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ABSTRACK 

 

Bellyta, Erizka Putri. 2017. Pedagogic and professional competence on a Substitute 

Lecturer at PPBA Maulana Malik Ibrahim State Islamic University of Malang. This 

Resarch, Department of Arabic Education, Faculty of Tarbiyah and Teaching, Maulana 

Malik Ibrahim State Islamic University of Malang. 

Advisor: Ahmad Mubaligh M.Pd  

Keyword: Pedagogic and professional competence, PPBA 

 Lecturer is a basic component in a learning, in which each lecturer compulsory 

basic competence has four, namely: competency, competencies, professional pedagogic 

competence social competence and personality. Pedagogic competence is the ability of a 

lecturer in terms of implementation of the study, whereas the professional competence is 

the ability of a lecturer in terms of guiding students and develop learning material is wide 

and deep. So the professors who have the competencies, making the learning process goes 

well and influential. Therefore, the researchers wanted to find out the professional and 

pedagogic competence on a substitute lecturer at Maulana Malik Ibrahim State Islamic 

University of Malang. 

 This research aims to: (1) find out the pedagogic competence on a substitute 

lecturer at Maulana Malik Ibrahim State Islamic University of Malang. (2) find out the 

professional competence on the substitute lecturer at Maulana Malik Ibrahim State 

Islamic University of Malang. 

 In this study, the researcher employs descriptive method and quantitative 

approach. For the instrumen the researcher uses and interview. 

 The results of this study are: (1) pedagogic Competence on a substitute lecturer at 

Maulana Malik Ibrahim State Islamic University of Malang, demonstrated Poor predicate 

"very good", that is by the amount of the percentage reached 48.7% with the remaining 

percentage of 51.3%, consisting of 44.3% with the predicate "very good" and 5.7% with 

"enough" as well as 1.3 with "less". But researchers also concluded the results of the 

pedagogic competence from 20 people substitute lecturer in PPBA IE: 15 people with the 

predicate "very good" and 5 persons with the predicate "very good". (2) Professional 

Competence on the substitute lecturer at Maulana Malik Ibrahim State Islamic University 

of Malang. demonstrated Poor predicate "very good", that is by the amount of the 

percentage reached 47%. with the remaining percentage of 53%, consisting of 46% with 

the predicate "very good" and 7% with the predicate "enough" as well as no results with 

"less". But researchers also concluded the results of the professional competence of a 

substitute lecturer at 20 the PPBA IE: 15 people with the predicate "very good" and 5 

persons with the predicate "very good". 
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ABSTRAK 

 

Bellyta, Erizka Putri. Kompetensi Pedagogik dan Profesional pada Dosen Pengganti di 

PPBA Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang. Penelitian Skripsi, 

Jurusan Pendidikan Bahasa Arab, Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan, Universitas 

Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang. 

Pembimbing: Ahmad Mubaligh M.Pd  

Kata Kunci: Kompetensi Pedagogik dan Profesional, PPBA 

 Dosen merupakan komponen dasar dalam suatu pembelajaran, yang mana setiap 

dosen wajib memiliki empat kompetensi dasar, yaitu: kompetensi pedagogik, kompetensi 

profesional, kompetensi kepribadian dan kompetensi sosial. Kompetensi pedagogik 

merupakan kemampuan dosen dalam hal pelaksanaan pembelajaran, sedangkan 

kompetensi profesional  adalah kemampuan dosen dalam hal membimbing mahasiswa 

dan mengembangkan materi pembelajaran secara luas dan mendalam. Sehingga dosen 

yang memiliki kompetensi tersebut, menjadikan proses pembelajaran berjalan dengan 

baik dan berpengaruh. Oleh karena itu, peneliti berkeinginan untuk mengetahui 

kompetensi pedagogik dan profesional pada dosen pengganti di PPBA Universitas Islam 

Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang. 

 Penelitian ini bertujuan: (1) Mengetahui kompetensi pedagogik pada dosen 

pengganti di PPBA Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang. (2) 

Mengetahui kompetensi profesional pada dosen pengganti di PPBA Universitas Islam 

Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang. 

 Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan metode deskriptif. Sedangkan 

pendekatan yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif. Adapun instrumen yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah angket dan wawancara. 

 Adapun hasil penelitian ini adalah: (1) Kompetensi pedagogik pada dosen 

pengganti di PPBA Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang, 

menunjukkan predikat “sangat baik”, yaitu dengan jumlah prosentase mencapai 48,7% 

dengan sisa prosentase 51,3%, yang terdiri dari  44,3% dengan predikat “baik” dan 5,7% 

dengan predikat “cukup” serta 1,3 dengan predikat “kurang”. Adapun peneliti juga 

menyimpulkan hasil kompetensi pedagogik dari 20 orang dosen pengganti di PPBA  

yaitu:  15 orang dengan predikat “sangat baik” dan 5 orang dengan predikat “baik”. (2) 

Kompetensi profesional pada dosen pengganti di PPBA Universitas Islam Negeri 

Maulana Malik Ibrahim Malang, menunjukkan predikat “sangat baik”, yaitu dengan 

jumlah prosentase mencapai 47%. dengan sisa prosentase 53%, yang terdiri dari  46% 

dengan predikat “baik” dan 7% dengan predikat “cukup” serta tidak ada hasil dengan 

predikat “kurang”. Adapun peneliti juga menyimpulkan hasil kompetensi profesional dari 

20 orang dosen pengganti di PPBA  yaitu:  15 orang dengan predikat “sangat baik” dan 5 

orang dengan predikat “baik”. 
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ANGKET PENILAIAN KOMPETENSI PEDAGOGIK DAN 

PROFESIONAL PADA DOSEN PENGGANTI DI PPBA UIN MAULANA 

MALIK IBRAHIM MALANG 

 

I. Identitas Responden 

Nama   : 

Jenis Kelamin  : 

Kelas   : 

 

II. Petunjuk Pengisian Angket 
1. Bacalah secara cermat terlebih dahulu setiap pertanyaan atau 

pernyataan sebelum saudara menjawab. 

2. Jawablah setiap pertanyaan atau pernyataan dengan memberi tanda cek 

(√) pada kolom di salah satu alternatif jawaban yang saudara anggap 

sesuai. 

Keterangan: 

     Skor 1     Kurang 

     Skor 2     Cukup 

     Skor 3     Baik 

     Skor 4     Sangat Baik 

 

NO KOMPONEN 1 2 3 4 

KOMPETENSI PEDAGOGIK 

1. Kesungguhan dalam melaksanakan perkuliahan     

2. Penguasaan media dan teknologi pembelajaran     

3. Kemampuan membimbing mahasiswa     

KOMPETENSI PROFESIONAL 

1. Menguasai materi perkuliahan secara luas dan 

mendalam 

    

2. Kemampuan menjelaskan bahasan/topik secara tepat 

dan menarik 

    

3. Kemampuan memberi contoh relevan dari konsep yang 

diajarkan 

    

4. Kemampuan menjelaskan keterkaitan bidang/topik yang 

diajarkan dengan konteks kehidupan. 

    

5. Penguasaan akan isu-isu mutakhir dalam bidang yang 

diajarkan 
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