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ABSTRAK 
 

Mahmudah,   Siti.   2015,  Perbedaan Keharmonisan Keluarga antara Wanita Menikah 

Bekerja dan Wanita Menikah Tidak Bekerja di Desa Tidu Kecamatan Pohjentrek 

Kabupaten Pasuruan. Skripsi, Fakultas Psikologi Universitas Islam Negeri Maulana 

Malik Ibrahim Malang. 

Pembimbing: Drs. Zainul Arifin, M. Ag 

Kata kunci: Keharmonisan keluarga, Wanita menikah bekerja dan tidak bekerja 

 

Dalam perkawinan  setiap keluarga  mendambakan  kehidupan keluarga  

yang  harmonis.  Keharmonisan  keluarga itu sendiri merupakan tercapainya sebuah  

keluarga yang serasi, bahagia, puas terhadap seluruh keadaan, mampu  mengatasi 

permasalahan dengan bijak sehingga dapat memberikan rasa aman disertai dengan 

berkurangnya kegoncangan dan pertengkaran antara suami istri, dapat menerima 

kelebihan dan kekurangan pasangan diiringi dengan sikap saling menghargai dan 

melakukan penyesuaian dengan baik. Rumusan masalah penelitian ini adalah (a). 

bagaimana tingkat keharmonisan keluarga wanita menikah bekerja di Desa Tidu 

Kecamatan Pohjentrek Kabupaten Pasuruan. (b). bagaimana tingkat keharmonisan 

keluarga wanita menikah tidak bekerja di Desa Tidu Kecamatan Pohjentrek Kabupaten 

Pasuruan. (c) apakah ada perbedaan  tingkat keharmonisan keluarga wanita menikah 

bekerja di Desa Tidu Kecamatan Pohjentrek Kabupaten Pasuruan. 

 Penelitian ini bertujuan adalah (a). untuk mengetahui tingkat keharmonisan  

keluarga antara wanita menikah  bekerja di Desa Tidu Kecamatan Pohjentrek Kabupaten 

Pasuruan. (b). untuk mengetahui tingkat keharmonisan  keluarga antara wanita menikah  

tidak bekerja di Desa Tidu Kecamatan Pohjentrek Kabupaten Pasuruan. (c). untuk 

membuktikan adanya perbedaan  keharmonisan  keluarga antara wanita menikah  bekerja 

dan wanita menikah  tidak  di Desa Tidu Kecamatan Pohjentrek Kabupaten Pasuruan. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Subjek penelitian berjumlah 

80 responden yang dipilih dengan menggunakan purposive sampling. Pengambilan data 

menggunakan skala keharmonisan keluarga yang juga dilengkapi dengan observasi dan 

dokumentasi. Teknik pengumpulan data menggunakan analisa deskriptif dan uji–t (uji 

beda). Pengolahan data menggunakan perangkat lunak komputer yaitu SPSS 16.0 for 

windows.  

Dari hasil analisis data penelitian ini diketahui bahwa keharmonisan 

keluarga antara wanita menikah bekarja dan wanita menikah tidak bekerja di Desa Tidu 

Kecamatan Pohjentrek Kabupaten Pasuruan umumnya memiliki tingkat keharmonisan  

sedang  dengan prosentase  77,5%  untuk wanita menikah bekerja dan 72,5% untuk 

wanita menikah tidak bekerja. Dan menunjukkan  bahwa ada perbedaan keharmonisan  

keluarga yang signifikan. Dengan  perhitungan  statistik diperoleh nilai t=  -0,446, p= 

0,044 (p<0,05). Maka dapat diambil kesimpulan bahwa terdapat perbedaan keharmonisan 

keluarga antara wanita menikah bekerja dan wanita menikah tidak bekerja. Sehingga 

hipotesis peneliti yang menyatakan ada perbedaan keharmonisan keluarga antara wanita 

menikah bekerja dan wanita menikah tidak bekerja diterima. 
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ABSTRACT 

 

Mahmudah, Siti. 2015, the difference between the Family Harmony Married 

Women Married Women Working and Not Working in Rural Tidu Pohjentrek 

District of Pasuruan. Thesis, Faculty of Psychology at the State Islamic University 

Maulana Malik Ibrahim Malang. 

Advisors: Drs. Zainul Arifin, M. Ag 

Keywords: Family harmony, married woman works and does not work 

 

In every family crave marriage harmonious family life. Family 

harmony itself is achieving a harmonious family, happy, satisfied with the whole 

situation, able to overcome the problems wisely so as to give a sense of security is 

accompanied by reduced tossing and quarrels between husband and wife, can 

receive the advantages and disadvantages of couples accompanied with mutual 

respect and adjusting well. The research problems are (a). how the level of family 

harmony of married women working in the Village Tidu Pohjentrek District of 

Pasuruan. (b). how the level of family harmony married women did not work in 

the village Tidu Pohjentrek District of Pasuruan. (c) whether there are differences 

in the level of family harmony of married women working in the Village Tidu 

Pohjentrek District of Pasuruan. 

 The aim of this study was (a). to determine the level of family 

harmony among married women working in the Village Tidu Pohjentrek District 

of Pasuruan. (b). to determine the level of family harmony among married women 

did not work in the village Tidu Pohjentrek District of Pasuruan. (c). to prove the 

existence of family harmony difference between married women and married 

women do not work in the village Tidu Pohjentrek District of Pasuruan. 

This study uses quantitative methods. Subjects numbered 80 

respondents were selected using purposive sampling. Retrieving data using a scale 

of family harmony, which is also equipped with observation and documentation. 

Data collection techniques using descriptive analysis and t-test (test of difference). 

Processing the data using computer software SPSS 16.0 for Windows. 

From the analysis of the research data is known that family harmony between 

bekarja married women and married women did not work in the village Tidu 

Pohjentrek District of Pasuruan generally have a moderate level of harmony with 

the percentage of 77.5% for married women to work and 72.5% for married 

women do not to work. And shows that there are significant differences in family 

harmony. With the value obtained by statistical calculation t = -0.446, p = 0.044 

(p <0.05). It can be concluded that there are differences in family harmony 

between married women and married women working is not working. So the 

researchers hypothesis that states there is a difference between the family 

harmony married women working and not working married women accepted. 
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 مستخلص البحث

. الموضوع: "الفرق في الوئام العائلي بين الزوجة العاملة وغير العاملة في قرية تيدو، 5102محمودة، ستي. 
مولانا مالك إبراهيم الإسلامية الحكومية  فوهجينتًيك، فاسوروان". البحث الجامعي. كلية علم النفس جامعة

 مالانج.

 المشرف: زين العارفين الماجستير

 الكلمات الأساسية: الوئام العائلي، الزوجة العاملة وغير العاملة

تريد جميع العائلة السعادة والوئام في حياتها الزوجية. الوئام العائلي هو حصول العائلة على الاتفاق 
والقناعة لجميع الأحوال، الذي يستطيع الزوج والزوجة أن يحلا المشكلات حكيما حتى ينشأ فيه  والموافقة والسعادة

شعور الأمن مع قلة الجدال والنزاع بينهما، ويقبل الزوائد والنقائص بعضه ببعض مصحوبة بموقف الاحتًام وجيد 
ئلي لدى الزوجة العاملة في قرية تيدو، التكيف بينهما. أما الأسئلة من هذا البحث فهي: أ( كيف درجة الوئام العا

فوهجينتًيك، فاسوروان، ب( كيف درجة الوئام العائلي لدى الزوجة غير العاملة في قرية تيدو، فوهجينتًيك، 
فاسوروان، ج( هل هناك الفرق بين درجة الوئام العائلي لدى الزوجة العاملة وغير العاملة في قرية تيدو، 

 فوهجينتًيك، فاسوروان. 

يهدف هذا البحث لمعرفة: أ( درجة الوئام العائلي لدى الزوجة العاملة في قرية تيدو، فوهجينتًيك، 
فاسوروان، ب( درجة الوئام العائلي لدى الزوجة غير العاملة في قرية تيدو، فوهجينتًيك، فاسوروان، ج( اثبات 

 تيدو، فوهجينتًيك، فاسوروان.    الفرق في الوئام العائلي لدى الزوجة العاملة  وغير العاملة في قرية

مستجيبا الذي  01يستخدم هذا البحث المدخل الكمّي. الشخص الذي يشتًك في البحث تتكون من 
يختار باستخدام العينة المستهدفة. يؤخذ البيانات باستخدام مقياس الوئام العائلي مكملا بالملاحظة والوثائقية. 

أو تجربة الفرق(. يجهز البيانات بالبرنامج  uji t) t يل الوصفي وتجربةيستخدم التقنية في جمع البيانات التحل
SPSS 16.0 for windows. 

تدل نتائج البحث أن الوئام العائلي بين الزوجة العاملة وغير العاملة في قرية تيدو، فوهجينتًيك، فاسوروان 
% للزوجة غير العاملة. وهذا يدل  5،2،% للزوجة العاملة و  2،،،في درجة الوئام المعتدل عاما بنسبة مئوية 

=  t =-1،،،0 ،pعلى أن هناك الفرق المغزى في درجة الوئام العائلي. بالحساب الإحصائي ينتج قيمة 
1،1،، (p < 1،12 يؤخذ النتائج أن هناك الفرق في الوئام العائلي بين الزوج العاملة وغير العاملة. لذا، كان .)

لباحثة في هذا البحث مقبول، يعني أن هناك الفرق في الوئام العائلي بين الزوج فروض البحث التي تقدم بها ا
 العاملة وغير العاملة.   


