
 تجزيريةّ

"جونوغ  الثقّافة بين العمل والقرابة فى شركة", بحث تحت الموضوع: 5102, إحسان معصوم 
 ماس" كونداغ لكي, مالانج.

 الما جستير. الدكّتور سسوانطالمشزف: 
 ثقافة المنظّمة,  العائلةكلمة البحث: 

 

  يّة الّتي نقدم علىتعا ون ثقافة المنظّمة العائلة بعلقة وثيقة بثقا فة المنظّمةثثعلّق  
Hofstede  هذا. بزدهر فى ولاية الشّر قيّة الّتى فلا منها حصّة هو يعمل جماعة وقرابه خثيرة

جونوغ ماس" كونداغ لكي, مالانج أكثر موظفّة او عمّال من "خصوصا على قبيلة جاوا, اشّركة 
جونوغ ماس" كونداغ  فى الشّركة  ثقافة المنطّمة العا ئلة حلّلفكان هذا النّفتيش  بفمد ليقبيلة جاوا 

 لكي, مالانج على أساس ملا قطةّ أمضاء المنظّمة. 

التّفتيش النّهيح النّو ميّة والإثنوغرافيّة وصفيّة تهدف الموصف وتقديم وصف هذا نستخدم  
"جونوغ ماس"   شركةعائلة الّتى وضعت فىالشّركة من مؤسّسة التيجاريةّ متعمّق للّثقافة العمل وال

. ثّم الحصول على البيانات من قلال الملا فظة والمقابلات والوثائق وافقا كونداغ لكي, مالانج
 بح االإتنو غرافيّة. لأحكام هذا النّه

من العمل ولأسرة الموجودة على الشّركة  المنظّمةنتائج هذا التّفتيش تشير الى أنّ الثقّافة 
عمال من التّعاون لايزال يشعور قويةّ جدّ. ويستميز هذا شعو  جونوغ ماس" كونداغ لكي, مالانج"

المباحل بين موظفّين, شعورمن لأحوة واحوال العمل مرىحة وغير ملزم لا يمكن فصلها تطبيق هذا 
النّوع من الثقّافة المنظّمة من خلفيّة الشّركة كشّركة عائليّة والموظفّين الّذين لديهم فى الغلب علاقة 

 غائلّية.  

 

 


