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ABSTRAK 

Khusnul Khowatim, 2025. Pengaruh Pemberdayaan Zakat Produktif Terhadap 

Kesejahteraan Mustahik Dengan Etos Kerja Sebagai Variabel Intervening (Studi 

pada LAZ Yatim Mandiri Malang) 

Pembimbing : 1 : Prof. H. Slamet, SE., MM., Ph.D, 

  2 : H. Aunur Rofiq, Lc., M.Ag., Ph.D, 

Kata Kunci : Zakat Produktif, Kesejahteraan Mustahik, Etos Kerja, 

Pemberdayaan  

 

Kemiskinanii menjadiii salahii satuii masalahii yangii dihadapiii olehii negaraii 

Indonesia.ii Kemiskinanii menjadiii problematikaii yangii sangatii seriusii karenaii setiapii 

tahunii akanii mengalamiii peningkatan.ii Terdapatii banyakii faktorii dariii terjadinyaii 

kemiskinanii yaituii dalamii bidangii ekonomiii khususnya.ii Sehinggaii diperlukanii adanyaii 

suatuii mekanismeii yangii mampuii mengalirkanii kekayaanii diii manaii orangii yangii 

mampuii harusii membantuii kepadaii orangii yangii kurangii mampu,ii Kondisiii iniii 

disebabkanii olehii faktorii kultural,ii pendidikanii danii kesempatanii kerjaii sertaii faktorii 

kebijakanii strukturalii yangii tidakii berpihakii kepadaii orang-orangii lemah.ii Faktorii 

strukturalii iniii tentuii sajaii tugasii dariii pemerintahii yangii perluii jugaii diperjuangkanii olehii 

kaum.ii Dibutuhkanii sesuatuii tataii caraii sertaii instrumenii yangii dapatii memberdayakanii 

sertaii membagikanii kemudahanii untukii merekaii yangii mempunyaiii kurangii danaii buatii 

dapatii memperolehii aksesii usaha.ii Salahii satuii instrumenii tersebutii merupakanii 

pemberdayaanii zakatii produktif,ii yaituii sumberii danaii yangii terusii mengalirii cocokii 

denganii pertumbuhanii ekonomiii wargaii muslim,. 

Penelitianii iniii bertujuanii untukii menganalisisii pengaruhii pemberdayaanii zakatii 

produktifii terhadapii kesejahteraanii mustahikii denganii etosii kerjaii sebagaiii variabelii 

intervening.ii Metodeii penelitianii yangii digunakanii adalahii pendekatanii kuantitatifii 

denganii teknikii analisisii regresiii linearii berganda.ii Dataii diperolehii melaluiii penyebaranii 

kuesionerii kepadaii mustahikii penerimaii zakatii produktifii diii LAZii Yatimii Mandiriii Kotaii 

Malang.ii Hasilii penelitianii menunjukkanii bahwaii pemberdayaanii zakatii produktifii 

berpengaruhii positifii danii signifikanii terhadapii kesejahteraanii mustahik,ii etosii kerjaii 

jugaii berpengaruhii positifii terhadapii kesejahteraanii mustahik,ii danii etosii kerjaii terbuktiii 

memediasiii hubunganii antaraii pemberdayaanii zakatii produktifii terhadapii 

kesejahteraanii mustahik.ii Implikasiii dariii penelitianii iniii adalahii perlunyaii penguatanii 

programii zakatii produktifii melaluiii pelatihanii danii pendampinganii berkelanjutanii agarii 

mustahikii dapatii mandiriii danii bertransformasiii menjadiii muzakki. 
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ABSTRAK B. INGGRIS 

Khusnul Khowatim, 2025. The Influence of Productive Zakat Empowerment on 

Mustahik Welfare with Work Ethic as an Intervening Variable (A Study at LAZ 

Yatim Mandiri Malang) 

Supervisors   : 1 : Prof. H. Slamet, SE., MM., Ph.D 

2 : H. Aunur Rofiq, Lc., M.Ag., Ph.D 

Keywords: Productive Zakat, Mustahik Welfare, Work Ethic, Empowerment 

 

Povertyii isii oneii ofii theii majorii problemsii facedii byii Indonesia,ii andii itii remainsii aii 

seriousii concernii asii itsii levelii increasesii eachii year.ii Numerousii factorsii contributeii toii 

poverty,ii particularlyii inii theii economicii sector.ii Therefore,ii aii mechanismii isii neededii toii 

redistributeii wealthii soii thatii thoseii whoii areii capableii canii assistii thoseii whoii areii lessii 

fortunate.ii Thisii conditionii isii influencedii byii culturalii factors,ii education,ii employmentii 

opportunities,ii andii structuralii policiesii thatii oftenii doii notii favorii vulnerableii 

communities.ii Addressingii theseii structuralii issuesii isii primarilyii theii responsibilityii ofii 

theii government,ii althoughii theyii alsoii requireii collectiveii actionii fromii society.ii Thus,ii 

appropriateii instrumentsii andii mechanismsii areii requiredii toii empowerii individualsii andii 

provideii accessii toii capitalii forii thoseii whoii lackii financialii resources.ii Oneii suchii 

instrumentii isii productiveii zakatii empowerment,ii whichii providesii aii continuousii flowii 

ofii fundsii alignedii withii theii economicii developmentii ofii theii Muslimii community. 

Thisii studyii aimsii toii analyzeii theii effectii ofii productiveii zakatii empowermentii onii 

mustahikii welfare,ii withii workii ethicii asii anii interveningii variable.ii Theii researchii usesii aii 

quantitativeii approachii withii multipleii linearii regressionii analysis.ii Dataii wereii 

collectedii throughii questionnairesii distributedii toii mustahikii whoii receivedii productiveii 

zakatii assistanceii fromii LAZii Yatimii Mandiriii inii Malang.ii Theii findingsii revealii thatii 

productiveii zakatii empowermentii hasii aii positiveii andii significantii effectii onii mustahikii 

welfare;ii workii ethicii alsoii positivelyii influencesii mustahikii welfare;ii andii workii ethicii 

mediatesii theii relationshipii betweenii productiveii zakatii empowermentii andii mustahikii 

welfare.ii Theii studyii impliesii thatii productiveii zakatii programsii needii toii beii 

strengthenedii throughii continuousii trainingii andii mentoringii toii helpii mustahikii becomeii 

self-reliantii andii eventuallyii transitionii intoii muzakki. 
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 مستخلص البحث  

. تأثير تمكين الزكاة الإنتاجية على رفاهية المستحقين للزكاة مع أخلاقيات العمل  2025خوسنول خواتيم، 

 (ياتيم مانديري مالانغ LAZ دراسة على) كمتغير وسيط

: بروف. ح. سلامت، بكالوريوس إدارة أعمال، ماجستير إدارة أعمال، دكتوراه 1المشرفون:   

 ح. عونور رفيق، ليسانس، ماجستير في العلوم الإسلامية، دكتوراه  :

 الكلمات المفتاحية: الزكاة الإنتاجية، رفاهية المستحقين، أخلاقيات العمل، التمكين

 

لزيادة  نظرًا  أصبح قضية خطيرة  وقد  إندونيسيا،  تواجه  التي  المشكلات  أهم  الفقر من  تعُدّ 

معدلاته كل عام. وتعود أسباب الفقر إلى عوامل متعددة، خاصة في المجال الاقتصادي. ومن  

ثمّ، تبرز الحاجة إلى آلية لإعادة توزيع الثروة بحيث يساعد القادرون من هم أقل قدرة. وتتأثر 

ه المشكلة بعوامل ثقافية وتعليمية وفرص العمل، إضافة إلى السياسات الهيكلية التي غالبًا هذ

مسؤوليات   من  الهيكلية  العوامل  هذه  معالجة  وتعُدّ  الضعيفة.  الفئات  مصلحة  في  تصب  لا 

الحكومة، إلا أنها تتطلب أيضًا جهودًا مشتركة من المجتمع. ولذلك، هناك حاجة إلى أدوات 

درة على تمكين الفقراء وتسهيل حصولهم على رأس المال لبدء مشاريعهم. ومن أهم  وآليات قا

هذه الأدوات تمكين الزكاة الإنتاجية، وهي مصدر تمويلي مستمر يتوافق مع نمو الاقتصاد  

 .في المجتمع المسلم

مع   المستحقين،  رفاهية  على  الإنتاجية  الزكاة  تمكين  تأثير  تحليل  إلى  الدراسة  هذه  وتهدف 

تحليل   مع  الكمي  المنهج  الدراسة  استخدمت  وقد  وسيطًا.  متغيرًا  العمل  أخلاقيات  اعتبار 

على  الاستبيانات  توزيع  خلال  من  البيانات  على  الحصول  وتم  المتعدد.  الخطي  الانحدار 

المستف الزكاة الإنتاجية في مؤسسة يتيم منديري بمدينة مالانج. المستحقين  يدين من برنامج 

له تأثير إيجابي وذو دلالة إحصائية على   الزكاة الإنتاجية  الدراسة أن تمكين  وتظهر نتائج 

رفاهية المستحقين، كما أن لأخلاقيات العمل تأثيرًا إيجابيًا على رفاهيتهم، بالإضافة إلى أن  

ثبت دورها كوسيط بين تمكين الزكاة الإنتاجية ورفاهية المستحقين. وتشير  أخلاقيات العمل تُ 

نتائج الدراسة إلى ضرورة تعزيز برامج الزكاة الإنتاجية من خلال التدريب المستمر والمتابعة 

 .الدائمة، بما يساعد المستحقين على تحقيق الاستقلال الاقتصادي والتحول لاحقًا إلى مزكّين
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PEDOMAN TRANSLITERASI 

 

A. Umum 

Transliterasiii adalahii pemindahanii alihanii tulisanii Arabii kedalamii tulisanii 

Indonesiaii (Latin),ii bukanii terjemahanii bahasaii Arabii keii dalamii bahasaii 

Indonesia.ii Termasukii dalamii kategoriii iniii merupakanii namaii Arabii dariii bangsaii 

Arab,ii sedangkanii namaii Arabii dariii bangsaii selainii Arabii ditulisii sebagaimanaii 

dalamii ejaanii bahasaii nasionalnya,ii atauii sebagaimanaii yangii tertulisii dalamii bukuii 

yangii menjadiii rujukan.ii Penulisanii judulii bukuii dalamii foonoteii maupunii daftarii 

pustaka,ii tetapii menggunakanii ketentuanii transliterasiii ini. 

Dalamii penulisanii karyaii ilmiahii begituii banyakii pilihanii danii ketentuanii yangii 

dapatii digunakanii baikii yangii berstandartii internasional,ii nasionalii maupunii 

ketentuanii yangii khususii digunakanii penerbitii tertentu.ii Transliterasiii yangii 

digunakanii Fakultasii Syari’ahii Universitasii Islamii Negeriii Maulanaii Malikii 

Ibrahimii Malang,ii mengunakanii EYDii plus,ii yaituii transliterasiii yangii didasarkanii 

atasii Suratii Keputusanii Bersamaii (SKB)ii Menteriii Agamaii danii Menteriii 

Pendidikanii danii Kebudayaanii Republikii Indonesia,ii 22ii Januariii 1998,ii No.ii 

158/1987ii danii 0543.b/U/1987,ii sebagaimanaii terteraii dalamii bukuii pedomanii 

Transliterasiii bahasaii Arabii (Aii Guidgeii Arabicii Transliteration),ii INISii Fellowii 

1992.ii Adapunii secaraii garisii besarii uraiannyaii sebagaiii berikut: 

B. Konsonan 

Hurufii Arab Nama Hurufii Latin Nama 
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 Alif Tidak أ

Dilambangkan 

Tidakii dilambangkan 

 Ba B Be ب

 Ta T Te ت

 Tsa S Esii (denganii titik ث

diatas) 

 Jim J Je ج

 H{a H{ Ha ح

 Kha Kh Khii (denganii titik خ

diatas) 

 Dal D De د

 Zal Z Zetii (denganii titik ذ

diatas) 

 Ra’ R Er ر

 Zai Z Zet ز

 Sin S Es س

 Syin Sy Esii danii ye ش

 Shad Sh Es ص



 
 

xii 
 

 D}ad D} Deii (denganii titik ض

diatas) 

 T{a T{ Te ط

 Z}a Z} Zetii (denganii titik ظ

diatas) 

 Ain ‘ Komaii terbalik‘ ع

Diatas 

 Gain G Ge غ

 Fa F Ef ف

 Qof Q Qi ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L El ل

 Mim M Em م

 Nun N En ن

 Wau W We و

 Ha H Ha ه

/ iiأ ii   ء  Hamzah ’ Apostrof 
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 Ya Y Ye ي

ii ii ii ii Hamzahii (ء)ii yangii seringii dilambangkanii denganii alif,ii apabilaii terletakii 

diawalii kataii makaii transliterasinyaii mengikutiii vokalnya,ii tidakii dilambangkan,ii 

namuni i  apabilai i  terletaki i  ditengahi i  ataui i  akhiri i  kata,i i  makai i  dilambangkanii 

denganii tandaii komaii diatasii (‘),ii berbalikii denganii komaii (‘)ii untukii penggantianii 

lambangii “ع”. 

C. Vocal,ii Panjangii danii Diftong 

Setiapii penulisanii bahasaii Arabii dalamii bentukii tulisanii latinii vocalii fathahii 

ditulisii denganii “a”,ii kasrahii denganii “i”,ii dhommahii denganii “u”,ii sedangkanii 

bacaanii panjangii masing-masingii ditulisii denganii caraii berikut: 

Vocal Panjang Diftong 

aii =ii fathah A ل اق 

iii =ii kasrah I ليق 

uii =ii dhommah U دون 

 

Khususii bacaanii (ي)ii nisbat,ii makaii tidakii bolehii digantikanii denganii “i”,ii 

melainkanii tetapii ditulisii denganii “iy”ii agarii dapatii menggambarkanii ya’ii nisbatii 

diakhirnya,ii begituii jugaii untukii suaraii diftong,ii wawuii danii ya’ii setelahii fathahii 

ditulisii denganii “aw”ii danii “ay”.ii Perhatikanii contohii sebagaiii berikut: 

Diftong Contoh 

 قول و

 ريخ ي
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D. Ta’ii Marbutahii (ة(ii  

Ta’ii marbuthahii (ة)ii ditransliterasikanii denganii “t”ii jikaii beradaii ditengahii 

kalimat,ii akanii tetapiii jikaii ta’ii murbuthahii tersebutii beradaii diakhirii kalimat,ii 

makaii ii diii ii transliterasikanii ii denganii ii menggunakanii ii “h”ii ii misalnyaii ii ة س مدرلا ii ii ة لا س رلا ii 

menjadiii al-risalatii al-mudarrisah,ii atauii apabilaii beradaii ditengah-tengahii 

kalimatii yangii terdiriii dariii susunanii mudhafii danii mudhafii ilayh,ii makaii 

ditransliterasikanii denganii menggunakanii “t”ii yangii disambungkanii denganii 

kalimatii berikut,ii sepertiii contohnyaii  ه للا ii ة م ح ر ii فيii menjadiii fiiii rahmatillah. 

E. Kataii sandangii danii Lafadzii Al-Jalalah 

Katai i  sandangi i  berupai i  “al”i i i(ال)  i  ditulisi i  dengani i  hurufi i  kecil,i i  

kecualiii terletakii diawalii kalimat,ii sedangkanii “al”ii dalamii lafadzii jalalahii yangii 

beradaii ditengah-tengahii kalimatii yangii disandarkanii (idhafah)ii makaii dihilangkan.ii 

Perhatiankanii contohnyaii sebagaiii berikut: 

 

1. Al-Imanii Al-Bukhariyii mengatakan. 

2. Al-Bukhariyii dalamii muqaddimahii kitabnyaii menjelaskan. 

3. Masya’Allahii kanaii waii lamii yasya’ii lamii yakun.. 

F. Hamzah 

Hamzahii ditransliterasikanii denganii apostrof.ii Namunii ituii hanyaii berlakuii 

bagiii hamzahii yangii terletakii ditengahii danii diakhirii kata.ii Bilaii terletakii diawalii 

kata,ii hamzahii tidakii dilambangkan,ii karenaii dalamii tulisanii Arabii berupaii alif.ii 

Contohnya: 
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 شيء

 

Syai’un 

 

 تأخذون 

 

Ta’khuzuuna 

 

 أمرت

 

Umirtu 

 

 ء و نال

 

An-nau’u 

 

G. Penulisanii Kata 

Padaii dasarnyaii setiapii kata,ii baikii fi’ilii (Kataii Kerja),ii isimii atauii huruf,ii 

ditulisii secaraii terpisah,ii hanyaii kata-kataii tertentuii yangii penulisannyaii denganii 

hurufii Arabii ladzimii dirangkaikanii denganii kataii lain,ii karenaii adaii hurufii Arabii atauii 

harakatii yangii dihilangkan,ii makaii dalamii transliterasiii iniii penulisanii kataii tersebutii 

dirangkaikanii jugaii denganii kataii lainii yangii mengiktunya.ii Contohnya: 

الرازقين  iiخير iiلهو iiالله iiوإن ii (waii innallahaii lahuwaii khairuii ar-raziqin) 

Meskipunii dalamii sistemii tulisanii Arabii hurufii capitalii tidakii dikenalii dalamii 

transliterasiii iniii hrufii tersebutii jugaii tetapii digunakan.ii Penggunaanii hurufii capitalii 

sepertiii yangii berlakuii dalamii EYD,ii diantaranyaii hurufii capitalii digunakanii untukii 

menuliskanii kataii sandang,ii makaii yangii ditulisii denganii hurufii capitalii tetapii awalii 

namaii diriii tersebut,ii melainkanii bukanii hurufii awalii kataii sandangnya.ii Misalnya: 

رسول iiالا iiمحمد iiوما ii (waii maii muhammadunii illaii rasul) 

مباركا  iiببكة  iiللذي   iiلناس  iiوضع  iiبيت  iiاول  iiإن ii (innaii awwalaii baitinii wudi’aii 

linnasiii lillaziii biii bakkataii mubarakan) 

Penggunaanii hurufii kaiptalii untukii Allahii hanyaii berlakuii apabilaii dalamii 

tulisanii Arabnyaii memangii lengkapii demikian,ii jikaii penulisanii ituii disatukanii 

denganii kataii lainii sehinggaii hurufii ataupunii harakatii yangii dihilangkanii maka,ii 

hurufii capitalii tidakii dipergunakan.ii Misalnya: 

قريب iiوفتح iiالله iiمن iiنصر ii (nasrunii minallahiii waii fathunii qarib) 
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جميعا iiالأمر iiلله ii (lillahiii al-amruii jami’an) 

Bagiii merekaii yangii menginginkanii kefasihanii dalamii bacaannya,ii 

pedomanii transliterasiii merupakanii bagianii yangii tidakii dapatii dipisahkanii denganii 

bacaanii ilmuii tajwid. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Kesejahteraanii merupakanii halii yangii menjadiii tujuanii bagiii setiapii 

individu.ii Kesejahteraanii adalahii sebuahii tatananii hidupii yangii mencakupii 

kehidupanii sosial,ii materialii maupunii spiritualii yangii disertaiii rasaii keselamatan,ii 

kesusilaanii danii ketentramanii diriii denganii pemenuhanii atasii kebutuhanii jasmani,ii 

rohaniii danii sosialii baikii bagiii diriii sendiri,ii rumahii tanggaii maupunii masyarakatii 

dalamii menjunjungii hak-hakii asasiii (Yusnaii &ii Saifuddin,ii 2024).ii Kemiskinanii 

menjadiii salahii satuii masalahii yangii dihadapiii olehii negaraii Indonesia.ii Kemiskinanii 

menjadiii problematikaii yangii sangatii seriusii karenaii setiapii tahunii akanii mengalamiii 

peningkatan.ii Terdapatii banyakii faktorii dariii terjadinyaii kemiskinanii yaituii dalamii 

bidangii ekonomiii khususnya.ii Sehinggaii diperlukanii adanyaii suatuii mekanismeii 

yangii mampuii mengalirkanii kekayaanii diii manaii orangii yangii mampuii harusii 

membantuii kepadaii orangii yangii kurangii mampuii (Hasyimii &ii Wahyudi,ii 2024) 

Kondisiii iniii disebabkanii olehii faktorii kultural,ii pendidikanii danii 

kesempatanii kerjaii sertaii faktorii kebijakanii strukturalii yangii tidakii berpihakii kepadaii 

orang-orangii lemah.ii Faktorii strukturalii iniii tentuii sajaii tugasii dariii pemerintahii yangii 

perluii jugaii diperjuangkanii olehii kaumii musliminii (Lutfi,ii 2023).ii Dibutuhkanii 

sesuatuii tataii caraii sertaii instrumenii yangii dapatii memberdayakanii sertaii 

membagikanii kemudahanii untukii merekaii yangii mempunyaiii kurangii danaii buatii 

dapatii memperolehii aksesii usaha.ii Salahii satuii instrumenii tersebutii merupakanii 
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pemberdayaanii zakatii produktif,ii yaituii sumberii danaii yangii terusii mengalirii cocokii 

denganii pertumbuhanii ekonomiii wargaii muslimii (Khumaini,ii 2019). 

Zakatii sendiriii merupakanii instrumenii yangii tepatii untukii menanggulangiii 

kemiskinan,ii karenaii denganii adanyaii zakatii akanii mencegahii terjadinyaii 

penumpukanii penggelembunganii kekayaanii diii tanganii sebagianii kecilii manusiaii 

(Afni,ii 2022;ii Atabik,ii 2016;ii Norvadewi,ii 2012;ii Firmansyah,ii 2013).ii Dimanaii 

merekaii yangii memilikiii danaii lebihii (theii have)ii atauii dikatakanii mampu,ii harusii 

memberikanii sejumlahii hartaii kepadaii pihakii yangii membutuhkanii atauii 

kekurangan.ii Denganii demikianii zakatii merupakanii instrumenii pengamanii sosial,ii 

yangii bertugasii untukii menjembataniii transferii kekayaanii dariii kelompokii kayaii 

kepadaii kelompokii miskinii (Muharirii &ii Mustikawati,ii 2020;ii Nurbismiii &ii Ramli,ii 

2018). 

Zakatii menjadiii solusiii dalamii mengatasiii masalahii perekonomianii padaii 

setiapii negara.ii Sejakii zamanii Rasulullahii SAWii sudahii mempraktikanii langsungii 

bagaimanaii zakatii memecahkanii masalahii umatii danii menjadikanii sebagaiii sumberii 

kasii negaraii (Aibak,ii 2015).ii Zakatii mempunyaiii kedudukanii yangii signifikanii 

diantaranyaii sebagaiii instrumentii dalamii peningkatanii umatii Islam,ii Pendidikanii 

atauii pengetahuan,ii pengembanganii prasaranaii umumii danii pelayananii umumii 

yangii merupakanii sebagaiii relevansiii kesejahteraanii masyarakatii Indonesiaii 

(Siregar,ii 2021).ii Peranii negaraii dalamii pengelolaanii zakatii merupakanii bentukii 

relasiii negaraii danii agamaii yangii mengintegrasikanii agamaii danii negara.ii 

Paradigmaii simbiotikii dalamii relasiii negaraii danii agamaii memberikanii kewenanganii 

pengumpulanii zakatii padaii Badanii Amilii Zakatii Nasionalii (Baznas)ii maupunii 
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Lembagaii Amilii Zakatii (LAZ),ii Sehinggaii agamaii danii negaraii walaupunii duaii 

entitasii yangii berbeda,ii namunii keduanyaii salingii membutuhkanii (Lutfi,ii 2023). 

Zakatii jugaii merupakanii ibadahii maliyahii ijtima’iyyahii (bersifatii materialii 

danii sosial).ii Denganii kataii lainii bahwaii zakatii mempunyaiii duaii dimensiii yaituii 

dimensiii materialii danii sosialii yangii sangatii pentingii bagiii kehidupanii manusiaii 

(Qardhawi,ii 1993:ii 235).ii Zakatii mempunyaiii manfaatii yangii sangatii besarii baikii 

bagiii muzakkiii maupunii mustahik,ii bagiii hartaii maupunii masyarakatii secaraii umum.ii 

Hikmahii disyariatkannyaii zakatii terbagiii menjadiii tigaii aspekii yaituii aspekii 

diniyyah,ii khuluqiyyah,ii danii ijtimaiyyahii (Toriquddin,ii 2015). 

Salahii satuii upayaii mendasarii danii fundamentalii untukii mengentaskanii atauii 

meminimalisirii masalahii kemiskinanii adalahii denganii caraii mengoptimalkanii 

pengelolaanii zakat.ii Halii ituii dikarenakanii zakatii adalahii sumberii danaii yangii tidakii 

akanii pernahii keringii danii habis.ii Denganii kataii lainii selamaii umatii Islamii memilikiii 

kesadaranii untukii berzakatii danii selamaii danaii zakatii tersebutii mampuii dikelolaii 

denganii baik,ii makaii danaii zakatii akanii selaluii adaii sertaii bermanfaatii untukii 

kepentinganii danii kesejahteraanii masyarakatii (Iqbal,ii 2019).ii  

Sehubunganii denganii halii itu,ii Zakatii yangii diberikanii kepadaii mustahiqii 

akanii berperanii sebagaiii pendukungii peningkatanii ekonomiii merekaii apabilaii 

dikelolaii denganii baikii (Sartika,ii 2008).ii Pengelolaanii zakatii terdapatii duaii macamii 

yaituii secaraii konsumtifii danii produktif.ii Pengelolaanii secaraii konsumtifii 

merupakanii danaii zakatii yangii diberikanii kepadaii mustahikii tersebutii untukii 

dimanfaatkanii langsungii (Jayengsariii &ii Husaeni,ii 2021).ii Sedangkanii secaraii 

produktifii yaituii denganii memberikanii modalii usahaii untukii kelancaranii usahaii danii 
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dalamii bidangii pendidikanii kewirausahaanii agarii mustahikii mempunyaiii 

kemampuanii diii dalamii mengelolaii danaii zakatii produktifii yangii diberikan.ii Danaii 

zakatii yangii sudahii diberikanii kepadaii mustahikii agarii tidakii dipakaiii untukii 

kebutuhanii konsumtif,ii makaii danaii zakatii tersebutii bisaii dipakaiii untukii kebutuhanii 

yangii sifatnyaii produktifii yangii disebutii denganii zakatii produktfiii (Qordhowi,ii 

2005).ii  

Zakatii produktifii menurutii Yusufii Qordhawiii adalahii zakatii yangii dikelolaii 

sebagaiii suatuii upayaii dalamii meningkatkanii ekonomiii paraii fakirii miskinii denganii 

memfokuskanii padaii pemberdayaanii sumberii dayaii manusiaii melaluiii pelatihan-

pelatihanii yangii mengarahii padaii peningkatanii skil.ii yangii manaii menurutnyaii zakatii 

produktifii yangii diii berikanii dapatii berupaii modalii usahaii danii lainnya.ii yakniii bisaii 

sehargaii alat-alatii yangii dibutuhkanii danii bisaii pulaii lebihii denganii meningkatnyaii 

kemandirianii mustahikii sertaii meningkatnyaii kesejahteraanii mustahik.ii Potensiii 

zakatii yangii besarii dapatii menjadiii salahii satuii caraii atauii alternatifii menanganiii 

kemiskinanii yangii nantinyaii berefekii padaii meningkatnyaii kesejahteraanii 

mustahikii (Qordhowi,ii 2005).ii ii  

Pengelolaanii zakatii dalamii Islamii tidakii hanyaii terletakii padaii membantuii 

dalamii kegiatanii sosialii dalamii halii konsumtifii saja,ii namunii tujuanii utamaii zakatii 

sejatinyaii adalahii menjadikanii mustahikii menjadiii muzakki,ii sebagaiii manaii yangii 

diii sebutkanii olehii Alii Imamii Alii Allamahii Abdullahii Binii Abdurrahmanii Bilii Fadilii 

Alii Hadramiii dalamii kitabnyaii yangii berjudulii Alii mukaddimatulii alii hadromiyyahii 

menyebutkkanii tujuanii zakatii yangii sebenarnyaii adalahii zakatii yangii diii berikanii 

padaii mustahikii mampuii menjadikanii mustahikii menjadiii muzakki,ii yangii menjadiii 
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tujuanii dariii pemberianii zakatii padaii mustahikii dalamii pengelolaanii zakatii produktifii 

sebagaiii modalii yaituii untukii menjalankanii kegiatanii ekonomiii mandiriii dalamii 

bentukii usahaii yaituii untukii mengembangkanii atauii meningkatkanii tingkatii danii 

derajadii ekonomiii sertaii potensiii produktifitasii mustahikii danii meningkatkanii 

kesejahteraanii mustahikii (Qordhowi,ii 2005). 

Dilakukannyaii penmberdayaanii zakatii untukii produktifii atauii zakatii 

produktifii harapanyaii mustahikii penerimaii zakatii dapatii menghasilkanii sesuatuii 

secaraii terus-menerusii sehinggaii dapatii keluarii dariii jeratanii kemiskinan.ii Mengacuii 

padaii teoriii lingkaranii kemiskinanii Nurkseii bahwaii kemiskinanii munculii akibatii 

rendahnyaii kualitasii sumberii dayaii manusia.ii Rendahnyaii kualitasii sumberii dayaii 

manusiaii berartiii produktivitasnyaii rendah.ii Rendahnyaii produktivitasii 

mengakibatkanii rendahnyaii pendapatan,ii rendahnyaii pendapatanii akanii 

berimplikasiii padaii rendahnyaii tabunganii danii investasiii yangii berakibatii padaii 

keterbelakanganii (karenaii tidakii memilikiii modalii untukii menunjangii 

produktivitas).ii Denganii demikianii tingginyaii tingkatii kemiskinanii dipengaruhiii 

rendahnyaii tingkatii kesejahteraanii masyarakatii (Fathullahii &ii Hoetoro,ii 2015). 

Zakatii produktifii dalamii penyalurannyaii dapatii dibagiii menjadiii duaii 

macam,ii yaituii produktifii konvensionalii danii produktifii kreatif.ii Pendistribusianii 

zakatii secaraii produktifii konvensionalii adalahii zakatii yangii diberikanii dalamii 

bentukii barang-barangii produktif,ii diii manaii denganii menggunakanii barang-

barangii tersebut,ii paraii pemberiii zakatii (muzakki)ii dapatii menciptakanii suatuii usaha,ii 

sepertiii pemberianii bantuanii ternakii kambing,ii sapiii perahanii atauii untukii 

membajakii sawah,ii alatii pertukangan,ii mesinii jahit.ii Sedangkanii pendistribusianii 
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zakatii secaraii produktifii kreatifii adalahii zakatii yangii diwujudkanii dalamii bentukii 

pemberianii modalii bergulir,ii baikii untukii pemodalanii proyekii sosial,ii misalnyaii 

bantuanii usahaii pedagangii kecilii (Rusliii &ii Syahnur,ii 2013). 

Diii Indonesiaii zakatii produktifii diii sahkanii MUIii padaii tahunii 1982.ii Denganii 

adanyaii Lembagaii Amilii Zakatii danii Badanii Amilii Zakatii dapatii memudahkanii 

penyaluranii danaii zakatii secaraii teratur,ii dimanfaatkanii secaraii konsumtifii danii 

produktifii untukii meningkatkanii usahaii mustahik.ii Selainii itu,ii terdapatii Badanii 

Amilii Zakatii Nasionalii yangii merupakanii badanii resmiii yangii dibentukii pemerintahii 

berdasarkanii Keputusanii Presidenii RIii No.ii 8ii tahunii 2001ii yangii memilikiii 

wewenangii danii fungsiii menghimpunii danii menyalurkanii zakat,ii infaqii danii 

shadaqahii (ZIS)ii padaii tingkatii nasionalii (Ulfaii etii al.,ii 2023). 

Namun,ii diii sisiii lainii permasalahanii yangii terjadiii jugaii diii masyarakatii yaituii 

kurangii memaksimalkanii dalamii bekerjaii yangii mengakibatkanii susahnyaii 

masyarakatii praii sejahteraii untukii lepasii dariii kemiskinan.ii Olehii sebabii ituii etosii 

kerjaii dapatii ditingkatkanii denganii pemberianii pelatihanii kepadaii masyarakat.ii 

pelatihanii memilikiii perananii pentingii karenaii pelatihanii merupakanii prosesii 

pembelajaranii danii pemberdayaan,ii yangii berartiii individuii atauii anggotaii 

masyarakatii harusii dapatii memahamiii suatuii materiii gunaii meningkatkanii 

kemampuan,ii keterampilanii danii tingkahii lakuii dalamii pekerjaanii maupunii 

kehidupanii sehari-hariii untukii menopangii ekonominyaii (Graha,ii 2005). 

Diii sampingii ituii dukunganii pemerintahii berupaii pelatihanii danii 

pendampinganii belumii maksimalii sehinggaii dirasaii belumii efektif.ii Olehii karenaii 

ituii dibutuhkanii satuii metodeii danii instrumentii yangii bisaii memberdayakanii 
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masyarakatii miskin,ii danii memberikanii kemudahanii masyarakatii miskinii untukii 

mendapatkanii aksesii modalii untukii berusahaii disertaiii denganii pelatihanii danii 

pendampingan.ii Halii tersebutii dapatii diatasiii denganii salahii satuii konsepii zakatii 

kontemporerii yaituii zakatii produktifii (Bariyah,ii 2012). 

Potensiii zakatii diii Indonesiaii menunjukanii angkaii yangii fantastis.ii Dariii 

perhitunganii badanii amilii zakatii nasionalii (BAZNAS)ii pusatii menunjukanii potensiii 

zakatii Indonesiaii yangii mencapaiii 327ii Triliunii padaii tahunii 2022,ii hampirii 75ii 

persenii dariii APBN.ii Melihatii besarnyaii potensiii tersebut,ii makaii sumberii danaii dariii 

zakatii iniii merupakanii salahii satuii kontributorii untukii mengurangiii pendudukii 

miskinii danii pemerataanii kesejahteraan,ii akanii tetapiii faktaii membuktikanii masihii 

banyakii pendudukii Indonesiaii yangii mayoritasii ummatii Islam,ii yangii masihii jauhii 

dariii sejahteraii (Achmadii &ii Handayani,ii 2022). 

Jikaii zakatii dimaksimalkanii sebagaiii sebuahii programii pemberdayaanii 

masyarakat,ii makaii akanii memberikanii kesejahteraan,ii enganii halii tersebutii makaii 

akanii merubahii mustahiqii menjadiii muzakki.ii Pernyataanii bahwaii zakatii produktifii 

dapatii mengentaskanii kemiskinanii dapatii dibuktikanii dariii beberapaii penelitianii 

yangii menelitiii pemberdayaanii zakatii sebagaiii variabelnya.ii Penelitianii (Nurii 

Hazizahii etii al.,ii 2023)ii menemukanii bahwaii zakatii produktifii mempunyaiii 

pengaruhii yangii signifikanii terhadapii kesejahteraanii mustahik.ii Kemudianii 

penelitianii (Arif,ii 2016)ii menyimpulkanii bahwaii secaraii simultan,ii semuaii variabelii 

bebasii berpengaruhii terhadapii variabelii terikatii (pendapatanii mustahik),ii zakatii 

produktifii berpengaruhii secaraii signifikanii terhadapii pendapatanii mustahik.ii Jugaii 
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dalamii penelitianii (Khoironi,ii 2015),ii disebutkanii bahwaii zakatii berpengaruhii 

signifikanii terhadapii pengentasanii kemiskinanii mustahik. 

Meskipunii berhasilii diii beberapaii tempat,ii akanii tetapiii programii 

pengentasanii kemiskinanii berupaii pemberdayaanii ekonomiii zakatii produktifii jugaii 

gagalii diii beberapaii tempat.ii Dalamii penelitianii (Afriadi,ii 2012),ii denganii objekii 

penelitianii Mustahikii diii desaii Sridadiii yangii menerimaii zakatii dariii Badanii Amilii 

Zakatii Daerahii Batang,ii mendapatkanii temuanii bahwaii pendistribusianii zakatii 

kepadaii mustahikii belumii bisaii mengurangiii tingkatii keparahanii kemiskinanii 

mustahiq. 

Salahii satuii faktorii yangii didugaii mempengaruhiii produktivitasii usahaii 

mustahikii adalahii jumlahii zakatii produktif.ii Zakatii produktifii adalahii zakatii yangii 

dikelolaii denganii caraii produktif,ii yangii dilakukanii denganii caraii pemberianii modalii 

usahaii kepadaii paraii fakirii danii miskinii sebagaiii penerimaii zakatii danii kemudianii 

dikembangkan,ii untukii memenuhiii kebutuhanii hidupii merekaii padaii masaii yangii 

akanii datangii (Mudaii &ii Arfan,ii 2016).ii ii Rakhmaii (2014)ii menyatakanii bahwaii 

jumlahii zakatii produktifii yangii diberikanii kepadaii mustahikii akanii digunakanii 

sebagaiii modalii usaha.ii Faktorii modalii memilikiii perananii yangii sangatii pentingii 

dalamii kegiatanii produksiii danii pengembanganii usaha.ii  

Faktorii lainii yangii didugaii berpengaruhii terhadapii produktivitasii usahaii 

mustahikii adalahii etosii kerja.ii Halii iniii dapatii diartikanii bahwaii semakinii baikii dalamii 

mengelolaii pemberianii modalii zakatii produktifii melaluiii usahanyaii denganii kerjaii 

keras,ii disiplin,ii jujur,ii bertanggungii jawab,ii rajinii tekun,ii makaii semakinii baikii pulaii 

kesejahteraanii yangii diperoleh.ii Denganii adanyaii etosii kerjaii makaii pemberdayaanii 
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zakatii produktifii dapatii berhasilii danii berjalanii secaraii optimalii sertaii mampuii 

memberikaii kesejahteraanii bagiii mustahikii (Hasna,ii 2019). 

Potensiii untukii pemberdayaanii ekonomiii denganii menciptakanii 

masyarakatii yangii berjiwaii wirausahaii dapatii terwujudii apabilaii dihimpun,ii 

dikelola,ii danii didistribusikanii olehii badanii atauii lembagaii yangii amanahii danii 

profesional.ii Diii Banyakii faktorii yangii mempengaruhiii peningkatanii danii 

keberhasilanii usahaii mustahikii dariii segiii internalii maupunii eksternal,ii diantaranyaii 

adalah:ii modalii usaha,ii lamaii usahaii sertaii pelatihan,ii pendampinganii usahaii 

mustahikii danii doronganii dariii dalamii diriii sendiriii yaituii etosii kerja.ii Faktor-ii faktorii 

tersebutii diperkuatii olehii hasilii penelitianii yangii dilakukanii olehii Hakkiii (2020)ii 

yangii menyatakanii bahwaii faktor-faktorii yangii mempengaruhiii kesejateraanii 

mustahikii salahii satunyaii etosii kerja.ii Jugaii ditemukanii bahwaii terdapatii faktorii 

eksternalii danii faktorii internalii yangii dapatii mempengaruhiii keberhasilanii usahaii 

danii kesejahteraanii hidupnya.ii Adapunii faktorii eksternalii yangii dimaksudii adalahii 

bantuanii modal,ii lamaii usaha,ii sertaii pelatihanii danii pendampingan.ii Sedangkanii 

faktorii internalii terdiriii dariii aspekii spiritualii danii sumberii dayaii manusiaii paraii 

penerimaii zakatii produktif,ii menjalankanii usahanyaii denganii skillii danii etosii kerjaii 

yangii optimalii (Zaiullah,ii 2021). 

Adaii duaii jenisii modelii penyaluranii zakatii yangii dilakukanii olehii Yatimii 

Mandiriii Malang.ii Pertamaii modelii penyaluranii denganii zakatii konsumtifii yangii 

disalurkanii bagiii fakirii miskin.ii Keduaii modelii penyaluranii denganii zakatii produktifii 

yangii targetii penyaluranii berbedaii denganii zakatii konsumtif.ii Untukii modelii zakatii 

produktif.ii Zakatii produktifii adalahii pemberianii danaii zakatii kepadaii mustahikii 
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yangii mustahikii tidakii menghabiskanii danaii zakatii tersebutii secaraii langsung,ii 

namunii digunakanii untukii usahaii yangii produktif.ii Terdapatii empatii programii zakatii 

produktifii yaitu,ii pendidikan,ii sosial,ii pemberdayaanii ekonomi,ii dakwahii danii 

syi’arii Islamii yangii diprioritaskanii kepadaii masyarakatii miskin,ii muallaf,ii danii 

sebagainya(Yatimii Mandiri,ii 2024). 

Melihatii fenomenaii yangii dipaparkanii dalamii latarii belakang,ii penulisii 

membuatii penelitianii lanjutanii denganii bahasanii tentangii pengaruhii pemberdayaanii 

zakatii produktifii terhadapii kesejahteraanii mustahik,ii denganii etosii kerjaii sebagaiii 

variabelii interveningii yangii memediasiii hubunganii antaraii variabelii endogenii 

(kesejahteraanii mustahik)ii danii variabelii eksogenii (pemberdayaanii zakatii 

produktif). 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkanii latarii permasalahanii diii atasii dapatii diii rumuskanii makaii 

rumusanii masalahii dalamii penelitianii iniii adalah: 

1. Apakahii pemberdayaanii zakatii produktifii berpengaruhii terhadapii 

kesejahteraanii mustahik? 

2. Apakahii pemberdayaanii zakatii produktifii berpengaruhii terhadapii etosii kerja? 

3. Apakahii pemberdayaanii zakatii produktifii berpengaruhii terhadapii 

kesejahteraanii mustahikii denganii etosii kerjaii sebagaiii vareabelii mediasi? 

C. Tujuan Penelitian 

Penelitianiiii iniiiii secaraiiii umumiiii bertujuaniiii untukiiii mengukuriiii daniiii 

mengujiiiii sejauhiiii manaiiii pengaruhiiii pemberdayaaniiii zakatiiii produktifiiii terhadapiiii 
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kesejahteraaniiii mustahikiiii denganiiii etosiiii kerjaiiii sebagaiiiii variabeliiii intervening.iiii 

Secaraiiii khususiiii tujuaniiii penelitianiiii iniiiii sebagaiiiii berikut: 

1. Untukiiii mengukuriiii daniiii mengujiiiii pengaruhiiii pemberdayaaniiii zakatiiii produktifiiii 

terhadapiiii kesejahteraaniiii mustahik.iiii  

2. Untukiiii mengukuriiii daniiii mengujiiiii pengaruhiiii etosiiii kerjaiiii terhadapiiii 

kesejahteraaniiii mustahik. 

3. Untukiiii mengukuriiii daniiii mengujiiiii etosiiii kerjaiiii dapatiiii memoderasiiiii 

pemberdayaaniiii zakatiiii produktifiiii terhadapiiii kesejahteraaniiii mustahik. 

D. Manfaat Penelitian 

Manfaatiiii dariiiii penelitianiiii iniiiii diiiii harapkaniiii memberikaniiii manfaatiiii 

secaraiiii teoritisiiii ataupuniiii praktis: 

1. Manfaat Teoritis 

Manfaatiiii yangiiii diiiii berikaniiii dalamiiii penelitianiiii iniiiii sebagaiiiii sumberiiii 

kajianiiii teoritisiiii yaituiiii memberikaniiii dataiiii atauiiii informasiiiii yangiiii 

komprehensifiiii daniiii menambahiiii referensiiiii literasiiiii tentangiiii pengaruhiiii 

pemberdayaaniiii zakatiiii produktifiiii terhadapiiii kesejahteraaniiii mustahiqiiii denganiiii 

etosiiii kerjaiiii sebagaiiiii variabeliiii intervening 

2. Manfaat Praktis 

a. Bagiii UINii Maulanaii Malikii Ibrahim 

Sebagaiii bentukii penyelesaianii tugasii akhirii sertaii nantinyaii dapatii 

digunakanii sebagaiii tindakii lanjutii danii referensiii bagiii penelitianii yangii 

akanii dilakukanii selanjutnyaii sebagaiii tambahanii pemikirinii bagiii 

pembacanya.ii khususnyaii mahasiswaii diii UINii Maulanaii Malikii Ibrahim. 
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b. Bagiii Peneliti 

Untukii menambahii pengetahuanii danii saranaii pembelajaranii dalamii 

meningkatkanii kemampuanii menganalisisii danii keterampilan.ii Penelitianii 

iniii jugaii bergunaii untukii penulisii menyelesaikanii tugasii akhirii sebagaiii 

syaratii kelulusanii diii UINii Maulanaii Malikii Ibrahimii  

E. Hipotesis  Penelitian 

Hipotesisii penelitianii adalahii dugaanii sementaraii atauii jawabanii sementataii 

padaii rumusanii masalahii penelitianii yangii telahii penelitiii ambil,ii yangii manaii 

rumusanii masalahii yangii penelitiii ambilii telahii dinyatakanii dalamii bentukii kalimatii 

pertanyaan. 

Adapunii hipotesisii penelitianii iniii yaitu: 

a. Pemberdayaanii zakatii produktifii berpengaruhii signifikanii terhadapii 

kesejahteraanii mustahik. 

b. Etosii Kerjaii berpengaruhii terhadapii kesejahteraanii mustahiqii  

c. Etosii kerjaii dapatii memoderasiii pemberdayaanii zakatii produktifii terhadapii 

kesejahteraanii mustahiqii  

F. Ruang Lingkup Penelitian 

Agarii tidakii terjadiii salahii paham,ii sertaii memperluasii masalahii yangii diii 

teliti,ii makaii penelitiii membatasiii ruangii lingkupii penelitianii ini,ii yangii manaii 

penelitianii iniii mimilikiii tigaii variabel,ii yaituii X1ii pemberdayaanii zakatii produktif,ii 

Yii kesejahteraanii mustahik,ii Zii etosii kerjaii sebagaiii variabelii intervening,ii sebagaiii 

manaii tabelii berikut: 
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G. Penelitian Terdahulu 

Tabelii 1.ii 1ii  

Penelitianii Terdahulu 

NO Nama/Tahun Judul Persamaan Perbedaan Orisinalitasii Penelitian 

1 (Katman,ii 

Muhammad;ii 

Novyanti,ii Nela;ii 

Masse,ii 2022) 

Pengaruhii Zakatii 

Produktifii terhadapii 

Kesejahteraanii Mustahikii 

padaii Baznasii Kabupatenii 

Bulukumba 

Sama-samaii 

menelitiii pengaruhii 

zakatii produktifii 

terhadapii 

kesejahteraanii 

mustahik 

Tidakii 

memasukkanii etosii 

kerjaii sebagaiii 

variabelii 

intervening 

Penelitianii sayaii 

menambahkanii variabelii 

etosii kerjaii sebagaiii variabelii 

intervening 

2 (Amirii &ii Isnaeni,ii  

2024) 

Pemberdayaanii Danaii 

Zakatii Produktifii terhadapii 

Kesejahteraanii Mustahikii 

(Studiii kasusii padaii 

BAZNASii Kotaii 

Pekanbaru) 

Menelitiii dampakii 

zakatii produktifii 

terhadapii 

kesejahteraanii 

mustahik 

Lokasiii penelitianii 

diii Pekanbaru,ii 

tanpaii variabelii etosii 

kerja 

Penelitianii sayaii 

menggunakanii variabelii 

interveningii etosii kerja 

3 ii (Amsari,ii 2019) Analisisii Efektivitasii 

Pendayagunaanii Zakatii 

Mengkajiii zakatii 

produktifii danii 

Metodeii kualitatif,ii 

fokusii padaii 

Penelitianii sayaii 

menekankanii analisisii 
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Produktifii padaii 

Pemberdayaanii Mustahikii 

(Studiii Kasusii LAZISMuii 

Pusat) 

pemberdayaanii 

mustahik 

efektivitasii tanpaii 

variabelii etosii kerja 

kuantitatifii denganii variabelii 

intervening 

4 (Nafiah,ii 2015) Pengaruhii 

Pendayagunaanii Zakatii 

Produktifii terhadapii 

Kesejahteraanii Mustahikii 

padaii Programii Ternakii 

Bergulirii BAZNASii 

Kabupatenii Gresik 

Sama-samaii 

membahasii zakatii 

produktifii danii 

kesejahteraanii 

mustahik 

Fokusii padaii 

programii ternakii 

bergulir,ii tanpaii 

variabelii etosii kerja 

Penelitianii sayaii 

menambahkanii etosii kerjaii 

sebagaiii variabelii intervening 

5 (Mawardiii etii al.,ii 

2023) 

Menganalisiii dampakii 

dariii zakatii produktifii 

untukii kesejahteraanii 

penerimaii zakat 

Samaii –ii samaii 

mebahasii zakatii 

produktifii untukii 

kesejahteraanii 

mustahiq 

Perbedaanii dalamii 

Penelitianii iniii lebihii 

terfokusii padaii 

dampakii dariii zakatii 

produktif 

Keorisinelitasanii penelitianii 

ini,ii terletakii padaii Programii 

pemberdayaanii zakatii danii 

pendampinganii usahaii 

memberikanii dampakii 

positifii terhadapii 

pertumbuhanii usahaii 
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mustahiq,ii yangii bermanfaatii 

bagiii kesejahteraan 

6 (tanjung,ii dewi,ii 

2019) 

Pengaruhii Zakatii 

Produktifii BAZNASii 

Kotaii Medanii terhadapii 

Pertumbuhanii Usahaii danii 

Kesejahteraanii Mustahik 

Mengkajiii zakatii 

produktifii danii 

kesejahteraanii 

mustahik 

Menambahkanii 

variabelii 

pertumbuhanii 

usaha,ii hasilii 

berbedaii padaii 

kesejahteraan 

Penelitianii sayaii lebihii fokusii 

padaii etosii kerjaii sebagaiii 

penghubung 

7 Zainullahii (2021) Pengaruhii Zakatii 

Produktifii Terhadapii 

Kesejahteraanii Mustahikii 

dalamii Perspektifii 

Maqhasidhusii Syariahii 

denganii Etosii Kerjaii 

Sebagaiii Variabelii 

Moderasi 

Dalamii penelitianii 

iniii memilikiii 

kesamaanii yaituii 

membahasii 

pengaruhii zakatii 

prduktifii terhadapii 

kesejahteraanii 

mustahikii denganii 

etosii kerjaii sebagaiii 

variableii moderasi 

Penelitianii 

menambahkanii 

perspektifii 

Maqhasidhusii 

Syariah 

Penelitianii yangii dilakukanii 

olehii Zainullahii iniii 

bertujuanii untukii mengukurii 

pengaruhii zakatii produktifii 

terhadapii kesejahteraanii 

mustahikii denganii perspektifii 

Maqhasidhusii Syariah 
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8 (Yasin,ii Ach,ii 2024) Analisisii Dampakii Zakatii 

Produktifii terhadapii 

Kesejahteraanii Mustahikii 

denganii Pendekatanii 

CIBEST 

Sama-samaii 

menilaiii dampakii 

zakatii produktifii 

terhadapii 

kesejahteraan 

Menggunakanii 

modelii CIBESTii 

(ekonomiii &ii 

spiritual),ii bukanii 

etosii kerja 

Penelitianii sayaii fokusii padaii 

etosii kerjaii sebagaiii variabelii 

intervening 

9 (Salamii &ii 

Risnawati,ii 2019) 

Analisisii Zakatii Produktifii 

terhadapii Kesejahteraanii 

Mustahikii (Studiii padaii 

LAZISNUii Yogyakarta) 

Menelitiii pengaruhii 

zakatii produktifii 

terhadapii 

kesejahteraanii 

mustahik 

Menggunakanii 

pendekatanii 

kualitatifii 

deskriptif,ii tanpaii 

etosii kerja 

Penelitianii sayaii kuantitatifii 

denganii etosii kerjaii sebagaiii 

variabelii intervening 

10 (Ramadhani,ii 2022) Pengaruhii Zakatii 

Produktifii terhadapii 

Kesejahteraanii Mustahikii 

diii Lembagaii Yatimii 

Mandiri 

Menganalisisii 

pengaruhii zakatii 

produktifii terhadapii 

kesejahteraanii 

mustahik 

Fokusii padaii 

perbandinganii 

pendapatanii 

sebelum-sesudahii 

zakat 

Penelitianii sayaii 

memasukkanii etosii kerjaii 

sebagaiii variabelii intervening 

11 (firdaus,ii 2025) Pengaruhii Zakatii 

Produktifii terhadapii 

Kesejahteraanii Mustahikii 

dalamii Perspektifii 

Mengkajiii zakatii 

produktif,ii 

kesejahteraan,ii danii 

etosii kerja 

Etosii kerjaii 

digunakanii sebagaiii 

variabelii moderasi,ii 

bukanii intervening 

Penelitianii sayaii menjadikanii 

etosii kerjaii sebagaiii variabelii 

intervening 
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Maqashidusii Syariahii 

denganii Etosii Kerjaii 

sebagaiii Variabelii 

Moderasi 



 
 

 
 

BAB II 

KAJIAN TEORITIS 

 

A. Konsep Pemberdayaan Zakat Produktif 

1. Konsep Zakat  

Zakatii secaraii bahasaii berasalii dariii kataii dasarii (masdar)ii dariii kataii 

zakā-yazkū-zakā’anii yangii berartiii tumbuh,ii suci,ii baik,ii bertambah.ii Menurutii 

Hasbiii Ash-Shiddieqyii maknaii zakatii menurutii bahasaii berasalii dariii kata)ii نام)ii 

yangii berartiii kesuburan,)ii  طهرة)ii berartiii kesucianii danii ii  ) ii بركة)ii yangii berartiii 

keberkatan,ii atauii dikatakanii التطهيرii  وii  )تزكية )ii yangii berartiii mensucikan.ii 

Sedangkanii menurutii istilahii syara’ii zakatii adalahii sebuahii aktifitasii (ibadah)ii 

mengeluarkanii sebagianii hartaii atauii bahanii makananii utamaii sesuaiii denganii 

ketentuanii syari’atii yangii diberikanii kepadaii orang-orangii tertentu,ii padaii 

waktuii tertentuii denganii kadarii tertentuii (Widad,ii 2021).ii  

Paraii ulamaii fikihii jugaii memberikanii pengertianii zakatii sebagaiii 

berikutii (Nurdin,ii 2022): 

a. Alii Mawardiii dalamii kitabii Alii Hawiii berkataii zakatii ituii sebutanii untukii 

pengambilanii tertentuii dariii hartaii yangii tertentu,ii menurutii sifat-sifatii 

tertentuii untukii diberikanii kepadaii golonganii yangii tertentu. 

b. Asyii Syaukaniii berpendapatii zakatii adalahii memberikanii suatuii bagianii dariii 

hartaii yangii sudahii sampaiii nisabii kepadaii fakirii danii sebagainya,ii yangii tidakii 

bersifiatii denganii sesuatuii halanganii syara’ii yangii tidakii membolehkanii kitaii 

memberikanii kepadanya. 
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c. Abdullahii binii Muhammadii al-Muthlaqii menjelaskanii bahwaii zakatii adalahii 

hakii yangii harusii diambilii dariii hartaii seseorangii yangii telahii mencapaiii satuii 

nisabii untukii diberikanii kepadaii kelompokii tertentu. 

d. Sayyidii Sabidii jugaii memberikanii defenisiii tentangii zakat,ii menurutii beliauii 

zakatii adalahii namaii suatuii bendaii yangii dikeluarkanii olehii manusiaii dariii hakii 

milikii Allahii swtii untukii keperluanii kaumii fakir. 

e. Menurutii undang-undangii Nomorii 23ii tahunii 2011.ii Zakatii adalahii hartaii 

yangii wajibii dikeluarkanii olehii seorangii muslimii atauii badanii usahaii untukii 

diberikanii kepadaii yangii berhakii menerimanyaii sesuaiii denganii syariatii 

Islam. 

Zakatii jugaii merupakanii bagianii dariii rukunii Islam,ii danii salahii satuii 

jalanii untukii memberiii jaminanii sosialii yangii telahii ditampilkanii olehii Islam.ii 

Kewajibanii mengeluarkanii zakatii merupakanii suatuii kewajibanii yangii tidakii 

hanyaii berhubunganii denganii amalii ibadahii mahdhahii saja,ii melainkanii 

merupakanii amalii sosialii yangii berkaitanii denganii masyarakatii luas,ii sehinggaii 

dalamii halii iniii adaii duaii kewajibanii yaituii kewajibanii terhadapii Allahii danii 

terhadapii sesamaii manusia.ii Zakatii bukanii tujuan,ii tetapiii zakatii merupakanii alatii 

untukii mencapaiii tujuanii yaituii mewujudkanii keadilanii sosialii dalamii upayaii 

mengentaskanii kemiskinan.ii Upaya-upayaii pengelolaanii zakatii secaraii 

produktif,ii aktif,ii danii kreatifii dalamii perspektifii maqashidii al-syariahii 

merupakanii kebijakanii yangii tidakii bisaii dielakkanii demiii kemaslahatanii umat,ii 

kesejahteraanii danii kemakmuranii masyarakatii fakirii miskinii (Lutfi,ii 2023). 
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Selanjutnyaii adaii beberapaii istilahii yangii terkandungii dalamii definisiii 

zakat,ii yaitu:ii (Fasihaii etii al.,ii 2017) 

a. Harta.ii Bahasaii Arabnyaii malii danii memilikiii bentukii pluralii amwal,ii sepertiii 

yangii tersebutii dalamii QS.ii al-Ma’arij:ii 24-25.ii  

عْلوُْم    iiحَق   iiامَْوَالِهِمْ  iiفِيْ   iiوَالَّذِيْنَ   ٢٥ iiوَالْمَحْرُوْمِ   iiلِّلسَّاۤىِٕلِ  ٢٤ii iiمَّ

Artinya:ii “Yangii diii dalamii hartanyaii adaii bagianii tertentu,ii untukii orangii 

(miskin)ii yangii meminta-mintaii danii orangii (miskin)ii yangii 

menahanii diriii dariii meminta-minta”ii (QS.ii al-Ma’arij:ii 24-25) 

 

b. Nishabii adalahii ukuranii atauii kadarii tertentuii hartaii yangii wajibii dizakati,ii 

misalnyaii emasii wajibii dikeluarkanii zakatnyaii sejumlahii 2,5%ii jikaii 

mencapaiii ukuranii minimalii 85ii gram.ii Kambingii atauii dombaii wajibii 

dikeluarkanii zakatnyaii satuii ekorii jikaii mencapaiii ukuranii minimalii 40ii ekor. 

c. Haulii adalahii masaii pemilikanii danii pemanfaatanii hartaii selamaii satuii tahun. 

d. Mustahiqii adalahii sekelompokii orangii yangii berhakii menerimaii hartaii zakatii 

denganii jumlahii delapanii kelompokii sepertiii yangii disebutkanii secaraii 

eksplisitii dalamii firmanii Allahii suratii al-Taubah:ii 60,ii yaitu:ii faqir,ii miskin,ii 

‘amil,ii mu’allaf,ii hambaii sahaya,ii orangii yangii berhutang,ii orangii yangii 

berjuangii diii jalanii Allah,ii danii musafir. 

e. Muzakkiii adalahii orangii yangii menunaikanii kewajibanii zakatii karenaii hartaii 

yangii wajibii dizakati. 

Hartaii yangii sudahii dikeluarkanii akanii menjadiii suci,ii berkembang,ii 

baik,ii berkah,ii tumbuhii danii bersih.ii Selainii ituii zakatii akanii mensucikanii orangii 

yangii mengeluarkannyaii danii menumbuhkanii pahalanya.ii Sebagaimanaii 

firmanii Allahii SWTii Swtii dalamii QS.ii At-Taubahii [9]:ii 103ii  
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رُهُمْ  iiصَدَقَةً  iiامَْوَالِهِمْ  iiمِنْ  iiخُذْ  يْهِمْ  iiتطَُهِّ    iiلَّهُمْ   iiسَكَن   iiصَلٰوتكََ  iiاِنَّ  iiعَليَْهِمْ   iiوَصَلِّ  iiبهَِا  iiوَتزَُكِّ

  ١٠٣ii iiعَلِيْم   iiسَمِيْع   iiوَاٰللُّ 

Artinya:ii “Ambillahii zakatii dariii sebagianii hartaii mereka,ii denganii zakatii ituii 

kamuii membersihkanii danii mensucikanii merekaii danii berdoalahii 

untukii mereka.ii Sesungguhnyaii doaii kamuii ituii (menjadi)ii 

ketenteramanii jiwaii bagiii merekaii danii Allahii Mahaii Mendengarii lagiii 

Mahaii Mengetahui”.ii (QS.ii At-Taubahii :ii 103) 

 

Berdasarkanii QS.ii al-Baqarahii ayat:ii 275-281,ii adaii tigaii sektorii pentingii 

dalamii perekonomianii menurutii al-Qur’an,ii (1)ii sektorii riilii (jual-beli)ii yaituii 

bisnisii danii perdagangan;ii (2)ii sektorii keuanganii danii moneter;ii danii (3)ii zakat,ii 

infaqii danii sedekah.ii Disampingii zakatii menjadiii salahii satuii rukunii Islamii yangii 

wajibii dijalankanii setiapii Musliminii yangii berkecukupan,ii zakatii merupakanii 

alatii atauii caraii untukii mengatasiii ketimpanganii distribusiii kekayaan.ii Denganii 

zakatii distribusiii kekayaanii akanii mengalirii dariii yangii kayaii kepadaii kelompok-

kelompokii yangii membutuhkanii (Fadlilah,ii 2017). 

a. Dasarii Hukumii Zakat 

Diii dalamii al-Qur’anii terdapatii 27ii ayatii yangii mensejajarkanii 

kewajibanii salatii denganii kewajibanii zakat.ii 2ii Salahii satunyaii zakatii 

sebagaiii saranaii menyucikanii hartaii tercantumii dalamii QS.ii At-Taubahii 

ayatii 103: 

رُهُمْ  iiصَدَقَةً  iiامَْوَالِهِمْ  iiمِنْ  iiخُذْ  يْهِمْ  iiتطَُهِّ    iiلَّهُمْ   iiسَكَن   iiصَلٰوتكََ  iiاِنَّ  iiعَليَْهِمْ   iiوَصَلِّ  iiبهَِا  iiوَتزَُكِّ

   ١٠٣ii iiعَلِيْم   iiسَمِيْع   iiوَاٰللُّ 

Artinya:ii “Ambillahii zakatii dariii sebagianii hartaii mereka,ii denganii zakatii ituii 

kamuii membersihkanii danii mensucikanii merekaii danii berdoalahii 

untukii mereka.ii Sesungguhnyaii doaii kamuii ituii (menjadi)ii 

ketenteramanii jiwaii bagiii merekaii danii Allahii Mahaii Mendengarii lagiii 

Mahaii Mengetahui”ii (QS.ii At-Taubahii :ii 103). 

 

Jugaii dalamii surahii Al-Baqarahii ayatii 110 
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لٰوةَ  iiوَاقَيِْمُوا كٰوةَ  iiوَاٰتوُا iiالصَّ مُوْا iiوَمَا  ii    iiالزَّ نْ   iiلِانَْفسُِكُمْ  iiتقَُدِّ   ii    iiاللِّٰ  iiعِنْدَ  iiتجَِدُوْهُ  iiخَيْر   iiمِّ

   ١١٠ii  iiبَصِيْر   iiتعَْمَلوُْنَ  iiبمَِا iiاٰللَّ  iiاِنَّ 

Artinya:ii “Dirikanlahii salatii danii tunaikanlahii zakat.ii Segalaii kebaikanii yangii 

kamuii kerjakanii untukii dirimuii akanii kamuii dapatkanii (pahalanya)ii diii 

sisiii Allah.ii Sesungguhnyaii Allahii Mahaii Melihatii apaii yangii kamuii 

kerjakan.”ii (Q.Sii Al-Baqarahii :ii 110) 

 

Adapunii dasarii hukumii zakatii berdasarkanii hadisii yakniii salahii satuii 

hadisii yangii diriwayatkanii olehii Ibnuii Abbasii yangii Artinya:ii “Dariii Ibnuii 

Abbasii r.aii bahwaii Nabiii Shallallaahuii ‘alaihiii waii Sallamii mengutusii 

Mu’adzii keii negeriii Yamanii –iaii meneruskanii haditsii itu–ii danii didalamnyaii 

(beliauii bersabda):ii “Sesungguhnyaii Allahii telahii mewajibkanii merekaii 

zakatii dariii hartaii merekaii yangii diambilii dariii orang-orangii kayaii diii antaraii 

merekaii danii dibagikanii kepadaii orang-orangii fakirii diii antaraii mereka.”ii 

Muttafaqii Alaihiii danii lafadznyaii menurutii Bukhari. 

b. Tujuanii danii Manfaatii Zakat 

Islamii jugaii menempatkanii ibadahii zakatii sebagaiii konsepsiii untukii 

menyejahterakanii umat.ii Beberapaii prinsipii ekonomiii Islamii mendasariii 

pengertianii tersebut.ii Diii antaranya,ii Islamii memberiii landasanii nilaiii 

keyakinanii bahwaii (1)ii semuaii yangii didapatii danii dimilikiii olehii manusiaii 

adalahii karenaii seizinii Allah,ii olehii karenaii ituii barangii siapaii yangii kurangii 

beruntungii memilikiii hakii atasii kekayaanii yangii dimilikiii olehii kaumii yangii 

beruntung,ii (2)ii kekayaanii tidakii bolehii ditumpukii terusii atauii ditimbun,ii 

danii (3)ii kekayaanii harusii diputarii (Fitri,ii 2017). 

Berangkatii dariii ketigaii prinsipii ekonomiii Islamii tersebut,ii makaii 

tujuanii ibadahii zakatii adalah: 
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1) Untukii membersihkan/mensucikanii jiwaii muzakkiii dariii sifatii tercelaii 

sepertiii kikirii danii egois/individualisme. 

2) Untukii membersihkanii hartaii dariii kemungkinanii bercampurii denganii 

hartaii yangii tidakii halal. 

3) Untukii mencegahii berputarnyaii uangii padaii sekelompokii kaumii kaya. 

4) Untukii meningkatkanii kualitasii danii kesejahteraanii hidupii manusia.ii  

Sedangkanii manfaatii zakatii antaraii lainii (Sari,ii 2006):ii  

1) Sebagaiii perwujudanii keimananii kepadaii Allahii SWT.ii  

2) Karenaii zakatii merupakanii hakii mustahikii diii manaii zakatii berfungsiii 

untukii menolong,ii membantu,ii danii membinaii mereka,ii terutamaii 

fakirii miskinii kearahii kehidupanii yangii lebihii baik. 

3) Zakatii adalahii salahii satuii sumberii pembangunanii saranaii danii 

prasarana;ii  

4) Zakatii untukii memasyarakatkanii etikaii bisnisii yangii benar,ii sebabii 

zakatii ituii bukanlahii membersihkanii hartaii yangii kotor,ii tetapiii 

mengeluarkanii bagianii dariii hakii orangii lainii dariii hartaii yangii kitaii 

usahakanii denganii baikii danii benar. 

5) Indikatorii utamaii ketundukanii seseorangii terhadapii ajaranii Islam. 

6) Membukaii lapanganii kerjaii yangii luas. 

7) Melipatgandakanii penguasaanii assetii danii modalii diii tanganii umatii 

Islam. 
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2. Zakat Produktif 

Kataii produktifii secaraii bahasaii berasalii dariii bahasaii inggrisii 

productiveii yangii berartiii banyakii menghasilkan,ii memberikanii banyakii hasil,ii 

banyakii menghasilkanii barang-barangii berhargaii yangii menghasilkanii hasilii 

baikii (Hartatik,ii 2015).ii Pengertianii produktifii dalamii karyaii tulisii lebihii 

berkonotasiii kepadaii kataii sifat.ii Kataii sifatii akanii jelasii maknanyaii apabilaii 

bergabungii denganii kataii yangii disifatinya.ii Dalamii halii iniii yangii disifatiii 

adalahii kataii zakat,ii sehinggaii menjadiii zakatii produktifii yangii artinyaii zakatii diii 

manaii dalamii pendistribusiannyaii bersifatii produktif,ii lawanii dariii konsumtif.ii 

Zakatii produktifii adalahii pemberianii zakatii yangii dapatii membuatii paraii 

penerimanyaii menghasilkanii sesuatuii secaraii terus-menerus,ii denganii hartaii 

zakatii yangii telahii diterimanya.ii Denganii demikianii zakatii produktifii 

merupakanii zakatii diii manaii hartaii atauii danaii zakatii yangii diberikanii kepadaii 

paraii mustahiqii tidakii dihabiskan,ii akanii tetapiii dikembangkanii danii digunakanii 

untukii membantuii usahaii mereka,ii sehinggaii denganii usahaii tersebutii merekaii 

dapatii memenuhiii kebutuhanii hidupii secaraii terusii menerusii (Lutfi,ii 2023). 

Zakatii produktifii diberikanii kepadaii mustahikii berupaii modalii usahaii 

atauii yangii lainnyaii yangii digunakanii untukii usahaii produktifii yangii manaii halii 

iniii akanii meningkatkanii tarafii hidupnya,ii denganii harapanii seorangii mustahikii 

akanii bisaii menjadiii muzakkiii jikaii dapatii menggunakanii hartaii zakatii tersebutii 

untukii usahanya.ii Zakatii yangii diberikanii kepadaii mustahikii akanii berperanii 

sebagaiii pendukungii peningkatanii ekonomiii merekaii apabilaii disalurkanii padaii 

kegiatanii produktif.ii Denganii berkembangnyaii usahaii kecilii menengahii denganii 
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modalii yangii berasalii dariii zakatii akanii menyerapii tenagaii kerjaii danii 

berkembangnyaii usahaii paraii mustahik.ii Halii iniii berartiii angkaii pengangguranii 

bisaii dikurangi,ii berkurangnyaii angkaii pengangguranii akanii berdampakii padaii 

meningkatnyaii dayaii beliii masyarakatii terhadapii suatuii produkii barangii atauii 

jasa,ii meningkatkanii dayaii beliii masyarakatii akanii diikutiii olehii pertumbuhanii 

produksi,ii pertumbuhanii sektorii produksiii inilahii yangii akanii menjadiii salahii 

satuii indikatorii adanyaii pertumbuhanii ekonomiii (Nurhasanah,ii 2020). 

Pendapatii Yusufii al-Qaradhawiii bahwaii menunaikanii zakatii termasukii 

amalii ibadahii sosial,ii dalamii rangkaii membantuii orang-ii orangii miskinii danii 

golonganii ekonomiii lemahii untukii menunjangii ekonomiii merekaii sehinggaii 

mampuii berdiriii sendiriii diii masaii mendatangii danii tabahii dalamii 

mempertahankanii kewajiban-ii kewajibannyaii terhadapii Allah.ii Apabilaii zakatii 

merupakanii suatuii formulaii yangii palingii kuatii danii jelasii untukii merealisasikanii 

ideii keadilanii sosial,ii makaii kewajibanii zakatii meliputiii seluruhii umatii danii 

bahwaii hartaii yangii harusii dikeluarkanii ituii padaii hakekatnyaii adalahii hartaii 

umatii danii pemberianii kepadaii kaumii fakir.ii Pembagianii zakatii kepadaii fakirii 

miskinii dimaksudkanii untukii mengikisii habisii sumber-sumberii kemiskinanii 

danii untukii mampuii melenyapkanii sebab-sebabii kemelaratanii danii 

kepapaannya,ii sehinggaii samaii sekaliii nantinyaii iaii tidakii memerlukanii bantuanii 

dariii zakatii lagiii bahkanii berbalikii menjadiii pembayarii zakatii (Al-Qardhawi,ii 

1995). 

Setidaknyaii adaii tigaii tujuanii yangii terkandungii dalamii pernyataanii 

Yusufii al-Qaradhawiii tersebut,ii yaituii menciptakanii keadilanii sosial,ii 
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mengangkatii derajatii ekonomiii orang-orangii lemahii danii membuatii mustaḥīqii 

menjadiii muzakki.ii Halii iniii hanyaii mungkinii terjadiii jikaii sumber-sumberii 

zakatii dimanfaatkanii sebagaiii modalii dalamii prosesii produksi,ii orientasiii 

kegiatanii masyarakatii selaluii keii arahii produktif,ii bergunaii danii berhasilii guna,ii 

danii memandangii jauhii keii depanii denganii pengorbananii yangii dilakukanii masaii 

kini.ii Denganii demikian,ii akanii terciptaii masyarakatii yangii berjiwaii produktif,ii 

bukanii masyarakatii yangii berjiwaii konsumtifii (Hartatik,ii 2015). 

3. Pemberdayaan 

Permberdayaanii atauii empowermentii berasalii dariii kataii “power”ii 

(kekuasaanii atauii daya).ii Pemberdayaanii adalahii serangkaianii kegiatanii untukii 

memperkuatii kekuasaanii atauii keberdayaanii kelompokii lemahii dalamii 

masyaarakat.ii Termasukii individu-individuii yangii mengalamiii masalahii 

kemiskinan.ii Tujuanii dariii pemberdayaanii sendiriii adalahii agarii terjadinyaii 

perubahanii sosialii Dimanaii masyarakatii miskinii berdaya,ii memilikiii kekuasaanii 

danii kemampuanii dalamii memenuhiii kebutuhanii hidupnyaii baikii bersifatii fisik,ii 

ekonomi,ii maupunii sosialii (Fadlilah,ii 2017). 

Pemberdayaanii menurutii Kamusii Besarii Bahasaii Indonesiaii (KBBI)ii 

diambilii dariii kataii “daya”ii yangii mendapatii awalanii ber-ii sehinggaii menjadiii 

berdaya.ii Kataii dayaii berartiii kekuatan,ii berdayaii berartiii memilikiii kekuatan,ii 

sehinggaii pemberdayaanii dapatii diartikanii sebagaiii sebuahii tindakanii atauii 

usahaii yangii dapatii mengubahii sesuatuii menjadiii memilikiii kekuatan.ii 

Pemberdayaanii mentransformasikanii pengetahuanii kepadaii masyarakatii 

untukii diberiii peluangii agarii berkembang,ii karenaii padaii dasarnyaii masyarakatii 
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memilikiii pengetahuanii danii pengalamanii yangii telahii diperolehnyaii dariii 

interaksiii sosial,ii namunii untukii menjadikannyaii kekuatanii dibutuhkanii 

doronganii dariii luarii atauii dapatii diartikanii sebagaiii upayaii untukii membukaii 

kekuatanii yangii dimilikiii masyarakatii denganii bantuanii doronganii dariii luarii 

(Rohmah,ii 2020) 

Worldii Bankii mengartikanii pemberdayaanii sebagaiii upayaii untukii 

memberikanii kesempatanii danii kemampuanii kepadaii kelompokii masyarakatii 

miskinii untukii mampuii danii beraniii bersuaraii atauii menyuarakanii pendapat,ii 

ide,ii atauii gagasan,ii sertaii kemampuanii danii keberanianii untukii memilihii 

sesuatuii konsepii yangii terbaikii bagiii pribadi,ii keluarga,ii danii masyarakat.ii 

Denganii kataii lain,ii pemberdayaanii masyarakatii merupakanii prosesii 

meningkatkanii kemampuanii danii sikapii kemandirianii masyarakatii (Alim,ii 

2021). 

Jadiii konsepii dasarii pemberdayaanii zakatii yaituii “toii helpii peopleii toii 

helpii themselves”ii yangii dapatii diartikanii sebagaiii kemandirianii masyarakatii 

yangii diberdayakan.ii Pemberdayaanii tidakii hanyaii menjadikanii masyarakatii 

yangii miskinii sebagaiii subjekii tetapiii jugaii menjadikanii masyarakatii sebagaiii 

objekii dalamii melakukanii perubahanii sosialii agarii dapatii menentukanii nasibnyaii 

sendiriii (Najib,ii 2016).ii  

Menurutii Yusufii Qardhawiii Pemperdayaanii zakatii produktifii adalahii 

zakatii yangii dikelolaii sebagaiii suatuii upayaii dalamii meningkatkanii ekonomiii 

paraii fakirii miskinii denganii memfokuskanii padaii pemberdayaanii sumberii 

dayanyaii melaluiii pelatihan-pelatihanii yangii mengarahii padaii peningkatanii 
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kemampuannya.ii Padaii akhirnya,ii danaii zakatii ituii menjadiii modalii bagiii 

pengembanganii usahaii merekaii sehinggaii merekaii mempunyaiii penghasilanii 

untukii memenuhiii kebutuhanii hidupnyaii danii menjadiii mandiriii dalamii 

mengembangkanii ekonominya.ii Contohii konkretii pemanfaatanii zakatii sebagaiii 

usahaii produktifii adalahii pemberianii modalii usahaii bergulir,ii artinyaii mustahiqii 

dipinjamiii sejumlahii modalii danii diharuskanii untukii dapatii mempertanggungii 

jawabkanii penggunaanii modalii usaha/kerjaii ituii denganii caraii mengembalikanii 

denganii mengangsurii ataupunii sesuaiii kesepakatanii Bersamaii (Taufikii &ii 

Ajeng,ii 2022). 

Selainii Ituii Zakatii produktifii adalahii zakatii yangii diberikanii kepadaii 

mustahikii sebagaiii modalii untukii menjalankanii suatuii kegiatanii ekonomiii 

dalamii bentukii usaha,ii yaituii denganii untukii mengembangkanii tingkatii 

ekonomiii danii potensiii produktifitasii mustahik.ii Bentukii zakatii produktifii yangii 

diberikanii olehii LAZii kepadaii mustahikii yaituii sebagaiii modalii usahaii danii 

untukii pemberdayaanii ekonomiii penerimanya.ii Denganii demikian,ii zakatii 

produktifii tersebutii dapatii dijadikanii sebagaiii landasanii pokokii mustahikii untukii 

memenuhiii kebutuhanii dasarii yaituii kebutuhanii materialii (sandang,ii panganii 

danii papan)ii danii kebutuhanii spiritualii (pelaksanaanii ibadahii danii terbebasii dariii 

rasaii takut).(Novitasariii &ii Wahyudi,ii 2019).ii  

Kegiatanii pemberdayaanii zakatii produktifii terbagiii menjadiii duaii 

aktivitasii yaituii pengumpulanii danii pendistribusianii zakat.ii Dalamii halii 

pendistribusianii zakatii dihubungkanii denganii program-programii 

pemberdayaanii ekonomiii untukii paraii mustahikii yangii diwujudkanii dalamii 
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berbagaiii bentukii pendistribusianii zakat.ii Zakatii yangii didistribusikanii dapatii 

berupaii zakatii konsumtifii yangii dalamii halii iniii dapatii berupaii sembakoii maupunii 

uangii tunai,ii sedangkanii zakatii produktifii dapatii dijadikanii sebagaiii modalii 

usahaii untukii memberdayakanii ekonomiii bagiii penerimanyaii sehinggaii dapatii 

menjalankanii atauii membiayaiii kehidupannyaii secaraii konsistenii (Rohmah,ii 

2020).ii Denganii demikianii zakatii produktifii adalahii zakatii yangii diberikanii 

kepadaii mustahikii sebagaiii modalii untukii menjalankanii suatuii kegiatanii 

ekonomiii yaituii untukii menumbuhkembangkanii tingkatii ekonomiii danii potensiii 

produktifitasii mustahik.ii  

Adapunii beberapaii strategiii yangii mungkinii dapatii digunakanii untukii 

pemberdayaanii zakatii produktifii diantaranyaii (Chaniago,ii 2015). 

a. Peningkatanii perekonomianii secaraii langsungii berupaii pemberianii modalii 

yangii dapatii digunakanii paraii mustahikii untukii usahaii produktifii baikii dalamii 

bidangii dagangii maupunii jasaii yangii membutuhkanii permodalan. 

b. Peningkatanii kemampuanii mustahikii melaluiii pelatihanii atauii workshop. 

c. Peningkatanii perekonomianii denganii pemberianii modalii kepadaii mustahikii 

yangii berkeinginanii untukii mandiri. 

d. Peningkatanii perekonomianii melaluiii pembukaanii lapanganii kerjaii yangii 

ditujukanii bagiii mustahikii yangii tidakii mampuii berwirausahaii sendiri. 

4. Dimensi Pemberdayaan Zakat Produktif 

Pemberdayaanii zakatii produktifii memilikiii beberapaii dimensi,ii yaituii ii 

Pemberianii modalii usaha,ii Peningkatanii keterampilanii usaha,ii Peningkatanii 
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ibadah.ii (Beikii &ii Arsyianti,ii 2016).ii Adapunii penjelasanii beberapaii dimensiii 

tersebutii dijelaskanii sebagaiii berikut:ii  

a. Pemberianii modalii usaha 

Pemberianii modalii diberikanii kepadaii mustahikii sebagaiii modalii 

usahaii menjalankanii kegiatanii ekonominya.ii Kemudianii dilakukanii secaraii 

efektifii untukii memperolehii hasilii yangii baikii sertaii mempertahankanii danii 

menyempurnakanii apaii sajaii yangii telahii ada,ii sesuaiii denganii apaii yangii 

telahii diii harapkanii (Beikii &ii Arsyianti,ii 2016). 

Denganii adanyaii pemberianii modalii usahaii dalamii konteksii 

pemberdayaanii zakatii produktifii makaii akanii mendorongii kemandirianii 

ekonomiii mustahikii sehinggaii merekaii tidakii lagiii bergantungii padaii 

bantuanii sosialii dalamii jangkaii Panjang.ii Adapunii pemberianii modalii usahaii 

berupaii danaii tunaiii ataupunii barangii yangii dibutuhkanii dalamii 

menjalankanii ussahanya.ii Denganii pemberianii modalii tersebutii makaii 

dapatii meningkatkanii kapasitasii produksi,ii memperluasii pasar,ii danii secaraii 

bertahapii akanii meningkatkanii kesejahteraanii bagiii mustahik.ii (Beikii &ii 

Arsyianti,ii 2016) 

Sejalanii denganii pernyataanii diii atas,ii Pemberianii modalii usahaii 

kepadaii mustahikii merupakanii investasiii berhargaii yangii menjanjikanii 

manfaatii jangkaii panjang,ii baikii bagiii mustahikii ituii sendiriii maupunii bagiii 

masyarakatii luas.ii Denganii programii yangii terencanaii danii terlaksanaii 

denganii baik,ii mustahikii dapatii diberdayakanii untukii menjadiii pengusahaii 

suksesii danii berkontribusiii padaii kemajuanii ekonomiii bangsa.ii Jenisii usahaii 
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yangii didanaiii zakatii produktifii dapatii bervariasi,ii mulaiii dariii usahaii mikro,ii 

kecil,ii hinggaii menengah.ii Diperlukanii kolaborasiii denganii berbagaiii 

pihak,ii sepertiii lembagaii keuanganii mikro,ii organisasiii non-pemerintah,ii 

danii komunitasii usaha,ii untukii mendukungii programii iniii secaraii optimalii 

(Mafluhah,ii 2024).ii polaii pemberdayaanii ekonomiii melaluiii zakatii 

produktifii denganii pemberianii modalii yangii dilakukanii secaraii 

komprehensifii dapatii membantuii secaraii finansialii (Latifahii etii al.,ii 2016). 

Pemberianii modalii usahaii membantuii paraii mustahikii agarii bisaii 

keluarii dariii zonaii kemiskinan,ii halii iniii ialahii fungsiii dariii danaii zakatii 

produktifii yaituii memberdayakan.ii Denganii diberikanii modalii usahaii 

mustahikii dapatii memutarii kembaliii rodaii perekonomianii dalamii skalaii 

tingkatii keluarga,ii sehinggaii ketikaii nantinyaii usahaii yangii dijalankanii 

berhasilii makaii mustahikii akanii berubahii statusii menjadiii seorangii muzzakiii 

danii berhentiii menerimaii danaii zakatii laluii akanii membantuii mustahikii 

lainnyaii (Chairunnisaii &ii Abdillah,ii 2022). 

دَقٰتُ  iiانَِّمَا قَابِ  iiوَفِى iiقلُوُْبهُُمْ  iiوَالْمُؤَلَّفَةِ  iiعَليَْهَا iiوَالْعٰمِلِيْنَ  iiوَالْمَسٰكِيْنِ  iiلِلْفقَُرَاۤءِ  iiالصَّ  iiالرِّ

نَ  iiفَرِيْضَةً  iiالسَّبيِْلِ   iiوَابْنِ  iiاٰللِّ  iiسَبِيْلِ  iiوَفِيْ  iiوَالْغٰرِمِيْنَ  وَاٰللُّ  iiاٰللِّ  iiمِّ   ii   عَلِيْمii   حَكِيْم  

Artinyaii :ii ii Sesungguhnyaii zakatii ituii hanyalahii untukii orang-orangii fakir,ii 

orang-orangii miskin,ii paraii amilii zakat,ii orang-orangii yangii dilunakkanii 

hatinyaii (mualaf),ii untukii (memerdekakan)ii paraii hambaii sahaya,ii untukii 

(membebaskan)ii orang-orangii yangii berutang,ii untukii jalanii Allahii danii 

untukii orang-orangii yangii sedangii dalamii perjalananii (yangii memerlukanii 

pertolongan),ii sebagaiii kewajibanii dariii Allah.ii Allahii Mahaii Mengetahuiii 

lagiii Mahaii Bijaksana.ii (Qs.ii At-Taubah,ii ayat:ii 60) 

Berdasarkanii ayatii diatasii makaii danaii zakatii bolehii diberikanii 

dalamii bentukii modalii usahaii asalii hanyaii kepadaii 8ii asnafii tersebut.ii 

penggunaanii danaii untukii sektorii produktifii lebihii memberikanii jaminanii 
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untukii mendapatkanii penghasilanii danii kehidupanii yangii layakii bagiii paraii 

mustahik,ii tetapiii danaii tersebutii jugaii harusii dikelolaii denganii baikii olehii 

mustahiknya.ii Pengelolaanii yangii kurangii baikii olehii pihakii mustahikii akanii 

menjadikanii usahanyaii gagalii danii padaii akhirnyaii danaii zakatii tersebutii 

habisii digunakanii untukii menutupiii kebutuhannyaii sehari-hari,ii sehinggaii 

perluii adanyaii strategiii untukii pemberdayaanii danaii zakatii agarii bisaii 

didayagunakanii untukii keperluanii produktifii yangii menghasilkanii 

keuntunganii danii dapatii mengubahii mustahikii menjadiii muzakiii ii 

(Setiawan,ii 2016). 

Adapunii syaratii –ii syaratii usahaii produktifii dapatii dibiayaiii olehii 

danaii zakatii adalahii :ii  

1) Usahaii tersebutii harusii bergerakii dibidangii usaha-usahaii yangii halal.ii 

Tidakii diperbolehkanii menjualii belikanii barang-barangii haramii sepertiii 

minumanii keras,ii dagingii babi,ii darah,ii symbol-symbolii kesyirikanii 

danii lain-lain.ii Demikianii jugaii tidakii bolehii menjualii belikanii barang-

barangii syubhatii sepertiii rokok,ii kartuii remiii danii lainii sebagainya. 

2) Pemilikii dariii usahaii tersebutii adalahii mustahikii zakatii dariii kalanganii 

fakirii miskinii yangii memerlukanii modalii usahaii ataupunii tambahanii 

modal. 

3) Jikaii usahaii tersebutii adalahii perusahaanii besarii makaii diusahakanii 

mengambilii tenagaii kerjaii dariii golonganii mustahikii zakatii baikii kaumii 

fakirii ataupunii miskin 

b. Peningkatanii keterampilanii usaha 



 
 

33 
 

Keterampilanii baruii yangii diperolehii mustahikii setelahii mengikutiii 

pelatihanii terkaitii usahaii barunya.ii Pelatihanii tersebutii dilakukanii untukii 

meningkatkanii pengetahuanii danii kemampuanii mustahikii dalamii 

melaksanakanii usahaii yangii lebihii efekifii danii efisien.ii Pelatihanii menjadiii 

sangatii pentingii dalamii rangkaii memberikanii keterampilanii khususii bagiii 

seseorangii yangii manaii prosesnyaii diii laluiii secaraii sistematisii yangii 

kemudianii dapatii menjadiii modalii untukii memaksimalkanii suatuii yangii 

akanii diii kelola,ii selainii ituii denganii adanyaii pelatihanii sebagaiii penunjangii 

kesiapanii dalamii prosesii memaksimalkanii targetii yangii akanii diii capai.ii 

(Beikii &ii Arsyianti,ii 2016) 

Penerapanii padaii pemberdayaanii zakatii produktifii terletakii padaii 

rangkaianii pelatihanii untukii lebihii memaksimalkanii sertaii memberikanii 

pembekalanii dalamii rangkaii pengelolaanii modalii usahaii yangii telahii diii 

berikanii olehii baznasii kepadaii mustahikii dalamii mengelolaii zakatii produktifii 

yangii telahii diii berikan.ii  

Denganii pengetahuanii danii keterampilanii memungkinkanii orangii 

untukii bekerjaii lebihii baik,ii makaii kualitasii sumberii dayaii manusiaii (SDM)ii 

perluii dikembangkanii atauii ditingkatkanii denganii memberikanii 

pendidikanii danii pelatihanii keterampilanii yangii memadaiii danii sesuaiii 

denganii tuntutanii pekerjaanii yangii dilakukanii manusiaii ituii sendiri.ii 

Denganii halii tersebutii makaii akanii terpacuii untukii bekerjaii keras.ii 

Seseorangii dapatii meningkatkanii produktivitasnya,ii makaii akanii 
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meningkatii pulaii pendapatan/penghasilanii (profit)ii usahaii merekaii (Utami,ii 

2018). 

Salahii satuii tujuanii dariii pemberdayaanii zakatii produktifii ialahii 

programii pelatihanii keterampilanii tersebutii adalahii untukii menciptakanii 

mustahikii yangii lebihii mandiri.ii Dalamii pelatihanii terdapatii beberapaii 

bidangii keterampilanii yangii diberikanii sebagaiii pilihanii bagiii pesertaii 

sepertiii pelatihanii menjahit,ii tataii bogaii (memasak),ii danii pertukangan.ii 

Programii pelatihanii iniii diadakanii setahunii sekaliii selamaii kurangii lebihii 

satuii bulanii tergantungii jenisii pelatihanii yangii diikuti.ii Pelaksanaanii 

programii iniii dimaksudkanii agarii mustahikii yangii mengikutiii pelatihanii iniii 

bisaii lebihii produktifii sertaii mampuii meningkatkanii diriii danii usahanya,ii 

sehinggaii mustahikii tidakii selamanyaii menggantungkanii diriii kepadaii amilii 

danii lembagaii (Khasanah,ii 2010). 

Sebagaimanaii jugaii dalamii Al-Quranii surahii An-Nahlii ayatii 125: 

 iiاحَْسَنُ   iiهِيَ  iiبِالَّتِيْ  iiوَجَادِلْهُمْ  iiالْحَسَنَةِ  iiوَالْمَوْعِظَةِ  iiبِالْحِكْمَةِ  iiرَبكَِّ  iiسَبيِْلِ  iiاِلٰى iiادُْعُ 
بِالْمُهْتدَِيْنَ  iiاعَْلَمُ  iiوَهوَُ  iiسَبيِْلِه   iiعَنْ  iiضَلَّ  iiبمَِنْ  iiاعَْلَمُ  iiهوَُ  iiرَبَّكَ  iiاِنَّ   

Artinya:ii Serulahii (manusia)ii keii jalanii Tuhanmuii denganii hikmah 01)ii  )ii 

danii pengajaranii yangii baikii sertaii debatlahii merekaii denganii caraii 

yangii lebihii baik.ii Sesungguhnyaii Tuhanmuii Dialahii yangii palingii 

tahuii siapaii yangii tersesatii dariii jalan-Nyaii danii Diaii (pula)ii yangii 

palingii tahuii siapaii yangii mendapatii petunjuk.ii (An-Nahlii :ii 125) 

 

Ayatii tersebutii berkaitanii denganii belajarii danii pembelajaran,ii 

Dimanaii diartikanii bahwaii mewajibkanii Nabiii Muhammadii SAWii danii 

umatnyaii untukii belajarii danii mengajarii denganii menggunakanii metodeii 

pembelajaranii yangii baik. 

c. Peningkatanii Ibadahii  
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Denganii membaiknyaii kondisiii ekonomi,ii mustahikii diharapkanii 

memilikiii lebihii banyakii waktuii danii perhatianii unttukii memperkuatii 

hubunganii spiritualii melaluiii ibadahii sepertiii sholat,ii membacaii Al-Quran,ii 

sertaii meningkatkanii rasaii Syukurii (Beikii &ii Arsyianti,ii 2016). 

Mustahikii jugaii diberdayakanii dalamii halii iniii diberikanii 

pendampinganii melaluiii mengawasanii jalannyaii usahaii mustahikii danii 

memberikanii peningkatanii kapasitasii moralii sepertiii pengajianii mingguanii 

danii bulananii untukii menjagaii silaturahmiii danii kebersamaanii dalamii 

sebuahii kelompokii masyarakatii sehinggaii denganii halii tersebutii makaii 

mustahikii akanii meningkatii perekonomianii jugaii spiritualnyaii (Qodir,ii 

2001). 

B. Kesejahteraan Mustahik 

1. Pengertian Kesejahteraan 

Secaraii umum,ii istilahii kesejahteraanii seringii diartikanii sebagaiii 

kondisiii sejahteraii yaituii suatuii keadaanii terpenuhinyaii segalaii bentukii 

kebutuhanii hidup,ii khususnyaii yangii bersifatii mendasarii yakniii makanan,ii 

minuman,ii pakaian,ii perumahan,ii pendidikan,ii sertaii perawatanii kesehatan.ii 

Pengertianii kesejahteraanii sosialii jugaii menunjukii padaii segenapii aktifitasii 

pengorganisasianii danii pendistribusianii pelayananii sosialii bagiii kelompokii 

masyarakat,ii terutamaii kelompokii yangii kurangii beruntungii (disadvantageii 

groups).ii Penyelenggaraanii berbagaiii skemaii perlindunganii sosialii (socialii 

protection)ii baikii bersifatii secaraii formalii maupunii informalii adalahii sebuahii 

contohii dariii aktivitasii kesejahteraanii sosialii (Sasadhara,ii 2019). 
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Ukuranii yangii digunakanii berbagaiii negaraii untukii tingkatii 

kesejahteraanii masyarakatii adalahii IPMii (Indeksii Pembangunanii Manusia)ii 

atauii HDIii (Humanii Developmentii Index).ii Menurutii Moeljartoii danii Prabowoii 

HDIii Merupakanii suatuii tolakii ukurii angkaii kesejahteraanii (kemakmuran)ii 

suatuii daerahii atauii negaraii yangii dilihatii berdasarkanii padaii tigaii dimensiii yaituii 

(Sasadhara,ii 2019): 

a. Angkaii harapanii hidupii padaii saatii lahirii (lifeii expectancyii atii birth),ii 

menyangkutii Kesehatan 

b. Tingkatii pendidikanii (educationalii attainment) 

c. Tingkatii pendapatanii (income)ii atauii kemampuanii dayaii beliii masyarakat 

Dalamii UUii No.ii 11ii Tahunii 2009ii tentangii Kesejahteraanii adalahii 

kondisiii terpenuhinyaii kebutuhanii material,ii spiritual,ii danii sosialii wargaii 

negaraii agarii dapatii hidupii layakii danii mampuii mengembangkanii diri,ii sehinggaii 

dapatii melaksanakanii fungsiii sosialnya.ii Sedangkanii penyelenggaraanii 

kesejahteraanii sosialii adalahii upayaii yangii terarah,ii terpadu,ii danii berkelanjutanii 

yangii dilakukanii pemerintah,ii pemerintahii daerah,ii danii masyarakatii dalamii 

bentukii pelayananii sosialii gunaii memenuhiii kebutuhanii dasarii setiapii wargaii 

negara,ii yangii meliputiii rehabilitasiii sosial,ii jaminanii sosial,ii pemberdayaanii 

sosial,ii danii perlindunganii sosialii (Nazmi,ii 2022). 

Islamii datangii sebagaiii agamaii terakhirii yangii bertujuanii untukii 

mengantarkanii pemeluknyaii menujuii kepadaii kebahagiaanii hidupii yangii 

hakiki,ii olehii karenaii ituii Islamii sangatii memperhatikanii kebahagiaanii manusiaii 

baikii ituii kebahagiaanii duniaii maupunii akhirat,ii denganii kataii lainii Islamii 



 
 

37 
 

(denganii segalaii aturannya)ii sangatii mengharapkanii umatii manusiaii untukii 

memperolehii kesejahteraanii materiii danii spiritualii (Nazmi,ii 2022). 

Al-Ghazaliii memberikanii pandanganii tentangii kesejahteraanii yaituii 

tercapainyaii kemaslahatan.ii Keuntungannyaii adalahii manusiaii tidakii dapatii 

mengalamiii kebahagiaanii danii kedamaianii batin,ii tetapiii setelahii mencapaiii 

kebahagiaanii sejatiii seluruhii umatii manusiaii diii duniaii denganii memenuhiii 

kebutuhanii spiritualnya,ii syara'ii (Maqashidii alii Syari'ah)ii untukii 

mempertahankanii tujuan.ii Danii materi.ii Untukii mencapaiii tujuanii kepentinganii 

Shalat,ii iaii menggambarkanii sumberii kebahagiaan:ii agama,ii jiwa,ii roh,ii silsilahii 

danii pemeliharaanii hartaii (Sodiq,ii 2015). 

Kesejahteraanii menurutii syariahii Islamiyahii adalahii telahii tercapainyaii 

tujuanii manusiaii secaraii komprehensifii ataupunii secaraii menyeluruhii sehinggaii 

manusiaii ituii telahii mencapaiii kebahagianii secaraii holisticii pulaii (kebahagiaanii 

lahirii danbatin,ii duniaii danii akhirat).ii sistemii kesejahteraanii dalamii konsepii 

ekonomiii Islamii adalahii sebuahii sistemii yangii menganutii danii melibatkanii 

faktorii atauii variabelii keimananii (nilai-nilaiii Islam)ii sebagaiii salahii satuii unsurii 

fundamentalii yangii sangatii asasiii dalamii mencapaiii kesejahteraanii Individuii 

danii kolektifii sebagaiii suatuii masyarakatii atauii negaraii (Chapra,ii 2016). 

 

2. Dimensi Kesejahteran Mustahik 

Adapunii dimensiii kesejahteraanii dalamii Islamii menurutii Al-Ghazaliii 

adalahii sebagaiii berikutii (Mustafa,ii 2017): 

a. Bidangii Ekonomiii  
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Salahii satuii yangii dapatii dilihatii dariii sejahteranyaii suatuii kehidupanii 

masyarakatii yaituii jumlahii pendapatanii yangii diterima.ii Kesempatanii kerjaii 

danii bisnisii diperlukanii agarii Masyarakatii mampuii memutarii rodaii 

perekonomianii yangii padaii akhirnyaii mampuii meningkatkanii jumlahii 

pendapatanii yangii diterimaii (Nazmi,ii 2022).ii Adapunii beberapaii caraii yangii 

dapatii meningkatkanii kesejahteraanii lahirii danii batinii Masyarakatii dalamii 

bidangii ekonomiii yaituii (Mustafa,ii 2017): 

1) Menyediakan lapangan kerja bagi fakir miskin sesuai keahlian dan 

kemapuannya 

2) Memberikan pendidikan dan Latihan keterampilan kepada remaja 

drop out 

3) Memberikan modal kerja dan sarana bekerja bagi fakir dan miskin 

4) Mengembangkan usaha pertanian, perkebunan, perikanan dan 

kerajinan bagi petani, nelayan, serta pengrajin 

b. Bidang pendidikan  

Pendidikan yang berkualitas merupakan ssalah satu faktor yang 

dapat meningkatkan peluang anak untuk keluar dari jebakan kemiskinan 

(Mualana & Febrian, 2023). Pendidikan merupakaan kunci utama yang 

tidak bisa diabaikan dalam mewujudkan masyarakat agar bisa hidup 

tentram dan Sejahtera. Adapun beberapa cara yang dapat meningkatkan 

kesejahteraan masyarakat dalam bidang pendidikan yaitu (Mustafa, 

2017): 



 
 

39 
 

1) Mendirikan dan membantu mendirikan pembangunn/rehabilitas 

madrasah dan pondok pesantren terpadu 

2) Memberikan bantuan beasiswa lanjut studi 

3) Pembangunan saraana dan prasarana keterampilan 

4) Penelitian Islam 

5) Mendirikan perpustakaan Islam  

c. Bidang Kesehatan 

Kesehatan memiliki peran penting dalam upaya peningkatan 

kualitas sumber daya manusia, penanggulangan kemiskinan dan 

Pembangunan ekonomi (Rohmi et al., 2023). Adapun beberapa upaya 

yang dapat dilakukan untuk meingkatkan kesejahteraan dalam bidang 

Kesehatan yaitu (Mustafa, 2017): 

1) Mendirikan rumah sakit 

2) Menyediakan pangan sehat 

3) Meningkatkan pencegahan penyakit 

E.  Etos Kerja 

1. Pengertian Etos Kerja  

Secaraii etimologiii kataii etosii berasalii dariii bahasaii Yunaniii ethosii yangii 

artinyaii tempatii tinggalii yangii biasa,ii kebiasaan,ii adat,ii danii perasaan.ii Etosii jugaii 

berkaitanii denganii aspekii moralii maupunii etikaii yangii dihasilkanii olehii budayaii 

(Juwaini,ii 2020)ii Etosii melahirkanii etikii yangii artinyaii pedoman,ii moralii danii 

perilaku.ii Sehinggaii denganii akataii etikii iniii dikenalii denganii etikaii bisnisii atauii 

etosii kerja,ii yaituii pedomanii perilakuii dalamii menjalankanii suatuii usaha.ii 
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Sedangkan,ii bekerjaii merupakanii fitrahii identitasii manusiaii danii sekaligussii 

merupakanii bentukii realisasiii diriii (Sohari,ii 2013). 

Sebagaiii suatuii subjekii dariii artiii etosii tersebutii adalahii etikaii yangii 

berkaitanii denganii konsepii yangii dimilikiii olehii individuii maupunii kelompokii 

untukii menilaiii apakahii tindakan-tindakanii yangii telahii dikerjakanii ituii salahii 

atauii benar,ii burukii atauii baik.ii Jadiii etosii Kerjaii adalahii seperangkatii perilakuii 

kerjaii positifii yangii berakarii padaii kerjasamaii yangii kental,ii keyakinanii yangii 

fundamental,ii disertaiii komitmenii yangii totalii padaii paradigmaii kerjaii yangii 

integralii (Sinamo,ii 2008). 

Menurutii Tasmara,ii etosii kerjaii Islamii adalahii suatuii upayaii yangii 

sungguh-sungguh,ii denganii mengerahkanii seluruhii aset,ii pikiran,ii danii 

zikirnyaii untukii mengaktualisasikanii atauii menampakkanii artiii dirinyaii sebagaiii 

hambaii Allahii yangii menundukanii duniaii danii menempatkanii dirinyaii sebagaiii 

bagianii dariii masyarakatii yangii terbaikii (khairulii ummah)ii atauii denganii kataii 

lainii dapatii jugaii kitaii katakanii bahwaii hanyaii denganii bekerjaii manusiaii ituii 

memanusiakanii dirinyaii (Sayyidah,ii 2023). 

Etosii kerjaii tidakii hanyaii dipengaruhiii olehii pendidikanii seseorang,ii 

tetapiii jugaii dipengarujiii olehii faktor-faktorii yangii berhubunganii denganii innerii 

life,ii suasanii batin,ii semangatii hidup,ii Tingkatii pemahamanii terhadapii ajaranii 

agamaii danii Tingkatii pemahamanii (Hakki,ii 2020). 

2. Dimensi Etos Kerja 

Adapunii dimensiii dariii etosii kerjaii menurutii Darodjat,ii sebagaiii berikutii 

(Darojat,ii 2015): 
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a. Kerjaii Keras 

Suatuii sikapii dimanaii seseorangii memfokuskanii diriii padaii 

pekerjaannyaii atauii bisaii dikatanii mabukii dalamii bekerjaii untukii mencapaiii 

sebuahii tujuanii yangii inginii dicapai.ii Denganii memanfaatkanii waktuii secaraii 

maksimalii sehinggaii kadangii tidakii mengenalii waktuii dalamii bekerjaii tidakii 

mengenalii jarakii danii kesulitanii yangii diii hadapi.ii makaii disinilahii yangii kitaii 

sebutii kerjaii kerasii menjadiii powerii dalamii mencapaiii keberhasilanii usaha. 

Kerjaii kerasii menurutii Islamii didefenisikanii sebagaiii sikapii 

kepribadianii yangii melahirkanii keyakinanii yangii sangatii mendalamii bahwaii 

bekerjaii ituii bukanii sajaii untukii memuliakanii dirinya,ii menampakkanii 

kemanusiaannya,ii melainkanii jugaii sebagaiii suatuii manifestasiii dariii amalii 

saleh.ii Sehinggaii bekerjaii yangii didasarkanii padaii prinsip-prinsipii imanii 

bukanii sajaii menunjukkanii fitrahii seorangii muslim,ii melainkanii sekaligusii 

meninggikanii martabatii dirinyaii sebagaiii hambaii Allahii yangii dideraii 

kerinduanii untukii menjadikanii dirinyaii sebagaiii sosokii yangii dapatii 

dipercaya,ii menampilkanii dirinyaii sebagaiii manusiaii yangii amanah,ii 

menunjukkanii sikapii pengabdianii sebagaimanaii firmanii Allahii dalamii 

surahii Adz-dzariyatii ayatii 56: 

نْسَ iiالْجِنَّ iiخَلقَْتُ iiوَمَا لِيَعْبدُُوْنِ iiاِلاَّ iiوَالْاِ  

Artinyaii :ii ii “Tidaklahii Akuii menciptakanii jinii danii manusiaii kecualiii untukii 

beribadahii kepada-Ku.”ii (Q.Sii Adz-dzariyat:ii 56) 

 

Seorangii muslimii yangii memilikiii etosii kerjaii adalahii merekaii yangii 

selaluii obsesifii atauii inginii berbuatii sesuatuii yangii penuhii manfaatii yangii 

pekerjaanii merupakanii bagianii amanahii dariii Allah.ii Sehinggaii dalamii 
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Islam,ii semangatii kerjaii tidakii hanyaii untukii meraihii hartaii tetapiii jugaii 

meraihii ridhaii Allahii SWTii (Sunardi,ii 2024) 

b. Disiplinii  

Suatuii sikapii menghormati,ii menghargaiii patuhii danii taatii terhadapii 

peraturan-peraturanii yangii berlakuii baikii yangii tertulisii maupunii yangii 

tidakii tertulisii sertaii sanggupii menjalankannyaii danii tidakii mengelakii 

menerimaii sanksi-sanksiii apabilaii melanggarii tugasii danii wewenangii yangii 

telahii diberikan.ii Disiplinii merupakanii sebuahii karakterii dimanaii seseorangii 

menaatiii sebuahii aturanii denganii tepatii danii melakukanii sesuaiii porsinya. 

Disiplinii merupakanii bentukii kepatuhanii terhadapii peraturanii atauii 

tugas-tugasii yangii seharusnyaii kitaii tangani.ii Kepatuhanii dapatii 

menggerakanii rodaii perusahaanii agarii memperolehii pencapaianii yangii 

maksimal.ii pekerjaii yangii disiplinii cenderungii memilikiii komitmenii tinggiii ii 

atasii segalaii sesuatuii yangii dikerjakanii  

c. Jujur 

Sifatii atauii kesanggupanii seseorangii dalamii menjalankanii 

perkerjaanii sesuaiii denganii peraturanii yangii berlakuii danii tidakii neka-nekoii 

dalamii menjalankannyaii yaituii amanahii sertaii melakukanii pelaporanii yangii 

sesuaiii dengaii riilii keadaannya. 

Perilakuii jujurii merupakanii sifatii dariii orang-orangii mukmin,ii halii 

iniii terteraii dalamii Al-Quranii surahii Al-Ahzabii ayatii 23-24: 

نْ   iiفَمِنْهُمْ   ii    iiعَليَْهِ   iiاٰللَّ   iiعَاهَدُوا  iiمَا  iiصَدَقوُْا  iiرِجَال    iiالْمُؤْمِنِيْنَ   iiمِنَ    iiنَحْبَه     iiقَضٰى  iiمَّ
نْ   iiوَمِنْهُمْ  وَمَا  iiيَّنْتظَِرُ   iiمَّ   ii  لوُْا   iiوَيعَُذِّبَ   iiبِصِدْقهِِمْ   iiالصٰدِقيِْنَ   iiاٰللُّ   iiلِّيَجْزِيَ   iiتبَْدِيْلًا    iiبَدَّ
اِنَّ  iiعَليَْهِمْ   iiيتَوُْبَ   iiاوَْ  iiشَاۤءَ  iiاِنْ  iiالْمُنٰفِقِيْنَ    ii  َّاٰللii  َكَانii غَفوُْرًاii   حِيْمًا    iiرَّ
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Artinyaii :ii Diii antaraii orang-orangii mukminii ituii adaii orang-orangii yangii 

menepatiii apaii yangii telahii merekaii janjikanii kepadaii Allah.ii Diii 

antaraii merekaii adaii yangii gugurii danii diii antaraii merekaii adaii 

(pula)ii yangii menunggu-nunggu.(02)ii Merekaii sedikitii punii 

tidakii mengubahii (janjinya)ii (Al-Ahzabii :ii 23-24) 

 

ii Agarii Allahii memberikanii balasanii kepadaii orang-orangii yangii benarii 

ituii karenaii kebenarannyaii danii mengazabii orangii munafikii jikaii Diaii 

menghendakiii atauii menerimaii tobatii mereka.ii Sesungguhnyaii Allahii Mahaii 

Pengampunii lagiii Mahaii Penyayang. 

Kejujuranii adalahii sebuahii perilakuii yangii mementingkanii 

objektivitasii dalamii penilaianii atauii dalamii mengambilii keputusan.ii 

Kejujuranii jugaii berartiii tidakii mengambilii hakii orangii lainii atauii berlakuii 

curang.ii Halii iniii jugaii diejalskanii dalamii surahii Al-Mutaffifinii ayatii 1-6 

  iiاوَْ   iiكَالوُْهُمْ   iiوَاِذَا  ٢ii  iiيسَْتوَْفوُْنَ    iiالنَّاسِ   iiعَلَى  iiاكْتاَلوُْا  iiاِذَا  iiالَّذِيْنَ   ١ii  iiلِّلْمُطَفِّفِيْنَ    iiوَيْل  
زَنوُْهُمْ  ىِٕكَ   iiيظَُن    iiالَاَ   ٣ii  iiيخُْسِرُوْنَ    iiوَّ

ۤ
بْعوُْثوُْنَ    iiانََّهُمْ   iiاوُلٰ   iiيقَوُْمُ  iiيَّوْمَ   ٥ii  iiعَظِيْم     iiلِيوَْم   ٤ii  iiمَّ

  ٦ii iiالْعٰلمَِيْنَ   iiلِرَبِّ  iiالنَّاسُ 

Artinyaii :ii “1.ii ii Celakalahii orang-orangii yangii curangii (dalamii menakarii 

danii menimbang)ii 2.(Merekaii adalah)ii orang-orangii yangii 

apabilaii menerimaii takaranii dariii orangii lain,ii merekaii mintaii 

dipenuhi.ii 3.(Sebaliknya,)ii apabilaii merekaii menakarii atauii 

menimbangii untukii orangii lain,ii merekaii kurangi.ii 4.Tidakkahii 

merekaii mengiraii (bahwa)ii sesungguhnyaii merekaii akanii 

dibangkitkan.ii 5.ii ii padaii suatuii hariii yangii besarii (Kiamat),ii 

6.(yaitu)ii hariii (ketika)ii manusiaii bangkitii menghadapii Tuhanii 

seluruhii alam?”ii Al-Mutaffifinii ayatii 1-6 

d. Tanggungii jawabii  

Merupakanii sebuahii keharusanii atauii pemikiranii tentangii 

keharusanii yangii harusii dijalanaiii atauii dikerjakanii denganii uletii tekunii sertaii 

bersungguh-sungguh.ii Danii berkewajibanii menanggung,ii memikulii 

jawab,ii menanggungii segalaii sesuatunya,ii atauii memberikanii jawabii danii 

menanggungii akibatnya 
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Dalamii Islam,ii tanggungjawabii dikenalii denganii istilahii 

Mas’uliyah.ii Mas’uliyyahii atauii Accountabilityii ialahii prinsipii yangii 

menuntutii seorangii pekerjaii supayaii senantiasaii berwaspadaii danii 

bertanggungjawabii atasii apaii yangii dilakukanii atauii dibelanjakanii karenaii 

merekaii akanii diii periksaii danii dipersoalkanii bukanii sekadarii diii duniaii 

malahii diii hariii pembalasan.ii Tanggungjawabii meliputiii beberapaii aspek,ii 

yakniii :ii tanggungjawabii antaraii individuii denganii individuii (mas’uliyyahii 

alafrad),ii tanggungjawabii denganii masyarakatii (mas’uliyyahii al-

mujtama’)ii sertaii tanggungjawabii pemerintahii (mas’uliyyahii al-daulah)ii 

tanggungjawabii iniii berkaitanii denganii baitulii malii (Darojat,ii 2015) 

e. Rajin 

Merupakanii suatuii kebiasaanii pribadiii karyawanii untukii menjagaii 

danii meningkatkanii suatuii halii yangii sudahii dicapai.ii Rajinii diii tempatii kerjaii 

berartiii pengembanganii kebiasaanii positifii diii tempatii kerja.ii Rajinii jugaii 

disebutii sebagaiii sebuahii karakterii seseorangii yangii dimilikiii seseorangii 

yangii melakukanii sesuatuii sesuaiii yangii seharusnyaii sertaii lebihii 

bersemangatii danii lainnya. 

Ketekunanii dapatii dihasilkanii dariii kebiasaanii pribadiii seorangii 

karyawanii untukii mempertahankanii danii membuatii pekerjaanyaii 

mengalamiii peningkatan,ii Rajinii bekerjaii berartiii dapatii mengembangkanii 

kebiasaanii kerjaii yangii positif.ii Tentuii saja,ii apaii yangii dilakukanii denganii 

baikii harusii selaluii dalamii bentukii terbaikii (Sondariii etii al.,ii 2023). 
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F.. Hubungan Antara Variabel Dan Hipotesis penelitian 

1. Pemberdayaanii Zakatii Produktifii Terhadapii Kesejahteraanii Mustahiq 

Zakatii ialahii suatuii kegiatanii sosialii yangii memilikiii dampakii bagiii 

perekonomianii danii sosial.ii Adanyaii zakatii memberikanii banyakii dampakii bagiii 

beberapaii kalangan,ii apalagiii menurutii Alii Imamii Alii Allamahii Abdullahii Binii 

Abdurrahmanii Bilii Fadilii Alii Hadramiii dalamii kitabnyaii yangii berjudulii Alii 

mukaddimatulii alii hadromiyyahii menyebutkkanii tujuanii zakatii yangii 

sebenarnyaii adalahii zakatii yangii diii berikanii padaii mustahikii mampuii 

menjadikanii mustahikii menjadiii muzakki,ii (Sariii etii al.,ii 2023)ii dalamii artianii 

halii iniii mampuii memberikanii pengaruhii bagiii mustahik,ii yangii awalnyaii tidakii 

memilikiii penghasilanii bisaii memilikiii penghasilanii denganii adanyaii 

pemberdayaanii zakatii produktifii makaii akanii meningkatkanii kesejahteraanii 

mustahiq 

H1:ii Pemberdayaanii zakatii produktifii berpengaruhii terhadapii kesejahteraanii 

mustahik. 

2. Pemberdayaanii Zakatii Produktifii Terhadapii Etosii Kerjaii Mustahikii  

Etosii kerjaii merupakanii perilakuii kerjaii yangii mengarahii padaii halii 

positifii yangii berakarii padaii kerjasamaii yangii kompakii danii kuat,ii keyakinanii 

yangii fundamental,ii bersamaanii denganii komitmenii yangii totalitasii padaii 

pemikiranii kerjaii yangii integral.ii Etosii kerjaii berfungsiii sebagaiii pendorongii 

timbulnyaii perbuatan,ii sebagaiii suatuii stimulusii penggerakii danii penggairahii 

dalamii melakukanii sesuatuii (Zaiullah,ii 2021).ii Denganii mengaktualisasikanii 

potensiii dalamii bentukii kerjaii nyataii sertaii menghargaiii waktuii makaii orangii 
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yangii memilikiii etosii kerjaii akanii memperolehii apaii yangii diharapkan.ii 

Seseorangii yangii mendapatkanii modalii usahaii dariii zakatii peoduktifii danii 

memberdayakanii melaluiii etosii kerjaii yangii baikii makaii akanii memudahkanii 

kehidupanii menjadiii Sejahtera. 

H2:ii Pemberdayaanii zakatii produktifii berpengaruhii terhadapii etosii kerjaii 

mustahik. 

3. Etosii Kerjaii Terhadapii Kesejahteraanii Mustahik 

Zakatii produktifii memberikanii manfaatii danii kemudahanii yangii banyakii 

bagiii masyarakatii miskin.ii Halii iniii akanii lebihii berdampakii baikii jikaii 

diberdayakanii denganii baikii kemudianii mustahikii jugaii sertaii diimbangiii etosii 

kerjaii yangii maksimalii makaii akanii mensejahterakanii mustahik.ii Sehinggaii 

yangii awalnyaii berstatusii mustahiqii akanii berubahii menjaduii muzakki. 

Halii iniii tentunyaii dimoderasikanii denganii etosii kerja,ii makaii akanii 

melihatii sejauhii manaii etosii kerjaii mempengaruhiii pemberdayaanii zakatii 

produktifii terhadapii kesejahteraanii mustahiq. 

H3:ii Etosii kerjaii berpengaruhii terhadapii kesejahteraanii mustahik. 

4. Etosii Kerjaii Memediasiii Pemberdayaanii Zakatii Produktifii Terhadapii 

Kesejahteraanii Mustahik 

Secaraii sederhana,ii etosii dapatii didefinisikanii sebagaiii watakii dasarii 

dariii suatuii masyarakat.ii Perwujudanii etosii kerjaii dapatii dilihatii dariii strukturii 

danii normaii sosialii masyarakat.ii Sebagaiii watakii dasarii dariii masyarakat,ii etosii 

menjadiii landasanii perilakuii diriii sendiriii danii lingkunganii sekitarnya,ii yangii 

terpancarii dalamii kehidupanii masyarakat.ii Karenaii etosii menjadiii landasanii 
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bagiii kehidupanii manusia,ii makaii etosii jugaii berhubunganii denganii aspekii 

evaluatifii yangii bersifatii menilaiii dalamii kehidupanii masyarakat. 

Menurutii (Majid,ii 2005),ii etosii kerjaii merupakanii suatuii kepercayaanii 

seorangii muslimii bahwaii kerjaii yangii dilakukannyaii mempunyaiii kaitanii 

denganii tujuanii hidupnya,ii yaituii memperolehii perkenan/ridaii Allahii swt.ii 

Berkaitanii denganii itu,ii pentingii untukii ditegaskanii bahwaii padaii dasarnyaii 

Islamii adalahii agamaii amalii atauii kerjaii (praxis)ii Intiii ajarannyaii ialahii 

mendekatkanii diriii danii berusahaii memperolehii ridaii Allahii melaluiii kerjaii atauii 

amalii saleh,ii danii denganii memurnikanii sikapii penyembahanii hanyaii kepada-

Nya. 

H4: Etos kerja memediasi pengaruh pemberdayaan zakat produktif 

terhadap kesejahteraan mustahik. 
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G. Model Hipotesis  

Gambar 2. 1  

Model Hipotesis 
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  Sumber : Diolah Oleh Peneliti,2024 

Keterangan :  
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       : Uji Mediasi 
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BAB III 

METODE PENELITIAN 

 

A. Jenis dan Pendekatan Penelitian 

Penelitianii iniii menggunakanii jenisii penelitianii kuantitatifii karenaii dataii 

yangii digunakanii berbentukii angka.ii Halii iniii sesuaiii denganii ii Balakaii (2022)ii bahwaii 

penelitianii kuantitatifii adalahii penelitianii yangii memaknaiii dataii yaituii angka-

angkaii yangii digunakanii dalamii analisisii statistikii berasalii dariii skalaii objektif.ii 

Adapunii pendekatanii yangii digunakanii dalamii penelitianii iniii adalahii pendekatanii 

Explanatory.ii yakniii untukii mendapatkanii penjelasanii mengenaiii pengaruhii antarii 

variabel.ii Yaituii dalamii penelitianii iniii pengaruhnyaii antaraii variabelii zakatii 

produktifii denganii etosii kerjaii danii kesejahteraanii mustahik.ii Halii iniii sesuaiii denganii 

Sugiyonoii (2015)ii bahwaii explanatoryii researchii adalahii suatuii metodeii penelitianii 

yangii bertujuanii untukii mengetahuiii kedudukanii dariii setiapii variabelii yangii ditelitiii 

jugaii untukii mengetahuiii pengaruhii antarii variabel. 

B. Objek Penelitian 

 Objekii penelitianii iniii dilakukanii diii Lembagaii Amilii Zakatii (LAZ)ii Yatimii 

Mandiriii Kotaii Malang.ii Lembagaii iniii memilikiii program-programii 

pemberdayaanii zakatii produktifii yangii mencakupii pemberianii bantuanii modalii 

usahaii kepadaii paraii mustahik,ii sertaii penyelenggaraanii pelatihanii danii 

pengembanganii keterampilanii untukii mendukungii pengelolaanii usahaii mereka.ii 

Programii iniii bertujuanii untukii meningkatkanii kemandirianii ekonomiii paraii 

penerimaii manfaat,ii sehinggaii merekaii tidakii hanyaii mendapatkanii bantuanii 
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finansial,ii tetapiii jugaii pendampinganii untukii mengoptimalkanii potensiii usahaii 

yangii dimiliki. 

C. Populasi, Sampel dan Teknik Pengambilan Sampel 

1. Populasi 

Dijelaskanii dalamii KBBIii bahwaii populasiii merupakanii seluruhii 

jumlahii orangii atauii pendudukii disuatuii daerah;ii jumlahii individuii yangii 

memilikiii kesamaanii ciri;ii atauii suatuii kelompokii yangii yangii memenusiii syaratii 

tertentuii yangii berkaitanii denganii penelitianii (Roflinii &ii Liberty,ii 2021).ii 

Sedangkanii menurutii Sudjana,ii populasiii merupakanii totalitasii seluruhii nilaiii 

yangii mungkin,ii hasilii menghitungii ataupunii pengukuran,ii kuantitatifii maupunii 

kualitatifii dariii suatuii karakteristikii tertentuii terkaitii sekumpulanii objekii yangii 

inginii dipelajariii sifatii sifatnyaii (Lesmana,ii 2021).ii Dariii penjelasanii tersebutii 

makaii populasiii dalamii penelitianii iniii adalahii seluruhii mustahikii LAZii Yatimii 

Mandiriii Kotaii Malangii yangii berjumlahii 80,475ii ribuii jiwaii (Yatimii Mandiri,ii 

2024).ii ii  

2. Sampel 

Sampelii merupakanii bagianii dariii populasi,ii maksudnyaii adalahii semuaii 

entitasii populasiii harusii memilikiii peluangii yangii samaii untukii terpilihii sebagaiii 

sampelii danii sampelii dipandangii sebagaiii miniaturii populasiii dikarenakanii 

sampelii (disimbolkanii denganii n)ii selaluii memmilikiii ukuranii yangii kecilii atauii 

sangatii kecilii jikaii dibandingkanii denganii unkuranii populasiii (Husnaii &ii 

Suryana,ii 2019;ii Roflinii &ii Liberty,ii 2021).ii  
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Dalamii menentukanii ukuranii sampelii menggunakanii metodeii Slovinii 

(Riyantoii &ii Putera,ii 2022)ii denganii tingkatii kesalahanii 5%ii danii menghasilkanii 

jumlahii sampelii sebanyakii 157ii dariii penerimaii zakatii produktifii LAZii Yatimii 

Mandiriii Kotaii Malang.ii Jumlahii sampelii tersebutii diperolehii dariii hasilii 

perhitunganii berikut:populasiii (Riduwan,ii 2015). 

𝑛ii =ii ii ii ii ii Nii  

ii ii ii ii ii ii 1ii +ii Ne2 

𝑛ii =ii  ii ii ii ii ii ii ii 257ii  

ii ii ii ii ii ii 1ii +ii 257ii (0,05)2 

𝑛ii =ii  ii ii ii ii ii ii ii 257ii  

ii ii ii ii ii ii ii ii ii 1ii +ii 257.ii ii (0,0025)ii  

𝑛=ii 156,47ii (dibulatkanii menjadiii 157) 

Keterangan:ii  

nii ii ii ii =ii Besaranii sampelii  

Nii ii ii =ii Populasiii  

eii ii ii ii =ii Tingkatii kesalahanii yangii dapatii ditoleririi (ditentukanii 5%) 

Alasanii Penggunaanii Metodeii Slovinii (Sugiyono,ii 2015):ii  

1. Populasiii Diketahui:ii Metodeii Slovinii digunakanii karenaii jumlahii populasiii 

telahii diketahui,ii yaituii 257ii penerimaii zakatii produktifii LAZii Yatimii 

Mandiriii diii Kotaii Malang. 

2. Estimasiii Sampelii yangii Efisien:ii Slovinii memberikanii pendekatanii 

matematisii yangii sederhanaii danii cepatii untukii menentukanii ukuranii sampelii 

tanpaii perluii metodeii statistikii yangii lebihii kompleks. 
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3. Tingkatii Kesalahanii Terukur:ii Denganii tingkatii kesalahanii yangii ditetapkanii 

sebesarii 5%,ii penelitianii iniii dapatii memperolehii hasilii yangii cukupii akuratii 

denganii keterbatasanii sumberii daya. 

4. Cocokii untukii Populasiii Homogen:ii Karenaii populasiii penelitianii memilikiii 

karakteristikii yangii relatifii seragamii (mustahikii penerimaii zakatii produktif),ii 

metodeii Slovinii menjadiii pilihanii yangii sesuaiii untukii menentukanii sampel. 

Denganii demikian,ii metodeii Slovinii digunakanii dalamii penelitianii iniii 

untukii memastikanii bahwaii sampelii yangii diambilii cukupii representatifii untukii 

menggambarkanii karakteristikii populasiii secaraii keseluruhan. 

3. Teknik 

 Teknikii samplingii yangii diii gunakanii dalamii penelitianii iniii adalahii 

purposiveii sampling.ii Purposiveii samplingii adalahii teknikii penentuanii sampelii 

denganii pertimbanganii tertentuii (Sugiono,ii 2019).ii Pertimbanganii yangii adaii 

dalamii penelitianii iniii adalahii pengaruhii zakatii produktifii terhadapii 

kesejahteraanii diii LAZii Yatimii Mandiri.ii Sebanyakii 257ii Mustahikii penerimaii 

zakatii produktif,ii namunii yangii diii pilihii sebagaiii respondenii sebanyakii 157ii 

respondenii sebagaiii sampelii dalamii penelitianii ini.ii Alasanii pemilihanii jumlahii 

sampelii iniii merujukii padaii pandanganii (Arikunto,ii 2010)ii yangii menyarankanii 

bahwaii jikaii jumlahii subjekii kurangii dariii 100,ii disarankanii untukii memasukkanii 

keseluruhanii jumlahii tersebutii sebagaiii sampelii yangii mewakiliii populasiii 

dalamii penelitian.ii Namun,ii apabilaii populasiii besar,ii dapatii diambilii sekitarii 5-

10%,ii 15-20%,ii atauii lebihii sebagaiii representasiii sampel. 
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D. Sumber Data Dan Tehnik Pengumpulan Data 

Dataii yangii digunakanii dalamii penelitianii iniii merupakanii dataii 

sekunderii danii dataii primer: 

1. Menurutii Indriantoii dalamii Supriyantoii &ii Maharaniii (2013)ii Sumberii dataii 

sekunderii merupakanii sumberii dataii penelitianii yangii diperolehii secaraii 

langsungii dariii sumberii aslinyaii atauii pihakii pertama.ii Karenaii dataii sekunderii 

dikumpulkanii peneliti,ii makaii diperlukanii sumberii dataii yangii cukupii memadai,ii 

sepertiii biaya,ii waktuii danii sebagainya. 

2. Dataii primerii dalamii penelitianii iniii diperolehii melaluiii penyebaranii kuesionerii 

kepadaii respondenii yangii memenuhiii kriteriaii sesuaiii denganii polaii yangii telahii 

ditentukanii olehii peneliti.ii Dataii primerii diperolehii dariii tanggapanii respondenii 

terkaitii pernyataanii yangii tercantumii dalamii kuesioner.ii Metodeii penyebaranii 

kuesionerii dalamii penelitianii iniii akanii dilakukanii secaraii daringii melaluiii 

mediaii sosialii kepadaii Mustahikii LAZii Yatimii Mandiriii yangii berdomisiliii diii 

Kotaii Malang,ii mengingatii Mustahikii umumnyaii aktifii dalamii bersosialii media.ii 

Penyebaranii kuesionerii melaluiii sosialii mediaii dilakukanii denganii mengirimii 

linkii kuesionerii salahii satunyaii padaii grupii WhatsApp,ii yangii berisiii mustahikii 

penerimaii zakatii yangii akanii langsungii terhubungii padaii pernyataan-pernyatanii 

terkaitii penelitianii dalamii googleii form.ii Selainii itu,ii kuesionerii jugaii akanii 

dibagikanii secaraii langsungii untukii menjangkauii respondenii yangii kurangii aktifii 

dalamii penggunaanii teknologiii danii sosialii media. 
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E. Instrumen Penelitian 

1. Angket (kuesioner) 

 Padaii prinsipnyaii menelitiii adalahii melakukanii pengukuran,ii makaii 

harusii adaii alatii ukurii yangii baik.ii Alatii ukurii penelitianii biasanyaii dinamakanii 

instrumenii penelitian.ii Instrumenii penelitianii merupakanii suatuii alatii yangii 

digunakanii untukii menjembataniii antaraii subjekii danii objekii penelitianii (antaraii 

hal-halii teotirisii denganii empiris,ii antaraii konsepii denganii data)ii yangii diamatiii 

(Syahrizalii &ii Jailani,ii 2023).ii Danii secaraii spesifikii fenomenaii iniii disebutii 

variabelii penelitian.ii Adapunii teknikii yangii digunakanii penelitiii untukii 

memperolehii dataii yaituii denganii menggunakanii angket. 

Angketii yangii digunakanii dalamii penelitianii iniii adalahii angketii tertutup,ii 

yangii sudahii disediakanii jawabannyaii sehinggaii respondenii tinggalii memilihii 

pernyataanii diikutiii kolom-kolomii yangii menunjukkanii tingkatanii tingkatan.ii 

Danii penentuanii nilaiii skorii angketii yangii digunakanii penelitiii adalahii skalaii 

likert.ii Halii iniii sesuaiii denganii Sugiyonoii (2015)ii angketii adalahii ii salahii satuii 

mediaii atauii alatii yangii digunakanii untukii mengumpulkanii dataii angketii dapatii 

diartikanii sebagaiii suatuii daftarii pertanyaanii atauii pernyataanii tentangii halii atauii 

topikii tertentuii yangii diberikanii kepadaii subjek.ii Baikii secaraii individuii atauii 

kelompokii untukii mendapatkanii informasiii tertentu.ii Adapunii skalaii likertii 

yangii dimaksudii dalamii penelitianii iniii sebagaiii berikut: 

Tabelii 3.ii ii 1ii  

Skalaii Likert 

PERNYATAANii SIMBOLii ii ii  NILAI 

1.ii Sangatii Setujuii (SS)ii   ii  =ii ii 5 
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2.ii Setujuii (S)ii    ii  =ii ii 4 

3.ii Netral/Ragu-Raguii (N)ii  ii  =ii ii 3 

4.ii Tidakii Setujuii (TS)ii   ii  =ii ii 2 

5.ii Sangatii Tidakii Setujuii (STS)ii  =ii ii 1 

 

2. Uji Validitas Dan Uji Reliabilitas 

a. Ujiii Validitas 

Ujiii validitasii untukii mengetahuiii sejauhii manaii ketepatanii danii 

kecermatanii alatii ukurii dalamii melakukanii fungsiii ukurnya.ii Suatuii dimensiii 

atauii indikatorii dikatakanii validii apabilaii indikatorii tersebutii mampuii 

mencapaiii tujuanii pengukuranii dariii konstrakii latenii denganii tepat.ii Suatauii 

butirii pertanyaanii dikatakanii validii jikaii nilaiii r-hitungii yangii merupakanii 

nilaiii dariii correctedii item-totalii correlationii ˃ii r-tabelii yangii diperolehii 

melaluiii DFii (Degreeii ofii Fredom)ii (sudaryono,ii 2017).ii Adapunii dalamii 

penelitianii iniii jumlahii sampelii sebanyakii 157,ii denganii Tingkatii kesalahanii 

5%.ii  

Pengujianii iniii dilakukanii denganii menggunakanii metodeii momenii 

pearsonii correlation.ii Dataii dikatakanii validii jikaii itemii correlationii >ii rii 

tabelii denganii signifikanii 0,05.ii Berikutii tabelii hasilii ujiii validitasii masingii 

masingii variabel: 
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Tabelii 3.ii ii 2ii  

Convergentii Validity 

Variabel Instrumenii 

Penelitian 

rii hitung rii tabel Keterangan 

 

Zakatii 

Produktifii (X) 

X1.1 

X1.2 

X1.3 

X1.4 

X1.5 

X1.6 

0,95 

0,81 

0,85 

0,89 

0,80 

0,77 

0,34 

0,34 

0,34 

0,34 

0,34 

0,34 

Valid 

Valid 

Valid 

Valid 

Valid 

Valid 

 

Kesejahteraanii 

Mustahikii (Y) 

Y1.1 

Y1.2 

Y1.3 

Y1.4 

Y1.5 

Y1.6 

0,90 

0,90 

0,79 

0,88 

0,79 

0,81 

0,34 

0,34 

0,34 

0,34 

0,34 

0,34 

Valid 

Valid 

Valid 

Valid 

Valid 

Valid 

 

 

 

Etosii Kerjaii (Z) 

Z1.1 

Z1.2 

Z1.3 

Z1.4 

Z1.5 

Z1.6 

Z1.7 

Z1.8 

Z1.9 

Z1.10 

0,77 

0,79 

0,70 

0,73 

0,78 

0,73 

0,80 

0,75 

0,72 

0,75 

 

0,34 

0,34 

0,34 

0,34 

0,34 

0,34 

0,34 

0,34 

0,34 

0,34 

Valid 

Valid 

Valid 

Valid 

Valid 

Valid 

Valid 

Valid 

Valid 

Valid 

Sumber:ii Dataii diolahii olehii peneliti,ii 2025 

 Berdasarkanii tableii diatasii makaii hasilii ujiii validitasii menunjukkanii 

bahwaii semuaii itemii padaii variabelii Zakatii Produktifii (X),ii Kesejahteraanii 
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Mustahikii (Y),ii Etosii Kerjaii (Z),ii dinyatakanii validii karenaii nilaiii Correctedii 

Item-Totalii Correlationii >ii dariii rii tabelii padaii signifikanii 5%ii (0.05).ii  

b. Ujiii Reliabilitas 

 Reliabilitasii dapatii diartikanii kepercayaan,ii keterandalan,ii atauii 

konsistensi.ii Hasilii suatuii pengukuranii dapatii dipercayaii apabilaii dalamii 

beberapaii kaliii pelaksanaanii pengukuranii terhadapii subjekii yangii samaii 

diperolehii hasilii yangii relatifii sama,ii artinyaii mempunyaiii konsistensiii 

pengukuranii yangii baik.ii Sebaliknya,ii apabilaii diperolehii suatuii hasilii yangii 

berbeda-bedaii denganii subjekii yangii sama,ii makaii dikatakanii inkonsisten.ii 

Bisaii dikatanii bahwaii suatuii alatii ukurii yangii reliabelii adalahii yangii 

mempunyaiii tingkatii reliabilitasii yangii tinggi.ii Adapunii ketentuanii untukii 

mengukurii reliabilitasii denganii melihatii ujiii statistikii Cronbachii Alphaii (α)ii 

danii dikatakanii reliabelii jikaii konstrii Alphaii Cronbach>ii 0,60ii (Nurii &ii 

Supomo,ii 2013). 

Tabelii 3.ii ii 3ii  

Pengujianii Reliabilitas 

Variabel 
Cronbach'sii 

alpha 

Batasii 

Realibilitasii  
Keterangan 

Zakatii 

Produktifii (X1) 
0,80 

0,60 
Reliabel 

Kesejahteraanii 

Mustahikii (Y1) 
0,80 

0,60 
Reliabel 

Etosii Kerjaii (Z) 0,77 0,60 Reliabel 

 Sumber:ii Outputii SPSS,ii diolahii Penelitiii 2025 
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 Berdasarkanii dataii padaii diatasii dapatii diketahuiii bahwaii nilaiii 

Cronbachii alphaii >0,60ii menunjukkanii bahwaii konstrukii tersebutii diterimaii 

atauii reliabel. 

F. Definisi Operasional Variabel 

Tabelii 3.ii ii 4ii  

Devisiniii Operasionalii Penelitian 

No Variabel Dimensi Definisi Indikator 

1 Pemberdayaanii 

Zakatii 

Produktifii (X) 

(Beikii &ii 

Arsyianti,ii 

2016). 

a. Pemberianii 

Modalii Usahaii  

 

 

 

 

 

 

 

 

b. Peningkatanii 

Keterampilanii 

Usahaii  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yangii dimaksudii 

denganii pemberiaii 

usahaii yaituii 

pemberianii zakatii 

produkii dalamii 

bentukii modalii usahaii 

dariii LAZii Yatimii 

Mandiriii kepadaii paraii 

mustahikii dalamii 

rangkaii pemberdayaanii 

ekonominya. 

Peningkatanii 

keterampilanii usahaii 

yangii dimaksudii dalamii 

halii iniii yaituii programii 

pemberdayaanii 

ekonomiii berbasisii 

zakatii produktifii yangii 

dilakukanii olehii LAZii 

Yatimii Mandiriii untukii 

membekaliii mustahiqii 

denganii pengetahuan,ii 

danii keterampilanii 

1. Menerimaii danaii 

bergulir 

2. Penambahanii 

modalii usaha 

 

 

 

 

 

 

1. Adanyaii 

pelatihan 

2. Peningkatanii 

pengetahuanii 

bisnis 
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c. Peningkatanii 

Ibadahii  

 

dalamii mengelolaii 

usahaii untukii 

menciptakanii 

kemandirianii ekonomiii 

diii masaii depan. 

Peningkatanii ibadahii 

yangii dimaksudii yaituii 

pendampinganii LAZii 

Yatimii Mandiriii dalamii 

menjalankanii usahaii 

mustahikii danii 

memberikanii 

peningkatanii kapasitasii 

moralii mustahikii agarii 

meningkatii 

perekonomianii jugaii 

spiritualnya 

 

 

 

 

 

1. Meningkatkanii 

kesadaranii 

berzakat 

2. Berkembangnyaii 

usahaii berbasisii 

syariah 

 

2 Kesejahteraanii 

Mustahikii (Y) 

(Mustafa,ii 

2017) 

a. Bidangii 

Ekonomi 

 

 

 

 

 

b. Bidangii 

Pendidikan 

 

 

 

 

Bidangii ekonomiii yangii 

dimaksudii yaituii 

merujukii padaii aspekii 

yagii berkaitanii kondisiii 

finansialii atauii 

kapasitasii ekonomiii 

mustahik 

 

Bidangii pendidiknii 

yangii dimaksudii yaituii 

berkaitanii padaii 

pendidikanii anakii 

mustahikii dalamii 

1. Pendapatanii 

cukup 

2. Kebutuhhanii 

pokokii terpenuhi 

 

 

 

1. Anakii mustahikii 

sekolahii  

2. Lanjutii studiii  
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c. Bidangii 

Kesehatan 

 

 

 

 

 

mengaksesii 

pendidikanii formalii 

danii lanjutii perguruanii 

tinggi. 

 

Bidangii Kesehatanii 

yangii dimaksudii yaituii 

berkaitanii denganii 

kulatasii hidupii yangii 

memadaiii bagiii seluruhii 

anggotaii keluargaii 

mustahik. 

 

 

 

1. Giziii yangii baik 

2. Tempatii tinggalii 

layak 

3 Etosii Kerjaii (Z) 

(Darojat,ii 

2015) 

a. Kerjaii Keras 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b. Disiplin 

 

 

 

 

 

 

Kerjaii kerasii yangii 

dimaksudii dalamii halii 

iniii yaituii upayaii yangii 

dilakukanii olehii 

mustahikii sebagaiii 

penerimaii zakatii 

produktifii denganii 

sungguh-sungguhii 

dalamii meningkatkanii 

kesejahteraanii 

mustahik 

 

Yangii dimaksudii 

disiplinii dalamii halii halii 

iniii yaituii mustahikii 

sebagaiii penerimaii 

zakatii produktifii 

mengelolaii usahanyaii 

denganii tekunii sertaii 

1. Bersungguh-

sungguhii  

2. Tanpaii Lelahii 

mencapaiii tujuan 

 

 

 

 

 

 

1. Tidakii menunda 

2. Tepatii waktu 
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c. Jujur 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

d. Tanggungii 

Jawab 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

e. Rajin 

 

 

menyelesaikanii tugas,ii 

aturanii danii kewajibanii 

dalamii setiapii usahanya 

 

 

Jujurii yangii dimaksudii 

dalamii halii iniii yaituii 

sikapii keterbukaanii 

mustahikii sebagaiii 

penerimaii zakatii 

produtifii dalamii 

mengelolaii usahanyaii 

baikii terhadapii diriii 

sendiriii terlebihii padaii 

konsumen. 

 

Tanggungii jawabii yangii 

dimaksudii dalamii halii 

iniii yaituii paraii 

mustahikii sebagaiii 

penerimaii zakatii 

produktifii 

melaksanakanii 

tugas/menjalankanii 

usahaii denganii benar,ii 

tepatii sasaraanii danii 

profesionalisme 

 

Rajinii yangii dimaksudii 

dalamii halii iniii yaituii 

paraii mustahikii sebagaiii 

 

 

 

 

1. Tidakii 

merugikan 

2. Adil 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Alokasiii danaii 

tepat 

2. Evaluasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Energiii 

maksimalii  

2. Ikutii pelatihan 
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penerimaii zakatii 

produktifii selaluii 

berusahaii dalamii 

meningkatkanii 

usahanya 

 

 

Sumber:ii Dataii diolahii peneliti,ii 2025. 

 

G. Teknik Pengolahan dan Analisis Data 

Teknikii yangii digunakanii untukii mengelolahii dataii adalah,ii adapunii teknikii 

analisisii dataii padaii penelitianii iniii yaituii melaluiii programii komputerii IBMii SPSSii 

Statisticii 21.ii Adapunii analisisii dataii yangii digunakanii penelitiii adalahii (Sunjoyo,ii 

2013): 

1. Uji Asumsi Klasik 

  Ujiii asumsiii klasikii merupakanii ujiii dataii yangii digunakanii untukii 

mengetahuiii apakahii dataii penelitianii memenuhiii syaratii untukii dianalisisii lebihii 

lanjut,ii gunaii menjawabii hipotesisii penelitian.ii Adaii banyakii jenisii pengujianii 

asumsiii klasik.ii Jenisii pengujianii asumsiii klasikii jugaii disesuaikanii denganii 

teknikii analisisii yangii digunakan. 

a. Ujiii Normalitas 

Ujiii normalitasii adalahii untukii mengetahuiii apakahii dataii penelitianii 

yangii diperolehii berdistribusiii normalii atauii mendekatiii normal,ii karenaii 

dataii yangii baikii adalahii dataii yangii menyerupaiii distribusiii normal.ii Ujiii 

distribusiii normalii merupakanii syaratii untukii semuaii ujiii statistik.ii Ujiii 

Normalitasii dapatii dilakukanii denganii berbagaiii cara,ii salahii satunyaii 
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adalahii ujiii Kolmogoroveii Smirnovii (Kadir,ii 2016).ii Ujiii normalitasii dapatii 

menggunakanii programii analisisii statistikii IBMii SPSSii Statisticsii 21.ii 

Apabilaii nilaiii probabilitasii ≥ii 0,05ii makaii dataii dinyatakanii berdistribusiii 

normal,ii sebaliknyaii jikaii nilaiii probabilitasii <ii 0,05ii makaii dataii dinyatakanii 

berdistribusiii tidakii normal. 

b. Multikolinearitas 

Ujiii multikolinearitasii merupakanii syaratii untukii semuaii ujiii 

hipotesisii kausalitasii (Regresi).ii Multikolinearitasii jugaii digunakanii dalamii 

analisisii klaster,ii mengujiii adanyaii kasusii multikolinearitasii adalahii denganii 

patokanii nilaiii VIFii (Varianceii Inflationii Factor)ii danii koefisienii korelasiii 

antarii variabelii bebes.ii Untukii melihatii adanyaii kasusii multikolinearitas,ii 

apabilaii nilaiii VIFii suatuii modelii kurangii dariii 10,ii makaii modelii tersebutii 

dinyatakanii dariii kasusii multikolinearitas,ii berdasarkanii tabelii 

Coefficienst,ii dapatii diketahuiii bahwaii korfisienii VIFii sebesarii 1,000.ii Jikaii 

dibandingkanii denganii kriteriaii pengujianii multikolinearitas,ii koefisienii 

1,000ii <ii 10,ii makaii disimpulkanii tidakii adaii kasusii multikolinearitasii 

(Imam,ii 2015). 

c. Ujiii Heteroskedastisitas 

Ujiii heteroskedastisitasii artinyaii variansii variabelii dalamii modelii 

tidakii sama.ii Konsekuesiii ujiii heteroskedastisitasii dalamii modelii regresiii 

adalahii penaksirii (Estimator)ii yangii diperolehii tidakii efisien,ii baikii dalamii 

sampelii kecilii maupunii dalamii sampelii besar.ii Salahii satuii caraii yangii 

digunkanii untukii melihatii adanyaii kasusii heteroskedastisitasii adalahii 
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denganii memerhatikanii plotii dariii sebaranii (*ZRESID)ii danii variabelii yangii 

diprediksikanii (*ZPRED).ii Jikaii sebaranii titik-titikii dalamii plotii tidakii 

menunjukanii adanyaii suatuii polaii tertentu,ii makaii dapatii dikatakanii bahwaii 

modelii terbebasii dariii asumsiii heteroskedastisitasii (Imam,ii 2015). 

2. Ujii Hipotesis 

Ujiii hipotesisii mengukurii besarnyaii pengaruhii variabelii bebasii terhadapii 

variabelii terikatii danii untukii mengukurii keeratanii hubunganii antaraii X,ii Zii danii 

Y,ii makaii digunakanii analisisii regresiii (Imam,ii 2015).ii Adapunii padaii penelitianii 

menggunakanii sebagaiii berikut: 

a. Ujiii F 

Ujiii statistikii Fii padaii dasarnyaii menunjukkanii apakahii semuaii 

variabelii independenii atauii bebasii yangii dimasukkanii dalamii modelii 

mempunyaiii pengaruhii secaraii bersama-samaii terhadapii variabelii 

dependenii atauii terikatii (Imam,ii 2015).ii Ujiii Fii dapatii menggunakanii 

programii analisisii statistikii IBMii SPSSii Statisticsii 21. 

b. Ujiii t 

Ujiii tii dilakukanii untukii mengetahuiii pengaruhii masingii -ii masingii 

atauii secaraii parsialii variabelii independentii Zakatii Produktifii (X)ii danii Etosii 

Kerjaii (Z)ii terhadapii variabelii dependenii Kesejahteraanii Mustahikii (Y).ii 

Ujiii tii dapatii menggunakanii programii analisisii statistikii IBMii SPSSii 

Statisticsii 21. 

c. Ujiii Koefisienii Determinasi 
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Dipergunakanii untukii mengukurii ketepatanii yangii palingii baikii 

dariii analisisii regresiii linierii berganda.ii Jikaii mendekatiii (1)ii makaii dapatii 

dikatakanii semakinii kuatii modelii tersebutii dalamii menerangkanii variasiii 

variabelii bebasii terhadapii variabelii terikat.ii Sebaliknyaii jikaii mendekatiii 

nolii (0)ii makaii semakinii lemahii variasiii variabelii bebasii menerangkanii 

variabelii terikatii (Imam,ii 2015). 

3. Ujii Regresi Linear Berganda 

Analisisii regresiii digunakanii untukii tujuanii peramalanii danii 

menganalisisii bentukii hubunganii antaraii duaii variabelii denganii 

mengembangkanii persamaanii regresi.ii Analisisii regresiii adalahii suatuii metodeii 

statistikaii yangii dapatii menggambarkanii hubunganii fungsionalii duaii variabel.ii 

Hubnganii yangii bersifatii fungsionalii adalahii sesuatuii dianggapii menjadiii 

penentuii variabelii yangii lain.ii Artinyaii jikaii variabelii Xii naik,ii makaii Yii jugaii 

naik,ii atauii sebaliknya.ii Variabelii yangii disebutii prediktorii adalahii variabelii 

yangii diasumsikanii sebagaiii dasarii untukii membuatii perkiraanii (Variabelii X).ii 

Variabelii yangii disebutii kriteriumii adalahii variabelii yangii diprediksinyaii 

(Variabelii Y)ii (Imam,ii 2015).. 

Regresiii linearii bergandaii merupakanii salahii satuii teknikii analisisii yangii 

seringii digunakanii dalamii mengolahii dataii multivariabel.ii Jadiii analisisii regresiii 

linearii bergandaii akanii dilakukanii bilaii jumlahii variabelii prediktorii minimalii 

duaii (Imam,ii 2015). 
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Ŷii =ii aii +ii βıX1ii +ii β2Z2ii  

Keterangan: 

Ŷ =ii Kesejahteraanii Mustahik 

a =ii konstanta 

βı =ii Koefisienii regresiii variabelii Xii (Zakatii Produtif) 

β2 =ii Koefisienii regresiii variabelii Zii (Etosii Kerja) 

X =ii Zakatii Produtif 

Z =ii Etosii Kerja 
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BAB IV 

PAPARAN DATA HASIL PENELITIAN 

A. Gambaran Umum Objek Penelitian 

1. Profil Yatim Mandiri Kota Malang 

Yatimii Mandiriii adalahii Lembagaii Amilii Zakatii Nasionalii (LAZNAS)ii 

milikii masyarakatii Indonesiaii yangii berkhidmatii mengangkatii harkatii sosialii 

kemanusiaanii yatimii dhuafaii denganii danaii ZISWAFii (Zakat,ii Infaq,ii 

Shadaqah,ii Wakaf)ii sertaii danaii lainnyaii yangii halalii danii legal,ii dariii 

perorangan,ii kelompok,ii perusahaan/lembaga. 

Kelahirannyaii berawalii dariii kegelisahanii beberapaii orangii aktivisii 

pantiii asuhanii diii Surabayaii yaituii Sahidii Has,ii Sumarno,ii Hasanii Sadzili,ii 

Syarifii Mukhodamii danii Mochii Hasyimii yangii melihatii anak-anakii yatimii 

yangii lulusii SMAii diii pantiii asuhan.ii Karenaii tidakii semuaii pantiii asuhanii 

mampuii untukii menyekolahkanii paraii anakii binaanii sampaiii keii perguruanii 

tinggiii atauii mampuii mencarikanii merekaii lapanganii pekerjaan,ii jadiii 

sebagianii besarii anak-anakii yatimii iniii dipulangkanii kembaliii kepadaii orangii 

tuanyaii yangii masihii ada.ii Setelahii merekaii pulangii kembali,ii makaii hidupii 

merekaii akanii kembaliii sepertiii semula.ii Melihatii kondisiii sepertiii ini,ii 

merekaii berpikirii bagaimanaii anak-anakii iniii bisaii hidupii mandiriii tanpaii 

bergantungii lagiii kepadaii orangii lain. 

Kemudianii merekaii merancangii sebuahii yayasanii yangii bergerakii 

dalamii bidangii pendidikanii anakii yatimii purnaii asuhii dariii pantiii asuhanii 

denganii programii mengikutsertakanii anak-anakii yatimii kursusii 
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keterampilan.ii Yayasanii iniii berjalanii denganii baikii danii potensiii anakii yatimii 

yangii harusii dimandirikanii jugaii cukupii banyak.ii Makaii untukii mewujudkanii 

mimpiii memandirikanii anak-anakii yatimii itu,ii makaii padaii tanggalii 31ii Maretii 

1994ii dibentuklahii sebuahii yayasanii yangii diberiii namaii Yayasanii 

Pembinaanii danii Pengembanganii Pantiii Asuhanii Islamii danii Anakii Purnaii 

Asuhii (YP3IS).ii Kemudianii tanggalii tersebutii dijadikanii sebagaiii hariii lahir.ii 

Dalamii perjalanannyaii YP3ISii semakinii berkembangii denganii baik,ii berkatii 

dukunganii danaii dariii masyarakatii danii semakinii profesionalii untukii 

memandirikanii anakii yatimii melaluiii program-programnya.ii Setelahii 

melaluiii banyakii perubahan,ii baikii secaraii kepengurusanii maupunii secaraii 

manajemenii danii untukii memperluasii kemanfaatanii memandirikanii anakii 

yatim,ii makaii melaluiii rapat,ii diputuskanii untukii menggantiii namaii menjadiii 

Yatimii Mandiri. 

Padaii tanggalii 22ii Juliii 2008ii Yatimii Mandiriii terdaftarii diii 

Depkumhamii denganii nomor:ii ii AHU-2413.AH.01.02.2008.ii Denganii 

namaii baruii Yatimii Mandiriii diharapkanii akanii menjadiii lembagaii 

pemberdayaii anakii yatimii yangii kuatii diii negeriii ini.ii Yatimii Mandiriii jugaii 

telahii resmiii terdaftarii sebagaiii Lembagaii Amilii Zakatii Nasionalii 

berdasarkanii SK.ii Kemenagii ii RIii Noii 185ii tahunii 2016.Sampaiii saatii iniii 

Yatimii Mandiriii sudahii memilikiii 46ii kantorii layananii diii 14ii Propinsiii diii 

Indonesia.ii Denganii berbagaiii programii kemandirianii yangii ada,ii 

harapannyaii Yatimii Mandiriii semakinii berkembangii lebihii baikii danii 

mampuii menebarii manfaatii lebihii luas. 

https://www.kemenag.go.id/
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a. Programii Zakatii Produktifii Yatimii Mandiriii ii  

1) Bantuanii Pendidikan 

Yatimii Mandiriii menghadirkanii programii yangii berfokusii padaii 

menanamkanii edukasiii karakterii yangii sangatii pentingii bagiii setiapii 

insan.ii Dalamii bantuanii pendidikanii iniii meliputiii bimbinganii sanggarii 

Al-Qur’an,ii kampusii kemandirian,ii BESTARI,ii rumahii kemandirian,ii 

ICMBS,ii sanggarii jenius,ii danii alatii sekolahii ceria. 

2) Bantuanii Modalii Usahaii  

Bantuanii iniii adalahii bantuanii modalii usahaii dalamii bentukii 

uangii yangii disalurkanii untukii mengembangkanii kembaliii usahaii 

mikroii milikii masyarakat.ii  

3) Bantuanii Langsungii Mustahik 

Programii bantuanii kemanusiaanii iniii diberikanii kepadaii fakirii 

miskinii yangii sangatii membutuhkanii khususnyaii karenaii masalahii 

kesehatan,ii sehinggaii tidakii bisaii bekerja.ii Programii BLMii iniii jugaii 

diberikanii untukii mencukupiii kebutuhanii dasarii fakirii miskinii sepertiii 

manulaii danii tunawisma.ii  

4) Bantuanii Bedahii Rumah 

Rumahii merupakanii bagianii yangii sangatii pentingii dalamii 

sendiriii kehidupan.ii Setiapii manusiaii menginginkanii memilikiii 

tempatii hunianii yangii layakii danii nyamanii untukii berteduhii maupunii 

melepasii penatii setelahii seharianii bekerja.ii Olehii karenaii itu,ii Yatimii 

Mandiriii memberikanii bantuanii berupaii rumahii bedah,ii sehinggaii 
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masyarakatii miskinii yangii tinggalii diii daerahii kumuhii atauii menempatiii 

rumahii yangii tidakii layakii akanii diberikanii bantuan.ii  

5) Bantuanii Alatii Transportasi 

Yatimii Mandiriii Malangii meluncurkanii bantuanii mobilii sehatii 

yaituii transportasiii ambulance. 

B. Deskripsi Data Penelitian  dan Responden 

1. Deskripsi Data Penelitian 

Populasiii yangii digunakanii dalamii penelitianii iniii adalahii mustahikii 

yangii menerimaii bantuanii modalii usahaii dariii Lembagaii Yatimii Mandiriii 

Kotaii Malangii yangii terdaftarii diii Depkumhamii denganii Nomorii :ii AHU-

2413.AH.01.02.2008.ii Denganii namaii baruii Yatimii Mandiriii diharapkanii 

akanii menjadiii lembagaii pemberdayaii anakii yatimii yangii kuatii diii negeriii ini.ii 

Yatimii Mandiriii jugaii telahii resmiii terdaftarii sebagaiii Lembagaii Amilii Zakatii 

Nasionalii berdasarkanii SK.ii Kemenagii ii RIii noii 185ii tahunii 2016.ii Jumlahii 

penerimaii zakatii produktifii LAZii Yatimii Mandiriii Kotaii Malangii sebanyakii 

157ii orang.ii Sedangkanii sampelii yangii digunakanii daamii penelitianii iniii 

adalahii purposiveii sampling.ii Adapunii kriteriaii dalamii penelitianii iniii yaituii :ii  

Tabelii 4.ii 1ii  

Kriteriaii Sampel 

No Keterangan Jumlah 

1. Mustahikii LAZii ii Yatimii Mandiriii yangii berdomisiliii diii 

Kotaii Malang.ii  

80.475 

2. Penerimaii zakatii produktifii LAZii Yatimii Mandiriii Malang 257 
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3. Sampelii penerimaii zakatii produktifii LAZii Mandiriii Kotaii 

Malang 

157 

 ii ii ii ii ii ii ii ii ii ii ii ii ii ii ii ii ii ii ii ii ii ii ii ii ii ii ii ii ii ii ii Totalii Sampel 157 

Sumberii :ii Dataii primerii diolah,ii 2025. 

Berdasarkanii tabelii 4.1ii yangii menjelaskanii mengenaiii kriteriaii 

sampelii padaii penelitianii iniii yaituii terdiriii dariii Mustahikii LAZii Yatimii 

Mandiriii Kotaii Malangii sebanyakii 80.475,ii penerimaii zakatii produktifii LAZii 

Yatimii Mandiriii diii Kotaii Malangii sebanyakii 257ii orang,ii sampelii penerimaii 

zakatii produktifii LAZii Yatimii Mandiriii Kotaii Malangii 157.ii Penelitiii 

mengambilii sampelii untukii paraii mustahikii yangii sesuaiii kriteriaii respondenii 

yaituii berjumlahii 157ii orang. 

Tabelii 4.ii 2ii  

Penyebaranii Kuesioner 

No Keterangan Jumlahii Presentase 

1. Kuesionerii yangii disebar 157 

2. Kuesionerii yangii kembali 157 

3. Kuesionerii yangii tidakii dapatii diolah (0) 

4. Kuesionerii yangii tidakii lengkap (0) 

5. Kuesionerii yangii dapatii diolahii  157 

 Totalii  157 

Sumberii :ii Dataii primerii diolah,ii 2025. 

Berdasarkanii tabelii 4.2ii diatasii dapatii diketahuiii bahwaii penyebaranii 

kuesionerii yangii telahii disebarii sebanyakii 157ii lembar,ii kuesionerii yangii 

kembaliii berjumlahii 157ii lembar,ii kuesionerii yangii tidakii dapatii diolahii 0ii 

lembar,ii danii kuesionerii yangii dapatii diolahii olehii penelitiii sebanyakii 157ii 

lembarii kuesioner. 
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2. Karakteristik Responden 

Instrumentii yangii digunakanii dalamii penelitianii iniii berupaii kuisionerii 

yangii terdiriii dariii 1ii variabelii bebasii Zakatii Produkitfii danii 1ii variabelii terikatii 

Pendapatanii Mustahikii telahii dibagikanii kepadaii 157ii mustahikii yangii 

menerimaii bantuanii modalii usahaii dariii Yatimii Mandiriii Kotaii Malangii yangii 

memenuhiii kriteriaii sampelii penelitian,ii untukii karakteristikii respondenii 

sebagaiii berikut: 

a.ii Klasifikasiii Respondenii Berdasarkanii Jenisii Kelaminii  

Dekskripsiii karakteristikii respondenii bedasarkanii jenisii kelaminii 

yangii diperolehii dalamii penelitianii iniii dapatii dilihatii padaii tabelii berikutii 

iniii :ii  

Tabelii 4.ii 3ii  

Klasifikasiii Jenisii Kelamin 

No Jenisii 

Kelamin 

Frekuensi Presentase 

1. Laki-laki 68 43,3% 

2. Perempuan 89 56,7% 

 Total 157 100% 

  Sumber:ii Dataii primerii diolah,ii 2025. 

 

 Padaii tabelii 4.3ii dapatii diketahuiii bahwaii respondenii yangii 

berjenisii kelaminii laiki-lakiii sebanyakii 68ii orangii (43,3%)ii danii 

respondenii yangii berjenisii kelaminii perempuanii sebanyakii 89ii orangii 

(56,7%).ii Bedasarkanii hasilii penelitianii iniii dapatii diketahuiii bahwaii 

mayoritasii respondenii berjenisii kelaminii perempuan. 
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b.ii Klasifikasiii Respondenii Berdasarkanii Usia 

Tabelii 4.ii 4ii  

Klasifikasiii Usia 

No Usia Frekuensi Presentase 

1 20-30ii 

Tahunii  

0 0% 

2 30-40ii Tahun 96 61,1% 

3 40-50ii Tahun 45 28,7% 

4 ˃50ii Tahun 16 10,2% 

 Totalii  157 100% 

Sumber:ii Dataii primerii diolah,ii 2025. 

Padaii tabelii 4.4ii diii atasii menunjukkanii bahwa,ii respondenii yangii 

berumurii 30-40ii tahunii lebihii dominan.ii Denganii rinciannyaii yaituii 

respondenii denganii rentangii umurii 20-30ii tahunii sebanyakii 0ii orangii 

(0%),ii respondenii denganii rentangii umurii 30-40ii tahunii sebanyakii 96ii 

orangii (61,1%),ii respondenii denganii rentangii umurii 40-50ii tahunii 

sebanyakii 45ii orangii (28,7%),ii danii respondenii denganii umurii >50ii tahunii 

sebanyakii 16ii orangii (10,2%). 

b. Klasifikasiii Repondenii Berdasarkanii Tingkatii Pendidikan 

Tabelii 4.ii 5ii  

Klasifikasiii Tingkatii Pendidikan 

No Pendidikan Frekuensi Presentase 

1 SDii  12 7,6% 

2 SMP 18 11,5% 

3 SMA 95 60,5% 
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4 Sarjana 32 20,4% 

 Totalii  157 100% 

Sumber:ii Dataii primerii diolah,ii 2025. 

Berdasarkanii tabelii 4.5ii mengenaiii tingkatii pendidikan,ii sebagianii 

besarii respondenii adalahii lulusanii SMAii sebanyakii 95ii orangii (60,5%).ii 

Sedangkanii tingkatii pendidikanii lainnyaii yaituii :ii berpendidikanii SDii 

sebanyakii 12ii orangii (7,6%),ii berpendidikanii SMPii 18ii orangii (11,5%),ii 

danii yangii berpendidikanii sarjanaii ii sebanyakii 32ii orangii (20,4%).ii Dariii 

uraianii diatasii menunjukkanii bahwaii banyaknyaii respondenii berlatarii 

pendidikanii SMAii yangii secaraii tingkatii pengetahuanii sudahii mencukupiii 

untukii memahamiii pertanyaan-pertanyaanii dariii kuesionerii yangii 

diberikan. 

c. Klasifikasiii Repondenii Berdasarkanii Durasiii Menjadiii Mustahikii Yatimii 

Mandiriii Kotaii Malang 

Tabelii 4.ii 6ii  

Klasifikasiii Durasiii Menjadiii Mustahik 

No Durasi Frekuensi Presentase 

1 1ii Tahun 28 17,8% 

2 2ii Tahun 39 24,8% 

3 3ii Tahun 90 57,3% 

 Total 157 100% 

Sumber:ii Dataii primerii diolah,ii 2025. 

Berdasarkanii tabelii 4.6ii diii atas,ii bahwaii respondenii yangii durasiii 

mengambilii pembiayaanii diii Yatimii Mandiriii Kotaii Malangii didominasiii 
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olehii 3ii tahunii lamanyaii sebanyakii 90ii orangii (57,3%),ii 1ii tahunii 28ii orangii 

(17,8%),ii 2ii tahunii sebanyakii 39ii orangii (24,8%). 

 

d. Karakteristikii Respondenii Berdasarkanii Pengahasilanii Sebelumii 

Menerimaii Zakatii Produktifii  

Tabelii 4.ii 7ii  

Klasifikasiii Penghasilanii Sebelumii Menerimaii Bantuan 

No Penghasilan Frekuensi Presentase 

1 ˂ii Rp.ii 1.000.000 43 27,4% 

2 Rp.1.000.000-Rp.2.000.000 114 72,6% 

 Total 157 100% 

Sumber:ii Dataii primerii diolah,ii 2025. 

Berdasarkanii tabelii 4.7ii diii atas,ii sebagianii besarii respondenii 

berpenghasilanii kurangii dariii Rp.1.000.000ii sebanyakii 43ii orangii 

(27,4%)ii danii respondenii sebanyakii 114ii orangii (72,6%)ii berpenghasilanii 

rentangii Rp.1.000.000ii –ii Rp.2.000.000. 

e. Karakteristikii Respondenii Berdasarkanii Penghasilanii ii Setelahii Menerimaii 

Zakatii Produktif 

Tabelii 4.ii 8ii  

Klasifikasiii Penghasilanii Setelahii Menerimaii Bantuan 

No Durasi Frekuensi Presentase 

1 <ii Rp.2.000.000 52 33,1% 

2 Rp.2.000.000-Rp.3.000.000 60 38,2% 

3 ˃ii Rp.4.000.000 45 28,7% 

 Total 157 100% 

Sumber:ii Dataii primerii diolah,ii 2025 
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Berdasarkanii tabelii 4.8ii diii atas,ii sebagianii besarii jumlahii 

respondenii yangii berpenghasilanii kurangii dariii Rp.2.000.000ii sebanyakii 

52ii orangii (33,1%),ii yangii berpenghasilanii rentangii ii Rp.ii 2.000.000ii –ii 

Rp.ii 3.000.000ii sebanyakii 60ii orangii (38,2%),ii danii respondenii yangii 

berpenghasilanii lebihii dariii Rp.4.000.000ii sebanyakii 45ii orangii (28,7%). 

f. Karakteristikii Respondenii Berdasarkanii Lamaii Usahaii  

Tabelii 4.ii 9ii  

Klasifikasiii Berdasarkanii Lamaii Usaha 

No Durasi Frekuensi Presentase 

1 1-2ii Tahun 47 29,9% 

2 3ii Tahun 110 70,1% 

 Total 157 100% 

Sumber:ii Dataii primerii diolah,ii 2025 

Berdasarkanii tabelii 4.9ii diii atas,ii sebagianii besarii jumlahii 

respondenii yangii menjalankanii usahaii produktifii selamaii 1-2ii tahunii 

sebesarii 29,9%ii atauii sebanyakii 47ii orang.ii Sedangkanii untukii waktuii 

yangii 3ii tahunii sebanyakii 110ii orangii atauii 70,1%.ii  

C. Analisis Uji  Asumsi Klasik 

1. Uji Normalitas 

Ujiii normalitasii merupakanii salahii satuii ujiii dariii bagianii persyaratanii 

dalamii analisisii dataii atauii ujiii asumsiii klasik.ii Yangii manaii sebelumii 

melakukanii analisis,ii dataii yangii akanii ditelitiii harusii lolosii dalamii ujiii 

normalitasii atauii kenormalanii distribusiii datanya.ii Metodeii yangii 

digunakanii dalamii ujiii normalitasii iniii menggunakanii ujiii kommogorov-
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smirnovii test.ii Dimanaii dasarii dalamii pengambilanii keputusanii ujiii 

normalitasii yaituii jikaii nilaiii signifikansiii lebihii besarii >ii dariii 0,05ii makaii 

dataii tersebutii dinyatakanii berdistribusiii normal.ii Sedangkanii apabilaii nilaiii 

signifikansiii lebihii kecilii <ii dariii 0,05ii makaii dataii tersebutii tidakii 

berdistribusiii normal. 

Tabelii 4.ii 10ii  

Hasilii Ujiii Normalitas 

One-Sampleii Kolmogorov-Smirnovii Test 

   Unstandardizedii 

Residual 

N   157 

Normalii 

Parameters 

Mean  ,0000000 

Std.ii Deviation  1,76793859 

Mostii Etremeii 

Differences 

Absolute  ,068 

Positive  ,063 

Negative  -,068 

Testii Statistic   ,068 

Asymp.ii Sig.ii (2-

tailed) 

  
,076 

Monteii Carloii Sig.ii 

(2-tailed)* 

Sig.  
,080 

 99%ii 

Confidenceii 

Interval 

Lowerii 

Bound 
,073 

  Upperii 

Bound 
,087 

Sumberii :ii dataii diolahii denganii SPSS. 
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Berdasarkanii hasilii dariii ujiii normalitasii yangii dapatii kitaii lihatii padaii 

tabelii 4.1ii menggunakanii ujiii normalitasii kolmogorovii smirnovii bahwaii 

nilaiii Asymp.sigii menunjukkanii nilaiii 0,076ii yangii manaii nilaiii tersebutii >ii 

0,05.ii sehinggaii dapatii disimpulkanii bahwaii dataii telahii lolosii ujiii 

normalitasii atauii berdistribusiii normal. 

2. Uji Multikolinearitas 

Ujiii multikolinearitasii merupakanii salahii satuii dariii bagianii ujiii 

asumsiii klasik.ii Ujiii multikolinearitasii iniii digunakanii gunaii menguiii dataii 

apakahii terdapatii korelasiii antarii variabel.ii Yangii digunakanii untukii 

mengetahuiii apakahii dalamii suatuii modelii regresiii ditemukanii adanyaii 

korelasiii antaraii variabelii independen.ii Untukii mengetahuiii terjadinyaii 

multikolinearitasii padaii dataii dapatii dilihatii denganii nilaiii VIFii (Varianceii 

Inflationii Factor)ii danii koefisienii korelasiii antarii variabelii bebas.ii Gunaii 

melihatii adanyaii kasusii multikolinearitas,ii jikaii nilaiii VIFii suatuii modelii 

lebihii dariii 0,1ii danii kurangii dariii 10,ii makaii modelii tersebutii dinyatakanii 

terbebasii dariii kasusii multikolinearitasii atauii tidakii terjadiii 

multikolinearitas. 

Tabelii 4.ii 11ii  

Hasilii Ujiii Multikolinearitas 

𝐂𝐨𝐞𝐟𝐟𝐢𝐜𝐢𝐞𝐧𝐭𝐬𝐚 

  Collinearityii 

Statistics 

Model  Tolerance VIF 

1 (Constant) 
ii ii  
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 Pemberdayaanii Zakatii Produktifii 

(X) 
ii ii ii ,889 1,124 

 Etosii Kerjaii (Z) ii ii ii ,889 1,124 

ii ii Dependentii Variabelii :ii Kesejahteraanii Mustahikii (Y) 

ii ii Sumberii :ii dataii diolahii denganii SPSS. 

Berdasarkanii tabelii 4.2ii dapatii dilihatii bahwaii nilaiii VIFii (Varianceii 

Inflationii Factor)ii permberdayaanii zakatii produktifii danii etosii kerjaii 

menunjukkanii nilaiii 1,124ii dimanaii nilaiii tersebutii menunjukkanii nilaiii <ii 

10.ii Sehinggaii dapatii disimpulkanii bahwaii dataii diatasii terbebasii dariii kasusii 

multikolinearitasii atauii dataii tersebutii tidakii terjadiii multikolinearitas. 

3. Uji Heteroskedastisitas 

Ujiii heteroskedastisitasii merupakanii bagianii dariii ujiii asumsiii klasik.ii 

Ujiii heteroskedastisitasii bergunaii untukii mengetahuiii adaii ketidaksamaanii 

varianii dariii residual.ii Modelii regresiii dikategorikanii baikii jikaii tidakii 

terjadiii heteroskedastisitas.ii Padaii penelitianii iniii denganii memperhatikanii 

plotii dariii sebaranii (*ZRESID)ii danii variabelii yangii diprediksikanii 

(*ZPRED). 
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Tabelii 4.ii 12ii  

Hasilii Ujiii Heteroskedastisitas 

 

Sumberii :ii dataii diolahii denganii SPSS 

Berdasarkanii dariii hasilii ujiii heteroskedastisitasii diatasii denganii 

scatterplotii atauii grafikii plot,ii dapatii dilihatii bahwaii hasilii titik-titikii 

penyebaranii tidakii membentukii pola.ii Danii hasilii berposisiii diatasii danii 

dibawahii angkaii 0,ii sertaii terlihatii bahwaii titik-titikii tidakii mengumpulii 

hanyaii diatasii atauii dibawah.ii makaii denganii demikianii dapatii disimpulkanii 

bahwaii dalamii dataii tersebutii tidakii terjadiii heteroskedastisitas.ii  

D. Uji Regresi Linear Berganda 

Tabelii 4.ii 13ii  

Analisisii Regresiii Linearii Berganda 

𝐂𝐨𝐞𝐟𝐟𝐢𝐜𝐢𝐞𝐧𝐭𝐬𝐚 

Model  Unstandardizedii 

Coefficients 

Standardizeii 

Coefficients 

t Sig. 
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1  B Std.ii 

Error 

Beta 

 (Constant) 5,692 1,174 ii ii  4,849 ii ii <,001 

 Pemberdayaanii 

Zakatii Produktif 
ii ii ,207 ii ii ,043 ii ii ,286 

ii i4i 

4,790 <,001 

 Etosii Kerja ii ii ,305 ii ii ,032 ii ii ,568 9,530 ii <,001 

a. Dependentii Variabelii :ii Kesejahteraanii Mustahik 

Sumberii :ii Dataii diolahii SPSS,ii 2025 

Berdasarkanii dariii hasilii outputii analisisii regresiii linierii bergandaii 

sehinggaii dapatii disimpulkanii terhadapii persamaanii regresiii dibawahii iniii : 

Yii =ii aii +ii β1X1ii +ii β2Z 

Yii =ii 5,692ii +ii 0,207X1ii +ii 0,305Z 

Berdasarkanii hasilii dariii regresiii linearii bergandaii diatasii bahwaii nilaiii 

konstantaii sebesarii 5,692ii yangii menunjukkanii bahwaii variabelii 

Pemberdayaanii zakatii produktifii (X)ii dalamii kondisiii tetapii atauii konstan,ii 

makaii besarnyaii nilaiii kesejahteraanii mustahikii (Y)ii sebesarii 5,692.ii Besaranii ii 

β1ii adalahii 0,207ii danii memilikiii nilaiii koefisienii regresiii positif,ii halii tersebutii 

menunjukkanii bahwaii variabelii pemberdayaanii zakatii produktifii (X)ii akanii 

mengalamiii peningkatanii sebesarii 0,207i padaii kesejahteraanii mustahikii (Y).ii 

Besaranii β2ii adalahii 0,305ii sertaii memilikiii nilaiii koefisienii regresiii positif.ii 

Halii tersebutii menunjukkanii adanyaii pengaruhii searahii antaraii etosii kerjaii (Z)ii 

terhadapii kesejahteraanii mustahikii (Y).ii Jikaii variabelii etosii kerjaii (Z)ii 

mengalamiii peningkatanii sebanyakii satuii satuan.ii Makaii kesejahteraanii 

mustahikii (Y)ii akanii mengalamiii peningkatanii sebesarii 0,305. 

E. Uji Hipotesis 
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1. Ujiii T 

Ujiii Tii digunakanii gunaii melihatii pengaruhii dariii masing-masingii 

variabelii bebasii secaraii individuii terhadapii variabelii terikat.ii Jikaii nilaiii tii 

hitungii atauii nilaiii sig.ii >ii 0,05ii makaii dinyatakanii tidakii berpengaruhii 

signifikan.ii Sedangkanii jikaii sig.ii <ii 0,05ii makaii antarii variabelii 

independentii danii dependentii berpengaruhii secaraii signifikan. 

Tabelii 4.ii 14ii  

Hasilii Ujiii T 

𝐂𝐨𝐞𝐟𝐟𝐢𝐜𝐢𝐞𝐧𝐭𝐬𝐚 

Model Unstandardizedii 

Coefficients 

Standardizedii 

Coefficientsii 

Beta 

t Sig. 

B Std.ii 

Error 

1 (Constant) 5,692 1,174  4,849 <,001 

Pemberdayaanii 

Zakatii Prduktif 
,305 ,032 ,568 9,530 <,001 

a. Dependentii Variableii :ii Etosii Kerja 

Sumberii :ii dataii diolahii denganii SPSS. 

Berdasarkanii dariii hasilii ujiii tii modelii pertamaii menunjukkanii bahwaii 

pemberdayaanii zakatii produktifii (variabelii X)ii terhadapii etosii kerjaii 

(variabelii Z)ii menghasilkanii nilaiii tii senilaiii 4,849ii denganii nilaiii 

signifikansiii sebesarii 0,001ii angkaii tersebutii menunjukkanii <ii 0,05ii 

sehinggaii dapatii disimpulkanii bahwaii Haii diterimaii danii H0ii ditolak.ii Yangii 

artinyaii bahwaii variabelii pemberdayaanii zakatii (X)ii danii variabelii 

produktifii (Z)ii berpengaruhii signifikanii terhadapii etosii kerja.ii Makaii 
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denganii adanyaii pemberdayaanii zakatii produktifii iniii mampuii 

mempengaruhiii danii meningkatkanii etosii kerja. 

𝐂𝐨𝐞𝐟𝐟𝐢𝐜𝐢𝐞𝐧𝐭𝐬𝐚 

Model Unstandardizedii 

Coefficients 

Standardizedii 

Coefficientsii 

Beta 

t Sig. 

B Std.ii 

Error 

1 (Constant) 5,692 1,174  4,849 <,001 

Pemberdayaanii 

Zakatii Prduktif 
,207 ,043 ,286 4,790 <,001 

Etosii Kerja ,305 ,032 ,568 9,530 <,001 

a. Dependentii Variableii :ii Kesejahteraanii Mustahik 

Sumberii :ii dataii diolahii denganii SPSS. 

Berdasarkanii dariii hasilii ujiii tii modelii keduaii menunjukkanii bahwaii 

variabelii pemberdayaanii zakatii produktifii (variabelii X)ii terhadapii 

kesejahteraanii mustahikii (variabelii Y)ii menghasilkanii nilaiii tii senilaiii 4,790i 

denganii nilaiii signifikansiii sebesarii 0,01ii angkaii tersebutii menunjukkanii 

>ii<0,05ii sehinggaii Haii ditolakii danii H0ii diterima,ii sehinggaii dapatii 

disimpulkanii bahwaii pemberdayaanii zakatii produktifii ii berpengaruhii 

signifikanii terhadapii kesejahteraanii mustahik,ii berdasarii halii tersebutii 

terdapatii faktor-faktorii lainii yangii mempengaruhiii kesejahteraanii 

mustahik. 

Sedangkanii etosii kerjaii (variabelii Z)ii terhadapii kesejahteraanii 

mustahikii (variabelii Y)ii menunjukanii nilaiii tii sebesarii 9,530ii denganii nilaiii 

signifikansiii sebesarii 0,001ii <ii 0,05ii Sehinggaii Haii diterimaii danii H0ii 

ditolak.ii Yangii manaii dapatii disimpulkanii bahwaii etosii kerjaii berpengaruhii 
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signifkanii terhadapii kesejahteraanii mustahik.ii Makaii denganii adanyaii etosii 

kerjaii iniii mampuii mempengaruhiii danii meningkatkanii kesejahteraanii 

mustahik. 

2. Ujiii F 

Ujiii fii dilakukanii gunaii mengetahuiii apakahii semuaii variabelii 

independentii yangii dimasukkanii dalamii modelii mempunyaiii pengaruhii 

secaraii bersama-samaii terhadapii variabelii dependent.ii Dalamii ujiii fii dilihatii 

dariii nilaiii sig.ii Jikaii nilaiii sig.ii >ii 0,05ii makaii disimpulkanii bahwaii secaraii 

bersama-samaii variabelii independentii tidakii berpengaruhii signifikanii 

terhadapii variabelii dependent.ii Danii apabilaii nilaiii sig.ii <ii 0,05ii makaii 

secaraii bersama-samaii variabelii independentii berpengaruhii signifikanii 

terhadapii variabelii dependent.ii  

Tabelii 4.ii 15ii  

Hasilii Ujiii F 

𝐀𝐍𝐎𝐕𝐀𝐚 

Model Sumii ofii 

Squareii  

Df Meanii 

Square 

F Sig. 

1 Regression 513,080 2 256,540 81,025 <, 001b 

Residual 487,595 154 3,166   

Total 1000,675 156    

a. Dependentii Variableii :ii Etosii Kerja 

b. Predictors:ii (Constant),ii Pemberdayaanii Zakatii Produktif 

Sumberii :ii dataii diolahii denganii SPSS. 

Berdasarkanii ujiii Fii diatasii dapatii dilihatii bahwaii dariii hasilii ujiii fii 

modelii pertamaii menghasilkanii nilaiii fii sebesarii 81,025ii denganii 

signifikansiii 0,001ii yangii manaii nilaiii tersebutii <ii 0,05.ii Sehinggaii dapatii 
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diperolehii keputusanii Haii diterimaii danii H0ii ditolak.ii Yangii manaii dapatii 

disimpulkanii bahwaii modelii regresiii bergandaii iniii layakii digunakan,ii danii 

variabelii independentii yangii meliputiii pemberdayaanii zakatii produktifii 

memilikiii pengaruhii secaraii simultanii terhadapii variabelii etosii kerja. 

𝐀𝐍𝐎𝐕𝐀𝐚 

Model Sumii ofii 

Squareii  

Df Meanii 

Square 

F Sig. 

1 Regression 247,399 2 123,699 14,648 , 001b 

Residual 1300,512 154 8,445   

Total 1547,911 156    

a. Dependentii Variableii :ii Kesejahteraanii Mustahik 

b. Predictors:ii (Constant),ii Etosii Kerja,ii Pemberdayaanii Zakatii Produktif 

Sumberii :ii dataii diolahii denganii SPSS. 

Berdasarkanii ujiii Fii diatasii dapatii dilihatii bahwaii dariii hasilii ujiii fii 

modelii keduaii menghasilkanii nilaiii fii sebesarii 14,648ii denganii signifikansiii 

0,001ii yangii manaii nilaiii tersebutii <ii 0,05.ii Sehinggaii dapatii diperolehii 

keputusanii Haii diterimaii danii H0ii ditolak.ii Yangii manaii dapatii disimpulkanii 

bahwaii modelii regresiii bergandaii iniii layakii digunakan,ii danii variabelii 

independentii yangii meliputiii pemberdayaanii zakatii produktif,ii danii etosii 

kerjaii memilikiii pengaruhii secaraii simultanii terhadapii variabelii dependentii 

kesejahteraanii mustahik. 

3. Ujiii Koefisienii Determinasi 

Ujiii koefisienii determinasiii digunakanii untukii mengukurii seberapaii 

besarii pengaruhii variabelii independentii terhadapii variabelii dependent.ii 

Nilaiii R2ii atauii koefisienii determinasiii berkisarii antaraii 0ii danii 1.ii Dimanaii 

nilaiii yangii lebihii tinggiii yangii mendekatiii 1ii makaii dikatakanii semakinii 
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kuatii modelii tersebutii dalamii menjelaskanii variasiii variabelii independentii 

terhadapii dependent. 

Tabelii 4.ii 16ii  

Hasilii Ujiii Koefisienii Determinasi 

Modelii Summary 

Model R Rii Square Adjustedii Rii 

Square 

Std.ii Errorii 

ofii theii 

Estimate 

1 ii ii ii ii ,716a ii ,ii513 ii ,506 1,77938 

a. Predictorsii :ii (Constant),ii Etosii Kerja,ii Pemberdayaanii Zakatii Produktif 

Sumberii :ii dataii diolahii denganii SPSS. 

Berdasarkanii dariii tabelii 4.5ii diatasii bahwaii koefisienii determinasiii 

yangii dilihatii padaii Rii squareii menunjukkanii nilaiii 0,513ii atauii 16%ii 

sehinggaii dapatii disimpulkanii bahwaii persentaseii pengaruhii variabelii 

bebasii terhadapii variabelii terikatii sebesarii 16%ii sedangkanii sisanyaii 84%ii 

dipengaruhiii olehii variabelii lainii yangii tidakii terdapatii dalamii penelitianii 

ini.ii   
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BAB V 

PEMBAHASAN 

Penelitian ini meneliti tentang Pengaruh Pemberdayaan Zakat Produktif 

terhadap Kesejahteraan Mustahik dengan Etos Kerja Sebagai Variabel 

Intervening. Adapun yang menjadi objek pada penelitian ini yaitu Lembaga 

Amil Zakat (LAZ) Yatim Mandiri Kota Malang. 

A. Pengaruh Pemberdayaan Zakat Produktif terhadap Kesejahteraan 

Mustahik 

Ujiii hipotesisii iniii digunakanii gunaii mengetahuiii pengaruhii hipotesisii 1ii 

pemberdayaanii zakatii produktifii terhadapii kesejahteraanii mustahik. 

Ho:ii Tidakii terdapatii pengaruhii signifikanii pemberdayaanii zakatii produktifii 

terhadapii kesejahteraanii mustahik. 

H1:ii Terdapatii pengaruhii signifikanii pemberdayaanii zakatii produktifii 

terhadapii kesejahteraanii mustahik. 

Berdasarkanii dariii hasilii ujiii tii menunjukkanii bahwaii pemberdayaanii zakatii 

produktifii (variabelii X)ii terhadapii kesejahteraanii mustahikii (variabelii Y)ii 

menghasilkanii nilaiii tii senilaiii 0,922ii denganii nilaiii signifikansiii sebesarii 0,358ii 

angkaii tersebutii menunjukkanii >ii 0,05ii sehinggaii dapatii disimpulkanii bahwaii 

pemberdayaanii zakatii produktifii tidakii berpengaruhii signifikanii terhadapii 

kesejahteraanii mustahik.ii Sehinggaii H1ii ditolakii danii Hoii diterima.ii Begitupunii 

denganii penelitianii yangii dilakukanii olehii (Rachmawati,ii 2019)ii yangii menyatakanii 

bahwaii pemberdayaanii zakatii produktifii tidakii berpengaruhii signifikanii terhadapii 

kesejahteraanii mustahik.ii Hasilii penelitianii iniii justruii bertolakii belakangii denganii 

beberapaii penelitianii yangii dilakukanii sebelumnyaii olehii (Nurii Hazizahii etii al.,ii 



 
 

88 
 

2023)ii yangii menyatakanii bahwaii pemberdayaanii zakatii produktifii berpengaruhii 

positifii terhadapii kesejahteraanii mustahik.ii Adanyaii zakatii produktifii diharapkanii 

menjadiii penggerakii utamaii dalamii mensejahterakanii mustahik. 

Namun,ii kurangnyaii dampakii signifikanii pemberdayaanii zakatii produktifii 

terhadapii kesejahteraanii mustahikii dapatii dipicuii dariii beberapaii halii misalnyaii 

besaranii modalii zakatii belumii optimal,ii sertaii pengawasanii danii pendampinganii 

pengembanganii usahaii mustahikii belumii dilaksanakanii secaraii baik,ii kurangnyaii 

pelatihanii sumberii dayaii manusiaii dalamii peningkatanii kemampuannya.ii 

Disampingii zakatii sebagaiii salahii satuii rukunii islam,ii zakatii jugaii sebagaiii alatii dalamii 

mengatasiii ketimpanganii kekayaan. 

Halii iniii berdasarii atasii firmanii Allahii dalamii surahii At-Taubahii ayatii 103,ii 

ambillahii zakatii dariii sebagianii hartaii mereka,ii denganii kamuii membersihkandanii 

mensucikanii merekaii danii berdoalahii untukii mereka.ii Sesungguhnyaii doamuii 

menjadiii ketentramanii jiwaii bagiii merekaii danii Allahii mahaii mendengarii danii mahaii 

mengetahui.ii Berdasarkanii ayatii tersebutii zakatii berperanii jugaii sebagaiii 

pemberdayaanii ekonomiii sertaii peningkatanii kualitasii hidupii danii sumberdayaii 

manusia. 

Meskipunii teoriii ekonomiii Islamii menjelaskanii bahwaii zakatii mampuii 

meningkatkanii kesejahteraanii melaluiii distribusiii kekayaanii (QS.ii Al-Hasyr:ii 7),ii 

hasilii ujiii tii dalamii penelitianii iniii menunjukkanii bahwaii pemberdayaanii zakatii 

produktifii tidakii berpengaruhii secaraii langsungii terhadapii kesejahteraanii mustahikii 

(nilaiii sig.ii 0,358ii >ii 0,05). 
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Halii iniii menunjukkanii bahwaii penyaluranii zakatii produktifii belumii optimalii 

secaraii langsungii meningkatkanii kesejahteraanii dalamii jangkaii pendek.ii Bisaii jadi,ii 

modalii yangii diberikanii belumii cukup,ii programii pembinaanii tidakii merata,ii atauii 

mustahikii belumii mampuii mengelolaii usahaii denganii baik.ii Iniii sejalanii denganii 

temuanii Ulfaii etii al.ii (2023),ii yangii menyebutkanii bahwaii efektivitasii zakatii sangatii 

tergantungii padaii kualitasii pengelolaanii danii karakteristikii penerima. 

B. Pengaruh Pemberdayaan Zakat Produktif terhadapii Etosii Kerjaii Mustahik 

Berdasarkanii hasilii ujiii t,ii nilaiii signifikansiii sebesarii 0,001ii <ii 0,05,ii 

menunjukkanii bahwaii pemberdayaanii zakatii produktifii memilikiii pengaruhii 

signifikanii terhadapii etosii kerja.ii Iniii berartiii bahwaii zakatii yangii disalurkanii secaraii 

produktifmelii aluiii pelatihan,ii modalii usaha,ii danii pendampinganii mendorongii 

penerimaii (mustahik)ii untukii memilikiii sikapii kerjaii yangii lebihii rajin,ii disiplin,ii danii 

bertanggungii jawab.ii Halii iniii selarasii denganii tujuanii zakatii dalamii Islamii yangii 

tidakii hanyaii meringankanii bebanii ekonomi,ii tetapiii jugaii memperkuatii aspekii 

spiritualii danii moralii individu.ii Sebagaimanaii dijelaskanii dalamii QS.ii At-Taubahii 

ayatii 103: 

"Ambillahii zakatii dariii sebagianii hartaii mereka,ii denganii zakatii ituii kamuii 

membersihkanii danii mensucikanii mereka."ii (QS.ii At-Taubah:ii 103) 

Ayatii iniii menegaskanii bahwaii zakatii berfungsiii sebagaiii penyucian,ii 

termasukii dariii sifatii malasii danii ketergantungan.ii Dalamii praktikii pemberdayaanii 

zakatii produktif,ii mustahikii didorongii untukii membangunii usahaii danii tidakii hanyaii 

menerimaii bantuanii secaraii pasif. 
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Penelitianii olehii Hasnaii (2022),ii memperkuatii temuanii ini,ii bahwaii zakatii 

produktifii yangii disertaiii pelatihanii danii pendampinganii meningkatkanii nilaiii etosii 

kerjaii danii produktivitasii mustahikii secaraii nyata. 

Ujiii hipotesisii iniii digunakanii gunaii mengetahuiii pengaruhii hipotesisii 2ii 

pemberdayaanii zakatii produktifii terhadapii etosii kerjaii mustahik 

Ho:ii Tidakii terdapatii pengaruhii signifikanii pemberdayaanii zakatii produktifii 

terhadapii etosii kerjaii mustahik 

H1:ii Terdapatii pengaruhii signifikanii pemberdayaanii zakatii produktifii 

terhadapii etosii kerjaii mustahik. 

Berdasarkanii dariii hasilii ujiii tii menunjukkanii bahwaii pemberdayaanii zakatii 

produktifii (variabelii X)ii terhadapii etosii kerjaii (variabelii Z)ii menghasilkanii nilaiii tii 

senilaiii 4,556ii denganii nilaiii signifikansiii sebesarii 0,001ii angkaii tersebutii 

menunjukkanii <ii 0,05ii sehinggaii dapatii disimpulkanii bahwaii pemberdayaanii zakatii 

produktifii berpengaruhii signifikanii terhadapii etosii kerja.ii Sehinggaii Hoii ditolakii danii 

H1ii diterima.ii Denganii zakatii produktifii mustahikii tidakii hanyaii menerimaii bantuanii 

konsumtif,ii tetapiii modalii usahaii danii pendampinganii dalamii pengembanganii usahaii 

mereka,ii halii iniii biasanyaii akanii ditunjangii denganii pelatihanii kinerjaii mereka.ii 

Dimanaii akanii meningkatkanii motivasiii kerja,ii sertaii meningkatnyaii skill.ii 

Penelitianii iniii tidakii hanyaii menguatkanii penelitianii sebelumnyaii yangii dilakukanii 

olehii (Yutegiii Aprila.,ii 2024)ii bahwaii zakatii produktifii memilikiii peranii pentingii 

dalamii pemberdayaanii ekonomiii dimanaii pemberdayaanii zakatii produktifii 

memilikiii pengaruhii signifikanii terhadapii etosii kerja,ii dimanaii merekaii akanii munculii 
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motivasiii kerjaii ketikaii penyaluranii zakatii produktifii danii pendampinganii dilakukanii 

secaraii bersama-sama. 

Halii iniii sesuaiii denganii firmanii Allahii dalamii Suratii An-nahlii ayatii 125ii yangii 

artinyaii serulahii manusiaii keii jalanii tuhanmuii denganii pengajaranii yangii baikii danii 

berdebatlahii merekaii denganii caraii yangii baik.ii Sesungguhnyaii tuhanmuii dialahii 

yangii palingii tahuii siapaii yangii tersesatii diii jalannyaii danii diaii pulaii yangii palingii tahuii 

siapaii yangii mendapatii petunjuk.ii Dalamii halii iniii peningkatanii keterampilanii dalamii 

pemberdayaanii zakatii produktifii akanii menunjangii meningkatnyaii etosii kerja. 

C. Pengaruh Pemberdayaan Zakat Produktif terhadapii Kesejahteraanii 

Mustahikii denganii Etosii Kerjaii sebagaiii Variabelii Mediasi 

Hasilii ujiii regresiii linearii bergandaii memperkuatii bahwaii etosii kerjaii 

merupakanii mediatorii yangii kuatii antaraii pemberdayaanii zakatii produktifii danii 

kesejahteraanii mustahik.ii Dalamii persamaanii regresi: 

>ii Yii =ii 10,595ii +ii 0,068Xii +ii 0,246Z 

Koefisienii variabelii Zii (etosii kerja)ii sebesarii 0,246ii menunjukkanii bahwaii 

peningkatanii etosii kerjaii memilikiii kontribusiii nyataii terhadapii kesejahteraanii 

mustahik,ii lebihii besarii daripadaii kontribusiii langsungii dariii zakatii produktifii 

(0,068). 

Iniii menunjukkanii bahwaii etosii kerjaii memperkuatii efektivitasii zakat.ii 

Denganii kataii lain,ii zakatii tidakii bisaii berdiriii sendiriii sebagaiii solusiii ekonomiii tanpaii 

disertaiii pembangunanii karakterii kerjaii danii kemandirianii mustahik.ii Temuanii iniii 

mendukungii penelitianii olehii Zaiullahii (2021),ii yangii menyatakanii bahwaii 

keberhasilanii zakatii produktifii sangatii ditentukanii olehii faktorii internalii sepertiii 

motivasiii danii nilaiii kerjaii penerima. 
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D. Etos Kerja Memediasi Pengaruh Pemberdayaanii Zakatii Produktifii 

Terhadapii Kesejahteraanii Mustahik 

Dalamii etosii kerjaii memediasiii pengaruhii pemberdayaanii zakatii produktifii 

terhadapii kesejahteraanii mustahik.ii Dapatii dilihatii bahwaii Pengaruhii langsungii 

lebihii kecilii dariii pengaruhii tidakii langsungii yaituii 0,068ii <ii 0,186ii .ii denganii hasilii 

tersebutii makaii dapatii disimpulkanii bahwaii terdapatii pengaruhii dariii pemberdayaanii 

zakatii produktifii terhadapii kesejahteraanii mustahikii melaluiii etosii kerja.ii ii Hasilii iniii 

menguatkanii penelitianii yangii dilakukanii oleii (Yanuarii Firdaus,ii Wihda.,ii 2025)ii 

yangii menyatakanii bahwaii etosii kerjaii dapatii menjadiii variabelii mediatorii antaraii 

pemberdayaanii zakatii produktifii danii kesejahteraanii mustahik.ii ii Yangii artinyaii 

penyaluranii zakatii produktifii kepadaii mustahikii diiringiii denganii etosii kerjaii denganii 

munculnyaii motivasiii kerjaii yangii lebihii giatii mustahikii yangii akanii berdampakii padaii 

kesejahteraanii mustahik. 
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BAB VI 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

1. Pemberdayaanii zakatii produktifii tidakii berpengaruhii signifikanii secaraii 

langsungii terhadapii kesejahteraanii mustahik.ii Hasilii ujiii tii menunjukkanii nilaiii 

signifikansiii sebesarii 0,358ii (>ii 0,05),ii yangii berartiii hipotesisii alternatifii 

ditolak.ii Halii iniii menunjukkanii bahwaii meskipunii zakatii disalurkanii dalamii 

bentukii produktifii (modalii usaha,ii pelatihan,ii pendampingan),ii halii tersebutii 

belumii cukupii kuatii untukii secaraii langsungii meningkatkanii kesejahteraanii 

mustahik.ii Faktorii penyebabnyaii antaraii lain:ii minimnyaii besaranii bantuanii 

modal,ii tidakii meratanyaii pendampingan,ii sertaii kurangii optimalnyaii 

pengelolaanii usahaii olehii mustahik. 

2. Pemberdayaanii zakatii produktifii berpengaruhii signifikanii terhadapii etosii kerjaii 

mustahik.ii Halii iniii dibuktikanii denganii hasilii ujiii tii yangii menunjukkanii nilaiii 

signifikansiii sebesarii 0,001ii (<ii 0,05),ii denganii nilaiii koefisienii regresiii sebesarii 

0,482.ii Artinya,ii zakatii produktifii yangii disalurkanii denganii pelatihanii danii 

pendampinganii dapatii meningkatkanii motivasiii kerja,ii kedisiplinan,ii danii 

tanggungii jawabii mustahikii dalamii menjalankanii usahanya. 

3. Etosii kerjaii memediasiii secaraii signifikanii pengaruhii pemberdayaanii zakatii 

produktifii terhadapii kesejahteraanii mustahik.ii Halii iniii terlihatii dariii pengaruhii 

langsungii zakatii produktifii terhadapii kesejahteraan:ii 0,068ii (lemah),ii sertaii 

pengaruhii tidakii langsungii melaluiii etosii kerja:ii 0,482ii ×ii 0,246ii =ii 0,118,ii 

sehinggaii totalii pengaruhii keseluruhan:ii 0,068ii +ii 0,118ii =ii 0,186.ii Karenaii 
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pengaruhii tidakii langsungii lebihii besarii dariii pengaruhii langsung,ii makaii dapatii 

disimpulkanii bahwaii pemberdayaanii zakatii produktifii akanii berdampakii padaii 

peningkatanii kesejahteraanii jikaii disertaiii peningkatanii etosii kerja.ii Artinya,ii 

etosii kerjaii menjadiii kunciii perantaraii keberhasilanii programii zakatii produktifii 

dalamii meningkatkanii tarafii hidupii mustahik.ii  

B. Saran 

1. Bagiii Lembagaii Pengelolaii Zakat 

Fokusii padaii pembinaanii etosii kerjaii mustahikii secaraii intensif,ii melaluiii 

pelatihanii keterampilan,ii pembentukanii mentalii kerja,ii danii penguatanii 

motivasiii spiritual.ii Halii iniii pentingii mengingatii etosii kerjaii terbuktiii sebagaiii 

variabelii kunciii yangii memediasiii pengaruhii zakatii terhadapii kesejahteraan.ii 

Tingkatkanii kualitasii pendampinganii usaha,ii tidakii hanyaii dalamii bentukii 

modal,ii tetapiii jugaii dalamii bentukii mentoring,ii monitoringii berkala,ii sertaii 

evaluasiii usahaii yangii dijalankanii mustahik.ii Optimalkanii besaranii bantuanii 

zakatii produktif,ii agarii dapatii menjadiii modalii usahaii yangii layakii danii 

berdampakii nyataii terhadapii pengembanganii ekonomiii mustahik. 

2. Bagiii Mustahikii (Penerimaii Zakatii Produktif) 

Meningkatkanii kesadaranii danii tanggungii jawabii dalamii memanfaatkanii zakatii 

produktif,ii tidakii hanyaii sebagaiii bantuanii jangkaii pendek,ii tetapiii sebagaiii 

peluangii untukii membangunii kemandirianii ekonomiii secaraii berkelanjutan.ii 

Menumbuhkanii etosii kerjaii yangii kuat,ii termasukii kedisiplinan,ii kerjaii keras,ii 

danii semangatii wirausaha,ii agarii bantuanii zakatii benar-benarii menjadiii 

instrumenii perubahanii tarafii hidup,ii bukanii hanyaii konsumsiii sesaat. 
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3. Bagiii Pemerintahii danii Stakeholderii Terkait 

Perluii adanyaii kebijakanii sinergisii antaraii lembagaii zakatii danii instansiii 

pembinaanii usahaii mikro,ii agarii pemberdayaanii zakatii tidakii berjalanii sendiri-

sendiri,ii melainkanii terintegrasiii denganii programii pemberdayaanii ekonomiii 

nasional.ii Mendorongii regulasiii yangii mendukungii pelaporan,ii evaluasi,ii danii 

akuntabilitasii zakatii produktif,ii gunaii memastikanii bahwaii zakatii benar-benarii 

digunakanii untukii pemberdayaanii yangii berkelanjutan,ii bukanii sekadarii 

penyaluranii dana. 
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LAMPIRAN 

Lampiran 1 : Kuesioner Penelitian 

 PENGARUH PEMBERDAYAAN ZAKAT PRODUKTIF TERHADAP 

KESEJAHTERAAN MUSTAHIK DENGAN ETOS KERJA SEBAGAI 

VARIABEL INTERVENING 

 

Kepada : Responden yang terhormat  

Assalamualaikum Wr.Wb. 

Saya Khusnul Khowatim, Mahasiswa S2  Magister Ekonomi Syariah 

Universitas Islam Negri Maulana Malik Ibrahim Malang, saat ini saya sedang 

melakukan penelitian untuk tugas akhir (Tesis) dengan judul “Pengaruh 

Pemberdayaan Zakat Produktif Terhadap Kesejahteraan Mustahik Dengan 

Etos Kerja Sebagai Variabel Intervening”  

 Penelitian ini merupakan salah satu syarat kelulusan di jenjang S2. 

Berkaitan dengan hal tersebut, saya memohon kesediaan Bapak/Ibuk untuk 

meluangkan waktu melengkapi kuesioner ini.  Atas kesediaan dan waktu 

Bapak/Ibuk berikan, saya ucapkan terimakasih. 

Wassalamualaikum Wr.Wb. 

        Hormat Saya 

 

Khusnul Khowatim 
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I. Identitas Responden  

Mohon dengan segala hormat kesediaan Bapak/Ibuk untuk menjawab 

pertanyaan di bawah ini : 

a. Nama   : 

b. Jenis Kelamin  :  

c. Usia   : 

d. Pendidikan Terakhir : 

 

II. Kondisi Responden Sebelum Memperoleh Zakat Produktif  

1. Berapa lama Bapak/Ibuk sudah menjadi mustahik di Yatim Mandiri 

Malang ? 

2. Berapa penghasilan Bapak/Ibuk sebelum menerima zakat produktif.? 

III. Petunjuk pengisian kuesioner  

Berilah tanda checklist (√) pada kolom jawaban yang di anggap paling 

sesuai dengan keadaan Bapak/Ibuk yang sebenarnya  

□ STS = Sangat Tidak Setuju 

□ TS = Tidak Setuju  

□ N = Netral   

□ S = Setuju 

□ SS = Sangat Setuju  
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1. Pemberdayaan Zakat Produktif (X)  

 

NO 

 

Butir Pertanyaan 

Jawaban 

SS S N TS STS 

5 4 3 2 1 

Pemberian Mudal 

1 
Mustahik LAZ Yatim Mandiri menerima dana Bergulir        

2 
LAZ Yatim Mandiri memberikan tambahan mudal usaha      

Keterampilan Usaha 

3 
LAZ Yatim Mandiri memberikan pelatihan pada para mustahik      

4 
Pelatihan yang di berikan membuat kami semakin semangat 

berwirausahan dan mengerti cara mengembangkan usaha yang 
sedang di jalankan. 

     

Peningkatan Ibadah 

5 
Pemberian  usaha yang diberikan LAZ Yatim Mandiri  

Memberikan kesadaran untuk berzakat 

     

6 
Usaha yang di jalankan mustahik LAZ Yatim Mandiri sesuai syariah       

 

2. Kesejahteraan Mustahik (Y) 

 

NO 

 

Butir Pertanyaan 

Jawaban 

SS S N TS STS 

5 4 3 2 1 

Bidang Ekonomi 

1 
Pendapatan mustahik meningkat setelah disalurkan pembiayaan 
zakat produktif. 

     

2 
Pendapatan mustahik meningkat dengan di tandai kebutuhan pokok 
terpenuhi 

     

Bidang Pendidikan 

3 
Terpenuhinya akses pendidikan bagi anak mustahik setelah 
disalurkan zakat produktif 

     

4 

Meningkatnya akses pendidikan bagi anggota keluarga mustahik 
setelah disalurkan pembiayaan zakat produktif 

     

Bidang Kesehatan 
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5 

Penyaluran zakat produktif dapat membantu mustahik dalam 
memenuhi kebutuhan gizi yang baik dan seimbang 

     

6 
Terpenuhinya tempat tinggal yang layak dan sehat bagi mustahik 

setelah disalurka zakat produktif. 

     

 

3. Variabel Intervening (Etos Kerja) 

 

 

NO 

 

Butir Pertanyaan 

Jawaban 

SS S N TS STS 

5 4 3 2 1 

Kerja keras  

1 
Modal usaha yang di berikan pada kami, di gunakan untuk 
membuka usaha. 

     

2 Saya bersungguh – sungguh dalam menjalankan usaha.      

Disiplin  

3 
Saat menjalankan usaha ini terdapat kendala akan tetapi saya 
tetap bertahan. 

     

4 
Saya selalu disiplin menjalankan usaha yang saya jalani, dari 
modal usaha yang di berikan LAZ Yatim Mandiri. 

     

Jujur  

5 
Modal usaha yang di berikan oleh LAZ Yatim Mandiri 
sepenuhnya saya gunakan untuk menjalankan usaha. 

     

6 
Saya selalu melakukan usaha yang saya jalani dengan penuh 
kejujuran. 

     

Tanggung jawab 

7 

Modal usaha yang di berikan oleh LAZ Yatim Mandiri 
dengan penuh tanggung jawab saya gunakan untuk modal usaha. 

     

8 
Usaha yang saya jalani sepenuhnya saya lakukan dengan penuh 

tanggung jawab 

     

Rajin  

9 
Saya menjalankan usaha setiap hari, kecuali dalam keaadaan sakit 
atau ada acara. 

     

10 
Saya selalu berusaha agar waktu yang ada selalu lebih produktif 
dari sebelumnya. 

     

 

 




