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ABSTRACT 
Taubah, Miftachul. 2014. Competence Arabic Lecturer in the Department of Arabic 

Language Education (Descriptive and Evaluation Analysis). Thesis. Postgraduate Program 

of State Islamic University of Maulana Malik Ibrahim Malang.  

Main Advisor : Dr. Torkis Lubis, DESS. Advisor: Dr. Basri Zain. 
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This study begins from the lack of attention to the competence of the Arabic language 

lecturer at the Department of Arabic Language Education at the University Yudharta 

Pasuruan. Though both language competence and pedagogical faculty is an important 

element in learning Arabic. Including paying attention to the language competence of 

lecturers is to provide good training in Arabic language and conduct tests. And to give 

attention to the pedagogical competence is the lecturers and their teaching training 

administration of learning, not only makes faculty capable of teaching, but also able to use 

the strategies, methods, selecting media, as well as provide assessment, evaluation for every 

student. This study aims to (1) describe competence in the Prodi speaking PBA UYP 

Lecturer, (2) describe the teaching competencies (pedagogical) Lecturer in the department of 

PBA UYP. 

 

This study used a qualitative approach with quantitative methods to study the type of 

evaluation. The data source of this study is the group of lecturers who teach courses related to 

Arabic language courses at PBA UYP. Data were obtained through TOAFL language tests 

and questionnaires pedagogical. While the analysis of the data using taxonomy analysis 

techniques. 

 

The results of this study indicate that the competence of the Arabic language lecturer 

still minimal ability, this is due to many factors including lack of bi'ah 'Arabiyah formed, the 

need for language training with native speakers of Arabic and an increase in the level of 

education (further studies). The competence of teaching (pedagogic) lecturers, most of the 

lecturers had pedagogic activities related to the preparation of the lesson plan, approach and 

strategy in choosing the right media with the subject matter, as well as to evaluate student 

learning. But even so, it is still necessary training for the teachers who could support the 

improvement of the quality of lecturers in teaching the students perform. 
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ABSTRAK 

Taubah, Miftachul. 2014. Kompetensi Bahasa & Kompetensi Pengajaran Dosen Bahasa 

Arab di Jurusan Pendidikan Bahasa Arab. Tesis. Program Pascasarjana Universitas Islam 

Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang. Pembimbing I : Dr. Torkis Lubis, DESS, 

Pembimbing II : Dr. Basri Zain. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Kata Kunci: Kompetensi Bahasa, Kompetensi Pengajaran (Pedagogik) 

 

Penelitian ini berangkat dari minimnya perhatian pada kompetensi dosen bahasa arab di 

program studi Pendidikan Bahasa Arab di Universitas Yudharta Pasuruan. Padahal 

kompetensi dosen baik bahasa maupun pedagogik merupakan unsur penting dalam 

pembelajaran bahasa Arab. Termasuk memberikan perhatian pada kompetensi bahasa dosen 

adalah memberikan pelatihan berbahasa arab yang baik dan melakukan tes bahasa. Dan untuk 

memberikan perhatian pada kompetensi pedagogik dosen adalah memberikan pelatihan 

pengajaran beserta administrasi pembelajaran, bukan hanya menjadikan dosen mampu 

mengajar saja, akan tetapi mampu dalam menggunakan strategi, metode, memilih media, 

serta memberikan penilaian, evaluasi kepada setiap anak didik. Penelitian ini bertujuan untuk 

(1) mendeskripsikan kompetensi berbahasa Dosen di prodi PBA UYP, (2) mendeskripsikan 

kompetensi pengajaran (pedagogik) Dosen di prodi PBA UYP. 

 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuanttatif dengan metode deskriptif dengan 

jenis penelitian evaluasi. Sumber data penelitian ini adalah kelompok Dosen yang mengajar 

mata kuliah yang berkaitan dengan bahasa arab di prodi PBA UYP. Data penelitian diperoleh 

melalui tes bahasa TOAFL dan angket pedagogik dosen. Sedangkan analisis datanya 

menggunakan teknik analisis taxonomy. 

 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kompetensi bahasa dosen bahasa arab masih 

minim kemampuannya, hal ini karena banyak factor diantaranya kurangnya bi'ah 'arabiyah 

yang terbentuk, perlunya pelatihan bahasa dengan penutur asli bahasa arab dan peningkatan 

tingkat pendidikan (studi lanjut). Adapun kompetensi pengajaran (pedagogic) dosen, 

kebanyakan para dosen sudah melakukan kegiatan pedagogic yang berkaitan dengan 

penyusunan rancangan pembelajaran, melakukan pendekatan dalam memilih strategi dan 

media yang tepat dengan materi pelajaran, serta melakukan evaluasi proses belajar 

mahasiswa. Akan tetapi meskipun demikian, masih diperlukan pelatihan untuk para dosen 

yang bisa mendukung peningkatan kualitas dosen dalam melakukan pengajaran kepada 

mahasiswa.   
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PENGANTAR 

 

Perihal   : Permohonan Kesediaan Menjadi Informan 

Lampiran  : 1 (satu) berkas 

Kepada Yth.  : Bpk/Ibu Dosen Prodi Pendidikan Bahasa Arab 

                           di Universitas Yudharta Pasuruan. 

 

Assalaamu’alaikum Wr. Wb. 

Sehubungan dengan tugas akhir (tesis) pada program pascasarjana UIN Maulana 

Malik Ibrahim Malang program studi Pendidikan Bahasa Arab, yang berjudul : 

maka saya memohon kepada Bpk/Ibu Dosen untuk berkenan menjadi informan dengan 

maksud untuk mendapatkan informasi mengenai Kompetensi Bahasa dan Kompetensi 

Pedagogik Dosen Bahasa Arab di jenjang strata 1 Universitas Yudharta Pasuruan.  

 Adapun untuk mengetahui kompetensi bahasa Dosen Bahasa Arab, saya  

menggunakan Test Of Arabic Foreign Language (TOAFL). Dan Tes TOAFL tersebut akan 

mendapatkan sertifikat resmi. 

Maka dari itu, besar harapan saya kiranya Bpk/Ibu sebagai Dosen berkenan untuk 

mengikuti tes TOAFL tersebut.  

Setiap informasi atau data yang diberikan terjaga kerahasiaannya dan hanya 

dipergunakan untuk kepentingan penelitian.  

Peran serta Bpk/Ibu Dosen merupakan bantuan yang tidak ternilai harganya bagi 

penelitian ini, dan atas perhatian dan bantuannya, saya mengucapkan terima kasih.  

Wassalaamu’alaikum Wr. Wb.  

Lawang, 20 Maret 2014 

Hormat saya,  

 

 

Miftachul Taubah 

  



 

PENGANTAR 

 

Perihal   : Permohonan Pengisian Angket 

Lampiran  : 1 (satu) berkas 

Kepada Yth.  : Bpk/Ibu Dosen Prodi Pendidikan Bahasa Arab 

                           di Universitas Yudharta Pasuruan. 

 

Assalaamu’alaikum Wr. Wb. 

Angket ini diedarkan kepada Bpk/Ibu sehubungan dengan tugas akhir (tesis) pada 

program pascasarjana UIN Maulana Malik Ibrahim Malang program studi Pendidikan Bahasa 

Arab.  

Angket ini diedarkan kepada Bpk/Ibu dengan maksud untuk mendapatkan informasi 

mengenai kompetensi pedagogik Dosen Bahasa Arab di jenjang strata 1 Universitas Yudharta 

Pasuruan. Maka dari itu, besar harapan saya kiranya Bpk/Ibu sebagai Dosen berkenan 

mengisi angket yang telah disediakan.  

Angket ini bukan tes psikologi dari atasan Bpk/Ibu dan tidak mempengaruhi prestasi 

kerja Dosen Bahasa Arab di Universitas Yudharta Pasuruan. Maka dari itu, Bpk/Ibu tidak 

perlu takut atau ragu-ragu dalam memberikan informasi yang sejujurnya. Artinya, semua 

informasi yang Bpk/Ibu berikan adalah benar sesuai dengan kondisinya dan sebagaimana 

adanya, bukan sebagaimana seharusnya.  

Setiap informasi atau data yang diberikan terjaga kerahasiaannya dan hanya 

dipergunakan untuk kepentingan penelitian.  

Peran serta Bpk/Ibu merupakan bantuan yang tidak ternilai harganya bagi penelitian 

ini, dan atas perhatian dan bantuannya, saya mengucapkan terima kasih.  

Wassalaamu’alaikum Wr. Wb.  

Lawang, 20 Maret 2014 

Hormat saya,  

 

 

Miftachul Taubah 

  



 

IDENTITAS RESPONDEN 

 

Nama Responden  : …………………………………………. 

NIP / NIY   : …………………………………………. 

Umur    : ................. tahun 

Jenis kelamin   : Laki-Laki/Perempuan*) 

Pangkat/golongan  : …………………………………………. 

Lama bekerja   : …………. tahun 

Pendidikan terakhir  : …………………………………………. 

Sertifikasi   : Sudah/Belum*) 

Status perkawinan  : Nikah/Belum*) 

Nomor HP   : …………………………………………. 

 

 

Keterangan : 

*) coret yang tidak diperlukan.  

  



 

Petunjuk Pengisian 

 

Sebelum mengisi pertanyaan/pernyataan berikut, saya mohon kesediaan Bpk/Ibu untuk 

membaca terlebih dahulu petunjuk pengisian angket, sebagaimana berikut ini:  

1. Dari setiap pernyataan, pilihlah salah satu jawaban yang paling sesuai dengan keadaan 

Bpk/Ibu dengan cara membubuhkan tanda “check list” (√) pada kolom yang tersedia.  

2. Mohon setiap pernyataan dapat diisi seluruhnya.  

3. Contoh pengisian :  

 

No. Pernyataan 

Alternatif 

jawaban 

Y T 

1 Dosen menyiapkan rencana pembelajaran 

sebelum mengajar 

√  

 

Keterangan penilaian :  

Y = YA, artinya Bpk/Ibu Dosen melakukan kegiatan yang tertulis dalam uraian. 

T = Tidak, artinya Bpk/Ibu Dosen tidak melakukan kegiatan yang tertulis dalam 

uraian. 

 

Misalkan Bpk/Ibu Dosen melakukan kegiatan itu, maka pilihan Bpk/Ibu Dosen adalah 

memberikan tanda “check list” (√) pada kolom “Y” sebagaimana pada contoh 

tersebut.  

 

 

 



 

Instrumen kompetensi pedagogik   

Angket Kompetensi Pedagogik Dosen    

 

No Kategori Uraian JAWAB 

YA TIDAK 

1 Penyusunan Rencana 

pembelajaran 

Saya menyusun rencana pembelajaran / Rencana 

Pelaksanaan Pembelajaran / skenario pembelajaran 

sebelum mengajar. 

  

2 Materi pembelajaran saya susun berdasarkan urutan 

pemerolehan bahasa, yaitu mulai dari kegiatan 

mendengarkan (istima’), berbicara (kalam), membaca 

(qiro’ah), dan menulis (kitabah). 

  

3 Saya menggunakan metode pembelajaran secara 

variatif. 

  

4 Untuk mendukung isi / materi pembelajaran, saya 

menggunakan bahan referensi yang lebih banyak, 

lebih baik, dan lebih baru dibandingkan dengan 

mahasiswa. 

  

5 Media pembelajaran yang saya gunakan saya 

sesuaikan dengan karakteristik materi pelajaran dan 

taraf berpikir mahasiswa. 

  

6 Pelaksanaan proses 

pembelajaran 

Saya menciptakan lingkungan pembelajaran alamiah 

yang sesuai dengan materi pelajaran. 

  

7 Saya betul-betul siap dan kelas saya atur sesuai 

dengan tujuan atau target pembelajaran. 

  

8 Saya memberi salam (greeting).   

9 Saya sangat hati-hati dalam menjelaskan materi 

pembelajaran untuk menghindari kekeliruan dalam 

  



menjalankan konsep. 

10 Saya mengajak mahasiswa untuk membaca hamdalah 

atau do’a untuk menutup kegiatan pembelajaran. 

  

11 Penilaian dan 

evaluasi proses dan 

hasil pembelajaran 

Saya menggunakan tes tertulis untuk mengukur 

ketrampilan menyimak (istima’), membaca (qiro’ah), 

menulis (kitabah), dan komponen bahasa misalnya 

tata bahasa (qowa’id) dan kosa kata (mufrodat). 

  

12 Saya melaksanakan penilaian akhir (post-test) setiap 

kali pertemuan. 

  

13 Saya mengatur dengan baik satuan pelajaran dan 

satuan penilaian untuk setiap kali pertemuan. 

  

14 Tindak lanjut hasil 

penilaian dan 

evaluasi 

pembelajaran 

kriteria penetapan ketuntasan saya tetapkan per-

indikator dari setiap Standar Kompetensi (SK) dan 

Konsep Dasar (KD) materi perkuliahan. 

  

15 Materi pengayaan dan program remedial saya 

berlakukan baik pada jam pembelajaran maupun di 

luar jam pembelajaran. 

  

16 Saya menyampaikan hasil penilaian dan evaluasi 

kepada Dosen pembimbing akademik dan Kepala 

Program Studi. 

  

17 Informasi hasil evaluasi saya gunakan untuk 

merancang rencana kerja tindak lanjut (RKTL) yang 

terkait dengan perbaikan proses dan hasil 

pembelajaran. 

  

 Jumlah   
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