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ABSTRAK

Silvia, Firda. 2014. Sistem Informasi Kepegawaian dan Kenaikan Jabatan
dengan Metode Profile Matching Pada Rumah Sakit Umum Islam
Madinah Kasembon Malang. Skripsi. Jurusan Teknik Informatika
Fakultas Sains dan Teknologi Universitas Isam Negeri Maulana Malik
Ibrahim Malang.

Pembimbing: (1) M. Ainul Yagin, M.Kom dan (I1) Irwan Budi Santoso, M.Kom

Kepegawaian adalah salah satu bagian yang bertugas membantu bagian
Tata usaha dalam pelaksanaan kegiatan Kepegawaian dan kegiatan diklat serta
sebagal perantara hubungan pegawai dengan Direksi, membuat |aporan serta tugas
lainnya agar pelayanan Rumah Sakit berjalan lancar. Dengan adanya sistem
Informasi Kepegawaian akan dapat memudahkan bagian Kepegawaian dan bagian
lainnya yang berkaitan seperti Bagian Tata Usaha dan Keuangan dalam
mel akukan pendataan.

Sistem Informasi Kepegawaian pada Rumah Sakit Umum Islam Madinah
Kasembon Maang dibuat dengan menggunakan data dari transaksi kepegawaian
yang selanjutnya diproses sehingga menghasilkan rekap semua data transaksi dan
laporan bulanan. Data yang diproses adalah data pegawai, data lembur, data izin
cuti, data pelanggaran, data perjalanan dinas, data kenaikan jabatan, data kenaikan
golongan, dan rekomendas jabatan dari hasil nilai pegawai. Penilaian pegawai
terdiri dari 3 aspek yaitu aspek Intelektualatau kecerdasan, aspek sikap kerja, dan
aspek perilaku. Untuk menghasilkan sebuah keputusan pegawai yang akan naik
jabatan, nilai tersebut dihitung dengan metode Profile Matching dan akan
menghasilkan 2 data pegawai yang direkomendasikan naik jabatan atau mengosi
jabatan yang kosong.

Dengan tata kelola sistem yang telah dibuat, diharapkan dapat
mempermudah bagian kepegawaian pada Rumah Sakit Umum Islam Madinah
Kasembon Maang dalam melaksanakan tugasnya.

Kata Kunci: Rumah Sakit, Sistem Informasi, kepegawaian, data, Profile
Matching
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ABSTRACT

Silvia, Firda. 2014. Personnelinformation System and Promotion with Profile
Matching Method in Islamic General Hospital MadinatKasembon Malang
Thesis. Infomatika Engineering Department Faculty of Science and Technology
MaulanaMalik Ibrahim State Islamic University of Malang.

Adviser: (1) M. Ainul Yagin, M.Kom dan (I1) Irwan Budi Santoso, M.T.

Personnel is one part that is responsible for assisting in the implementation
part of the administration activities. There are Personnel activities and training
activities as well as intermediaries employee relationship with the Board of
Directors, make a reports and and other tasks that services run smoothly in the
Hospital. The existence of Personnel Information system will be able to facilitate
the passage of Civil Service that services run smoothly in Hospital. And other
departement related, for example finance departemen and administration in
collecting data.

Personnel Information System in Islamic Genera Hospita Madinah
Kasembon Maang made using data from the personnel transactions and
processed, resulting in a recap of al transaction data and monthly reports. Data
were processed are employee data, overtime data, permission or leave data,
violation data, tour of duty data, promotion, increasse class, and promotion
recommendation from the value of employee. Employee assessment consists of
three aspects: intellectual aspect, work attitude aspect, and behavior aspect. To
generate a personnel decision that will be promoted, The value is calculated by
profile matching method and will be produces 2 employee data recommended
promoted or occupy the vacant positions.

With a management system that has been created, expected to facilitate the
passage of personnel of Islamic Genera Hospital Madinah Kasembon Malang in
carrying out their duties

Keyword: Hospital, Information System, personnel, data, profile matching

XViil



BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rumah sakit sebagai salah satu sarana kesehatap ry@mberikan
pelayanan kesehatan kepada masyarakat memilikin pastaategis dalam
mempercepat peningkatan derajat kesehatan masyatdkh karena itu, rumah
sakit dituntut untuk memberikan pelayanan yang bdunsesuai dengan standart
yang ditetapkan dan dapat menjangkau seluruh lapisesyarakat.

Rumah Sakit Umum Islam Madinah Kasembon memlikigbapa Bagian di
dalam Organisasinya, salah satunya adalah Bagiped&vaian yang mempunyai
peranan penting bagi suatu instansi sebagai jembedsejahteraan pegawai.
Bagian kepegawaiaan yang menjadi pendukung admasist bagian lainnya
dalam melaksanakan tugasnya.

Sebagaimana dalam firman Allah dalam Al-Quran SuxbBMaarij: 32
yang berbunyi :

- - £

r’é\ﬁ\/‘ }‘/9 ,//’“n\sz;qi;d@“/
(20550 p2489 ppiote 3 P 1A

Artinya:

“Dan orang-orang yang memelihara amanat-amanat (yarpikulnya) dan
janjinya”.

Kandungan makna yang tersirat dalam ayat mulizbetsadalah mengenai
perintah Allah di dalam Al-Quran agar manusia séaaa memelihara amanat

yang dipikulnya.



Memelihara amanat dan janji di dalam Islam adatduah kewajiban yang
juga merupakan salah satu sifat yang dicontohkabi Mduhammad untuk
menjadi orang yang dimuliakan di Surga. Dalam Al&u juga disebutkan

berulang-ulang dan dipertegas agar masyarakat imkemaihdasan yang kokoh

dari akhlak, kepercayaan dan kemantapan. Juga dileajapenuaian amanat dan
perjanjian ini sebagai ciri jiwa yang beriman. Bayasiapa yang melalaikan

amanat atau melakukan penghianatan terhadap aucfe@materjanjian ini sebagai

ciri jiwa yang munafik dan kafir. (Sayyid Quthb:92 27)

Dalam surat Al-Mu’'minun ayat 8 juga dijelaskan s#iggerikut ini:

>0
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Artinya:

“Dan orang-orang yang memelihara amanat-amanat (yaipikulnya) dan

janjinya.”

Begitu juga dalam bekerja, semua karyawan haraduseienjaga amanah
yang dipikulnya. Karena kaum muslimin harus bergumgjawab terhadap
amanahnya secara umum. Mereka bertanggung terhadgpya kepada Allah

dengan segala konsekuensinya. Sistem kehiduparalatiak akan tegak lurus

melainkan setelah ditunaikan amanat yang ada padday janji selalu dijaga.
Maka, setiap individu akan merasa tenang dan @mtelengan kaidah dasar ini
sebagai perekat institusi kehidupan bersama, kiegam untuk memenuhi

kepercayaan, keamanan, dan ketenangan. (Sayyid:Qua82: 164)



Untuk mempermudah pegawai terutama bagian kepegawaialam
memelihara amanahnya tersebut maka dibuat Sistéonmiasi Kepegawaian.
Dengan adanya sistem tersebut pegawai lebih mudahefihara dan mengolah

data pegawai pada Rumah Sakit Umum Islam Madinaetaon.

1.2 Rumusan Masalah

Rumusan masalah yang akan dikaji pada penelitiaadalah “Bagaimana
mengotomasikan administrasi kepegawaian dan mekantienaikan jabatan
dengan metode profile matching pada Rumah Sakit tdnslam Kasembon

Malang?”

1.3 Batasan M asalah

Agar pembahasan dan penyusunan sesuai dengan t{i@gngndiharapkan,

maka perlu diberikan batasan masalah yaitu:

a. Sistem Informasi Kepegawaian dibangun sesuai depgases bisnis pada
Rumah Sakit Umum Islam Madinah Kasembon Malang

b. Sistem Informasi Kepegawaian meliputi pendataamaweg baru, pegawai
keluar, presensi pegawai, pendataan pegawai iginlembur, pelanggaran,
perjalanan dinas, kenaikan jabatan, dan kenaikEnmgan.

c. Laporan presensi meliputi rekap presensi pegawdiupan dan total jam
masuk.

d. Laporan pada Kepegawaian meliputi laporan izin qegawai, lembur
pelanggaran, perjalanan dinas perbulan, kenaikbatga, dan kenaikan

golongan.



e.

Penilaian untuk kenaikan jabatan meliputi 3 kraeyaitu aspek kapasitas

Intelektual, aspek sikap kerja, dan aspek perilaku.

1.4 Tujuan Pendlitian

Tujuan dari penelitian ini adalah membangun sistggng mampu

mempermudah pendataan kepegawaian dan membantu pteentuan kenaikan

jabatan pegawai di Rumah Sakit Umum Islam Madinakgfnbon Malang.

1.5 Manfaat Pendlitian

Manfaat yang dapat diambil dari penelitian inglath:

a.

Mengurangi atau menekan biaya untuk pencetakandapgang belum fix.
Laporan hanya di cetak di akhir bulan untuk arsip Ketika dibutuhkan.
Mempercepat proses pembuatan laporan terkait kepega dengan fitur
yang telah tersedia pada sistem informasi kepegawdengan memilih
periode laporan.

Mengurangi resiko dari kehilangan data atau keasalata akibat bencana
tak terduga dengan penyimpanan data pada server.

Membantu mempercepat dalam pengambilan keputusgeaittpegawai yang
diusulkan untuk naik jabatan atau mengisi jabatangykosong. Dengan
metode profile matching sistem akan menghitung aemampilkan hasil
nilai dan rangking pegawai. Kepala unit atau duekidak perlu menghitung
manual yang membutuhkan waktu lebih lama.

Meningkatkan kualitas laporan dengan adanya fapotan yang otomastis
tersimpan, tidak perlu perekapan ulang yang bissangmbuat data kurang

valid.



1.6 Metodologi Penelitian
Penelitian yang dilakukan untuk membangun Sistenforimasi

Kepegawaian di RSUI Madinah Kasembon Malang adadakifat kualitatif yang
artinya adalah setiap identifikasi dan analisisy@alahan dalam penelitian ini
didasarkan pada realita yang terjadi pada objelelgiem yaitu Rumah Sakit
Umum Islam Madinah Kasembon Malang yang selurubrmési dan datanya
diambil pada waktu peneliti melakukan observasihapan penelitian yang
dilakukan oleh peneliti untuk membangun aplikasilad sebagai berikut:
a. Perencanaan

Tahap ini dimulai merencanakan dan mengidentifikaggaimana alur
sistem yang berjalan dan menganalisanya denganatemada berbagai sumber
literatur yang berkaitan dengan Sistem Informasipd{mwaian. Proses
perencanaan ini dilakukan selama 5 bulan. Pendekanag dilakukan adalah
pendekatan kualitatif. Pendekatan ini berarti ddaktiap identifikasi dan analisis
permasalahan dalam penelitian ini didasarkan pealéa yang terjadi pada objek
penelitian yaitu Rumah Sakit Umum Islam Madinahdéfabon Malang. tahap ini
dilakukan dengan melakukaobservasi, interviewdan pengambilan data ke
bagian kepegawaian dan Tata Usaha untuk mengethhsistem yang berjalan,
dokumen terkait serta bagian-bagian yang terkaiigde bagian kepegawaian
Rumah Sakit Umum Islam Madinah Kasembon Malang.
b. Analisis

Proses analisis data dilakukan dengan cara anklisigatif yaitu dengan

cara menganalisis hasibservasihasilinterviewdan dokumen terkaiyang telah



dilakukan pada tahap perencanaan. Hasil analisi®érupa current system,
analisis proses bisnis, analisis kebutuhan fungsidan analisis kebutuhan non-
fungsional.

c. Perancangan (Desain)

Proses Desain sistem informasi kepegawaian diawadimbuat
perancangan pembuatan EREN(jity Relational Diagramyang berkaitan dengan
desaindatabasesistem,sitemapkepegawaian dengan menggunakdimdMap,
DFD (Data Flow Diagram)evel 0, 1, 2 dan 3 yang dibuat untuk mengetahui a
proses yang akan diimplementasikan dan pemodess@nsiyang dibuat dalam
bentukflowchart menunjukkan alur perjalanan tiap proses bisnigmsisnformasi
kepegawaian.

d. Programming (Pengkodean program)

Proses Programming atau pengkodean program dilakukan sesuai
dengan desain yang telah dibuat sebelumnya. Dalaambangun sistem
informasi kepegawaian menggunakéotepad++sebagai media pengkodean dan
Bahasa pemrograman website PKtPypertext Prepocessoryerta komponen
pendukung lainnya seperti HTML(Hypertext Markup Language) CSS
(Cascading Style Sheet)S (Java Script) Framework Jquery. Perancangan
databasedibuat menggunakan MySQL, dalam hal ini yang dagam adalah
AppServ 2.10.3. Aplikasi ini menggunakan metopofile matching untuk
membantu menghitung penilaian untuk menentukan ikamgabatan pegawai
atau mengisi jabatan yang dibutuhkan di Rumah Sakitim Islam Kasembon

Malang.



e. Testing (Pengujian Hasil Aplikasi)

Testingadalah proses pengujian pada semua fitur yanguetdoada
Sistem Informasi Kepegawaian dengan memasuki@ardan melihat hasil yang
diberikan oleh sistenfoutput). Setelah hasil didapatkan maka selanjutnya dicatat
pada tabel perbandingan hasil dari tiap studi kasung dijalankan yang telah
dibuat sebelum testing. Prosesting dilakukan dengan dua bentuk pengujian,
yaitu pengujian alfa dan pengujiarbeta. Pengujianalfa yaitu pengujian yang
dilakukan oleh programmer meliputi pengujian unéndintegrasi. Sedangkan
pengujianbetayaitu pengujian yang dilakukan oleh bagian kepegawedan tim
Rumah sakit Umum Islam Madinah Kasembon Malang.g&jen Beta ini
meliputi pengujian validasi dan pengujian sisterandtijian dilakukan dengan
melihat aplikasi sistem informasi kepegawaian ydifakukan perser.
f. Penulisan Laporan

Tahap ini adalah proses pembuatan laporan mengehaurh proses
penelitian yang bermanfaat untuk mempermudah gemelierkait selanjutnya.
Penulisan laporan dilakukan setelah program setksagan memulai dari bab 1,
bab 2, bab 3. Dan setelah testing program dilakukkamjutkan dengan bab 4,

dan bab 5.

1.7 Sistematika Penulisan
Dalam penulisan skripsi ini, secara keseluruhadirtedari lima bab

yang masing-masing bab disusun dengan sistematdeai berikut:



BAB | PENDAHULUAN
Bab ini merupakan bab pendahuluan, yang di dalanbeyssi latar
belakang, rumusan masalah, tujuan penelitian, datasmasalah, manfaat
penelitian, metodologi penelitian dan sistemati&awisan laporan.
BAB 11 LANDASAN TEORI
Bab ini menjelaskan teori yang berhubungan dengammmasalahan
penelitian yang meliputi Rumah Sakit, profil daralean Rumah sakit Umum
Madinah Kasembon Malang, pegawai, Sistem Inforr{a@gpiegawaian, kenaikan
JabatanProfile matchingAnalisis PIECES, dan penelitian terkait.
BAB |11 ANALISISDAN PERANCANGAN SISTEM
Bab ini menjelaskan tentang analisis dan perancaSgdem Informasi
Kepegawaian dan kenaikan Jabatan dengan mptofiee matchingpada Rumah
Sakit Umum Islam Madinah Kasembon yang meliputapan penelitian, tahapan
pembuatan sistem, rancangan database dan pembpuagaam.
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN
Bab ini menjelaskan tentang pembahasan keselurdagnprogram
serta hasil pengujian yang dicapai dari perancargisiem dan implementasi
program, yaitu dengan melakukan pengujian sehidggat ditarik kesimpulan.
BABV PENUTUP
Bab terakhir ini berisi kesimpulan berdasarkan lhagsig telah dicapai
dari pembahasan. Serta berisi saran yang diharaggtaaygai bahan pertimbangan

oleh pihak-pihak yang akan melakukan pengembaregaadap program ini.



BAB 11

TINJAUAN PUSTAKA

21  Rumah Sakit

Menurut Undang-undang No. 44 tahun 2009 pada pasdijelaskan
bahwa Rumah Sakit adalah institusi pelayanan késmelyang menyelenggarakan
pelayanan kesehatan perorangan secara paripurganyanyediakan pelayanan

rawat inap, rawat jalan, dan gawat darurat.

Rumah Sakit diselenggarakan berasaskan Pancasiidisarkan kepada
nilai kemanusiaan, etika dan profesionalitas, metnfleadilan, persamaan hak
dan anti diskriminasi, pemerataan, perlindungan kieselamatan pasien, serta
mempunyai fungsi sosial. Rumah Sakit mempunyaigugamberikan pelayanan
kesehatan perorangan secara paripurna. Untuk raek@l tugas tersebut Rumah
Sakit mempunyai fungsi :

a. Penyelenggaraan pelayanan pengobatan dan pemukbsehatan sesuali
dengan standar pelayanan rumah sakit.

b. Pemeliharaan dan peningkatan kesehatan perorangdalum pelayanan
kesehatan yang paripurna tingkat kedua dan kegigigas kebutuhan medis.

c. Penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan sumbarrdapusia dalam rangka
peningkatan kemampuan dalam pemberian pelayanahd@es

d. Penyelenggaraan penelitian dan pengembangan serapipan teknologi

bidang kesehatan dalam rangka peningkatan pelay&asehatan dengan
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memperhatikan etika ilmu pengetahuan bidang keaehdtUU Nomor 44,

2009)

2.2 Gambaran Umum Rumah Sakit

2.2.1 Segarah dan profil RSUI Madinah Kasembon

Rumah Sakit Umum Islam Madinah Kasembon Malangaidd@Rumah

Sakit swasta perorangan yang dirintis sejak talid8 berupa Balai Pengobatan

Madinah dan terus berkembang menjadi rumah saiingga pada tanggal 20

Juli 2007 keluar Surat Keputusan izin Rumah Sakituoth Madinah Kasembon

Malang, sesuai dengan keputusan Kepala Dinas Riojawa Timur Nomor:

442.1/ 3721/ 1.4/ 2007. Rumah Sakit ini terletdk Jalan Raya Nomor 32

Sukosari Kasembon, Kabupaten Malang dengan datgaeberikut ini:

a. Nama Rumah sakit
b. Nomor ljin

c. Penanggung Jawab
d. SIP

e. Alamat Rumah Sakit
f. Nomor Telepon

g. Fax.

h. Status kepemilikkan
i. Nama Direktur

j. Kelas Rumah Sakit
k. Nomor Registrasi RS

|. Luas Lahan

: RSU Islam Madinah Kasembon

:442.1 /3721 /111.4 ] 2007

. dr. Kaseri Taufiqurrohman M. Kes

: 503.1/243.1/KAB/DU/XI1/2011

. JI. Raya Sukosari No.32, KdsewKab. Malang.

: 0354 — 328144

: 0354 — 326688

: Yayasan Al-Madinah

: drg. Choirul Anam, M.Mkes
: Tipe D
061/KAB/DU/V/2003

- 11.480M

OF MAULANA MALIK IBRAHIM STATE ISLAMIC UNIVERSITY OF MALANG
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m.luas bangunan : 800 M
Rumah Sakit Islam Mdnah Kasembon dikelilingi dengan sawah pada set
utara, barat dan timur. Sedangkan sebelah seladmathsan jalan raya propi
yang cukup strategis dan muddijangkau dari arah Kota Malang, Kediri, ¢

Jombang(Profil RSLIM kasembon , 2012)

Gambar 2.1peta lokasi Rumah Sakit Madinah Kasembon Me
2.2.2 Vis dan Mis
Rumah Sakit Umum Islam Madinah Kasembon Malangmemiliki
visi “Terwujudnya Pelayanan Kesehatan yang Profesiorah dslami sebage
perwujudan Iman dan lbadah kepada Allah SV Untuk mewujudkan vis
tersebut, rumah sakit ini juga memiliki beberapaimaitu
- Mewujudkan sistem pelayanan sesuai standar pelayainimal Rumah
Sakit.
- Mewujudkan gnyelenggaraan Rumah Sakit yang profesional me

optimalisasi pengelolaan sarana prase medis dan non edis
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- Mewujudkan Sumber Lya Manusia yang profesionaktiualitas dan islan
- Meningkatkan kalitas Manajemen Rumah Sa

2.2.3 Struktur Organisas

DIREKTUR
drg. Choirul Anam, M.MKes
r " e s mmm s mmm s =g I

4 Jess i |

LKDMITE KEPERAWATAN ] [ KOMITE MEDIK s P I [ BAGIAN TATA USAHA X
i Yusuf Aditya R., SE.Ak, MM

1

Lugman Hakim, S.Kep.Ns
| | |

SUB BAG KEUANGAN SUB BAG RENPROG & EVA. | | SUB BAG UMUM & KEPEG.
Gaguk Arena Wijaya, S.Kom H. M, Zainuri, SE Siti Niswatul A., $.Gz

r. Indiyah Suryanl, Sp.PD

BIDANG PELAYANAN BIDANG PENUNJANG
dr. Rakhmawarwati Siti Asiyah, S.Km, M.MKes
1

SEKSI JANG MEDIS ) tsEKSI JANG NON MEDIS H

Siti Salamah, AMd.Kep Debby Setyawan, AMd.Fis

SEKSI PELAYANAN MEDIS SEKSI PELA. KEPERAWATAN
dr. Garley Rizal Dhana P., AMd.Keb

‘HINSTAMSI - INSTALAS!]

Gambait2.2 Struktur Organisasi RSUI Madinah Kasem
2.2.4 Fadlitas

Rumah Sak Umum Islam Madinah Kasembon selalu berus
memberikan pelayanan dan penanganan terbaik teripadéen serta memberik
kenyamanan agar setiap pasien yang datang selahsangalam pengawasarn
perawatan dari ahlinydUntuk mewujudkan itu Rumah Sakitemiliki beberpa
fasilitas diantaranya adalUGD selama 24 Jamp#ter jaga 24 Ja, pemeriksaan
USG, lkamar Persalinan / Vv, pemeriksaan ECGpn#bulans 24 Ja, poli umum,
poli gigi, poli KIA / KB, dan poli Spesialis.

2.25 Unit
Unit yang ada pada Rumah SeUmum Islam Madinah Kasembon ada
sebagai berikut:

a. Perawat

OF MAULANA MALIK IBRAHIM STATE ISLAMIC UNIVERSITY OF MALANG
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Bidan
Gudang
Laboratorium

Radiologi

-~ ® o o0 T

Custumer Service
Dapur
Apotek

=g

Kasir

J.  Security
k. Pekarya
[.  Loundry
m. Gizi

n. Manajemen

2.3  Sistem Informasi Rumah Sakit

Menurut Sabarguna dalam bukunya yang berjudul 18isteformasi
Rumah Sakit, pengertian Sistem Informasi Rumaht@alkilah suatu tatanan yang
berurusan dengan pengumpulan data, pengololaan peteajian informasi,
analisis dan penyimpulan informasi serta penyanmpiaif@rmasi yang dibutuhkan
untuk kegiatan rumah sakit. Secara lebih rinci édnstinformasi Rumah Sakit
berperan dalam mendukung beberapa hal dalam Ruaiah @antaranya adalah
pengendalian mutu pelayanan medis, pengendalianu nmdan penilain
produktivitas, analisis pemanfaatan dan perkiraebutuhan, perencanaan dan
evaluasi program, menyederhanakan pelayanan jt@enklinis dan pendidikan.

Dalam siklus manajemen di Rumah Sakit juga pentigerhatikan
beberapa hal untuk perbaikan mutu Rumah Sakit ydatiam hal permintaan
tujuan dan target, memperhatikan kebutuhan pelayaal@kasi sumber daya,

pengendalian mutu pelayanan, dan evaluasi prod&ebarguna, 2008)
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24  Kepegawaian

Menurut UU No. 8 tahun 1974 di sebutkan bahwa ygingaksud dengan
kepegawaian adalah segala hal-hal yang mengenadikdn, kewajiban, hak,
dan pembinaan pegawai.

Kepegawaian berkaitan dengan penggunaan sumberntiayasia dalam
suatu organisasi. Kepegawaian adalah fungsi yangdokeing terlaksananya
fungsi Human Resourcegang lain. Secara umum fungsi ini bertanggung ppawa
terhadafEmployee Databas®ayroll dan pembayarapenefit lainnya, pinjaman
karyawan, absensi, pencatatan cuti tahunan, dan-ldiai. Kepegawaian
menangani evaluasi terhadap kinerja pegawai demrgpek-aspek yang telah
ditentukan oleh perusahaan yang terkait.

Kepegawaian merupakan cabang ilmu Adminisrasi yaliggg menentukan
bagi kehidupan suatu organisasi. Sebab, objek mlateAdministrasi
Kepegawaian pada hakikatnya adalah manusia yargigek juga objek atau
tujuan kegiatan dari organisasi itu sendiri.

Manajemen kepegawaian adalah seni dan ilmu peraanampelaksanaan,
dan pengontrolan tenaga kerja untuk mencapai tuypsg telah ditentukan
terlebih dahulu, dengan meninggalkan kepuasan geda diri pekerja. Atau
dengan kata lain, manajemen adalah suatu ilmu yergpelajari cara bagaimana
memberikan fasilitas untuk mengembangkan kemampiaan rasa partisipasi
pekerja dalam suatu kesatuan aktifitas demi temgaaiujuan. (Slamet Saksono,
1998)

Peranan pekerja merupakan faktor yang sangat aeteladam kahidupan

setiap perusahaan karena meskipun kualitas dareluaktor-faktor produksi
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lainnya memadai serta teknologi modern sudah diazkén, itu tidak akan
mempunyai arti sama sekali bagi kehidupan perusapaag bersangkutan tanpa
kehadiran dan peranan pekerja di dalamnya. Dapatdikatakan bahwa masalah
kepegawaian merupakan masalah masyarakat secasarkesan. Sebab, setiap
gejolak kepegawaian yang terjadi di dalam perusghaautama perusahaan yang
aktifitasnya menyangkut kepentingan orang banyak karena sifatnya yang
vital maupun jumlah pekerja yang besar, dirasakda pleh masayarakat.

Pekerja merupakan faktor yang sangat esensial kelgidupan setiap
perusahaan. Hal ini berarti pula bahwa setiap rahsang menyangkut eksistensi
perusahaan atau masalah kepegawaian merupakanaimagama yang harus
mendapatkan perhatian setiap pemimpin perusalalmet Saksono, 1998)

Seperti dalam Firman Allah Qs. An-Nisa(4): 58 yaegisi ayat berikut:

Fd

@7 2o B o - L BE = LEe § 8 £ A44E geg
] b azaSo 1305 Lelal ) catlNT 19355 o ;,fjig Al o

i

= 2o o 4 2%
Jasdl 15054 o

Artinya:
“Sesungguhnya Allah menyuruh kamu menyampaikan aink@pada yang
berhak menerimanya, dan (menyuruh kamu) apabileetapkan hukum di antara

manusia supaya kamu menetapkan dengan adil,”

Ayat ini menunjukkan pada masalah penting yaituppsisi pelaksanaan
keadilan dalam pemerintahan. Allah mengawasi mardedam keadaan apapun.
Oleh karena itu, setiap Muslim diperintahkan untidiak berkhianat dalam hal
amanat kepada siapapun, baik yang berhak menemmaazd tersebut adalah

seorang Muslim ataupun non-Muslim. (Allamah dkk)20

Dalam tafsir yang lainnya disebutkan bahwa amamatencakup seluruh

amanat yang wajib bagi manusia, berupa hak-hakhAishadap hamba-Nya.
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Demikian pula hak-hak sebagian hamba atas sebkgrarya, seperti titipan dan
semisalnya, yang seluruhnya merupakan amanah ypegayakan dari sebagian
mereka kepada sebagian yang lain tanpa disertdi-twikti atas hal itu. Oleh
karena itu hendaklah setiap pegawai melakukan m@elerdengan baik serta
mematuhi peraturan yang berlaku pada instansidetrs@rena pekerjaan tersebut
adalah sebuah amanat yang akan dimintai pertanggawagbannya. (Syaikh
Shafiyyurrahman, 2000)

25  Sistem Informas Kepegawaian

Untuk menuju pada pengertian sistem informasi seaéuh, diperlukan
pemahaman yang tepat tentang konsep data dan adbrieterkaitan data dan
informasi sangatlah erat sebagaimana hubunganaasg@ab dan akibat. Bahwa
data merupakan bentuk dasar dari sebuah informsesiangkan informasi
merupakan elemen yang dihasilkan dari suatu bgrgngolahan data.

Dalam bukunya Andri Kristanto (2003) sistem infosnaidefinisikan
sebagai suatu sistem yang dibuat oleh manusia yemlyi dari komponen-
komponen dalam organisasi untuk mencapai suatuartujygaitu menyajikan
informasi. Dalam pengertian lain juga disebut seabagistem yang
mempertemukan kebutuhan pengolahan transaksi, rkengluoperasi, bersifat
mnajerial, dan kegiatan strategi dari suatu organidan menyediakan pihak luar
tertentu dengan laporan-laporan yang diperlukancai@e rinci komponen-
komponen sistem informasi dapat dijelaskan seldzeyadut:

a. Input
Input disini adalah semua data yang dimasukkan &eand sistem
informasi, misalnya dokumem-dokumen, formulir, dda. Dokumen-dokumen

tersebut dikonfirmasikan ke suatu bentuk sehinggeatdditerima oleh pengolah.
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b. Proses

Proses merupakan kumpulan prosedur yang akan meatesii input
yang kemudian akan disimpan dalam bagian basis diataselanjutnya diolah
menjadi suatu output.
c. Output

Output merupakan semua keluaran atau hasil dareingaghg sudah
diolah menjadi suatu informasi yang berguna damddipakai penerima.
d. Teknologi

Teknologi dalam hal ini merupakan bagian yang bey$iu untuk
memasukkan input, mengolah input dan menghasilktinakan. Ada 3 teknologi
yaitu perangkat keras, perangkat lunak, dan peedrghinusia.
e. Basis Data

Basis data merupakan kumpulan data-data yang dadéirigitbungan

data dengan yang lain yang disimpan dalam perargias komputer dan akan
diolah menggunakan perangkat lunak. Basis datairsendruapakan kumpulan
file yang saling berkaitan antara satu dengan jarsehingga membentuk satu
bangunan data. (Andri, 2003)

Setiap perusahaan memiliki suatu sistem untuk mapgilkan dan
memelihara data yang menjelaskan sumber daya naamusngubah data tersebut
menjadi informasi dan melaporkan informasi itu ladgpgemakai. Sistem ini
dinamakan sistem informasi sumber daya manusia &stem Informasi
Kepegawaian.

Sistem Informasi Kepegawaian yaitu berkenaan maranformat-format

data kepegawaian dan mengatur sistem pengumpwdagplahan, penyimpanan
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dan pelaporan informasi kepegawaian yang terdiri; ddata Pegawai, data
Jabatan, data lembur dan lain-lain sehingga dajp&ioth informasi tentang
kinerja pegawai.

Manajemen kepegawaian dapat dirumuskan sebagai puases untuk
mengembangkan, menerapkan, dan menilai kebijaksdwmjaksanaan,
prosedur, dan program yang ada hubungannya dendasmdu dalam organisasi.
(Moekijat, 1989)

Sebagaimana dijelaskan dalam Quran Surat Al-Bagayah 282 berikut
ini:

o gE L
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Artinya:

“Hai orang-orang yang beriman, apabila kamu bernmgh
tidak secara tunai untuk waktu yang ditentukan,dadéttah kamu menuliskannya.
dan hendaklah seorang penulis di antara kamu mekaiinya dengan benar. dan
janganlah penulis enggan menuliskannya sebagainfdteh mengajarkannya,

meka hendaklah ia menulis”

Ayat tersebut ditujukan kepada orang-orang yangniaer terutama
dalam hal muamalah dan bertransaksi. Allah menyudambaNya untuk
menuliskan setiap hal yang berkaitan dengan mu&matduk menghindari
adanya kesalahan yang akan ditemui di kemudian hari

Dalam tafsir Ibnu Katsir dijelaskan bahwa oranggyamengerti tulis-
menulis tidak boleh menolak jika diminta menuliguknkepentingan orang lain,
sebagaimana Allah telah mengajarkan kepadanya apg gebelumnya tidak

diketahuinya. Dalam hal ini adalah bagian kepegawahendaklah mereka
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menulis dengan adil dan benar tidak boleh berpipadta salah seorang, tidak
boleh pula mengurangi dan menambah apa yang teygath transaksi tersebut.
(Shafiyyurrahman, 2000)

Dengan melakukan pendataan atau penulisan tergsbht bagian
kepegawaian, pihak — pihak yang terlibat akan naelalsih aman dan terhindar
dari kesalahan maupun kekeliruan. Melalui pendatpala, aspek kejujuran
menjadi implikasi yang dapat diperoleh dari prgsesdataan yang transparan.
26  Sistem Pendukung Pengambilan Keputusan

Sistem Pendukung Pengambilan keputusan adalah sisiem yang
menyediakan informasi bagi pengguna yang akan digam untuk mengambil
keputusan dalam memecahkan masalah.

Gorry dan Scott-Morgon Istilah Sistem Pendukung gaerbilan
keputusan Decision Support System DSS) digunakan untuk menggambarkan
sistem yang dirancang untuk membantu seoranng srasaptu departemen
dalam memecahkan suatu masalah yang spesifilenBisi ditekankan untuk
membantu manajer dalam mengambil keputusan daneostkan masalah,
tetapi tidak mampu mengerjakan kedua hal terseéopat bantuan seorang
manajer. Jadi sistem ini adalah sistem yang mekearlkerjasama antara seorang
manajer dan komputer sehingga didapatkan hasil gatijyal. Masalah-masalah
yang dipecahkan dengan sistem ini adalah masalai teestruktur. Bagian
terstruktur dari masalah akan dikerjakan oleh kaempulan bagian tidak
terstruktur akan dikerjakan oleh manajer. (Raymigictieod, dkk. 2004)

Sedangkan menururt Efraim Turban dibukunya meng#en DSS

(Decision Support Systengtau sistem pendukung keputusan adalah sebuah
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sistem yang dimaksudkan untuk mendukung para pdnigkeputusan manajerial

dalam situasi keputusan semiterstruktur. DSS demndtlkan untuk menjadi alat

bantu bagi para pengambil keputusan untuk mempserkagabilitas mereka,

namun tidak menggantikan penilaian merdk#taim, 2005)

Sistem Pendukung Keputusan dapat memberikan manédat
keuntungan bagi pemakainya, keuntungan yang dindayaitu meliputi:

1. Sistem Pendukung Keputusan memperluas kemampuaameéil keputusan
dalam memproses data atau informasi bagi pengganany

2. Sistem Pendukung Keputusan membantu pengambil ksgutdalam hal
penghematan waktu yang dibutuhkan untuk memecailezalah.

3. Sistem pendukung keputusan dapat menghasilkani stdngian lebih cepat
serta hasil yang dapat diandalkan.

4. Sistem pendukung keputusan dapat menyediakan kakibahan untuk
memberikan pembenaran sehingga dapat memperkuasi posngambil
keputusan.

Tetapi selain memiliki kelebihan, sistem pendukikeputusan juga
memiliki beberapa keterbatasan, diantaranya:

1. Ada beberapa kemampuan manajemen dan bakat marargjatidak dapat
dimodelkan, sehingga model yang ada dalam sistetak tisemuanya
mencerminkan persoalan sebenarnya.

2. Kemampuan suatu SPK terbatas pada pembendaharagetgdmian yang
dimilikinya (pengetahuan dasar dan odel dasar)

3. Proses-proses yang dapat dilakukan oleh SPK bias@ngantung juga pada

kemampuan perangkat lunak yang digunakannya. (D20ax)



21

2.7  Analisis Jabatan

Analisis jabatan adalah sarana pengumpulan, pemildan penyususnan
informasi secara sistematis mengenai tugas-tugamdarganisasi. Dengan kata
lain, analisis jabatan adalah sebuah usaha unémcani tau tentang jabatan atau
pekerjaan yang berkaitan dengan tugas-tugas yalaguklan dalam jabatan
tersebut. Jabatan selalu melekat dengan orangyatakukannya, juga dengan
persyaratan yang diperlukan untuk melakukan tugasebut dan kondisi
lingkungan di mana pekerjaan tersebut dilakukan.

Analisis jabatan dilakukan sebab informasi terseldapat menjadi
landasan untuk mencocokkan pekerjaan dengan petugag mengetahui beban
kerja yang dilakukan, untuk mengetahui kemungkibarbagai hambatan yang
ditemui para pelaksana, dan menjadi landasan dpklaksanaan keseluruhan
kegiatan Sumber Daya manusia dalam upaya memenulgsifya. (Marihot

Efendi, 2002)

2.8  Profile Mathing

Profile matching merupakan suatu proses yang sangat penting dalam
manajemen SDM dimana terlebih dahulu ditentukan getansi (kemampuan)
yang diperlukan oleh suatu jabatan. Kompetensi atkemampuan tersebut

haruslah dapat dipenuhi oleh pemegang atau caloegeng jabatan.

Dalam prosesprofile matching secara garis besar merupakan proses
membandingkan antara kompetensi individu kedalanmgetensi jabatan

sehingga dapat diketahui perbedaan kompetensingab(d juga gap), semakin
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kecil gap yang dihasilkan maka bobot nilainya semdbkesar yang berarti

memiliki peluang lebih besar untuk karyawan mendngasisi tersebut.

2.8.1 Analisis Penyelesaian Kenaikan Jabatan

Untuk menganalisis karyawan yang sesuai dengantajabgertentu
dilakukan dengan metoderofile matching,dimana dalam proses ini terlebih
dahulu kita menentukan kompetensi (kemampuan) yAperiukan oleh suatu
jabatan. Dalam prosegrofile matchingsecara garis besar merupakan proses
membandingkan antara kompetensi individu ke dalammgetensi jabatan

sehingga dapat diketahui perbedaan kompetensimeb(d jugagap).

Contoh sebuah kasus, sampai bulan November 2@Gi#&tan Kepala
Front Office Rumah Sakit Umum Islam Madinah Kasembon masih kgson
dikarenakan pegawai yang menempati jabatan tergelat mengundurkan diri
(resign). Untuk mengisi jabatan yang kosong maka dilakukamiphan

karyawan yang sesuai dengan jabatan tersebut.

Persyaratan wajib pegawai untuk menjadi kandidaigyakan diajukan
jabatannya untuk menjadi Kepdfaont Officepada Rumah Sakit Umum Islam
Madinah Kasembon adalah dimana haint kerja harus memenuhi syarat
wajib, dan syarat tersebut adalah hasil point hdrueas 3, point tersebut dapat
dilihat melalui hasil pekerjaan para skbnt Officeterhadap paraustomer, dan
untuk lebih jelasnya kriteripointdapat dijelaskan sebagai berikut :

1 : hasil pelayanan sangat tidak memuaskan

2 : hasil pelayanan tidak memuaskan
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3 : hasil pelayanan cukup memuaskan

4 : hasil pelayanan memuaskan

5 : hasil pelayanan sangat memuaskan
1. Perhitungan Pemetaan GAP Kompetens

Setelah proses pemilihan kandidat, proses berikuamalah menentukan
kandidat mana yang paling cocok menduduki jabatangydiajukan oleh
perusahaan. Dalam kasus ini penulis menggunakamtyegan pemetaan gap
kompetensi dimana yang dimaksud dengap disini adalah beda antara profil
jabatan dengan profil karyawan atau dapat diturgakkada rumus di bawah ini:

Gap = Profil Pegawai — Profile Jabatan

Keterangan:
Gap . perbandingan antara profil individu dan prgdlbatan
Profile Pegawai  : kompetensi karyawan
Profile jabatan : kompetensi jabatan

2. Perhitungan Pemetaan GAP Kompetens Berdasarkan Aspek-Aspek

Untuk perhitungan pemilihan karyawan pengumpulgap-gap yang
terjadi itu sendiri pada tiap aspeknya mempunygiifpgngan yang berbeda-beda.
Untuk keterangannya bisa dilihat pada Tabel 2.ikber

Tabel 2.1 Keterangan Sub Aspek Kriteria

Kriteria Keterangan Sub Kriteria

Aspek kapasitas Intelektual CS : Common Sense

VI : Verbalisasi Ide

SB : Sistematika Berfikir

PSR : Penalaran dan Solusi Real
KN : Konsentrasi

LP : Logika Praktis

FB : Fleksibilitas Berfikir

IK : Imajinasi Kreatif

ANT : Antisipasi

IQ : Potensi Kecerdasan

Aspek Sikap Kerja EP : Energi Psikis
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KTJ : Ketelitian dan Tanggung Jawab
KH : Kehati-hatian

PP : Pengendalian Perasaan

DB : Dorongan Berprestasi

VP : Vitalitas dan Perencana

Aspek Perilaku D : Dominance (Kekuasaan)

I : Influences (Pengaruh)

S : Steadiness (Keteguhan Hati)
C : Compliance (Pemenuhan)

Dimana nilai aspek sub kriterianya dapat dilihgbesé pada Tabel 2.2
berikut ini::
Tabel 2.2 Keterangan Nilai Sub Aspek Kriteria

Nilai Sub Kriteria : Tidak Memenui Syarat
: Kurang

: Cukup

: Baik

: Sangat Baik

u b W N -

3. Perhitungan dan Pengelompokan Coredan Secondary Factor

Setelah menentukan bobot nilgap untuk ketiga aspek yaitu aspek
kapasitas intelektual, sikap kerja dan perilakugd@ncara yang sama. Kemudian
tiap aspek dikelompokkan menjadi 2 (dua) kelompaikuykelompokCore Factor
dan Secondary FactorUntuk perhitungarcore factor dapat ditunjukkan pada
rumus di bawah ini:

_ XNC(,s,p)

NCF
YIC

Keterangan:
NCF . Nilai rata-rat@ore factor
NC(, s, p :Jumlah total nilacore factor (Intelektual, Sikap kerja, Perilaku)
IC : Jumlahtem core factor

Sedangkan untuk perhitungaacondary factodapat ditunjukkan pada rumus di

bawah ini:
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Y. NS (i,s,p)
NCS = T
Keterangan:
NSF . Nilai rata-rat@econdary factor
NS(, s, p :Jumlah total nilasecondary factor (Intelektual, Sikap kerja,
Perilaku)
IS : Jumlahtem secondary factor

4. Perhitungan Nilai Total
Dari hasil perhitungan dari tiap aspek di atas kdianu dihitung nilai
total berdasar presentasi deore dansecondaryyang diperkirakan berpengaruh
terhadap kinerja tiap-tiap profil. Perhitungan aagilihat pada rumus di bawah
ini:
N(i,s,p) = (x)%NSF(i,s,p). (x)%NSF(i, s, p)
Keterangan:

(i,s,p) . (Intelektual, Sikap Kerja, Perilaku)
N(i,s,p) : Nilai total dari aspek

NCF(i,s,p) : Nilai rata-ratacore factor
NSF(i,s,p) : Nilai rata-ratasecondary factor
(X)% : Nilai persen yang @hputkan

Untuk lebih jelasnya penghitungan nilai total tbite dahulu
menentukan nilai persen yangngiutkan yaitucore factor60% dansecondary
factor 40%. Kemudian nilacore factordan secondary factoini dijumlahkan
sesuai rumus dan hasiinya dapat dilihat pada cqmoftungan aspek kapasitas
intelektual, aspek kerja dan aspek perilaku.

5. Perhitungan Penentuan Hasil Akhir atau Ranking
Hasil akhir dari proses ini adalah ranking damdidat yang diajukan

untuk mengisi suatu jabatan tertentu. Penentuakingnrmengacu pada hasil
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perhitungan tertentu. Perhitungan tersebut dapatjdkkan pada rumus di bawah
ini:

Ha = (x)%Ni+ (x)%Ns + (x)%Np
Keterangan:

Ha : Hasil Akhir

Ni : Nilai Kapasitas Intelektual
Ns : Nilai Sikap Kerja

Np : Nilai Perilaku

(X)% : Nilai Persen yang oiputkan

2.9 Kerangka PIECES

Untuk mengidentifikasi masalah yang terkait sistgang sedang berjalan
digunakan kerangka PIECES vyaitu terdiri daverformance, information,
economy, control, eficiencglan service Dari analisis ini didapatkan beberapa
masalah dan selanjutnya ditemukan masalah utamBeyeerapa gejala masalah

utama pada analisis PIECES ini adalah sebagaiuterik

2.9.1 AnalisisKinerja (Performance)

Analisis kinerja atau performance adalah kemampsiatem dalam
menyelesaikan tugas dengan cepat sehingga sasapat degera tercapai.
Kinerja diukur melalui jumlah kerja dan waktu yandjgunakan untuk
menyesuaikan permintaan dengan respon ke trartsagsbut.

2.9.2 AnalisisInformas (Information)

Informasi adalah komoditas krusial untugeratau pengguna. Dalam

Mengambil keputusan yang dibutuhkan adalah lap@a@oran yang sudah

selesai diproses digunakan untuk menghasilkanrnrd@si yang bisa menjadi
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fokus dari suatu batasan atau kebijakan. Anaiidisrmasi memeriksa output
sistem yang meliputi:

1. Kurangnya informasi yang dibutuhkan

2. Kurangnya informasi yang relevan

3. Terlalu banyak informasi (kelebihan informasi)

4. Informasi yang tidak tepat waktunya untuk pengguarssdanjutnya

5. Informasi yang sulit untuk diproduksi

Analisis data input dalam sebuah sistem meliputi:

1. Data tidak di-capture
2. Data sulit di-captur
3. Data di-captur secara berlebihan

4. Terlalu banyak data di-capture

Sedangkan Analisis data yang tersimpan dalam sedst@m meliputi:

1. Data disimpan secara berlebihan dalam banyaktéle @atabase.

2. ltem data yang sama memiliki nilai berbeda daldenyfang berbeda pula

3. Data tidak aman dari kecelakaan atau bencana

4. Data tidak fleksibel

5. Data tidak dapat diakses

6. Data tidak diorganisasikan dengan baik
2.9.3 Analisis Ekonomi (Economy)

Analisis Ekonomi adalah penilaian sistem atas pengan dan

keuntungan yang akan didapatkan dari sistem yakgnthangkan. Sistem ini

akan memberikan penghematan di dapat melalui pangan bahan baku dan
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perawatan. Pemanfaatan biaya yang digunakan dgmapfaatan informasi.
Peningkatan terhadap kebutuhan ekonomi mempengaealgiendalian biaya dan
peningkatan manfaat. Alasan ekonomi inilah yangnjet® motivasi paling
umum bagi suatu proyek, karena pijakan dasar beloarkyakan manajer adalah
biaya atau rupiah.

2.9.4 Analisis Pengendalian (Control)

Pengendalian ini digunakan untuk membandingkanersistyang
dianalisa berdasarkan pada segi ketepatan wakiwda&han akses, dan ketelitian
data yang diproses. Sistem keamanan yang digurteltais dapat mengamankan
data dari kerusakan dan dari akses yang tidakn&axzi.

1. Keamanan atau control terlalu lemah
- Input data tidak diedit dengan cukup
- Kejahatan
- Etika dilanggar pada data atau informasi
- Data tersimpan secara berlebihan tidak konsistelandéfile-file atau
database-database yang berbeda
- Peraturan atau panduan privasi data dilanggar
2. Kontrol atau keamanan berlebihan
- Red tipg(prosedur) birokratif memperlamban sistem
- Pengendalian mengganggu para pelanggan atau karyawa

- Pengendalian berlebihan menyebabkan penundaan g&saro

2.9.5 Analisis Efisiens (Efficiency)

Efisiensi berhubungan dengan bagaimana sumber btgrsdapat

digunakan secara optimal. Operasi pada suatu perasadikatakan efisien atau
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tidak biasanya didasarkan pada tugas dan tangguwepjdalam melaksanakan
kegiatan. Efisiensi ini menjelaskan tentang bagarsnmenghasilkan output
sebanyak-banyaknya dengan input yang sekecil mangki
2.9.5 Analisis Pelayanan (Service)

Peningkatan pelayanan memperlihatkan kategori penggam. Proyek
yang dipilih merupakan peningkatan pelayanan yabglbaik bagi manajemen
(marketing) user dan bagian lain yang merupakan simbol lagldari suatu

sistem informasi. (Hanif Al Fatta, 2007)

2.10 Pendlitian Terkait
Terdapat Terdapat beberapa penelitian terkait depgaelitian yang

dilakukan oleh penulis, diantaranya:
a. Sistem Informasi Kepegawaian Berbasis Website (Studi Kasus: di Rumah
Sakit Dr.H. Marzoeki Mahdi Bogor)

Penelitian yang dilakukan oleh Hindiansyah padaunaR010 dari
Universitas Komputer Indonesia Bandung dengan ju8idtem Informasi
Kepegawaian Berbasis Website (Studi Kasus: di RuBait Dr.H. Marzoeki
Mahdi Bogor) ini bertujuan untuk membangun sistanformasi kepegawaian
berbasis website dan mempercepat pencarian infogaag dibutuhkan.

Metode yang digunakan adalah metode pengumpulan aadlisis dan
perancangan. Metode pengumpulan data yang digunakewdiri dari studi
literatur, observasi dan wawancara. Teknik analigda dalam pembuatan
perangkat lunak menggunakan paradigma perangkak lsecara waterfall, yang
meliputi beberapa proses diantaranya: system eeggg) system analisis, system

design, system coding, system testing, dan systeantemance. Metode



30

perancangan terdiri dari diagram konteks, DFD, EB&nh desain interface.
Pengembangan perangkat lunak ini digunakan MictoSdfual Studio 2008

Profesional Edition untuk mengolah tampilan dangodéethan HTML, javascript

dan Ajax. IIS dipilih sebagai internal server yatigunakan untuk uji coba client
— server. SQL server 2008 dipilih sebagai peranigketk untuk menghubungkan
database dengan perangkat lunak yang dibuat. Semlakg@mbinasi Visual C#,
dan Visual C++ dipilih untuk membangun sistem imandsebagai tools
pengembangannya.

Penelitian ini menghasilkan Sistem Informasi Kepegjan berbasis
website yang dapat di akses oleh komputer lainiptdrhubung dengahocal
Area Networkantar komputer, sehingga dapat mempercepat darperemadah
pencarian informasi yang diinginkan.

Kontribusi dari penelitian ini terhadap perancangan pembangunan sistem
informasi kepegawaian pada Rumah Sakit Umum Iskasembon Malang
adalah pada perancangan sistem dan tujuan dalambangun sistem guna
membandingkan dengan sistem informasi kepegawaag gkan dibuat. Ada
dua alur pada Sistem Kepegawaian di RS Marzukngyaenjadi pedoman
pembangunan Sistem Kepegawaian di RSUI Madinalu ya#tda pendataan

pegawai baru dan pengelolaan pendidikan pegawai.

b. Sistem Informasi Kepegawaian Berbasis Web PT. PLN (PERSERO)
Distribusi Jabar dan Banten APJ Bandung
Penelitian yang dilakukan oleh Novrizal Faris Mgttadari Universitas
Komputer Indonesia Bandung pada tahun 2011 dengdul Sistem Informasi

Kepegawaian Berbasis Web di PT. PLN (Persero) iDigtr Jabar dan Banten
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APJ Bandung ini bertujuan untuk membangun Sistefornmasi kepegawaian
berbasis website pada PT PLN.

Metode penelitian yang digunakan dalam penelittaradalah metode
deskriptif yang memiliki dua tahapan yaitu tahapaengumpulan data dan tahap
pembangunan perangkat lunak. Pada Tahap pengumgatarterdiri dari studi
lapangan yang meliputi kegiatan observasi, dan weara, serta studi pustaka.
Metode yang digunakan dalam pembangunan perangkak |ladalah metode
waterfall yang terdiri bebarapa tahapan, diantaaasystem engginering, system
analisis, system design, system coding, systermgestan system maintenance.
Perangkat lunak yang digunakan untuk membangunkaepliini adalah
menggunakan bahasa pemrograman PHP dan dibantuardefngmework
codeigniter 1.7.3, Macromedia Dreamweaver 8, NaiBéa9 dan menggunakan
DBMS yaituMySQL.

Hasil dari penelitian ini adalah Sistem informaang mempermudah
bagian kepegawaian untuk proses pengolahan dataensib data pegawai,
mempercepat waktu pembuatan laporan absensi, mutekiuitmen, data
pegawai, dan evaluasi kerja.

Kontribusi dari penelitian ini terhadap perancandan pembangunan sistem
informasi kepegawaian pada Rumah Sakit Umum Iskasembon Malang
adalah pada sistem pengelolaan evaluasi absegeivpedari hasil prosdsger

print atau absensi dengan sidik jari pegawai.
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c. Sistem Pendukung Keputusan Kenaikan Jabatan pada PT.Sysmex
Menggunakan M etode Profile Matching

Penelitian yang dilakukan oleh llman Fahma Dwijdgai Universitas Komputer

Indonesia pada tahun 2010 dengan judul Sistem RandKeputusan Kenaikan

Jabatan pada PT. Sysmex ini bertujuan untuk membaemudahkan sebuah

proses pengambilan keputusan dan menentukan laasjlakurat dalam penilaian

karyawan untuk PT. Sysmex Indonesia.

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitiamadalah metode
profile matching yang memiliki beberapa tahapanuyaerhitungan pemetaan
GAP kompetensi, perhitungan pemetaan GAP kompetemslasarkan aspek-
aspek yang telah ditentukan, perhitungan dan pengeikan core dan secondary
factor, perhitungan nilai total, dan perhitungangr@uan hasil akhir atau ranking.

Penelitian ini menghasilkan sistem yang mempermuydéderjaan pada
bagian SDM dalam melakukan pengambilan keputusapatd mempercepat
proses kenaikan pangkat jabatan, dan membantuna@siam menentukan
keputusan. Perangkat lunak yang digunakan untukbaegun aplikasi ini adalah
menggunakan bahasa pemrograman PHP dan dibantuardefngmework
codeigniter 1.7.3, Macromedia Dreamweaver 8, NatBéa9 dan menggunakan
DBMS yaituMySQL

Kontribusi dari penelitian ini terhadap perancandan pembangunan sistem
informasi kepegawaian dan kenaikan jabatan peggada Rumah Sakit Umum
Islam Kasembon Malang adalah pada metode pengamkdputusan kenaikan
jabatan yang digunakan. Penelitian ini menggunakatode profile matching

untuk memutuskan pegawai yang akan dinaikkan jabdémgan menginputkan
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tiga nilai aspek dari beberapa usulan pegawai gingulkan untuk naik jabatan

atau mengisi jabatan yang kosong.
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BAB |11

ANALISISDAN PERANCANGAN SISTEM

3.1 Analisis
3.1.1 Persiapan Pendlitian

Tahapan penelitian dalam membangun sistem inforkegsegawaian pada
Rumah Sakit Umum Islam Kasembon Malang diawali dengerencanaan.
Tahap perencanaan ini merupakan gambaran atauk§redisuatu yang akan
terjadi untuk tujuan tertentu. Tahap ini memilikkderapa sub tahapan yaitu
observasi dan wawancara. Sebelum melakukan obsemasgenai sistem
informasi kepegawaian yang sedang berjalan di Ru®akit Umum Islam
Kasembon Malang, juga dilakukan identifikasi daralens proses bisnis yang
sifatnya mengarah pada hipotesa awal bagaimarmansatan dijalankan.

Studi literatur dari buku maupue-book serta wacana-wacana seperti
berbagai form transaksi bagian kepegawaian di Ru®akit Umum Islam
Kasembon Malang. Observasi dilakukan dengan datangsung ke objek
penelitian yaitu Rumah Sakit Umum Islam Kasembomakig pada bulan februari
2013 untuk melakukan pengamatan pada sistem yanaldme dan dokumen-
dokumen terkait Rumah Sakit. (lampiran 1: transkiservasi). Tahap kedua
yaitu wawaancara dilakukan tanya jawab dan diskarsgsung dengan bagian
kepegawaian mengenai sistem yang sedang berjalsand, serta sistem yang

akan dibuat nantinya pada bagian kepegawain Runaht &mum Islam
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Kasembon Malang. Lampiran 2 berisi transkrip waveaa, sedangkan lampiran
3 berisi agenda wawancara.

Setelah wawancara selesai maka dilakukan pencataail wawancara
untuk memperbaiki identifikasi dan analisa manajerdekumen pra-interview
serta pengembangan desain rancangan sistem.

3.1.2 Metode Penilaian

Sistem kepegawaian dan kenaikan jabatan pegawamenggunakan
metodeprofile matching untuk membantu menentukan kenaikan jabatan atau
mengisi jabatan yang dibutuhkan pada rumah sak#totie ini dipilih karena
dapat mendeskripsikan prestasi dan potensi pega&esiiai unit kerjanya.
Pencapaian potensi pegawai dapat terlihat apakatpéinsinya tersebut telah
sesuai dengan tugas pekerjaan yang dimilikinyaatSahtu contoh yang akan
disorot dalam hal ini adalah cara pemilihan pegawaaig sesuai dengan kriteria
yang ada pada suatu jabatan tertentu. Ada beb&hppan dalam penelitian ini,
tahapan tersebut adalah dengan memahami berbdgeens yang berkaitan
dengan metodprofile matching ini. tahap selanjutnya adalah dengan merancang
dan mambangun aplikasi penilaian pegawai dengaad®aptofile matching.

Berikut ini adalah konsep dasar dari sistem yaram akbuat:
a. File input adalah berupa nilai pegawai yang di usulkan untekgisi jabatan

kosong

b. File yang telah dinput di proses menggunakan metopfile matching

dengan membandingkan nilai gap personal dengajabatan.
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c. Output dari proses adalah berupa nilai total dari 3 asgelg nilai yaitu
aspek intelektual, sikap kerja, dan perilaku. &amengetahui ranking

pegawai tersebut diantara pegawai lainnya.

3.2 Problem Statement
3.2.1 Deskrips Proyek

Sistem Informasi Kepegawaian di Rumah Sakit UmulanisKasembon
Malang merupakan sebuah Sistem Informasi yang digam untuk memantau
dan mendokumentasikan data kepegawaian di Rumakit Sdmum Islam
Kasembon Malang secara terotomasi sehingga memaddidgian kepegawaian
dalam pelaporan setiap bulannya. Sistem informasibuat untuk memudahkan
bagian kepegawaian dalam mendata pegawai barwvpegeluar, pegawai yang
izin, cuti, lembur, melakukan pelanggaran, melakugarjalanan dinas, presensi
dan menyusun laporan pegawai perbulan.

Untuk menggambarkan sistem lama kepegawaian padaalRuSakit
Umum Islam Madinah Kasembon Malang akan digungkamework PIECES.
Framework PIECES adalah kerangka yang digunakan untuk masifkasi
sistem lama. Dengan menggunakan kerangka ini magatdihasilkan hal-hal

baru sebagai pertimbangan dalam pengembangan sistem

3.2.2 Keadaan Current System
Sistem yang digunakan pada Bagian Kepegawaian saatbelum
terotomasi, sehingga waktu yang dibutuhkan untukmimeat laporan

kepegawaian lebih lama karena bagian kepegawaiais haerekap kembali data
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yang diterima dari unit lain. Rekapitulasi masingsimg transaksi juga cenderung
lama karena data tidak terpusat atau berada padalskumen, masih terpisah-
pisah dalam bentuk file.

Untuk mengidentifikasi masalah pada bagian kepeigawaaka dilakukan
analisis PIECES performance, information, economy, control, efficiency dan
services) yaitu analisis terhadap kinerja, informasi, ekonokeiamanan aplikasi,
efisiensi dan pelayanan pelanggan.

Berikut ini adalah sistem lama pada bagian Kapegan dengan acuan
analisis PIECES:

Tabel 3.1 Analisis PIECES
Aspek Sistem Lama
1. Waktu
- Membutuhkan waktu minimal 1 hari untuk melakukan
pendataan pegawai lembur, izin cuti
- Membutuhkan waktu 1 minggu untuk menunggu hasil
laporan kepegawaian
Performance (Kinerja) | 2. Produk:
- Dibutuhkan waktu minimal 4 hari dalam membuat laporan,
dikarenakan data tidak terpusat atau masih terpisah.
- Dibutuhkan ketelitian untuk merekap data kepegawaian
pada buku besar atau dokumen ms. excel

1. Output
- Informasi yang didapat kurang akurat karena data yang
belum saling terintegrasi. Data-data yang berhubungan
dengan pegawai dicatat pada kertas-kertas sehingga
menyebabkan sulitnya analisa data dalam proses
pembuatan laporan pegawai dan penyediaan informasi yang
berkaitan dengan kepegawaian.

- Keterlamabatan penerimaan data dari unit lain
Information menyebabkan informasi  tidak tepat waktunya untuk
(Informasi) penggunaan selanjutnya karena membutuhkan waktu lebih

lama untuk menyusun laporan sehingga penyusunan
laporan yang berkaitan dengan kepegawaian dimungkinkan
tertunda.
2. Input

- Proses pengambilan data terkendala dikarenakan data
dalam jumlah banyak, serta masih terpisah berupa kertas
dan file, sehingga berpengaruh pada akurasi data yang
diperoleh.
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Aspek Sistem Lama

- Tidak terdapatnya sistem pencatatan pegawai secara
otomatis menyebabkan data tidak di capture secara akurat.
Sehingga memunginkan terjadinya kesalahan dalam
menyusun laporan pegawai.

3. Data Tersimpan

- Data tersimpan secara berlebihan dalam banyak file, karena
penyimpanan yang dilakukan tidak terstruktur

- Data sulit diakses dikarenakan data berada pada PC masing-
masing unit, bukan server.

- Data tidak fleksible karena setiap data yang baru disimpan
dalam dokumen yang baru.

- Data sulit untuk diakses, karena file yang disimpan terletak
pada PC bukan pada server

- ketika data yang dihasilkan pada laporan ada kesalahan

atau tidak valid, berdampak pada pengeluaran rumah sakit,
Economics (Ekonomi) terutama dalam pengadaan kertas dan kebutuhan lainnya
yang terkait dengan laporan.

1. Keamanan atau control yang lemah
- Memungkinkan terjadinya penyalahgunaan data oleh pihak
yang tidak berwenang. (penggelapan atau pencurian data)
- peraturan atau panduan privasi data dilanggar, seperti
memperbanyak dokumen, penggantian dokumen,
Control pengeditan dokumen.
(kontrol) 2. Keamanan atau control yang berlebihan
- Data diproses lebih dari satu kali
- Data kepegawaian direkap dalam file yang sebagian besar
terpisah satu sama lain, dengan kondisi tersebut pihak
kepegawaian akan mengalami kesulitan dalam mencari file
yang dibutuhkan.

1. Dibutuhkan banyak tenaga ketika data yang diolah adalah data
yang sama

Efficiency (Efisiensi) 2. Informasi yang diolah berulang-ulang dianggap kurang efisien

dari segi waktu.

1. Sistem kurang fleksibel karena informasi yang baru akan
disimpan pada file baru, tidak dengan memperbarui file
sebelumnya.

2. Produk yang dihasilkan sistem kurang akurat jika terdapat
kesalahan terkait rekapitulasi dikarenakan informasi yang
digunakan kurang valid.

Service (Pelayanan)

Kesimpulan dari tabel Analisis PIECES di atas tpaiabeberapa
kekurangan pada sistem lama sehingga dibutuhkamakekistem baru sebagai
media yang dapat mengotomasikan data kepegawaid&umiah Sakit Umum

Islam Madinah Kasembon Malang.



3.2.3 Ruang Lingkup Proyek

Berdasarkan keadaaurrent system tersebut di atas, maka lingkup kegiatan yang diaarjakan-dalam proyek ini adalah :

Tabel 3.2 Tabel lingkup Proyek

Data absensi Harian
Data Rekap absensi

=
Hak Akses 2
Kepegawaian Non Kepegawaian - | Administrator
Lingkup yang (@)
Dikerjakan —
a. Data identitas pegawai
b. Data riwayat pendidikan
c. Data pengalaman kerja
d. Data riwayat kenaikan jabatan
e. Data riwayat kenaikan golongan a. Data pegawai a. |jData master unit
f. Data Pegawai Keluar b. Data riwayat pendidikan b. |~.Data master jabatan
g. Data Master Unit c. Data pengalaman kerja c. <Data master golongan
h. Data Master Jabatan d. Data total jam absensi
. i. Data Master Golongan e. Data kenaikan golongan
Lingkup.Rata j.  Data Pegawai izin dan cuti f. Data kenaikan jabatan
k. Data Pegawai Lembur g. Data lembur
|.  Data Pelanggaran Pegawai h. Data izin dan cuti pegawai
m. Data perjalanan Dinas Pegawai i. Data pelanggaran
n. Data Penilaian Pegawai j. Data perjalanan Dinas
o.
p.
g.

Data total jam absensi
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Hak Akses g
Kepegawaian Non Kepegawaian - Administrator
Lingkup yang —
Dikerjakan ‘,e
a. Master data unit untuk melengkapi |a. Data pegawai i. ,,Master unit
data pegawai b. data presensi j. ~.Master golongan
b. Master data jabatan untuk data izin cuti, pelanggaran pegawai k.=Master jabatan
melengkapi data pegawai dan untuk mengurangi penghitungan gaji
kenaikan jabatan pegawai
c. Master data golongan untuk d. datalembur untuk menambah
melengkapi data pegawai dan jumlah gaji

Lingkup Proses

kenaikan jabatan

d. Data pegawai untuk transaksi
lembur, izin, cuti, pelanggaran,
perjalanan dinas, dan absensi.

e. Absensi pegawai untuk
mengevaluasi kinerja pegawai

f. lIzin cuti untuk mengevaluasi data
pegawai

g. Pelanggaran untuk megevaluasi
pegawai

h. Lembur untuk mengevaluasi kinerja
tambahan pegawai

e. datagolongan pegawai

Lingkup komunikasi

Hak akses ini berwenang untuk
melakukan inset, edit, dan delete data
identitas pegawai, data transaksi izin
cuti, lembur, perjalanan dinas,
pelanggaran, kenaikan jabatan dan
kenaikan golongan.

Hak akses ini dapat melihat data
pegawai, lembur, izin, cuti, presensi,
pelanggaran,perjalanan dinas dan
laporan kenaikan golongan

Hak” akses ini dapat melihat,

mengubah, menambah data
master unit, jabatan, dan
golongan.

40
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3.2.4 ldentifikas dan Analisis Proses Bisnis
Identifikasi dan analisis proses bisnis merupaldmap awal dalam proses

identifikasi dan analisis sistem. Proses identsikai berupa identifikasi terhadap
proses bisnis dalam kegiatan kepegawaian rumal kg meliputi pendataan
pegawai, pendataan izin, cuti, lembur, perekajpaerzsi, pelanggaran, perjalanan
dinas, pelaporan kenaikan jabatan, golongan,mEgawai keluar.
a. ldentifikasi ProsesBisnis

Saat ini proses perekapan data pegawai izin,lemtbur, perjalanan dina, dan
pelanggaran masih dilakukan secara manual pada. bB&dangkan proses
pendataan pegawai dan absensi pegawai dilakukam padosoft excel.
Identifikasi proses bisnis sistem informasi kepegaw pada Rumah Sakit Umum
Islam Madinah Kasembon adalah sebagai berikut:
1. Mendata Pegawai Baru

Pendataan Identitas pegawai baru merupakan pendatmal pegawai

baru masuk baik Bagian Medis, Penunjang Medis, Bliiau Medis. Selanjutnya
peagawai baru akan mendapatkan NIK (Nomor Induky#aan). Dalam hal ini
yang berwenang adalah bagian Kepegawaian. Pendategawai meliputi
pendataan identitas pribadi pegawai yaitu Namapag tempat lahir, tanggal
lahir, jenis kelamin, alamat, nomor telepon, agastaius nikah, nomor KTP,
tanggal masuk terhitung, unit kerja, bagian, staegawai, keterangan fungsional

dan foto.
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2. Mendata Riwayat Pendidikan Pegawai

Pendataan pendidikan adalah halaman untuk mendanadendidikan
yang pernah ditempuh oleh seorang pegawai. Pemdimiadilakukan oleh bagian
kepegawaian dengan mengisi tahun masuk dan taHuarkeendidikan, serta
detail pendidikan.
3. Mendata Pengalaman Kerja Pegawai

Pendataan pengalaman kerja pegawai adalah halamatuk u
menambahkan pengalaman kerja yang pernah ditemigbhseorang pegawai.
Pendataan ini dilakukan oleh bagian kepegawaiangatenmengisi nama
pekerjaan, detail pekerjaan, dan tahun bekerjavsgarsebut.
4. Mendata Jabatan Pegawai

Pendataan jabatan adalah halaman untuk menambgakatan yang
sedang dijabat oleh seorang pegawai pada Rumah Gakim Islam Madinah
Kasembon Malang. Pendataan ini dilakukan oleh Ibagepegawaian dengan
jabatan baru, NO SK, tanggal SK, tanggal terhitdaig keterangan jabatan.
5. Mendata Golongan Pegawai

Pendataan golongan adalah halaman untuk menambgbkamgan yang
dimiliki oleh seorang pegawai pada Rumah Sakit Umistam Madinah
Kasembon Malang. Pendataan ini dilakukan oleh Ipagigpegawaian dengan
golongan baru, NO SK, tanggal SK dan tanggal tenlgit
6. Mendata Pegawai Keluar

Pendataan pegawai keluar merupakan transaksi pegang keluar dari

Rumah Sakit Umum Islam baik karena mengundurkain diiberhentikan, atau
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pensiun. Halaman transaksi ini berisi NIK (Nomoduk Karyawan), tanggal
keluar dan keterangan keluar.
7. Pendataan Unit Baru

Pendataan Unit dilakukan hanya jika ada unit yang berbeda dengan
unit sebelumnya. Pendataan unit ini dilakukan @dmin dengan mengisi form
master unit yang terdiri dari Id Unit dan nama unit
8. Pendataan Jabatan Baru

Pendataan Jabatan dilakukan hanya jika ada jalan yang berbeda
dengan semua jabatan yang ada sebelumnya. Pengdiatan ini dilakukan oleh
admin dengan mengisi form master jabatan yangriedli jabatan dan nama
jabatan.
9. Pendataan Golongan Baru

Pendataan golongan dilakukan hanya jika ada galobgru yang berbeda
dengan semua jabatan yang ada sebelumnya. Pendabadan ini Pendataan
jabatan ini dilakukan oleh admin dengan mengismfonaster golongan yang
terdiri dari Id golongan dan nama golongan.
10. Pendataan pegawai Izin atau Cuti

Pendataan pegawai izin atau Cuti merupakan prekegpitulasi transaksi izin

atau cuti pegawai yang dilakukan oleh bagian kapegan. Pendataan ini
dilakukan ketika ada pegawai yang mengajukan itau auti kepada kepala
bagian dan diteruskan ke bagian kepegawaian. Tkainga atau cuti ini berisi id
transaksi, keterangan (izin atau cuti), nik, tahggangajuan, tanggal mulai izin

atau cuti, lama pengajuan dan keperluan.
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11. Pendataan pegawai Lembur

Pendataan pegawai lembur merupakan kegiatan yarikgitae dengan
proses rekapitulasi transaksi lembur pegawai. Brpeadataan ini dilakukan oleh
kepala bagian, dan diserahkan kepada bagian kepega untuk direkap.
Transaksi lembur ini berisi nik, tanggal lembumjanulai, jam selesai, dan tugas
lembur.
12. Pendataan Pelanggaran

Pendataan pelanggaran pegawai adalah transaksvaiegeng melakukan
pelanggaran. Transaksi ini berisi id transaksiggah, jenis pelanggaran, bentuk
pelanggaran, dan tindakan yang dilakukan pegawai.
13. Pendataan Perjalanan Dinas Pegawai

Pendataan perjalanan Dinas adalah transaksi yaaigukian oleh bagian
kepegawaian terhadap pegawai yang ditugaskan umélé&ksanakan perjalanan
dinas baik berupa seminar, pelatihan, dan lain-lain
14. Merekap Absensi Pegawai

Rekap absensi ini merupakan transaksi absensi pegd@ngan cara
mengimport file presensi .xIs yang merupakan hasgkensi finger print berisi
nama, unit, jam hadir, dan jam pulang. Rekap absendilakukan oleh bagian
kepegawaian.
15. Perekapan Penyusunan laporan Absensi Pegawai

Pelaporan absensi disusun berdasarkan bulan daon tatengan
menampilkan data NIK, nama pegawai, grand totatjgteran, unit kerja, rata-

rata, perkiraan efektif kerja dan jam kerja perksatama periode tersebut.
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16. Penyusunan laporan Data Pegawai

Isi laporan Data pegawai ini berisi informasi temfgpegawai. bisa dilihat
atau di cari berdasarkan unit kerja, status pegawatu keterangan aktif.
Informasi yang akan tampil diantaranya adalah Ntigma pegawai, tanggal
masuk terhitung, unit kerja dan status pegawaorinési pegawai ini juga dapat
dilihat lebih detail dengan memilih link detail dakan tampil identitas lengkap
pegawai tersebut yaitu tempat lahir, tanggal lajeinjs kelamin, alamat, status
menikah, dan foto.
17. Penyusunan laporan Pegawai Izin dan Cuti

Pelaporan pegawai izin dan cuti disusun berdasaearsaksi izin dan
cuti pegawai. Isi laporan izin cuti ini diantaramama, nik pegawai,tanggal
pengajuan, lama pengajuan, dan keperluan yang di#patpilkan berdasarkan
bulan, dan tahun.
18. Penyusunan laporan Pegawai Lembur

Pelaporan pegawai lembur disusun berdasarkan ksinsanbur pegawai.
Isi laporan izin cuti ini diantaranya adalah nami, pegawai yang lebur, unit,
mulai jam, selesai jam, total jam, dan hasil pelerjembur yang dapat
ditampilkan berdasarkan bulan, dan tahun.
19. Penyusunan laporan pelanggaran pegawai

Pelaporan pelanggaran disususn berdasarkan tsangakanggaran
pegawai. isi laporan pelanggaran meliputi nik, talgpelanggaran, jenis
pelanggaran, bentuk pelanggaran, dan tindakan.

20. Penyusnan laporan perjalanan dinas pegawai
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Pelaporan perjalanan dinas disususn berdasarkasaksi perjalanan
dinas pegawai. isi laporan perjalanan dinas melplt nama, tanggal, tempat,
jenis perjalanan dinas, topik, hasil perjalanarasimlan anggaran dana.

21. Pelaporan Kenaikan Jabatan Pegawai

Isi laporan kenaikan jabatan ini diantaranya adadama, nik pegawai
yang naik jabatan, jabatan baru, nomor sk kengilaatan, tanggal sk kenaikan
jabatan, dan tanggal jabatan terhitung. Laporandapat dilihat berdasarkan
berdasarkan bulan dan tahun.

22. Pelaporan Kenaikan Golongan Pegawai

Isi laporan kenaikan golongan ini diantaranya adadama, nik pegawai
yang naik golongan, golongan baru, no sk kenaikdongan, tanggal sk kenaikan
golongan, dan tanggal golongan terhitung. Laponamapat dilihat berdasarkan
berdasarkan bulan dan tahun.

23. Pendataan Hasil Penilaian Kinerja pegawai

Penilaian pegawai ini adalah tahapan untuk mers&rang pegawai
memenuhi persyaratan untuk menempati suatu jalasaartidak. Penilaian dibuat
dengan metode profile matching dimana yang dimialiputi aspek kapasitas
intelektual, aspek sikap kerja dan aspek perildkan setiap aspek tersebut
terdiridari beberapa subkriteria untuk dinilai. Daenilaian tersebut nantinya
didapat hasil perbandingan antara profile jabatam jorofile individu sehingga

diperoleh ranking di akhir penilaian.
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menempuh

b. Analisis Proses Bisnis
Berikut ini adalah analisis dari identifikasi preda@snis yang telah kami jelaskan diatas sebagtiube
Tabel 3.3 Tabel Analisis Proses Bisnis
L . . L Dokumen apa saja yan
No. Proses Bisnis Slapa'yang Dlr.nanf\a p'f“‘?s K?pa.n prc')sefs Bagaimana proses bisnis dilalaan terlibat dallaam ;:roiesg
Current System terlibat bisnis terjadi bisnis terjadi f— ..
Z bisnis
1. Pendataan Unit Administrator, | TU Ketika ada Unit e Direktur memberikan informasi_terkait -
Baru Direktur (Administrator) | baru unit baru
e Administrator menginput data unit baru
2. Pendataan Administrator, | TU Ketika ada e Direktur memberikan informasitterkait -
Master Jabatan Direktur (Administrator) | Jabatan baru Jabatan baru
Baru * Administrator menginput data jabatan
baru
3. Pendataan Administrator, | TU Ketika ada e Direktur memberikan informasilterkait -
Master Golongan | Direktur (Administrator) | Golongan baru Golongan baru
Baru e Administrator menginput data golongan
baru
4, Pendataan Kepegawaian, | Bagian Setiap ada * Bagian kepegawaian memberikan form * Form biodata pegawai
pegawai baru pegawai kepegawaian pegawai baru biodata kepada pegawai baru untuk diisi
* Pegawai mengembalikan form biodata
yang telah terisi kepada bagian
kepegawaian
e Bagian Kepegawaian menginput data
pegawai baru tersebut
5. Pendataan Kepegawaian, | Bagian Setiap ada e Pegawai menyerahkan data riwayat * Form riwayat
Riwayat pegawai kepegawaian pegawai baru pendidikan kepada bagian kepegawaian pendidikan pegawai
pendidikan atau pegawai * Bagian kepegawaian menginputidata
pegawai lama yang selesai riwayat pendidikan pegawai
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No.

Proses Bisnis
Current System

Siapa yang
terlibat

Dimana proses
bisnis terjadi

Kapan proses
bisnis terjadi

Bagaimana proses bisnis dilalgkan
| .

Dokumen apa saja yang
terlibat dalam proses
bisnis

pendidikan
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No.

Proses Bisnis
Current System

Siapa yang
terlibat

Dimana proses
bisnis terjadi

Kapan proses
bisnis terjadi

Bagaimana proses bisnis dilakukan

Dokumen apa saja yang
terlibat dalam proses
bisnis
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No.

Proses Bisnis
Current System

Siapa yang
terlibat

Dimana proses
bisnis terjadi

Kapan proses
bisnis terjadi

Bagaimana proses bisnis dilakukan

Dokumen apa saja yang
terlibat dalam proses
bisnis
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No.

Proses Bisnis
Current System

Siapa yang
terlibat

Dimana proses
bisnis terjadi

Kapan proses
bisnis terjadi

Bagaimana proses bisnis dilakukan

Dokumen apa saja yang
terlibat dalam proses
bisnis




Pemodelan Proses Bisnis

Tabel 3.4 Pemodelan pendataan unit baru

Direktur Administrator

Daftar Unit Baru
[, N —

Daftar Unit Baru l
Merekap Data Unit

A 4

Data Master unit

A 4

Tabel 3.5 Pemodelan pendataan jabatan baru

Direktur Administrator
@ »| Daftar Jabatan Baru
[ |
Daftar Jabatan Baru l
Merekap Data
Jabatan

A 4

Data Master Jabatan




Tabel 3.6 Pemodelan pendataan golongan baru

Daftar Golongan

Daftar Golongan Baru

A 4

Baru

e,

l

Merekap Data
Golongan

v
Data Master
Golongan

53
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TIDAK

YA

\ 4

Tabel 3.7 Pemodelan pendataan pegawai baru




Tabel 3.8 Pemodelan pendataan pegawai keluar

Pegawai Bagian Kepegawaian Direktur

»l
i

A 4

v

TIDAK

YA

A 4

/
&

L/< I

ES




Tabel 3.9 Pemodelan pendataan riwayat pendidikgavpes

Pegawai

Bagian Kepegawaian

<
«

\ 4

Mengisi riwayat
pendidikan

Data riwayat

A 4

Data riwayat

pendidikan

- L~ =

pendidikan

Mengecek
kelengkapan riwayat
pendidikan

TIDAK
YA

Merekap riwayat
pendidikan

A 4

Data pendidikan

-

OF MAULANA MALIK IBRAHIM STATE ISLAMIC UNIVERSITY OF MALANG



57

Tabel 3.10 Pemodelan pendataan kenaikan jabatan

Menandatangi SK

naik jabatan

\ 4

|
SK Kenaiakan Jabatan

SK Kenaiakan Jabatan
—>

I

SK Kenaiakan Jabat
Lw

Merekap data kenaikan
jabatan

A 4

Data kenaikan jabatan

"OF MAULANA MALIK IBRAHIM STATE ISLAMIC UNIVERSITY OF MALANG

LIBRARY

CENTR
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Tabel 3.11 Pemodelan pendataan kenaikan golongan

Menandatangi SK naik
golongan

\ 4

SK Kenaiakan
golongan

SK Kenaiakan
Fa golongan

I

| SK Kenaiakan
golongan

Merekap data kenaikan
golongan

A 4

Data kenaikan golongan

"OF MAULANA MALIK IBRAHIM STATE ISLAMIC UNIVERSITY OF MALANG

LIBRARY

CENTR
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Tabel 3.12 Pemodelan pendataan izin dan cuti peagawa

<
«

\ 4

Mengisi surat izin
atau cuti

Surat izin dan

A 4

Surat izin dan cuti

pegawai

- =

A 4

cuti pegawai

Mengecek surat dan
keterangan

YA

TIDAK

Merekap data izin
dan cuti

A 4

Data izin dan cuti

-

OF MAULANA MALIK IBRAHIM STATE ISLAMIC UNIVERSITY OF MALANG

\RY

RAL LIBR;

CENT
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Tabel 3.13 Pemodelan pendataan lembur pegawai

Pegawai

Kepala unit

Bagian Kepegawaian

Mulai

Lapor hasil lembur

Membuat catatan hasil

lembur

A

Form hasil lembur

\_r—

Form hasil lembur

Merekap data hasil
lembur

.

A 4

Data hasil lembur

.

}

Tabel 3.14 Pemodelan pendataan pelanggaran pegawai

Pegawai

Kepala unit

Bagian Kepegawaian

Mulai

A

Pegawai membuat
pelanggaran

Membuat catatan

pelanggaran

Form pelanggaran

\_{

pelanggaran

Merekap data
pelanggaran

-

A 4

Data pelanggaran

-

}




Tabel 3.15 Pemodelan pendataan absensi pegawai

Pegawai Bagian Kepegawaian

A 4

Absensi datang, pulang
dengan finger print

TIDAK

YA

Form hasil absensi

L —

Mengimport form

Form hasil absensi

A 4

absensi ke sistem

\4

Data izin dan cuti




Tabel 3.16 Pemodelan pendataan perjalanan dinasvpeg

Pegawai

Bagian Kepegawaian

Pegawai melakukan
perjalanan dinas

\ 4

Pegawai mengisi form
perjalanan dinas

\ 4

Form hasil

perjalanan dinas

Form hasil
perjalanan dinas

Merekap data hasil
perjalanan dinas
pegawai

I

Data perjalanan
dinas

LA
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Tabel 3.17 Pemodelan Penyusunan Laporan izin dan cuti pegawai

Bagian kepegawaian

Non Kepegawaian
(Keuangan)

Direktur

Form izin cuti

Merekap data izin
cuti pegawai

Laporan data izin cuti

Laporan data izin cuti

Laporan data izin cuti

A 4

pegawai

pegawai

B ) ==

pegawai

Tabel 3.18 Pemodelan Penyusunan Laporan lembur pegawai

Bagian kepegawaian

Non Kepegawaian
(Keuangan)

Direktur

Form hasil lembur

Merekap data
lembur pegawai

Laporan data lembur
pegawai

Laporan data lembur

Laporan data lembur

A 4

pegawai

-

A 4

pegawai

-
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Tabel 3.19 Pemodelan Penyusunan Laporan pelanggaran pegawai

Bagian kepegawaian

Non Kepegawaian
(Keuangan)

Direktur

Catatan pelanggaran

Merekap data pelanggaran
pegawai

A 4

Laporan data

Laporan data pelangaran

pegawai

pelanggaran pegawai

Bl E) =

A 4

Laporan data

pelanggaran pegawai

Tabel 3.20 Pemodelan Penyusunan Laporan perjalanan dinas pegawai

Bagian kepegawaian

Non Kepegawaian
(Keuangan)

Direktur

Hasil perjalanan dinas

L

Merekap data perjalanan

dinas pegawai
I

| v

Laporan data perjalanan

Laporan data perjalanan

Laporan data perjalanan

dinas

A 4

dinas

-

A 4

dinas

-
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Tabel 3.21 Pemodelan Penyusunan Laporan absensi pegawai

Bagian kepegawaian

Non Kepegawaian
(Keuangan)

Direktur

Form absensi pegawai

|

Mengimport dan merekap

data absensi pegawai

A 4

Laporan data absensi

Laporan data absensi

pegawai

pegawai

| B "

A 4

Laporan data absensi

pegawai

Tabel 3.22 Pemodelan Penyusunan Laporan pegawai

Bagian kepegawaian

Non Kepegawaian
(Keuangan)

Direktur

Biodata pegawai

'

Merekap data pegawai

A4

Laporan data

Laporan data

pegawai

pegawai

.

A 4

Laporan data

pegawai
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Tabel 3.23 Pemodelan Penyusunan Laporan kenaikan jabatan pegawai

Bagian kepegawaian

Non Kepegawaian
(Keuangan)

Direktur

SK kenaikan jabatan pegawai

!

Merekap data kenaikan

jabatan pegawai

Laporan kenaikan

Laporan kenaikan

Laporan kenaikan

jabatan pegawai

jabatan pegawai

| B4 By g

jabatan pegawai

Ma S S =

Tabel 3.24 Pemodelan Penyusunan Laporan kenaikan golongan pegawai

Bagian kepegawaian

Non Kepegawaian
(Keuangan)

Direktur

SK kenaikan golongan pegawai

'

Merekap data kenaikan

golongan pegawai

Laporan kenaikan

Laporan kenaikan

Laporan kenaikan

golongan pegawai

golongan pegawai

.

A 4

golongan pegawai

.
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d. Dokumen yang terkait
Berikut ini adalah dokumen yang terkait dalam psdsienis sistem informasi

standar pembiayaan sebagai perikut :
a. Data Unit
b. Data Jabatan
c. Data Golongan
d. Biodata pegawai tetap
e. SK pegawai tetap
f. SK pegawai kontrak
g. SK kenaikan jabatan pegawai
h. SK kenaikan golongan pegawai
i. Form izin atau cuti
j. Form hasil lembur pegawai
k. Form riwayat pendidikan
|. Form pengalaman kerja
m.Form pelanggaran pegawai
n. Form Hasil perjalanan Dinas
0. Absensi pegawai

p. Form penilaian pegawai

3.2.5 Identifikasi dan Analisis Kebutuhan
1. Identifikasi dan Analisis Kebutuhan Fungsional
Tahap analisis selanjutnya vyaitu identifikasi damalsis kebutuhan

fungsional. Tahap ini dibagi menjadi 2 bagian yaitientifikasi kebutuhan
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fungsional dan non-fungsional. Identifikasi kebwtoh fungsional adalah
pengenalan dan pendetailan kebutuhan sistem, ma&ngpa yang dilakukan
pihak-pihak yang terlibat dalam kepegawaian RumnaitSdan bagaimana sistem
dapat mengolah data.

Tahap identifikasi non-fungsional ialah tahapan detailan mengenai
informasi kebutuhan sistem dari sudut pandang kawpdomponen apa saja
dalam membangun sistem informasi baik itu dari bagiware ataupursoftware
serta spesifikasi orang-orang yang terlibatldidaya.

a. ldentifikasi kebutuhan fungsional
1) Mendata pegawai baru

Tabel 3.25 Indentifikasi kebutuhan fungsional pEaen pegawai baru

. . . Kebutuhan fungsional
No. (Bagian Kepegawaian) (Pegawai) Sistem Informasi
Memberikan form kosong Menerima form kosong
i, identitas pegawai kepada identitas dari bagian -
pegawai baru kepegawaian
Menerima data identitas Memberikan identitas Menyimpan data
2 pegawai lengkap pegawai kepada pegawai ke dalam tabel
Bagian Kepegawaian tab_pegawai

2) Mendata riwayat pendidikan pegawai

Tabel 3.26 Indentifikasi kebutuhan fungsional adn riwayat pendidikan
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3) Mendata pengalaman kerja pegawai

Tabel 3.27 Indentifikasi kebutuhan fungsional adn pengalaman kerja

4) Mendata pegawai Keluar

Tabel 3.28 Indentifikasi kebutuhan fungsional @adn pegawai keluar

; / . Kebutuhan fungsional
No. Direkt B K
o (Direktur) (Bagian Kepegawaian) Eidi o Inforlad

Memberikan surat Menerima surat Menyimpan data
pengunduran diri yang pengunduran diri pegawai keluar

1. . :
sudah ditandatangani padatabel

tab_pegawai

5) Mendata Kenaikan jabatan pegawai

Tabel 3.29 Indentifikasi kebutuhan fungsional adn kenaikan jabatan




6) Mendata kenaikan golongan pegawai
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Tabel 3.30 Indentifikasi kebutuhan fungsional kkaa golongan

. (Bagian . Ke.butuh:.m
No. (pegawai) Kepegawaian) (Pegawai) fungsional Slsttem
Informasi
Memberikan perintah Menerima perintah
kepada bagian dari direktur untuk
1. kepegawaian untuk membuat SK - -
membuat SK Kenaikan | kenaikan golongan
golongan
Menandatangani SK Menerima dan Menerima SK Menyimpan data
Kenaikan golongan dan | merekap SK Kenaikan kenaikan
) menyerahkan kepada kenaikan golongan | golongan pegawai golongan ke
¢ kepegawaian pegawai dalam tabel
tab_transaksi_gol
ongan

7) Mendata pegawai izin dan culti

Tabel 3.31 Indentifikasi kebutuhan fungsional geaedn izin/cuti

! Kebutuhan
| . (Bagian . !
No. (Pegawai) (Kepala Unit) . fungsional Sistem
Kepegawaian) j
Informasi
Memberikan surat izin Menerima surat
1. atau cuti kepada izin atau cuti dari - -
bagian kepala unit pegawai
Memberikan surat Menyimpan data
izin atau cuti . izin atau cuti
. Menerima form :
- kepada bagian . . .. | pegawai ke dalam
2. ; izin atau cuti dari
kepegawaian . tabel
kepala unit ..
tab_trans_izin_cu
ti

8) Mendata pegawai lembur

Tabel 3.32 Indentifikasi kebutuhan fungsional mEaen hasil lembur

Kebutuhan fungsional Sistem

bagian kepegawaian

kepala unit

No. (Kepala Unit) (Bagian Kepegawaian) Informasi
Memberikan surat hasil Menerima surat hasil Menyimpan data lembur
2. lembur pegawai kepada lembur pegawai dari pegawai ke dalam tabel

tab_trans_lembur

9) Mendata pelanggaran pegawai

Tabel 3.33 Indentifikasi kebutuhan fungsional qekanggaran pegawai
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Kebutuhan fungsional Sistem

bagian kepegawaian

dilakukan pegawai kepada

dari kepala unit

No. (kepala unit) (Bagian Kepegawaian) Informasi
Memberikan form . Menyimpan data
elanggaran yan Menerima form elanggaran pegawai ke
1. P g8 yang pelanggaran pegawai P g8 peg

dalam tabel
tab_trans_pelanggaran

10) Mendata perjalanan dinas pegawai

Tabel 3.34 Indentifikasi kebutuhan fungsional pEaen perjalanan dinas

Kebutuhan

No. (pegawai) (Bagian Kepegawaian) fungsional Sistem
Informasi

Memberikan hasil perjalanan Menyimpan data

1 dinas Menerima hasil perjalanan perjalanan dinas

dinas

tabel pegawai
tab_dinas

11) Merekap absensi pegawai

Tabel 3.35 Indentifikasi kebutuhan fungsional elhsensi pegawai

Kebutuhan fungsional

No. (pegawai) (Bagian Kepegawaian) Sistem Informasi
Mengisi absensi hadir dan A . Menyimpan absensi
Menerima absensi .
1. | pulang pegawai ke dalam tabel

pegawai

tab_presensi

12) Menyusun laporan pegawai

Tabel 3.36 Indentifikasi kebutuhan fungsional Igmopegawai

(Bagian Kebutuhan
No. & . (Bagian Gaji) (Direktur) fungsional Sistem
Kepegawaian) .
Informasi
Menerima laporan - Menampilkan data
Menyusun laporan . . . .
1. ceawai dari bagian pegawai dari tabel
pee pegawai tab_pegawai
Memberikan hasil Menerima hasil
Mencetak laporan
cetak laporan - cetak laporan . .
2 kepegawaian dari

pegawai kepada
direktur

dari bagian
kepegawaian

tabel tab_pegawai




14) Menyusun laporan lembur
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Tabel 3.37 Indentifikasi kebutuhan fungsional lapolembur

(Bagian Kebutuhan

No. . (Bagian Gaji) (Direktur) fungsional Sistem
Kepegawaian) .
Informasi

Menerima laporan - Menampilkan data

1 Menyusun laporan lembur pegawai lembur pegawai
’ lembur pegawai dari bagian dari tabel

kepegawaian tab_trans_lembur

Memberikan hasil Mgnerima hag] Mencetak laporan

2 cetak laporan lembur i grtaitlaporan lembur dari tabel

kepada direktur

dari bagian
kepegawaian

tab_trans_lembur

15) Menyusun laporan izin dan cuti

Tabel 3.38 Indentifikasi kebutuhan fungsional Igpoizin dan cuti

16) Menyusun laporan pelanggaran

Tabel 3.39 Indentifikasi kebutuhan fungsional lapopelanggaran




17) Menyusun laporan perjalanan dinas
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Tabel 3.40 Indentifikasi kebutuhan fungsional lapoperjalanan dinas

No.

(Bagian Kepegawaian)

(Direktur)

Kebutuhan fungsional
Sistem Informasi

Memberikan hasil cetak
laporan izin dan cuti
kepada direktur

Menerima hasil cetak
laporan perjalanan dinas
dari bagian kepegawaian

Mencetak laporan
perjalanan dinas dari tabel
tab_dinas

18) Menyusun laporan kenaikan jabatan

Tabel 3.41 Indentifikasi kebutuhan fungsional igmokenaikan jabatan

{Baglan Kebutuhan
No. & . (Bagian Gaji) (Direktur) fungsional Sistem
Kepegawaian) k
Informasi
Menerima laporan Menampilkan data
Menyusun laporan I ! . .
. g kenaikan jabatan perjalanan dinas
1. kenaikan jabatan ) I .
Svai dari bagian dari tabel
peg kepegawaian tab_trans_jabatan
. : Menerima hasil
Memberikan hasil Mencetak laporan
- cetak laporan . I
cetak laporan . : kenaikan jabatan
2 . A kenaikan jabatan .
kenaikan jabatan . . dari tabel
. dari bagian |
kepada direktur . tab_trans_jabatan
kepegawaian

19) Menyusun laporan kenaikan golongan

Tabel 3.42 Indentifikasi kebutuhan fungsional Igpokenaikan golongan

(Bagian Kebutuhan
No. & . (Bagian Gaji) (Direktur) fungsional Sistem
Kepegawaian) .
Informasi
Menerima laporan Menampilkan data
Menyusun laporan . . .
: kenaikan jabatan kenaikan golongan
1. kenaikan golongan . . .
. dari bagian dari tabel
pegawai .
kepegawaian tab_trans_golongan
Menerima hasil
Memberikan hasil - cetak laporan Mencetak laporan
5 cetak laporan kenaikan kenaikan golongan
kenaikan golongan golongan dari dari tabel
kepada direktur bagian tab_trans_golongan
kepegawaian




20) Mendata Unit Kerja
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unit

Tabel 3.43 Indentifikasi kebutuhan fungsional Ufetja

Kebutuhan
No. (Direktur) (Administrator) (Bagian fungsional Sistem

Kepegawaian) Informasi

1 Memberikan Data Menerima data unit - Menyimpan data unit
’ Unit Baru baru baru
Melihat data Menampilkan data
2 - Menerbitkan data unit kerja unit dari tabel

tab_master_unit

21) Mendata Jabatan

Tabel 3.44 Indentifikasi kebutuhan fungsional Jabd&egawai

Kebutuhan
No. (Direktur) (Administrator) (Bagian fungsional Sistem
Kepegawaian) Informasi
1 Memberikan Data Menerima data - Menyimpan data
’ Jabatan Pegawai Jabatan pegawai jabatan pegawai
Melihat data Menampilkan data
2 - Menerbitkan data | jabatan pegawai jabatan dari tabel
master jabatan tab_master_jabatan

22) Mendata Golongan

Tabel 3.45 Indentifikasi kebutuhan fungsional Ggjan Pegawai

. .. . Kebutuhan f ional
No. (Direktur) (Administrator) (Bagian € .uu A ungsw.na
. Sistem Informasi
Kepegawaian)
Memberikan Data Menerima data - .
Menyimpan data Golongan
1. Golongan Golongan .
. . pegawai
Pegawai pegawai
Melihat data | Menampilkan data golongan
2 - Menerbitkan data golongan dari tabel
master golongan pegawai tab_master_golongan

23) Mendata Penilaian Kinerja (kenaikan Jabatan Peijawa

Tabel 3.46 Indentifikasi kebutuhan fungsional Kikaa Jabatan Pegawai

No.

Pihak 1
(Kepala Unit)

Pihak 2
(Bagian Kepegawaian)

Kebutuhan fungsional
Sistem Informasi

1.

Menilai pegawai

Menyerahkan form Nilai
kepada Bagian kepegawaian

Menerima form nilai
dari kepala Unit

Menyimpan dan memproses
hasil penilaian kinerja
pegawai




3. Analisis kebutuhan fungsional

Tabel 3.47 Analisis Kebutuhan Fungsional
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Kebutuhan . . . . . Dokumen yan
X Siapa saja Dimana kegiatan Kapan sistem . . m . q Ve
No. Fungsional . . . Bagaimana sistem békerja terkait dengan
. yang terlibat dilakukan melakukan itu . .
Sistem > kegiatan sistem
1. Menampilkan Administrator | Pada hak akses Awal pembuatan Menampilkan form unitkerja
form master Data administrator sistem dan ketika Administrator menginputkan data
Unit terdapat info untuk unit
menambah data unit Administrator meengklik-button
baru simpan Data Unit
Data tersimpan di tabel
tab_master_unit
2. Menampilkan Administrator | Pada hak akses Awal pembuatan Menampilkan form jabatan baru
form master Data administrator sistem dan ketika Administrator menginpuatkan data
Jabatan terdapat info untuk jabatan baru
menambah data Administrator meengklik’button
jabatan baru simpan Data jabatan

Data tersimpan di tabel
tab_master_jabatan
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golongan

Kebutuhan Si . . . . O Dokumen yang
. iapa saja Dimana kegiatan Kapan sistem . . . q
No. Fungsional ane terlibat dilakukan melakukan itu Bagaimana sistem Ise_kerja terkait dengan
Sistem Ll e kegiatan sistem
3. Menampilkan Administrator | Pada hak akses Awal pembuatan Menampilkan form golongan kerja
form master Data administrator sistem dan ketika Administrator menginputkan data
Golongan terdapat info untuk unit
menambah data Administrator memilih~button
golongan baru simpan Data Golongan
Data tersimpan di tabel
tab_master_golongan
4, Menampilkan Bagian Pada hak akses Ketika bagian User memilih menu data-unit
Data Unit Kepegawaian, | dengan level Bag. kepegawaian, bagian Sistem menampilkan data unit
Bagian Kepegawaian, keuangan
keuangan Bag. Gaji membutuhkan data
unit -
5. Menampilkan Bagian Pada hak akses Ketika bagian User memilih menu datajabatan
Data Jabatan Kepegawaian, | dengan level Bag. kepegawaian, bagian Sistem menampilkan data jabatan
Bagian Kepegawaian, keuangan -
keuangan Bag. Gaji membutuhkan data
jabatan
6. Menampilkan Bagian Pada hak akses Ketika bagian User memilih menu data golongan
Data Golongan Kepegawaian, | dengan level Bag. kepegawaian, bagian Sistem menampilkan data golongan
Bagian Kepegawaian, keuangan -
keuangan Bag. Gaji membutuhkan data
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No.

Kebutuhan
Fungsional
Sistem

Siapa saja
yang terlibat

Dimana kegiatan
dilakukan

Kapan sistem
melakukan itu

Bagaimana sistem bekerja

Dokumen yang
terkait dengan
kegiatan sistem
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No.

Kebutuhan
Fungsional
Sistem

Siapa saja
yang terlibat

Dimana kegiatan
dilakukan

Kapan sistem
melakukan itu

Bagaimana sistem bekerja

Dokumen yang
terkait dengan
kegiatan sistem
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No.

Kebutuhan
Fungsional
Sistem

Siapa saja
yang terlibat

Dimana kegiatan
dilakukan

Kapan sistem
melakukan itu

Bagaimana sistem bekerja

Dokumen yang
terkait dengan
kegiatan sistem
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No.

Kebutuhan
Fungsional
Sistem

Siapa saja
yang terlibat

Dimana kegiatan
dilakukan

Kapan sistem
melakukan itu

Bagaimana sistem bekerja

Dokumen yang
terkait dengan
kegiatan sistem
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No.

Kebutuhan
Fungsional
Sistem

Siapa saja
yang terlibat

Dimana kegiatan
dilakukan

Kapan sistem
melakukan itu

Bagaimana sistem bekerja

Dokumen yang
terkait dengan
kegiatan sistem




No.

Kebutuhan
Fungsional
Sistem

Siapa saja
yang terlibat

Dimana kegiatan
dilakukan

Kapan sistem
melakukan itu

O

Bagaimana sistem I>e;kerja
| S

Dokumen yang
terkait dengan
kegiatan sistem

Identifikasi dan Analisis Kebutuhan Non-Fungsional

Tahap kedua dari tahap analisis kebutuhan adatatiifidasi dan analisis kebutuhan nen-fungsiordéntifikasi ini lebih

mengacu ke informasi komponen-komponen yang membkeistem informasi yang kami-buat. Berikut adatidntifikasi

dan analisis non-fungsional sistem:




Tabel 3.48 Identifikasi dan Analisis Kebutuhan Neumgsional
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Komponen Sistem Dimana harus Bagaimana
Informasi Spesifikasi Siapa yang mengadakan | Kapan harus diadakan diadakan pengadaannya
N
Hardware
Server Processor minimal intel Xeon Di Rumah Sakit

4 core
RAM minimal 1 GB
Space Harddisk minimal 1 GB

Yayasan Madinah

Ketika Sistem akan
dibangun

Umum Islam
Madinah Kasembon

Disediakan oleh
yayasan

Workstation

processor minimal pentium
I
RAM minimal 128 MB

Yayasan Madinah

Ketika Sistem akan
dibangun

Di Rumah Sakit
Umum Islam
Madinah Kasembon

Disediakan oleh
yayasan

Software

Sistem operasi

Ubuntu server 9.04

Ketika Sistem akan

Di Rumah-Sakit

Disediakan oleh

server Yayasan Madinah dibangun Umum Islam avasan
& Madinah Kasembon yay
Wl et Apache a Ketika Sistem akan Di Rumalgsakit Disediakan oleh
Yayasan Madinah diialankan Umum Islam avasan
) Madinah Kasembon yay
Deg' RizeaL . Ketika Sistem akan Di Rumah Sakit Disediakan oleh
Yayasan Madinah ditalankan Umum Islam avasan
y Madinah Kasembon yay
C il PHP DiR h Sakit
s A Ketika Sistem akan | Rumah gaki Disediakan oleh
Yayasan Madinah diialankan Umum Islam developer
) Madinah Kasembon P
Sistem operasi Windows Di Rumah-Sakit

workstation

Yayasan Madinah

Ketika Sistem akan
dijalankan

Umum Islam
Madinah Kasembon

Disediakan oleh
yayasan

Web browser

Mozilla Firefox

Yayasan Madinah

Ketika Sistem akan
dijalankan

Di Rumah.Sakit
Umum Islam
Madinah Kasembon

Disediakan oleh
yayasan
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Komponen Sistem
Informasi

Spesifikasi

Siapa yang mengadakan

Kapan harus diadakan

Dimtharus
diadakan
| -

Bagaimana
pengadaannya

Network

Jaringan lokal

Jaringan lokal wireless yang
terhubung ke server

Yayasan Madinah

Ketika Sistem akan
dijalankan

Di Rumah-Sakit
Umum Islam
Madinah Kasembon

Disediakan oleh
yayasan

Jaringan internet

Server terhubung juga dengan
jaringan internet

Yayasan Madinah

Ketika Sistem akan
dijalankan

Di Rumah:Sakit
Umum Islam
Madinah Kasembon

Disediakan oleh
yayasan

Orang-orang yang terlibat dalam pen

gembangan dan operasional

Sistem analis

Memahami analisis sistem

infromasi

Dapat mengoperasikan
Power Designer

Dapat mendesain sistem
informasi

Yayasan Madinah

Ketika Sistem akan
dijalankan

Di Rumah_Sakit
Umum Islam
Madinah Kasembon

Disediakan oleh
Administrator Rumah
Sakit

Programer

Menguasai pemrograman

PHP
Dapat mengkodekan
program dengan cepat

Yayasan Madinah

Ketika Sistem akan
dijalankan

Di RumahsSakit
Umum Islam
Madinah Kasembon

Disediakan oleh
Rumah Sakit

Administrator

Menguasai operasional
seluruh sistem informasi

Yayasan Madinah

Ketika Sistem akan
dijalankan

Di Rumah:Sakit
Umum Islam
Madinah Kasembon

Disediakan oleh
Rumah Sakit

0] t i i DiR h-Sakit
PeRS Mengu?sal oper.a5|onal . Ketika Sistem akan | RUmalpppid Disediakan oleh
sistem informasi yang Yayasan Madinah I Umum Islam .
. dijalankan . Rumah Sakit
menjadi kewenangannya Madinah Kasembon
Dokumentasi
Dokumentasi Sesuai dengan peraturan Di RumahsSakit
pengembangan sistem Pengembang Setelah proyek selesai Umum Islam Membuat sendiri

Madinah Kasembon
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Komponen Sistem Dimana harus L]
Informasi Spesifikasi Siapa yang mengadakan | Kapan harus diadakan diadakan pengadaannya
Petunjuk Sesuai dengan peraturan Di Rumah-Sakit
penggunaan sistem Pengembang Setelah proyek selesai Umum Islam Membuat sendiri
Madinah Kasembon
Keamanan
Anti virus PCMAV dilengkapi dengan ' Di Rumah:Sakit Disediakan oleh
ClamAV Pengembang Setelah proyek selesai Umum Islam .
. Rumah Sakit
Madinah Kasembon
Firewall Repository Ubuntu 9.04 Di Rumah-Sakit L
. Disediakan oleh
Pengembang Setelah proyek selesai Umum Islam .
. Rumah Sakit
Madinah Kasembon
Enkripsi data MD5 Di Rumah Sakit L
. Disediakan oleh
Pengembang Setelah proyek selesai Umum Islam Developer
Madinah Kasembon P
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3.3 Desain Sistem
3.3.1 Perancangan Sistem Penilaian
Berikut ini adalah rancangan langkah-langkah peamilgang dilakukan

oleh bagian kepegawaian dan kepala unit atau sispemnit:

Langkah-langkah umum dalam sistem penilaian adsdahgai berikut:

STAR

\ 4
Input 3 Aspek yang di Nilai

A 4

Proses Perhitungan Nilai

y

Hasil Penilaian

A 4

FINISH

Gambar 3.4 lowchart proses penilaian

a. Input Nilai
Tahap input nilai ini terdiri dari 3 aspek yaitupak yaitu aspek aspek
kapasitas intelktual, aspek sikap kerja, dan aselkagu pegawai.

b.  ProsesPerhitungan Nilai

Tahap perhitungan nilai ini adalah tahap seteldhi iemua aspek di
inputkan, sistem akan menghitung nilai rata-ratee factor, nilai rata-rata
secondary secondary factor, nilai total, dan terkahir adalah perhitungan penant

hasil akhir atawanking pegawai
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Tahap-tahap perhitungan nilai dengan metgdefile Matching adalah

seperti gambad.5 berikut ini:

Gambar 3.5 Flowchar Perhitungan Nilai metode profile Matching

PP(in), PP(sn), PP(pn)

Gap(in) = PP(in) — PJ(in)
Gap (sn) = PP(sn) — PJ (sn)
Gap(pn) = PP(pn) — PJ] (pn)

A

N(in), N(sn), N(pn)

N INC@)
NCF(i) = T
_ X NC(s)
NCE(s) = S106)”

X.NC(p)
NCF(s) = S5 (;’).

g X NS(i)
NSF(i) = M(;),

L NS(s)
NSF(s) = 5 (;,

Y. NS(p)
NSF(s) = 32 (:).

Nilai Total

N(i) = (x)%NCF (). (x)%NSF (i)
N(s) = (X)%NCF(s).(x)%NSF(s)
N(p) = (x)%NCF (p). (x)%NSF (p)

!

Ha = (x)%Ni + (x)%Ns + (x)%Np

v

Hasil Akhir




Keterangan:
PP(in) : Profile Pegawaintelektual sub ke-n
PP(sn)

PP(pn) : Profile Pegawai Perilaku sub ke-n

PJ(in) : Profile Jabatarntelektual sub ke-n  NSF(i)
PJ(sn)
PJ(pn) : Profile Jabatan perilaku sub ke-n

Gap(in) : Gap Intelektual sub ke-n
Gap(sn) : Gap Sikap kerja sub ke-n

Gap(pn) : Gap Perilaku sub ke-n

N(in) : Nilai BobotIntelektual sub ke-n
N(sn) : Nilai Bobot Sikap Kerja sub ke-n
N(pn) : Nilai Bobot Perilaku sub ke-n
NCF(i) : Nilai Rata-rataCore Factor

Intel ektual

NCF(s) : Nilai Rata-rateCore Factor Sikap
kerja

NCF(p) : Nilai Rata-rateCore Factor Perilaku

Y. NC(i) : Jumlah Total NilaCore Factor
intel ektual

Y NC(s): Jumlah Total NilaCore Factor
sikap kerja

Y. NC(p): Jumlah Total NilaCore Factor
perilaku

88

Y IC(i) : Jumlahitem Core Factor intelektual

: Profile Pegawai Sikap kerja sub ke-n Y} IC(s) : Jumlahitem Core Factor sikap kerja

Y. IC(p) : Jumlahitem Core Factor perilaku

: Nilai Rata-ratéSecondary Intelektual

: Profile Jabatan Sikap kerja sub ke-n NSF(s) : Nilai Rata-rateéSecondary Skap

NSF(p) : Nilai Rata-rateSecondary Perilaku

Y NS(i) : Jumlah Total NilaBecondary
intelektual

Y NS(s) : Jumlah Total NilaBecondary sikap
kerja

Y NS(p): Jumlah Total NilaBecondary
perilaku

Y ICSi) : Jumlahitem Secondary intelektual
Y 1S(s) : Jumlahitem Secondary sikap kerja
Y. IC(p) : Jumlahitem Secondary perilaku

NG)  : Nilai Totalintelektual

N(s) . Nilai Total sikap kerja

N(p) : Nilai Total perilaku

Ha : Hasil Akhir

(x)% :Nilai persen yang diinputkan
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a. Input Nilai Aspek (Profile Pegawai)

Untuk menentukan keputusan Ada 3 (tiga) aspek yamtai yaitu aspek
intelektual, aspek sikap kerja, dan aspek perilaku.

Aspek intelektual atau yang disimbolkan dengew(in) adalah aspek
penilaian terhadap aspek yang menggambarkan keeerddaupun sikap dalam
penyelesaian masalah yang dihadapi. Aspek inirtesteri 10 subkriteria yaitu
Common Sense, Verbalisasi Ide Sstematika Berfikir, Penalaran dan Solus Real,
Konsentrasi, Logika Praktis, Fleksibilitas Berfikir, Imajinasi Kreatif, Antisipas,
dan Potensi Kecerdasan.

Nilai aspek sikap kerja atau yang disimbolkangderpp(sn) adalah aspek
penilaian terhadap sikap kerja yang terdiri dasubkriteria yaitu Energi Psikis,
Ketelitian dan Tanggung Jawab, Kehati-hatian, Pengendalian Perasaan,
Dorongan Berprestas, Vitalitas dan Perencanaan.

Nilai aspek perilaku atau yang disimbolkan dengatpn) adalah aspek
penilaian terhadap perilaku seorang pegawai sethanbekerja. Aspek ini terdiri
dari 4 point yaituDominance (Kekuasaan), Influences (Pengaruh), Seadiness
(Keteguhan Hati), danCompliance (Pemenuhan).

b.  Perhitungan nilai Gap

Perhitungan nilaiGap ini adalah menghitung dari selisin nil@rofiie
pegawai dengan nilgrofile jabatan tiap aspek. Nilai target profile jabatangy

digunakan adalah sebagai berikut ini:
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Tabel 3. 49 Nilai target profile jabatan

AspekIntelektual Common sense 3

(Kecerdasan) Verbalisasi Ide 3

Sistematika Berpikir 4
Penalaran dan Solusi Real 4
Konsentrasi 3
Logika Praktis 4
Fleksibilitas Berpikir 4
5

3

Imajinasi Kreatif
Antisipasi
Potensi Kecerrdasan 4
Aspek Sikap Kerja Energi Psikis 2
Ketelitian dan Tanggung Jawab 4
Kehati-hatian 2
Pengendalian Perasaan 3
Dorongan Berprestasi
Vitalitas dan perencanaan 5
Aspek Perilaku Dominance (Kekuasaan) 3
Influences (Pengaruh) 3
Seadiness (Keteguhan Hati ) 4
Compliance (Pemenuhan) 5

Dimana nilai aspek subkriterianya adalah sepadagabel berikut ini:

Tabel 3.50 Keterangan Bobot nitab kriteria

Nilai Sub Kriteria 1: Tidak Memenui Syarat
2: Kurang

3: Cukup

4: Baik

5: Sangat Baik

c. Perhitungan Bobot nilai Gap

Setelah didapatkan tiagap masing-masing karyawan maka tiap profil
pegawai diberi bobot nila&¥ (in) untuk bobot nilai Gap intelektudl,(sn) untuk
bobot nilai Gap sikap, daW(pn) untuk bobot nilai Gap perilaku dengan patokan

tabel bobot nilagap seperti yang dapat dilihat pada Tabel 3.51

OF MAULANA MALIK IBRAHIM STATE ISLAMIC UNIVERSITY OF MALANG



Tabel 3.5IKeterangan Bobot nilaap
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No Selisih Bobot Nilai Keterangan
Profile pegawai dan
profile jabatan

1 0 5 Tidak ada selisih (kompetensi sesuai
dengan yang dibutuhkan

2 1 4,5 Kompetensi individu kelebihan 1
tingkat/level

3 -1 4 Kompetensi individu kekurangan 1
tingkat/level

4 2 3,5 Kompetensi individu kelebihan 2
tingkat/level

5 -2 3 Kompetensi individu kekurangan 2
tingkat/level

6 3 2,5 Kompetensi individu kelebihan 3
tingkat/level

7 -3 2 Kompetensi individu kekurangan 3
tingkat/level

8 4 il Kompetensi individu kelebihan 4
tingkat/level

9 -4 1 Kompetensi individu kekurangan 4
tingkat / level

d. Perhitungan Core Factor dan Secondary Factor

kapasitas intelektual, sikap kerja dan perilakugd@ncara yang sama. Kemudian

Setelah menentukan bobot nilgap untuk ketiga aspek yaitu aspek

tiap aspek dikelompokkan menjadi 2 (dua) kelompakuykelompokCore Factor

danSecondary Factor.

core factor Intelektual, Skap kerja, Perilaku dengan Jumlahtem core factor

Intelektual, Skap kerja, Perilaku dengan rumus

Rata-rataCore Factor dihitung dengan membagi antara Jumlah total nilai

Sedangkan rata-rata Secondary Factor dihitung demgambagi antara

Jumlah total nilaisecondary factor Intelektual, Skap kerja, Perilaku dengan

Jumlahitem secondary factor Intelektual, Sikap kerja, Perilaku.
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e. Perhitungan Nilai Total

Dari hasil perhitungan dari tiap aspek di atas kdian dihitung nilai
total berdasar presentasi demre dansecondary yang diperkirakan berpengaruh
terhadap kinerja tiap-tiap profil. Nilai total dilng dengan menjumlahkan nilai
persen dari nilai rata-rataore factor dan nilai persen dari nilai rata-rata
secondary factor. Nilai persen yang digunakan adalad0% untuk Core Factor
dan 40% untulSecondary Factor.

f. Perhitungan Penentuan Hasil Akhir atau Ranking

Hasil akhir dari proses ini adalah ranking damdkdat yang diajukan
untuk mengisi suatu jabatan tertentu. Penentuakingnmengacu pada hasil
perhitungan tertentu. Perhitungan tersebut dapatunjdkkan dengan
menjumlahkan nilai persen dari nilai total kapastiintelektual, nilai persen dari
nilai total sikap kerja, dan nilai persen dari nitztal perilaku. Dalam hal ini nilai
persen yang digunakan adalah 20% untuk Aspek kitele 30% untuk aspek

sikap kerja, dan 50% untuk aspek perilaku.
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93

a. ldentifikasi Output
Berikut ini adalah identifikasi output dari sisté@pegawaian di Rumah Sakit Umum Islam Kasembon mdala
Tabel 3.52 Identifikasi Output
puat unfuk Bentuk Pembuat Penerima Periode . < Data/ informasi yang
No. Nama laporan menampilkan Deskripsi Eﬂtoran . .
laporan laporan laporan laporan ditampilkan
laporan (&)
1. Daftar data Monitor, Tabel Administrator Bagian Saat Daftar ini betisikan * |ID Unit
master unit printer kepegawaian, diperlukan | data master @nit untuk | « Nama Unit
Direktur presensi, data‘pegawai, | e Jam Kerja perhari
dan transaksi.pegawai
lainnya
2. Daftar master Monitor, Tabel Administrator Bagian Saat Daftar ini berisikan * ID Unit
jabatan printer kepegawaian, | diperlukan data masterjabatan * Nama Jabatan
Direktur, untuk preseénsi, data * Bagian
Keuangan, pegawai, gaji pegawai,
bagian kasir dan
transaksi pegawai
lainnya
3. Daftar master Monitor, Tabel Administrator Bagian Saat Daftar ini berisikan * |D Golongan
golongan printer kepegawaian, diperlukan | data masterrgolongan * Nama Golongan
rthDirektur, untuk bagian gaji * Keterangan
Keuangan pegawai, data“pegawai,
dan transaksifpegawai
lainnya
4. Rekap Data Monitor, Tabel Bagian Bagian Saat Daftar ini betisikan * NIK
Presensi pegawai printer Kepegawaian kepegawaian diperlukan | rekap absenSipegawai | « Nama pegawai
satu bulan * Unit Kerja
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RS un?uk Bentuk Pembuat Penerima Periode .. Data/ informasi yang
No. Nama laporan menampilkan Deskripsi laporan . .
laporan laporan laporan laporan ditampilkan
laporan
e Tanggal hadir
5. Tota jam kerja Monitor, Tabel Bagian Bagian Daftar ini berisikan e NIK
printer Kepegawaian kepegawaian total absensi pegawai, * Nama pegawai
jumlah jam,~rata-rata e Grand total
kerja, dan perkiraan * Penjabaran
efektif kerjasselama « Unit Kerja
satu bulan * Perkiraan efektif
kerja
e Jam kerja perhari
6. Daftar pegawai Monitor, Tabel Bagian Bagian Saat Daftar ini betisikan * NIK
printer kepegawaian kepegawaian diperlukan data pegawai * Nama pegawai
keseluruhan * Tanggal Masuk
Terhitung
e Tempat lahir
e Tanggal lahir
* Jenis kelamin
e Alamat
 Status pegawai
* Status menikah
* Unit kerja
* foto
7. Daftar riwayat Monitor, Tabel Bagian Bagian Saat Daftar ini berisi riwayat | ¢ Tahun masuk
pendidikan printer Kepegawaian kepegawaian diperlukan pendidikan-pegawai e Tahun keluar
pegawai * Detail pendidikan
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No.

Nama laporan

Alat untuk
menampilkan
laporan

Bentuk
laporan

Pembuat
laporan

Penerima
laporan

Periode
laporan

Deskripsi laporan

Data/ informasi yang
ditampilkan
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No.

Nama laporan

Alat untuk
menampilkan
laporan

Bentuk
laporan

Pembuat
laporan

Penerima
laporan

Periode
laporan

Deskripsi laporan

Data/ informasi yang
ditampilkan
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No.

Nama laporan

Alat untuk
menampilkan
laporan

Bentuk
laporan

Pembuat
laporan

Penerima
laporan

Periode
laporan

Deskripsi laporan

Data/ informasi yang
ditampilkan
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No.

Nama laporan

Alat untuk
menampilkan
laporan

Bentuk
laporan

Pembuat
laporan

Penerima
laporan

Periode
laporan

Deskripsi laporan

Data/ informasi yang
ditampilkan
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No.

Nama laporan

Alat untuk
menampilkan
laporan

Bentuk
laporan

Pembuat
laporan

Penerima
laporan

Periode
laporan

Deskripsi laporan

Data/ informasi yang
ditampilkan
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b. Desain Output

Desainoutput adalah rancangan hasil keluaran sistem s#rap prose
input yangberupa tabel, grafilyang berisi datéhasil inputan dan pelapor-
pelaporan.

Berikut desain output (keluaran dari hasil/tiap kali prpsgmsng penulis
rancang dengan mengggunaksoftware designer Balsamiq Mockup adalah
sebagai berikut :

1. Data Master Un

Gambar 3.6Desain Output Data Unit



2. Data Master Golongan

-Il EEZ!HGOCI hostirsum |'.?: == ."l

4 ‘ (]
Home Logout

wemame

: =

ﬁ Sistem Informasi Kepegawaian

Rumah Sakit Umum Iskam Madinah Kasembon - Malang

D Master

=] it

B Jabatan

[=] Goongan

t} Kepegaowaian
[=] Fegawai

D Loporan
Pegawai

=] Mutasi

B Pelanggaran
Fresensi
Kenaikan Jabatan
Penugasan

EI Perugasan Khusus
E Lembur

[=] zn/cu

Bogian : Mon Kepegawaion

&
Data Golongan RSUI Madinah Kasembon - Malang
T Gaongan Tama Gotongan

A
1B

uc
1D

@ Al T W R

Gambar 3.7Desain Output Data Golongan

3. Data Master Jabatan

: m Madinah Kasembaor
"::3 E> X ‘ﬁ ImE:Mamlhoaﬂraum 1 @
o ]
[ v u g
Home | Logout {5 Sistem Informasi Kepegawaian
i usemame Rumnah Sakit Umum Islam Madinah Kasembon - Malang
Baogian ; Mon Kepagawaian
(3 o
[=] Lnit
7
% :"’“‘““ A Data Jabatan RSUI Madinah K - Malang
Ak go
_ : 10 Jabatan Norma Jcbatan
D Kepegawaian .
EI Pl » 1 WJmkeﬁrna
D Laperan 2 Admin Pendaftoran
Pegawai ] a Frent Office.
E! Mutasi ] 4 Aisten Perowat
[=] Pelanggaran # 5 Ko Bideng Madiz dan Non Meds
el » & Staf Gizi
B Kenakan Jobatan b 3
Phriigiat 7 Security
[E' Penugasan Khusus A B Hasr AL
=] Lembur R
Izin/ Cuti
= ” £]g]e

Gambar 3.8Desain Output Data Master Jabatan
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4. Data Pegawai

ih i ¥ i
Home | Logout : Sistem Informasi

usemame Rumah Sakit Umum Islam Madinah Kasembon - Malang
Bogian : Mon k i
5 e 2
L] i t

Jabat,

g G:m o R Data Pegawai RSUI Madinah Kasembon - Malang

gan .

; » 07 TR e THT
D Kepegawaian i
; 1| ooinTMMO7200S | Moch Zoemwi | w2002
[=] Pegawai
5T costlr 2| OOLMTMMO7Z005 | Moch Zoemsi | WWZ00Z
Pegawai m 3| O0LNTMMO72005 | Moch Zoenwr | WWZ0OZ
= Mutasi . 4| O0INMTMMO72008 | Moch Zoemsi | WWZOOZ
[5] Pelanggaran F 5| O01ILTMMO72005 | Moch Zoenwri | V2002
Fresensi B
6

Kenakan Jabatan b
Penugazan
[E_' Penugazan Khusug F ]
=] Lembur ]
5] =nsou 7

Gambar 3.9Desain OutpuData Pegaw.

5. Output Laporan Izin dan Ci

Gambar 3.10 Desain Output Lapoilzin dan Cut
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6. Output Laporan Lembi

e

i

Home | chut (% sistem Informasi Kepegawaian
B usemame Rumah Sakit Umum Islom Madinah Kasembon - Malang

Baogian : Gaji Fegawai

D Master
S e Laporan Data Lembur Pegawai
2 [Garsan [w][20%3]¥] &
[=] Gokngan
m Kepegowaian —
=] Pegawai b e
D r 98724 K098

aporan R

MNa

1
(&) Peganai E
Pegawai

3

4

5

Total Jam
13 Jam 230 Menit

A8734.1.098 Mewatun 18 Jom 30 Menit

98734 .098 Mswatun 18 Jam 30 Menit

=] Hutasi

EI Pelonggaran
Presend
Kenakan Jabatan
Perugasan

[=] Perugasan Khisus
B Lembur

=] o

2(d|2| 2|8

98734.1.098 Mewatun 18 Jam 30 Menit

Gambar 3.11 Desain Output laporan Len

7. Output Laporan Perjalanan Dit

Gambar 3.12 Desain Output Laporan Perjalanan |
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8. Output Laporan Pelanggal

¢ | @ G o . :
Home | Logout > Sistem Informasi Kepegawaian
usemame Rumah Sakit Umum Islam Madinah Kasembon - Malang

Bogian : Gaji Pegawai

Maste
D ?3 £ Laporan Data Pelanggaran Pegawai
[=] it ”
o * | Cosle[zE &
Ei Golongan b
U Kepegowaian — .
] resa d Mo NIK. Mama Wktu Jenis Pelangparan Bentuk Pelangparan Tindokan
=l 2 Lol 1| @BPR7678 | IndohKartka | Absensi Tidak Masuk tanpa kzin 501

oporan (—
: 2 | 9BPR7678 | [IndahKartho | Absensi Tidak Masuk tanpa Ein =91
Pegawai b
=] Mutasi A 3| 9BPR7678 | IndohKertha | Absensi Tidak Masuk tanpa Ezin =1
EI Pelanggaran ] 4’ m‘;E.PFt.?E?S Indoh Kaortko Abeeng Tidok Masuk tanpa Lzin M
Fresensi b 5 | 9BPR7678 | mndohKartha | Absensi Tidak Masuk tanpa Ezin 501
Kenakan Jobatan b
Perugasan
El Perugasan Khusus ]
B Lembur B
[=] =i/ cui R
L B
L4

Gambar 3.13 Desain Output laporan Data PelangPegawe

9. Output Laporan kenaikan Golong

Gambar 3. 14 Desain Output Laporan kenaikan Golu
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10. Output Laporan Kenaikan Jabe

a ] ; : i :
Home J Logout Sistem Informasi Kepegawaian
isemame Rumah Sakit Umum Islam Madinah Kasembon - Malang
Bogian : K; i
D Master Laporan Date Kenaikan Jabaotan Pegowai
& wie
(5] sabaton [Fowen [v] 2053 ]v] =
[=] Bokngan
K jowaian — — —
gﬁ:ﬂe"_ [We]_MIK__|_Moma |_Jabatan Jabotan Boru o SK ~Tonggal SR
awai
E'—"B 1| 8950287 | Supropta|  Security Coordiontor | 8786754576 | 12-07-2012 20-07-2012
poran b :
[&] Pesowai 2| 89.8CA87 | Supropto|  Security Coordontor | 8786754576 [ 12.07-2012 20-07-2012
=] Mutasi 3| 8950487 | Supropto|  Security Coordontor | 8786754576 | 12-07-2012 20-07-2072
[=] Pelanggaran 4| 89.5C987 | Supropto|  Security Coordontor | 6786754576 [ 12-07-2012 20-07-2012
[&] Precens 5| 895C87 | Suproptn|  Security Goordontor | 8786754576 |  12-07-2012 20-07-2012
Kenakan Jabatan
Perugosan
[=] Pemgasan Khueus
[=] Lembur
= o
1|23
&

Gambar 3.15 Desain Output Laporan Kenaikan Ja

11.Output Rekap Presensi Pege

o RS Madmoh Kosermbor
- — ]
g & Sistem Informasi K
tome | Logow epegawaian
r— Famal Sakdt Lmem Eslom Madina® Kasemiton - Malang
L] Hoser Rk Atsers Pegoma FSUI Modna Kasembor - Moong
g
Tebenmn n
2 7| Coki=sk =
£ sepegemsion
gm " = = = TR EEEEE R EEEE T SEEEEEEE
B . r o = e ONE
] resi n Btar
Ew » e
; Bi=
[E rengesn poew
[
Gume —
[E] bnrom " L=
[ m—

Gambar 3.16 Desain Rekap Presqn@'awe
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12.Output Grand Total Preser

N Lneut Sistemn Informasi Kepegawaian
usemame Rumah Sakit Umum Islamn Madinah Kasembon - Mallang
isaglan : ron repegawalan
E e uan [SFE]  Tobun [EZEE =
[ ST .

Gambar 3.1 Desain Rekap Total Jam Kepagawe

13. Output Hasil Penilaian Pega\

<0 X O Dol ' 1& >

o4 &
Home| Logout

——— ﬁ Sistem Informasi
Hepinnt e e Rumah Sakit Umum Islom Madinah Kasembon - Malang
£ mester
=] wit F
) Tusati 5 DATA PENILAIAN PEGAWAI
[=] Gongan R ——— -
[Res=t Jfii Profi Jabata) [T amb ah Datdjfiekomendasi

7 Kepegawaian 1|
S Ne MK Narra N e Ne [Fe
g regsika oy 1 003.03PR.092008 Avik Pusgianti 388 468 a7 |03

Presendi Pegawal .
E R rien Prasans A 2 003.03.PR.092008 Murd Wijayanti je¥:1:3 468 a7 4.03
[=] Rekap Presersi R 3 003.03.PR.0%2008 Lia Rahmawati age 468 az 403

Totol Rekap Fresen
E R g » 4 003.02.PR.092008 Iin Sutiasih 288 488 a7 4.03
£ Tromsaksi A
B Lembur 5 003.03.PR.092008 Pery Ambarwati 388 468 37 |40
=] mnroui »
[5] PerjglananDinae.
[=] Pelanggaran R

[=] sant Gokngan
(=] ©ant jabatan
] Kenakan Jabatan
[=] Perilsian Pegawai

Gambar 3.18 Desawutput Nilai Pegawe
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14.Rekomendasi Kenaikan Jabatan

Hol Legout )
s Sistem Informasi

Bagian : Kepegawaian Rumah Sakit Umum Tslom Madinah Kasembon - Malang

CJ master
= e ! REKOMENDASI PEGAWAL
(=] Tabaten
=] @ckngan
D Kepagawaan Berdazarkan hasil peniliion yang terdii dori 3 Azpsk yaita:
(=] Pepanal Manuk , - Aspek Intelektua

E} Pagowa Keluar = agrelc Sikiip

L Prasersi Pegaua - hzpek Periloky

(=] Rincian Presersi

[=] Rekep Presarsi

[=] Totd Rekop Presersi
£F Trarsaksi

=] Lemtr

(2] znicus

[=] Periakonan Dnas

Mo
1

TEEE W

NIK Narma- N [Ns [Wp [Hao
003.03FPRAZ008 | Arik Puepianti (388 | 4.68 |37 493 | Perawat

2 |003.03.PR.0GZ00E Murd Wijayanti (3.8 (468 |37 | 4.00 | Perawat

Maka yang dirkomendashan Lntuk menempati jabatan K epda Pelayanan dan Keperawatan addah:

kembali

s
Ka Pelayanan keperawaton

k.o Pelayanan keperawaton

ww

(=] Pelanggaran
[=] Banti Gokngan

[ Kenahan Jabatan
(=] Perdaian Pagawsi
=] e Matcting

=] Ranl Fegawa
e

Data di atoe sebagai perti pegawai yang d untuk i jobataon terssbut.
El Gl jababen i &p ] i kepada Supervisor Unit tersebut dan Dirsktur Rumah Sakit

Gambar 3.19 Desairekomendasi k

enaikan jabatan
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3.3.3 Identifikasi dan Desain | nput
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a. ldentifikas Input
Berikut ini adalah identifikasi input yang ada gitem informasi kepegawaian sebagai berikut:
Tabel 3.53 Identifikasi Input
Y Y Z
Nama Proses Alat Bentuk an'g a.n'g Periode - . .
No. menyediakan mengisikan . Deskripsi Ina Data/ informasi
Input Input Input input
data data ¢)
1. Input Data Keyboard | Teks,dengan | Rumah Sakit Bagian Awal sistem | Input ini digunakan Id UNIT
master unit dan media: Kepegawaian dipublikasi sebagai mastefunit Nama unit
Mouse Text Filed kan kerja
2. Input Data Keyboard | Teks,dengan | Rumah Sakit Bagian Awal sistem | Input ini digunakan Id jabatan
master jabatan dan media: Kepegawaian dipublikasi sebagai master Nama jabatan
Mouse Text Field kan jabatan kerja
3. Input Data Keyboard | Teks,dengan | Rumah Sakit Bagian Awal sistem | Input ini digunakan Id golongan
master dan media: Kepegawaian dipublikasi sebagai master-unit Nama Golongan
Golongan Mouse Text Filed kan kerja
4. Input data Keyboard | Teks,dengan | Pegawai Bagian Ketika ada Input ini digunakan NIK
pegawai baru dan media: Kepegawaian pegawai menginputkan Nama
Mouse Text field Baru, identitas pegawai Tempat
Awal sistem Tanggal lahir
dipublikasi Jenis Kelamin
kan Alamat

No Telepon
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No.

Nama Proses
Input

Alat
Input

Bentuk
Input

Yang
menyediakan
data

Yang
mengisikan
data

Periode
input

Deskripsi Input

Data/ informasi

Agama

Status nikah

No KTP

Tanggal Masuk
Terhitung

Unit

Bagian

Status Pegawai
Keterangan Fungsional
Foto
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No.

Nama Proses
Input

Alat
Input

Bentuk
Input

Yang
menyediakan
data

Yang
mengisikan
data

Periode
input

Deskﬁpﬁlneg}
| -

Data/ informasi




111

No.

Nama Proses
Input

Alat
Input

Bentuk
Input

Yang
menyediakan
data

Yang
mengisikan
data

Periode
input

Deskﬁpﬁlneg}
| -

Data/ informasi
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b. Desain Input

Dalam mendeskripsikan setiap desain input, meagkaikannya sesuai
manajemen vyang berkaitan dengan desain tersebukutb@dalah rancangan
desain input:

1. Desain inpufForm pegawai

FEL Modnah Kosemben
—
<0 X [T 1& D
- [
i s :
vome | Logout ﬁ Sistemn Informasi
usemame Rumah Bakit Umum Isiom Madinah Kasembon - Malang
Bagian  Kep
[ Master Entri Data Pegawal
[=] e F NIk
[=] Foteten Nama Lengkap
[ e Tempat Lahi-
7 Kepasanaan i =
B s el (5} (g
EI]r Pegand Kekiar Jerie Kelamin Q Lakibh O Perempuin gy conougl
PresersiPegovdl Agama ——
[=] Fcian Praezre R Alamat e
[=] Total Rakep Presensi Status Menikah
7 Trarsokei ; [
=] Lentur ™T B N = S
[E] =n/cu } i
B i |
=] Petangzaran Soknigan I+ Ket Fungeicnal
5] Gart Gokorgan Jabatan
5 st _ =z
£ Karebon Tatar segn [ i—
[=] Perbaian Pegawa Keterangan Fungsional :’
=] M Matching X 2
(=] Farbrg Pagana SELS R 5
£ Leroran Folo
[Erovee= ]
e C =
=] thotasi

Gambar 3.20 Desain form pegawai baru

2. Desain inpuform master unit

<:|:'>.l<{.}i@ 1a D

Sistem Informasi
Fumah Sakit U tslom Madinah Kasemban - Malang

o
e
Homa Unt. ——— ]

Gambar 3.21Desain form master unit
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3. Desain inputform Master Jabatan
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& A Sistem Informasi Kepegawaian

merome Fumah Sakit Lmm talom Madinah Kasembon - Making

Eniri Data Jabatan

= Lo o
—
Sfe B ——
She

o e

#

Gambar 3.22Desain form master Jabatan

4. Desain inputorm Master Golongan

ST X L [

tome | Lot { Sistem Informasi Kepegawoian
memame Fumah Sakit Limum [alam Madinch Kasemban - Malang

—
g A —
Freae N ——

=
o

)

Gambar 3.23 Desain form master golongan
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5. Desain inpuform input presensi

[=] Totd Rekep Preserel
7 mrarsai ]
B Lemer

=] 2n o

=] Peniainan bnas

=] Peiangearan A
=] st Goengan

=] Gant jabatn

T toperm

Pagawa

=] totemi

5] Peianggaran

Prazarsi

K IRV R

Gambar 3.24Desain form input presensi

6. Desain inputforminput izin dan cuti

RELL Madnah Kosembon

i ] ~
g - " Sistem Informasi Kepegawaian
e Rumah Sakit Umum [stom Madinah Kosembon - Maolang

Bagion: Kep

T Master

E o Input Presensi

=] Gckngan i Tanggal 26-08-20143

7 Kepegauaa

=] Pegawa Mask

=] Pegana Kb

{7 Precensi Pagawa P

B alfea: 'n 3 2]

02 X i [T

&)

Home Logout irﬁ Sistem Informasi
ussmame Rumah Sakit Umum Islom Madinah Kasembon - Malang

Bagan : Kepeg
7 master
= it A
E] ! A ENTRI DATA IZIN CUTI
] gekrman A 1D Trareaksi : :-__.I
7 Kepegawaan
=] Pegawa Masuk (I :{
I e Tos e B
(F PrecersiPegma P p—
(=] Fncian Presersi » Targgal Muai zinscuti __ E

&g # S

[=] Totd Rekep Presersi g

g Traredkel n feeperkian
Lambur

= zniow 1

[=] Perisknan Dnas F -m -_Reset

=] Pekonggaran

[E] Santi Gokngan

[=] Gantijabaten

(7 tenakan Jabatar

=] Perbaian Pagawa

[=] s Matchng

[5] Renking Pagawa

£7 Lawem

Pagawai

=] Mutosi

Gambar 3.25Desain form input izin dan cuti
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7. Desainformlembur pegawai

{5 Sistem Informasi
Rumah Sakit Umum [slam Madinah Kesembon - Malang
Transaksi Pegawai Lembur
ey e — 1
F 1
=) Peaama etar Targoak &
{7 PrecersiPegand Tam Muai [____—__l
] mreanfracerst 5 Jam seksal
[l iperiian . 3 , P Y]
[=] Totd Rekap Presensl 5 g 22
[ Transakei r
5] Lertur
& nrcw »
5 mocs
[=] Petanogaran
5] Ganti Golorga
=] eati pbatan
{7 Kenakan Jabatan
[=] Perdaian Pega
[ Leworn
Pegand
=] e
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Gambar 3.26Desain form lembur pegawai

8. Desainform perjalanan Dinas
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Gambar 3.27 Desain form perjalanan dinas
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9. Desainform pelanggaran pegawai

)
Home | Sistem Informasi
wemame Fumah Sakit Limum Tzlam Madinah Kazemban - Malang

Bogan |
7 ot
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Gambar 3.28 Desain form pelanggaran

10. Desainform kenaikan jabatan

REUI Madinah Kasembor

(:3 E'> X {:} [HipAocahostisim e )

o ] & s f : :
Home | Logout S istem Informasi Kepegawaian
mmmmm Rurnah Sakit Umum Islam Madinah Kasemnbon - Malang
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£ Master Tambah Data Kanaikan Jabatan
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[=] Gokngan 5
(7 e ' Bt —r
(=] Pepawai Mazk F ] Jabatan bani :ﬂ
[=] Pegowai Keluar

(] Presensi Pegawsi F No 5K 213u6tyiyd798

Sl T B

(=] Rekap Precend A

(2] TotalRekopFrecersi 1 Tanggal Jabatan Terhitung E E

7 Trarsakei »

S Lembir Keterangan 12 Mei 2013

(=] tznrouti P

=] Perjalanan Cinas A

O = =]
Simpan Eatal

] cort Geengen [Emen] (e ]

(=] eanti jobatan

{7 Kenakan Jabatan
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Gambar 3.29 Desain form kenaikan jabatan
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o | 8 S : ;
#" Sistem Informasi Kepegowaian
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11. Desainform kenaikan Golongan
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Gambar 3.30 Desain form kenaikan golongan
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12. Desainform Penilaian
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Gambar 3.31 Desain form penilaian
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3.34 Desain Proses

a. ldentifikasi Proses

Berikut adalah proses sistem informasi standar prabn :

Tabel 3.54 Identifikasi Desain Proses

No. Proses Sistem Deskripsi Proses Input proses Output proses E Alur Proses
¢ Buka halaman login pada browser dan ketik alamat :
Halaman sesuai http://localhost/rsuim. untuk login halaman RSUIM
dengan level yang Kasembon-Malang.
diinputkan yaitu * Tampilkan halaman “login”
Sistem mengidentifikasi Username, halaman ¢ Masukkan “username” “password” dan “level”pada
1. | Login user melalui username, password dan Registrator atau tempat yang disediakan
password dan level user level halaman Pelayanan | ¢ Tekan tombol “login”
atau halaman « Jika “username’” ada, “password” cocok dan “level”
Rekam medis rawat sudah sesuai
jalan e Tampilkan halaman sesuai dengan “userlevel” yang
login.
, A N - . Setelah user teridéntifikasi sebagai bagian
Halaman Menampilkan halaman Hasil identifikasi Tampil halaman . . . & 8
2. . . ! J . . kepegawaian, kemudian sistem membuka halaman
Kepegawaian untuk bagian kepegawaian dari proses login kepegawaian .
kepegawaian
Menampilkan halaman . e . .
. - o . Setelah user teridéntifikasi sebagai bagian non
Halaman Non untuk bagian non Hasil identifikasi Tampil halaman . . .
3. . . ] . . kepegawaian, kemudian sistem membuka halaman
Kepegawaian kepegawaian (keuangan dari proses login non kepegawaian .
" non kepegawaian
dan direktur)
4 Halaman Menampilkan halaman Hasil identifikasi Tampil halaman Setelah user teridentifikasi sebagai administrator,
" | administrator administrator dari proses login administrator kemudian sistem membuka halaman administrator
Proses yang digunakan Data unit o Kli “ jan” i ik “unit”
5 Input Master Unit yang dig . Data Master Unit K|'Ik rr'u'enu ’Ifepegawalan "kemudlan klik “unit” dan
untuk menambahkan Data terrsimpan klik pilihan “tambah data
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No.

Proses Sistem

Deskripsi Proses

Input proses

Output proses

Alur Proses

master unit oleh
administrator

¢ Di halaman ini bagian kepegawaian dapat
menambahkan data master unit dengan
menginputkan data pada form yang telah tersedia

* Setelah menginputkan data di atas, tekan tombol

“Simpan”
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No.

Proses Sistem

Deskripsi Proses

Input proses

Output proses

O Alur Proses
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No.

Proses Sistem

Deskripsi Proses

Input proses

Output proses

O Alur Proses
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No.

Proses Sistem

Deskripsi Proses

Input proses

Output proses

O Alur Proses




123

No.

Proses Sistem

Deskripsi Proses

Input proses

Output proses

O Alur Proses
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No.

Proses Sistem

Deskripsi Proses

Input proses

Output proses

Alur Proses
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3.3.5 Perancangan Uji Coba Sistem Penilaian Jabatan
Perancangan ujicoba pada sistem penilaian yangglilmadengan metoder ofile
matching ini adalah sebagai berikut ini:

* Melakukan pengujian pada metogbeofile matching untuk mengetahui hasil proses

penilaian calon pegawai yang naik jabatan atau isjadpatan yang kosong.

*  Selama proses ujicoba, tahapan yang dilakukan lada¢aginputkan beberapa nilai
yang berbeda-beda untuk satu unit kerja pegawai gangan nominal angka antara

1 (satu) — 5 (lima).

3.3.6 Perancangan Site Map Sistem

Lampiran 4

3.3.7 Diagram Aliran Data (Data Flow Diagram)

DFD adalah sebuah teknik yang menggambarkaanadata dan
transformasi yang digunakan sebagai perjalasi@a dari masukan menuju
keluaran.Dalam DFD sistem informasi kepegawaian terddpat level yang
digambarkan sebagai berikut :

a. Context diagram (Lampiran 5)

b. DFD Level 1 (Lampiran 6)

c. DFD Level 2 Hak Akses Kepegawaian (Lampiran 7)

d. DFD Level 2 hak Akses Non Kepegawaian (Lampiran 8)

e. DFD Level 2 hak akses Administrator (Lampiran 9)

f. DFD Level 3 hak akses Administrator — Golongan njpaan 10)
g. DFD Level 3 hak akses Administrator — Jabatan (Lisanpl1)

h. DFD Level 3 hak akses Administrator — Unit (LampitER)
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i. DFD Level 3 hak akses Kepegawaian — Pegawai (LamndiB)

j- DFD Level 3 hak akses Kepegawaian — Riwayat PéwatidLampiran 14)
k. DFD Level 3 hak akses Kepegawaian — Pengalamaa Kexmpiran 15)
|. DFD Level 3 hak akses Kepegawaian — absensi (Lami6)

m.DFD Level 3 hak akses Kepegawaian — 1zin dan tatmpiran 17)

n. DFD Level 3 hak akses Kepegawaian — Lembur (Lami&)

0. DFD Level 3 hak akses Kepegawaian — Pelanggarangiran 19)

p. DFD Level 3 hak akses Kepegawaian — Perjalanars dlrempiran 20)

g. DFD Level 3 hak akses Kepegawaian — Kenaikan Jalfhtampiran 21)

r. DFD Level 3 hak akses Kepegawaian — Kenaikan Gealorfgampiran 22)
s. DFD Level 3 hak akses Kepegawaian — Penilaian Paigékvampiran 23)
3.3.8 Entity Relationship Diagram (ERD)

Entity Relationship Diagram (ERD) atau bisa digebiiagram E-R
merupakan model jaringan yang menggunakaN susuatan yéng disimpan
dalam sistem secara abstrak. Diagram E-R merupaaouah diagram
yang menggambarkan hubungan/relasi antar Entitggram E-R lebih
menekankan pada struktur dan hubungan antar datzeda dengan DFD yang
merupakan model jaringan fungsi yang akan dilaksamaleh sistem. Entity
Relatioship Diagram (ERD) Conceptual sistem infainieepegawaian dapat
dilihat pada Lampiran 24 dan Entity Relatioship g»&an (ERD) Physical pada
Lampiran 25.

Tabel-tabel database yang akan dikelelola dalarkasplini dibuat melalui

tahapan perancangan database yang dianalisis meaiggData Flow Diagram



127

(DFD) dan Entity Relationship Diagram (ERD). Aplikasi database yang
digunakan dalam penelitian ini adalah MySQL dengama database “rsium”.
Berikut ini adalah nama-nama tabel beserta fiadttifiyang digunakan pada
sistem informasi kepegawaian.

a. Tabel Master Unit

Tabel 3.55 Tab_master_unit

Name Data Type Not Null? Key
id_unit Varchar (10) No Primery key
nama_unit Varchar (40) Yes
Jam_kerja_perhari Varchar (40) Yes

Tabel ini digunakan untuk menampung jenis-jenis aamit, tabel ini
direlasikan dengan tabel pegawai.
b. Tabel Master Jabatan

Tabel 3.56 Tab_master jabatan

Name Data Type Not Null? Key
id_jabatan Integer (10) No Primery key
Nama_jabatan Varchar (40) Yes
Nama_bagian Varchar (30) Yes

Tabel ini digunakan untuk menampung jenis-jenis angeatan, tabel
ini direlasikan dengan tabel pegawai dan tdelaikan jabatan.
c. Tabel pegawai

Tabel 3.57 tab_pegawai
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Tabel pegawai merupakan tabel yang digunakan umtekampung
identitas pegawai yang dibutuhkan oleh tabel-tdbel seperti tabel riwayat
pendidikan, pengalaman kerja, kenaikan pegawaiaikan golongan, transaksi
lembur, transaksi izin cuti, transaksi pelanggatam transaksi perjalanan dinas.
d. Tabel Perjalanan Dinas

Tabel 3.58 Tab dinas
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Tabel 3.59 Tab_pengalaman_kerja

e. Tabel pengalaman Kerja

Name Data Type Not Null? Key
Id_peng_kerja Integer (10) No Primery key
Nik Varchar (20) No
Nama_pekerjaan Varchar (30) No
Ket_pekerjaan Text No
Tahun_kerja Varchar (20) No

129

Tabel pengalaman kerja ini adalah tabel yang mpnam pengalaman
kerja pegawai sebelum di RSUIM Kasembon.

f. Tabel Riwayat Keluarga
Tabel 3.60 Tab_riwayat keluarga

Name Data Type Not Null? Key
Id_ket_keluarga Integer (10) No Primery key
Nik Varchar (20) No
Hub_keluarga Varchar (50) No
Nama_keluarga Varchar (50) No
Tgl_lahir_keluarga Varchar (50) No
Pend_keluarga Varchar (50) No
Pekerjaan_keluarga | Varchar (50) No

g. Tabel Riwayat Pendidikan
Tabel 3.61 Tab_riwayat pendidikan

Name Data Type Not Null? Key
Id_pendidikan Integer (10) No Primery key
Nik Varchar (20) No
Tahun_pend Varchar (30) No
Ket_pend Varchar (40) No

h. Tabel Transaksi izin dan cuti

Tabel 3.62 Tab_trans_izin_cuti




i. Tabel Transaksi Lembur

Tabel 3.63 Tab_trans_lembur

j. Tabel Presensi

Tabel 3.64 Tab presensi

Name Data Type Not Null? Key
Id_tpresensi Integer (10) No Primery key
Nik Varchar (20) No
Tgl_presensi text No
Jam_masuk text No
Jam_keluar text No
Keterangan Varchar (100) No

k. Tabel Pelanggaran
Tabel 3.65 Tab_pelanggaran
Name Data Type Not Null? Key
Id_trans_pelanggaran | Integer (20) No Primery key
Nik Varchar (20) No
Tgl_pelanggaran Date No
Jenis_pelanggaran Varchar (30) No
Bentuk_pelanggaran Text No
Tindakan Varchar (50) No

Tabel Kenaikan Golongan

Tabel 3.66 Tab_trans_golongan
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m. Tabel Kenaikan Jabatan

Tabel 3.67 Tab trans_jabatan

Name Data Type Not Null? Key
Id_trans_jab Integer (10) No Primery key
Nik Varchar (30) No
Id_jabatan_lama Varchar (10) No
Id_jabatan_baru Varchar (20) No
No_sk_jabatan Varchar (30) No
Tgl_sk_jabatan Date No
Tgl_jabatan_terhitung Date No
Ket_jab Text No
n. Tabel Nilai

Tabel 3.68 Tab nilai
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0. Tabel Temporary Nilai

Tabel 3.69 Tab_tmp nilai

p. Tabel Aspek Penilaian

Tabel 3.70 Tab_aspek

Name Data Type Not Null? Key

Id_aspek Integer (10) No Primery key

Nama-aspek Varchar (50) No

Nilai_aspek Varchar (30) No

g. Tabel Master Golongan
Tabel 3.71 Tab_master_golongan
Name Data Type Not Null? Key?

Id_golongan Varchar (10) No Primery key
Nama_golongan Varchar (30) No
Keterangan Varchar (30) No

Tabel master golongan ini adalah tabel yang bedungntuk

menampung nama-nama golongan dan tabel kenadtangan.
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BAB IV

HASIL DAN PEMBAHASAN

4.1 Implementasi Program.

analisis proses bisnis,
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Pada bab sebelumnya sudah dilakukan identifikata saalisis, mulai dari

analisis kebutuhan samparamsang desain untuk

mempermudah pengerjaan sistem. Dan pada bab ini dielaskan hasil proses

sistem tersebut.

Berikut ini merupakan perangkat keras dan perarigkak yang digunakan

dalam membangun dan menggunakan program web Sistermasi Kepegawaian

dengan server lokal:

Tabel 4.1 Spesifikasi perangkat keras dan perarigkak

No.

Perangkat

Spesikasi

Perangkat Keras

Laptop Processor DualCore 1.65 Ghz

Memory 4GB DDR3

Hardisk 320GB

Perangkat Lunak

Microsoft Windows 7 Professional 64bit

AppServ 2.5.10 For Windows

Browser Google Chrome dan Mozilla Firefox 14

NotePad++

Adobe Photoshop CS3

Power Designer 6.0 (ProcestAnalist dan DataArchitect)

BalsaMiq MockUps

@ N o ) & G IDIEERRGRIDNRES

PowerDesigner DataArchitec
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4.2 Implementasi Antar muka/l nterface
Pada implementasinterface website sistem informasi kepegawaian, di
klasifikasikan menjadi dua level yaitagian kepegawaian dan Non Kepegawaian.
Non Kepegawaian adalah terdiri dari bagian keuand@arikut ini adalah
implemetasinterface website Sistem Informasi Kepegawaian yang diamdulapsaat
website diakses melallocalhost dengan level akses d&agian Kepegawaian.
4.2.1 Interface Halaman K epegawaian
Interface dari halaman kepegawaian dapat ditemui dalam kétbagai
interface baik berupa table maupdorm. Berikut penjelasannya:
1. Halaman Login
Halaman awaUser adalah halamalogin. Di halaman ini, pada kolom bagian
kananterdapat 3Field yang harus diisbleh User dengan benaryaitu username,

password dan KodeCaptcha:

‘c" SISTEM INFORMASI RSUI MADINAH

Gambar 4.1 Halamarogin Kepegawaian
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Ketika nama user atau password salah, user yangakgn belum terdaftar maka

tidak bisa login dan akan muncul peringatan segarhbar berikut ini:

Maaf, Anda belum terdaftar

Gambar 4.2 Peringatan login gagal

2. Halaman Dashboard K epegawaian

Setelahlogin berhasil,user akan di bawa ke halaman utama Kepegawaian.

Terdapat beberapa menu utama dalam haladashboard Kepegawaian yang
diantaranya berfungsi sebagai master sedangkan ijmngberfungsi sebagai
halaman transaksi dan laporan kepegawaian. Beriaaman dashboard

kepegawaian setelah prodegin.

@ rome | I tosou [ Sistem Info | Kepegawaian d el
User Login : Niswatun Hasanah Rumah\SakitislamMadinahiKasembon|Malany’

Bagian : Kepegawaian

E EProfilku ‘ Selamat datang di Sistem [

lbah Password
O Perhatian : -, Berita Terkini

¥

# Agar keamanan sistem ini tetap tefaga, diharapkan kepada seluruh User Sistem ini untuk tidak memberikan £ Untuk saat ini tidak ada berita terbaru,
| Username dan Password kepada orang lain.

# Setiap selesai menggunakan aplikesi ini diharopkan kepada seluruh user untuk selalu meiokukan “Logeut” guna
keamanan sistem ini tetap tefjaga.

Tanya Jawab
i resen # [Isikan Pesan/Pertanyaan Anda di bawzh ini
Rekap Presensi
Total Rekap Presensi
> Aktifitas
Lembur

2] Rekap Lembur Pegawai
& Data in/Cuti
-~ Data Pelanggaren

Gambar 4.3 Halamastashboard Kepegawaian
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3. Halaman Data Pegawai
Halaman data pegawai merupakan halaman yang dignnaktuk melihat
semua data pegawai RSUIM Kasembon Malang atau atefiardasarkan unit,
status pegawai dan keterangan aktif. Terdapat apasditur dalam halaman ini,

yaitu detail, edit, danprint. Berikut ini adalahnterface halaman data pegawai:

Sistem Informasi Kepegawaian
PumahSakitiielamMadinahKacemhoanMalana
RumahiSakitiisiamMadinahlkasemboniMalany|
Nama: Unit: Al Unit + Status Pegawai: Al - AKHf: A - | cani
No NIK Nama Tgl Masuk Unit Jabatan Status Control |
= Cust
1 |435 Awad shalih Salim 01 Maret 2013 | ¢ - e Edit Hapus Detall Print
eeeee
i 5 Pegawai
2 | 0120200122004 | dr.Winarto Tri Cahyo U. 13 Agustus 2013 | Pekarya o Ecit Hapus Detall Print
[%1 Total Rekap Presensi Pegawai
3 | 01102DU122004 | dr.Anisaturoifah 07 Agustus 2013 | Apotek Dokter Pelaksana =7 Edit Hapus Detal Print
H (aKtifitas S
71 Lembur degial
4 | 0100200122001 | drRakhmawarawati 01 Januari 2000 | RM Ecit Hapus Detail Print
[£] Rekap Lemb Tetap
aaaaaaa
= drg.Choirul [
[ Data Izin/Cuti 5 | 009.02.0U122001 A'E g 01 Januari 2013 | Gudang Dokter Pelaksana 2923l | Eqit Hapus Detail Print
nam,M.Mkes Tetap
[2l Data Petanggaran
[E1 Perjalanan Dinas 6 | 008020U112011 | dr. Sayyidah Mirfat géosemmber Dokter Pelaksana KET’:;";E” Edit Hapus Detail Print
a
7 | 0060200112001 | dr. Garley Rizal Wira. W 01 Mei 2011 Radiologi Dokter Pelaksana P_Ergfa";a‘ Edit Hapus Detail Print
I s 10 Desember | Custumer Pegawai
g | 003.12.5C.112001 | Mustakim EA it Kontrax | ESit Hapus Detail Print

Gambar 4.4 Halaman data semua pegawai
4. Halaman Data Pegawai ber dasar kan Unit
Halaman data pegawai berdasarkan Unit digunakamkuntelihat data
pegawai RSUIM Kasembon Malang berdasarkan unit.nt@ranya Unit TU/
Manajemen Security, kasir, gudang, apotekustumer service, RM, FO dan Gizi.
Terdapat beberapa fitur dalam halaman ini, yaéail, edit, danprint. Ketika user
memilih salah satu unit kerja, maka yang yang thagalah data dari pegawai di

unit tersebut. Misalnya, user memilih unit perawally mengklik cari maka yang
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tampil adalah data pegawai pada unit perawat. Benik adalahnterface halaman

data pegawai unit perawat:

Mo NIK Nama Tgl Masuk Unit Status Control N
1 017.03.PR.122002 Any sulistyonongsih 01 Januari 2000 Perawat Edit Hapus Detail Print
G 4 016.03.PR.122001 Lia Rahmawati 01 Januari 2000 Perawat Edit Hapus Detail Print
B Rekap Pre s 3 007.03.PR.102004 Tin Sutiasih 11 Oktober 2012 Perawat Pegawai kontrak Edit Hapus Detail Print
[ Total Rekap Presensi 4 005.03.PR102003 Peny Ambarwati 17 April 2012 Perawat Pegawai kontrak Edit Hapus Detail Print
e Ak 5 | 004.02.PR102003 Nurul Wijayanti 27 November 2012 Perawat Pegawai kontrak Edit Hapus Detail Print
l:} LRZ’:::Lmhuv 6 003.03.PR092008 Anik Puspianti 04 Mei 2012 Perawat Pegawai kontrak Edit Hapus Detail Print
s 7 |o001.10.ASPT.102004 Yuli Setyaningsih 29 Maret 2009 Perawat Pegawai tetap Edit Hapus Detail Print

Gambar 4.5 Halaman data pegawai berdasarkan unit

5. Halaman Data Pegawai berdasar kan Status Pegawai

Halaman data pegawai berdasarkan Unit digunakamkuntelihat data
pegawai RSUIM Kasembon Malang berdasarkan unit.n@ranya Unit TU/
Manajemen Security, kasir, gudang, apotekustumer service, RM, FO dan Gizi.
Terdapat beberapa fitur dalam halaman ini, yadtail, edit, danprint. Ketika user
memilih salah satu status pegawai, maka yang yangit adalah data dari pegawai
yang memiliki status tersebut. Misalnya, user mignmegawai tetap, lalu mengklik
cari maka yang tampil adalah data pegawai tetapik@Beini adalahinterface

halaman data pegawai tetap:
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M b Sistem Informasi Kepega
User Login : Niswatun umahSakitlsiaj
Hasanah

Bagian ; Kepegawaian

B EProfilku

) Ubah Passward

I (=Kepegawsian

] Data Pegawai

f Erm Bt Beire E Na NIK- ‘Nama Tgl Masuk Unit Status. Control
7] Pegawai Keluar
B Dt 1 |017.03PR122002 Any sulistyonongsih 01 Januari 2000 Perawat Pegawaitetap | Edit Hapus Detail Print
== Presensi Pegawal 2 | 003.11.TNM.112001 Gaguk Arena Wijaya 26 Mei 2009 TU / Manajemen Pegawai Tetap Edit Hapus Detail Print
2] Rincian Presensi
() Rekap Presensi 3 | 00310ASPT.102004 Yan Aji Kurniawan 01 Januari 2012 Apotek Pegawai tetap | Edit Hapus Detail Print
[£1 Total Rekap Presensi 4| 002.11.TNM092004 Yusuf Aditya Rachman 26 Mei 2000 TU / Manajemen Pegawaitetap | Edit Hapus Detail Print
B EAktifitas 5 | 001.10.ASPT.102004 Vuli Setyaningsih 29 Maret 2009 Perawat Pegawaitetap | Edit Hapus Detail Print
71 Lembur
; | ‘ 6 | 00103 PROB2009 Siti Salamah 01 September 2009 Gizi Pegawai tetap | Edit Hapus Detail Print
[£) Rekap Lembur
Pegawal

[ Data invcuti

[2] Data Pelanggaran

[Z] Perjalanan Dinas
E Epenilaian

5] Hasil penitaian

21 Form penilaian

'=Laporan -

Gambar 4.6 Halaman data pegawai berdasarkan gegasvai
6. Halaman detail Data Pegawai
Halamandetail data pegawai ini menampilkan identitas lengkap wega
diantaranya Nik, nama lengkap, tempat lahir, tahdéghir, jenis kelamin, alamat,
telepon, agama, status nikah, nomor KTP, tanggaukjaunit, status pegawai,
keterangan aktif, riwayat pendidikan, pengalamamjakeriwayat jabatan dan
riwayat golongan. Berikut ini adalahterface halamardetail data pegawai:

(@) Home | [l Logout [

User Login : Niswatun Hasanah
Bagian : Kepegawaian

EEProfilku Data Pegawai
{2 Ubah Passwerd

e B NIK : 001.03.PR082009

] Data Pegawai ‘

= | Nama : Siti Salamah

~12| Entri Data Baru

B Pegawai Keluar Tempat Lahir : Kediri

B &Data Tanggal Lahir : 19 Mei 1978

e Jenis Kelamin : Wanita

Data Jabatan

Data Golongan Alamat : Ds. Rukem bayem, Kasembon
(EPresensi Pegawai Telepon : 085655567880

2 Rincian Presensi Agama . Blam

Rekap Presensi N ’

Status Nikah : Menikah
Total Rekap Presensi
Nomor KTP : 192879784576

(Eaktifitas

Lembur Tanggal Masuk : 01 September 2009
"2 Rekap Lembur Pegawai Unit : Gizi

Data Izin/Cuti Status : Pegawai tetap

) Datz Pelanggaran & Keterangan Aktif  : y

i — v [ EAit Drnfil 1

Gambar 4.7 Halamadfetail profil data pegawai
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Selain ditampilkan detail profil pegawai, pada haa ini juga ditampilkan
detail riwayat data pegawai yang terdiri dari riwayat pendidikaengalaman kerja,
riwayat jabatan, dan riwayat golongan. Data riwgyatdidikan terdiri dari tahun
masuk, tahun keluar, dan detail pendidikan. Dataggkeman kerja terdiri dari
nama pekerjaan, detail pekerjaan, dan tahun belk@aja Jabatan terdiri dari nama
jabatan, nomor SK, tanggal SK, tanggal terhituragy keterangan. Sedangkan data
Golongan terdiri dari nama golongan, Nomor SK, taigSK, dan tanggal
terhitung. Bagian kepegawaian bisa menambah, nbahgudan menghapus data

riwayat tersebut. Berikut ini adalah tampilaterface detail riwayat pegawai:

Sistem Infermasi Kepegawaian

RumahSakitlisiamMadinahKasembon Malang|

Riwayat Pendidikan
Tehun Deteil Pendidikan Control
2000 - 2003 SMK Telkom Sandi Putra Malang [ edit | hopus]

Tambah Data

Pengalaman Kerja
Nama Pekerjaan Detail Pekerjaan Control
Guru Pengajar di Jurusan Keperawstan SMK Tunas Bangsa [ edit | hapus]

Tambah Data

Jabatan

Name Jabatan NoSK  TglSK  TglTerhitung Keterangan  Control
*Tidak Ada Data*

Tambah Data

OF MAULANA MALIK IBRAHIM STATE ISLAMIC UNIVERSITY OF MALANG

Riwayat Golengan
Nama Golongan NoSK  TgisK Tyl Terhitung Control
*Tidak Ada Data™

Tambah Data

Gambar 4.8 Halamadetail riwayat data pegawai
7. Halaman edit Data Pegawai
Halamanedit data pegawai ini menampilkan identitas pegawai yakan
diubah diantaranya nama lengkap, tempat lahirganghir, jenis kelamin, alamat,

telepon, agama, status nikah, nomor KTP, tanggaukjaunit, status pegawai,
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keterangan aktif dan foto pegawai. Berikut ini atlahterface halamandetail data

pegawai:

IRumal

nhon\Malang

11k
Edit Data Pegawai

NIK 001.03.PR.082009

Nama Siti Salamah

Tempat Lahir  : Kediri

Tanggal Lahir ¢ 19 v  Mei - 978 ~

Jenis Kelamin

Alamat

Telepon 085655567880

Agama i slam

Status Nikah ~ : Menikah

Normar KTP 192879784576

Status Pegawai i PegawsiTetsp

Tanggal Masuk ¢ 07 v September v 2009 v

Unit : Gizi -

Gambar 4.9 Halamaetit data pegawai
Ketika user bagian kepegawaian sudah mengubah dktamnemilih tombol
simpan maka akan muncul pemberitahuan data teisimggan seperti pada gambar

berikut ini:

Data Tersimpan

Gambar 4.10 pemberitahuan data pegawai tersimpan

8. Form insert Riwayat Pendidikan Pegawai
Halamaninsert riwayat pendidikan ini merupakan halaman untuk girgout

riwayat pendidikan pegawai. Halaman ini terdiriidahun masuk dan tahun keluar,
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dan detail pendidikan. Berikut ini adalaimterface halaman insert riwayat

pendidikan pegawai:

Tahun E format: 2000-2006

Detail Pendidikan :

Simpan || Batal

Gambar 4.1Forminsert riwayat pendidikan
9. Form edit Riwayat Pendidikan Pegawai
Halamanedit riwayat pendidikan ini merupakan halaman untuk guéah
riwayat pendidikan pegawai yang sebelumnya teledingpan. Halaman ini terdiri
dari tahun masuk dan tahun keluar, dan detail piémh. Berikut ini adalah
interface halamaredit riwayat pendidikan pegawai:

EDIT RIWAYAT PENDIDIKAN

Tahun i |2006 - 2009 format: 2000-200&

D3 Akuntansi Poltek

Detail Pendidikan :

Simpan || Batal

Gambar 4.12 Forradit riwayat pendidikan
Ketika user bagian kepegawaian selesai mengubah mendidikan, dan
memilih tombol simpan maka akan muncul pemberitahdata telah tersimpan

seperti pada gambar berikut ini:
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Data Tersimpan

Gambar 4.13 pemberitahuan data pendidikan tersimpan

10. Form insert Pengalaman Kerja Pegawai

Halamaninsert pengalaman kerja ini merupakan halaman untuk meogi
pengalaman kerja pegawai sebelum bekerja di Rurakih Smum Islam Madinah
Kasembon. Halaman ini terdiri dari nama pekerjaan detail pekerjaan. Berikut

ini adalahinterface halamarinsert riwayat kerja pegawai:

MNama Pekerjaan : ;_‘uf._firaswasta |

usaha rumah tangga pada
bidang makanan sehat

Erie o

Detail Pekerjaan

Tanun Bekerja  : |2010-sekarang
| simpan || Batal
Gambar 4.14 Fornmsert pengalaman kerja
Ketika user bagian kepegawaian selesai mengisi mitgalaman kerja, dan
memilih tombol simpan maka akan muncul pemberitahdata telah tersimpan

seperti pada gambar berikut ini:
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Data Tersimpan

Gambar 4.15 pemberitahuan pengalaman kerja tersimpa

Ketika user menekan OK peringatan tersebut maka akancul data yang
telah ditambahkan tersebut pada halaman detail waegaBerikut ini adalah

tampilan halaman detail pegawai pada sub pengal&erg

Mama Tahin

v Dretad Pekerjaan Conkrol
Pekerjaan Bekerga

& Pengayasr di Jurusan Keperawalan ShK Tunas = [ ot |
Gury Banisa 2009-2011 Hespi)
[ edif|

Eonsultant Konsultan Gizi o Pusks L 2010-2013
Sulta Fuila 121 di PUs sMag h _|
raswasta  Lisaha rumah tangga pada bidang makanan sehat  2010-sekaran [ £l E]

Tambah Dala

Gambar 4.16 Data pengalaman kerja
11. Form edit Pengalaman Kerja Pegawai
Halamaninsert pengalaman kerja ini merupakan halaman untuk nizatgu
pengalaman kerja pegawai sebelum bekerja di Rurakith Smum Islam Madinah
Kasembon yang telah tersimpan sebelumnya. Halamarterdiri dari nama
pekerjaan dan detail pekerjaan. Berikut ini adafdérface halamanedit riwayat

kerja pegawai:
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Mama Pekerjaan I".ﬂ.l'iraswasta

Usaha rumah tangga pada
bidang makanan sehat

Detail Pekerjaan

Tahun Bekerja  : |2010-2014|

e | g |
| Simpan || Batal |

Gambar 4.1 Formedit pengalaman kerja
12. Forminsert Jabatan Pegawai
Halamanupdate jabatan ini merupakan halaman untuk menambahkaun at
mengupdate jabatan pegawai di Rumah Sakit Umunmidiadinah Kasembon.
Halaman ini terdiri dari nama jabatan, nomor SKig@al SK, tanggal terhitung,

dan keterangan. Berikut ini adaladterface halamarinsert jabatan pegawai:

Jabatan :  Pilih Jabatan -
No sk | ]
Tanggal SK g | "i_

Tanggal Terhitung 3

| Simpan I| Batal |

Gambar 4.1&orminsert jabatan pegawai
Riwayat jabatan pada detail data pegawai Bagiane@@paian dapat
mengubah data yang kurang benar, berikut ini adakshface halamanedit data

riwayat jabatan:
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Jabatan - Dokter Umum -
hio 5K [ 1234355056
Tanggal 5K - [orsor 2014 ™
Tanggsl Terhitung. © | 07-01-2014 =
Penetapan Kenaikan Jabatan
oleh Direktur RSUIM
Madinzh Kasembeon
Keteizngan
| Simpan |[Bm1|

Gambar 4.1%ormedit jabatan pegawai

13. Form insert Golongan Pegawai

Halamanupdate golongan ini merupakan halaman untuk menambahtaan a
mengupdate golongan pegawai di Rumah Sakit Umuamidfladinah Kasembon.
Halaman ini terdiri dari nama jabatan, nomor SKiggal SK, tanggal terhitung,
dan keterangan. Berikut ini adalaiterface halaman update riwayat kerja

pegawai:

Golongan : 'Pilih Golongan v-

No 5K | |

Tanggal 5K ] | "5]

Tanggal Terhitung : ;
I_S'tmpan_l! _Esaf:aI_i

Gambar 4.20 Halamansert golongan pegawai
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Bagian kepegawaian pada halaman ini, yaitu Riwggddngan pada detalil
data pegawai dapat mengubah data yang dirasa kiwemay, berikut ini adalah

interface halamaredit data riwayat golongan:

Golongzan ; 1.;"5. -
Mo SK - [7esa7esTe 1
Tanggsl 5K - |02-p1-2004

i
Tznggal Terhitung - IL’JTJJL-E-!JM

: Simpan i| Batal |

Gambar 4.21 Forredit golongan pegawai

14. Halaman cetak Data Pegawai
Halamancetak ini merupakan file hasil perintah print pada dag¢gawai. file
ini berupa.xls atau tersimpan dalam microsoft exel. Berikutadalahinterface

halamarupdate riwayat kerja pegawai:

Rumah Sakit Umum Islam Kasembon Malang
Laporan Data Pegawai

NIK - 001.03 PR.082009
Nama : Siti Salamah
Status : Menikah
Tempat Lahir : Kediri
Tanggal Lahir - 1978-05-19
Jenis Kelamin : Perempuan
Agama : Islam
Alamat : Ds. Rukem bayem. Kasembon
Unit : Gizd
Tanggal Masuk : 2009-08-01
Riwayat Pendidikan
Tahun | Detai Pendidikan |
2000 - 2003 |smK Telkom sandi Putra Malang |
P Kerja
Nama Pekerjaan Detail Pekerjaan
Guru Pengajar di Jurusan Keperawatan SM|
Ki I Konsultan Gizi di Puskesmas

Gambar 4.22 Halamasetak data pegawai
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15. Hapus Data Pegawai

Ketika bagian kepegawaian akan menghapus datavpegeaka tekan pilihan

hapus data seperti berikut ini:

Sistem I_gnfgrrr!a_si Kepegawaian . = Waktu Server:
f[TrITFI | SakitislamMadinah honMal ang| 7. Feb, 2014 7:5531
9 | 006.03PR.102004 Nur Cholis 01 Januari 2000 Editdapus Petail Print
10 | 006.02.DU.112001 dr. Garley Rizal Wira, W 01 Mei 2011 Dakter Edit Hapus Detail Print
11 | 005.10.ASPT.102004 Dian Yuni Astutik 02 Februari 2013 Apotek Edit Hapus Detail Print
12 | 005.03.PR.102003 Peny Ambarwati 17 April 2012 Perawat Pegawai kontrak | Edit Hapus Detail Print
13 | 004.03.PR.102003 Nurul Wijayanti 27 November 2012 Perawat Pegawai kontrak | Edit Hapus Detail Print
14 | 003.12.5C.112001 Mustakim 10 Desember 2011 Custumer Service Pegawai Kontrak | Edit Hapus Detail Print
15 | 003.11.TNM.112001 Gaguk Arena Wijaya 26 Mei 2009 TU / Manajemen Pegawai Tetap Edit Hapus Detail Print
16 | 003.10.ASPT.102004 Yan Aji Kurniawan 01 Januari 2012 Apotek Pegawai tetap Edit Hapus Detail Print
17 | 003.03.PR.092008 Anik Puspianti 04 Mei 2012 Perawat Pegawai kontrak | Edit Hapus Detail Print
18 | 003.02.DU.082004 dr. Achmad Faris 08 April 2008 Dokter Edit Hapus Detail Print
19 | 002.11.TNM.032004 Yusuf Aditya Rachman 36 Mei 2009 TU / Manajemen Pegawai tetap Edit Hapus Detail Print
20 | 002.10.ASPT.112004 Hana wiranti 01 Januari 2010 Apotek Pegawai kontrak | Edit Hapus Detail Print
21 | 002.02.DU.072008 dr. Taufiqurrohman, M.mkes 01 Januari 2000 TU / Manajemen Edit Hapus Detail Print
22 | 001.11.TNM.072005 Mach, Zainuri 01 Januari 2012 TU / Manajemen Edit Hapus Detail Print
23 | 001.07.GZ112004 Siti Niswatul Azizah 01 Januari 2011 TU / Manajemen Edit Hapus Detail Print
24 | 001.03.PR.O82009 Siti Salamah 01 September 2009 Gizi Pegawai tetap Edit Hapus Detail Print

Gambar 4.23 Halaman pilihan hapus data pegawai

Dan sistem akan menampilkan permintaan persetgela@lum data benar-benar

dihapus seperti pada gambar berikut ini:

Apakah Anda benar-benar mau menghapusnya?

| ok || cence

Gambar 4.24 Halaman persetujuan hapus data pegawai
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16. Halaman Pegawai Keluar

Halaman pegawai keluar ini merupakan halaman untakambahkan atau
mendata pegawai yang keluar di Rumah Sakit Umuamidviadinah Kasembon
karena alasan mengundurkan diri, pensiun, dan daiklalaman ini terdiri dari
NIK, tanggal keluar, dan keterangan. Berikut inialati interface halaman
pegawai keluar:

(@) tome | [l togout
User Login : Niswatun
Hasanah

Bagian : Kepegawaian

5 (ZProfilku
[E1 Ubah Password
El (=Kepegawaian
[0 Data Pegawai
71 Entri Data Baru

[%1 Pegawai Keluar
#{Data
B EPre
]
[E]
[Ei Total

= aktifitas

71 Lembur

[E1 Rekap Lembur I
Pegawai

[ pata Ezin/cuti

[2] Data Peianggaran

Gambar 4.25 Halaman formput keluar

Jika Bagian Kepegwaian menginputkan Nik yang sataln belum terdaftar maka

akan muncul peringatan seperti pada gambar benkut

Input Gagal, MIK Tidak Ditermukan

—-—

Gambar 4.26 Halaman peringatan NIK tidak sesuai
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16. Halaman Data Master Unit Rumah Sakit

Halaman unit merupakan halaman yang menampilkam wat yang terdapat
pada Rumah Sakit Umum Islam Kasembon Malang. Baigegawaian hanya
dapat melihat, tidak dapat mengubah dan menghagiasudit. Halaman ini terdiri
dari ID Unit, nama unit, dan jam kerja perhari. iRet ini adalahinterface halaman

unit:

[71 Data Pelanggaran

41 Perjalanan Dinas

i . 04 Laboratorium 7 Jam

Gambar 4.27 Halaman Data Master Unit Rumah Sakit
17. Halaman Data Master Jabatan Pegawai
Halaman jabatan merupakan halaman yang menampiticta jabatan
pegawai yang terdapat pada Rumah Sakit Umum Islagetdbon Malang. Bagian
kepegawaian hanya dapat melihat, tidak dapat mefgaan menghapus data
jabatan. Halaman ini terdiri dari ID Jabatan, ngafeatan, dan bagian. Berikut ini

adalahinterface halaman jabatan:
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Sistem

ID Jabatan Nama Jabatan Bagian

% Dokter Spesialis Medis
2 Admin Jamkesmas Non Medis
2 Admin Pendataran Non Medis
) Front Office Non Medis e
2 Asisten Perawat Medis
n Ka. Asisten Perawat Medis
0 Ka, Bid. Jang Medis & Non Medis Non hedis
19 Staf Gizi penunjang Medis
18 Security Non Medis B
17 Cleaning Service Nan Medis
16 asir RI Non Medi
15 Kasir RJ Non Medis

] Rekap Lemb 14 Ass. Apotek Penunjang Medis

aaaaaaa
A 13 ka. Apotek Penunjang Medis
[E1 pata Petanggaran 12 Staf Radiolegi Penunjang Medis
o i b Ka. Laborstarium Penunjang Medis L

Gambar 4.28 Halaman Data Jabatan Pegawai
18. Halaman Data Master Golongan Pegawai
Halaman golongan merupakan halaman yang menampdk#a golongan
pegawai yang terdapat pada Rumah Sakit Umum Islaseiibon Malang. Bagian
kepegawaian hanya dapat melihat, tidak dapat mefgaan menghapus data
golongan. Halaman ini terdiri dari ID Golonganmeagolongan, dan keterangan.

Berikut ini adalahnterface halaman golongan:

@ vome | I tosout [ Sistem Inf Kepegawaian _ d Waktuserver

Rumanis slamMadinahiKasemhon|Malang; = R

User Login : Niswatun
Hasanah

Bagian : Kepegawaian

1 Golongan Nama Gelangan Keterangan
9 mwAa Tiga A
- H D DuaD
51 Entri Data Baru L
71 Pegawai keluar 7 we DuaC
§ i 5 e oua g
[Z1 Data Unit
[ nyobak unit 2 B B4
[7 Data Jabatan 4 1w satuD
[71 Wyobak Jabatan
3 74 Satu € =
2 73 Satus
16 L70d Empat D
15 w/C Empat C
[5) Rekap Presensi " i
[ Total Rekap Presensi 14 /B Empat B
2 (aktifitas 13 /A Empat A
[ Lembur 12 mwo Tiga D
[71 Rekap Lembur
eania) u wc Tiga C
[71 Data Izin/Cuti 10 e Tiga B
[l Data Pefanaaaran N
+ m r 1 A satuh

Gambar 4.29 Halaman Data Master Golongan Pegawai
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19. Halaman Input Presens
Halamanpresensi ini merupakan halaman untuk menyediakacgrian file
presensi yang bexkstensi .xIs dari finger print. kemudian file pFasi di impor

untuk direkapBerikut ini adalalinterface halamaninput presensi pegaw:

nasi Kepegawaian Waktu Server
e I

RumahSakitislamMadinahlKasemhonMalang

Input Presensi

Silakan Pilh File Excel: [ mise exeptionds | [mport|

[£1 pata Golongan

Gambar 430 Halaman Input Presensi Pega
Dari hasil pengujian, sistem tidak akan mengimpflg yang sama
Misalnya bagian kepegawaian mengimgfile presensi bulan kemarin yang telat
import, maka sistem akan menampilkan pemberitahuan sqgeté gambar beriki

ini:

[Jumlah data yang sukses diimport : 0] | [Jumlah data yang sama : 41]

Gambar 431 Pemberitahuan import presensi gi
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Dan ketika data yang di import adalah data yanfdua keterangan waktunya,
pada kolom tanggal berbeda dengan kemarin makalatasukses di import dan

muncul pemberitahuan seperti pada gambar berikut in

[Jumlah data yang sukses diimport : 41] | [Jumlah data yang sama : 0]

Gambar 4.32 Pemberitahuan import presensi sukses

20. Halaman Rekap Presens

Halaman rekap merupakan halaman hasil rekap pieselasna satu bulan.
Pada halaman ini rekap presensi dapat dicari barkis bulan dan tahun. Rekap
presensi ini dapat dicetak dengan file .xIs. Bérikul adalahinterface halaman

rekap presensi pegawai:

(@) Home | [ rogout =

Kepegawaian Waktu Server:

slamMadinah{Kasemhon|Malang Stoabi

User Login : Niswatun

Bagian : Kepegawaian

Sonin REKAP PRESENSI BULAN 12 - 2013 Taggd- oo | (pam] ©

[5) Ubah Password ‘
[ Entri Data Baru 4 Tanggal
£ | No, NIK Hama Unit —
[ Pegawai Keluar s il I sfwfulnfuelulnlwulnelo[n[a]a[s]x]s =
#Cipats 1 |00202.DU072008 | dr. Taufiqurrohman, Mmkes TU/ Manajemen
& (EPresensi Pegawal 2 |003.02.DU882004 | dr, Achmad Faris Apotek
) Rintian Presensi 3 |006020U112001  |dr, Garley Rizal Wira, W. Dokter v
@ Rekap Presensi 4 |008020U112011 | o, Sayyidah Mirfat Dokter
5 [011020U122004  |as Dokter
[2] Total Rekap Presensi
6 |01202.0U.122004 dr.Winarto Tri Cahyo U Dokter 3
Bl Aktifitas 7 |00902DU122001  |drg.Choirul Anam,M.Mkes Dokter v
19 Lembur 8 [010020U122001 |oh Dokter v v|v v v[v]v v
[2 Rekap Lembur 9 |00103 PRO52003 |[Siti Salamah Perawat
Pegaas 10 |00203.PRO92003 | Anita Diana Dwi 5 Perawat
[ Data kin/Cut 11 [003.03.PR092008 | Anik Puspianti Perawat
) Data Pelanggaran 12 [00L1LTNM072005 | Mach. Zainuri TU/ Manajemen Vv v]v [ ]
2 Perjlanen Dinas 13 |00211.THM.092004 | Vusuf Aditya Rachman TU/ Manajemen
14 |00311THM11200L | Gaguk Arena Wijaya TU/Mangjemen | v | v v v Vv
Bl ZPenilaian
15 |001.07.GZ112004 Siti Niswatul Azizah TU/ Manajemen vi|iv v( v v v V|
[2] Hasil Penilaian - -
16 (435 i Custumer Service
3 Fomm penilaian 17 Jossazscata00r  [Mustakim Custumer Service

S=laporan L

Gambar 4.33 Halaman Rekap Presensi Pegawai
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21. Halaman Total Presens

Halaman rekap merupakan halaman hasil rekap pieselasna satu bulan.
Pada halaman ini rekap presensi dapat dicari barkias bulan dan tahun. Rekap
presensi ini dapat dicetak dengan file .xls. Beriku adalahinterface halaman

rekap presensi pegawai:

Sistem Informasi Kepegawaian Waktu Server:
Rinnah|C clamiMadinah Kacamhnn/Malana 1, Jan. 201419510
Ruma slamMadinahlKasemhoniMalano;
— TOTAL JAM PRESENSI PEGAWAI
[£) Ubah Password
[ Data Pegawai
CY—— F o, NIK Grand Total | Penjabaran Unit Rata-rata | Perkiraan Efektif Keja | Jam Kerja/nari
B Cnata s 002.02.0U.072008 0 TU / Manaj 0jal 0 hi 7
©{pa
B&n b 2 003.02,0U.082004 0 Apatek 0jal 0 h: 8 J:
B 5Presensi Pegawal
D & o 3 006.02.DU.112001 o Dokt 0 jam 0 hi Jam
e 4 008.02.00.112011 o Dokt 0 jam 0 h: Jam
L2 Rekap Presensi s | ow.020u122008 0 Dokt 0jam 0h jam
[ Total Rekap Presensi 6 | 012.02DU122004 o Dokt 0jam oh jam
(= Aktifitas 7 | 003.02.pU122001 a Dokt 0jam 0h: jam
B fembir 8 010,02,.00.122001 0 Dokt 0 jam 0 h Jam
= 9 | 00103.PROB2009 o Perawat 0jal Oh 3j
[El Rekap Lembur E
e 10| 00203.PRO32003 o Perawat 0 [ 3
I'u Data lzin/Cuti 1 003.03.PR.092008 0 Perawal it 0j 0 h: 3
12| 00111.THM.072005 T i o TU/ Mangjemen | 0jam 0 hari 7 jam
13 | 00211032004 Vusuf Aditya Rachman o 0 0 hari 7i
14 | oo3a1.MMa12000 Gaguk Arena Wijaya 0 0j 0 hari 7j
15| 00107.62.112004 Sii Niswatul Azizah [] o 0 hari 7i
16 43 Awad shalih Salim o 0j 0 hari 3j
17| oosazsciiant Mustakim [ 0j 0 hari 8

Gambar 4.34 Halaman Rekap Presensi Pegawai
22. Halaman insert Lembur
Halaman tambah Data Lembur adalah halaman yang mmlkan form
transaksi pegawai yang mendapat perintah lembur kdgrala bagian masing-
masing. Bagian kepegawaian hanya menginput datesakai yang berisi NIK,
Tanggal lembur, jam mulai, jam kembali, dan tugekepjaan lembur. Berikut ini

adalahinterface halamaninsert data lembur:
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RumahiSakitislamMadinahiKasemhbon\Malang

User Login : Kepala Bagian
Kepegawaian
Bagian : Kepegawaian

@ vome | I tosoue H Sistem Informasi Kepegawaian _

B E=Profilku a0

1% Ubah Passwerd

Tanggal

Jam Mulai
[E] Rekap Presensi 1

1% Total Rekap Presensi

Jam Selesai

Tuges/Pekefoon : [
o Akifites
) Lembur [ simpan || Batal

2] Rekap Lembur Pegawai

Gambar 4.35 Halamansert Data Lembur
Dari hasil pengujian, ketika Bagian Kepegwaian nigmgtkan Nik yang salah atau

belum terdaftar maka akan muncul peringatan sepada gambar berikut ini:

Input Gagal, MIK Tidak Ditemukan

Gambar 4.36 Peringatan input lembur gagal
Ketika user bagian kepegawaian selesai mengisi dategan benar dan
memilih tombol simpan maka akan muncul pemberitahdata telah tersimpan

seperti pada gambar berikut ini:

[Data Tersimpan

Gambar 4.37 Pemberitahuan data lembur tersimpan
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23. Halaman Rincian Data Lembur Pegawai

Halaman rincian data lembur pegawai merupakan tealarang menampilkan
data lembur pegawai yang ada pada data transakbutepegawai Rumah Sakit
Umum Islam Kasembon Malang. Halaman ini terdirii d&iK, nama, unit, jam
mulai, jam selesai, Tugas dan pekerjaan ketika lenmPada halaman ini, bagian
kepegawaian bisa mengubah dan menghapus dataksagaag salah. Dari hasil
pengujian ketika pada bulan tersebut tidak adawaiggang terdata lembur, maka
data yang ditampilkan adalah kosong. Berikut iralalinterface halaman rincian

lembur:

asi Kepegawaian = - =
itlislamMatdinahlKasembon|Malanu;

kit

Gambar 4.38 Halaman Rincian Data Lembur Pegawai
24. Halaman Rekap Total Jam Lembur
Halaman rekap data lembur pegawai merupakan halgmaragn menampilkan
data rekapan jam lembur pegawai. Halaman ini teddiri NIK, nama, unit, dan

total jam lembur. Data rekap bisa ditampilkan bsatkan bulan tahun dan unit
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kerja pegawai. Berikut ini adalahterface halaman rekap lembur berdasarkan unit
kerja:

@) Home | [ Logout [

Sistem Infermasi Kepegawaian

User Login : Niswatun Azizah
Bagian : Kepegawaian

Rumah SakitisiamMadinahiKasemboniMalany

EFEProfilku

- I Ubah Password
[l EKepegawaian

[E] Data Pegawai
{2 entri Data Baru

2] Pegawai Keluar

] Rekap Presensi

(E-Aktifitas
[E Lembur

[ pata kin/Cuti

] Data Pelanggaran

[ perjalanan Dinas
= Penilaian

) Totel Rekap Presensi

2] Rekap Lembur Pegawai

GENERAL LEDGER

F'Es
| Tanggal - 3 Unit- TU/Manajemen  ~ | Cari || Print

REKAP LEMBUR

NIK Nama Pegawai Unit Kerja- Total Jam Lembur |

= 00311.TNM112001 Gaguk Arena Wijaya TU/ Mansjemen 11 Jam 0 Menit

Gambar 4.39 Halaman Rekap Total Jam Lembur belkiasanit

(@) Home | [l Logout 3

User Login : Niswatun Azizah
Bagian : Kepegawaian

E EProfilku
Bl Ubah Password
Kepegawaian
{2 Data Pegawai
1] Entri Data Baru
I Pegawai Keluar
H (1 Data
£ (=Presensi Pegawai
{2 Rincian Presensi
{5 Rekap Presensi
{2 Total Rekep Presensi

EAktifitas
{2 Lembur
% Rekap Lembur Pegawai
2] Data zinsCuti
{2 Data Pelanggaran
{2 perjalanan Dinas

- SPenilaian

Sistem Informasi Kepegawaian

RumahiSakitislamMadinah|Kasembon|Malang

GENERAL LEDGER
ot Usic: SemuaUnit v

_[ RN,

No NIK Nama Pegawai Unit Kerja Total Jam Lembur

i 011.02.00122004 dr Anisaturoifzh Dokter 12Jam 0 Menit

2 012.02.0U122004 dr.Winarto Tri Cahyo U Dokter 9Jam 0 Menit

3. 003.03.PR.092008 Anik Puspianti Perawat 0Jam 45 Menit

4. 00111.TNM.072005 Moch, Zainuri T/ 5Jam @ Menit

Gambar 4.40 Halaman Rekap Total Jam Lembur betkkas#anggal

25. Halaman Dataizin dan Cuti Pegawai

Halaman data izin izin merupakan halaman yang mpitieam data transaksi

izin dan cuti pegawai pada Rumah Sakit Umum Islaaséfnbon Malang. pada
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halaman ini Bagian kepegawaian dapat mengubah darglmpus data transaksi
izin dan cuti pegawai yang dirasa salah. Halanmarterdiri dari ID Transaksi,
NIK, Nama pegawai, tanggal pengajuan, lama iziru atati, dan keterangan
keperluan. Berikut ini adalaimterface halaman data izin dan cuti pegawai yang

ditampilkan berdasarkan bulan dan tahun:

Sistem Informasi Kepegawaian

RumahiSakitisiamMadinahKasembonMalang

TN ——

No | 1D Teznsaki ik Nama | Tanggal Pengajuan | Lsma Pengajuan | Keperuan [ Contiol

1 | sooes7az oozozprosz00e | Anik Puspiant 0102012 2 Han . Edit Hapus

Hapus
2 | 1331083057 0110200122004 | e Arissturoitah 16-10-2013 1 Har a Edit Hapus

3 | 740219 oo312SCII2OM | Mustakim 28102013 Zhaiad | sakit Edit Hapus

Gambar 4.41 Halaman Data izin dan cuti berdas&skéan tahun
26. Halaman insertizin dan Cuti Pegawai
Halaman insert izin cuti merupakan halaman yang menampilkan form
transaksi izin dan cuti pegawai yang diterima diepala Unit dan diteruskan ke
Bagain Kepegawaian untuk di rekap. Form transakisi cuti terdiri dari 1D
Transaksi, NIK, keterangan izin atau cuti, tanggaingajuan, tanggal mulai
izin/cuti, lama pengajuan, dan keperluan. Berikutadalahinterface halaman

form izin cuti pegawai:
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@ vome |l tosoun

User Login : Niswatun Hasanah
Bagian : Kepegawaian

Sl profiky

ID TRANSAKS] : 332764765

NIK
KETERANGAN ¢ @gin/ O cuti
TANGGAL PENGAIUAN

TANGGAL MULATUIN/CUTL :

Lama PENGAIUAN [ ™

KEPERLUAN i

| simpan || Batat |

Gambar 4.42 Halamansert data izin culti
27. Halaman edit izin dan Cuti Pegawai
Halamanedit izin cuti merupakan halaman yang menampilkan feadit
transaksi izin dan cuti pegawai yang telah terebetumnya. Fornedit transaksi
izin cuti terdiri dari ID Transaksi, NIK, keterangaizin atau cuti, tanggal
pengajuan, tanggal mulai izin/cuti, lama pengajudar, keperluan. Berikut ini

adalahinterface halamaredit transaksi izin cuti pegawai:

Sistem Informasi Kepegawaian

RumahSakitlisiamMadinahiKasemhonMalang
1D TRANSAKST 22
NIK |002.03.PR 092003

TANGGAL
JENIS PELANGGARAN

BENTUK PELANGGARAN : [T

9 Data tainjcun

TINDAKAN

Gambar 4.43 Halamaatlit data izin cuti
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28. Halaman Data Pelanggaran

Halaman data pelanggaran merupakan halaman yangnmpédkan data
transaksi pelanggaran pegawai pada Rumah Sakit Uislam Kasembon Malang.
pada halaman ini Bagian kepegawaian dapat mengdbah menghapus data
transaksi pelanggaran pegawai yang salah. Halamaerdiri dari ID Transaksi,
NIK, tanggal, jenis pelanggaran, bentuk pelanggadam tindakan. Berikut ini
adalahinterface halaman data izin dan cuti pegawai yang ditarapilkerdasarkan

bulan dan tahun:

epegawaian_
all

inahlKasembonMalany

%3 Laporan

Gambar 4.44 Halaman Data Pelanggaran
29. Halaman insert Pelanggar an pegawai
Halamaninsert pelanggaran merupakan halaman yang menampilkan for
insert transaksi pelanggaran yang diterima oleh kepala Qan diteruskan ke

Bagian Kepegawaian untuk di rekap. Form transaktanggaran terdiri dari ID
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Transaksi, NIK, tanggal, jenis pelanggaran, berpelanggaran, dan tindakan

Berikut ini adalahinterface halaman forninsert pelanggaran pegawai:

u

Gambar 4.45 Halamansert pelanggaran
30. Halaman edit Pelanggaran Pegawai
Halamanedit pelanggaran merupakan halaman yang menampilkan dditm
transaksi pelanggaran pegawai yang telah terislggimya. Formedit transaksi
pelanggaran terdiri dari ID Transaksi, NIK, tangg@nis pelanggaran, bentuk
pelanggaran, dan tindakan. Berikut ini adalaterface halamanedit transaksi

pelanggaran pegawai:
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Gambar 4.46 Halamaatlit pelanggaran

31. Halaman Data Perjalanan Dinas

Halaman data perjalanan dinas merupakan halaman rip@mampilkan data
transaksi perjalanan dinas pegawai pada Rumah 8mkitm Islam Kasembon
Malang. Pada halaman ini Bagian kepegawaian dapagubah dan menghapus
data transaksi perjalanan dinas yang salah. Halamaerdiri dari NIK, nama
pegawai, tanggal, tempat, jenis perjalanan, togifatanan, hasil perjalanan, dan
anggaran (uang transport). Berikut ini adalaterface halaman data perjalanan

dinas pegawai yang ditampilkan berdasarkan bulartataun:
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@ rome | W toooe Sistem Inform

User Login : Niswatun Hasanah jumah
s Kepamien)

HiEprofiky
Tambzh Data | Tanggal Cari || Print |
No NIK Nama Tgl Tempat Jenis Topik Hasil Anggaran | Control
1 | 002.11.TM 092004 | ¥usuf Aditya 07-01-2014 | RSU Malang | Seminar BPKS 2014 Sertifiat séfiinar BRES 200000 i
Rachman 2014 Hapus

RSUD Penerapan . Edit
2 | 003.11.TNM112001 | Gaguk Arena Wijaya | 09-01-2014 Workshop Sertifikat Workshop Askes | 230000

Keganjen Askes Ha

Gambar 4.47 Halaman Data Perjalanan Dinas
32. Halaman insert Perjalanan Dinas
Halamaninsert perjalanan dinas merupakan halaman yang menamibken
insert transaksi perjalanan dinas yang diteria oleh badiepegawaian. Form
transaksi perjalanan dinas terdiri dari NIK, tariggenis pelanggaran, topik
perjalanan , hasil perjalanan, dan anggaran. Benikuadalahinterface halaman

forminsert perjalanan dinas pegawai:

Input Data Dinas Perjatanan
NIK
Tanggal =
Tempat
Jenis Pejalanan
1 e zinvcu Topik

7 Date Peiznggaran

|1 etanan s Hasil Pegjalanan
T Penisian
B Lapon Anggaran

Gambar 4.48 Halamansert perjalanan Dinas
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33. Halaman edit Perjalanan Dinas

Halamanedit perjalanan dinas merupakan halaman yang menampitkem
edit transaksi perjalanan dinas pegawai yang telahi teeiselumnya. Fornedit
transaksi pelanggaran terdiri dari NIK, nama pegaweanggal, tempat, jenis
pelanggaran, topik perjalanan, hasil perjalanan alaggaran. Berikut ini adalah

interface halamaredit transaksi perjalanan dinas pegawai:

Sistem Informasi Kepegawaian

RumahiSakitisiamMadinahiKasemhonMalang|

‘Edit Data Dinas Perjalanan

NIK : 002,11, TNM 092004
Nama Yusuf Aditya Rachman

Tanggal [o7012014
Tempat : RSU Malang
Jenis Perjalanan  : RSU Malang

Bems z01t
Topik

Hasil Perjalanan Seriikat seminar BPKS 2014
Anggaran ;200000

Simpan | [ Betal

Gambar 4.49 Halamaatlit perjalanan Dinas
34. Halaman L aporan Data Pegawai
Halaman laporan data pegawai merupakan halamanmgangmpilkan semua
data pegawai RSUIM Kasembon Malang atau melihatidsarkan unit, status
pegawai dan keterangan aktif. Terdapat beberapa dilam halaman ini, yaitu

detail, danprint. Berikut ini adalahinterface halaman data pegawai
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@ rore | W oot Sistem Informasi Kepegawaian
User Login : Niswatun Hasanah l t "w-.'“'\ \':"‘H\ ‘JT ahlk
Bagian : Kepegawsian
o Nama: Unit: Al Unt v StatusPegawai: Al v Ak Adf v | Can |
= Kepagauaan
I _ . "
No NIK Nema Tgl Masuk Unit Jabatan Status Control
1 a3 Awad shalih Salim 01 Maret 2013 Custumer Service | Perawat Pegawaitetsp | Detsil Print
2 0120200122004 | drWinarto Tri Cahyo U. 13 Agustus 2013 Dokter Perawat Detail Print
3 |011020U122004 | drAnisaturoifah 07 Agustus 2013 Dokter Detail Print
4 0100200122001 | drRakhmawarawati 01 Januari 2000 Dokter Detail Print
5 |00902DU122001 | drg.Choirul Anam,M.Mkes 01 Januari 2013 Dokter Detail Print
6 |00802DUIL20L1 | d. Sayyidah Mirfat 01 September2000 | Dokter Dekter Umum Detail Print
7 |00602DU112001 | dr. Garley Rizal Wira. W 01 Mei 2011 Dokter Detail Print
& |003125C112000 | Mustakim 10 Desember 2011 | Custumer Service Pegawai Kontrak | Detail Print
9 |0031LTNML12001 | Gaguk Arenz Wijaya 26 Mei 2009 TU/ Manajemen Pegawai Tetep | Detail Print
10 [00303PR002005 | Anik Puspianti 27 Maret 2010 Perawat Pegawai Kontrak | Detail Print
11 [003020U082004 | dr. Achmad Faris 08 April 2008 Apotek Pegawai Tetap | Detail Print
12 [0021LTNMO32004 | Yusuf Aditya Rachman 26 Mei 2009 TU / Manajemen Detail Print
13 [00203PR092003 | Anits Disna DwiS 01 April 2012 Perawat Peqawaitetap | Detsil Print
14 [00202DU072008 | dr. Taufiqurrohman, M.mkes | 01 Januari 2000 TU/ Manajemen Detail Print
P— T— 15 | 00111.TNM072005 | Moch. Zainuri 01 Januari 2012 TU / Manaiemen Peqawai Tetop | Detail Print

Gambar 4.50 Halaman Laporan Data Pegawai

35. Halaman Laporan izin dan Cuti Pegawai

Halaman laporan izin cuti merupakan halaman yangameilkan semua data
transaksi izin dan cuti pegawai perbulan pada Rugakit Umum Islam Kasembon
Malang. Halaman ini Bagian Kepegawaian hanya daggdihat dan mencetak data
laporan izin dan cuti perbulan. Laporan izin dati pegawai ini terdiri dari ID
Transaksi, NIK, Nama pegawai, tanggal pengajuamalazin atau cuti, dan
keterangan keperluan. Berikut ini adalaterface halaman laporan izin dan cuti

pegawai yang ditampilkan perbulan:

OF MAULANA MALIK IBRAHIM STATE ISLAMIC UNIVERSITY OF MALANG



165

Gambar 4.51 Halaman Laporan izin dan cuti perbulan

36. Halaman L aporan Pelanggaran

Halaman laporan pelanggaran merupakan halamanmangmpilkan semua
data transaksi pelanggaran pegawai perbulan padaafRiBakit Umum Islam
Kasembon Malang. Halaman ini Bagian Kepegawaiarydatapat melihat dan
mencetak data laporan pelanggaran pegawau perbukgmoran pelanggaran
pegawai ini terdiri dari ID Transaksi, NIK, tanggaénis pelanggaran, bentuk
pelanggaran, dan tindakan. Berikut ini adalafterface halaman laporan

pelanggaran pegawai yang ditampilkan perbulan:
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Gambar 4.52 Halaman Laporan pelanggaran perbulan

37. Halaman L aporan Perjalanan Dinas

Halaman laporan perjalanan dinas merupakan halaraag menampilkan
semua data transaksi perjalanan dinas pegawailperpada Rumah Sakit Umum
Islam Kasembon Malang. Halaman ini Bagian Kepegaw&ianya dapat melihat
dan mencetak data laporan perjalanan dinas pegmsailan. Laporan perjalanan
dinas pegawai ini terdiri dari NIK, nama pegawangdgal, jenis perjalanan, topik
perjalanan, hasil perjalanan, dan anggaran. Beiikuadalahinterface halaman

laporan perjalanan dinas pegawai yang ditampifexbulan:
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User Login : Niswatun Hasanah
Bagian s aian

= Profiky

167

Sistem Infermasi Kepegawaian

jumanisakitisiamimad,

Tanggal: 012014 [ Cani | [Pint |

No NIK Nama Tol Tempat Jertis Topik Hasil Anggaran

1 | 00211.TNM092004 | Yusuf Aditya Rachman [ 07-01-2014 | RSU Malang RSUMalang | BPKS 2014 Sertifikat seminar BPKS 2014 200000

2 | 0031LTNM112001 | Gaguk Arena Wijaya 09-01-2014 | RSUD Kepanjen | Workshop | Penerapan Askes | Sertifikat Workshop Askes 230000

Gambar 4.53 Halaman Laporan perjalanan dinas pgerbul

38. Halaman Laporan Presensi

Halaman laporan presensi merupakan halaman yangmpaikan semua data
rekap presensi pegawai perbulan pada Rumah SakiinUrdslam Kasembon

Malang. Halaman ini Bagian Kepegawaian hanya dapelihat dan mencetak

laporan rekap presensi perbulan. Laporan presexgawai ini terdiri dari NIK,

nama pegawai, grand total, penjabaran, unit kesja;rata kerja, perkiraan efektif

kerja, dan jam kerja perhari. Berikut ini adaliaterface halaman laporan rekap

presensi pegawai yang ditampilkan perbulan:
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@) vome | Logou Sistem Informasi Kepegawaian

User Login : Niswatun Hasanah mani»al ISiamimaninaninase
Bagian o

TOTAL JAM PRESENSI PEGAWAI

[[can | [pam |

Gambar 4.54 Halaman Laporan rekap presensi perbulan

39. Halaman L aporan Kenaikan Golongan

Halaman laporan kenaikan golongan merupakan halg@agp menampilkan
semua data kenaikan golongan pegawai perbulan Ranah Sakit Umum Islam
Kasembon Malang. Halaman ini Bagian Kepegawaiarydatapat melihat dan
mencetak laporan kenaikan golongan perbulan. Lapomesensi pegawai ini terdiri
dari NIK, golongan baru, No SK, tanggal SK, danggad terhitung. Berikut ini
adalahinterface halaman laporan kenaikan golongan pegawai yaramngitkan

perbulan:
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e ol Sistem Inform
Bagian : Kepegawaian umahiSal

=0 Profilk

Tanggal SK - [ Cant | [ Prt ]

No NIK Golongan Baru Nao SK Tanggal SK Tanggal Terhitung

435 z 16HBKIO 01-01-2014 07-01-2014

00211.TNM.092004 89767790 01-01-2014 03-01-2014

00203.PR.092003 78523 04-01-2014 07-01-2014

3
2
3 |00103.PR.082009 785478978 02-01-2014 07-01-2014
4
5

435 10 88HG) 15-01-2014 22-01-2014

Gambar 4.55 Halaman Laporan kenaikan golongan pEgaerbulan

40. Halaman L aporan Kenaikan Jabatan

Halaman laporan kenaikan jabatan merupakan halarmag menampilkan
semua data kenaikan jabatan pegawai perbulan padehR Sakit Umum Islam
Kasembon Malang. Halaman ini Bagian Kepegawaiarydatapat melihat dan
mencetak laporan kenaikan jabatan perbulan. Lapmm@sensi pegawai ini terdiri
dari NIK, jabatan baru, No SK, tanggal SK, dan gaigterhitung. Berikut ini
adalah interface halaman laporan kenaikan jabatan pegawai yangngiligan

perbulan:
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e Sistem Informasi Kepegawaian
i B iumahSakitiisiamMadinah!Kasemhbon

=0 profiku

S kepegaua

Tanggal SK [Ccan | [Pant |

NIK Jabatan Baru Ne K Tanggal SK Tenggal Terhitung

435 87998 01-01-2014 08-01-2014

008.02.DU112011 1834359856 01-01-2014 07-01-2014

00211.TNM.092004 76686087 02-01-2014 08-01-2014

afw|n |2
5

002,03.PR.092003 98124687 02-01-2014 10-01-2014

Gambar 4.56 Halaman Laporan kenaikan jabatan pegentaulan

41. Halaman Form Penilaian K enaikan Jabatan Pegawai

Halaman form penilaian kenaikan jabatan merupakaanman yang berisi
pernyataan untk menilai seorang pegawai. Penilteadiri dari 3 aspek, yaitu
Aspek kapasitas intelektual, aspek sikap kerja,adqek perilaku. Aspek kapastitas
intelektual memiliki 10 point yang harus dinilaiaifju common sense, verbelisasi
ide, sistematika berfikir, penalaran dan solusil, rkansentrasi, logika praktis,
fleksibilitas berfikir, imajinasi kreatif, antisisg dan potensi kecerdasan. Aspek
Sikap kerja memiliki 6 point penilaian yaitu enepgikis, ketelitian dan tanggung
jawab, kehati-hatian, pengendalian perasaan, darofgrprestasi, dan vitalitas
perencana. Sedangkan yang terakhir adalah Aspdkkpeyang memiliki 4 point
penilaian yaitu kekuasaan, pengaruh, keteguhan #dati pemenuhan. Masing-

masing point pada aspek penilaian tersebut diddé&am bentuk angka 1-5 sesuai
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dengan hasil pengamatan penilai terhadap pegawej gailai dengan terlebih
dahulu mengisi NIK yang dinilai.
Berikut ini adalahinterface halaman form penilaian untuk usulan kenaikan

jabatan pegawai:

Sistem Informasi Kepegawaian
By (AR ool ot R
lHEsiamiMagdinaninasemnon/aian:

NK 43
Aspek Kapasitas Intelektual

Common Sen: N1~
Verbalisasi Id N1~
Sistematika Berfikir Ny
Penalaran dan Solusi Real N1~
Konsentrasi N
Logika Praktis N1
Fleksibilitas Berfikir N1
Imajinasi Kreztif N >
Antisipasi N+
Potansi Kecerdasan N
Aspek Sikap Kerja
Energi Psikis Niv
Ketelitian dan Tanggung Jawab 5
Kehati-hatian N -
Pengendalian Perasaan N1
Dorongan Berprestasi NS
Vitalitas dan Perencana N1~
Aspek Perilaku
e - Dominance (Kekuasaan) N~

Gambar 4.57 Halaman Form Penilaian Usulan Kenalkéatan
Ketika NIK yang diinputkan salah, atau tidak sesoka data nilai tidak akan

tersimpan dan akan muncul peringatan seperti gaabar berikut ini:

Input Gagal, MIK Tidak Ditemukan

——

Gambar 4.58 Peringatan Nik salah
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| Resst || TambahData

Pegawai

Data lzin/Cuti

004.03.PR.102003 Nurul Wijayantt 4.1 3.82 39 3.016

016.03 PR 122001 Lia 4.04 4.1 37 3.888

007.03 PR 102004 Tin Sutiasih 386 4.08 3.68 3.836
5 005.03 PR.102003 Peny Ambarwati 358 388 3.6 3.68

No
1 003.03.PR.092008 Anik Puspiantt 388|468 [37 |43
2
3
4
5

Gambar 4.59 Halaman Hasil Akhir Nilai
4.2.2 Interface Halaman Non K epegawaian
Interface dari halaman non kepegawaian ini berupa table yenigi data
dari bagian kepegawaian. Berikut penjelasannya:
1. Halaman Login
Halaman awaUser adalah halamalogin. Di halaman ini, pada kolom bagian
kananterdapat ZField yang harus diisbleh User dengan benar untuk bisa login

yaitu username danpassword :
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7 SISTEM INFORMASI RSUI MADINAH

Gambar 4.60 Halamdrogin Kepegawaian
2. Halaman Data Pegawai

Halaman data pegawai merupakan halaman yang mekamgemua data
pegawai RSUIM Kasembon Malang. pada halaman i@ plja dapat ditampilkan
berdasarkan pencarian nama lengkap, unit, staesyae yang terdiri dari pegawai
kontrak, pegawai tetap, pegawi magang dan pegatvasus. Atau berdasarkan
status aktif yang terdiri dari aktif, tidak aktilan keluar. Tidak aktif disini
maksudnya adalah pegawai yang cuti melahirkan, mpak studi atau pegawai
yang mengambil cuti lebih dari 2 bulan. Melihatdssarkan unit, status pegawai
dan keterangan aktif. Data pegawai yang tampierdiri dari NIK, nama pegawai,
tanggal masuk, unit, dan status pegawai. Terdagizrapa fitur dalam halaman ini,
yaitu detail, dan print. Berikut ini adalahinterface halaman data pegawai yang

tampil pada level non kepegawaian:
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(@ vome |l tosoun
User Login : Gaguk Arens Wiaya
Bagian : Non Kepagawaian

= iEprofiky Nama - Unit- Al Unt «  Status Pegawai- Al - AKHE: AdE Can

uk: T
[ o e ™ggow 00000 ]

No NIK Nama Tol Masuk Unit Status. Control
1 |43 Awad shalih Salim 01 Maret 2013 Custumer Service Pegawai tetap Detail Print
2 | 01202.00122004 drWinarto Tri Cahyo U, 13 Agustus 2013 Dokder Detail Print
3 | 01102.0U122004 dr.Anisaturoifah 07 Agustus 2013 Dokter Detail Print
4 | 01002.0U122001 dr.Rakhmawarawati 01 Januari 2000 Dokter Detail Print
5 | 00802.0U122001 drg.Choirul Anam, M Mkes 01 Januari 013 Dokter Detail Print
6 | 0080200112011 dr. Sayyidah Mirfat 01 September 2000 Dokter Detail Print
7 | 00602.0U112001 dr. Garley Rizal Wira, W 01 Mei 2011 Dokter Detail Print
8 |003125C112000 Mustakim 10 Desember 2011 Custumer Service Pegawai Kontrak Detail Print
9 | 00311.TNM.112001 Gaguk Arena Wijaya 26 Mei 2009 TU / Manajemen Pegawai Tetap Detail Print
10 | 003.03PR.092008 Anik Puspianti 27 Maret 2010 Perawat Pegawai Kontrak Detail Print
11 | 00302.DU.082004 dr. Achmad Faris 08 April 2008 Apotek Pegawai Tetap Detail Print
12 | 00211.TNM.092004 Yusuf Aditya Rachman 26 Mei 2009 TU / Manajemen Detail Print
13 | 00203.PR.002003 Anita Diana Dwi S 01 April 2012 Perawat Pegawai tetap Detail Print
14 | 002020072008 dr. Taufiquirohman, M.mkes 01 Januari 2000 TU / Manajemen Detsil Print

R F—T— ¥ 15 | 00111.TNM.072005 Mech. Zainuri 01 Januari 2012 TU / Manajemen Pegawai Tetap Detail Print

Gambar 4.61 Halaman Data Pegawai
Setelah user memilih detail maka akan tampil idestpegawai secara detail
yang terdiri dari NIK, nama lengkap, tempat lalanggal lahir, jenis kelamin,
alamat, telepon, agama, status nikah, nomor KTRgga masuk, unit, status

pegawali, dan keterangan aktif. Berikut ini adatdaérface halaman detail pegawai:

NIK : 003.11.TNM.112001

MNama 1 Gaguk Arena Wijaya

Tempat Lahir : Malang

Tanggal Lahir 1 09 Januari 1986

Jenis Kelamin . Pria

Alamat : Ds. Besuk 03/02 Kasembon, malang

Tanggal Masuk @ 25 Mei 2009
Status . Te Pega
Unit ¢ TU / Manajemen

Gambar 4.62 Halaman Detail Data Pegawai
Pada halaman detail pegawai juga ditampilkan inésinpegawai lainnya
diantaranta adalah riwayat pendidikan, pengalamamakriwayat jabatan, dan

riwayat golongan. User hanya dapat melihat datebeit, tidak dapat mengubah
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dan menghapus data pegawai. Riwayat pendidikan m@han tahun pendidikan
dan detail pendidikan. Pengalaman kerja pegawai ampitkan data nama
pekerjaan dan detail pekerjaan. Riwayat jabatarameiikan nama jabatan, nomor
SK, tanggal SK, tanggal terhitung, dan keterangedangkan riwayat golongan
menampilkan nama golongan, nomor SK, tanggal S thnggal terhitung.

Berikut ini adalahnterface halaman detail pegawai:

Riwayat Pendidika

idikan

Tahun Detai kan
2006 - 2009 D3 Akuntansi Poltek
2003 - 2006 SMK Muhay

mmadiyah 09
2000 - 2003 SMPN 2 Kediri

Pengalaman Kerja

Nama Pekerjaan Detail Pekerjaan
Pegawai TU Bagian tata usaha di SMP Muhammadiyzh 09 Malang

NamaJabatan ~ NoSK  TglSK Tl Terhitung Keterangan
Staf TataUscha 2345678 07-10-2013  29-10-2013 5K Ditandatangani Direktur RSUIM
Kepala Tata Usaha 87998 01-01-2014  08-01-2014  SKDiberikan oleh Direktur RSUIM

Nama Golongan No SK Tql Sk Tgl Terhitung
VB 16HBKIO 01-01-2014 07-01-2014
we 89HG) 15-01-2014 22-01-2014

Gambar 4.63 Halaman Detail Riwayat Pegawai
Ketika user memilitprint maka akan tampil halaman sippnt dalam bentuk

microsoft excel .exl. Berikut ini adalahterface halamarprint data pegawai:
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NIK 0 433
Nama : Awad shalih Salim
Status : Belum Menikah
Tempat Lahir : Malang, 8
Tanggal Lahir : 1988-01-02
Jenis Kelamin | : Persmpuan
Agama : Islam
Alamat : Jalan Merpati @ Pare
unit : TU/ Manajemen
Tangzal Masuk : 2013-03-01
Riwayat Pendidik

Tahun Detai
2006 - 2009 D3 Akuntansi Poltek
2003-2006 SMK a9

i|2000-2003 SMPN 2 Kediri
Kerja

Hama Pekerjaan | Detail Pekerjaan |
PegawsiTU |Bagian tats usaha di sMP 03 Mala|
Jabatan

Nama Jabatan Mo SK Tanggal SK Tanggal Terhitung Keterangan
StafTata Uzaha 2345678 07-10-2013 25-10-2013 [ 5K Ditandatangani Direktur RSUIM
Kepals Tats Usaha 27998 01-01-2014 08-01-2014 SK Diberikan oleh Direktur RSUIM

GColongan

hHama Golongan Mo SK Tangzal SK Tangzal Terhitung

/8 1EHBKIO 01-01-2014 07-01-2014
[ BIHGIMN 15-01-2014 22-01-2014

Gambar 4.64 Halamarint Detail Data Pegawai

3. Halaman Datalzin cuti Pegawai
Halaman data izin dan cuti pegawai merupakan hadayaag berisi semua
data transaksi izin dan cuti pegawai RSUIM Kasemilatang. Pada halaman ini
data ditampilkan berdasarkan tanggal dan tahun gpesg izin cuti. Data yang
ditampilkan dapat ditampilkan berdasarkan pencamama lengkap, unit, status
pegawai yang terdiri dari pegawai ID Transaksi, Nikama pegawai, tanggal
pengajuan, lama pengajuan, dan keperluan. Benkuadalahinterface halaman

data izin cuti pegawai:

OF MAULANA MALIK IBRAHIM STATE ISLAMIC UNIVERSITY OF MALANG



177

@) vome | [l tosot Sistem Informasi Kepegawaian
Vst Login: ol s Wi umahSakitlistamMadinahlk:

Gambar 4.6Falaman data izin cuti Pega\

Ketika user memilihprint maka sistem akan menampilkan halanprint.

Berikut ini adalahinterface halamarprint pada file .xls:

RUMAH SAKIT ISLAM MADINAH

‘m L. Reya Sskesari No. 32, Kaseaban, Malasg

Tdp. 0354 - 378144, 326581

Laporan Data Izin/Cuti Pegawai

o i Transaksi Nik Nama Tanggal | Lama Pengajuan
1 500631743 0N3.03.PR.N920NR Anik Puspianti 01-10-2013 7 Hari keperluan keluarga
2 1331053057 011.02.DU.122004 dr.Anisaturoifah 16-10-2013 1 Hari keluarga sakit
3 317402419 003.12.5C.112001 Mustakim 28-10-2013 2 hari Hari sakit

Gambar 466 Halaman cetak data izin cuti Pega
4. Halaman Data L embur
Halaman datdembur pegawai merupakan halaman yang berisi semua
transaksi lembumpegawai RSUIM Kasembon Malang. Pada halaman ina

ditampilkan berdasarkan tanggtahun atau unitData yang ditampilkan terdiri de
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NIK, nama pegawai, unit kerja, dan total jam len. User tidak dapat mengub

atau menghapus data. Berikut ini addnterface halaman data rekap lemkt

00202.DU072008

003,02 DU.0E2004

3 0060200112001
1 008.02DU112001
s 01102 DU 122004
&

003,03 PRGE2008
2 00 LLTNM 072005
0211 TNMO200
7] 00311 TRMI1200L

0010767112004

003.125C 112001

Gambar 4.6 Halaman data lembur pega
Ketika user memilihprint maka sistem akan menampilkan halanprint

lemburpegawaiBerikut ini adalatinterface halamarprint pada file .xls

NS ]
oJl. Raya Sckosan Na.32, Kesembon, Malasg

Telp. 0354 - 328144, 326631

Laporan Data Lembur Pegawai

lNol NIK | Nama | Unit | Total Jam Lembur |
1 [ 003.11.TNM.112001  [Gaguk Arena Wijaya |TU/ Manajemen  [11Jam 0 Menit \

e
Gambar 468 Halaman cetaftata lembur pegaw
5. Halaman Data Pelanggaran
Halaman data pelanggaran pegawai merupakan halgaran berisi semu

data transakgpelanggaraipegawai RSUIM Kasembon Malang. Pada halama
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data ditampilkan berdasarkan tanggal dan tahura f2atg ditampilkan terdiri dari
ID Transaksi, NIK, tanggal, jenis pelanggaran, bkmtelanggaran, dan tindakan.
User tidak dapat mengubah atau menghapus datakuBeni adalahinterface

halaman data pelanggaran:

Sistem Informasi Kepegaw,

nasi Kepegawaian it -
Rumah!SakitlisiamMadinahKasembonMalang

No IoTranssk NIK

Gambar 4.69 Halaman data pelanggaran pegawai

6. Halaman Data Perjalanan Dinas
Halaman data perjalanan dinas pegawai merupakasmbal yang berisi
semua data transaksi pelanggaran pegawai RSUIM nkame Malang. Pada
halaman ini data ditampilkan berdasarkan tanggaftalaun. Data yang ditampilkan
terdiri dari NIK, nama pegawai, tanggal, tempatigeperjalanan, hasil perjalanan,
dan anggaran dana. User tidak dapat mengubah aaghapus data. Berikut ini

adalahinterface halaman data perjalanan dinas:
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User Login : Gaguk Arena Wijaya
Bagian : Non Kepegawaion
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Sistem Informasi Kepegawaian

liumahiSakitlislamMadinahlKasembon|Malan

Tanggal [.coni | [ Prnt |
No NIK Nama Tgl Tempat Jenis Topik Hasil Anggaran
i RSUD Studi Studi Banding sarana prasarana | Sistem Sarpras RSUD Rp.
1| OOLILTNMOT2005 | Mach.Zainuri | 06-01-2014 | o Barsiig D i L
2 |ooLo7.z112004 | S Niswatul 07-01-2014 | RSU Sidoarjo | Seminar Seminar Tata Usaha RSU Aplikasi RS R
i Azizah 2 e 250.000,-

Gambar 4.70 Halaman data perjalanan dinas

7. Halaman Data Presensi Pegawai

Halaman data presensi merupakan halaman yang bessi rekap data

presensi pegawai RSUIM Kasembon Malang. Pada halamalata ditampilkan

berdasarkan tanggal dan tahun. Data yang ditanmpitkediri dari NIK, nama

pegawai, grand total, penjabaran, unit, rata-raigak perkiraan efektif kerja, dan

jam kerja perhari. User tidak dapat mengubah atangmapus data. Berikut ini

adalahinterface halaman total jam presensi pegawai:

Sistem Informasi Kepegawaian

D LiCak g R g S e g T Py g e
RumahiSakitlslamMatinah ionMalang| 24, Jan. 2004 234501

TOTAL JAM PRESENSI PEGAWAIL

Tanggal - Can | [ Pant

g 3 | Ut e

: 2 2 tam 47 M| T/ Mangiman__28jam ahar

s 2 2] 7m0 e Rpotek 5 e e

k. i 3 210| 3 Jam 30 Menit Radiologi Tiam 1 han 7jam

f7] Dace Presensi 4 240|  4Jam 0 Mennt Kasit 7jam Lhai 7am

) s keatan Golongan B = ojam Oren o

) Ous Keniean ban o petas om onan aam
7 o Guding ojam O Tam
v 0 Fotam Medt 0o Orar =
s o et oam onen .
o "] 7m0 e == Bam B e
u wta] 7 ham 20 ers bumut Eam Lnai B
= G20 7 Jam 0 Mern | TU/ angemen__75m e Tm
o <005 m S0 wene | 70 wanmemen 7 e T
w “o0| s sem s e | 10/ wanmemen__7m e T
= Gaa aam0vemn | TU/anmemen  7am B Tam
i o Comumerserves_0jam onen sm

Gambar 4.71 Halaman total jam presensi pegawai
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8. Halaman Data K enaikan Jabatan
Halaman data kenaikan jabatan merupakan halamag yenisi rekap
kenaikan jabatan pegawai RSUIM Kasembon Malang.aPaalaman ini data
ditampilkan berdasarkan tanggal dan tahun. Datg g&ampilkan terdiri dari NIK,
jabatan baru, nomor SK, tanggal SK, tanggal tenigitdan keterangan. User tidak
dapat mengubah atau menghapus data. Berikut iniatadaterface halaman

kenaikan jabatan:

Sistem Informasi Kepegawaian

RumahSakitislamMadinah|Kasemhon|Malang|

Tanggel SK: Can | [ Pint

NIK Jabatan B NoSK | Tanggal SK | Tanggal Terhitung Keterangar

435 87998 | 01-01-2014 08-01-2014

!

1 8

2 008.02.0U112011 2 1824359856 | 01-01-2014 07-01-2014
3 8

4 4

002:11,TNM.092004 76686987 | 02-01-2014 08-01-2014

002.03.PR092003 98124687 | 02-01-2014 10-01-2014 Ditunjuk Oleh Kepala Bagian Perawat

Gambar 4.72 Halaman data kenaikan jabatan
9. Halaman Data Kenaikan Golongan
Halaman data kenaikan golongan merupakan halamag perisi rekap
kenaikan golongan pegawai RSUIM Kasembon MalanglaF@alaman ini data
ditampilkan berdasarkan tanggal dan tahun. Datg ga&ampilkan terdiri dari NIK,
golongan baru, nomor SK, tanggal SK dan tanggdlitterg. User tidak dapat
mengubah atau menghapus data. Berikut ini adat@nface halaman kenaikan

golongan:
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(@) vome |l toso

User Login : Gaguk Arena Wijaya
‘Bagian : Non Kepegawaian

Sistem Infor

hepegawa\an
umahisa fadinah

1S TN

Tengeal 5K - [Gon | [P |
[ P e ~oggeooesy
No NIK Golongan Baru No SK Tanggal SK Tanggal Terhitung
1 00311.TNM.112001 30 16HBKIO 01-01-2014 07-01-2014
2 00211.TNM.032004 28 8976779 01-01-2014 03-01-2014
3 001.03.PR.082009 1c 785478978 02-01-2014 07-01-2014
] 00203 PR 092003 2 7852376 04-01-2014 07-01-2014
5 435 pi 89HGIMN 15-01-2014 22-01-2014

Gambar 4.73 Halaman data kenaikan golongan
4.24 Interface Halaman Administrator
Interface dari halaman administrator ini berupa table yamegisb data
master, form untuk menambah dan mengubah datkuB@enjelasannya:
1. Halaman Login
Halaman awaUser adalah halamalogin. Di halaman ini, pada kolom bagian
kananterdapat ZField yang harus diisbleh User dengan benar untuk bisa login

yaitu username danpassword :

’IQ" SISTEM INFORMASI RSUI MADINAH

Gambar 4.74 Halamdrogin Administrator
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2. Halaman Data Master Unit
Halaman data master unit merupakan halaman yangi lsemua data unit
pada RSUI Madinah Kasembon Malang. Pada halamaadmin dapat mengubah
dan menambah data tetapi tidak dapat menghapua. yidag ditampilkan terdiri

dari ID Unit dan Nama unit. Berikut ini adalatterface halaman data master unit:

Sistem Informasi Keuangan et " TP
RumahiSakitisiamMadinanlKasemboniMalang

nnnnn

R|8|9|B BB |F|L|E 6|6 |45(&

Custumer Servics

Gambar 4.75 Halamatata master unit

3. Halaman insert Data M aster Unit
Halamaninsert data master unit merupakan halaman yang biersi insert
data unit baru pada RSUI Madinah Kasembon Malaraa yang harus di isi
adalah ID Unit dan Nama unit. Berikut ini adalaiterface halamaninsert data

master unit:
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IDUNT ;|

NAMA UNIT ¢ |

: Simpan : Batal |

Gambar 4.76 Halamaimsert master unit
4. Halaman edit Data Master Unit
Halamanedit data master unit merupakan halaman yang bierisi edit data
unit aru pada RSUI Madinah Kasembon Malang. Dateyyampil paddorm edit
adalah ID Unit dan Nama unit. Berikut ini adalatterface halamanedit data

master unit:

1D LHMIT : qu .. |

NAMAUNIT : [instalasi farmasi satu |

= ems
| Update || Batal |

Gambar 4.77 Halamagrdit master unit

5. Halaman Data Master Jabatan
Halaman data master jabatan merupakan halaman lyamngi semua data
jabatan pada RSUI Madinah Kasembon Malang. Padamiaal ini admin dapat

mengubah dan menambah data tetapi tidak dapat m@eungh Data yang
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ditampilkan terdiri dari ID jabatan, nama jabatean chama bagian.

adalahinterface halaman data master jabatan:

Sistem Informasi Keuangan

Rumah S akitlislamMadinahlKasembon/Malan:
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Berikut ini

&
m | g

T
z
=

&
15

kY K Asisten Perawat
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Gambar 4.78 Halamadtata master jabatan

6. Halaman insert Data M aster Jabatan

Halamaninsert data master jabatan merupakan halaman yang Werisi

insert data jabatan baru pada RSUI Madinah Kasembon MgalRata yang harus di

isi adalah ID jabatan, nama jabatan dan bagianrikieini adalahinterface

halamarinsert data master jabatan:

1D JABATAN : !__ =

NAMA JABATAN |

BAGIAN ;| |

L=

Gambar 4.79 Halamaimsert data master jabatan
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7. Halaman edit Data Master Jabatan
Halamanedit data master jabatan merupakan halaman yang bemmsiedit
data jabatan baru pada RSUI Madinah Kasembon MalRata yang harus di isi
adalah ID jabatan, nama jabatan dan bagian. Benkadalahinterface halaman

edit data master jabatan:

IDJABATAN  : |27

MAMA JABATAMN iStaf Tata Lsaha

BAGIAM . |Mon Medis|

Gambar 4.80 Halamanadit master jabatan
8. Halaman Data Master Golongan
Halaman data master golongan merupakan halaman heng] semua data
golongan pada RSUI Madinah Kasembon Malang. Pat#amiaa ini admin dapat
mengubah dan menambah data tetapi tidak dapat m@meungh Data yang
ditampilkan terdiri dari ID golongan, nama golongden keterangan. Berikut ini

adalahinterface halaman data master golongan:
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Sistem Informasi Keuangan

lumahiSakitislamMadinahiKasembon|Malal
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Gambar 4.81 Halamadata master golongan
9. Halaman insert Data Master Golongan

Halamaninsert data master golongan merupakan halaman yang bhemmsi

insert data golongan baru pada RSUI Madinah Kasembonngal@ata yang harus

di isi adalah ID golongan, nama golongan dan kataa. Berikut ini adalah
interface halamarinsert data master golongan:

ID GOLONGAN @ | Il

NAMA GOLONGAN : |

Keterangan c

Eatal

= ]
Iilmpanl

Gambar 4.82 Halamdorminsert data master golongan
10. Halaman edit Data Master Golongan

Halamanedit data master golongan merupakan halaman yang bamsiedit

data golongan baru pada RSUI Madinah Kasembon Igaata yang harus di isi
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adalah ID golongan, nama golongan dan keterangBerikut ini adalah

interface halamaredit data master golongan:

[D GOLOMNGAN
MAMA GOLONGAN

Keterangan

:!il]

. |v/p

: [Empat D I

| =]
LUpdate || Batal |

Gambar 4.83 Fornedit master golongan

4.3 Hasll Pengujian Sistem Penilaian Kenaikan Jabatan dengan Metode

Profile Matching

Pada tahap pengujian sistem penilaian kenaikartgabgng dilakukan oleh
peneliti, data yang digunakan dalam proses pengigiastem menggunakan data
pegawai pada unit Perawat dan Apotek. Karena alar@éea jabatan yang kosong
dan harus di isi pada unit tersebut.
dengan menggunakan metqgatefile matching. Hasil nilai tersebut dapat membantu

pihak kepegawaian dan direktur dalam proses peng@amikeputusan terkait

Dari datainjang di input akan di proses

perencanaan kenaikan jabatan pegawai.

Uji coba dilakukan dengan menginputkan 4 nilaigveg pada unit perawat

pada form input nilai pegawai seperti pada gambeakbt ini:
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ENTRI DATA PENILAIAN PEGAWAL
| Nilai AspekIntelektual Nilai Aspek Sikap Kerja
| Sistematika | Penalaran, | _ logiks Fleksibiltss [majnasi |, Potensi | Energi | Tanggung  Kehati- | Pengendalian
| Bepikir  SolusiReadl "™ prakic  Bepiar  Kreatf | “"P" Kecergasan  Peiis | Jawab | hatan | Perasaan
1 N {1 A 1 O | I [
2 A = ) O 1
E T (. || L1
‘ T — L1
5 [ T | T — C 1
(20— | E— ) T | — [
7 I [, | (| | L1
20 | I ||| | — | w0 ] S— | —— | S— O —
10 | | N S O A . il 11
I G S || T ||| ST m| {— i —
il Ml W W W ML W R Wl W | [ — N —
B0 v = i e s s Wi s e s W0 oewnl N WEs. We L T [ ]
El | T | . | | U | S (S| —5 )| — | 0wy )| m "’
s & & b Wi Wi % e M B 0 W W sy e Wi e el (][]
L P | I | — | — O TO_— _—— O S— | — "m0 —
7 | | ||| ST S| /S — " | e
gr o I W Ny . Wy W W W W . M A Sl ]
|

Gambar 4.84 Forrmput nilai

Penilaian tersebut dihitung dengan menggunaka tailget profile jabatan sebagai
berikut:

EDIT NILAI PROFIL JABATAN

M Aspek Penilaian Milai Jabatan
- Common Sense ’__,r—
2 Verbalisasilde
3 Sisternatika Berpikir -
4 Penalaran dan Solusi Real [:I
5 Konsentr#i . - :l
6 Logika Praktis = S
7 Fleksibilitas Berpikir M il
8  ImajinasiKreatif [ el
9 Antisipasi - ’:I
10 Potensi Kecerdasan ’4—|
11 EnergiPsikis E
12 Ketelitian dan Tanggung Jawab - :
13 Kehati-hatian E
14 Pengendalian Perasaan |:|
15  Dorongan Berprestasi - e |
16 Vitalitas dan perencanaan =
17 Dominance (Kekuasaan) = ]I
18 dnfluences Pengarck) [ ]|
19  Steadiness (KeteguhanHati) [+ ||
Compliance (Pemenuhan) |

o

(smpan | kemest ||

Gambar 4.85 Gambadit nilai profil jabatan
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Dari nilai jabatan tersebut maka diperot&ép (selisih nilai pegawai dan nilai jabatan

sebagai berikut:

o |

, Kl'

K5 (K6

o

016.03 PR_122001

3

[ [00s.03:Pr 1020034

| 3

|3_|_m4_031=1102m3 E

|2

|T‘ 003.03.PR.092008 [4

ITT
BN

ERERNENE

iiss
5
o
B

&
=

s

R

|rofil Jzbatan

3

r| 016.03 PR.122001

=]

1}

e
ENNENE

-n.__|T‘ru

£ I

F‘

[2 [wsospri02003]1t [o 1 [2 1 [2]

|

004.03 PR_102003

[2 1o fo]

4
2
-2
2

_ITWFWTIT\TW

ol NEWE |

[
(%]

j
==

21

I+ [wnmmmoamals [t [ 12 ls o

Gambar 4.86 Nilai Profil Pegawai-Profil Jabatan @GP Aspek Intelektual

e | Laa

L Seples
No| 3 [s[safsa[s4[ss[se
1 [msmsrr1220m 4 [3 [2 [3 [2 |2
[2 |oosospr1c2003[3 [2 3 [+ |2 [2
3 [oososprio200sfs 32 2 2
4 |003.03PR092008(3 (3 |2 |3 |3 |2
[Brofit Jabatan Blslz s
1 [meospr12200m 1 [-1]e [o [ ]=
2 [oos.ozprio2003 o [2[1 1 [a]3

[004.03.PR 102003 |1 [-1]0 [-1[-1]=

003.03 PR.082008 |0 |-1]0 |0 |0 |1

Gambar 4.87 Nilai Profil Pegawai-Profil Jabatan @#&P Aspek Sikap kerja
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B o1[z2[pafms
1 (01603 PRIZZ00INZ |3 |[2 |2
2 |D5.03PRI0200312 (2 12 |3
3 [04.03PR102003 |2 (3 -1'-_ 1
4 [003.03PR.O002008 |2 (3 2_ 2
Profil Jabatan s e 4_ 3
1 [016.03.PR.122001 -1 {0 |[-2 |-3
2 [0053.03 PR.102003 |-1 (-1 |-2 |-2
3 [004.05.PE.102003 |-1 |© E_ -+
4 [003.03PR.OG2008 (-1 [0 |-2 |-3

Gambar 4.88 Nilai Profil Pegawai-Profil Jabatan @GP Aspek Perilaku

Selanjutnya adalah menentukan hasil bobot n#ai sklisin profile pegawai dengan
profile jabatan dengan acuan tabel bobot nilaikio¢iini:

Tabel 4.2 bobot nilai gap

No Selisih Bobot Nilai Keterangan
Profile pegawai
dan profile
jabatan
1 0 5 Tidak ada selisih (kompetensi sesuai dengan
yang dibutuhkan
2 1 4,5 Kompetensi individu kelebihan 1 tingkat/level
3 -1 4 Kompetensi individu kekurangan 1 tingkat/level
4 2 3,5 Kompetensi individu kelebihan 2 tingkat/level
5 -2 3 Kompetensi individu kekurangan 2 tingkat/level
6 3 2,5 Kompetensi individu kelebihan 3 tingkat/level
7 -3 2 Kompetensi individu kekurangan 3 tingkat/level
8 4 1,5 Kompetensi individu kelebihan 4 tingkat/level
9 -4 1 Kompetensi individu kekurangan 4 tingkat / level

OF MAULANA MALIK IBRAHIM STATE ISLAMIC UNIVERSITY OF MALANG



Berikut ini adalah hasil bobot nilai Gap ke-empagawai tersebut:

Selanjutnya adalah menghitung core factor dan skegnfactor dengan rumus

CF = Y. NC(i,s,p)
»Ic

secondary factor aspek intelektual, sikap kerja perilaku dengan menjumlahkan

semua bobot nilai dan membaginya dengan jumlahstgvRriteria tersebut. Hasilnya

adalah sebagai

STE

o e[ [ [ [kce [xcs [ies [T [ics [ieo [0
[1 [o16.03PR 1220015 |5 s a3 [3 [3 s 3 |
[2 [005.03PR.102003 [+5 5 a5 [2 [a 5 |
[ [o0s03PR 102003 [5 [4 [s [5 [3 5 [s5]ss5
[+ [003.03PR 092008 [4.5 45 4 [+ |3 2 &[5
| sikap kesja hasil bobot nilai Gap nilsi Gap
No NIK [s1 [s2[s3 [s4[s3[ss
1 [o1603Pr122001 [s5s [5 [5 [+ [2
2 [oososPr102003[5 [3 [as[as]s [2
3 [oos03Pr102003[as[e [5 o [o 1
[+ [oos.ospros2oos[s 4 [5 [5 [5 [+
‘sikap keja hasil bobot nilai Gap nilai Gap.
6] 106 WIS
[1 [oteosPrizz001 [+ 5 [3 [2
[ [oosesPrioz00s [+ [¢ [5 [3
[3 [oos03PrR102003 [2 [5 [5 |1
[+ [oos.0sPros200s [+ [5 [3 [2 |

Gambar 4.89 hasil bobot nilai gap intelektual

berikut ini:

NK K1 [x2 x5 [xe K5 Ko [k [K8
o603PR 120015 [5 [3 [s [+ [3 [3 [3
[o0s03Pr102003 [45[5 [+ 3 [+ 3 [3 [2
00403PR102003[s [+ [3 [+ [s [5 [3 [
003.03PR092008 43[4+ [+ 4 [+ [3 2

Core Factor

16

[37

41

ERS

Gambar 4.90 NilaCore Factor dan Secondary Factor Aspek Intelektual
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1 [ot60spra22001[45 s [5 [5 [a [2 [s.16660666667 [+

2 [00s03PR 1020035 (3 [45[45[s [2 |4 37
3 [oos0sPR02003[43[4 [5 [4 [4 [1 [s.1666666667 |33
4 [o030aproo008fs [a [5 |5 [5 [+ [s.66666666667 47

Gambar 4.91 NilaCore Factor dan Secondary Factor Aspek Sikap kerja

No[ NI [P1 [P2 [P3 [P4| Core Factor [Secondary Factor
1 [or603pr 1220014 [5 [3 [2 [43 [25
2 [o005.03PR102003 [+ [4 [3 [3 [4 3

3 [oos03PR102003 (s 5 [5 [1 [45 3
[o0s.03.R092008 4 [5 [3 [2 [45 [25

Gambar 4.92 NilaCore Factor dan Secondary Factor Aspek Perilaku

o

Selanjutnya adalah menghitung nilai total dengamus
N(,s,p) = (X)%NSF (i, s, p). (X)%NSF (i, s, p).
Dengan menjumlahkan nilai persen dari nilai rata-care factor dannilai
persen dari nilai rata-rataecondary factor. Nilai persen yang digunakan adala&9%

untuk Core Factor dan 40% untulSecondary Factor.

| opasimsimclekmalNisitoml
[No | NIK [Cote Factor [ Secondary Factor | Ni
1 [o1603PR 122001 [4.6 |32 |4.04
2 [005.03.PR 102003 3.7 |34 |3.58
3 [004.03.PR 102003 [4.1 |4.1 4.1
[+ [003.03.PR.092008 [53 |4 |5.88

Gambar 4.93 Nilalotal Aspek Intelektual
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[No|  NK [ CoreFactor [Secondary Factor |Ns
[1[016.03.PR 122001 | £ 16666666667 [+ [e1
2 Joos.03Pr 1020034 [33 [5:88
3 [004.03:PR 102003 | 4 16666666667 [3.3 )

o

|-l-— 003.03 PR.OS2008 | 4. 66666666667 (4.7 4.68

Gambar 4.94 Nilatotal Aspek Sikap Kerja

[No[ N [Core Factor [Secondary Factor [Np
|1_|1}115.I}3.PR. 122001 |43 25

[2 [005.03PR 102003 4 3
|3 [004.03.2R 102003 |45 3
[+ [003.03.PR 09200843 [

HBERE

Gambar 4.95 NilaTotal Aspek Perilaku

Dan yang terakhir adalah menghitung Hasil akhiu atnking pegawai
dengan
Ha = (x)%Ni + (x)%Ns + (x)%Np

Penentuan ranking mengacu pada hasil perhitungaentie. Perhitungan

tersebut dapat ditunjukkan dengan menjumlahkani piéasen dari nilai total
kapastitas intelektual, nilai persen dari nilaatsikap kerja, dan nilai persen dari
nilai total perilaku. Dalam hal ini nilai persenngadigunakan adalah 20% untuk
Aspek intelektual, 30% untuk aspek sikap kerja, 88f0 untuk aspek perilaku.
Berikut ini adalah nilai intelektual, nilai sikage#a, nilai perilaku, dan hasil akhir

dari ke-empat perawat tersebut:
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No
1 |003.03 PR 092008 Anik Puspianti 388 468 37 |403
2 |004.03 PR 102003 Nurul Wijayanti 41 382 397 |3016
3 |016.03.PR.122001 Lia Rahmawati 4.04 +1 3.7 |3.888
4 |005.03.PR.102003 Peny Ambarwati 3.8 3.88 36 |3.68

Gambar 4.96 Hasil Akhir perhitungan Nilai

Dari nilai tersebut didapatkan rekomendasi pegayaaig akan menempati jabatan
yang kosong. Berikut ini adalah halaman rekomenrkiasaikan jabatan dari penilaian

tersebut:

Berdasarkan hasil penilaian yang terdini dari 3 Aspek, vaitu:
o Aspek Intelektual
s Aspek Sikap kerja
+ Aspek perlalu

Maka yang direkomendasikan untuk menempati jabatan Kepala Pelayanan dan Keperawatan adalah:

NIK Nama ; Sikap G Nl Aol "
Lanpg e o Bt o | dabee | P
00303 PRO%2008| 2P l3gg {6 11 A0 [Pemwmt
Rusnenh Keperawatan
00403102003 0 gy 38 |39 3016 |Perawat L-AFelayanan
Wijayanti Keperawatan

Data di atas sebagai pertimbangan pegawai yang direkomendasikan untul menempati jabatan tersebut.
- Pengambilan keputusan selanjutnya diserahkan kepada Supervisor Unit Perawat dan Direltur Rumah Sakit. -

Gambar 4.97 Halaman rekomendasi
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4.4 Pengujian Sistem Oleh Pihak Rumah Sakit
Pengujian sistem informasi kepegawaian oleh pihakn&h Sakit Umum
Islam Madinah Kasembon Malang dilaksanakan padggedr8 Januari 2014 pukul
10.00 — 14.00 WIB di Bagian kepegawaian dan AuldJRBladinah Kabupaten
Malang. Berikut ini adalah prosedur pengujian sisteleh pihak RSUI Madinah

Kabupaten Malang:

a. Terdapat tiga penguji sistem dari pihak RSUI. Tpgaguji tersebut adalah bagian
kepegawaian, non kepegawaian dan administratoiaBdgpegawaian menguiji
pada level akses Kepegawaian, bagian non kepegawesaguji pada level akses
non kepegawaian, dan administrator menguji padal lakses administrator.
Berikut ini adalah tiga penguji dari Rumah Sakit Wm Islam Madinah
Kabupaten Malang beserta Level Akses yang dimyin

Tabel 4.3 Daftar Penguji/Responden Sistem

No | Nama Responde Jabatan Level Akses Login
sebagai

1. | Yusuf Aditya, SE | Kepala Tata UsahaUser Level 1 | Administratof
2. | Gaguk Arena W Kepala bagian User level 2 Non

Keuangan Kepegawaian
3. | Siti Niswatul Kepala Bagian User level 3 Kepegawaian
Azizah, S.Gz Kepegawaian

b. Dalam pengujian sistem untuk hak akses bagian mpedawaian diwakilkan
kepada satu penguiji yaitu bagian kepeagawaian.

c. Dalam pengujian User menggunakan sistem secarauagg Ketika pengujian
dilakukan, peneliti memberikaiorm yang berisiist fitur yang ada dalam sistem

untuk di isi oleh penguiji.
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d. Dalam Form pengujian terdapat item pengujian dan 4 pilihanil iasngujian
yang terdiri dari: N(Not Tested), A (Acceptabel), HComplete Failure), dan P
(Partical Failur).

e. Pada saat proses pengujian, penguji diperbolehikuk toertanya mengenai cara
kerja sistem dan cara menggunakan tiap fitur.

f. Tidak ada batasan waktu bagi penguji dalam melakpkagujian sistem

g. Setelah pengujian selesai, penguji diminta untuknbezikan kesimpulan dan
saran mengenai aplikasi sistem informasi kepegawgeng telah diuji dan
dipresentasikan.

Berikut adalah tabel hasil pengujian sistem inf@nk@pegawaian yang di isi

oleh penguiji:
Tabel 4.4 Hasil nilai uji cobBeta

No | Nama Pengujian R.1 R.2 R.3 Total

1. Data Pegawai
a. Tambah data pegawai A 1A
b. Lihat data pegawai A 1A
c. Editidentitas pegawai A 1A
d. Cari berdasarkan nama A 1A
e. Cari berdasarkan unit A 1A
f. Cari berdasarkan status pegawai A 1A
g. Cariberdasarkan keterangan aktif A 1A
h. Detail data pegawai A 1A
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Cetak data pegawai A 1A
Tambah riwayat pendidikan pegawal A 1A
Edit riwayat pendidikan pegawai A 1A
Tambah pengalaman kerja A 1A
. Edit pengalaman kerja A 1A
. Tambah riwayat jabatan A 1A
Lihat riwayat jabatan A 1A
Edit riwayat jabatan A 1A
. Tambah riwayat golongan A 1A
Lihat riwayat golongan A 1A
Edit riwayat golongan A 1A
Data Master Unit
. Tambah data master unit A 1A
Lihat data master unit A A 3A
Edit data master unit A 1A
Data Master Jabatan
. Tambah data master jabatan A 1A
Lihat data masterjabatan A A 3A
Edit data master jabatan A 1A
Data Master Golongan
. Tambah data master golongan A 1A
Lihat data master golongan A A 3A
Edit data master golongan A 1A
P Ppresensi Pegawai
. Tambah, Edit Rincian Presensi A 1A
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b. Lihat Rincian Presensi A 1A
Lihat Rekap Presensi A 1A
d. Cari Rekap Presensi berdasar A 1A
Bulan dan Tahun
e. Lihat Total Jam A 1A
f. Cari Total jam berdasarkan bulan c A 1A
tahum
g. Cetak total Jam Kerja A 1A
Izin dan Cuti
a. Tambah data transaksi izin dan cuti A 1A
b. Lihat data transaksi izin dan cuti A 1A
c. Cari data berdasarkan bulan dan tahun A 1A
d. Edit data izin dan cuti A 1A
e. Cetak data izin dan cuti A 1A
Lembur
a. Tambah data transaksi lembur P IP
b. Lihat data transaksi lembur A 1A
c. Cari data berdasarkan bulan dan tahun A 1A
d. Cari data berdasarkan unit A 1A
e. Edit data lembur P 1P
f. Cetak data lembur A 1A
g. Lihat Rekap total jam lembur A 1A
h. Cari rekap total jam berdasarkan bu
A 1A
dan tahun
i. Carirekap total jam berdasarakan unit A 1A
Pelanggaran
a. Tambah data pelanggaran A 1A
b. Lihat data pelanggaran A 1A
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c. Cari data pelanggaran berdasar
1A
bulan dan tahun
d. Cetak data pelanggaran 1A
8 Perjalanan Dinas
. Tambah data perjalanan dinas A 1A
Lihat data perjalanan dinas A 1A
Cari data pelanggaran berdasar A 1A
bulan dan tahun
. Cetak data pelanggaran A 1A
Edit data perjalanan dinas A 1A
9 Penilaian kenaikan Jaba
. Tambah data nilai pegawai A 1A
Lihat hasil penilaian A 1A
Hasil Rekomendasi P 1P
10 Laporan
Lihat Laporan pegawai A A 2A
. Cetak laporan pegawai A A 2A
Lihat Laporan Izin dan Cuti A A 2A
. Cetak Laporan izin dan cuti A A 2A
Lihat Laporan Lembur A A 2A
Cetak laporan lembur A A 2A
Lihat Laporan Pelanggaran A A 2A
. Cetak Laporan Pelanggaran A A 2A
Lihat Laporan Perjalanan Dinas A A 2A
Cetak laporan perjalanan dinas A A 2A
Lihat laporan total jam presensi A A 2A
Cetak laporan total jam presensi A A 2A
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A P 1A 1P
1A 1P

m. Lihat laporan kenaikan jabatan

n. Lihat laporan kenaikan golongan A P

KETERANGAN:

Keterangan Kode Pengujian:

N (Not Tested) . Item belum ada

A (Acceptabe) : Berhasil dan hasil valid

F (Complete Failure) : Gagal Total (tidak ada hasil dan tidak jalan)
P (Partical Failure) : Berhasil namun hasil tidak valid

- : Bukan hak aksesnya (item tidak diuji)

Untuk rumus perhitungan prosentase hasil pengaji@ah sebagai berikut:

Hasil = Z—A x 100 %

Keterangan:
YA = Jumlah Nilai A (Item ada dan valid)

LR = Jumlah Responden

Tabel 4.5 Hasil analisis pengujian sistem

No. Uraian Jumlah Porsentase
1 N 0 0%
2 A 91 95,2 %
3. F 0%
4. P 5 48%
>Total (Pengujian sistem) 96 100%

Dari hasil pengujian program oleh pihak Rumah Skk#m Madinah, dapat

disimpulkan bahwa Hasil pengujian yang dilakukarhol3 level hak akses

menyatakan bahwa 96 item pengujian telah berfasiem yang lain hasilnya tidak

valid dan 91 hasil valid.
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BAB V

PENUTUP

5.1. Kesimpulan

Dari hasil uji coba yang telah dilakukan, maka dapat diperoleh beberapa

kesimpulan sebagai berikut ini:

1. Aplikasi ini dapat digunakan untuk membantu bagian Kepegawaian Rumah
Sakit Umum Madinah Kasembon Maang dalam menjalankan tugasnya
mengolah administrasi kepegawaian seperti mengisi, menyimpan, mengolah,
dan melaporkan data kepegawai an.

2. Hasil penilaian dan rekomendasi Sistem penilaian pegawai dapat membantu
Bagian Kepegawaian serta pihak yang berwenang dalam mengambil
keputusan pegawa yang akan naik jabatan atau mengis jabatan yang
kosong.

5.2. Saran
Setelah mengembangkan aplikasi ini, penulis sadar bahwa penelitian ini masih
banyak terdapat kekurangan, maka dari itu ada beberapa hal yang menjadi saran bagi
pengembangan penelitian selanjutnya:
1. Menggunakan kriteria aspek penilaian yang lebih spesifik dan rinci dalam
penilaian pegawai.
2. Sistem Informasi Kepegawaian dapat dibangun dengan menambahkan Sistem

surat-menyurat RSUIM
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. DFD Level 3 hak akses Administrator — Unit (LampirE2)
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. DFD Level 3 hak akses Kepegawaian — Kenaikan Jaljatanpiran 21)

. DFD Level 3 hak akses Kepegawaian — Kenaikan Gealorfgampiran 22)



s. DFD Level 3 hak akses Kepegawaian — Penilaian Paigévampiran 23)
t. ERD Conceptual (Lampiran 24)

u. ERD Physical (lampiran 25)

v. Data Unit

w. Data Jabatan

x. Data Golongan

y. Data pegawai tetap

z. Data pegawai Kontrak
aaSK pegawai tetap

bb.  SK pegawai kontrak
cc.Form izin atau cuti

dd.Form lembur pegawai

ee Absensi pegawai

ff. Form penilaian pegawai

gg. Keterangan Data Orisinil

hh. Dokumentasi Uji Coba Beta
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JADWAL OBSERVASI

IHama Froyek S HESUI Kasembon Malang Halaman 1 i dan e
Kode Proyek : Tanggal Thursday, B2 Apnl, 2014
Sistem 11 Sistem Intormasi Kepegawalan Libuat oleh Firda Silvi
Tahap 11 Ubsensas Liisetuyu cleh Arnul Yagiry #. Kom
T:nnuglg:ll '::{:i Pengamat | Yang diamati Lokasi Kegiatan yang diamati cnd':izl:“':::f:amnen
12-11-2012 [ 12.00 | Firda Silvia | Pekerjaan Pegawai | Ruang TU, |- Bagian dan unit yang terdapat - Uraian Tugas kepala
Front pada RSUI bagian
Office, - Tugas Pokok Pegawiai - Struktur organisasi
Security RSUI
27-11-2012 | 10.00 | Firda Silvia | Tugas bagian Fuang tata | Tugas umum dan khusus Bagian SK Ketenagaan RSEHI
kepegawaian usaha kepegawaian
08-01-2012 | 10.00 | Firda Silvia | proses pegawai Ruang tata | Alur pegawai baru Form Data diri
baru masuk usaha pegawiai
02-04-2013 | 11.00 | Firda Silvia | Proses pengajuan | Ruang tata | Alur pengajuan izin dan cuti Farm izin, cuti
izim dan cuti usaha
P2-04-2012 | 11.00 | Firda Silvia | Proses perintah Fuang tata | Alur perintah lembur dan hasil Form lembur
lem bur usaha lembur
02-04-2012 | 11.00 | Firda Silwia | Proses Ruang tata | Alur pendataan pelanggaran -
pelanggaran usaha
02-04-2012 [ 11.00 | Firda Silwia | Proses perjalanan | Ruang tata | Alur perintah dan pelaporan Form hasil perjalanan
dinas usaha perjzlanan dinas dinas
02-04-2012 | 11.00 | Firda Silvia | Proses pengajuan | Ruang tata | Alur pengajuan izin dam cuti Form izin, cuti
izim dan cuti usaha
02-04-2012 | 11.00 | Firda Silvia | Proses absensi, Ruang tata | Alur pegawai absensi, perelkapan Form input absensi
perekapan usaha presensi, pelaporan rekap absensi
absensi, pelaporan
16-04-2012 | 10.00 | Firda Silvia | Proses kenaikan Ruang tata | Alur kenaikan jabatan pegawai dan -
jabatan usaha pelaporan
16-04-2012 | 10.00 | Firda Silvia | Proses kenaikan Ruang tata | Alur kenaikan golongan pegaviai dan -




JADWAL WAWANCARA

Nama Proyek

Sistem Intormasi RSUI
Madinah Kasembon

Halaman : 1| dari

Kode Provek

Tanggal

Thureday, T3 Aprl, 9514

Sistem Sistem Intormasi Kepegawaian | Dibuat olaty : | Firda Silvia
Tahap 1 i Wawancara Disetujui ¢leh : | Ainul ¥Yagin, M.Kom
Yang . -
Tanggal Jam Pewawancara R i Lokasi Topik Wawancara
13-11-2012 12.00-4.00 | Firda Silvia Siti Miswatul A Ruang TU RSUI Kasembon Profil dan bagian-bagian Rumah Sakit
Malang Umum Islam Kasembon Malang

13-11-2012 12.00-4.00 Firda Silvia Siti Miswatul A Ruang TU RSUI Kasembon Tugas pokok pegawai dan kepala bagin

27-11-2012 10.00-1.00 Firda Silvia Siti Miswatul A Fuang TU RSUI Kasembon Tufas umum dan tugas khusus bagian
kepegawaian

DE-01-2013 10.00-1.00 | Firda Silvia Siti Miswatul A Fuang TU RSUI Kasembon Penjelazan tentang pegawai RSUI

0e-01-20132 10.00-1.00 | Firda Silvia Siti Miswatul A FRuang TU RSUI Kasembon Alurpegawal baru RSUI

0E-01-2013 10.00-1.00 Firda Silvia Siti Miswatul A Ruang TU RSUI Kasembon Bagaimana proses penggolongan
pegawai?

D2-04-2013 11.00-2.20 Firda Silwia Siti Miswatul A Ruang TU RSUI Kasembon Alfrlpengajuan izin dan cuti pegawai

02-04-20132 11.00-2.00 | Firda Silvia Siti Miswatul A Ruang TU RSUI Kasembon Alur_perintah lembur pegawai

02-04-20132 11.00-2.20 | Firda Silvia Siti Miswatul A FRuang TU RSUI Kasembon Alur=zanksi pelanggaran pegawai

02-04-2013 11.00-2.20 | Firda Silvia Siti Miswatul A Fuang TU RSUI Kasembon Aldrperjalanan dinas pegawai

02-04-2013 11.00-2.20 Firda Silvia Siti Miswatul A Ruang TU RSUI Kasembon Bagaimana proses rekap absen
pegawai?

D2-04-2013 11.00-2.20 Firda Silvia Siti Miswatul A Ruang TU RSUI Kasembon Bagaimana proses pegawai keluar?

16-04-20132 10.00-1.00 | Firda Silvia Siti Miswatul A Ruang TU RSUI Kasembon Bagaimana proses kenaikan jabatan?

16-04-2013 10.00-1.00 Firda Silvia Siti Miswatul A FRuang TU RSUI Kasembon Bagaimana proses kenaikan golongan?




JADWAL WAWANCARA

Tanggal

Jam

Pewawancara

Y

dmawancarai

Lokasi

Topic wawancara

13

=11 - 2012 | 15.00

Firda Silwia

St Niswanil Azizah

Fuang TUESUI
Madmzh kasembon

N
Prozil Fumah 5akit

21

=10 20120 | 1500

Firda Silvia

st Niswatul Azizsh

Ruang TURSUI
hizdinzh kasembon

Tugas Umum Bagian Kepegawaian

08+01-2015 | 10.00 | Fudasidwvia 51 Niswatul Azizah Fuang TURSUIL AlarPegawa
MIzdmzh kasembon
U204 - 2005 [ 11.00 | Firdasilvia it Niswatul Azizah Fuang TURSUI Al Akhiitas Pegawa

Ihizdinzh kasembon

AGENDA WAWANCARA

Jam Waktu Isi' Alateri Pokok Wawan
1500 | I3 Nopember 2012 | Profid dan bagian-bagian Fumzh Sakit umum Islam Kazembon Klalang
15.00 3 Nopember 2012 | Tugas Pokok Pegawai dan Kepala Bagtan
100 | 2/ Nopember 2012 | Tugas Umum dan Khusus Bagian Kepegawatan
10.00 | & Januari 2013 Penjelzzan tentang pegawa K51
1000 | 5 Januari 2015 Alur pegawa barn KSUI
1000 | & Januar 2015 Bagamana pengzolongan pegawa

100 | 2Apnl2013 Alur pengajuan zm dan cut pegawa

100 | 2Apnl 20135 Bagamana proses rekap absen!

100 | 2Apnl 2013 Alur pegawa permtzh lembur

1.0 2 Apnl 2013 Bagzmanz tshap kenakan jabatan”

100 | 2Apnl 2013 Bapamana proses pegawa keluar?

100 | 2Apnl 20135 Alur perjalanzn Dimas

100 | 2Apnl 20135 Alur sanks1 pelanggaran pegawa




Login (1)

Halaman Setup (2.1)

2.2)

View Golongan (2.3)

View Jabatan (2.4)

Insert Pegawai Baru
Edit Data Pegawai

ew Uni

Insert Riwayat Pendidikan

Edit Rwayat Pendidikan
Insert Pengalaman Kerja

Pegawai (2.5) Edit Pengalaman Kerja

Data Pegawai Detail Data Pegawali

Insert Jabatan
Edit Jabatan
Insert Golongan
Edit Golongan

Print Data Pegawai

Insert Transaksi lzin cuti

Izin dan Cuti (2.6) Edit Data |zin Cuti
| Cetak Data lzin Cuti_
Insert Transaksi Lembur
Kepegawaian {2) | |embur 2.7) [ Edit Data Lembur
[ Cetak Data Lembur

Insert Transaksi Pelanggaran
Pelanggaran (2.8) Edit Data Pelanggaran

L Cetak Data Pelanggaran

Insert Transaksi Perjalanan Dinas

Perjalanan Dinas (2.9) (Edit Data Perjalanan Dinas

Cetak Data Perjalanan Dinas

Data Kenaikan Jabatan (2.10) Cetak Data kenaikan Jabatan

Data Kenaikan Gelongan (2.11) _Cetak Data Kenaikan Golongan

Rekap Presensi (2.5.1

Cetak Data Presensi

Presensi (2.12) Rincian Presensi (2.5.2)

Grand Total Presensi (2,5.3) __Cetak Total Presensi

Insert Nilai Pegawai

Penilaian Kenaikan Jabatan (2.13) Edit Nilai Profile Jabatan

LHasil Rekomendasi Jabatan

Rekap Lembur
Halaman Setup (3.1)

Detail Data Pegawai (3.2.1)
Cetak Data Pegawai (3.2.2)

Data Pegawai (3.2)

Laporan lzin Cuti (3.3)
Laporan Lembur (3.4)
Laporan Presensi (3.5)

MNon Kepegawaian (3}

Kenaikan Golongan (3.7)
Kenaikan Jabatan (3.8)

Halaman User Data {4.1)
Insert Data Master Unit (4.2.1)
Edit Data Master Unit {4.2.2)

Data Master Unit {4.2)

Administrator (4) Insert Data Master Jabatan (4.3.1)

Edit Data Master Jabatan {4.3.2)

Data Master Jabatan {4.3)

Insert Data Master Golongan (4.4.1)
Edit Data Master Golongan {4.4.2)

Data Master Golongan (4.4}

OF MAULANA MALIK IBRAHIM STATE ISLAMIC UNIVERSITY OF MALANG



Non
Kepeganaian

Level 0 SI Kepegawaian

usermame dan password o kepeganaian

halaman non kepegavaian

Laporan Data Pegawal

ata kunci data pegawai

menampikan hasil pencarian data pegaval

prit data pegavai

Laporan (zin dan Cui

bulan dan tahun zin cutl.

menampikan hasil pencarian zin dan cut

print data izin dan cul

Laporan Lembur

bulan dan ahun lembur

menampikan has pencarian lembur

print data lembur

Laporan Halaman Presensi

udan dan tafun presens

menampikan hasil pencarian presensi

print data presensi

Laporan Pelanggaran

buian dan tahun pelanggaran

menampikan hasilpencarian pelanggaran

print data pelanggeran

laporan perjalanan dinas

udan dan tahun perjalanan dinas.

menampikan hasil percarian perjalanan dinas

pint perjalanan dinas

laporan data kenaikan golorgan

budan dan tafun keraikan golongan

menampikan hasil pencarian kenaikan golongan

print kenaikan golongan

Laporan Kenalkan Jabatan

buian dan tahun kenaikan jabatan

pint kenalkan jbatan

Adminisrator

menampikan hasil percarian kenakan jabatan

SISTEM INFORMAS!
KEPEGAWAIAN

login user dan password adminisrator

elaman admiistator

data master unit

menampikan data master uni

pdate data master unit

menampikan hasil update master it

data master jabatan

menampikan data master abatan

pdate data master jabatan

menampikan update data master jabatan

data master golongan

merampikan data master golongan

pdate data master golorgan

menampikan wpdate data master golongan

menampikan data hasi pencarian pegaval

detal data peganai

menampikan defall data pegawai

data pegavel kebar

data riwayat pendicikan

pdate dat

menampikan update data rivayat pendidican

data pengalaman kera

menampikan data pengalaman kerfa

update data pengalaman kera

menampikan update data pengalaman kera

menampikan daia keraikan jabatan pegaviai

update data kenalkan abatan

menampikan pdate data kenakan abatan

data kenaikan golongan pegaviai

menampikan data keraikan gologan

Update data keraikan golongan

menampikan vpdate data kenalkan golongan

data izin dan ol

menampikan data izin dan cui

pdate data zi dan cui

menampikan update data izin dan cul

bulan tafun zin dan cut

menampilkan hasil car izin dan cutl.

data lembur pegavai

menampikan data embur

pdate data embur

menampilkan update data lembu

menampikan hasilpencarian data lembu

bulan dan tahun data lembu

menampikan data rekap absensi

import absensi pegavai

printrekap absesi

uian dan tahun rekap absensi

menampikan toal rekap absensi

bulan dan tahun total rekap absensi

menampikan hasil pencarian otal rekap absensi

print toalrekap absensi

ransaksi pelanggaran

menampikan data pelanggaran

buian dan tahun pelanggaran

menampikan basilpencarian pelanggaran

pdate pelanggaran

menampikan wpdate pelanggaran

print data pelanggaran

wransaksi perjalanan dinas

menampikan data perjalanan dinas

uian dan tahun perjalanan dinas.

menampikan hasil percarian perjalanan dinas

update rans perjalanan dinas

menampikan update trans perjalanan dinas

pintdata perjalanan dinas

menampikan data master golongan

menampikan data master jabatan

menampikan data master urit

update i profile jabatan

el kenaikan jabatan

menampikan hasil periaian kenaikan jabatan

menampikan hasil rekomendas jabatan

ata kunci pegawai

laporan izin dan cul

ulan dan tahun zincut

pintzin cu

laporan lembur pegavai

o
pintdata lembur pegaval

laporan presensi pegavial

menampikan hasl pencarian presensi

pintpresensi pegavai

buian dan tahun pelanggaran

menampikan hasil pencarian data pelanggaran

laporan perjalanan dinas pegawai

bulan dan tahun perjalanan dinas pegavial

menampilkan hasil percarian perjlanan dinas

pintdata perjalanan dinas.

laporan kenaikan golongan

utan dan tafun keraikan golongan

prit data kenaikan golongan

laporan kenaikan abatan

uian dan tahun kenaikan jabatan

menampilkan hasilpencarian data kenaikan jabatan

pintcata kenaikan jabatan

Kepegavaian

OF MAULANA MALIK IBRAHIM STATE ISLAMIC UNIVERSITY OF MALANG
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Kepegawaian

Level 2SI Kepegewaian User kepegawaian

7
et pegavs ey s g
marayikan data ogav moramyikan dta egav
Sota e st peganas - e e—
erTpRan st penear = s pegawal
Pegawa m
menympan wdteda o
merampaan e s e
L cotaccta pogaar <
Gt g ek e i g ek
7
e e reryimgan s it perokan . B
fr——— oyt pendan
e e p—— PRt pe
P—
it et pedhan il enyinpan st wayatperddhan
[ —r—— [ e on i
prep——
s ——
menamplan datapergalaan a
T 2 = [EET———
e s poncuu g T renypan ipdate data porgalaman e
[ ——— T
‘ i
e okancadl i it | o
Gaongan } » P —
B \ 4
[ ———— erampikan pdae kenakan gongan
e
e —" T i pre—————
| Kersken [ 2 tab_trars jabatan
po—i o | e
renamplan pate dta kerakan abtan 4 [ ———
s Em 0L eryimpan s o can
ot dota gt merympan it data i don © o v
tandan
oo e
{ rencar data e do ot
e erampikan sl percaran an dancu
et oo pegan et pegavel
erempikan e et et
= Lemior menymoan st dta e . <~
erampian it data s erampian pae daalambur e e
ot 4
erampikan el percaran dataemiur e
5
erempikan daa rekap absers
S ab absens:
absarsi e
et evap bsers
erempkan s pencaran data ol e s
A pikan s per 0
e o ek asersi =
varsacipearogaan
e erampkan dat pelangran
polnggaran [ — D o poarggaran
o merympen ot doa polnggaren
erampikan s percaronpelarogaen G menapian st pearan pelarggeen

pint data pelanggaran

merampikan data porplaran dnas

uan dantahun peraanan dnas

Perjlanan Dinas

prin data porialanan dinas

moryimpan data porplaran dnas

merampikan data pefalaran data perlanan Gnas.

ta peraaran

merampikan hasi pencarian peraaran das

meryimpan pdate data perjaran dinas

merampikan update data perlaran dnas
cotak data peralanan dnas,

tab,_dras

=

{ar]

Peniaian

1= tab,_riai

merampikan data master jabatan

[T

merampikan data master abatan

tab_master_abatan

z b master_golongan

menampikan data masier goongan

Golorgan, | menanpkan data astrgologen

2z b master it

merampikan data master uit

W)

i

laporan pegaal

1

|
I [e—

merampican rasi

Pt laoran pegawai

.

7

aporan ain dan o

e dan taun 20 ot

|
-

prin i o

fembur

eporan e pegava

—

|
merampikan cata 2 dan et

| e

ovlan dan ahun embus pegawal

merampikan hasi pencarian presenst

=

meampikan data kb pegavial

—
|

i presers pogaval

e e cua petanggrar

“merampikan data prosensi pegavai

mencetak

“menampikan data kenaikan gokngan

FEa—
laporan perjalanan dinas pegawai | ‘
erpaantestpcaen e s L e e s s
[a———
[ I
buian dan tahun keraikan golongan | e
i
o et erson st
o
Pty
s
[rr— epegma

data pegavai
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Level 2 SI Kepegawaian User Non Kepegawaian

Laporan Data Pegawai

kata kunci data pegawai

menampilkan hasil pencarian data pegawai

print data pegawai

Laporan Izin dan Cuti

bulan dan tahun izin cuti

menampilkan hasil pencarian izin dan cuti

print data izin dan cuti

Laporan Lembur

'ERSITY OF MALANG

bulan dan tahun lembur

menampilkan hasil pencarian lembur

print data lembur

Laporan Halaman Presensi

Non

bulan dan tahun presensi

menampilkan hasil pencarian presensi

Kepegawa

lan

print data presensi

Laporan Pelanggaran

bulan dan tahun pelanggaran

menampilkan hasil pencarian pelanggaran

print data pelanggaran

laporan data kenaikan golongan

bulan dan tahun kenaikan golongan

menampilkan hasil pencarian kenaikan golongan

print kenaikan golongan

Laporan Kenaikan Jabatan

bulan dan tahun kenaikan jabatan

menampilkan hasil pencarian kenaikan jabatan

print kenaikan jabatan

laporan perjalanan dinas

bulan dan tahun perjalanan dinas

menampilkan hasil pencarian perjalanan dinas

2
b . menampilkan data pegawai 25 tab_pegawai
egawai /
- 3 30 tab_trans_izin_cuti
\zin Cuti menampilkan data izin dan (‘P
& -
31 tab_trans_lembur
menampilkan data lembur p@ai - -
Lembur
—
b =
R < 32 tab_absensi
= menampilkan data absensi pEHJBi
hal Presensi w
/
N LU
6 F
. - 33 tab_peaI:nggar
. anggaran/ menampilkan data pelangparan
7 7))
ZZT::;?H menampilkan data kenaikaingan 28 tab_trans_golongan
/
8 )| <
- . menampilkan data kenaikaM)atan 29 tab_trans_jabatan
Kenaikan
Jabatan m
z// —_—
10 . :
| laporan 34 tab_dinas
P menampilkan data perjalafnamn‘dinas
perjalanan
dinas

print pe]&ﬂanan dinas

Akses Non

Kepegawaia
n /

MAULANA MAL



Level 2 SI Kepegawaian user Administrator

Administ
rator

update data master jabatan

menampilkan update data master jabatan

/ mennyimpan update data master jabatan
+
/

-

halaman administrator

menampilkan update data masterjabatan
Y 4 p p ]
2
Akses

Admin//

( 1 \
- toginu tor.
data master unit menyimpan data master unit
menampilkan data master unit master unit menampilkan data master unit 22 tab_master_unit
update data master unit menyimpan update data master unit
‘ + |
menampilkan hasil update master unit - / menampilkan update data master unit
4 3 \
data master golongan menyimpan data master golongan
menampilkan data master golongan master golongan menampilkan data master golonggn 23 tab_mas;ir_golong
> menyimpan update update master golongan
update data master golongan ¢
. menampilkan update data master golongan
menampilkan update data master golongéw. / P P 9 9
. 4 D
data master jabatan menyimpan data master jabatan
menampilkan data master jabatan ) menampilkan data master jabatan ;
master jabatan 24 tab_master_jabatan




Level 3 SI Kepegawaian

User Administrator - proses master golongan

[data master golongan]

4.3.1

[menampilkan data master golongan]

golongan /

input master

[menyimpan data master golongan]

|

23

tab_mas
ter_golo
ngan

Adminis [menampilkan data master golongan]
trator ‘/T\ J
[update data master golongan] update master [menyimpan update update master golongan]
[menampilkan update data master golongan] golongan ~ -
) [menampilkan update data master golongan]
Level 3 S| Kepegawaian
User Administrator - proses master jabatan
- 4.4.1 )
: s | . . > tab_maste
[data master jabatan] input master [menyimpan data master jabatan] 24 r_jabatan
jabatan . .
[menampilkan data master jabatan] | ] // [menampilkan data master jabatan]
Adminis —— r
trator e

[update data master jabatan]

]

[menampilkan update data master jabatan]

‘ jabatan /

update master

[mennyimpan update data master jabatan]

[menampilkan update data master jabatan]



Level 3 SI Kepegawaian
User Administrator - proses master unit

L—

41.1

[data master unit]

Adminis
trator

[menampilkan data master unit]

input data unit

Y |

[update data master unit]

| /

[menyimpan data master unit]

[menampilkan hasil update master unit]

Level 3 SI Kepegawaian

Kepegawaian

User Kepegawaian - proses penilaian

4.1.2
update data
unit /

Ve

[penilaian kenaikan jabatan]

[menampilkan data masterunit]

22

tab_master_un
it

!

[menyimpan update data master unit]

2121

[menampilkan update data master unit]

[menampilkan hasil penilaian kenaikan jabatan]

Penilaian

\ /

[menyimpan hasilnilai]

36

tab_nilai

/

[menampilkan hasil nilai]



Level 3 SI Kepegawaian
User Kepegawaian - proses Absensi

29.1
[import absensi pegawai] ) [menyimpan absensi pegawai] .
input absen 32 tab_absensi
[menampilkan data rekap absensi] | ) [menampilkan rekap absensi]
. 293 )
[bulan dan tahun rekap absensi] Py =R
- cari absen [mencari datarekao absensi]
[menampilkan hasil pencarian rekap absensi] P ———————
/2795\\7/ g [menampilkan hasil pencarian rekap absensi]
[print rekap absensi] J
cetak absen % .
Kepega [eetak rekap absensi]
waian T 7l o
( 294 )
[menampilkan total rekap absensi] view total )
absen /‘ [menampilkan total rekap absensi]
.
@ 42.9.2 ) )
b [bulan dan tahun total rekap absensi] sk [mencari data total re‘kap absensi]
[menampilkan hasil pencarian total rekap absensi] | // ) [menampilkan hasil pencarian data toal rekap absensi]
( 2.9.6 A
- print total ‘ )
[print total rekap absensi] absen [cetak data total rekap absensi]




Level 3 S| Kepegawaian
User Kepegawaian - proses data pegawai

Kepeg
awaian

[N

221

[data pegawai]

[menampilkan data pegawai]

Y

[detail data pegawai]

[menampilkan detail data pegawai]
P

[update data pegawai]

~<—[menampilkan update data pegawai]

pegawai /

222 )

2.2.3

update data

input data

[menyimpan data pegawai]

>

detail data

[menampilkan data pegawai]

25 tab_pegawai

)

pegawai /

[memintacdata pegawai lengkap]
[menampilkan data pegawai lengkap]

[menyimpan update d‘ata E)eg wali]

pegawai /

[menampilkan update data pegawai]

(224
[kata kunci data pegawai] cari data
LPI nituawa PCHGVVGI .
w egawai
[menampilkan data hasil pencarian pegawa 2 /
‘ ( 225
N\
print data

2.2.6

[data pegaWai keluar]

[menampilkan hasil pencarian pegawai]

pegawai /

pegawai kelwy

[cetak data pegawai]

[menyimpan data pegawai keluar]



Kepega
waian

Kepega
waian

Level 3 SI Kepegawaian
User Kepegawaian - Proses Izin dan Cuti

[menyimpan data izin dan cuti]

tab_trans_i

30 ; .
zin_cuti

[menampilkan hasil cari izin dan cuti]

e

[menampilkan data izin dan cuti]

¢ A

| 271
[data izin dan cuti] input izin dan
[menampilkan data izin dan cuti] cuti /
( 2.7.2
[bulan tahun izin dan cuti] cari izin dan

[meneari data|izin|dan cuti]

cuti /
- J

2.7.3

[menampilkan hasil pencarian izin dan cuti]

N

[update data izin dan culti]

Level 3 SI Kepegawaian
User Kepegawaian - proses Lembur

fl 2.8.1

update izin

dan cuti /
[menampilkan update data izin dan cuti] Y,

[menyimpan update data izin dan cuti]

[menampilkan update data izin dan cuti]

L.
ol

[data lembur pegawai]

zZ

input lembur
[menampilkan data lembur] y /
. J

4 282 )

[menyimpan data lembur pegawai]

[update data lembur]

[menampilkan update data lembur] update Iemby
NS J/

[menampilkan data lembur]

31

tab_trans_lembur

)

[menyimpan update.data lembur]

[bulan dan tahun data lembur]

[menampilkan hasil pencarian data lembur]

[menampilkan upate data lambur]
( 283 )
[mencari data lembur]
Cl Iembur/ [menampilkanchasil pencarian data lembur]



Level 3 SI Kepegawaian
User Kepegawaian - Proses Kenaikan Golongan

251
[data kenaikan golongan pegawai] input kenaikan
[menampilkan data kenaikan golongan] golongan i

[menyimpan data kenaikan golongan]

[menampilkan data kenaikan golongan]

28

tab_trans_
golongan

Kepega - 252 J
waian . - - .
[update data kenaikan golongan] update [menyimpan update k/enalkan golongan]
kenaikan
[menampilkan update data kenaikan golongan] golongan [menampilkan update kenaikan golongan]
Level 3 SI Kepegawaian
User Kepegawaian - Proses Kenaikan Jabatan
- 2.6.1 ) |
[data kenaikan jabatan pegawai] input kenaikan [menyimpan data kenaikan.jabatan] - tab_trans_j
\ [menampilkan data kenaikan jabatan pegawai] jayatan e . ) . abatan
B J Peg J [menampilkan data kefaikan jabatan]
Kepega P ~ A
waian S-. — ; / . .
[update data kenaikan jabatan] update [menyimpan update data kenaikan jabatan]
- kenaikan < - L
[menampilkan update data kenaikan jabatan] : [menampilkan update data kenaikan jabatan]

jabatan




Level 3 S| Kepegawaian

User Kepegawaian - proses pelanggaran pegawai

Kepega
waian

33

2.10.1
[transaksi pelanggaran] input - [menyimpan data pelanggaran]
[menampilkan data pelanggaran] pelanggaray [menampilkan data pelanggaran]

2.10.2

[update pelanggaran]

tab_pelanggaran

T

update

[menampilkan update pelanggaran]

pelanggaran
\7//

[bulan dan tahun pelanggaran]

[menampilkan hasil pencarian pelanggaran]

[menyimpan update d/ata pelang%aran]

[menampilkan update data pelanggaran]

[mencari data pelanggaran]

[print data pelanggaran]

[menampilkan hasil pencarian pelanggaran]

> 2.10.3
cari data
pelanggara%
(2104
print
peIanggaraV
\

[mencetak data pelanggaran]



Level 3 SI Kepegawaian
User Kepegawaian - Pengalaman kerja

> 24.1
[data pengalaman kerja] inout . : >
Inpu [menyimpan data pengalaman kerja] 27 tab_pengal
< o | cerl pengalaman aman_kerja
[menampilkan data pengalaman kerja] kerja [menampilkan data pengalaman kerja]
Kepega
waian > 242 h
[update data pengalaman kerja]
update [menyimpan update data pengalaman kerja]
. i pengalaman |l _/
[menampilkan update data pengalaman kerja] kerja /‘ [menampilkan update data pengalaman kerja]
Level 3 SI Kepegawaian
User Kepegawaian - proses riwayat pendidikan
>/ £33 ) > tab_ri t
] v menyimpan data riwayat;pendidikan ap_nwayat_
[data riwayat pendidikan] input riwayat <[ yimp yee ] 26 pendidikan
[menampilkan data riwayat pendidikan] pendidikan/ [menampilkan data riwayat pendidikan]
o J
Kepegawai — T
o 2.3.2

[update data riwayat pendidikan]

[menampilkan update data riwayat pendidikar

update riwayat

pendidikan/

[menyimpan update riwayat pendidikan]



Level 3 SI Kepegawaian
User Kepegawaian - proses perjalanan dinas

Kepega
waian

34 tab_dinas

[menyimpan update data erﬂ'alanan dinas]

[menampilkan update data perjalanan dinas]

[mencari data perjale‘man dinas]

2111
[transaksi perjalanan dinas] input [menyimpan data perjalanan dinas]
perjalanan X X - -
[menampilkan data perjalanan dinas] dinas / [menampilkan data perjalanan data perjalanan dinas]
; : [ 2112 ) f
[update trans perjalanan dinas] update
[menampilkan update trans perjalanan dinas] perjalanan | __
\ dinas )
(S O%3
[bulan dan tahun perjalanan dinas] cari data
[menampilkan hasil pencarian perjalanan dinas] perjalanan
L dinas
(DN V2

[print data perjalanan dinas]

print
perjalanan

L dinas //

[menampilkan hasil pencarian perjalanan dinas]

[cetak data perjalanan dinas]



tab_riwayat_keluarga

id ket keluarga
hub_keluaga
nama_keluarga
tgl_lahir_keluarga
pend_keluarga
pekerjaan_keluarga

data keluarga pegawai

tab_riwayat_pendidikan

id_pendidikan
tahun_pend
ket_pend

tab_pengalaman_kerja

id_peng_kerja
nama_pekerjaan
ket_pekerjaan

tab_pegawai_keluar

id_peg_keluar
tgl_peg_keluar
kategori_keluar

riwayat pendidikan pegawai

riwayat pengalaman kerja pegawai

J

pegawai keluar

ERD Conseptual Pegawai

Relation_1611.-

Y OF MALANG

tab_tmp_nilai

Cff N
tab_pegavai
id
W@ ‘ tab_!@nsJaba!an b master téb_nila.i
nama_peg trans aksi kenaikan jabatan i gans ab [id jabatan ¢/ | id_nilai
tempat‘_lahlr _ no_sk nama_jabatal id Peg
tgl_lahir 40<'7 tgl_sk mengambil id jabatan bagian periode
jenis_kelamin tgl_jabatan_terhitung L kL
alamat ket_jabatan 'TE | k2
agama tab_master_golongan K3
status_nikah tab_trans_golongan | id_golongan k4
no_kip transaksi kenaikan golongan id_tans_golongan ‘mengambil id golongan nama_golonz K5
tgl_masuk_terhitung no_sk_golongan keterangan k6
id_unit tgl_sk golongan k7
id_jabatan tgl_golongan_terhitun T —— 8
nama_bagian g-gorengan s 9 tab_mas ter_tniy 9
id_golongan — o<Jid wit = K10
staus_peg mengambil id unit nama_unit sl
ket_fungsional tab_trans_izin_cuti jam_kerja o s2
foto pegawai izin cuti [ id rans izin_cuti — s3
ket_keluar tgl_pengajuan s4
ket lama_pengajuan E s5
aktif keperluan s6
tgl_keluar ] < pL
Reldtion_792 tab_trans_lembur p2
e ———O0<] id trans_lembur —I p3
id_peg w p4
id_unit
tgl_lembur / e
mulai_jam Relation_1441
selesai_jam m
tugas_pekerjaan F
tab_pelanggaran <
id_trans_pelanggaran
jenis_pelanggaran h
- Ol '7 bentuk_pelanggaran
pelengen absen tindalan (/9]
tab_pefjalanan_dinas E
id dinas
id_peg e
I
N tempat
Relation_1440 jenis <
topik
hasil m
anggaran
tab_presensi m
ol 1 e
'~ id_presensi
tgl_presensi
jam_masuk !
jam_keluar _—
status_masuk
status_keluar J
keterangan <

Il Il
Rélation_1612

id_nilai
id_peg
ni

ns
np
ha




TAB_RIWAYAT_KELUARGA TAB PEGAWAI
ID_KET KELUARGA integer »|ID PEG - integer
ID_PEG integer ID_PEG = ID_PEG NIK varchar(30)
HUB_KELUARGA varchar(30) NAMA PEG varchar(50)
NAMA_KELUARGA varchar(30) TEMPAT LAHIR varchar(30)
TGL_LAHIR_KELUARGA date TGL LN'IIR date
PEND_KELUARGA varchar(30) JENIS KELAMIN varchar(10)
PEKERJAAN_KELUARGA varchar(40) ALAMAT long varchar
AGAMA varchar(20)
RIWAYAT_PE_DIDIKA__PEGAWAI STATUS__IKAH varchar(30)
D PEG nt NO_KTP varchar(20)
[nteqer | TGL_MASUK_TERHITUNG date
'D_PENDIDIKAN inteqer ID_PEG = ID_PEG ID_UNIT2 varchar(10)
ID_JABATAN2 varchar(10)
ID_PENDIDIKAN = ID_PENDIDIKAN NAMA_BAGIAN varchar(20)
ID_GOLONGAN2 varchar(10)
STATUS_PEG varchar(20)
KET_FUNGSIONAL varchar(100)
TAB_RIWAYAT_PENDIDIKAN FOTO varchar(200)
1D_PENDIDIKAN integer KET_KELUAR varchar(30)
TAHUN_PEND varchar(20) KET <undefined>
KET_PEND varchar(50) —————————® AKTIF varchar(30)
ID_PEG = ID_PEG ‘ TGL_KELUAR date
t
TAB_PENGALAMAN_KERJA ‘
ID_PENG_KERJA integer
ID_PEG integer
NAMA_PEKERJAAN  varchar(50) 2 PEGISIDIREG
KET_PEKERJAAN varchar(50)
ID_PEG = ID_PEG
TAB_PEGAWAI_KELUAR DI CECETOIEG
ID_PEG integer
ID_PEG_KELUAR integer
TGL_PEG_KELUAR varchar(30)
KATEGORI_KELUAR varchar(50) TAB_PRESENSI
ID_PRESENSI integer
ID_PEG integer ID| PEG = TAB_ID_PEG
TGL_PRESENSI date
JAM_MASUK time
JAM_KELUAR time BLEEs LS
STATUS_MASUK varchar(20) - T
STATUS_KELUAR varchar(20)
KETERANGAN varchar(30)

ID_PEG = ID_PEG

ID_PEG = ID_PEG

ID_PEG

TAB_ID_PEG

TAB_PELANGGARAN

ID_PEG integer
ID_TRANS PELANGGARAN integer
JENIS_PELANGGARAN varchar(30)

BENTUK_PELANGGARAN
TINDAKAN

wvarchar(30)
wvarchar(50)

TAB_TRANS_JABATAN,
MENGAMBIL_ID_JABATAN
ID_PEG integer
ID_TRANS JAB integer ID_JABATAN varchar(10)
NO_SK varchar(30) Py —— :g ?Eims S hedet
TGL_SK date ID_TRANS_JAB = ID_TRANS_JA| " integer
TGL_JABATAN_TERHITUNG date ID_JABATAN = ID_JABATAN
KET_JABATAN varchar(40)
TAB_MASTER_JABATAN
TAB_TRA_S_GOLORGA_ ID_JABATAN varchar(10)
ID_PEG integer NAMA_JABATAN varchar(30)
ID TRA S GOLO GA integer BAGIAN varchar(30)
NO_SK_GOLONGAN varchar(30)
TGL_SK_GOLONGAN date
TGL_GOLONGAN_TERHITUNG date 10 PEG ME_GAMBIL_ID_GOLO_GA_
ID_TRA_S GOLO_GA. ID_GOLONGAN varchar(10
TAB_TRANS_LEMBUR Ib PEG integer
ID TRANS LEMBUR _ integér ID TRA S GOLO GA_  integer
TAB_ID_PEG integer
ID_PEG3 integer
ID_UNIT3 varchar(10)
TGL_LEMBUR2 date ID_GOLONGAN = ID_GOLONGAN
MULAI_JAM2 varchar(10)
SELESAI_JAM2 varchar(20)
TUGAS_PEKERJAAN long varehar TAB_MASTER_GOLONGAN
ID_GOLONGAN varchar(10;
TAB TRANS IZIN CUTI NAMA_GOLONGAN varchar(30)
L D PEG = = 7|nle o KETERANGAN varchar(30)
ID_TRANS IZIN_CUTI integer
TGL_PENGAJUAN date. TAB MASTER UNIT
LAMA_PENGAJUAN varchar(30) ID_TRANS LEMBUR integer
KEPERLUAN long varchar ID_UNIT varchar(10)
I ID_PEG integer
TAB_PERJALANAN_DINAS NAMA_UNIT varchar(30)
TAB_ID_PEG integer IDITRANS_LEMBUR JAM_KERJA varchar(30)
ID_DINAS integer
ID_PEG2 integer
TGL date
TEMPAT varchar(30)
JENIS varchar(50)
TOPIK varchar(30)
HASIL varchar(30)
ANGGARAN varchar(30)
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RUMAH SAKIT UMUM ISLAM MADINAH
JI. Raya Sukosari No. 32, Kasembon, Malang

Telp/Fax. : 0354 — 328144, 326688

KEPUTUSAN DREKTUR RUMAH SAKIT UMUM MADINAH

TENTANG

DATA UNIT

RUMAH SAKIT UMUM ISLAM MADINAH

Perawat
Customer Service
Bidan
Laboratorium
Radiologi

Apotek

Kasir

Gudang

Security

. Driver

. Pekarya

. Loundry

. Tata Usaha / Manajemen
. Front Office

. Rekam Medik

. Gizi

. Dokter

Ditetapkan di
Pada tanggal

: Malang
: 2 April 2012

DIREKTUR RUMAH SAKIT

Drg.Choirul Anam,M.Mkes
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KEPUTUSAN DREKTUR RUMAH SAKIT UMUM MADINAH

Telp/Fax. : 0354 — 328144, 326688

TENTANG

DATA JABATAN
RUMAH SAKIT UMUM ISLAM MADINAH

Dokter Spesialis

Dokter Umum

Perawat

Asisten Perawat
Kepala Bagian Perawat
Apoteker

Asisten Apoteker
Kepala bagian Apoteker
Laboratorium

. Kepala Laboratorium

. Staf Radiologi

. Kepala Radiologi

. Kasir RI

. Kasir RJ

. Staf Gizi

. Kepala Bagian Gizi

. Bidan

. Kepala Bagian Bidan

. Ka. Pelayanan dan Keperawatan
. Ka. Sub. Bid Perencanaan Program & Evalu
. Kepala Tata Usaha

. Staf Tata Usaha

. Ka. Sub. Bid Keuangan

. Ka. Sub. Bid Umum & KepegawaianPekarya
. Security

. Kepala Security

. Front Office

. Kepala Front Office

. Cleaning Service

. Kepala Cleaning Service

Ditetapkardi : Malang
Pada tanggal  : 2 April 2012
DIREKTUR RUMAH SAKIT

Drg.Choirul Anam,M.Mkes

RUMAH SAKIT UMUM ISLAM MADINAH
JI. Raya Sukosari No. 32, Kasembon, Malang
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RUMAH SAKIT UMUM ISLAM MADINAH
JI. Raya Sukosari No. 32, Kasembon, Malang
Telp/Fax. : 0354 — 328144, 326688

KEPUTUSAN DREKTUR RUMAH SAKIT UMUM MADINAH

Golongan I/A
Golongan I/B
Golongan I/C
Golongan I/D
Golongan IlI/A
Golongan II/B
Golongan II/C
Golongan II/D
Golongan IlI/A

. Golongan I1l/B
. Golongan Ill/C
. Golongan IlI/D
. Golongan IV/A
. Golongan IV/B
. Golongan IV/C
. Golongan IV/D

TENTANG

KETERANGAN GOLONGAN
RUMAH SAKIT UMUM ISLAM MADINAH

Ditetapkan di : Malang
Pada tanggal  : 2 April 2012
DIREKTUR RUMAH SAKIT

Drg.Choirul Anam,M.Mkes



RUMAH SAKIT UMUM ISLAM MADINAH
JI. Raya Sukosari No. 32, Kasembon, Malang

Telp/Fax. : 0354 — 328144, 326688

DAFTAR NAMA PEGAWAI TETAP
RUMAH SAKIT UMUM ISLAM MADINAH
PER OKTOBER 2012

NO NAMA Nomor Induk Tempat, Tanggal NOMOR SK
Karyawan L ahir
1 H.M.Zainuri 001.11.TNM.072005 Malang,30 Mei 1982 001/07/SM.KR/RSU
IM/IV/2012
2 Yusuf Aditya R. 002.11.TNM.092004 Malang, 24 Retr| 002/07/SM.KR/RSU
1986 IM/IV/2012
3 Gaguk Arena W. | 003.11.TNM.112001 Malang, 9 Janu@®3/07/SM.KR/RSU
1983 IM/IV/2012
4 Musafak 005.11.TNM.112008 Jombang,23 Pebnua@i4/07/SM.KR/RSU
197( IM/IV/2012
5 Muhaimin R. 02.14.RR.092009 Kediri, 29 Mei 1985 05M7/SM.KR/RSU
IM/IV/2012
6 Samsudin 003.14.RR.092012 Malang, 8 Juni 1970 /0G0BM.KR/RSU
IM/IV/2012
7 Dhana Pramest | 001.04.BD.0720C Bondowosc27Janua | 007/07/SM.KR/RSI
1981 IM/IV/2012
8 Siti Niswatul A 001.07.GZ.112004 Kediri, 16 Okésh 008/07/SM.KR/RSU
198¢ IM/IV/2012
9 Nurul Wijayanti 004.03.PR.102003 Batu, 20 Agust@87 | 011/07/SM.KR/RSU
IM/IV/2012
10 Siti Salamah 001.03.PR.082009 Kediri, 19 Meigl97| 012/07/SM.KR/RSU
IM/IV/2012
11 Nur Cholis 006.03.PR.1020( Blitar, 20 Januari 19¢ | 013/07/SM.KR/RSI
IM/IV/2012
12 Anik Puspianti 003.03.PR.092008 Kediri, 19 AQ8IB8 | 014/07/SM.KR/RSU
IM/IV/2012
13 Peny Ambarwati 005.03.PR.102003 Malang, 3 Oktol§d5/07/SM.KR/RSU
1987 IM/IV/2012
14 Nurni Tri Rahayu | 002.13.APR.07200 Kediri, 1 @idgr| 016/07/SM.KR/RSU
1981 IM/IV/2012
15 Sri Wahyuningsih| 001.13.APR.072002 Kediri, 16 nudai| 017/07/SM.KR/RSU
1986 IM/IV/2012
16 Arik Wijayanti 005.13.APR.102003 Malang, 7 Jamya18/07/SM.KR/RSU
1985 IM/IV/2012
17 Rhoikanatun 002.07.GZ.072005 Malang, 11 Mei 198020/07/SM.KR/RSU
IM/IV/2012
18 Siti Alfiati 003.07GZ.07200! Malang11Agustus 021/07/SM.KR/RSI




1974 IM/IV/2012
19 Agus wahim 008.11.TNM.072006 Malang,24Agustus | 023/07/SM.KR/RSU
1968 IM/IV/2012
20 Supriyadi 010.11.TNM.072005 Malang, 7 Janu&?24/07/SM.KR/RSU
1966 IM/IV/2012
21 | Yunika Hendra| | 001.12.SC.000% Kediri, 29 Maret 198 | 025/07/SM.KR/RSI
IM/IV/2012
22 Hadi Maghful 004.10.ASPT.10200 Blitar, 23 Maret 1985 | 026/07/SM.KR/RS|
4 IM/IV/2012
23 Dian Yuni Astutik | 005.10.ASPT.10200 Malang, 24 juni 1986 | 027/07/SM.KR/RSU
4 IM/IV/2012
24 Deby setiawan 001.08.FT.112009 Malang, 3 Sepemb28/07/SM.KR/RSU
198¢ IM/IV/2012
25 Widianto 001.06.R0O.072001 Kediri, 11 April 1980 030/07/SM.KR/RSU
IM/IV/2012
26 M.Wabhib Rifa'i 001.053.LB.072004| Kediri, 15 Jur$81 031/07/SM.KR/RSU
IM/IV/2012
27 Dr.Garley Rize 006.02.DU.1200: Sidoarjo, 24 Pebrua| 032/07/SM.KR/RSI
1982 IM/IV/2012
28 Dr.Taufigurrohma| 002.02.DU.072008 Malang, 7 Pebrupf33/07/SM.KR/RSU
n 1967 IM/IV/2012
29 Anita Diana D. 002.03.PR.092003 Malang, 19 ME6L | 034/07/SM.KR/RSU
IM/IV/2012
30 Puguh Priyg 018.11.TNM.122001f Malang, 21 Juni 1988 035/ 07
widodo SM.KR/RSUIM/IV/2

012

Kasembon,

Oktober 2012

Direktur RSUI Madinah

Drg.Choirul Anam,M.Mkes



RUMAH SAKIT UMUM ISLAM MADINAH
JI. Raya Sukosari No. 32, Kasembon, Malang
Telp/Fax. : 0354 — 328144, 326688

DAFTAR NAMA PEGAWAI KONTRAK
RUMAH SAKIT UMUM ISLAM MADINAH
Per Agustus 2012

NO NAMA TTL Awal Kontrak Lama Akhir Kontrak
Kontrak

1. Hana Wiranti Kediri, 19 8 Oktober 2012 1 tahun 8 Oktober 201
Desember 19¢

2. Yan Aji Kurniawan | Kediri, 28 April 10 September 1 Tahun 10 Agustus 201
1985 2012

3. Pujiati Kediri, 3 Agustus | 12 Nopembe 1 tahun 12 Nopembe
1967 201z 2012 2011k

4, Henik Mu’rifa Kediri, 27 Mei 10 September 1 Tahun 10 Agustus 201
197¢ 201z

5. M.Said Hendra Tuban, 18 8 Oktober 2012 1 tahun 8 Oktober 201
Desember 1986

6. Luluk Chirotul L. Kediri, 2 Pebruari| 12 Nopember 1 tahun 12 Nopember
1988 2012 2012 2013

7. Erniawat Kediri, 15 Juni 10 Septembe 1 Tahu 10 Agustus 201
1987 201z

8. Nonny Putri Utami | Malang, 15 Juni | 8 Oktober 2012 | 1 tahun 8 Oktober 201
199(

9. Lia Rahmawati Malang, 5 Juli 12 Nopember 1 tahun 12 Nopember
1989 2012 2012 2013

10 Nisa Mulyati Indah | Kediri, 6 Agustus | 10 September | 1 Tahun 10 Agustus 201}

L. 1985 2012

11. | Luthfiana Nur L. Jombang,11 April 8 Oktober 2012 1 tahun 8 Oktober 201
198¢

12. Elisa Kediri, 7 Januari | 12 Nopember 1 tahun 12 Nopember
1991 2012 2012 2013

13. | Any Sulistyoningsih| Malang, 25 12 Nopember 1 tahun 12 Nopember
september 19¢ 201z 2017 201z

14. Nena dewanti Kediri, 13 Pebruari2 Nopember 1 tahun 12 Nopember
1989 2012 2012 2013

16. | Khoirul Rojikin Malang, 2 Mei 10 Septembe 1 Tahu 10 Agustus 201
1967 201z

17. | Mubarok Kediri, 15 8 Oktober 2012 1 tahun 8 Oktober 201
Nopember 197

18. | Imam Muslih Malang, 27 Juli | 12 Nopember 1 tahun 12 Nopember
197¢ 201z 201z 201:

19. | Ahmadi Malang, 1 April | 8 Oktober 2012 1 tahun 8 Oktober 201
1989

20. | Mustakirr Sidoarjo, 10 April | 10 Desembe 1 Tahun 10 Desembe
1957 201z 201z




21. | Nurianto Malang, 1 Januar| 12 Nopember 1 tahun 12 Nopember
198: 201z 201z 201z

22. | Budi Supriyanto Madiun, 12 8 Oktober 2012 | 1 tahun 8 Oktober 201
september 1977

23. | Suliati Malang, 25 Mei | 10 September | 1 Tahun 10 Agustus 201
1976 2012

24 | Yoyok Sugianto Lumajang, 2 Juli| 10 September | 1 Tahun 10 Agustus 201}
198t 201z

25 Dwi Tarwiati Kediri, 2 Agustus | 10 Desember 1 Tahun 10 Desember
1987 201z 201:

28 Eko didik yuswanto| Jombang, 28 Mej 10 Desember 1 Tahun 10 Desember
1982 2012 2013

29 | Zainuddin Bojonegoro, 29 | 10 Desember 1 Tahun 10 Desember
Januari 1991 2012 2013

30 | Yofi Agus Malang, 7 Agustus 10 Desember 1 Tahun 10 Desember
1991 2012 2013

31 Agus Pamujianto 10 Desember | 1 Tahun 10 Desember

2012 2013

32 | Puguh Priyo F Malang, 21 Jun 10 Desembe 1 Tahun 10 Desembe
1988 2012 2013

33 Ririn Ervianti Kediri, 2 Oktober | 8 Oktober 2012 1 tahun 8 Oktober 201
1991

34 Lugman Hakim Lamongan, 312 Nopember 1 tahun 12 Nopember
Oktober 1983 2012 2012 2013

35 lin sutiasih Jombang, 118 Oktober 2012 | 1 tahun 8 Oktober 201
Oktober 1986

36 Sri Ascuci Purbalingga, 1 10 September | 1 Tahun 10 Agustus 2011
Nopember 1983 | 2012

37 Agus Supriyanto Surabaya,6 10 September 1 Tahun 10 Agustus 201
Agustus 1973 2012

Kasembon, Agustus 2012

Direktur RSUI Madinah

Drg.Choirul Anam,M.Mkes



RUMAH SAKIT UMUM ISLAM MADINAH
JI. Raya Sukosari No. 32, Kasembon, Malang
Telp/Fax. : 0354 — 328144, 326688

PERJANJIAN KERJA SAMA WAKTU TERTENTU (KONTRAK)

Nomor : 33/ RSUIM / PKSWT / XI1 /2012

Pada hari ini Senin tanggal 10 Desember 20&ftempat di Rumah Sakit Islam Madinah
Kasembon, yang bertanda tangan di bawah ini

1. Nama drg. Choirul Anam,M.MKes
Jabatan : Direktur RSUI Madinah Kasembon
Alamat : JI. Raya Sukosari Kec. Kasembon Malgelp. 0354 — 326688

Bertindak untuk dan atas Nama Rumah Sakit yalangitnya disebuPihak Pertama
2. Nama Dwi Tarwiati

Jabatan : Kasir Rawat Inap

Alamat : Jl.Kelapa 39 A RT/RW 01/X Jombangretek Pare Kediri

Yang selanjutnya disebBthak K edua
Kedua belah pihak telah sama sama sepakat dan tugpmymengadakarPerjanjian lkatan
Kerja Sama Waktu Tertentu ( Kontrak ), dengan ketentuan pasal — pasal sebagai berikut :

Pasal 1
JANGKA WAKTU DAN BERAKHIRNYA HUBUNGAN KERJA

a. PIHAK PERTAMA tidak keberatan oleh karenanya setupjiuk menerima PIHAK KEDUA
sebagai karyawan RSUI Madinah Kasembon dengannik&tgja Sama Waktu Tertentu (
Kontrak) untuk masa kerja 1Tahun, terhitung mukaggal 10 Desember 2012 sampai
dengan tanggal 10 Desember 2013.

b. PIHAK KEDUA dengan ini menyatakan persetujuan dasadanggupannya untuk bekerja
sebagai karyawan berdasarkzaijanjian | katan Kerja Sama Waktu Tertentu ( Kontrak
) dengan RSUI Madinah Kasembon untuk masa kerjartsggeg disebutkan pada pasal 1
ayat (1) diatas.

c. Perjanjian kerja sama ini akan berakhir denganisapd setelah masa kerjanya berakhir
sesuai yang tercantum pada pasal 1 ayat ( 1)

d. Jika diperlukan perjanjian ini dapat diperpanjaegdiasarkan kesepakatan dari kedua belah
pihak.

Pasal 2

HAK DAN KEWAJIBAN
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PIHAK KEDUA wajib mengumpulkanjazah Adli, dan mengurus persyaratan administrasi

untuk kelengkapan data diri kepada PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA wajib melaksanakan tugas sesuai dereganan yang sudah disepakati.

Penerimaan gaji diberikan setiap bulan, bersamaagath Rapat Koordinasi.

Gaji yang diterima sebesar Rp 700.000,- tiap bulan

Apabila diperlukan revisi gaji akan dilaksanakawalgu-waktu berdasarkan pertimbangan

dari PIHAK PERTAMA

PIHAK PERTAMA memberikan pakaian kerja kepada PIHAEDUA selama masa

kontrak yang diatur oleh tata aturan kerja.

PIHAK PERTAMA wajib mengikuti Peraturan yang teldisepakati oleh kedua belah pihak.
Pasal 3

HAL-HAL YANG DAPAT MENGAKIBATKAN MEMUTUSKAN
HUBUNGAN KERJA

PIHAK PERTAMA berhak mengakhiri hubungan kerja demgP?IHAK KEDUA setiap

waktu, apabila terjadi hal-hal sebagai berikut :

a. PIHAK KEDUA terikat hubungan kerja dengan orangetysahaan lain, kecuali telah

mendapat ijin tertulis dari PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA tidak cakap melakukan tugas dan tanggjawabnya dengan baik.

PIHAK KEDUA menjadi tidak sehat mental dan pikirgan

PIHAK KEDUA memberikan keterangan palsu mengenta gabadinya.

PIHAK KEDUA melanggar surat pernyataan yang permabatnya.

PIHAK KEDUA menjadi Anggota atau Pengurus Suatuddolitik tertentu

PIHAK KEDUA secara HUKUM dinyatakan bersalah damate memiliki ketetapan

hukum yang dinyatakan oleh pengadilan.

h. PIHAK KEDUA melanggar ketentuan-ketentuan dalam jgmgian kerja ini atau
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Apabila terjadi Pemutusan Hubungan Kerja sebagaintmaksud pasal 3 ayat (1) diatas

maka PIHAK PERTAMA tidak memberikamang pesangon maupun ganti rugian

Apabila karena satu dan lain hal yang tidak dapaindarkan sehingga PIHAK KEDUA

tidak dapat meneruskaRerjanjian |katan Kerja Waktu tertentu ( Kontrak ), maka

PIHAK KEDUA dapat mengajukan permintaan untuk memukan diri ke PIHAK

PERTAMA dengan pemberitahuan secara tertulis kef@tttAK PERTAMA sekurang-

kurangnya 2 (dua) bulan sebelumnya.

Apabila terjadi Pemutusan Hubungan Kerja sebagaintimaksud pasal 3 ayat (2) diatas,

maka PIHAK KEDUA harus membuat permohonan tertalisimal 2 (Dua) bulan sebelum

tanggal yang dikehendaki oleh PIHAK KEDUA. Dan kaman yang bersangkutan harus

menyelesaikan kewajibannya membayar ganti rugi d@pg2umah Sakit sebesar sisa massa

wajib kerja yang belum dijalani dikalikan gaji yadigerima setiap bulan.

Pemutusan hubungan kerja sebagaimana Pasal 343g&ttds, Apabila masa berlakunya /

jangka waktu perjanjian kerja sebagaimana ditetap#talam surat perjanjian kerja ini

berakhir maka hubungan kerja akan terpatus derggadirgiya tanpa adanya pemberian uang

pesangon maupun ganti rugi

@ ~0oo00o



Pasal 4
TATA TERTIB RUMAH SAKIT ISLAM MADINAH

1. PIHAK KEDUA wajib mentaati semua ketentuan-ketentyang tercantum dalam tata tertib
dan peraturan dan ketentuan lainnya. Dilarang demgaa apapun baik langsung maupun
tidak langsung membocorkan rahasia perusahaanrettakukan perbuatan yang merugikan
perusahaan.

2. Tindakan melanggar disiplin akan diambil terhad&pdXK KEDUA yang melanggar disiplin
tersebut dapat dilakukan dalam bentuk tegurant @en@ngatan, schorsing atau pemutusan
hubungan kerja yang dilaksanakan sesuai dengaeduosindang-undang ketenagakerjaan
yang berlaku.

3. Pemutusan hubungan kerja yang terjadi karena PIHK&OUA melanggar disiplin maka
semua berkas PIHAK KEDUA termasuk ljazah terakhikara ditahan oleh PIHAK
PERTAMA sampai akhir masa kontrak.

Pasal 5
HAL-HAL LAIN

1. Hal-hal lain mengenai syarat kerja, Hak dan Keveajibdan sebagainya yang belum
tercantum didalam perjanjian kerja ini diatur sésdangan Peraturan dan ketentuan
perundang-undangan yang berlaku. Perjanjian kefjfdnya dapat diubah atau ditambah
berdasarkan persetujuan kedua belah pihak dan lidvuat Addendum yang merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari perjanjian ini.

2. Perjanjian kerja ini satu untuk PIHAK PERTAMA daatts untuk PIHAK KEDUA.

Demikian perjanjian ini dibuat dengan sebenarnygdapaksaan dari pihak manapun juga dan
masing- masing pihak dalam keadaan sehat jasmambtani.

Kasembon, 10 Desember 2012
PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA
Direktur RSUI Madinah

Drg. Choirul anam,M.MKes Dwi Tarwiati

OF MAULANA MALIK IBRAHIM STATE ISLAMIC UNIVERSITY OF MALANG



RUMAH SAKIT UMUM ISLAM MADINAH
JI. Raya Sukosari No. 32, Kasembon, Malang
Telp/Fax. : 0354 — 328144, 326688

KEPUTUSAN DREKTUR RUMAH SAKIT UMUM MADINAH
NOMOR : 002/ 07 / SM.KR/RSUIM/IV/2012
TENTANG
PENGANGKATAN SEBAGAI PEGAWAI TETAP

DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM ISLAM MADINAH

Menimbang : a. bahwa untuk efektifitas dan efidiglatam penyelenggaraan
pelayanan di Rumah Sakit Umum Islam Madinah, maka
perlu mengangkat pegawai dibawah ini sebagai pegawa
tetap.

b. bahwa pengangkatan pegawai tetap tersebtt nedadapat
pertimbangan dari ketua yayasan Al Madinah Kasembon

c. bahwa pegawai tersebut memenuhi syarat dan dipgi
cakap untuk diangkat sebagaimana tersebut dalaumh &ur

Mengingat . 1. Undang-undang Nomor 36 Tahun 2888ahg Kesehatan
2. Undang-undang Nomor 44 Tahun 2009 tentang Ruma
Sakit

3. Keputusan Ketua Yayasan Al Madinah Kasembaortate
Struktur Organisasi dan tata Kelola Rumah Sakit bhmu
Islam Madinah
MEMUTUSKAN
Menetapkan :
PERTAMA : mengangkat Pegawai
1. Nama . Yusuf Aditya Rachman,SE,Ak.MM
2. Tanggal Lahir : Malang, 24 Pebruari 1986
3. Nomor Induk : 002.11.TNM.092004
4. Pendidikan : S2- Magister Manajemen
5. Masa Kerja : 2 Tahun 11 Bulan
Kepadanya diberikan hak-hak sebagaimana peratysng
berlaku di rumah sakit islam Madinah.
KEDUA . Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditddzap.

KETIGA . Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekefirudalam
keputusan ini, akan diadakan perbaikan sebagaimastinya

Ditetapkandi : Malang
Pada tanggal :2 April 2012
DIREKTUR RUMAH SAKIT

Drg.Choirul Anam,M.Mkes
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RUMAH SAKIT UMUM ISLAM MADINAH
JI. Raya Sukosari No. 32, Kasembon, Malang
Telp/Fax. : 0354 — 328144, 326688

Absensi Pegawai bulan Februari
RSUIM Kasembon Malang

Start End Time

Name time time Department long Date
dr.Winarto Tri Cahyo

U 13:06 14:13 dokter g7/ 2/2/2014
Nurul Wijayanti 07:30 15:05 perawat 7:34 2/3/2014
Nurul Wijayanti 07:28 15:16 perawat 7.47 2/4/2014
Nurul Wijayanti 07:48 14:03 perawat 6:14 2/5/2014
Siti Salamah 07:10 Mi5a1l5 Gizi 8:5 2/3/2014
Siti Salamah 07:06 13:58 Gizi 6:51 2/4/2014
Siti Salamah 07:02 5525 Gizi 8:23 2/5/2014
Gaguk Arena Wijaya 07:59 14:57 managemen 6:57 2/2/2014
Gaguk Arena Wijaya 07:53 18:07 managemen 10:13 2/3/2014
Gaguk Arena Wijaya  08:35 14:54 managemen 6:19 2/4/2014
Moch. Zainuri 06:51 14:28 managemen 73y 2/6/2014
Moch. Zainuri 13:45 21:05 managemen 7:19 2/7/2014
Moch. Zainuri 13:49 21:17 managemen 7:28 2/8/2014
Siti Niswatul Azizah 14:10 20:08 managemen 5:58 2/2/2014
Siti Niswatul Azizah 07:04 13:41 managemen 6:36 2/3/2014
Siti Niswatul Azizah 13:57 20:08 managemen 6:11 2/4/2014
Dian Yuni Astutik 07:20 21:17 Apotek 7:49 2/2/2014
Dian Yuni Astutik 20:59 07:32 Apotek 10:32 2/3/2014
Dian Yuni Astutik 13:48 21:00 Apotek 7:13 2/4/2014
Dian Yuni Astutik 13:48 21:17 Apotek 7:28 2/8/2014
Yan Aji Kurniawan 14:10 20:08 Apotek 5:58 2/2/2014
Yan Aji Kurniawan 07:04 13:41 Apotek 6:36 2/3/2014
Lia Rahmawati 07:04 13:41 perawat 6:36 2/3/2014
Lia Rahmawati 13:57 20:08 perawat 6:11 2/4/2014
Lia Rahmawati 07:15 12:47 perawat GRSl 2/9/2014
Peny Ambarwati 14:10 20:08 perawat 5:58 2/2/2014
Peny Ambarwati 07:04 13:41 perawat 6:36 21312014
Peny Ambarwati 13:57 20:08 perawat 6:11 2/4/2014
Mustakim 14:10 20:08 Custumer Service 5:58 2/2/2014
Mustakim 07:04 13:41 Custumer Service 6:36 2/3/2014
Mustakim 13:57 20:08 Custumer Service 6:11 2/4/2014
lin Sutiasih 14:04 22:25 perawat 8:20 2/10/2014
lin Sutiasih 07:19 14:04 perawat 6:44 2/11/2014
lin Sutiasih 07:19 14:.04 perawat 6:44 2/11/2014
lin Sutiasih 14:10 20:08 perawat 5:58 2/2/2014
Hana Wiranti 14:04 22:25 Apotek 8:20 2/10/2014
Hana Wiranti 07:19 14:04 Apotek 6:44 2/11/2014

Hana Wiranti 07:19 14:.04 Apotek 6:44 2/11/2014



Foto Kepala Bagian Kepegawaian mengisi penilaiatesi

OF MAULANA MALIK IBRAHIM STATE ISLAMIC UNIVERSITY OF MALANG
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Foto Presentasi kepada Pihak RSUI Madinah Kasembon
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