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MOTTO 

  

Kecemasan tentang masa depan tak akan menghilang dalam semalam, tetapi dengan 

optimisme, harapan, dan ketahanan diri, kita dapat mengubahnya menjadi pijakan 

menuju keberhasilan. Bersyukurlah atas keluarga yang tak hanya memberi dukungan, 

tetapi juga percaya bahwa kita mampu melewati semua ini. 

 

It always seems impossible until it’s done. 

 

 

 

 – Nelson Mandela   
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ABSTRAK 

 

Apreta Putri Ayuningsih. 2025 SKRIPSI. Judul: Pengaruh Family Support dan 

Psychological Capital terhadap Career Anxiety Mahasiswa Semester 8 Angkatan 

2021 Fakultas Ilmu Tarbiyah UIN Malang 

Pembimbing : Rahmatika Sari Amalia, M.Psi 

Kata Kunci : career anxiety, family support, psychological capital, mahasiswa 

tingkat akhir 

 

Career anxiety merupakan kecemasan yang dialami mahasiswa tingkat 

akhir dalam menghadapi ketidakpastian dunia kerja. Berdasarkan survei awal pada 

mahasiswa semester 8 FITK UIN Malang, ditemukan bahwa sebagian besar 

mahasiswa mengalami kecemasan tinggi terkait karier. Data Tracer Study UIN 

Maliki (2023) juga menunjukkan bahwa masa tunggu kerja lulusan FITK relatif 

panjang, berkisar antara 6–12 bulan. Peningkatan kasus ini menunjukkan urgensi 

untuk mengidentifikasi faktor-faktor yang memengaruhi career anxiety untuk 

membantu mahasiswa dalam menghadapi transisi ke dunia kerja secara efektif. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh family support dan 

psychological capital terhadap career anxiety pada mahasiswa semester 8 angkatan 

2021 Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan UIN Malang. Dukungan keluarga 

diyakini memiliki peran penting dalam membentuk keyakinan dan kesiapan 

mahasiswa dalam menghadapi dunia kerja. Sementara itu, psychological capital 

yang terdiri dari self-efficacy, hope, optimism, dan resiliency diyakini dapat 

membantu mahasiswa dalam mengelola kecemasan dan membangun ketahanan 

psikologis dalam menghadapi tantangan karier. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif cross-sectional study 

dengan metode survei dan kuesioner berbasis skala Likert. Teknik pengambilan 

sampel yang digunakan adalah purposive sampling, dengan jumlah responden 

sebanyak 100 mahasiswa semester 8 FITK. Instrumen yang digunakan dalam 

penelitian ini meliputi skala career anxiety yang dikembangkan oleh Tsai et al. 

(2017), skala family support oleh Friedman et al. (2020), dan skala psychological 

capital yang dikemukakan oleh Luthans, Youssef, et al. (2007). Hasil uji reliabilitas 

menunjukkan nilai alpha Cronbach yang tinggi untuk masing-masing instrumen: 

career anxiety (α = 0.920), family support (α = 0.942), dan psychological capital (α 

= 0.900). Analisis data dilakukan dengan regresi linear berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa family support berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap career anxiety, (p = 0.000), artinya semakin tinggi 

dukungan keluarga, justru semakin tinggi kecemasan karier mahasiswa. Sementara 

itu, psychological capital berpengaruh negatif signifikan terhadap career anxiety (p 

= 0.000), yang berarti semakin tinggi psychological capital, semakin rendah tingkat 

kecemasan karier. Secara simultan, family support dan psychological capital 

memiliki pengaruh signifikan terhadap career anxiety (p = 0.000, dengan kontribusi 

sebesar 19% terhadap career anxiety. Sisanya sebesar 81% dipengaruhi oleh faktor 

lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Penelitian ini memperkuat pentingnya 
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psychological capital dalam menghadapi tekanan karier, serta meninjau ulang 

bagaimana dukungan keluarga dapat berdampak positif atau negatif tergantung 

pada konteks dan cara penyampaiannya. Hasil penelitian dapat menjadi dasar bagi 

lembaga pendidikan untuk mengembangkan program penguatan psychological 

capital dan literasi psikologis keluarga agar mampu memberikan dukungan yang 

adaptif dan efektif kepada mahasiswa. 
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ABSTRACT 

 

Apreta Putri Ayuningsih. 2025 SKRIPSI. Title: The Effect of Family Support and 

Psychological Capital on Career Anxiety of 8th Semester Students, Class of 2021, 

Faculty of Tarbiyah UIN Malang 

Advisor : Rahmatika Sari Amalia, M.Psi 

Keywords : career anxiety, family support, psychological capital, final year 

students 

Career anxiety is the anxiety experienced by final year students in facing 

the uncertainty of the world of work. Based on an initial survey of 8th semester 

students at FITK UIN Malang, it was found that most students experience high 

career anxiety. Data from UIN Maliki's Tracer Study (2023) also shows that the 

waiting period for employment for FITK graduates is relatively long, ranging from 

6-12 months. This increase in cases demonstrates the urgency of identifying factors 

that influence career anxiety to help students deal effectively with the transition to 

the world of work. This study aims to analyze the effect of family support and 

psychological capital on career anxiety in 8th semester students of the 2021 batch 

of the Faculty of Tarbiyah and Keguruan Sciences, UIN Malang. Family support is 

believed to have an important role in shaping students' beliefs and readiness to face 

the world of work. Meanwhile, psychological capital consisting of self-efficacy, 

hope, optimism, and resiliency is believed to help students manage anxiety and 

build psychological resilience in facing career challenges. 

This study used a quantitative cross-sectional study approach with a survey 

method and a Likert scale-based questionnaire. The sampling technique used was 

purposive sampling, with the number of respondents as many as 100 FITK 8th 

semester students. The instruments used in this study include the career anxiety 

scale developed by Tsai et al. (2017), family support scale by Friedman et al. (2020), 

and the psychological capital scale proposed by Luthans, Youssef, et al. (2007). The 

reliability test results show high Cronbach's alpha values for each instrument: career 

anxiety (α = 0.920), family support (α = 0.942), and psychological capital (α = 

0.900). Data were analyzed using multiple linear regression. 

The results showed that family support has a positive and significant effect 

on career anxiety, (p = 0.000), meaning that the higher the family support, the higher 

the student's career anxiety. Meanwhile, psychological capital has a significant 

negative effect on career anxiety (p = 0.000), which means that the higher the 

psychological capital, the lower the level of career anxiety. Simultaneously, family 

support and psychological capital have a significant influence on career anxiety (p 

= 0.000, with a contribution of 19% to career anxiety. The remaining 81% is 

influenced by other factors not examined in this study. This study reinforces the 

importance of psychological capital in dealing with career stress, and reviews how 

family support can have a positive or negative impact depending on the context and 

delivery. The results can serve as a basis for educational institutions to develop 
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programs to strengthen psychological capital and family psychological literacy in 

order to provide adaptive and effective support to students. 
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 مستخلص البحث 

 

2025أبريتا بوتري أيونينجسيه  سكريبسي العنوان  : تأثير الدعم الأسري و   

، كلية التربية في 2021رأس المال النفسي على القلق الوظيفي لدى طلاب الفصل الدراسي الثامن، دفعة 

 مالانج 

:المشرفة  رحمتيكا ساري أماليا، ماجستير في علم النفس   

:الكلمات المفتاحية  القلق الوظيفي، الدعم الأسري، الدعم الأسري، رأس المال النفسي، طلاب السنة النهائية    

 

استنادا  . العمل  عالم في اليقين عدم مواجهة في النهائية السنة طلاب منه يعاني الذي القلق هو الوظيفي القلق  

جامعة في الثامن الدراسي الفصل لطلاب أولية استقصائية دراسة إلى  FITK UITIN Malang، أن تبين  

مالانج جامعة في التتبع دراسة من المستقاة البيانات تظُهر كما.  مرتفع مهني قلق من يعانون الطلاب معظم  

معهد لخريجي التوظيف انتظار فترة أن (2023)  FITK  ا 12-6 بين  وتتراوح نسبي ا، طويلة مالانج شهر  . 

لمساعدة الوظيفي القلق على تؤثر التي  العوامل لتحديد الملحة الحاجة الحالات في الزيادة هذه توضح  

الأسري الدعم تأثير تحليل إلى الدراسة هذه تهدف. العمل عالم إلى الانتقال مع بفعالية التأقلم على الطلاب  

التربية كلية من 2021 دفعة من الثامن الدراسي الفصل طلاب لدى الوظيفي القلق  على النفسي المال ورأس  

الطلاب معتقدات تشكيل في مهم دور  له الأسري  الدعم أن يعُتقد. مالانج جامعة في الكيجوروان وعلوم  

الكفاءة من يتكون الذي النفسي المال رأس أن يعُتقد نفسه، الوقت وفي. العمل عالم لمواجهة واستعدادهم  

مواجهة في النفسية المرونة وبناء القلق إدارة على الطلاب يساعد والمرونة والتفاؤل والأمل الذاتية  

المهنية التحديات . 

القائم والاستبيان المسح أسلوب باستخدام المستعرضة المقطعية الكمية الدراسة منهج الدراسة هذه استخدمت  

عدد إجمالي بلغ حيث الانتقائية، العينات أخذ هو المستخدم العينات أخذ أسلوب وكان. ليكرت مقياس على  

تشمل. بريطانيا  في المعلمين تدريب معهد في الثامن الدراسي الفصل طلاب من مستجيب 100 المشاركين  

ومقياس ،)2017. (وآخرون تساي طوره الذي الوظيفي القلق مقياس الدراسة هذه في المستخدمة الأدوات  

لوثانز اقترحه الذي النفسي المال رأس  ومقياس ،)2020. (وآخرون فريدمان وضعه الذي الأسري  الدعم  

الوظيفي القلق: أداة لكل العالية كرونباخ ألفا قيم الموثوقية اختبار نتائج تظُهر). 2007. (وآخرون ويوسف  

(α = 0.920)، الأسري والدعم  (α = 0.942)، النفسي المال ورأس  (α = 0.900). البيانات تحليل تم  

المتعدد  الخطي الانحدار باستخدام . 

الوظيفي القلق على وهام إيجابي تأثير له الأسري الدعم أن النتائج أظهرت وقد  (p = 0.000)، أنه بمعنى  

تأثير له النفسي المال رأس فإن نفسه، الوقت وفي. الطالب لدى الوظيفي القلق   زاد الأسري الدعم زاد كلما  

الوظيفي القلق على معنوي سلبي  (p = 0.000)، انخفض كلما النفسي المال رأس زاد كلما أنه يعني مما  

القلق على  كبير  تأثير لهما النفسي المال ورأس الأسري الدعم فإن نفسه، الوقت وفي. الوظيفي القلق مستوى  

بعوامل المتبقية% 81 نسبة  وتتأثر. الوظيفي القلق في% 19 قدرها بمساهمة  ،p = 0.000) الوظيفي  

الضغوط مع التعامل في النفسي المال رأس أهمية الدراسة هذه تعزز .الدراسة هذه في فحصها يتم لم أخرى  

تقديمه وطريقة السياق حسب سلبي أو إيجابي تأثير الأسري  للدعم يكون أن يمكن كيف وتستعرض المهنية، . 

ومحو  النفسي المال رأس لتعزيز برامج  لتطوير التعليمية للمؤسسات أساس بمثابة النتائج تكون أن يمكن  

للطلاب والفعال التكيفي الدعم توفير أجل من الأسرية النفسية الأمية  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Mahasiswa tingkat akhir umumnya berada pada rentang usia 21 hingga 25 

tahun, dalam teori pengembangan karier, mahasiswa semester 8 atau mahasiswa 

akhir memasuki tahapan implementation dan berada dalam fase transisi, pada 

tahapan ini, mahasiswa berupaya mengembangkan komitmen awal terhadap pilihan 

karier mereka, dan memiliki ekspektasi mengenai pekerjaan yang diinginkannya 

(Tsai dkk., 2017). Cheung dan Jin (2014); Keane dkk., (2021) mengatakan bahwa 

peralihan dari dunia pendidikan ke dunia kerja seringkali menjadi fase penuh 

tantangan yang memicu kecemasan dan berpotensi mengganggu kesejahteraan 

psikologis mahasiswa tingkat akhir.  

Priest (1994) mengatakan karier merupakan bagian dari proses pencarian 

identitas diri yang sering menjadi sumber kecemasan bagi mahasiswa. Kondisi ini 

dapat memicu perasaan gelisah, ketakutan, dan kekhawatiran, terutama ketika 

menghadapi ketidakpastian terkait lapangan pekerjaan (Adriansyah dkk., 2015). 

Sebagai respon terhadap tantangan tersebut, kecemasan karier didefinisikan sebagai 

reaksi negatif berupa ketakutan dan kekhawatiran akan sulitnya memenuhi 

kebutuhan hidup melalui pekerjaan (Fortinash dan Worret, 2003). Ekspektasi 

keluarga, ketidakpastian pekerjaan, kompetisi di dunia kerja dan kurangnya 

dukungan dari sekitar dapat memicu carrer anxiety. Banyak mahasiswa yang 

meremehkan kemampuan dirinya, sehingga mereka merasa tidak mampu 

menjalankan tugas dengan baik, kurang menghargai diri sendiri, serta kesulitan 

menyelesaikan tugas atau permasalahan yang dihadapi (Maghfiroh dan Dewi, 

2023). Menentukan karier masa depan dapat memicu kecemasan, karena individu 

mungkin merasa kurang percaya diri terhadap kemampuannya, menghadapi 

keterbatasan pekerjaan yang sesuai dengan jurusan atau harapan, minimnya 

pengalaman, serta tingginya tingkat persaingan (IPPI, 2022). 

Ziglar menjelaskan terdapat 40% individu cenderung merasa cemas 

terhadap sesuatu yang belum tentu terjadi selanjutnya terdapat 30% individu merasa 
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cemas terhadap sesuatu yang telah terjadi dan terdapat 30% individu merasa cemas 

dengan sesuatu yang tidak mendasar seperti cemas terhadap masa depan (Mariatun 

dkk., 2020). Berdasarkan survei pada subjek mahasiswa semester 8 angkatan 2021 

FITK UIN Malang pada 17 Oktober 2024, diketahui bahwasanya sebagian besar 

mahasiswa mengalami career anxiety. Berikut  diagram hasil survei career anxiety: 

 

Gambar 1. 1 Diagram Batang Hasil Survei Career Anxiety Mahasiswa Semester 8 FITK UIN Malang 

 Hasil survei tersebut sejalan dengan pendapat Liu (2009, dalam A. T. Santo 

dan Alfian, 2021) yang mengatakan bahwa meningkatnya tekanan dalam dunia 

kerja membuat kecemasan mahasiswa semakin bertambah. Berdasarkan Laporan 

Tracer Study UIN Maulana Malik Ibrahim Malang (2023), pada tahun 2021 dan 

2022, sebanyak 91% alumni Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan cenderung 

memiliki masa tunggu untuk memperoleh pekerjaan yang profesional dan selaras 

dengan bidang mendidikannya, dengan rentang waktu tunggu sekitar 6 hingga 12 

bulan setelah kelulusan untuk mendapatkan pekerjaan pertama. Hal ini didasarkan 



3 
 

 
 

bidang profesinya yang dipilih menjadi ASN di wilayah lembaga pendidikan formal 

membutuhkan kurang lebih satu tahun (UIN Maulana Malik Ibrahim Malang, 

2023). 

Mahasiswa FITK semester 8 angakatan 2021 UIN Malang dipilih sebagai 

subjek penelitian karena mahasiswa di fakultas ini menghadapi tantangan karier 

yang berbeda dari fakultas keguruan di universitas lain, peluang karier lulusan 

FITK relatif lebih terbatas, karena banyaknya jurusan di bidang pendidikan yang 

bersaing untuk menjadi tenaga pendidik, sehingga persaingan di dunia kerja 

semakin ketat. UIN Malang secara khusus menerapkan sistem pendidikan berbasis 

paradigma ulul albab yang menekankan integrasi ilmu umum dan nilai-nilai agama 

(Malang Post, 2021).  

Seluruh mahasiswa UIN Malang diwajibkan tinggal di ma’had (asrama) dan 

mendapatkan pembinaan tentang keislaman, termasuk pemahaman bahwa rezeki 

dan takdir setiap individu telah ditetapkan oleh Allah, sehingga seharusnya mereka 

tidak perlu merasa cemas mengenai masa depan karier. Mahasiswa FITK semester 

8 angkatan 2021 kenyataannya meskipun telah mendapatkan pendidikan keislaman 

dan penguatan spiritual, mereka masih mengalami kecemasan terkait karier. Hal 

tersebut menunjukkan adanya gap antara nilai-nilai religius yang diajarkan dengan 

kondisi psikologis mahasiswa di lapangan. Selain itu, fleksibilitas kurikulum yang 

disesuaikan dengan kebijakan nasional, seperti kurikulum merdeka, menuntut 

mahasiswa beradaptasi cepat terhadap inovasi teknologi dan pembelajaran, yang 

sering menjadi sumber kecemasan. Tekanan ini diperparah oleh tantangan profesi, 

seperti rendahnya gaji guru honorer, persaingan lintas jurusan, serta kompleksitas 

sertifikasi profesi, termasuk Pendidikan Profesi Guru (PPG), yang menjadi syarat 

penting untuk meningkatkan daya saing lulusan. Oleh karena itu, mahasiswa FITK 

semester 8 angakatan 2021 UIN Malang relevan untuk diteliti lebih dalam dan 

untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi career anxiety mahasiswa. 

 Daradjat (2009) mengatakan ketakutan dan kekhawatiran dalam 

menghadapi karier di masa depan umumnya berkaitan dengan terbatasnya peluang 

kerja, serta tingginya tingkat persaingan di dunia kerja (Adriansyah dkk., 2015). 
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Banyak mahasiswa mengalami keraguan terhadap kemampuan diri mereka, yang 

berujung pada perasaan tidak mampu menjalankan tugas dengan baik, rendahnya 

penghargaan terhadap diri mereka sendiri, serta keyakinan bahwa mereka tidak 

dapat menyelesaikan tugas atau menghadapi permasalahan yang dihadapi. Kondisi 

ini memperburuk rasa percaya diri dan menghantarkan pada career anxiety 

(Maghfiroh dan Dewi, 2023). Career anxiety yang berlangsung dalam jangka 

panjang dapat berdampak negatif pada kesehatan mental, kesejahteraan psikologis, 

kesulitan dalam berkomunikasi, serta rasa takut dalam menghadapi tantangan baru 

(Pisarik dkk., 2017). 

Prospek kerja mahasiswa lulusan FITK yang populer diantaranya adalah 

menjadi tenaga pendidik, pengajar al-qur’an, pengurus lembaga keagamaan, 

penulis buku pendidikan dan konsultan pendidikan agama (dilansir dari 

pendidikanmaju.com pada tanggal 30 Oktober 2024). Namun pada kenyataannya, 

bidang pekerjaan tersebut tidak hanya terbuka bagi lulusan dari jurusan terkait, 

tetapi juga dapat diisi oleh lulusan dari disiplin ilmu lain. Menteri Pendidikan, 

Kebudayaan, Riset, dan Teknologi, Nadiem Makarim, dalam pernyataannya pada 

26 Oktober 2021, mengungkapkan bahwa: 

“80% mahasiswa Indonesia bekerja tidak sesuai dengan jurusan mereka, 

karena hal itulah fresh graduate tak hanya bersaing dengan lulusan di 

bidang ilmunya namun bersaing juga dengan para lulusan lain di bidang 

ilmu yang lain pula” (dilansir dari media kompas.com pada tanggal 30 

Oktober 2024).  

Hal tersebut dapat menyebabkan persaingan semakin ketat dalam dunia 

kerja, dan dapat menimbulkan anxiety bagi mahasiswa. Career anxiety berkaitan 

dengan perasaan ketidakpastian yang membuat individu merasa tidak berdaya. Tsai 

dkk., (2017) mendefinisikan career anxiety sebagai kondisi di mana seseorang 

sering mengalami kesulitan, kebimbangan, dan keraguan dalam mengambil 

keputusan terkait karier di masa depan. Individu dengan kecemasan karier 

cenderung merasa gelisah dan takut gagal karena ketidakmampuan mereka dalam 

menentukan langkah karier selanjutnya. Selain itu, (Tsai dkk., 2017), menjelaskan 

bahwa kurangnya eksplorasi karier, minimnya pemahaman mengenai pekerjaan 
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yang diinginkan, serta rendahnya kepercayaan diri dan keraguan terhadap 

kemampuan pribadi yang tidak sesuai dengan pekerjaan impian dapat 

meningkatkan risiko mengalami career anxiety.  

Jia dkk., (2022) mengatakan bahwa career anxiety terjadi ketika proses 

kognitif dan emosional yang negatif lebih besar daripada yang positif dan ketika 

rasa takut lebih kuat daripada harapan. Hal ini mengakibatkan keraguan, 

kekhawatiran, dan berbagai pikiran irasional tentang hal-hal yang belum terjadi. 

Kecemasan yang berlebihan dapat menghambat pengambilan keputusan karier, 

karena individu yang cemas cenderung menghindari ketidakpastian, yang 

menyebabkan keraguan dalam mengambil keputusan. Career anxiety merupakan 

kecemasan yang melekat dalam diri individu dan berkaitan dengan proses 

pengembangan karier, terutama ketika menghadapi berbagai tantangan dalam 

perjalanan karier mereka (Pisarik dkk., 2017). Betz dan Serling (1993) 

mengklasifikasikan career anxiety ke dalam empat kategori utama, yaitu 

kecemasan terkait proses, ketidakpastian, pemilihan, dan hasil karier. Tsai (2017) 

menguraikan career anxiety dalam beberapa dimensi, meliputi; 1) personal ability 

yaitu kemampuan individu dalam memperoleh keterampilan tertentu yang 

diperlukan dalam pekerjaan;2) irrational beliefs about employment atau pikiran 

tidak logis mengenai dunia kerja; 3) employment environment kekhawatiran 

terhadap kurangnya informasi terkait pekerjaan, seperti kondisi ekonomi, 

pendapatan, dan dinamika ketenagakerjaan yang tidak sesuai dengan ekspektasi; 4) 

professional education training pemahaman mengenai keterampilan profesional 

secara praktis (Jannah dan Cahyawulan, 2023). 

Dunia kerja yang semakin kompleks dan kompetitif menuntut individu 

untuk tidak hanya memiliki keterampilan teknis saja tetapi juga kesiapan mental 

dan emosional. Salah satu faktor yang berperan penting dalam hal ini adalah 

kemampuan pribadi atau personal ability. Individu yang memiliki kemampuan 

pribadi yang baik dapat memperoleh keterampilan dasar yang diperlukan di dunia 

kerja (Tsai dkk., 2017). Selain itu, kemampuan tersebut juga dapat memperkuat 

elemen-elemen psychological capital seperti self-efficacy, hope, resiliency, dan 
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optimism. Individu dengan kemampuan pribadi yang kuat, tidak hanya lebih 

percaya diri dalam memenuhi tuntutan pekerjaan, tetapi juga lebih optimis dalam 

memandang peluang, lebih tangguh, dan mampu mempertahankan harapan akan 

kesuksesan di masa depan. Oleh karena itu, penting untuk memahami peran 

psychological capital dalam mengurangi career anxiety dan mendukung kesiapan 

karier mahasiswa. Psychological capital adalah sumber daya mental yang 

mencerminkan kondisi psikologi positif individu (Luthans dkk., 2015)  

Psychological capital dapat memicu kesejahteraan mental yang positif melalui 

berbagai mekanisme seperti menghasilkan penilaian kognitif dan afektif yang 

positif, memperluas wawasan ketika menghadapi kemunduran, dan mengurangi 

bias negatif (L. Huang dan Zhang, 2022).  

Pemilihan variabel psychological capital dalam penelitian ini didasarkan 

pada temuan lapangan dan studi sebelumnya. Wawancara yang dilakukan peneliti 

pada 5 Desember 2024 terhadap mahasiswa semester 8 angkatan 2021 FITK 

menunjukkan bahwa banyak dari mereka mengalami kecemasan karier karena 

merasa tidak cukup kompeten. Salah satu responden menyatakan:  

"Aku sering merasa gak cukup kompeten. Apa yang aku pelajari selama 

kuliah rasanya gak begitu akan cukup untuk bersaing di dunia kerja nanti." 

(Responden 1).  

Hal ini menunjukkan rendahnya self efficacy yang dimana memiliki peran 

penting dalam menurunkan tingkat career anxiety. Mahasiswa juga merasa kurang 

mendapatkan dukungan keluarga sehingga kehilangan harapan akan masa depan 

yang baik, sebagaimana dinyatakan oleh responden lainnya:   

"Keluargaku sebenarnya tidak begitu mendukung aku untuk menjadi guru. 

Karena gajinya ya gak begitu besar." (Responden 3) 

Penelitian sebelumnya menunjukkan bahwa self-efficacy mampu 

menurunkan tingkat kecemasan karier karena individu yang percaya pada 

kemampuannya cenderung lebih siap menghadapi tantangan (Lathabhavan dan 

Lathabhavan, 2022). Hope membantu mahasiswa menetapkan tujuan karier yang 

jelas dan memberi mereka arah. Optimism memungkinkan individu melihat masa 

depan sebagai peluang, bukan ancaman, sehingga mengurangi stres dan ketakutan 
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akan kegagalan (Baluku dkk., 2021 Morton dkk., 2014). Sementara itu, resiliency 

membantu individu untuk bangkit dari kegagalan dan tidak mudah menyerah dalam 

situasi sulit. Keempat aspek ini disingkat menjadi “HERO” (Luthans dan Avolio, 

2014; Luthans dan Youssef-Morgan, 2017), dan telah terbukti berkontribusi positif 

terhadap keberhasilan karier dan kesejahteraan psikologis. Oleh karena itu, 

Psychological Capital dipilih sebagai variabel utama karena perannya yang 

signifikan dalam membantu mahasiswa mengelola career anxiety dan 

meningkatkan kesiapan mereka menghadapi dunia kerja.  

Mahasiswa semester 8 angkatan 2021 FITK saat ini berada dalam fase 

transisi dari dunia pendidikan ke dunia kerja, yang rentan menimbulkan tekanan 

dan kecemasan terkait masa depan karier. Kondisi ini menyebabkan family support  

menjadi faktor penting yang dapat membantu mahasiswa mengelola tekanan 

psikologis dan  mengurangi tingkat career anxiety. Family support mencakup 

perhatian, empati, serta dorongan emosional yang mampu memberikan rasa aman, 

meningkatkan keyakinan diri, dan membantu mahasiswa merasa tidak sendiri 

dalam menghadapi ketidakpastian karier. 

Zimet dkk. (1998) menyebutkan bahwa keluarga merupakan salah satu 

sumber utama dukungan sosial yang paling berpengaruh. Hasil penelitian Paykani 

dkk. (2020) juga menunjukkan bahwa sumber dukungan yang berbeda dapat 

menghasilkan efek psikologis yang berbeda pula, dan dukungan dari keluarga 

sering kali memiliki pengaruh yang paling kuat terhadap ketenangan emosional 

individu. Dukungan emosional ini terbukti membantu mahasiswa merasa lebih siap 

dalam menghadapi dunia kerja, terutama ketika mereka menghadapi dilema atau 

ketidakpastian mengenai masa depan kariernya. 

Berdasarkan hasil wawancara dengan beberapa mahasiswa FITK pada 5 

Desember 2024, diketahui bahwa family support dapat memberikan dampak positif 

terhadap kondisi emosional mereka. Salah satu responden menyatakan:  

"Waktu aku cerita ke orang tua tentang kekhawatiran aku, mereka bilang 

yang penting usaha dulu. Dukungan mereka bikin aku lebih tenang." 

(Responden 4).  
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Mahasiswa yang merasa didukung oleh keluarga memiliki efikasi diri yang 

baik, tidak merasakan kecemasan yang berlebihan. Hal itu menunjukkan bahwa 

family support memiliki dampak signifikan dalam menurunkan anxiety dan 

meningkatkan ketahanan mental. Mahasiswa yang merasa didukung secara sosial 

cenderung lebih berani menghadapi karier dan lebih siap dalam mengambil 

keputusan terkait karier.  

Hasil wawancara dengan mahasiswa FITK semester 8 juga menunjukkan 

bahwa dukungan dari teman tidak terlalu efektif dalam mengurangi kecemasan 

karier. Seorang responden mengatakan:  

“ Aku sering curhat ke teman-teman tentang kekhawatiran karier ini, 

tapi kadang mereka juga punya masalah yang sama, jadi akhirnya cuma 

saling berbagi kecemasan aja tanpa solusi." (Responden 2).  

Hal ini menunjukkan bahwa meskipun interaksi sosial dengan teman dapat 

memberikan rasa kebersamaan, namun tidak memberikan solusi konkret untuk 

mengatasi kecemasan. Sebaliknya, dukungan dari keluarga cenderung lebih stabil 

dan berorientasi pada solusi, sehingga lebih efektif dalam membantu mahasiswa 

menghadapi tekanan karier. Fauziyah dan Ariati (2015) mengatakan bahwa family 

support  memiliki peran yang lebih signifikan dalam mengurangi kecemasan 

dibandingkan dukungan dari teman sebaya atau significant others. Mahasiswa, 

sebagai kelompok yang tengah fokus mempersiapkan masa depan, menjadi salah 

satu pihak yang paling membutuhkan dukungan dari keluarga, karena mereka harus 

benar-benar memusatkan perhatian pada masa depan mereka (Sitompul dkk., 

2020). 

Family support merupakan persepsi individu tentang dukungan emosional, 

praktis dan moral yang diberikan oleh keluarga, seperti orang tua atau saudara 

kandung, yang dapat membantu individu mengatasi tekanan psikologis termasuk 

career anxiety. Keluarga menjadi sumber dukungan utama, terutama bagi 

mahasiswa tingkat akhir yang menghadapi tantangan karier. Dukungan ini 

memberikan rasa aman, keyakinan, dan motivasi dalam menghadapi tantangan 

dunia kerja. Kesibukan orang tua seringkali menjadi faktor kurangnya dukungan 
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keluarga. Octavianti (2019) menyatakan bahwa mahasiswa tingkat akhir sering 

menghadapi berbagai kendala, seperti rendahnya kepercayaan diri terhadap 

kemampuan mereka, minimnya family support, serta keterbatasan karier. Zahrah 

(2018) menunjukkan bahwa banyak mahasiswa merasa kurang mendapat perhatian 

dan bantuan dari orang tua saat menghadapi kesulitan. Hal ini sejalan dengan data 

dari Yudhantara (2016) yang menyatakan bahwa hanya 43,7% mahasiswa 

mendapatkan dukungan keluarga tinggi, sementara sebesar 56,3% lainnya 

tergolong rendah. Individu yang tidak mendapatkan family support yang cukup 

cenderung mengalami lebih banyak hambataan dalam merancang masa depannya 

(Hill dkk., 2003). Minuchin (1974) menekankan bahwa masalah individu tidak 

terlepas dari pola interaksi dalam keluarganya. Dinamika keluarga memiliki peran 

penting dalam membentuk kesejahteraan psikologis mahasiswa, termasuk dalam 

menghadapi tantangan karier (Aprilyani dkk., 2023). Oleh karena itu, penelitian ini 

memfokuskan variabel pada family support, karena dinilai paling relevan dan 

berdampak signifikan terhadap career anxiety  yang dialami mahasiswa semester 

akhir (Salwani dan Cahyawulan, 2022). 

Family support merupakan hubungan interpersonal dalam keluarga yang 

mencakup sikap, perilaku, serta penerimaan emosional yang dapat mengurangi 

dampak negatif terhadap kesehatan mental individu (S. F. E. Putri dkk., 2021). 

Dukungan ini meliputi pemberian informasi, nasihat, bantuan nyata, serta kehadiran 

yang memberi manfaat emosional (Gottlieb, 1983) Keluarga menjadi sumber 

dukungan utama bagi mahasiswa, terutama dalam menghadapi tekanan akademik 

dan tantangan karier (Shao dkk., 2020).  

Family support mencakup tindakan nyata seperti pemberian arahan, saran, 

hingga umpan balik konstruktif yang dapat memperkuat ketahanan mental 

mahasiswa (Wicaksono dan Kusumiati, 2024). Dukungan ini bukan hanya 

meredakan kecemasan, tetapi juga meningkatkan semangat hidup, kepercayaan diri, 

serta kesiapan dalam menghadapi transisi ke dunia kerja (Ibrahim dkk., 2023). 

Tingginya dukungan keluarga memungkinkan mahasiswa menerima berbagai 
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bentuk bantuan yang menunjang, termasuk dorongan emosional dan fasilitas 

belajar. 

Keluarga menjadi salah satu faktor yang mempengaruhi self-efficacy, 

dukungan dari keluarga dapat meningkatkan kepercayaan dan individu merasa 

dihargai, sehingga mampu mengatasi permasalahan yang dihadapi terkait 

keputusan karir (Dhiya dkk., 2020). Self efficacy merupakan aspek dari 

psychological capital. Family support dan psychological capital menciptakan efek 

sinergis dalam mengurangi career anxiety. Family support dapat meningkatkan 

psychological capital dengan memberikan umpan balik positif dan dorongan 

kepada individu, sebaliknya, individu dengan psychological capital yang kuat 

cenderung lebih mampu memanfaatkan family support yang ada. Kombinasi 

keduanya memberikan ketahanan mental yang lebih kuat bagi individu dalam 

menghadapi tantangan karier. Mahasiswa yang mendapatkan family support serta 

memiliki psychological capital yang kuat akan lebih mampu mengatasi career 

anxiety dengan baik. Hasil wawancara menunjukkan bahwa mahasiswa yang 

merasa didukung oleh keluarga dan memiliki efikasi diri yang baik cenderung tidak 

mudah mengalami kecemasan karier. Sebaliknya, kurangnya family support 

menyebabkan mahasiswa merasa terbebani dalam menentukan masa depan, 

sebagaimana tercermin dalam survei yang menunjukkan tingginya tingkat career 

anxiety di kalangan mahasiswa akhir FITK UIN Malang.  

Penelitian sebelumnya menunjukkan bahwa family support dan 

psychological capital memiliki pengaruh yang signifikan terhadap mahasiswa. 

Prihatsanti (2014) menyatakan bahwa family support dan psychological capital 

memiliki dampak yang signifikan pada mahasiswa. Semakin tinggi family support 

maka akan semakin tinggi psychological capital mahasiswa demikian pula 

sebaliknya.  Zhou dkk., (2024) mengemukakan bahwa pengambilan keputusan 

karier dipengaruhi oleh faktor internal seperti psychological capital dan efikasi diri, 

serta faktor eksternal seperti family support. Sumber dukungan ini dapat berasal 

dari orang tua maupun saudara kandung (Sancahya dan Susilawati, 2014). 

Psychological capital dapat diperkuat melalui mekanisme sosial seperti hubungan 



11 
 

 
 

keluarga yang positif (Luthans dkk., 2015). Individu yang memiliki dukungan 

sosial dari keluarga cenderung memiliki psychological capital yang tinggi, dan 

dapat membantu mereka mengatasi stres dan kecemasan menghadapi tantangan 

karier (Rabenu dkk., 2016). Beberapa studi lain menguatkan pentingnya peran 

family support dalam menghadapi kecemasan, termasuk career anxiety. Agustianisa 

dkk., (2022) menunjukkan bahwa dukungan keluarga menciptakan perasaan positif 

pada mahasiswa yang mengalami kecemasan, memberikan rasa aman dan dicintai. 

Wicaksono dan Kusumiati, (2024) juga menemukan bahwa dukungan keluarga 

berkontribusi dalam menurunkan kecemasan dan meningkatkan kepercayaan diri 

dalam menghadapi ketidakpastian masa depan karier. Liu dkk., (2024) 

menambahkan bahwa psychological capital menurunkan kecemasan melalui 

peningkatan penilaian ulang kognitif dan pengurangan penekanan ekspresi. 

Sejumlah penelitian lain menunjukkan bahwa family support berperan 

sebagai faktor protektif yang tidak hanya melindungi individu dari berbagai 

masalah kesehatan mental, tetapi juga memungkinkan mereka untuk berkembang 

secara optimal, serta menghindarkan mereka dari berbagai masalah kesehatan 

mental (Rueger dkk., 2010). Penelitian ini penting untuk dilakukan karena family 

support dan psychological capital memiliki peran krusial dalam mengatasi career 

anxiety yang dihadapi mahasiswa pada tahap transisi menuju dunia kerja.  

Penelitian ini berbeda dari penelitian terdahulu dalam beberapa hal. Studi  

oleh Liu dkk., (2024) menyoroti peran psychological capital dalam mengelola 

kecemasan secara umum, tetapi tidak secara spesifik meneliti career anxiety dalam 

konteks transisi ke dunia kerja. Selain itu, banyak penelitian sebelumnya 

menggunakan populasi mahasiswa secara umum, tanpa mempertimbangkan latar 

belakang fakultas atau jurusan tertentu. Penelitian ini mengisi celah tersebut dengan 

memfokuskan pada mahasiswa semester 8 angkatan 2021 di Fakultas Ilmu Tarbiyah 

dan Keguruan (FITK) UIN Malang, yang sebagian besar diarahkan pada karier di 

bidang pendidikan.  

 Tidak semua penelitian menunjukkan hasil yang konsisten. Lahimade dkk., 

(2022), menemukan bahwa family support tidak berpengaruh signifikan terhadap 
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kecemasan melalui kecerdasan spiritual. Dewi dan Kurniawan (2024) bahkan 

menemukan hubungan positif antara family support dan rumination pada 

jobseekers, yang menunjukkan bahwa family support tidak selalu menurunkan 

kecemasan, tergantung karakteristik individu. Perbedaan hasil penelitian ini 

menunjukkan adanya ketidakkonsistenan dalam literatur. Ketidakkonsistenan 

tersebut memperkuat urgensi penelitian ini untuk mengeksplorasi lebih dalam 

hubungan antara family support dan psychological capital terhadap career anxiety 

pada mahasiswa semester 8 Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan (FITK) UIN 

Malang. Fokus penelitian ini adalah memahami bagaimana kedua variabel tersebut 

dapat membantu mahasiswa menghadapi carrer anxiety, terutama dalam konteks 

dunia pendidikan yang penuh tantangan. Berdasarkan penjelasan di atas, peneliti 

ingin mengetahui bagaimana pengaruh family support dan psychological capital 

terhadap career anxiety mahasiswa semester 8 angkatan 2021 FITK UIN Malang.  

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang, didapat rumusan masalah sebagai berikut: 

1. Apakah family support berpengaruh signifikan terhadap career anxiety pada 

mahasiswa semester 8 angkatan 2021 FITK UIN Malang? 

2. Apakah psychological capital berpengaruh signifikan terhadap career 

anxiety mahasiswa semester 8 angkatan 2021 FITK UIN Malang? 

3. Apakah terdapat pengaruh signifikan secara simultan antara family support 

dan psychological capital terhadap career anxiety mahasiswa semester 8 

angkatan 2021 FITK UIN Malang ? 

C. Tujuan Penelitian 

1. Untuk mengetahui  pengaruh family support terhadap career anxiety pada 

mahasiswa semester 8 angkatan 2021 FITK UIN Malang. 

2. Untuk mengetahui pengaruh psychological capital terhadap career anxiety 

pada mahasiswa semester 8 angkatan 2021 FITK UIN Malang. 

3. Untuk menganalisis pengaruh bersama family support dan psychologycal 

capital terdahap career anxiety pada mahasiswa semester 8 angkatan 2021 

FITK UIN Malang. 
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D. Manfaat Penelitian 

Manfaat yang diharapkan dari hasil penelitian ini terdiri dari manfaat teoritis dan 

manfaat praktis, yaitu: 

1. Manfaat teoritis 

a) Penelitian ini dapat berkontribusi pada pengembangan wawasan dan 

teori dalam bidang psikologi pendidikan. 

b) Temuan dari penelitian ini dapat dijadikan sebagai acuan atau referensi 

bagi penelitian-penelitian selanjutnya. 

2. Manfaat praktis 

a) Memberikan pemahaman kepada mahasiswa, terutama mahasiswa 

akhir, tentang pentingnya family support dan psychological capital 

dalam mengatasi career anxiety 

b) Memberikan wawasan bagi institusi untuk merancang program yang 

dapat meningkatkan family support dan psychological capital 

mahasiswa 

c) Penelitian ini dapat menjadi referensi bagi peneliti-peneliti selanjutnya 

yang mengkaji hubungan antara family support, psychological capital, 

dan career anxiety.  
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BAB II 

KAJIAN TEORI 

A. Career Anxiety 

1. Pengertian Career Anxiety 

Tsai dkk., (2017) menyatakan bahwa career anxiety adalah kondisi individu 

yang sering mengalami kesulitan, kebingungan, dan keraguan dalam mengambil 

keputusan terkait karier masa depannya. Individu dengan tingkat kecemasan karier 

yang tinggi juga cenderung merasa takut gagal karena mereka merasa tidak mampu 

menentukan arah kariernya dengan jelas. Tsai dkk., (2017) kurangnya eksplorasi 

karier, ketidakjelasan pemahaman terhadap pekerjaan yang diinginkan, rendahnya 

kepercayaan diri, serta adanya keraguan terhadap kemampuan pribadi yang tidak 

sesuai dengan bidang pekerjaan yang diinginkan dapat meningkatkan risiko 

munculnya career anxiety (Maghfiroh dan Dewi, 2023). Career anxiety yang 

berlangsung dalam jangka waktu yang lama, dapat berdampak buruk pada kondisi 

psikologis, kesehatan mental, kemampuan komunikasi, serta meningkatkan 

ketakutan dalam menghadapi tantangan baru (Pisarik dkk., 2017; A. Santo dan 

Alfian, 2021).  

Fortinash dan Worret (2003) menyatakan kecemasan terkait masa depan 

karier merupakan bentuk respons negatif yang mencakup perasaan takut dan 

khawatir terhadap ketersediaan lapangan pekerjaan, yang pada akhirnya dapat 

menghambat individu dalam memenuhi kebutuhannya untuk mencapai kehidupan 

yang lebih baik. Chua dkk. (1998) juga menjelaskan bahwa kecemasan terhadap 

masa depan merupakan kombinasi kompleks antara aspek kognitif yang 

berorientasi ke depan dan pengaruh emosional negatif. Lebih lanjut Chua dkk., 

(1998) menegaskan bahwa kecemasan dapat dikonseptualisasikan sebagai kondisi 

yang mencakup aspek kognitif, afektif, dan somatik, yang berfokus pada ancaman 

atau bahaya di masa depan, serta ketidakmampuan individu dalam mengendalikan 

pikirannya terhadap kemungkinan risiko yang mungkin terjadi.  
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Career anxiety dianggap sebagai kecemasan yang tertanam dalam diri 

individu yang berkaitan dengan proses pengembangan karier terutama ketika 

menghadapi masalah karier (Pisarik dkk., 2017). Atkinson dkk. (1983) career 

anxiety menggambarkan kondisi di mana individu mengalami kecemasan, 

ketakutan, serta kurangnya kepercayaan diri terhadap kemampuannya, yang 

kemudian memicu munculnya pemikiran negatif mengenai prospek karier di masa 

depan. Career anxiety juga merupakan bentuk emosi yang tidak menyenangkan 

yang muncul akibat berbagai tantangan dalam fase perkembangan individu, yang 

dapat memengaruhi aspek afektif, kognitif, serta perilaku. Sumber utama 

kecemasan terhadap masa depan biasanya berkaitan dengan aspek pendidikan, 

pekerjaan, serta kehidupan berkeluarga (Adriansyah dk., 2015). Thai (2014) 

indikator career anxiety adalah takut terhadap karier masa depan, gugup jika 

ditanya rencana karier, bimbang terhadap elemen yang terkait dengan karier, stres 

dalam merenungkan dan menyusun resume yang kompetitif, takut berkomitmen 

pada karier, merasa tidak mampu mendapatkan pekerjaan, dan takut kecewa dengan 

pilihan kariernya (Elfina dan Andriany, 2023). 

Bagi mahasiswa, karier merupakan salah satu sumber yang dapat memicu  

kecemasan (Agung dkk., 2024), karena ketidakpastian dalam dunia kerja sering kali 

menimbulkan perasaan tidak nyaman (Priest, 1994). Kekhawatiran utama 

mahasiswa terhadap karier masa depan meliputi terbatasnya peluang kerja serta 

persaingan ketat dalam mendapatkan pekerjaan. Career anxiety dapat 

memunculkan rasa cemas yang berlebihan, ditandai dengan perasaan takut dan 

gelisah terhadap kemungkinan buruk yang bisa terjadi di masa depan (Noviyanti, 

2023). E. Sari dan Astuti (2014) career anxiety merupakan penilaian subjektif 

individu terhadap ketidakpastian dalam pencapaian tujuan karier, yang dapat 

memicu konflik internal seperti ketakutan, kekhawatiran, serta kecenderungan 

untuk menghindari hal-hal yang berhubungan dengan dunia kerja. 

Career anxiety tidak hanya berkaitan tentang pemilihan karier tetapi juga 

terkait kekhawatiran akan ketidakberhasilan atau menganggur. Hal tersebut terdiri 

dari berbagai proses yang tidak bisa diprediksi oleh seseorang yang ingin berhasil 
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dalam karier dan dunia kerjanya karena selalu berubah (Pisarik dkk., 2017). Career 

anxiety terjadi ketika adanya ketakutan mengecewakan keluarga dalam keputusan 

kariernya, takut jauh dari teman dan keluarga karena pekerjaan atau akademis 

(Mallet 2002). Career anxiety merupakan bentuk kecemasan yang dialami 

mahasiswa tingkat akhir, tidak hanya dalam memilih karier, tetapi juga dalam 

menghadapi minimnya peluang kerja (L. Vignoli, 2015). Kondisi ini sering kali 

ditandai dengan perasaan cemas yang berlebihan, seperti gugup, ketegangan 

emosional, hingga gangguan tidur (Pisarik dkk., 2017). 

Penelitian yang dilakukan oleh Susan  Heitler dalam artikel yang ditulis oleh 

seorang pakar psikologis asal Denver dan penulis buku From Conflict To Resolution 

menjelaskan bahwa career anxiety adalah salah satu bentuk kecemasan yang paling 

umum terjadi. Sekitar 25% mahasiswa laki-laki dan 30% mahasiswa perempuan 

mengalami kecemasan ini, dengan tren yang terus meningkat seiring waktu 

(Noviyanti, 2023). Ketika individu sudah menentukan kariernya, maka individu 

sebaiknya menyesuaikan pilihan karier mereka dengan kepribadiannya. Holland 

berpendapat bahwa ketika seseorang menekuni karier yang selaras dengan 

kepribadiannya, mereka cenderung lebih menikmati pekerjaan tersebut dan 

bertahan lebih lama di bidang tersebut (Santrock, 2007), sebaliknya, individu yang 

berada di jalur karier yang tidak sesuai dengan karakter pribadinya lebih rentan 

mengalami ketidakpuasan dalam pekerjaan (Noviyanti, 2023). 

Secara alami, kecemasan merupakan respons wajar yang muncul saat 

seseorang menghadapi situasi yang penuh ketidakpastian, seperti merencanakan 

karier di masa depan (Pisarik dkk., 2017). Namun, jika career anxiety berlangsung 

dalam jangka waktu yang lama, dampaknya dapat merugikan kondisi mental, 

kesejahteraan psikologis, serta menimbulkan kesulitan dalam berkomunikasi dan 

ketakutan dalam menghadapi tantangan baru (Pisarik dkk., 2017; A. Santo dan 

Alfian, 2021). Peterson dkk., (2011) mengatakan dampak negatif tersebut juga 

dapat mengarahkan pada permasalahan lain berupa kesulitan menemukan tujuan 

hidup dan menumbuhkan pertumbuhan pribadi yang mana hal tersebut merupakan 
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aspek krusial dalam indikator kesejahteraan psikologis (Maghfiroh dan Dewi, 

2023).  

Career anxiety dapat diartikan sebagai persepsi individu terhadap 

ketidakpastian dalam mencapai tujuan karier, yang pada akhirnya memicu konflik 

internal dan perubahan perilaku, seperti kecenderungan untuk menghindari segala 

sesuatu yang berkaitan dengan dunia kerja (Matindas dkk., 2023). Beberapa faktor 

yang dapat memicu kecemasan dalam menghadapi dunia kerja antara lain 

keterbatasan jumlah lapangan pekerjaan, ketakutan dalam memulai sesuatu yang 

baru, kesulitan dalam menerima kritik, ketidakmampuan menyelesaikan tugas 

dengan baik, serta kekhawatiran dalam berinteraksi dengan atasan (Hanifa dkk., 

2023). Jia dkk., (2022) career anxiety terjadi ketika proses kognitif dan emosional 

yang negatif lebih besar daripada yang positif dan ketika rasa takut lebih kuat 

daripada harapan. Hal ini mengakibatkan keraguan, kekhawatiran, dan berbagai 

pikiran irasional tentang hal-hal yang belum terjadi (Trisna Martiani dkk., 2023). 

Berdasarkan berbagai pandangan tokoh tersebut dapat disimpulkan bahwa career 

anxiety adalah kondisi psikologis yang ditandai oleh kebingungan, keraguan, dan 

ketakutan dalam mengambil keputusan karier akibat rendahnya kepercayaan diri 

dan ketidakjelasan arah masa depan. Definisi ini sesuai dengan penelitian karena 

mencerminkan situasi yang dialami mahasiswa semester akhir yang tengah 

menghadapi tekanan transisi ke dunia kerja (Tsai dkk., 2017) 

2. Faktor Career Anxiety 

Beberapa faktor dapat berkontribusi terhadap munculnya career anxiety 

pada individu,  diantaranya adalah perhatian berlebihan pada diri sendiri atau self-

focused attention (Shin dan Lee, 2019), kemampuan beradaptasi dalam karier atau 

career adaptability (Boo dkk., 2021; Shin dan Lee, 2019), eksplorasi karir (Pratiwi 

dan Irawati, 2020), keterampilan dalam mengatur diri atau self regulation (Azhari 

dan Mirza, 2016), serta dukungan sosial yang dirasakan atau perceived social 

support (Sahin dan Kirdok, 2018) dari keluarga, guru dan teman yang juga berperan 

dalam membentuk career adaptability (Ariyani, 2024). Rifati dan Fathan Abidi 

(2018) menyatakan anxiety dapat dipengaruhi oleh social support. Social support 
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terutama dari orang tua, berperan penting dalam menciptakan perasaan aman, 

dihargai, dan dicintai, yang pada akhirnya dapat meningkatkan kepercayaan diri 

serta membantu individu dalam mengatasi tekanan psikologis saat menghadapi 

dunia kerja (Matindas dkk., 2023). 

Career anxiety juga dipengaruhi oleh faktor internal dan eksternal dalam 

diri individu. Rosliani dan Ariati (2017) mengemukakan faktor internal seperti 

kognitif, behaviour, dan regulasi diri mempengaruhi tingkat kecemasan dalam 

dunia kerja, di mana pembentukan persepsi yang negatif terhadap dunia kerja, 

kurangnya kesempatan untuk terlibat secara aktif dalam menyelesaikan tugas dan 

kewajiban, serta rendahnya regulasi diri dalam mengontrol pikiran dan tindakan, 

dapat meningkatkan kecemasan terkait karier. 

Pisarik dkk., (2017) mengatakan terdapat beberapa faktor eksternal yang 

memicu kecemasan mahasiswa terhadap dunia kerja, antara lain: (1) gejala 

kecemasan umum seperti gangguan tidur; (2) ketakutan akibat kurangnya lapangan 

kerja yang sesuai dengan harapan; (3) tekanan dari ekspektasi orang tua, 

lingkungan, maupun diri sendiri; (4) minimnya informasi mengenai cara 

menghadapi dunia kerja dan mengembangkan karier; (5) ketidakpercayaan diri 

akibat merasa tidak memiliki kompetensi yang cukup, yang berujung pada distorsi 

kognitif; (6) kecenderungan untuk membandingkan diri dengan teman sebaya 

dalam hal pengalaman, keterampilan, dan perkembangan karier, yang semakin 

memperparah kecemasan; serta (7) ketidakpastian ekonomi dan kondisi finansial 

yang tidak stabil di lingkungan sekitar (Zulfahmi dan Andriany, 2021).  

Faktor lain yang turut memengaruhi career anxiety mencakup ketakutan 

akan kegagalan, kekecewaan terhadap pencapaian masa lalu, evaluasi diri yang 

cenderung negatif, orientasi diri yang pesimistis, serta ketidakpercayaan terhadap 

keterampilan yang dimiliki (Ismail dkk., 2023). Career anxiety juga dapat dipicu 

oleh berbagai faktor, termasuk aspek kognitif, seperti persepsi negatif yang 

dipenuhi kekhawatiran bahwa individu tidak akan mampu menghadapi tantangan 

pekerjaan. Selain itu, faktor emosional juga berperan, misalnya perasaan tegang dan 

cemas terhadap ketidakpastian masa depan. Sementara itu, faktor sosial, seperti 



19 
 

 
 

tekanan dari standar keberhasilan yang tinggi atau ekspektasi lingkungan sekitar 

yang berlebihan, juga dapat memperburuk kondisi career anxiety (Hanifa dkk., 

2023).  

3. Dampak Career Anxiety 

Healy (1991) mengemukakan bahwa career anxiety berdampak pada 

perkembangan pengalaman individu, dimana hal tersebut akan mengganggu proses 

pengambilan keputusan untuk menjalani suatu pekerjaan. Career anxiety juga 

memiliki pengaruh terhadap komitmen terhadap karir yang dipilih (Zulfahmi dan 

Andriany, 2021), artinya individu yang mengalami career anxiety pada tingkat yang 

tinggi cenderung tidak terburu-buru dalam mengambil keputusan atau berkomitmen 

terhadap pilihan karier tertentu. Sebaliknya, mereka akan lebih terbuka dalam 

mengeksplorasi berbagai kemungkinan karier yang sesuai dengan minat dan 

kemampuan mereka (Mirah dan Indianti, 2018). Dampak career anxiety pada 

mahasiswa meliputi perasaan tertekan, takut menghadapi masa depan dengan 

optimis, kehilangan semangat belajar, putus sekolah atau tidak ingin melanjutkan 

pendidikan tinggi, dan kurang percaya diri terhadap kemampuan mereka (Mariah 

dkk., 2020). 

Career anxiety pada masa depan dapat dikategorikan sebagai kecemasan 

realistis, yaitu rasa takut terhadap ancaman nyata dari lingkungan eksternal 

(Schultz, 2012). Salah satu dampaknya adalah peningkatan respons psikologis yang 

membuat individu berpikir berlebihan tentang kemungkinan buruk yang dapat 

terjadi di masa depan. Jika tidak ditangani, kecemasan ini dapat berkembang 

menjadi gangguan kecemasan yang berkelanjutan (Noviyanti, 2023). Career 

anxiety yang dibiarkan berlarut-larut dapat mengurangi komitmen individu 

terhadap kariernya, menyebabkan ketidakpuasan kerja, serta menurunkan 

kontribusi mereka terhadap lingkungan meskipun memiliki kualifikasi yang cukup 

(Daniels dkk., 2011). Selain itu, kecemasan ini dapat menghambat pengambilan 

keputusan karier, bahkan membuat seseorang ragu dalam menentukan jalur karier 

yang akan ditempuh (Thai, 2014). Berdasarkan berbagai temuan penelitian, dapat 



20 
 

 
 

disimpulkan bahwa career anxiety berpotensi menjadi hambatan dalam 

perkembangan karier individu (Mirah dan Indianti, 2018). 

4. Dimensi Career Anxiety 

Tsai dkk., (2017) mengemukakan bahwa dalam career anxiety terdapat 

empat dimensi yaitu personal ability (kemampuan pribadi), irrational beliefs about 

employment (keyakinan irasional tentang pekerjaan), employment environmen 

(lingkungan kerja), dan profesional education training (pelatihan pendidikan 

profesional) (Adriansyahdkk., 2015). Tsai dkk., (2017) mendasari teori career 

anxiety dari teori kecemasan Goodstein dan mengembangkan alat ukur career 

anxiety dari 4 dimensi berdasarkan Tsai dkk., (2017) yakni: 

1) Personal Ability, kemampuan individu dalam memperoleh keterampilan 

khusus yang dibutuhkan untuk menjalankan suatu pekerjaan. Aspek ini 

mencakup keterampilan dasar seperti penguasaan bahasa asing, kemampuan 

operasional komputer, kepemimpinan, serta kemampuan berkolaborasi 

dengan orang lain.  

2) Irrational Beliefs About Employment, keyakinan irasional terkait dunia 

kerja yang terus-menerus muncul dalam pemikiran individu. Keyakinan ini 

dapat mencerminkan kekhawatiran berlebihan mengenai tantangan yang 

mungkin dihadapi setelah lulus dan memasuki dunia kerja.  

3) Professional Education Training, pemahaman praktis mengenai 

keterampilan profesional dan ekspektasi realistis terhadap karier. Aspek ini 

mencakup kecemasan terkait kesesuaian pekerjaan dengan minat dan bakat, 

penerapan ilmu yang telah dipelajari, serta penguasaan keterampilan 

profesional yang dimiliki.  

4) Employment environment, kekhawatiran terhadap kurangnya informasi 

tentang dunia kerja, termasuk kondisi ekonomi, tingkat pendapatan, serta 

dinamika ketenagakerjaan yang tidak sesuai dengan ekspektasi individu.  

5. Kajian Keislaman Career Anxiety 

Career anxiety dapat dipahami sebagai bagian dari ujian kehidupan yang 

harus dihadapi manusia. Islam mengajarkan bahwa setiap individu akan mengalami 
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berbagai bentuk cobaan, termasuk kekhawatiran terhadap masa depan, pekerjaan, 

dan rezeki. Setiap individu pasti pernah mengalami perasaan cemas dalam 

hidupnya. Kekhawatiran terhadap masa depan, seperti ketakutan akan sulitnya 

mendapatkan pekerjaan atau risiko menganggur setelah menyelesaikan pendidikan 

tinggi, merupakan hal yang umum dirasakan. Menurut perspektif Islam, 

berdasarkan kajian yang merujuk pada Al-Qur'an, kecemasan diartikan sebagai 

bentuk ketakutan yang muncul dalam diri seseorang. Ada berbagai konsep yang 

dapat digunakan untuk mengatasi kecemasan ini. 

1. Tawakkal (Berserah Diri kepada Allah) 

Islam mengajarkan konsep tawakkal, yaitu berserah diri sepenuhnya 

kepada Allah setelah berusaha sebaik mungkin. Tawakkal adalah bentuk 

keyakinan bahwa Allah akan mencukupi kebutuhan hamba-Nya, terutama 

dalam urusan pekerjaan dan karier. Ketika menghadapi career anxiety, 

seorang Muslim dianjurkan untuk tetap optimis, bekerja keras, dan 

kemudian menyerahkan hasilnya kepada Allah. Sebagaimana yang tertuang 

dalam Al-Qur’an: 

يَرْزُقْهُ  قَدْ  امَْرِه    بَالِغُ  اٰللَّ  اِنَّ   حَسْبهُ   فهَُوَ  اٰللِّ  عَلَى يَّتوََكَّلْ  وَمَنْ  يَحْتسَِبُ   لَا  حَيْثُ  مِنْ  وَّ  

ا شَيْء   لِكُل ِ  اٰللُّ  جَعَلَ  ) ٣ :الطلاق (   قَدْر   

" dan Dia memberinya rezeki dari arah yang tidak disangka-sangkanya. 

Dan barangsiapa bertawakal kepada Allah, niscaya Allah akan 

mencukupkan (keperluan)nya. Sesungguhnya Allah melaksanakan urusan-

Nya. Sungguh, Allah telah mengadakan ketentuan bagi setiap sesuatu." 

(QS. At-Talaq: 3) 
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Tabel 2. 1 Career Anxiety dalam QS. At-Talaq:3 

No. Lafadz Arti Kajian Psikologi dalam 

Perspektif Islam 

 Dan Dia memberi وَيَرْزُقْهُ  .1

rizki 

     Ayat-ayat di atas bisa di 

simpulkan, siapa saja yang 

berserah diri kepada Allah, 

pasti akan di cukupi oleh-Nya. 

       Menurut ayat tersebut, 

tawakkal ialah keyakinan dan 

kepercayaan penuh pada 

rencana Allah. Orang dengan 

gangguan kecemasan sering 

kali merasa terjebak dalam 

kekhawatiran yang berlebihan 

tentang masa depan. 

Mengadopsi prinsip tawakkal 

dapat membantu individu 

melepaskan kekhawatiran dan 

mempercayakan masa depan 

kepada Tuhan (Irwanto, 2020). 

 Dari مِنْ  .2

 Arah حَيْثُ  .3

 Tidak لَا  .4

 Disangka يَحْتسَِبُ   .5

 Dan barang siapa وَمَن .6

 Bertawakkal يتَوََكَّلْ  .7

 Atas عَلَى  .8

9.  ِ  Allah ٱللَّّ

 Maka Dia فهَُوَ  .10

 Mencukupi حَسْبهُُ ۥ   .11

 Sesungguhnya إِنَّ  .12

13.  َ  Allah ٱللَّّ

لِغُ  .14  Menyampaikan بََٰ

 Urusan-Nya أمَْرِهِ ۦ  .15

 Sesungguhnya قَدْ  .16

 Menjadikan جَعَلَ  .17

18.  ُ  Allah ٱللَّّ

-Bagi segenap/tiap لِكُل ِ  .19

tiap 

 Sesuatu شَىْء   .20

ا  .21  Ketentuan/ukuran قَدْر 

 

Keyakinan bahwa rezeki sudah diatur oleh Allah, umat Islam 

diajarkan untuk tidak terlalu khawatir secara berlebihan tentang pekerjaan 

atau masa depan, selama mereka sudah melakukan ikhtiar. QS. At-Talaq 

ayat 3 secara eksplisit memberikan jaminan bahwa Allah akan 

mencukupkan kebutuhan hamba-Nya yang bertawakal, termasuk dalam hal 

rezeki dan masa depan. Hal ini secara langsung berkaitan dengan esensi 

career anxiety, yaitu kekhawatiran terhadap kelayakan hidup dan kepastian 

pekerjaan. 
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2. Ikhtiar dan Doa 

Islam mengajarkan keseimbangan antara usaha (ikhtiar) dan doa. 

Seorang Muslim dianjurkan untuk berusaha keras dan kemudian memohon 

hasil terbaik kepada Allah.  Seperti hadist berikut: 

ِ  عَلَى توََكَّلوُنَ  أنََّكُمْ  لوَْ   ا تغَْدوُ  الطَّيْرَ، يَرْزُقُ  كَمَا لَرَزَقكَُمْ  توََكُّلِهِ  حَقَّ  اللَّّ بِطَان ا  وَترَُوحُ  خِمَاص   

"Jika kalian bertawakkal kepada Allah dengan sebenar-benarnya tawakkal, 

niscaya Allah akan memberikan rezeki kepada kalian sebagaimana Dia 

memberikan rezeki kepada burung-burung. Mereka pergi di pagi hari 

dengan perut kosong, dan kembali di sore hari dengan perut kenyang." 

(HR. Tirmizi, Ibnu Majah, dan Ahmad) – (Musnad Ahmad – 205) 

Hadis tersebut mengajarkan individu untuk berusaha semaksimal 

mungkin dalam meraih manfaat dan menghindari mudarat, sambil tetap 

berserah diri sepenuhnya kepada Allah. Ketika seseorang telah berikhtiar 

dengan sungguh-sungguh, Allah akan mencukupi kebutuhannya, 

sebagaimana Dia memberi rezeki kepada burung yang pergi mencari makan 

di pagi hari dalam keadaan lapar dan kembali di sore hari dengan perut 

kenyang. Perilaku burung tersebut mencerminkan pentingnya usaha dalam 

mencari rezeki, tanpa sikap pasrah yang berlebihan atau kemalasan.  

Melalui ikhtiar yang maksimal dan diiringi dengan doa, umat Islam 

diyakinkan bahwa Allah akan membukakan jalan keluar dari kecemasan dan 

kegelisahan yang mereka alami terkait karier (Mutakabbir, A. 2019).  

3. Berlindung kepada Allah 

طِيْنِ   تِ  الشَّيَٰ ب ِ  اعَُوْذُ  بكَِ  مِنْ  هَمَزَٰ    وَقلُْ  رَّ

Dan katakanlah, “Ya Tuhanku, aku berlindung kepada Engkau dari 

bisikan-bisikan setan, (QS. Al-Mu'minun : 97) 

 وَاعَُوْذُ  بكَِ  رَب ِ  انَْ  يَّحْضُرُوْنِ 
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dan aku berlindung (pula) kepada Engkau ya Tuhanku, agar mereka tidak 

mendekati aku.” (QS. Al-Mu'minun : 98) 

Surah ini mengandung makna tauhid yang mendalam, di mana 

manusia dianjurkan untuk berlindung kepada Allah SWT dari gangguan 

setan yang tak kasat mata. Hal ini betapa pentingnya bergantung kepada 

Allah SWT, sekaligus menyadari bahwa sebagai manusia, kita memiliki 

kelemahan, bahkan di hadapan Allah, kita adalah makhluk yang lemah, dan 

tanpa perlindungan-Nya, kita bisa berada dalam kondisi tidak berdaya di 

tengah makhluk lainnya. Ayat ini berisi permohonan perlindungan kepada 

Allah SWT dari bisikan dan kedatangan setan. Nilai-nilai ayat 97-98 pada 

surah Al-Mu’minun bisa dijadikan sebagai obat untuk mereduksi 

kecemasan pemilihan karier mahasiswa sehingga dapat memilih arah karier 

dengan tepat tanpa rasa cemas (F. A. Sari dan Rozikan, 2024). 

Career anxiety dapat diatasi dengan memperkuat hubungan dengan Allah 

melalui tawakkal, ikhtiar, doa, serta memahami konsep takdir. Selain itu juga sangat 

penting dalam mengurangi kecemasan dan memberikan solusi yang sesuai dengan 

nilai-nilai Islam. 

B. Family Support 

1. Pengertian Family Support 

Perceived social support adalah bentuk dukungan yang dirasakan individu 

dari lingkungan terdekatnya, seperti family, friend, dan significant others (Zimet 

dkk., 1998). Friedman, M.M. (1998) mengatakan keluarga merupakan suatu 

kelompok  kecil individu yang memiliki hubungan yang kuat dan saling 

mengandalkan satu sama lain, tersusun sebagai satu kesatuan untuk mencapai 

tujuan bersama (Friedman, M. M. 2013). Keluarga adalah garda terdepan dalam 

memberikan pendidikan, perlindungan, kenyamanan, rasa aman, dukungan, dan 

berbagai aspek positif yang mendukung perkembangan individu dan menjadi 

fondasi utama yang membentuk karakter individu, baik yang positif maupun negatif 

(Fauzi, 2018). Keharmonisan dalam keluarga menciptakan lingkungan yang 

nyaman, memungkinkan anggotanya untuk mencari dukungan, pengertian, dan 
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penerimaan (Nuroniyah, 2023). Family support mencakup sikap, tindakan, dan 

penerimaan yang diberikan oleh setiap anggota keluarga satu sama lain. Dukungan 

diwujudkan melalui kasih sayang, perhatian, kepedulian, penghargaan dan 

pemberian nasihat antar anggota keluarga (Friedman, M. M., 2013) Family support 

mampu berperan penting dalam meningkatkan kesejahteraan psikologis, 

mengurangi stres, serta membantu individu beradaptasi lebih baik terhadap 

pertahanan hidup (Astuti, 2010) 

Family support merujuk pada bantuan yang diberikan oleh anggota keluarga 

kepada individu, yang mencakup dukungan emosional serta dukungan dalam 

menyelesaikan masalah (Zimet dkk., 1998). Friedman dkk., (2010) mendefinisikan 

family support sebagai bantuan yang diberikan oleh anggota keluarga kepada 

individu, yang mencakup dukungan emosional, informasional, penghargaan, dan 

instrumental. Dukungan ini mencerminkan perhatian, empati, pengertian, serta 

dorongan yang dapat meningkatkan rasa aman, nyaman, dan percaya diri seseorang 

(Sarafino, 2011; Wahyuni dkk., 2022). Zimet dkk., (1998) mengatakan  family 

support memungkinkan individu merasa dihargai, dicintai, serta didukung dalam 

menghadapi berbagai situasi kehidupan, dukungan yang diterima dari anggota 

keluarga dapat berupa dukungan psikologis, fisik, dan finansial.  

Family support memiliki manfaat penting dalam membantu individu 

mengatasi kecemasan dan mencegah dampak negatif seperti rasa takut, tekanan, 

dan depresi (Batubara, 2005). Hurlock (1990) menegaskan bahwa family support, 

terutama dari orang tua dan saudara, sangat diharapkan oleh remaja saat 

menghadapi krisis akademik. Dukungan dari orang terdekat, seperti keluarga, 

termasuk kesediaan untuk mendengarkan keluhan, dapat memberikan efek positif. 

Hal ini meliputi pelepasan emosi, peningkatan harga diri, penguatan rasa percaya 

diri, dan pengurangan tingkat kecemasan. Dukungan tersebut membuat remaja 

merasa dirinya diterima dan dihargai oleh lingkungan sekitarnya (Hurlock, 2002).  

Family support memiliki peran penting dalam membantu individu 

menghadapi berbagai masalah.. Adanya dukungan, individu akan mengalami 
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peningkatan rasa percaya diri serta dorongan yang lebih kuat untuk menghadapi 

tantangan (Sarason dkk., 1990). Sarafino (2011) mengungkapkan bahwa keluarga 

mencakup pemberian penghargaan, kenyamanan, perhatian, dan bantuan dari. Rook 

dkk., (2006) juga menyatakan bahwa family support merupakan bentuk hubungan 

sosial yang melibatkan ekspresi perasaan, dukungan emosional, dan informasi 

nasihat. Zimet dkk., (1998)  family support dapat berfungsi sebagai sumber 

dukungan yang signifikan, karena keluarga dapat memberikan penerimaan tanpa 

syarat, kasih sayang, serta bantuan yang diperlukan dalam menghadapi situasi 

krisis. (Beck dan Clark, 1997) menjelaskan bahwa adanya keyakinan bahwa keluarga 

akan selalu mendukung individu dalam situasi apa pun dapat mengurangi persepsi 

risiko yang muncul dari keluarga, yang pada akhirnya mengurangi kecemasan 

akademik yang dirasakan. 

Family support dapat memberikan kepercayaan diri dan motivasi kepada 

individu untuk menghadapi berbagai permasalahan. Friedman dkk., (2010), 

menyatakan keluarga merupakan sumber dukungan yang paling dekat dan aman, 

karena memungkinkan individu untuk berbagi kekhawatiran maupun kebahagiaan 

dengan nyaman. Penelitian yang dilakukan oleh Fauziyah dan Ariati (2015) family 

support memiliki peran yang lebih signifikan dibandingkan dukungan teman sebaya 

dalam menurunkan kecemasan, terutama dalam menghadapi situasi yang tidak 

dapat diprediksi (Fauziyah dan Ariati, 2015). Family support merupakan proses 

yang berlangsung sepanjang hidup, dengan bentuk dan jenis dukungan yang 

berbeda-beda pada setiap fase kehidupan keluarga. Walaupun demikian, di setiap 

tahap kehidupan, family support berperan penting dalam membantu keluarga 

berfungsi secara optimal dan meningkatkan kemampuan adaptasi untuk menjaga 

kesehatan keluarga (M. Friedman dkk., 2010). 

Bronfenbrenner (1992) mengatakan family support berfungsi sebagai sistem 

penyangga yang membantu individu mengatasi stres dan meningkatkan kesehatan 

emosional, sehingga mendukung perkembangan kepribadian yang sehat. 

(Bronfenbrenner, 1979, 1992). Friedman dkk., (2010) mengatakan family support 

melibatkan hubungan timbal balik, komunikasi berkualitas, dan partisipasi sosial. 
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Kekurangan family support dapat berdampak negatif pada emosional remaja, 

membuat mereka merasa tidak nyaman di rumah dan enggan mencari bantuan. 

Sebaliknya, family support yang tinggi meningkatkan kenyamanan, rasa dihargai, 

dan kemampuan beradaptasi remaja dalam lingkungan sosial (Nada dan Zainun, 

2024). Berdasarkan berbagai pandangan tokoh tersebut dapat disimpulkan bahwa 

family support adalah dukungan emosional, informasional, dan instrumental dari 

keluarga yang membantu individu menghadapi tekanan (Friedman dkk., 2010). 

Teori ini relevan karena menunjukkan bahwa dukungan keluarga dapat mengurangi 

kecemasan karier mahasiswa akhir, dengan memberikan rasa aman dan 

meningkatkan kepercayaan diri. 

2. Dimensi Family Support 

Friedman (2010) menyebutkan dimensi family support terdiri dari; dukungan 

penilaian, dukungan instrumental, dukungan informasional, dukungan emosional   

a. Dukungan emosional  

Keluarga menyediakan tempat yang aman dan nyaman untuk 

beristirahat dan memulihkan diri, sekaligus membantu anggota keluarga 

mengelola emosi. Dukungan emosional meliputi kasih sayang, 

kepercayaan, perhatian, serta kemampuan untuk mendengar dan 

didengarkan. Dukungan emosional adalah bentuk dukungan yang 

mencerminkan empati, kasih sayang, dan kepedulian terhadap seseorang, 

sehingga individu merasa nyaman, dihargai, diperhatikan, diperlihatkan, 

dan dicintai (Kusnadi dkk., 2021). 

b. Dukungan instrumental 

Keluarga menjadi sumber bantuan praktis dan konkret, seperti 

memenuhi kebutuhan dasar anggota keluarga. Dukungan instrumental 

mencakup bantuan yang diberikan secara langsung atau dalam bentuk nyata. 

Contohnya termasuk memastikan terpenuhinya kebutuhan makan, minum, 

dan istirahat. 
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c. Dukungan informasional 

Keluarga berfungsi sebagai sumber informasi sekaligus penyebar 

informasi yang relevan dengan dunia luar. Dukungan informatif berupa 

pemberian nasihat, arahan, sugesti, atau informasi yang membantu individu 

dalam memahami serta mengatasi suatu permasalahan. Family support 

dapat membantu mengurangi potensi stres individu.  

d. Dukungan penilaian 

Keluarga berperan sebagai pemberi umpan balik yang membantu 

dalam membimbing dan memediasi penyelesaian masalah. Selain itu, 

keluarga menjadi sumber pengakuan dan validasi identitas setiap 

anggotanya, dengan menunjukkan dukungan, penghargaan, dan perhatian.  

3. Kajian Keislaman Family Support 

Berikut adalah kajian keislaman tentang  family support:  

1. Saling Menolong (Ta'awun) 

Family support yang merupakan bentuk bantuan yang diberikan oleh 

orang lain, bisa dikategorikan ke dalam perilaku tolong menolong atau 

Ta’awun. Karena manusia pada dasarnya merupakan makhluk sosial yang 

saling membutuhkan satu sama lain, maka manusia tidak bisa berdiri sendiri 

tanpa ada dukungan dan bantuan dari manusia lain. Prinsip saling menolong 

dan tolong-menolong sangat ditekankan dalam Islam. Family support dapat 

muncul dari tindakan saling membantu dalam situasi sulit, baik secara 

emosional maupun materi. Contoh tindakan ta'awun dapat berupa memberi 

kepada yang membutuhkan, mendengarkan keluh kesah anak, atau 

memberikan nasihat yang baik. ayat Al-Quran yang terkait dengan family 

support. QS. Al-Maidah : 2 

مَنوُْا  الَّذِيْنَ   يَٰ ايَُّهَا ىِٕدَ   وَلَا   الْهَدْيَ   وَلَا   الْحَرَامَ   الشَّهْرَ   وَلَا   اٰللِّ   شَعَاۤىِٕرَ   تحُِلُّوْا  لَا   اَٰ يْنَ   وَلَا    الْقلََاۤ م ِ
الْحَرَامَ   الْبيَْتَ   اَٰۤ  

نْ   فَضْلا    يبَْتغَوُْنَ  ب هِِمْ   مِ  عَنِ   صَدُّوْكُمْ   انَْ   قوَْم    شَنَاَٰنُ   يَجْرِمَنَّكُمْ   وَلَا   فَاصْطَادوُْا    حَلَلْتمُْ   وَاِذاَ  وَرِضْوَان ا    رَّ  

ا  انَْ   الْحَرَامِ   الْمَسْجِدِ  ى    الْبِر ِ   عَلَى  وَتعََاوَنوُْا  تعَْتدَوُْْۘ ثْمِ   عَلَى  تعََاوَنوُْا  وَلَا   وَالتَّقْوَٰ وَاتَّقوُا   وَالْعدُوَْانِ    الْاِ  

الْعِقَابِ   شَدِيْدُ   اٰللَّ   اِنَّ   اٰللَّ   . “Hai orang-orang yang beriman, janganlah kamu 

melanggar syi'ar-syi'ar Allah, dan jangan melanggar kehormatan bulan-
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bulan haram, jangan (mengganggu) binatang-binatang had-ya, dan 

binatang-binatang qalaa-id, dan jangan (pula) mengganggu orang-orang 

yang mengunjungi Baitullah sedang mereka mencari kurnia dan keridhaan 

dari Tuhannya dan apabila kamu telah menyelesaikan ibadah haji, maka 

bolehlah berburu. Janganlah sekali-kali kebencian(mu) kepada sesuatu 

kaum karena mereka menghalang-halangi kamu dari Masjidilharam, 

mendorongmu berbuat aniaya (kepada mereka). Tolong-menolonglah 

kamu dalam (mengerjakan) kebajikan dan takwa, dan jangan tolong-

menolong dalam berbuat dosa dan pelanggaran. Bertakwalah kamu 

kepada Allah, sesungguhnya Allah amat berat siksa-Nya.” (QS Al-

Maidah : 2) 

Tabel 2. 2 Family Support dalam QS. Al-Maidah:2 

No. Lafadz Arti Kajian Psikologi dalam 

Perspektif Islam 

 Wahai       Ayat tersebut mengatakan bahwa يََٰ أيَُّهَا  1

dalam Islam, umatnya didorong 

untuk saling memberikan bantuan 

dan dukungan dalam hal kebaikan 

serta melakukan perbuatan yang 

bermanfaat bagi orang lain. Karena 

ketika kebaikan tersebut dilakukan 

secara kolektif, akan memberikan 

dampak yang besar. Selain itu, sikap 

saling membantu sesama manusia 

menjadi dasar penting dalam 

membangun hubungan harmonis 

antara anggota masyarakat. Sikap 

saling membantu ini mencerminkan 

perilaku yang memberikan manfaat 

bagi orang lain dan meringankan 

beban mereka melalui tindakan 

nyata (Awaru dkk., 2023). 

 Orang-orang yang ٱلَّذِينَ  2

 Beriman ءَامَنوُا   3

 Jangan لَا  4

 Kamu melanggar تحُِلُّوا   5

 Syiar-syiar شَعََٰ ئِرَ  6

7  ِ  Allah ٱللَّّ

 Dan jangan وَلَا  8

 Bulan-bulan ٱلشَّهْرَ  9

 Haram/suci ٱلْحَرَامَ  10

 Dan jangan وَلَا  11

 Binatang hadiah/korban ٱلْهَدْىَ  12

 Dan jangan وَلَا  13

ئدَِ  14
 Binatang yang diberi ٱلْقلَََٰ 

kalung untuk korban 

 Dan jangan وَلَا   15

ينَ  16  Orang-orang yang ءَا م ِ

mengunjungi 

 Baitul ٱلْبَيْتَ  17

 Haram ٱلْحَرَامَ  18

 Mereka bermaksud mencari يَبْتغَوُنَ  19

 Karunia فَضْلا   20

ن 21  Dari م ِ

ب هِِمْ  22  Tuhan mereka رَّ
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No. Lafadz Arti Kajian Psikologi dalam 

Perspektif Islam 

ن ا   23  Dan keridhaan       Ayat tersebut mengatakan وَرِضْوََٰ

bahwa dalam Islam, umatnya 

didorong untuk saling 

memberikan bantuan dan 

dukungan dalam hal kebaikan 

serta melakukan perbuatan yang 

bermanfaat bagi orang lain. 

Karena ketika kebaikan tersebut 

dilakukan secara kolektif, akan 

memberikan dampak yang besar. 

Selain itu, sikap saling 

membantu sesama manusia 

menjadi dasar penting dalam 

membangun hubungan harmonis 

antara anggota masyarakat. Sikap 

saling membantu ini 

mencerminkan perilaku yang 

memberikan manfaat bagi orang 

lain dan meringankan beban 

mereka melalui tindakan nyata 

(Awaru dkk., 2023). 

 Dan apabila وَإِذاَ  24

 Kamu telah حَلَلْتمُْ  25

menyelesaikanibadah 

haji 

 Maka berburulah kamu فَٱصْطَادوُا   26

 Dan jangan وَلَا  27

 Ganjaran (dosa) yang يَجْرِمَنَّكُمْ  28

kamu lakukan 

 Kebencian شَنَـَٔانُ  29

 Suatu kaum قوَْم   30

 Bahwa أنَ  31

-Mereka menghalang صَدُّوكُمْ  32

halangi kamu 

 Dari عَنِ  33

 Masjidil ٱلْمَسْجِدِ  34

 Haram ٱلْحَرَامِ  35

 Bahwa أنَ  36

 Kamu melampaui تعَْتدَوُاْۘ  37

batas/aniaya 

 Dan tolong menolonglah وَتعََاوَنوُا   38

kamu 

 Atas عَلَى  39

 Kebaikan ٱلْبِر ِ  40

 Dan takwa وَٱلتَّقْوَىَٰ   41

 Dan jangan وَلَا  42

 Kamu tolong menolong تعََاوَنوُا   43

  Atas عَلَى  44

ثْمِ  45  Berbuat dosa ٱلِْْ

نِ   46  Dan permusuhan وَٱلْعدُوََْٰ

 Dan bertakwalah وَٱتَّقوُا   47

48   َ  Allah ٱللَّّ

 Sesungguhnya إِنَّ  49

50  َ  Allah ٱللَّّ

 Sangat keras شَدِيدُ  51

 siksa ٱلْعِقَابِ  52

 

Islam juga menekankan pentingnya mencari dukungan dari teman, 

atau komunitas Islam, dukungan ini dapat berupa bantuan dalam kebutuhan 

emosional seperti memberikan hiburan atau semangat, maupun bantuan 
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praktis. Ketika masyarakat mendorong dan mendukung individu dalam 

kebajikan, setiap orang merasa diterima, aman, dan diberdayakan untuk 

mencapai kesejahteraan pribadi dan spiritual. 

C. Psychological Capital 

1. Pengertian Psychological Capital 

Psychological capital merupakan bagian dari psikologi positif yang 

membawa nilai-nilai optimis bagi setiap individu. Luthans, Youssef, dkk., (2007) 

menyatakan bahwa psychological capital bersifat dinamis dan dapat terus 

berkembang seiring dengan perubahan yang dialami seseorang. Luthans, Avolio, 

dkk., (2007) mengatakan psychological capital adalah keadaan psikologis positif 

yang berkembang dalam diri individu, yang ditandai dengan beberapa karakteristik 

utama. Individu dengan psychological capital yang tinggi memiliki keyakinan diri 

(self-efficacy) dalam menghadapi tantangan, membangun pola pikir optimis 

mengenai keberhasilan di masa depan, memiliki harapan yang kuat untuk mencapai 

tujuan (hope), serta mampu bertahan dan bangkit kembali ketika menghadapi 

kesulitan (resiliency). 

Luthans, Youssef dan Avolio (2015) menambahkan bahwa psychological 

capital bersifat dinamis, saling melengkapi, serta bekerja secara sinergis. Secara 

teori, keempat dimensi psychological capital memiliki landasan yang berdiri 

sendiri, namun tetap berinteraksi satu sama lain. Individu yang penuh harapan dan 

memiliki strategi untuk mencapai tujuannya akan lebih terdorong untuk 

menghadapi tantangan, sehingga semakin tangguh. Seseorang yang memiliki 

kepercayaan diri yang tinggi lebih mudah menerapkan harapan, optimisme, dan 

ketahanan dalam menghadapi berbagai situasi. Sementara itu, individu yang resilien 

cenderung lebih terampil dalam memanfaatkan kemampuannya untuk 

mempertahankan optimisme yang realistis dan fleksibel (Luthans, Youssef, dkk., 

2007). Teori psychological capital menggunakan tiga mekanisme: (1) malleability 

(kelenturan), (2) agency (agensi), dan (3) sociability (sosialisasi). Luthans dkk., 

(2004), mengatakan kelenturan memfasilitasi pengalaman individu melalui 

perubahan dan adaptasi. Melalui agensi, individu berusaha untuk secara proaktif 
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memengaruhi lingkungan mereka dan mengubah arah tindakan mereka sesuai 

dengan rencana dan tujuan mereka. Akhirnya, dengan bantuan sosialisasi, individu 

menggunakan dukungan sosial sebagai sumber daya tambahan untuk mengejar 

tujuan mereka (Zyberaj dan Bakaç, 2022). 

Psychological capital yang kuat akan mendukung individu dalam berperan 

aktif di lingkungan sosialnya. Keyakinan diri, optimisme, harapan, dan ketahanan 

yang baik, akan membuat seseorang lebih siap menghadapi berbagai tantangan 

yang mungkin muncul. Kemampuan ini memungkinkan individu untuk mengelola 

dirinya dengan baik, sehingga tidak mudah terpengaruh oleh tekanan yang dapat 

mengganggu kehidupan sosialnya. Berdasarkan temuan tersebut disimpulkan 

psychological capital menurut Luthans dkk. (2007) adalah keadaan psikologis 

positif yang terdiri dari self-efficacy, hope, optimism, dan resilience, yang dapat 

dikembangkan dan saling memperkuat. Teori ini sesuai dengan penelitian karena 

menjelaskan bahwa individu dengan psychological capital yang tinggi mampu 

menghadapi ketidakpastian karier dengan lebih percaya diri, optimis, serta mampu 

bangkit dari tekanan. 

2. Aspek Psychological Capital 

Luthans, Youssef, dkk., (2007), psychological capital terdiri dari empat 

aspek atau dimensi utama, yang sering disingkat menjadi HERO: 

1. Hope (Harapan) 

Hope mencakup keyakinan individu bahwa mereka dapat mencapai 

tujuan tertentu dengan menggunakan berbagai jalur atau strategi, dan 

melibatkan kemampuan untuk merencanakan dan beradaptasi jika jalur yang 

diambil mengalami hambatan. Sumber daya psychological capital yang disebut 

hope yang menggambarkan adanya tujuan, keyakinan, serta energi untuk 

mencapainya. Hope juga mencakup kemampuan untuk mengarahkan kembali 

langkah tujuan jika diperlukan agar keberhasilan menuju tercapai (Snyder dan 

Lopez, 1991). Individu dengan tingkat harapan yang tinggi termotivasi oleh 

keyakinan mereka untuk menemukan cara mencapai tujuan. Berdasarkan teori 
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konstruksi ini, Snyder menetapkan bahwa hope dapat dibangun melalui 

intervensi yang menunjukkan sifat sebagai kondisi psikologis yang berkembang 

(Snyder, 2000). 

Hope sebagai konstruksi juga memiliki karakteristik unik (Bryant dan 

Cvengros, 2004; Carifio dan Rhodes, 2002; Snyder, 2000) dengan pengukuran 

yang valid dan andal (Snyder dkk., 1996). Selain itu, relevansi hope terhadap 

lingkungan kerja modern semakin penting. Penelitian menunjukkan hubungan 

antara harapan dengan kinerja yang dinilai oleh atasan (Luthans dkk., 2004) 

serta profitabilitas organisasi (Peterson dkk., 2011). 

2. Self Efficacy (Efikasi Diri) 

Self efficacy adalah keyakinan individu terhadap kemampuan mereka 

untuk berhasil dalam tugas tertentu, mencakup rasa percaya diri dan keyakinan 

bahwa mereka dapat mengatasi tantangan yang dihadapi. Self efficacy  

merupakan keyakinan positif seseorang terhadap kemampuan untuk 

menggunakan sumber daya dan mengambil tindakan yang diperlukan guna 

mencapai keberhasilan di lingkungan yang penuh tantangan (Bandura, 1997; 

Carifio dan Rhodes, 2002). Individu dengan Self efficacy yang tinggi cenderung 

mengambil tugas-tugas yang menantang, memobilisasi sumber daya kognitif 

yang diperlukan, dan tetap bertahan meskipun menghadapi ha 

Berbagai penelitian menunjukkan bahwa Self efficacy berperan positif 

terhadap hasil yang beragam. Menurut teori dan penelitian ekstensif, self 

efficacy dikonseptualisasikan dan diukur sebagai suatu keadaan psikologis yang 

dapat berkembang, unik, dapat diukur secara valid, dan berdampak pada 

peningkatan kinerja (Bandura, 1997). Self efficacy telah terbukti beradaptasi 

secara spesifik dalam berbagai domain, menunjukkan sifat yang fleksibel 

(Bandura, 1997). Konsep ini memenuhi syarat sebagai psychological capital 

positif bersama dengan hope dan optimism, sebagaimana ditetapkan oleh 

Luthans dan Youssef. Penelitian sebelumnya juga menunjukkan bahwa self 

efficacy berkaitan erat dengan sejumlah dimensi dalam dunia kerja, termasuk 
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kepemimpinan (Chemers dkk., 2000), kreativitas (Tierney dan Farmer, 2002), 

dan kinerja (Luthans dkk., 2015). 

3. Resilience (Ketahanan) 

Resilience adalah kemampuan untuk pulih dari kesulitan, tantangan, 

atau stres. Individu yang memiliki resilience dapat menghadapi perubahan dan 

adaptasi dengan baik, serta tetap berfokus pada tujuan mereka meskipun ada 

hambatan. Resilience menggambarkan kemampuan seseorang untuk bangkit 

kembali dan meraih keberhasilan meskipun menghadapi masalah dan kesulitan 

(Coutu, 2002). Menurut psikologi positif, individu yang tangguh cenderung 

menerima kenyataan dengan sikap optimis dan memiliki keyakinan yang 

kokoh, yang memungkinkan mereka untuk bereaksi dan beradaptasi terhadap 

situasi baru. Menurut Luthans, Youssef, dkk., (2007) resilience juga memiliki 

validitas diskriminan berdasarkan bukti empiris (Bryant dan Cvengros, 2004; 

Carifio dan Rhodes, 2002) dan memenuhi kriteria yang mirip dengan kondisi 

psikologis. 

Sebagai bagian dari penelitian teoritis yang ekstensif, landasan 

pembangunan resilience dalam psikologi klinis dan perkembangan mencakup 

penggunaan resilience scale yang dikembangkan oleh Wagnild dan Young 

(1993), yang terbukti valid dan andal. Penelitian juga menunjukkan bahwa 

resilience merupakan atribut unik (Luthans, Youssef, dkk., 2007) yang relevan 

di lingkungan kerja. Misalnya, terdapat hubungan yang signifikan antara 

resiliency karyawan dengan kepuasan kerja dan kinerja selama masa perubahan 

atau transformasi besar (Larson dan Luthans, 2006). 

4. Optimism (Optimisme) 

Optimism adalah harapan dan keyakinan bahwa hasil positif akan terjadi 

di masa depan, dan melibatkan pandangan positif terhadap situasi dan 

kemampuan untuk mengatasi masalah dengan percaya bahwa hasil yang baik 

akan datang. Optimism didefinisikan sebagai atribusi positif terhadap masa kini 

dan masa depan seseorang. Optimism ini mencakup keyakinan bahwa hal-hal 
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baik akan terjadi di masa depan (Bandura, 1997; Seligman, 1998). Orang yang 

optimis cenderung melihat hal positif dari situasi yang ada dan menghindari 

kejadian yang dapat merugikan mereka, sehingga mereka termotivasi untuk 

menghadapi situasi sulit. Berbeda dengan self efficacy dan hope yang fokus 

pada tujuan dari perspektif internal, optimism menambahkan perspektif 

eksternal, dengan keyakinan bahwa keadaan di luar diri mereka juga akan 

mendukung pencapaian tujuan tersebut. 

Optimism dianggap memiliki kecenderungan disposisional, tetapi dapat 

ditingkatkan melalui pelatihan khusus sehingga bisa menjadi kondisi psikologis 

yang fleksibel (Seligman, 1998). Beberapa penelitian juga menunjukkan bahwa 

optimisme memiliki independensi konseptual (Luthans, Youssef, dkk., 2007) 

dan validitas diskriminan berdasarkan bukti empiris (Bryant dan Cvengros, 

2004). Optimism dalam konteks pekerjaan dikaitkan dengan hasil positif, seperti 

efektivitas kepemimpinan dan kinerja di tempat kerja (Seligman, 1990). 

Optimism sering diukur menggunakan alat ukur yang dikembangkan oleh 

Scheier dan Carver (1985). 

Luthans, Youssef, dkk., (2007), mendefinisikan psychological capital sebagai 

kondisi psikologis positif yang berkembang dalam diri individu. Psychological 

capital dicirikan oleh empat aspek utama, yaitu: (1) keyakinan diri (self-efficacy) 

dalam menghadapi tantangan dan mengambil tindakan yang diperlukan untuk 

mencapai keberhasilan; (2) optimisme dalam menilai keberhasilan saat ini maupun 

di masa depan secara positif; (3) ketekunan dalam mencapai tujuan serta 

kemampuan untuk menyesuaikan strategi jika diperlukan agar tetap berhasil (hope); 

dan (4) ketahanan (resilience) dalam menghadapi kesulitan, dengan kemampuan 

untuk bangkit kembali bahkan berkembang lebih baik setelah mengalami 

hambatan. Keempat elemen ini saling berkaitan dan berfungsi sebagai sumber daya 

psikologis yang memungkinkan individu untuk beradaptasi dengan lebih konsisten 

dalam berbagai situasi. Psychological capital bersifat dinamis dan dapat terus 

berkembang seiring dengan pengalaman serta usaha yang dilakukan individu 

(Luthans, Avolio, dkk., 2007).  
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3. Kajian Keislaman Psychological Capital 

Kajian keislaman mengenai Psychological Capital dapat diintegrasikan dengan 

nilai-nilai dan ajaran Islam. Setiap dimensi Psychological capital harapan (hope), 

efikasi diri (self-efficacy), ketahanan (resilience), dan optimisme (optimism) 

memiliki keselarasan dengan prinsip-prinsip dalam Al-Qur'an, hadis, dan nilai 

spiritual Islam. Berikut ini adalah kajian keislaman terhadap dimensi Psychological 

capital: 

1. Hope (Harapan) dalam Islam 

Hope dalam konsep Psychological capital adalah keyakinan bahwa individu 

mampu mencapai tujuannya melalui berbagai strategi dan kemampuan untuk 

beradaptasi. Hope di sini juga mencakup keyakinan bahwa setiap kesulitan akan 

diikuti oleh kemudahan, seperti dijelaskan dalam Al-Qur'an: 

ا الْعسُْرِ  مَعَ  فَإنَِّ  يسُْر   

 “Karena sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan.” (QS. Al-

Insyirah:6). 

Tabel 2. 3 Psychological Capital dalam QS. Al-Insyirah:6 

No. Lafadz Arti Kajian Psikologi dalam Perspektif 

Islam 

 Sesungguhnya Ayat tersebut menjelaskan pentingnya إِنَّ  1

motivasi dan pandangan baru terhadap 

keadaan yang dialami, keyakinan 

membuat seseorang optimjis dan yakin 

untuk mengembangkan dirinya. 

Keyakinan tersebut adalah yakin bahwa 

setiap kesedikan pasti ada kemudahan, 

dan kesedihan tidak berlangsung 

selamanya, karena Allah pasti memberi 

solusi disetiap kesedihan yang dirasa. 

Hal tersebut menjadi energi individu 

untuk terus bersemangat dan yakin 

ketika menghadapi kesulitan dalam 

dunia karier (Dumpratiwi dkk., 2020). 

 Beserta مَعَ  2

 Kesulitan ٱلْعسُْرِ  3

ا 4   Kemudahan يسُْر 
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Prespektif islam menyatakan harapan akan selalu ada bagi orang yang 

percaya diri, dengan cara menghadapi setiap rintangan yang dihadapi dalam 

kehidupan, dengan tekad untuk mencari keridhaan Allah, dianjurkan untuk 

berusaha sebaik mungkin sesuai dengan kemampuan yang dimiliki, sambil 

berdoa. Karena dalam Islam, keputusasaan memiliki konsekuensi yang jelas 

sesuai dengan yang terdapat dalam Al-Quran, yang menandakan bahwa 

keputusasaan tidaklah menjadi ciri khas orang yang beriman. sebagaimana yang 

diuraikan dalam Al-Quran Surah Yusuf ayat 87:  

بنَِيَّ  يْـَٔسُوْا وَلَا  وَاخَِيْهِ   يُّوْسُفَ  مِنْ   فتَحََسَّسُوْا اذْهَبوُْا يَٰ
وْحِ  مِنْ  تاَ  يْـَٔسُ  لَا  انَِّه   اٰللِّ    رَّ

وْحِ  مِنْ  يَا  الِاَّ  اٰللِّ  رَّ  

فِرُوْنَ  الْقوَْمُ  الْكَٰ   

“Hai anak-anakku, pergilah kamu, maka carilah berita tentang Yusuf dan 

saudaranya dan jangan kamu berputus asa dari rahmat Allah. Sesungguhnya 

tiada berputus asa dari rahmat Allah, melainkan kaum yang kafir". 

Sikap optimisme yang benar lahir dari tekad yang kuat, kepercayaan kepada 

Allah, dan usaha yang tulus. Inilah solusi bagi mereka yang berupaya 

mempertahankan pandangan positif dalam hidup. Islam mendorong setiap 

Muslim untuk memiliki psychological capital seperti rasa percaya diri, harapan, 

optimisme, dan ketabahan agar dapat selalu berjalan dalam ridha Allah dan 

tergolong dalam orang-orang yang beriman. 

2. Self-Efficacy (Efikasi Diri) dalam Islam 

Self-efficacy dalam psychological capital adalah keyakinan pada 

kemampuan diri untuk mencapai keberhasilan dalam tugas tertentu. Islam 

menyatakan bahwa keyakinan akan kemampuan diri selalu diiringi dengan 

keyakinan kepada kekuasaan Allah SWT. Self-efficacy juga dicontohkan dalam 

Islam sebagai bagian dari usaha sungguh-sungguh (jihad), yaitu bekerja keras 

dan percaya diri dalam menghadapi tantangan. Allah SWT berfirman: 

جِهَادِه    حَقَّ  اٰللِّ  فِى وَجَاهِدوُْا   
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“Dan berjihadlah kamu di jalan Allah dengan jihad yang sebenar-benarnya." 

(QS. Al-Hajj: 78). 

Berjihad di jalan Allah memerlukan keyakinan yang kuat terhadap 

kemampuan diri untuk memenuhi perintah-Nya. Jihad di jalan Allah berarti 

bahwa jihad harus dilakukan untuk mengabdi kepada-Nya dan untuk 

mendapatkan keridhaan-Nya terhadap mereka yang menghalangi orang lain 

mengikuti Jalan-Nya. Seorang Muslim yang memiliki kepercayaan diri akan 

lebih yakin bahwa ia mampu menghadapi segala bentuk tantangan hidup yang 

mungkin menggoyahkan imannya. Kepercayaan diri ini adalah bentuk 

kesadaran bahwa dirinya, dengan izin Allah, dapat menjalankan kewajiban-

kewajiban agamanya dan menghadapi setiap ujian yang datang.  

3. Resilience (Ketahanan) dalam Islam 

Resilience dalam psychological capital adalah kemampuan untuk bangkit 

kembali dari kesulitan dan bertahan di tengah tekanan. Ketahanan sering kali 

dikaitkan dengan sabar (صبر) dan ridha (رضا). Allah SWT memuji orang-orang 

yang sabar dan menjanjikan pahala besar bagi mereka, seperti dalam ayat: 

 

بْرِ  اسْتعَِينوُا آمَنوُا الَّذِينَ  أيَُّهَا يَا لَاةِ  بِالصَّ َ  إِنَّ  وَالصَّ ابِرِينَ  مَعَ  اللَّّ الصَّ  

"Hai orang-orang yang beriman, jadikanlah sabar dan shalat sebagai 

penolongmu; sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar." 

(QS. Al-Baqarah: 153) 

Resilience juga tercermin dalam sikap ikhlas menerima takdir Allah setelah 

berusaha maksimal. Kesabaran dalam menghadapi cobaan adalah manifestasi 

dari ketahanan spiritual yang kuat. 

يْـَٔسُوْا وَلَا  وَاخَِيْهِ   يُّوْسُفَ  مِنْ  فتَحََسَّسُوْا اذْهَبوُْا بنَِيَّ 
وْحِ  مِنْ  تاَ  يْـَٔسُ  لَا  انَِّه   اٰللِّ    رَّ

وْحِ  مِنْ  يَا  الِاَّ  اٰللِّ  رَّ  

فِرُوْنَ  الْقوَْمُ  الْكَٰ   

“Hai anak-anakku, pergilah kamu, maka carilah berita tentang Yusuf dan 

saudaranya dan jangan kamu berputus asa dari rahmat Allah. Sesungguhnya 
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tiada berputus asa dari rahmat Allah, melainkan kaum yang kafir". (QS Yusuf 

: 87) 

Nabi Ya'qub menunjukkan harapan yang besar kepada Allah, meskipun 

situasi di hadapannya sangat berat dan penuh dengan kehidupan. Harapan di 

sini berarti keyakinan kuat bahwa Allah akan memberikan jalan keluar dari 

setiap masalah, dan bahwa setiap ujian akan berakhir dengan solusi yang baik 

dari-Nya. Harapan dalam konteks psychological capital adalah pandangan 

positif yang membantu seseorang tetap gigih, berusaha, dan tidak menyerah. 

4. Optimism (Optimisme) dalam Islam 

Optimism dalam psychological capital adalah keyakinan bahwa masa depan 

akan memberikan hasil yang baik dan bahwa tantangan dapat diatasi. Islam 

sangat mendorong umatnya untuk memiliki sikap optimis dan tidak berputus 

asa dari rahmat Allah. Allah SWT berfirman: 

ِ  رَحْمَةِ  مِنْ  وا ُتقَْنطَ لَا   اللَّّ   

“Janganlah kamu berputus asa dari rahmat Allah.” (QS. Az-Zumar: 53).  

Larangan untuk berputus asa dalam ayat ini mengajarkan sikap optimism, 

yaitu pandangan positif bahwa rahmat Allah selalu melingkupi setiap hamba-

Nya yang mau kembali kepada-Nya. Optimism membuat seseorang melihat 

kehidupan dari perspektif yang lebih baik, bahwa setiap kesulitan akan disusul 

dengan kemudahan. Optimism dalam psikologi penting karena dapat 

meningkatkan daya tahan mental dan membantu seseorang tetap produktif dalam 

mempertahankan ketahanan. 

Perspektif Islam mengatakan, psychological capital dapat diperkaya dengan 

nilai-nilai spiritual dan ajaran Islam yang menguatkan dimensi hope, self efficacy, 

resilience dan optimism. Islam mengajarkan pentingnya keseimbangan antara usaha 

keras (ikhtiar) dan berserah diri kepada Allah (tawakkul), sikap sabar dan optimism 

yang tidak hanya relevan secara psikologis, tetapi juga memiliki dasar spiritual 

yang mendalam. Melalui integrasi ajaran Islam tersebut, Psychological capital 
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dapat menjadi alat yang lebih kuat dalam menghadapi tantangan kehidupan dengan 

keyakinan yang kokoh dan pandangan positif terhadap masa depan. 

D. Pengaruh Family Support terhadap Career Anxiety 

Family support  lebih berperan penting dalam menurunkan anxiety individu 

dalam menghadapi hal-hal yang tidak mudah diprediksi daripada dukungan sosial 

dari teman sebaya, saudara dan significant others (Fauziyah dan Ariati, 2015). 

Freud (2012) menjelaskan bahwa anxiety sebagai kondisi tidak menyenangkan 

yang disertai sensasi fisik, berfungsi sebagai peringatan terhadap ancaman yang 

mendekat. Nevid dkk., (2005) mengatakan salah satu faktor pemicu kecemasan 

adalah lingkungan sosial. Faktor ini mencakup paparan terhadap peristiwa 

traumatis, menyaksikan reaksi ketakutan orang lain, serta minimnya dukungan 

sosial (F. N. Sari dkk., 2024) termasuk dari keluarga. Dukungan sosial berperan 

dalam mencegah depresi saat menghadapi tekanan, dan dapat diperoleh dari 

berbagai sumber seperti keluarga, pasangan, teman sebaya, serta komunitas 

(Sarason dkk., 1990). Mahasiswa yang mengalami kecemasan sangat 

membutuhkan dukungan sosial, terutama dari keluarga, karena keberadaannya 

menjadi sangat berarti dalam membantu individu mengatasi permasalahan yang 

dihadapi (Rif’ati, 2018). Ketika mahasiswa merasa didukung oleh keluarga, mereka 

akan lebih mampu menilai pengalaman secara positif, merasa lebih tenang, serta 

memiliki rasa aman dan dihargai dalam lingkungan sosialnya.  

Family support sendiri mencakup pemenuhan kebutuhan emosional, 

dukungan informasional, serta umpan balik yang dirasakan individu. Setiawan 

(2018) menekankan bahwa mahasiswa merupakan kelompok yang sangat 

membutuhkan dukungan keluarga, karena mereka sedang mempersiapkan masa 

depan dengan serius (Sitompul dkk., 2020). Dukungan emosional diberikan melalui 

kesediaan keluarga untuk mendengarkan dan memberikan perhatian, sedangkan 

dukungan informasional berupa saran atau arahan dalam menghadapi 

permasalahan. Sementara itu, umpan balik berperan dalam membangun 

keterbukaan dan kedekatan antar anggota keluarga melalui pertukaran ide dan 

pendapat (Wicaksono dan Kusumiati, 2024).  
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Anxiety yang dialami individu apat muncul dalam berbagai bentuk, salah 

satunya adalah kecemasan terkait masa depan, terutama yang berkaitan dengan 

dunia kerja (Hurlock, 2011). Family support  tidak hanya berkontribusi dalam 

menekan tingkat kecemasan, tetapi juga membangun keberanian individu dalam 

menghadapi ketidakpastian, seperti transisi menuju dunia kerja. Mahasiswa yang 

mendapatkan dukungan keluarga dalam berbagai aspek, seperti saran konstruktif, 

fasilitas yang menunjang, serta dorongan emosional, cenderung lebih termotivasi 

dalam menyelesaikan tugas akademik mereka. Penelitian yang lain dilakukan oleh 

Wicaksono (2016) mengonfirmasi adanya hubungan negatif antara family support 

dan kecemasan, dengan nilai korelasi r = -0,473 dan p = 0,000. Artinya, semakin 

tinggi dukungan keluarga, semakin rendah tingkat kecemasan individu. Studi lain 

oleh Matindas dkk., (2023) menemukan bahwa mayoritas mahasiswa Fakultas 

Keperawatan Universitas Klabat memiliki tingkat dukungan sosial yang tinggi dan 

kecemasan menghadapi dunia kerja yang sedang. Sementara itu, penelitian  

Agustianisa dkk., (2022), menunjukkan bahwa family support dapat memberikan 

efek positif bagi mahasiswa yang mengalami kecemasan, karena menciptakan 

perasaan diterima, dicintai, dan nyaman. Hal ini sejalan dengan temuan  

Inayahtul’ain (2018), yang menunjukkan bahwa family support berpengaruh secara 

signifikan dalam mengurangi kecemasan mahasiswa. Hubungan yang erat antara 

dukungan keluarga dan tingkat kecemasan menunjukkan bahwa semakin besar 

dukungan yang diterima, semakin kecil kemungkinan mahasiswa mengalami 

kecemasan berlebih. 

E. Pengaruh Psychological Capital terhadap Career Anxiety 

Psychological capital (PsyCap) merupakan konsep yang terdiri dari empat aspek 

utama: self-efficacy, optimism, hope, dan resilience. Masing-masing aspek memiliki 

peran penting dalam memengaruhi tingkat career anxiety yang dialami oleh 

individu. Self-efficacy atau keyakinan diri adalah kepercayaan seseorang terhadap 

kemampuannya untuk menghadapi berbagai tantangan dan mencapai tujuan 

tertentu. Self-efficacy yang tinggi dalam konteks career anxiety dapat  membantu 
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individu merasa lebih mampu dan percaya diri dalam menyelesaikan tugas-tugas 

yang berkaitan dengan karier (Bandura, 1997; Seligman, 1990).  

Optimism merujuk pada pandangan positif terhadap masa depan dan harapan 

bahwa segala sesuatu akan berjalan baik. Individu dengan tingkat optimisme yang 

tinggi cenderung memiliki ekspektasi positif terhadap dunia kerja, yang dapat 

mengurangi rasa cemas terhadap ketidakpastian karier (Seligman, 1990; Snyder, 

2000b).  

Hope adalah kemampuan individu untuk merancang rencana dan menetapkan 

cara-cara yang efektif untuk mencapai tujuan. Hope yang tinggi, membuat mereka 

lebih mampu mengatasi kecemasan yang muncul dari ketidakpastian atau kesulitan 

dalam dunia kerja (Snyder, 2000). Resilience adalah kemampuan individu untuk 

bangkit kembali dari kegagalan atau kesulitan. Individu yang yang memiliki 

resiliensi tinggi cenderung memiliki ketangguhan mental yang lebih baik dalam 

menghadapi rintangan, sehingga lebih siap menghadapi ketidakpastian yang 

mungkin muncul di masa depan (Luthans dkk., 2007). 

Berbagai penelitian menunjukkan adanya korelasi negatif antara self efficacy dan 

career anxiety di masa depan. Hal tersebut berarti tingkat self efficacy yang lebih 

tinggi menunjukkan career anxiety di masa depan yang lebih rendah (Elfina dan 

Andriany, 2023). Penelitian terdahulu oleh (Lathabhavan dan Lathabhavan, 2022) 

menunjukkan bahwa Psychological capital memprediksi kecemasan di kalangan 

siswa. Hal ini dengan jelas menyatakan bahwa Psychological capital yang tinggi 

akan menyebabkan tingkat kecemasan yang rendah di kalangan siswa.  Penelitian 

oleh Ulfa Dyah Mustika (2024) menyatakan adanya pengaruh negatif efikasi diri 

dengan kecemasan dalam menghadapi dunia kerja pada siswa kelas XII di SMKN 4 

Malang.  

Yusep Mantigi (2023) menemukan bahwa optimisme memiliki hubungan negatif 

yang signifikan dengan kecemasan karier. Individu yang optimis cenderung lebih 

siap menghadapi tantangan hidup karena mereka mampu mengatasi berbagai 

hambatan, dan ketika mengalami kegagalan, mereka lebih mudah bangkit serta 
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melihatnya sebagai peluang untuk belajar dan berkembang (F. N. Putri, 2015). 

Sementara itu, penelitian yang dilakukan oleh Ghoniy, Insiyah, dan Khadijah (2022) 

mengungkapkan bahwa resiliensi berperan sebagai faktor pelindung dalam situasi 

krisis. Resiliensi membantu individu mengurangi gejala depresi, kecemasan, stres, 

serta dampak trauma masa kecil, sehingga mahasiswa yang memiliki tingkat 

resiliensi tinggi lebih mampu mengatur emosi dan menyelesaikan masalah secara 

efektif. Penelitian lain menunjukkan bahwa psychological capital dapat 

mempengaruhi kecemasan melalui keinginan dalam mengurangi stres. Apabila 

dilihat dari konteks pendidikan, misalnya, ketika para guru memiliki tingkat 

psychological capital yang tinggi, mereka mengalami tingkat stres yang lebih 

rendah, yang pada mengurangi kecemasan mereka. Hal ini menunjukkan bahwa 

pengembangan psychological capital dapat menjadi strategi yang efektif untuk 

mengelola kecemasan karir di kalangan profesional (Demir, 2018). 

F. Pengaruh Family Support dan Psychological Capital terhadap Career 

Anxiety 

Keluarga merupakan salah satu konselor yang paling tepat (Lent dan Brown, 

2005). Family support berpengaruh dalam meningkatkan kemampuan pengambilan 

keputusan karir. Family support yang dirasakan membantu mahasiswa untuk 

mengembangkan rasa percaya diri dan menciptakan lingkungan positif yang 

mendukung mereka dalam mengatasi tekanan akademis. Selain itu, dukungan ini 

terbukti memediasi emosi negatif seperti kecemasan, memberikan ketenangan 

dalam menghadapi tantangan akademik, dan meningkatkan penyesuaian siswa 

terhadap kehidupan. Family support memiliki pengaruh tertinggi terhadap 

pertumbuhan dan perkembangan individu (Greller dan Richtermeyer, 2006). Orang 

tua yang mendukung mendorong siswa untuk memiliki harapan yang lebih tinggi, 

rencana untuk pendidikan lebih lanjut, kepastian karier yang lebih besar, aspirasi 

yang lebih tinggi, dan efikasi diri yang lebih tinggi (Metheny, 2009) 

Selain itu keluarga merupakan salah satu aspek yang mempengaruhi self-

efficacy, family support dapat meningkatkan kepercayaan diri dan membuat 

individu merasa dihargai sehingga mampu mengatasi permasalahan yang dihadapi 
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terkait keputusan karir (Dhiya dkk., 2020). Self efficacy dalam pengambilan 

keputusan karier secara positif memprediksi kesulitan dalam pengambilan 

keputusan karier. Penelitian ini menunjukkan bahwa sumber daya psikologis yang 

positif meringankan kesulitan pengambilan keputusan karier dan meningkatkan 

efikasi diri dalam pengambilan keputusan karier (Zhou dkk., 2024). Tingkat anxiety 

seseorang juga dapat dipengaruhi oleh kepribadian, dimana seseorang yang 

mempunyai sifat optimis, bisa mempengaruhi kesejahteraan psikologi dan 

kesehatan mental individu (Untari, 2014). Bronfenbrenner (1992) mengatakan 

family support berfungsi sebagai sistem penyangga yang membantu individu 

mengatasi stres dan meningkatkan kesehatan emosional, sehingga mendukung 

perkembangan kepribadian yang sehat (Bronfenbrenner, 1979, 1992). 

Self efficacy, optimism, hope dan resilience merupakan aspek dari psychological 

capital, menurut penelitian yang dilakukan oleh  (Hassan dkk., 2023), psychological 

capital memiliki efek signifikan dalam memperkuat ketahanan mental.  Aspek-aspek 

tersebut membantu mahasiswa untuk lebih adaptif dalam lingkungan akademis dan 

mencapai keberhasilan yang lebih baik. Oleh karena itu,  family support dan 

psychological capital menciptakan efek sinergis dalam mengurangi career anxiety. 

Family support dapat meningkatkan psychological capital dengan memberikan 

umpan balik positif dan dorongan kepada individu, sebaliknya, individu dengan 

psychological capital yang kuat cenderung lebih mampu memanfaatkan family 

support yang ada. Penelitian yang dilakukan oleh  Prihatsanti (2014) mengatakan 

bahwa  family support dan psychological capital memiliki dampak yang signifikan 

pada mahasiswa, semakin tinggi family support maka akan semakin tinggi 

psychological capital mahasiswa demikian pula sebaliknya. Penelitian oleh (Zhou 

dkk., 2024) pengambilan keputusan karier terdiri dari faktor internal dan eksternal, 

faktor internal mencakup kemampuan, efikasi diri, psychological capital, dan 

kepribadian, sedangkan faktor eksternal mencakup perpisahan psikologis, 

keterikatan orang tua, family support, dan social support. Bronfenbrenner (1992) 

menjelaskan bahwa perkembangan individu dipengaruhi oleh interaksi dinamis 

antara individu dengan lingkungan sosialnya, yang tersusun dalam sistem-sistem 

yang saling terkait. Penelitian oleh Xiao dan Jin (2020) mengeksplorasi peran 
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psychological capital dalam mengurangi career anxiety pada mahasiswa dan 

menemukan bahwa social support berperan sebagai moderator yang memperkuat 

efek positif psychological capital terhadap penurunan career anxiety. Penelitian 

oleh Hafsah dan Ama (2024) mengungkapkan bahwa optimisme serta dukungan 

sosial dari keluarga berperan krusial dalam mengurangi tingkat kecemasan 

akademik yang dialami mahasiswa tingkat akhir saat mengerjakan tugas akhirnya. 

Sementara itu, studi yang dilakukan oleh  Ariyan dkk., (2022) menemukan adanya 

hubungan antara dukungan sosial orang tua dan efikasi diri dengan kecemasan dalam 

mencari pekerjaan di era Covid-19 pada lulusan baru Universitas Hang Tuah 

Surabaya. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa semakin tinggi tingkat dukungan 

sosial dan efikasi diri, semakin rendah tingkat kecemasan dalam mencari pekerjaan. 

Sebaliknya, ketika dukungan sosial dan efikasi diri menurun, kecemasan justru 

meningkat. Selain itu, penelitian oleh Li dan Zhang (2019) menunjukkan bahwa 

psychological capital memainkan peran penting dalam menurunkan career anxiety 

dan bahwa social support secara tidak langsung berpengaruh terhadap career anxiety 

melalui peningkatan psychological capital. Penelitian oleh Q. Huang dan Zhao, 

(2018) menunjukkan bahwa psychological capital dan social support memiliki efek 

sinergis dalam menurunkan career anxiety, dengan psychological capital berperan 

sebagai buffer yang signifikan ketika dukungan sosial terbatas. Berdasarkan temuan 

diatas dapat disimpulkan bahwa perkembangan individu dipengaruhi oleh interaksi 

antara faktor internal dan lingkungan sosial, terutama sistem terdekat seperti 

keluarga (mikrosistem) (Bronfenbrenner, 1979, 1992). Teori Bronfenbrenner 

relevan karena menjelaskan bagaimana family support dan psychological capital 

saling berinteraksi dalam memengaruhi career anxiety mahasiswa. 
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G. Kerangka Konseptual 

Berdasarkan teori ekologi Bronfenbrenner, lingkungan terdekat seperti 

keluarga (mikrosistem) memberikan pengaruh signifikan terhadap perkembangan 

psikologis individu, termasuk dalam mengelola career anxiety (Bronfenbrenner, 

1979, 1992). 

Gambar 2. 1 Kerangka Konseptual 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

H. Hipotesis 

Berdasarkan pembahasan tersebut di atas, membangun hipotesis:  

1. H0 : Tidak terdapat pengaruh family support terhadap career anxiety 

H1 : Terdapat pengaruh family support terhadap career anxiety  

2. H0 : Tidak Terdapat pengaruh pychological capital terhadap career anxiety 

H1 : Terdapat pengaruh pychological capital terhadap career anxiety 

3. H0 : Tidak Terdapat pengaruh family support dan psychological capital 

terhadap career anxiety 

H1 : Terdapat pengaruh family support dan psychological capital terhadap 

career anxiety 

Family Support 

1. Dukungan emosional 

2. Dukungan Informasional 

3. Dukungan Instrumental 

4. Dukungan Penilaian 

Psychological Capital 

1. Self Efficacy 

2. Optimism 

3. Hope 

4. Resiliency 

Career Anxiety 

1. Personal Ability 

2. Irrational Beliefs About 

Employment 

3. Professional Education 

Training 

4. Employment Environment 
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BAB III 

METODE PENELITIAN 

A. Desain Penelitian 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, yang bertujuan untuk 

menguji hipotesis melalui analisis data berbasis statistik (Sugiyono (2014). Secara 

spesifik, metode yang diterapkan adalah penelitian kuantitatif cross-sectional. 

Cross-sectional     adalah     suatu     penelitian     dimana     variabel     independen  

yaitu family support dan  variabel  dependen yaitu psychological capital, 

dikumpulkan pada  saat  bersamaan terhadap variabel terikat yaitu career anxiety 

(Hanggoro, et.al., 2020), pada populasi mahasiswa semester 8 angkatan 2021 di 

FITK UIN Malang. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah metode survei (Sugiyono, 2011).   

B. Identifikasi Variabel Penelitian 

Sugiyono, (2011) variabel penelitian merujuk pada atribut, karakteristik, atau 

nilai dari individu, objek, atau aktivitas yang memiliki variasi tertentu, yang 

kemudian dikaji oleh peneliti untuk dianalisis dan disimpulkan. Secara umum, 

variabel dalam penelitian diklasifikasikan menjadi dua jenis utama, yaitu variabel 

independen dan variabel dependen. Variabel independen merupakan faktor yang 

memengaruhi atau menyebabkan perubahan pada variabel lain, sementara variabel 

dependen adalah aspek yang dipengaruhi atau menjadi hasil dari variabel 

independen (Sugiyono, 2011). Penelitian ini terdapat dua jenis variabel utama, yaitu 

variabel independen dan variabel dependen. Variabel-variabel tersebut 

diidentifikasi sebagai berikut:  

1. Variabel Independen (X)  

a. Family Support  

Family support mencakup sikap, tindakan, dan penerimaan 

yang diberikan oleh setiap anggota keluarga satu sama lain. Dukungan 

diwujudkan melalui kasih sayang, perhatian, kepedulian, penghargaan 



48 
 

 
 

dan pemberian nasihat antar anggota keluarga (Friedman, M. M. 2013) 

Friedman dkk., (2010) mendefinisikan family support sebagai bantuan 

yang diberikan oleh anggota keluarga kepada individu, yang mencakup 

dukungan emosional, informasional, penilaian atau penghargaan, dan 

instrumental. Family support berperan penting dalam membantu 

keluarga berfungsi secara optimal dan meningkatkan kemampuan 

adaptasi untuk menjaga kesehatan keluarga (Friedman dkk., 2010). 

b. Psychological Capital  

Luthans, Youssef, dkk., (2007), menyatakan psychological capital 

merupakan konsep yang mencakup beberapa elemen psikologis positif 

yang dimiliki individu, yaitu self-efficacy, hope, resilience, dan 

optimisme. Psychological Capital dianggap sebagai sumber daya 

psikologis yang dapat membantu individu dalam mengatasi tekanan dan 

kecemasan dalam menjalani kehidupan, termasuk career anxiety.  

2. Variabel Dependen (Y)  

Career Anxiety  

Career Anxiety adalah kecemasan atau ketakutan yang dialami 

individu dalam menghadapi transisi dari dunia pendidikan ke dunia 

kerja. Anxiety  meliputi perasaan tidak siap, ketakutan akan kegagalan, 

dan kekhawatiran terhadap masa depan karier (Tsai dkk.,2017). Tsai 

dkk., (2017) dalam career anxiety terdapat empat dimensi yaitu 

personal ability, irrational beliefs about employment, employment 

environmen, dan profesional education training. 

C. Definisi Operasional Variabel  

Azwar (2017) menyatakan bahwa definisi operasional adalah definisi variabel 

yang didasarkan pada kataristik variabel yang dapat diamati oleh peneliti. Definisi 

operasional dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:  
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1. Family Support  

Friedman dkk., (2010) mendefinisikan family support sebagai dukungan 

yang diberikan oleh anggota keluarga kepada mahasiswa semester 8 angkatan 

2021 FITK UIN Malang, yang mencakup aspek emosional, informasional, 

penilaian atau penghargaan, dan instrumental. Dukungan emosional 

diwujudkan melalui pemberian rasa aman, kenyamanan, dan pengertian, seperti 

mendengarkan keluh kesah atau memberikan motivasi kepada mahasiswa. 

Dukungan informasional meliputi pemberian saran, petunjuk, atau informasi 

yang membantu mahasiswa mengatasi masalah, seperti nasihat tentang 

manajemen waktu atau pilihan karier, dukungan penilaian mencakup pemberian 

umpan balik, pengakuan, dan validasi terhadap identitas serta usaha mahasiswa, 

seperti memberikan apresiasi atas keputusan atau pencapaiannya. Dukungan 

instrumental mencakup bantuan nyata seperti bantuan keuangan, penyediaan 

fasilitas belajar, atau pemenuhan kebutuhan dasar mahasiswa. Bentuk dukungan 

tersebut diwujudkan melalui kasih sayang berupa perhatian tulus dan ucapan 

yang menunjukkan cinta, perhatian bisa berupa kepedulian terhadap kondisi 

fisik dan mental mahasiswa, penghargaan melalui apresiasi verbal atau 

nonverbal, serta pemberian nasihat yang relevan dengan kebutuhan mahasiswa. 

Family support berperan penting dalam membantu keluarga berfungsi secara 

optimal dan meningkatkan kemampuan adaptasi untuk menjaga kesehatan 

keluarga (Friedman dkk., 2010). Pengukuran family support menggunakan 

skala dari teori Friedman (2010), dengan rentang skor 1–4, di mana 1 

menunjukkan "sangat tidak setuju" dan 4 menunjukkan "sangat setuju." 

2. Psychological Capital  

Psychological Capital adalah modal psikologis positif yang dimiliki oleh 

mahasiswa semester 8 angkatan 2021 FITK UIN Malang, yang mencakup self-

efficacy (keyakinan diri), hope (harapan), resiliency (ketahanan), dan optimism 

(optimisme). Self-efficacy mencerminkan kemampuan mahasiswa untuk percaya 

pada kapasitasnya dalam menyelesaikan tugas dan menghadapi tantangan secara 

efektif. Hope menggambarkan kemampuan untuk memotivasi diri, merancang 
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tujuan, dan menemukan alternatif solusi saat menghadapi hambatan. Resilience 

adalah kemampuan mahasiswa untuk bangkit dari tekanan atau situasi sulit, 

belajar dari pengalaman, dan menjaga stabilitas emosional. Optimism 

mencerminkan keyakinan bahwa hasil yang baik akan tercapai dan bahwa 

masalah yang dihadapi bersifat sementara dan dapat diatasi. Psychological 

capital yang baik akan membantu mahasiswa semester 8 angkatan 2021 FITK 

UIN Malang untuk terus berkontribusi di kehidupan sosialnya, dan membuat 

mahasiswa menjadi lebih siap dalam menghadapi permasalahan yang dihadapi 

karena memiliki self-efficacy, hope, resilience, dan optimism yang baik sehingga 

akan mampu memanajemen diri agar tidak menganggu kehidupan sosialnya. 

Pengukuran dilakukan dengan menggunakan kuesioner berbasis skala 

Psychological Capital Questionnaire (PCQ) dengan rentang skor 1–4 (1 = 

sangat tidak setuju, 4 = sangat setuju). 

3. Career Anxiety  

Career Anxiety adalah tingkat kecemasan yang dirasakan mahasiswa 

semester 8 angkatan 2021 dalam menghadapi masa depan kariernya. Mahasiswa 

yang mengalami career anxiety merasa ragu terhadap kemampuan mereka, takut 

gagal memenuhi ekspektasi profesional, serta khawatir tidak mampu bersaing di 

dunia kerja. Ketakutan ini juga dapat mencakup kekhawatiran tentang tidak 

mendapatkan pekerjaan, merasa tidak siap menghadapi tuntutan profesional, dan 

kurangnya keyakinan diri terhadap kompetensi yang dimiliki. Tsai dkk., (2017) 

dalam career anxiety terdapat empat dimensi yaitu personal ability, yaitu 

kekhawatiran mahasiswa terhadap kemampuan pribadi dalam memenuhi 

tuntutan karier; irrational beliefs about employment, yakni keyakinan irasional 

mahasiswa terkait sulitnya mendapatkan pekerjaan atau ketakutan akan 

penolakan; employment environmen, yaitu kecemasan mahasiswa terhadap 

kondisi dunia kerja yang kompetitif dan tidak menentu; serta profesional 

education training, yakni rasa khawatir mahasiswa bahwa pelatihan atau 

pendidikan yang telah diperoleh belum memadai untuk menunjang karier masa 

depan. Pengukuran dilakukan dengan menggunakan Career Anxiety Scale (CAS; 
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Tsai dkk., 2017) dalam (Saputri, 2024),  kuesioner yang memiliki rentang skor 

1–4 pada setiap item (1 = sangat tidak setuju, 4 = sangat setuju). 

D. Populasi Dan Sampel 

Sugiono (2014) merujuk pada keseluruhan subjek yang menjadi objek 

pengukuran dalam sebuah penelitian. Populasi penelitian difokuskan pada 

mahasiswa semester 8 angkatan 2021 FITK (Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan) 

UIN Malang. Pemilihan populasi penelitian didasarkan pada pertimbangan bahwa 

mahasiswa di fakultas ini dipersiapkan untuk menjadi tenaga pendidik, yang secara 

langsung berkaitan dengan dunia kerja di bidang pendidikan. Masa transisi menuju 

dunia kerja, khususnya pada semester akhir, mahasiswa FITK dihadapkan pada 

tantangan spesifik seperti tuntutan profesional, kesiapan mengajar, seleksi 

ASN/PPPK, serta ekspektasi masyarakat terhadap peran guru. Tekanan ini dapat 

memicu career anxiety yang lebih tinggi, oleh karena itu mahasiswa semester 8 

FITK merupakan subjek yang relevan dan signifikan untuk diteliti dalam konteks 

career anxiety, serta untuk melihat bagaimana pengaruh family support dan 

psychological capital.  

Sugiyono (2014) menjelaskan sampel sebagai bagian dari populasi yang 

memiliki karakteristik tertentu dan dapat mewakili keseluruhan populasi yang 

diteliti. Sampel merupakan representasi dari populasi yang lebih besar, yang ciri-

cirinnya akan diteliti namun bisa mewakilkan seluruh populasi yang akan diteliti. 

Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan purposive 

sampling, yaitu teknik penentuan sampel dengan pertimbangan atau kriteria tertentu 

yang ditetapkan oleh peneliti. Kriteria dalam penelitian ini adalah mahasiswa 

semester 8 angkatan 2021 FITK UIN Malang. Jumlah sampel ditentukan dengan 

menerapkan rumus Slovin sebagaimana dikemukakan oleh Sugiyono (2014). 

Rumus tersebut adalah sebagai berikut:  𝑛 =
𝑁

1+𝑁𝑒²
 

Keterangan 

n = Ukuran Sampel  

N = Populasi  
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e = toleransi kesalahan 

Rumus yang digunakan, yakni rumus Slovin, terdapat ketentuan yaitu:  

Nilai e = 0,1 jika populasi memiliki jumlah yang besar 

Nilai e = 0,2 jika populasi hanya dalam jumlah kecil 

Populasi yang ada dalam penelitian ini yakni sebanyak 954 mahasiswa 

FITK (Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan) semester 8 angkatan 2021 UIN 

Malang, sehingga bisa dikatakan bahwa populasi termasuk ke dalam populasi yang 

berjumlah besar dan memiliki nilai ‘e’ atau toleransi sebesar 0,1. Oleh karena itu, 

berdasarkan ketentuan diatas, maka ukuran sample size yang akan digunakan dalam 

penelitian ini yakni sebagai berikut. 

𝑛 =
𝑁

1+𝑁𝑒²
=

954

1+954(0,1)²
= 99,89  

Dibulatkan menjadi = 100   

 

Jadi dari hasil perhitungan tersebut, dapat disimpulkan bahwa minimal 

jumlah sampel yang akan menjadi responden pada penelitian ini yaitu sebanyak 

minimal 100 orang. 

E. Metode Pengambilan Data 

Metode penelitian berfungsi sebagai alat bagi peneliti dalam 

mengumpulkan data yang diperlukan di lapangan. Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah kuesioner skala Likert. Arikunto, (2006) mendefinisikan 

kuesioner sebagai serangkaian pernyataan tertulis yang bertujuan untuk 

memperoleh informasi dari subjek atau responden. Sugiyono (2011) menyatakan 

skala Likert adalah suatu bentuk pengukuran subjektif yang dibuat dalam skala 

tertentu. Skala ini digunakan untuk mengukur sikap, pendapat, serta persepsi 

individu atau kelompok terhadap suatu fenomena sosial. Setiap pernyataan dalam 

skala ini meminta responden untuk memberikan reaksi dalam rentang tertentu, 

mulai dari sangat setuju hingga sangat tidak setuju. Skala Likert mencakup dua jenis 
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item, yaitu favourable (pernyataan positif) dan unfavourable (pernyataan negatif), 

yang berfungsi untuk mengukur respons dengan lebih seimbang. 

Setiap item pada kelompok pernyataan tersebut memiliki empat pilihan 

jawaban yaitu Sangat Sesuai (SS), Sesuai (S), Ragu-ragu (RG), Tidak Sesuai (TS), 

dan Sangat Tidak Sesuai (STS). Namun, dalam penelitian ini pilihan jawaban yang 

digunakan mengalami modifikasi menjadi empat pilihan jawaban yaitu Sangat 

Sesuai (SS), Sesuai (S), Tidak Sesuai (TS), dan Sangat Tidak Sesuai (STS), 

sehingga menjadikan skala ini skala modifikasi. Hal ini dikarenakan untuk 

menghindari nilai tengah pada skala tersebut. Sutrisno Hadi (1991: 19-20), 

menjelaskan bahwa modifikasi dalam skala Likert bertujuan untuk mengatasi 

kelemahan yang terdapat pada skala lima tingkat. Beberapa alasan utama yang 

mendasari modifikasi ini antara lain: 

1. Makna Ganda pada Kategori "Undecided" 

Kategori ini dapat diartikan dengan berbagai cara, seperti belum bisa 

memberikan keputusan sesuai dengan konsep aslinya, bersikap netral (tidak 

setuju maupun tidak menolak), atau bahkan merasa ragu-ragu. Ambiguitas ini 

dapat menyebabkan ketidakjelasan dalam interpretasi data yang diperoleh 

dari instrumen penelitian. 

2. Efek Kecenderungan Jawaban ke Tengah (Central Tendency Effect) 

Keberadaan opsi netral cenderung menarik responden yang ragu-ragu untuk 

memilih jawaban di tengah, alih-alih menentukan sikap yang lebih jelas. Hal 

ini dapat mengurangi keberagaman data yang terkumpul dan berpotensi 

menghambat perolehan informasi yang lebih mendalam mengenai 

kecenderungan sikap responden. 

Tabel 3. 1 Kategori Jawaban 

Pilihan Jawaban Favorable Unfavorable 

Sangat Sesuai (SS) 4 1 

Sesuai (S) 3 2 

Tidak Sesuai (TS) 2 3 

Sangat Tidak Sesuai 

(STS) 

1 4 
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F. Instrumen Penelitian 

Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan metode kuisioner atau skala 

yang terdiri dari 3 skala pengukuran variabel, yakni skala family support, skala 

career anxiety dan skala psychological capital.  

1. Skala Career Anxiety  

Skala kecemasan terhadap karir masa depan yang digunakan dalam penelitian 

ini diadaptasi dari Career Anxiety Scale (CAS; Tsai dkk., 2017) dalam 

(Saputri, 2024), yang terdiri dari dimensi personal ability, irrational beliefs 

about, employment environmen, dan profesional education training. Skala ini 

terdiri dari 25 item dan digunakan untuk mengetahui career anxiety yang 

timbul pada mahasiswa yang memiliki pilihan jawaban 1 = sangat tidak 

setuju, 2 = tidak setuju, 3 = setuju, 4 = sangat setuju. Berikut adalah blueprint 

skala career anxiety.  

Tabel 3. 2 Blueprint Skala Career Anxiety 

No. Dimensi Indikator Nomor Butir Jum

lah Fav Unfav 

1 Personal 

Ability 

1) Individu yakin kompetensi dan 
keterampilannya sangat penting 

2) Keyakinan akan pengalamanya dapat 
memperkuat kesiapan karier 

1,2,3,

4,5,6,

7,8 

- 8 

2 Irrational 

Beliefs About 

Employment 

1) Khawatir dengan lingkungan baru 

2) Keyakinan menerima tanggungjawab 
dalam bekerja 

3) Kecemasan sebagai pencari nafkah 

4) Tidak mendapatkan dukungan karir 
5) Khawatir akan kemampuan 

- 9,10,11,

12,13,14

,15,16 

8 

3 Employment 

Environmen 

1) Khawatir terkait ekonomi yang tidak stabil 
2) Persaingan ketat didunia kerja 
3) Khawatir akan lingkungan kerja yang tidak 
sesuai 

4) Gaji tidak sesuai harapan 

5) Khawatir terkait meningkatnya kemiskinan 

 

- 17,18,19

,20,21 

5 

4 Profesional 

Education 

Training 

Merasa khawatir terhadap kompetensi 

profesional yang dimiliki 

- 22,23,24

,25 

4 

Total 25 

 

2. Skala Family Support  

Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan skala family support yang 

diadaptasi dari teori (Friedman dkk., 2010). Skala ini dirancang untuk 
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mengukur empat aspek utama dari family support, yaitu dukungan emosional, 

dukungan penilaian, dukungan instrumental, dan dukungan informasional. 

Instrumen ini terdiri dari 16 butir pernyataan yang disusun dalam format skala 

Likert dengan empat pilihan jawaban untuk menilai tingkat dukungan yang 

diterima individu dari keluarganya. 

Tabel 3. 3 Blueprint Skala Family Support 

No. Dimensi Indikator Nomor Item Jumlah 

Fav Unfav 

1 Keluarga 1) Dukungan emosional 1,2,4 3 4 

2) Dukungan instrumental 5,6,8 7 4 

3) Dukungan informasional 9,10,12 11 4 

4) Dukungan penilaian atau 
penghargaan 

13,14,16 15 4 

Total 16 

3. Skala Psychological Capital 

Alat ukur psychological capital yang digunakan dalam penelitian ini yakni 

Psychological Capital Questionnaire (PCQ-24) yang diadaptasi dari teori 

Luthans, Youssef, dkk., (2007) dalam (Setyandari dkk., 2020). Instrumen ini 

merupakan alat ukur internasional yang digunakan untuk menilai 

psychological capital, yang terdiri dari empat aspek utama, yaitu: self 

efficacy, hope, optimism, dan resilience. Setiap aspek terdiri dari 6 item 

dengan total 24 item. Alat ukur ini menggunakan skala likert untuk pilihan 

jawabannya, pada skala asli PCQ-24 menggunakan skala Likert enam tingkat, 

yaitu sangat setuju, setuju, agak setuju, agak tidak setuju, tidak setuju, dan 

sangat tidak setuju (Luthans, dkk 2007). Namun, dalam penelitian ini, skala 

tersebut disederhanakan menjadi empat pilihan jawaban, yaitu: sangat tidak 

setuju, tidak setuju, setuju, dan sangat setuju. Berikut adalah tabel yang 

merupakan blueprint dari Psychological Capital Questionnare (PCQ-24). 
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Tabel 3. 4 Blueprint Skala Psychological Capital 

No. Dimensi Indikator Nomor Butir Jumlah 

Fav Un-

fav 

1 Self 

Efficacy  

1) Kepercayaan diri dalam mengatasi masalah karier 
jangka panjang dan berkomunikasi  

2) Kepercayaan diri dalam berbagi ide dan 

menyusun tujuan karier 

3) Kepercayaan diri dalam berpartisipasi dalam 
diskusi dan berbagi informasi 

7,8,

9,10

,11,

12 

- 6 

2 Hope 1) Kemampuan untuk menemukan solusi dan 

mencapai tujuan karier  

2) Semangat dan keyakinan dalam mengejar tujuan 
karier  

3) Keyakinan bahwa ada banyak solusi untuk 
kecemasan karier 

1,2,

3,4,

5,6 

- 6 

3 Optimism 1) Pandangan positif terhadap masa depan karier dan 
harapan dalam situasi tidak pasti 

2) Pandangan terkait dengan masa depan karier dan 
pemikiran tentang kemungkinan buruk 

3) Pandangan positif terhadap masalah dan prinsip 
hidup terkait karier 

19,2

1,22

,24 

20,23 6 

4 Resilience 1) Kemampuan mengatasi kegagalan dan kesulitan 
terkait karier  

2) Kemampuan untuk bekerja mandiri dan mengatasi 
kesulitan dengan cepat 

3) Pengalaman masa lalu dan kemampuan diri 
 

14,1

5,16

,17,

18 

13 6 

Total 24 

 

G. Validitas dan Reliabilitas 

1. Validitas 

Penelitian ini menggunakan validitas konstruk dan validitas isi untuk 

memastikan bahwa instrumen yang digunakan benar-benar mengukur variabel yang 

diteliti. Validitas isi diuji untuk menunjukkan sejauhmana instrumen dapat 

mewakili aspek yang dianggap aspek kerangka konsep (Silalahi, 2010). Sementara 

itu, validitas konstruk diuji melalui penilaian para ahli (expert judgement) guna 

menilai kesesuaian butir-butir instrumen dengan konsep yang diukur dengan 

menggunakan metode CVR (Contend Validity Rasio) untuk memastikan bahwa 

setiap indikator membentuk konstruk sesuai dengan landasan teori yang digunakan 

(Sugiono, 2010). 
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Azwar (2017) menyatakan validitas berasal dari kata validity yang 

mempunyai arti sejauhmana akurasi suatu tes atau skala dalam menjalankan fungsi 

pengukurannya. Pengukuran dikatakan memiliki validitas yang tinggi apabila data 

yang dihasilkan secara akurat mencerminkan variabel yang diukur sesuai dengan 

tujuan penelitian. Akurasi dalam pengukuran mengacu pada ketepatan dan 

kecermatan, sehingga jika suatu instrumen menghasilkan data yang tidak sesuai 

dengan tujuan pengukuran, maka validitasnya dianggap rendah. Dalam penelitian 

ini, uji validitas dilakukan menggunakan korelasi Pearson dengan tingkat 

signifikansi 0,05 (5%). Jika nilai signifikansi kurang dari 0,05, maka item tersebut 

dianggap valid, jika nilai signifikansi lebih dari 0,05, maka item dianggap tidak 

valid dan perlu direvisi atau dihapus (Ariella, 2018). 

a. Uji Validitas Kostruk  

Peneliti ini menggunakan Contend Validity Rasio (CVR) untuk mengukur 

validitas isi suatu item. CVR bertujuan untuk menilai apakah suatu item 

dalam instrumen benar-benar esensial dan relevan dalam mengukur variabel 

yang diteliti. Menurut Azwar (2012), nilai CVR berada dalam rentang -1,00 

hingga +1,00. Semakin tinggi nilai CVR, semakin tinggi pula relevansi item 

tersebut terhadap variabel yang diukur. Pada validitas konstruk, item-item 

diuji untuk memastikan bahwa semua aspek dari variabel yang diteliti telah 

tercakup secara menyeluruh (Azwar, 2014). Pengujian validitas konstruk, 

penelitian ini melibatkan expert judgment, yaitu evaluasi oleh para ahli di 

bidang psikologi dan pengukuran untuk memastikan bahwa setiap item 

dalam skala benar-benar mengukur konsep yang dimaksud.  

Berikut rumus menghitung CVR: 

CVR = (
2𝑁𝑒

𝑛
)-1 

CVR  : Content Validity Rasio  

Ne     : Jumlah ahli (expert) yang menjawab relevan (nilai 3) 

N      : Jumlah total penilai 
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Jika skor CVR bernilai positif (+) maka aitem dinyatakan valid, jika skor 

CVR bernilai negatif (-) maka aitem dinyatakan gugur. 

Berikut data para ahli (expert) yang telah melakukan CVR : 

Tabel 3. 5 Expert Judgment 

Nama Pelaksanaan 

Iqbal Ali Wafa, M.Psi  05-02-2025 

Abd. Hamid Cholili, M.Psi 09-02-2025 

Dr. Andik Rony Irawan, M.Si 11-02-2025 
 

Expert dalam CVR ini adalah dosen psikologi yang memiliki 

keahlian di bidangnya masing-masing. Peneliti meminta bantuan dari dosen 

ahli untuk menilai seluruh item pada variabel family support, psychological 

capital, dan career anxiety guna menentukan tingkat kesesuaian antara item 

dan indikator variabel yang diukur. 

Selain memberikan judgment terhadap item-item yang diuji, para 

expert juga memberikan masukan atau saran yang berkaitan dengan 

penggunaan bahasa agar lebih mudah dipahami oleh responden. 

Setelah expert memberikan penilaian, hasil analisis CVR dihitung 

menggunakan rumus CVR dengan bantuan Microsoft Excel. Hasil 

perhitungan ini kemudian dirangkum dalam tabel validitas konstruk, yang 

menunjukkan apakah suatu item memiliki tingkat relevansi yang cukup 

tinggi untuk digunakan dalam penelitian ini. 
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1) Family Support 

Tabel 3. 6 Hasil CVR Variabel Family Support 

No. Aitem Penilai Skor 

CVR 

Ket. 

Penilai 

1 

Penilai 

2 

Penilai 

3 

1.  Keluarga membantu mengatasi 

kecemasan menghadapi masa 

depan. 

3 3 3 1 Valid 

2.  Saya dihargai oleh keluarga 

saat membahas masa depan.  

3 3 3 1 Valid 

3.  Keluarga saya kurang peduli 

dengan kekhawatiran tentang 

pekerjaan masa depan.  

3 3 3 1 Valid 

4.  Saya merasa didengar oleh 

keluarga saya ketika 

membicarakan rencana karier. 

3 3 3 1 Valid 

5.  Keluarga saya membantu biaya 

untuk berkarier.  

3 3 3 1 Valid 

6.  Keluarga saya mendukung 

dalam mencari pekerjaan masa 

depan. 

3 3 3 1 Valid 

7.  Keluarga saya cuek terhadap 

karier pekerjaan saya. 

3 3 3 1 Valid 

8.  Keluarga saya selalu siap 

membantu jika saya kesulitan 

merencanakan karier. 

3 3 3 1 Valid 

9.  Keluarga saya memberikan 

saran yang bermanfaat terkait 

pilihan karier saya. 

3 3 3 1 Valid 

10.  Saya sering mendapat nasihat 

dari keluarga tentang pekerjaan 

di masa depan. 

3 3 3 1 Valid 

11.  Keluarga saya jarang 

memberikan informasi tentang 

pilihan karier saya. 

3 3 3 1 Valid 

12.  Keluarga saya membantu 

memahami cara menghadapi 

dunia kerja. 

3 3 3 1 Valid 

13.  Keluarga mengapresiasi usaha 

saya dalam menyiapkan karier. 

3 3 3 1 Valid 

14.   Penghargaan dari keluarga 

membuat saya termotivasi 

dalam menentukan karier. 

3 3 3 1 Valid 

15.  Keluarga saya jarang  

memberikan penghargaan atas 

usaha saya. 

3 3 2 0,333 Valid 

16.  Saya merasa dihargai oleh 

keluarga ketika menentukan 

karier. 

3 3 3 1 Valid 
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Keterangan:  

Penilai 1 : Iqbal Ali Wafa, M.Psi 

Penilai 2 : Abd. Hamid Cholili, M.Psi 

Penilai 3 : Dr. Andik Rony Irawan, M.si  

Berdasarkan penjelasan tabel tersebut dapat disimpulkan bahwa dari 16 

aitem yang ada, tidak terdapat aitem yang gugur sehingga jumlah seluruh 

aitem yang valid sebanyak 16 aitem. 

2) Psychological Capital 

Tabel 3. 7 Hasil CVR Variabel Psychological Capital 

No. Aitem Penilai Skor 

CVR 

Ket. 

Penilai 

1 

Penilai 

2 

Penilai 

3 

1.  Saya mampu menyelesaikan 

masalah dalam perkuliahan. 

3 3 3 1 Valid 

2.  Saya punya banyak cara untuk 

menentukan tujuan karier.  

3 3 3 1 Valid 

3.  Saya bersemangat mengejar 

tujuan karier saya. 

3 3 3 1 Valid 

4.  Saya merasa cukup berhasil 

dalam mempersiapkan karier 

saya. 

2 3 3 0,333 Valid 

5.  Saya percaya ada banyak 

solusi untuk mengatasi 

kecemasan karier saya.  

3 3 3 1 Valid 

6.  Saya yakin ada jawaban atas 

keraguan dalam menentukan 

karier. 

3 3 2 0,333 Valid 

7.  Saya percaya diri dalam 

mengatasi kecemasan karier.  

3 3 3 1 Valid 

8.  Saya yakin diskusi mampu 

menjawab permasalahan 

karier. 

1 3 3 0,333 Valid 

9.  Saya percaya diri 

mengungkapkan ide-ide 

tentang rencana karier saya. 

3 3 3 1 Valid 

10.  Saya yakin dapat menetapkan 

tujuan karier yang realistis. 

3 3 3 1 Valid 

11.  Saya percaya diri 

menyampaikan pendapat 

tentang karier di dunia 

pendidikan.  

3 3 3 1 Valid 
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No. Aitem Penilai 

1 

Penilai 

2 

Penilai 

3 

Skor 

CVR 

Ket. 

12.  Saya percaya diri berbagi 

informasi dengan teman 

terkait langkah-langkah 

karier.  

3 3 3 1 Valid 

13.  Ketik gagal dalam 

pendidikan, saya sulit 

untuk mengejar karier. 

3 3 2 0,333 Valid 

14.  Saya menggunakan 

berbagai cara untuk 

mengatasi kecemasan 

karier saya.  

3 3 3 1 Valid 

15.  Saya mampu 

mempersiapkan karier 

tanpa bantuan orang lain. 

3 3 2 0,333 Valid 

16.  Saya dapat mengatasi 

kesulitan yang muncul 

dalam perjalanan karier 

tanpa bantuan orang lain. 

3 3 2 0,333 Valid 

17.  Saya mampu menghadapi 

masa sulit dalam 

perkuliahan karena pernah 

mengalami situasi serupa. 

3 3 2 0,333 Valid 

18.  Saya mampu 

merencanakan karier 

dengan baik. 

3 3 3 1 Valid 

19.  Saya tetap mengharapkan 

yang terbaik saat 

menghadapi ketidakpastian 

karier. 

3 3 3 1 Valid 

20.  Saya optimis dengan masa 

depan karier di dunia 

pendidikan.  

3 3 3 1 Valid 

21.  Saya selalu melihat sisi 

baik dalam setiap tantangan 

karier.  

3 3 3 1 Valid 

22.  Saya sering 

membayangkan sesuatu 

yang buruk akan terjadi 

pada karier.  

3 3 3 1 Valid 

23.  Permasalahan dalam 

mempersiapkan karier 

tidak membuat saya lebih 

baik.  

3 3 3 1 Valid 

24.  Saya percaya bahwa setiap 

masalah dalam karier 

memiliki hikmah.  

3 3 3 1 Valid 
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Keterangan:  

Penilai 1 : Iqbal Ali Wafa, M.Psi 

Penilai 2 : Abd. Hamid Cholili, M.Psi 

Penilai 3 : Dr. Andik Rony Irawan, M.si  

Berdasarkan penjelasan tabel tersebut dapat disimpulkan bahwa dari 24 

aitem yang ada, tidak terdapat aitem yang gugur sehingga jumlah seluruh 

aitem yang valid sebanyak 24 aitem. 

3) Career Anxiety 

Tabel 3. 8 Hasil CVR Variabel Career Anxiety 

No. Aitem Penilai Skor 

CVR 

Ket. 

Penilai 1 Penilai 2 Penilai 3 

1.  Saya tidak khawatir 

tentang pekerjaan 

masa depan jika 

memiliki sertifikat 

pendidik profesional. 

3 3 2 0,333 Valid 

2.  Saya tidak khawatir 

tentang pekerjaan jika 

mampu berbahasa 

arab atau inggris. 

2 3 3 0,333 Valid 

3.  Saya tidak khawatir 

tentang pekerjaan jika 

memiliki 

keterampilan 

mengajar yang baik.  

2 3 3 0,333 Valid 

4.  Saya tidak khawatir 

tentang pekerjaan jika 

memiliki pemahaman 

teknologi yang 

mumpuni. 

3 3 2 0,333 Valid 

5.  Saya tidak khawatir 

tentang pekerjaan jika 

memiliki keahlian 

lain yang relevan.  

3 3 3 1 Valid 

6.  Saya tidak khawatir 

tentang jika memiliki 

keterampilan 

manajemen kelas 

yang baik.  

3 3 3 1 Valid 

7.  Saya tidak khawatir 

tentang pekerjaan jika 

memiliki kemampuan 

komunikasi yang baik 

dengan peserta didik. 

3 3 3 1 Valid 
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No. Aitem Penilai 

1 

Penilai 

2 

Penilai 

3 

Skor 

CVR 

Ket. 

8.  Saya tidak khawatir tentang 

pekerjaan jika memiliki 

pengalaman organisasi.  

3 3 3 1 Valid 

9.  Saya khawatir tentang 

pekerjaan karena takut 

dengan lingkungan baru.  

3 3 3 1 Valid 

10.  Saya khawatir tentang 

pekerjaan masa depan 

karena takut mengemban 

tanggung jawab. 

3 3 3 1 Valid 

11.  Saya khawatir tentang 

pekerjaan masa depan jika 

saya menjadi tulang 

punggung keluarga. 

3 3 3 1 Valid 

12.  Saya khawatir tentang 

pekerjaan masa depan 

karena merasa 

keterampilan komunikasi 

yang kurang baik.  

3 3 3 1 Valid 

13.  Saya khawatir tentang 

pekerjaan masa depan 

karena universitas tidak 

membantu dalam persiapan 

pekerjaan.  

2 3 3 0,333 Valid 

14.  Saya khawatir tentang 

pekerjaan masa depan 

karena merasa tidak 

mendapat dukungan 

emosional dari keluarga. 

3 3 3 1 Valid 

15.  Saya khawatir tentang 

pekerjaan masa depan 

karena merasa orang tua 

saya terlalu mempengaruhi 

pilihan karier saya. 

3 3 2 0,333 Valid 

16.  Saya khawatir tentang 

pekerjaan masa depan 

karena belum memperoleh 

keterampilan yang cukup di 

perkuliahan.  

3 3 3 1 Valid 

17.  Saya khawatir tentang 

pekerjaan masa depan 

karena potensi krisis  

ekonomi.  

3 3 3 1 Valid 

18.  Saya khawatir tentang 

pekerjaan masa depan 

karena persaingan yang 

ketat dalam dunia kerja.  

3 3 3 1 Valid 

19.  Saya khawatir tentang 

pekerjaan masa depan 

karena merasa lingkungan 

kerja tidak sesuai harapan. 

3 3 3 1 Valid 
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No. Aitem Penilai 

1 

Penilai 

2 

Penilai 

3 

Skor 

CVR 

Ket. 

20.  Saya khawatir tentang 

pekerjaan masa depan 

karena gaji guru yang 

mungkin tidak sesuai 

harapan. 

3 3 3 1 Valid 

21.  Saya khawatir tentang 

pekerjaan masa depan 

karena tingginya angka 

pengangguran.  

3 3 3 1 Valid 

22.  Saya khawatir tentang 

pekerjaan karena tidak 

yakin dengan bidang 

pengajaran yang sesuai 

dengan minat saya.  

3 3 2 0,333 Valid 

23.  Saya khawatir tentang 

pekerjaan masa depan 

karena saya sulit 

menemukan jalur karier 

yang menarik di bidang 

pendidikan.  

3 3 3 1 Valid 

24.  Saya khawatir tidak bisa 

menerapkan ilmu yang 

sudah pelajari dalam 

pekerjaan.  

3 3 3 1 Valid 

25.  Saya khawatir tentang 

pekerjaan masa depan 

karena belum memiliki 

keterampilan profesional 

yang cukup. 

3 3 2 0,333 Valid 

 

Keterangan:  

Penilai 1 : Iqbal Ali Wafa, M.Psi 

Penilai 2 : Abd. Hamid Cholili, M.Psi 

Penilai 3 : Dr. Andik Rony Irawan, M.si 

Berdasarkan penjelasan tabel tersebut dapat disimpulkan bahwa dari 25 

aitem yang ada, tidak terdapat aitem yang gugur sehingga jumlah seluruh 

aitem yang valid sebanyak 25 aitem. 

b. Uji Validitas Isi 

Validitas mengukur sejauh mana suatu instrumen dapat mengukur 

apa yang seharusnya diukur. Validitas diuji dengan menggunakan korelasi 
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Pearson dengan nilai signifikansi 0,05 (5%). Jika nilai signifikansi kurang 

dari 0,05, maka item tersebut dinyatakan valid. Semakin tinggi keefektifan 

alat ukur maka semakin dapat mencapai tujuan atau menampilkan data yang 

seharusnya (Azwar S., 2012).   

Tabel 3. 9 Validitas Variabel Family Support 

Pernyataan r-Hitung r-Tabel P (sig.) Keterangan 

FS1 0,738 0,361 0,000 Valid 

FS2 0,901 0,361 0,000 Valid 

FS3 0,732 0,361 0,000 Valid 

FS4 0,778 0,361 0,000 Valid 

FS5 0,715 0,361 0,000 Valid 

FS6 0,716 0,361 0,000 Valid 

FS7 0,739 0,361 0,000 Valid 

FS8 0,871 0,361 0,000 Valid 

FS9 0,691 0,361 0,000 Valid 

FS10 0,901 0,361 0,000 Valid 

FS11 0,196 0,361 0,299 Tidak Valid 

FS12 0,642 0,361 0,000 Valid 

FS13 0,737 0,361 0,000 Valid 

FS14 0,087 0,361 0,648 Tidak Valid 

FS15 0,617 0,361 0,000 Valid 

FS16 0,842 0,361 0,000 Valid 

 

Berdasakan hasil perhitungan dengan program SPSS (Statistical 

Package for Sosial Science) versi 25.0 diketahui bahwa setelah uji coba data 

pada 30 responden, variabel family support yang terdiri dari 16 item, 

terdapat 14 item yang valid dengan r-hitung > r-tabel (0,361). Dua item yang 

tidak valid adalah FS11 dan FS14. 
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Tabel 3. 10 Validitas Variabel Psychological Capital 

Pernyataan r-Hitung r-Tabel P (sig.) Keterangan 

PC1 0,669 0,361 0,000 Valid 

PC2 0,262 0,361 0,162 Tidak Valid 

PC3 0,199 0,361 0,293 Tidak Valid 

PC4 0,608 0,361 0,000 Valid 

PC5 0,344 0,361 0,063 Tidak Valid 

PC6 0,602 0,361 0,000 Valid 

PC7 0,768 0,361 0,000 Valid 

PC8 0,371 0,361 0,043 Valid 

PC9 0,735 0,361 0,000 Valid 

PC10 0,658 0,361 0,000 Valid 

PC11 0,680 0,361 0,000  Valid 

PC12 0,730 0,361 0,000 Valid 

PC13 0,103 0,361 0,590 Tidak Valid 

PC14 0,352 0,361 0,057 Tidak Valid 

PC15 0,626 0,361 0,000 Valid 

PC16 0,529 0,361 0,003 Valid 

PC17 0,239 0,361 0,203 Tidak Valid 

PC18 0,600 0,361 0,000 Valid 

PC19 0,374 0,361 0,042 Valid 

PC20 0,467 0,361 0,009 Valid 

PC21 0,800 0,361 0,000 Valid 

PC22 0,378 0,361 0,039 Valid 

PC23 0,237 0,361 0,208 Tidak Valid 

PC24 0,754 0,361 0,000 Valid 

Berdasakan hasil perhitungan dengan program SPSS (Statistical 

Package for Sosial Science) versi 25.0 diketahui bahwa setelah uji coba data 

pada 30 responden, variabel psychological capital yang terdiri dari 24 item, 

terdapat 17 item yang valid dengan r-hitung > r-tabel (0,361). Beberapa item 

dinyatakan tidak valid , seperti PC2, PC3, PC5, PC13, PC14, PC17, dan 

PC23. 
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Tabel 3. 11 Validitas Variabel Career Anxiety 

Pernyataan r-Hitung r-Tabel P (sig.) Keterangan 

CA1 0,382 0,361 0,037 Valid 

CA2 0,445 0,361 0,014  Valid 

CA3 0,496 0,361 0,005  Valid 

CA4 0,464 0,361 0,010 Valid 

CA5 0,455 0,361 0,012  Valid 

CA6 0,382 0,361 0,037 Valid 

CA7 0,407 0,361 0,026 Valid 

CA8 0,416 0,361 0,022 Valid 

CA9 0,298 0,361 0,109 

Tidak 

Valid 

CA10 0,485 0,361 0,007 Valid 

CA11 0,702 0,361 0,000  Valid 

CA12 0,715 0,361 0,000 Valid 

CA13 0,671 0,361 0,000  Valid 

CA14 0,317 0,361 0,088 

Tidak 

Valid 

CA15 0,179 0,361 0,345 

Tidak 

Valid 

CA16 0,743 0,361 0,000 Valid 

CA17 0,681 0,361 0,000  Valid 

CA18 0,819 0,361 0,000 Valid 

CA19 0,650 0,361 0,000 Valid 

CA20 0,573 0,361 0,001 Valid 

CA21 0,807 0,361 0,000 Valid 

CA22 0,592 0,361 0,001 Valid 

CA23 0,793 0,361 0,000  Valid 

CA24 0,785 0,361 0,000 Valid 

CA25 0,724 0,361 0,000 Valid 

 

Variabel career anxiety yang terdiri dari 25 item, terdapat 22 item yang valid 

dengan r-hitung > r-tabel (0,361). Terdapat total 25 item, dan 3 item 

dinyatakan tidak valid (CA9, CA14, dan CA15), sedangkan sisanya valid. 

2. Reliabilitas 

Reliabilitas berasal dari kata reliability. Reliabilitas adalah pengukuran 

yang mampu menghasilkan data yang memiliki tingkat reliabilitas tinggi disebut 
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sebagai pengukuran yang reliabel (reliable). Reliabilitas dalam penelitian mengacu 

pada sejauh mana hasil suatu pengukuran dapat dipercaya dan konsisten dari waktu 

ke waktu. (Azwar, 2012). Azwar (2012) menyatakan bahwa pengukuran yang 

reliabel adalah pengukuran yang menghasilkan data yang relatif sama ketika 

dilakukan beberapa kali pada kelompok subjek yang sama, selama aspek yang 

diukur dalam diri subjek tidak berubah secara signifikan. Jika hasil pengukuran 

berfluktuasi secara ekstrem, maka alat ukur tersebut dianggap tidak reliabel. Untuk 

menguji reliabilitas instrumen penelitian ini, digunakan rumus Cronbach's Alpha. 

Berdasarkan (Rosita dan Satyawisudarini, 2021), sebuah instrumen dianggap 

reliable jika memiliki nilai Cronbach’s Alpha > 0,7. Sebaliknya, jika nilai 

Cronbach’s Alpha < 0,7, maka instrumen tersebut dianggap tidak reliabel dan perlu 

diperbaiki. Uji reliabilitas dilakukan setelah uji validitas, karena hanya item-item 

yang valid yang diuji reliabilitasnya (Ariella, 2018). Hasil uji reliabilitas dalam 

penelitian ini menunjukkan bahwa semua variabel memiliki nilai Cronbach’s Alpha 

yang tinggi, yang berarti bahwa instrumen memiliki tingkat reliabilitas yang sangat 

baik dan dapat digunakan dalam penelitian lebih lanjut. 

Tabel 3. 12 Reliabilitas Variabel 

 

 

Nilai Cronbach's Alpha sebesar 0,942 menunjukkan bahwa skala Family 

Support memiliki konsistensi internal yang sangat tinggi, sehingga dapat digunakan 

secara valid dalam penelitian. Nilai Cronbach's Alpha sebesar 0,900 menunjukkan 

bahwa skala Psychological Capital memiliki konsistensi internal yang sangat 

tinggi, sehingga dapat digunakan secara valid dalam penelitian. Nilai Cronbach's 

Alpha sebesar 0,920 menunjukkan bahwa skala Career Anxiety memiliki 

Variabel Jumlah 

Pernyataan 

Cronbach's 

Alpha 
Syarat Keterangan 

Family 

support (X1) 14 0,942 0,7 Reliabel 

Psychological 

capital (X2) 
17 0,900 0,7 Reliabel 

Career 

anxiety (Y) 
22 0,920 0,7 Reliabel 
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konsistensi internal yang sangat tinggi, sehingga dapat digunakan secara valid 

dalam penelitian. Hasil ini menunjukkan bahwa skala yang digunakan dalam 

penelitian memiliki konsistensi internal yang baik dan dapat digunakan untuk 

mengukur konstruk yang diteliti secara konsisten. 

H. Teknik Analisis Data 

Teknik analisis data yang digunakan pada penelitian ini adalah analisis 

regresi berganda. Analisis regresi linier merupakan teknik statistik yang digunakan 

untuk menjelaskan pengaruh variabel independen terhadap variabel dependen 

(Marcus dkk., 2012). Regresi linier berganda dikembangkan untuk mempelajari 

pola hubungan dan mengukur pengaruh beberapa variabel independen terhadap 

variabel dependen secara simultan. Teknik ini berguna dalam penelitian sosial, 

terutama dalam menganalisis hubungan sebab-akibat antara variabel-variabel 

penelitian (Sulistyono dan Sulistiyowati, 2017). Dalam penelitian ini, analisis 

regresi berganda digunakan untuk mengukur pengaruh family support dan 

psychological capital terhadap career anxiety pada mahasiswa semester 8 angkatan 

2021 FITK UIN Malang. 

Pengujian Model Pengukuran (Outer Model) 

Pengujian model pengukuran dilakukan untuk memvalidasi 

konstruk yang diukur melalui indikatornya. Kemudian akan dilakukan uji 

validitas dan reliabilitas terhadap instrumen pengumpulan data (kuesioner) 

untuk memastikan keabsahan dan keandalan data yang dikumpulkan. 

1. Analisis Deskriptif 

Analisis deskriptif statistik digunakan untuk mendeskripsikan, 

menjabarkan, menggambarkan dan menguraikan data. Tujuan dari analisis 

deskriptif yaitu untuk menggambarkan tingkat career anxiety mahasiswa. 

Data-data meliputi jumlah sampel, nilai minimum, maksimum dan rata-rata, 

serta standar deviasi disajikan dalam tahap analisis deskriptif ini. Nilai rata-

rata (mean berguna untuk menentukan kategorisasi skor variabel penelitian. 
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2. Uji Validitas 

Uji validitas dilakukan untuk mengetahui validitas pertanyaan pada 

kuesioner dan apakah pertanyaan pada kuesioner mampu untuk 

mengungkapkan sesuatu yang akan diukur oleh kuesioner tersebut. Uji 

validitas dilakukan dengan menggunakan korelasi pearson dengan nilai 

signifikansi 0,05 (5%). Jika nilai signifikansi kurang dari 0,05 maka item 

tersebut valid (Ariella, 2018). 

3. Uji Reliabilitas 

Uji reliabilitas dilakukan untuk memastikan bahwa kuesioner yang 

digunakan dalam penelitian memiliki tingkat keandalan yang baik. 

Keandalan suatu instrumen dapat diuji menggunakan Cronbach's Alpha. 

Instrumen dianggap reliabel apabila nilai Cronbach’s Alpha > 0,7, 

sedangkan jika nilainya < 0,7, maka instrumen dianggap kurang dapat 

diandalkan (Rosita dan Satyawisudarini, 2021). Pengujian reliabilitas ini 

dilakukan setelah uji validitas, karena hanya item-item yang valid yang akan 

diuji reliabilitasnya (Ariella, 2018). 

4. Uji Asumsi Klasik 

a. Uji Normalitas 

Uji Normalitas bertujuan untuk mengetahui apakah data variabel 

independen dan dependen memiliki distribusi normal, termasuk melihat 

apakah nilai residual dalam model regresi berdistribusi normal (Ningsih 

dan Dukalang, 2019). Model regresi yang baik adalah model dengan 

residual yang terdistribusi secara normal. Oleh karena itu, sebelum 

melakukan pengujian hipotesis, dilakukan uji normalitas menggunakan 

metode Kolmogorov-Smirnov. Jika nilai Asymp. Sig (2-tailed) > 0,05, 

maka data dianggap berdistribusi normal.  

b. Uji Linier 

Uji linieritas digunakan untuk mengevaluasi apakah terdapat 

hubungan yang linier antara variabel independen dan variabel dependen 
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dalam penelitian. Proses ini bertujuan untuk memastikan bahwa 

hubungan antara kedua variabel bukan merupakan hubungan yang 

bersifat acak atau non-linier (Riduwan, 2008).  

1. Jika  nilai deviation from linierity Sig. > 0,05, maka ada hubungan 

yang linier secara signifikan antara variabel independent dengan 

variabel dependent 

2. Jika nilai deviation from linierity Sig. < 0,05, maka tidak ada 

hubungan yang linier secara signifikan antara variabel independent 

dan variabel dependent. 

c. Uji Multikolinieritas 

Uji Multikolinieritas digunakan untuk mengidentifikasi apakah 

terdapat hubungan linier yang kuat atau mendekati sempurna antara 

variabel independen dalam model regresi (Mardiatmoko, 2020). Konsep 

multikolinieritas pertama kali diperkenalkan oleh Ragnar Frisch pada 

tahun 1934, yang menggambarkan adanya hubungan linier antara 

variabel independen (Marcus dkk., 2015). Tujuan dari uji ini adalah 

untuk memastikan bahwa variabel bebas dalam model regresi tidak 

memiliki korelasi tinggi satu sama lain. Model regresi yang baik 

seharusnya tidak menunjukkan adanya multikolinieritas, karena hal ini 

dapat menyebabkan hasil analisis menjadi bias dan tidak akurat. 

Keberadaan multikolinieritas dapat dideteksi dengan melihat nilai 

Variance Inflation Factor (VIF) dari masing-masing variabel 

independen terhadap variabel dependen. Jika nilai VIF terlalu tinggi, 

maka kemungkinan terjadi multikolinieritas yang dapat memengaruhi 

keandalan model regresi.  

3. VIF > 10,00, Maka diduga memiliki persoalan multikolinieritas 

4. VIF < 10,00, maka tidak terdapat multikolinieritas 

5. Tolerence < 0,1, maka diduga memiliki persoalan multikolinieritas 

6. Tolerence > 0,1, maka tidak terdapat multikolinieritas  
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5. Uji Hipotesis 

a. Uji T (Uji Parsial) 

Uji T digunakan untuk menguji signifikansi dari koefisien jalur 

(path coefficient) antara setiap pasangan variabel dalam model jalur. Uji 

T mengukur apakah koefisien jalur tersebut secara signifikan berbeda 

dari nol. Untuk mengetahui variabel bebas terhadap variabel terikat 

secara parsial dapat dibandingkan antara nilai probabilitas 

segnifikannya dengan derajat kepercayaan 5% (0,05).  

Hipotesis: 

1) Ho   : Tidak ada pengaruh X1, X2 secara parsial terhadap Y 

2) Ha   : Terdapat pengaruh X1, X2 secara parsial terhadap Y  

b. Uji F (Uji Simultan) 

Uji F digunakan untuk mengetahui apakah variabel independen 

secara bersama-sama berpengaruh secara signifikan terhadap variabel 

dependen (Mardiatmoko, 2020b). Uji F dapat dijelaskan menggunakan 

analisis varian (analysis of variens = ANOVA). 

Hipotesis: 

1)  Ho : Tidak ada pengaruh yang signifikan secara bersama-sama 

antara family support dan psychological capital terhadap career 

anxiety mahasiswa semester 8 angkatan 2021 FITK UIN Malang.  

2)  Ha : Terdapat pengaruh yang signifikan secara bersama-sama 

antara antara family support dan psychological capital terhadap 

career anxiety mahasiswa semester 8 angkatan 2021 FITK UIN 

Malang. 

Dasar pengambilan putusan untuk menerima atau menolak Ho pada 

uji ini adalah sebagai berikut: 

a) Jika nilai signifikan > 0,05 maka Ho diterima atau Ha ditolak 

(tidak berpengaruh signifikan). 
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b) Jika nilai signifikan < 0.05 maka Ho ditolak atau Ha diterima 

(berpengaruh signifikan).  

Seluruh analisis statistik dalam penelitian ini, termasuk analisis regresi 

untuk menentukan hubungan antar variabel, dilakukan menggunakan perangkat 

lunak SPSS versi 25. SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) merupakan 

perangkat lunak yang komprehensif dalam analisis data. SPSS memiliki 

kemampuan untuk mengolah data dari berbagai jenis file serta digunakan untuk 

menghasilkan laporan tabulasi, statistik deskriptif, visualisasi data dalam bentuk 

grafik, analisis distribusi, hingga model statistik yang kompleks (Mardiatmoko, 

2020). Fitur-fitur yang dimiliki SPSS menjadi alat yang andal dalam mengelola dan 

menganalisis data penelitian secara efektif dan akurat. 
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BAB IV 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

A. Pelaksanaan Penelitian 

Penelitian ini dilaksanakan pada tanggal 22 hingga 27 Februari 2025 dengan 

metode survei daring menggunakan Google Form. Sampel penelitian terdiri dari 

mahasiswa semester 8 Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan (FITK) UIN Malang, 

dengan jumlah sampel 100 orang. Penelitian dilaksanakan setelah mendapat izin 

dari dekan FITK UIN Malang. Sebelum pelaksanaan, peserta penelitian diberikan 

informasi terkait tujuan dan prosedur penelitian. Pengisian kuesioner dilakukan 

secara mandiri oleh responden dalam rentang waktu yang telah ditentukan. Data 

yang dikumpulkan mencakup skala Family Support, Psychological Capital, dan 

Career Anxiety untuk menganalisis hubungan antara variabel-variabel tersebut 

dalam konteks transisi karier mahasiswa. 

B. Hasil Penelitian 

1. Analisi Deskriptif 

Hasil analisis deskriptif ini memberikan gambaran data penelitian, 

data disajikan meliputi nilai minimum, maksimum, rata-rata dan juga 

disajikan standar deviasi. Mean digunakan untuk menentukan kategorisasi 

skrol variabel. Berikut hasil analisis deskriptif :  

 

Tabel 4. 1 Analisis Deskriptif 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean 

Std. 

Deviation 

Family support 100 29 50 40,86 4,872 

Psycap 100 33 68 52,60 6,080 

Career anxiety 100 59 85 73,01 5,062 

Valid N (listwise) 100     
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Jumlah subjek penelitian diketahui berjumlah 100 orang. 

Berdasarkan hasil uji deskriptif tersebut diketahui variabel family support 

(X1) memiliki nilai minimum 29, sedangkan nilai maksimum 50, nilai rata-

rata 40,86 dan standar deviasinya yaitu 4,872.  

Variabel psychological capital (X2) dari data tersebut di 

deskripsikan bahwa nilai minimum yaitu 33, nilai maksimum yaitu 68, dan 

rata-rata  52,60, sedangkan standar deviasinya sebensar 6,080. 

Variabel career anxiety (Y) dari data tersebut di deskripsikan bahwa 

nilai minimum yaitu 59, nilai maksimum yaitu 85, dan rata-rata  73,01, 

sedangkan standar deviasinya sebensar 5,062. 

2. Uji Asumsi Klasik 

a. Uji Normalitas 

Uji normalitas dilakukan dengan IBM SPSS versi 25.0. Uji normalitas 

ini menggunakan metode Kolmogorov-Smirnov dengan pengambilan 

keputusan jika nilai sig > 0,05 maka berdistribusi normal. Hasil uji 

normalitas sebagai berikut :   

Tabel 4. 2 Hasil Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  Unstandardized Residual 

N  100 

Normal 

Parametersa,b 

Mean  ,0000000 

Std. Deviation  8,47205200 

Most Extreme 

Differences 

Absolute  ,065 

Positive  ,061 

Negative  -,065 

Test Statistic  ,065 

Asymp. Sig. (2-tailed)  ,200c,d 

 

Hasil uji normalitas dalam tabel tersebut diketahui bahwa nilai 

kolom Asymp. Sig. (2-tailed) sebesar 0,200, yang berarti bahwa nilai  

tersebut lebih besar dari 0,05. Maka dapat disimpulkan bahwa residual 

berdistribusi normal. Hal ini menunjukkan bahwa data dalam penelitian ini 
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memenuhi asumsi normalitas, sehingga layak digunakan untuk analisis 

regresi linear berganda. 

b. Uji Linieritas 

Uji linieritas bertujuan untuk mengetahui hubungan antara variabel 

bebas dengan variabel terikat. Pengujian ini menggunakan IBM SPSS 25.0 

for Windows. Berikut hasil uji linieritas: 

Tabel 4. 3 Uji Linieritas Family Support 

 

 

 

 

Tabel tersebut menunjukkan hasil uji linieritas variabel family 

support dengan career anxiety mahasiswa. Hasil uji linieritas 

menunjukkan nilai signifikasi 0,544 > 0,05 dapat diketahui bahwa terdapat 

hubungan yang linier antara family support terdahap career anxiety 

mahasiswa semester 8 FITK UIN Malang. 

Tabel 4. 4 Uji Linieritas Psychological Capital 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

CA * 

PC 

Between 

Groups 

(Combined

) 

1792,915 25 71,717 ,752 ,786 

Linierity 257,395 1 257,395 2,699 ,105 

Deviation 

from 

Linierity 

1535,521 24 63,980 ,671 ,864 

Within Groups 7057,925 74 95,377   

Total 8850,840 99    

Tabel tersebut menunjukkan hasil uji linieritas variabel 

psychological capital dengan career anxiety mahasiswa. Hasil uji linieritas 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

CA 

* FS 

Between 

Groups 

(Combined) 2214,139 20 110,707 1,318 ,193 

Linierity 722,948 1 722,948 8,606 ,004 

Deviation from 

Linierity 

1491,191 19 78,484 ,934 ,544 

 Within Groups 6636,701 79 84,009   

Total 8850,840 99    
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menunjukkan nilai signifikasi 0,864 > 0,05 dapat diketahui bahwa terdapat 

hubungan yang linier antara psychological capital terdahap career anxiety 

mahasiswa semester 8 FITK UIN Malang. 

c. Uji Multikolinieritas 

Uji multikolinieritas bertujuan untuk menganalisis hubungan antara 

variabel bebas dalam model regresi. Model regresi yang baik harus 

memastikan bahwa tidak ada korelasi yang tinggi antara variabel bebas, 

sehingga gejala multikolinieritas dapat dihindari. Menilai ada atau 

tidaknya multikolinieritas, analisis dilakukan menggunakan perangkat 

lunak SPSS for Windows, dengan melihat nilai Tolerance dan Variance 

Inflation Factor (VIF). Kriteria yang digunakan adalah: 

1. Jika nilai Tolerance > 0,1 maka tidak terjadi multikolinieritas. 

2. Jika nilai VIF < 10,00, maka tidak terjadi multikolinieritas. 

 

Hasil uji multikolinieritas dalam penelitian ini disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 4. 5 Hasil Uji Multikolinieritas 

Coefficientsa 

Model 

Collinierity Statistics 

Tolerance VIF 

1 FS ,789 1,268 

PC ,789 1,268 

a. Dependent Variable: CA 

 

Tabel 4.4 menunjukkan bahwa nilai tolerance 0,789 > 0,1 maka tidak 

terjadi multikolinieritas karena nilai tolerance lebih besar, sedangkan 

untuk nilai VIF 1,268 < 10,00 maka tidak terjadi multikolinieritas karena 

nilai VIF lebih kecil. 
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2. Uji Regresi Berganda 

a. Uji T (Uji Parsial) 

Uji parsial atau uji T yaitu jika nilai Sig. <0,05 maka dapat 

disimpulkan bahwa ada pengaruh secara signifikan, dan jika nilai Sig. 

tepat diangka 0,05 maka untuk mengetahui ada atau tidaknya pengaruh 

Variabel Independen terhadap Variabel Dependen bisa menggunakan 

perbandingan T Hitung dengan T Tabel.   

Tabel 4. 6 Uji T 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 60,154 8,624  6,975 ,000 

FS ,896 ,199 ,462 4,506 ,000 

Psycap -,595 ,159 -,383 -3,735 ,000 

a. Dependent Variable: CA 

Dari tabel tersebut diketahui bahwa nilai Sig. Variabel FS (X1) 

sebesar 0,000 (<0,05) maka dapat disimpulkan bahwa Variabel FS (X1) 

berpengaruh signifikan terhadap variabel Y. Selain itu, diketahui juga 

nilai Sig. Variabel Psycap (X2) sebesar 0,000 (<0,05) maka dapat 

disimpulkan bahwa Variabel Psycap (X2) berpengaruh signifikan 

terhadap variabel Y.  

Untuk mengetahui kontribusi masing-masing variabel independen 

terhadap variabel dependen, dapat menggunakan nilai Beta dengan 

rumus berikut :  

%kontribusi=( 
∣Beta∣

∑∣Beta∣
) ×100% 

Family Support memberikan kontribusi sebesar 54,68% (Beta = 

0,462, p < 0,000) terhadap Career Anxiety, sedangkan Psychological 

Capital memberikan kontribusi sebesar 45,32% (Beta = -0,383, p < 

0,000) terhadap Career Anxiety. Hasil ini menunjukkan bahwa Family 

Support memiliki pengaruh yang lebih besar dibandingkan 
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Psychological Capital dalam menjelaskan variabilitas Career Anxiety 

pada mahasiswa semester 8 FITK UIN Malang. 

b. Uji F ( Uji Simultan) 

Tabel 4. 7 Uji F 

 

 

 Model regresi dinyatakan FIT jika nilai Sig. (<0,05). Diketahui nilai 

Sig. Sebesar 0,000 (<0,05) maka variabel independen berpengaruh 

signifikan secara simultan (bersama-sama) terhadap variabel dependen.  

c. Analisis Persamaan Regresi Berganda 

 

Tabel 4. 8 Pengaruh Simultan Variabel 

 

 

 

 

 

Nilai R Square sebesar 0,190 menunjukkan bahwa variabel 

Psychological Capital dan Family Support secara simultan berkontribusi 

sebesar 19% terhadap Career Anxiety. Sisanya sebesar 81% dipengaruhi 

oleh variabel lain yang tidak dijelaskan dalam penelitian ini. 

 

 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 1745,049 2 872,525 11,911 ,000b 

Residual 7105,791 97 73,256   

Total 8850,840 99    

a. Dependent Variable: CA 

b. Predictors: (Constant), Psycap, FS 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 ,436a ,190 ,173 4,603 

a. Predictors: (Constant), Psycap, Family support 
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Tabel 4. 9 Hasil Uji Regresi Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 60,154 8,624  6,975 ,000 

FS ,896 ,199 ,462 4,506 ,000 

Psycap -,595 ,159 -,383 -3,735 ,000 

a. Dependent Variable: CA 

 

Berdasarkan koefisien regresi pada tabel 4.7 menunjukkan variabel 

FS (family support) memiliki koefisien beta sebesar 0,462, nial t sebesar 

4,506 dan signifikansi 0,000 ( p < 0,05), sehingga variabel family support 

berpengaruh secara signifikan terhadap career anxiety. Nilai koefisien beta 

pada variabel Psycap (Psychological Capital)  sebesar -0,383, nilai t sebesar 

-3,735, dan signifikansi 0,000 ( p < 0,05), sehingga variabel psychological 

capital juga berpengaruh secara signifikan terhadap career anxiety. Hasil uji 

regresi berganda pada tabel dapat memprediksi career anxiety dari masing-

masing subjek penelitian dengan melihat persamaan regresi sebagai berikut:   

Y = α + b1 X1 + b2X2 

Y= 60, 154 + ( 0,896) X1 + (-0,595) X2 

Keterangan : 

Y = Career Anxiety 

α = Konstanta 

b  = Koefisien regresi masing-masing variabel X 

X1 = Family support 

X2 = Psychological Capital 

Berdasarkan rumus tersebut Y merupakan skor career anxiety, X1 

merupakan skor family support, dan X2  merupakan skor psychological 

capital. Berikut penjelasan koefisien regresi: 
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1. Konstanta sebesar 60, 154 menyatakan bahwa jika apabila tidak ada 

penambahan atau peningkatan skor pada family support atau 

psychological capital maka career anxiety yang dihasilkan sebesar 

60,154. 

2. Variabel Family Support 

Diperoleh nilai koefisien regresi sebesar 0,896 dengan signifikan 

sebesar 0,000 (p < 0,05), yang berarti terdapat pengaruh yang signifikan 

dari family support terhadap career anxiety. Koefisien regresi memiliki 

arah yang positif (+) sehingga semakin tinggi family support maka akan 

semakin tinggi career anxiety.   

3. Variabel Psychological Capital 

Diperoleh nilai koefisien regresi sebesar -0,595 dengan signifikan 

sebesar 0,000 (p < 0,05), yang berarti ada pengaruh yang signifikan dari 

psychological capital terhadap career anxiety. Koefisien regresi 

memiliki arah yang negatif (-) sehingga semakin tinggi psychological 

capital maka semakin rendah career anxiety   

d. Analisis Deskripsi Kategori Data Variabel Psychological Capital  

Kategorisasi data dilakukan untuk mengetahui tingkat masing-

masing aspek variabel dalam penelitian, yang kemudian dikelompokkan 

ke dalam 3 kategori yaitu tinggi, sedang, dan rendah. Pengelompokkan 

menggunakan rumus sebagai berikut:  

Tabel 4. 10 Kategorisasi Data 

No. Kategori Norma 

1. Rendah X < M - 1SD 

2. Sedang M - 1SD ≤ X < M + 1SD 

3. Tinggi M + 1SD ≤ X 

 

Kategorisasi data digunakan untuk memperoleh informasi mengenai 

nilai mean dan standar deviasi dari masing-masing aspek variabel dengan 

bantuan perangkat lunak SPSS versi 25 dan Microsoft Excel, berikut 

penjelasannya: 
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Tabel 4. 11 Kategorisasi Variebel Psychological Capital 

No. Kategori Range Frekuensi Presentase 

1. Rendah X < 34 1 1% 

2. Sedang 34 ≤ X < 51 33 33% 

3. Tinggi 51 ≤ X 66 66% 

 

Hasil kategorisasi data pada Tabel 4.11 menunjukkan Psychological 

Capital pada mahasiswa semester 8 FITK UIN Malang sebagian besar 

berada pada kategori tinggi, dengan jumlah 66 responden atau setara 

dengan 66%. Psycological capital dalam kategori sedang berjumlah 33 

responden, atau persentase sebesar 33%. Sementara itu, kategori rendah 

mencakup 1 responden dengan persentase 1%. Secara umum, hasil ini 

menunjukkan bahwa mahasiswa dalam penelitian ini memiliki kesiapan 

mental yang positif. Berikut analisis persentase aspek-aspek variabel 

Pychological capital secara rinci:  

               Tabel 4. 12 Persentase Per Aspek Variabel Psychological Capital 

Aspek Skor Total Aspek Skor Total 

Variabel 

Persentase 

Hope 945 5260 17,96% 

Self Efficacy 1844 35, 06% 

Resilience 851 16,18% 

Optimism 1620 30,80% 
 

Tabel 4.12 menunjukkan persentase per aspek variabel 

Psychological capital, aspek yang paling dominan dirasakan oleh 

mahasiswa adalah Self efficacy, dengan kontribusi sebesar 35,06% dari total 

skor Psychological capital. Hal itu menunjukkan sebagian besar mahasiswa 

memiliki keyakinan diri yang kuat terhadap kemampuan mereka dalam 

menyelesaikan tugas dan menghadapi tantangan, terutama menjelang 

transisi ke dunia kerja. Aspek Optimism menempati posisi kedua dengan 

persentase 30,80%, yang mengindikasikan bahwa mahasiswa memiliki 

pandangan positif terhadap masa depan dan yakin bahwa mereka akan 

mencapai hasil yang baik. Sementara itu, aspek Hope 17,96%, menunjukkan 
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bahwa mahasiswa cukup memiliki semangat dan motivasi dalam meraih 

tujuan, meskipun tidak sekuat dua aspek sebelumnya. Terakhir, aspek 

Resilience memiliki kontribusi paling rendah sebesar 16,18%, yang 

diartikan bahwa kemampuan untuk bangkit dari kesulitan atau tekanan 

masih relatif lebih lemah dibandingkan aspek lainnya. 

Keseluruhan hasil tersebut mencerminkan bahwa mahasiswa 

memiliki kekuatan psikologis yang cukup baik, terutama dalam hal 

kepercayaan diri dan optimisme, namun masih memerlukan perhatian pada 

pengembangan daya tahan mental (resilience) dan penguatan harapan 

(hope) agar lebih siap menghadapi tantangan akademik maupun karier.    

C. Pembahasan 

1. Pengaruh Family Support terhadap Career Anxiety Mahasiswa Semester 8 

Angkatan 2021 FITK UIN Malang 

Berdasarkan hasil analisis uji T, nilai Sig. Variabel FS (X1) sebesar 0,000 

(<0,05) maka Variabel FS (X1) berpengaruh signifikan terhadap variabel Y.  

Variabel Family Support memberikan kontribusi sebesar 54,68% dengan nilai Beta 

= 0,462 dengan p < 0,05, yang berarti family support berpengaruh signifikan 

terhadap career anxiety mahasiswa semester 8 angkatan 2021 FITK UIN Malang. 

Hasil regresi menunjukkan bahwa family support memiliki koefisien regresi 

bernilai positif (+) sebesar 0,896 dengan p < 0,05, maka bisa diartikan bahwa jika 

variabel X1 meningkat maka variabel Y juga akan meningkat, begitu sebaliknya. 

Nilai positif pada koefisien regresi menunjukkan bahwa semakin tinggi family 

support yang diterima mahasiswa, semakin tinggi pula tingkat career anxiety 

mereka.  

Hasil penelitian ini cukup menarik karena berbeda dari ekspektasi awal, di 

mana family support seharusnya mengurangi career anxiety, bukan 

meningkatkannya. Hal tersebut dapat dijelaskan dengan mempertimbangkan 

masing-masing aspek dari Family Support, yaitu dukungan emosional, dukungan 

informasional, instrumental, dan dukungan penilaian. Keluarga memberikan 

dukungan emosional kepada mahasiswa dalam bentuk perhatian, empati, dan 
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penguatan semangat dengan tujuan untuk menciptakan rasa aman. Akan tetapi, 

dukungan tersebut kerap kali hadir dengan harapan dan ekspektasi tinggi, sehingga 

dukungan yang semula bersifat positif justru menimbulkan tekanan emosional bagi 

mahasiswa. Mereka merasa harus berhasil demi memenuhi keinginan dan 

kepercayaan orang tua, sehingga beban tersebut berubah menjadi kecemasan. 

Aspek dukungan informasional, keluarga umumnya memberikan saran atau 

nasihat terkait pilihan karier, namun saran tersebut sering kali tidak sesuai dengan 

kebutuhan nyata atau situasi aktual dunia kerja yang dihadapi mahasiswa. Hal ini 

membuat mahasiswa menjadi ragu terhadap pilihan mereka sendiri, merasa tidak 

dipahami, dan akhirnya menambah kebingungan dalam mengambil keputusan 

karier. 

Dukungan nyata yang tergolong dalam dukungan instrumental, seperti 

bantuan finansial dan fasilitas pendidikan, memang memberi keuntungan dalam 

proses akademik. Akan tetapi, dukungan ini sering disertai dengan tuntutan untuk 

membalas budi keluarga melalui keberhasilan karier. Rasa tanggung jawab moral 

yang besar untuk tidak mengecewakan keluarga dapat menimbulkan tekanan 

tersendiri yang memperburuk career anxiety. 

Sementara itu, pada aspek dukungan penilaian, bentuk dukungan berupa 

penilaian atau umpan balik terhadap kemampuan mahasiswa juga dapat menjadi 

sumber kecemasan apabila disampaikan dalam bentuk perbandingan, kritik yang 

terlalu tinggi, atau harapan yang tidak realistis. Bahkan pujian yang berlebihan 

sekalipun bisa menjadi tekanan tersendiri ketika mahasiswa merasa tidak mampu 

memenuhi ekspektasi tersebut. 

Temuan ini sejalan dengan penelitian (Xiao dan Jin, 2020) yang menunjukkan 

bahwa dukungan sosial dari keluarga tidak selalu bersifat protektif, terutama jika 

disertai dengan tekanan tinggi terkait ekspektasi akademik dan profesional, dan 

kurangnya informasi tentang peluang kerja di bidang pendidikan (Xiao dan Jin, 

2020). Selain itu, penelitian oleh Fiqih (2016) menunjukkan bahwa tidak terdapat 

pengaruh yang signifikan antara dukungan keluarga terhadap pengambilan 
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keputusan karir, yang menunjukkan bahwa dukungan keluarga yang berlebihan atau 

tidak sesuai justru dapat meningkatkan tekanan dan kecemasan terkait karier. 

Menurut perspektif teori Lawrence Green (Blustein dkk., 1989) menyatakan bahwa 

dukungan keluarga merupakan salah satu faktor penguat yang mendukung 

terjadinya prilaku tertentu dari individu yang diberi dukungan. Namun, jika 

dukungan tersebut tidak sesuai dengan kebutuhan individu, hal ini dapat 

menyebabkan stres atau kecemasan. Dapat dikatakan juga bahwa, family support 

tidak selalu berdampak positif jika tidak diberikan dalam bentuk dan intensitas yang 

sesuai dengan kondisi dan kebutuhan mahasiswa. Perasaan tertekan akibat tuntutan 

orang tua juga menjadi salah satu sumber munculnya career anxiety. (Blustein dkk., 

1989) dalam teorinya tentang Parental Authority dan Career Decision-Making 

menyatakan bahwa ketika orang tua memiliki otoritas dominan dalam keputusan 

karier anaknya, maka anak cenderung akan mematuhi keinginan orang tua tanpa 

melakukan eksplorasi lebih lanjut mengenai pilihan karier mereka sendiri. 

Penelitian oleh Dutt (2009) juga menunjukkan bahwa orang tua memiliki 

peran yang besar dalam menentukan pilihan karier anak-anak mereka. Anak-anak 

dianggap memiliki kewajiban untuk mematuhi keputusan orang tua sebagai bentuk 

balas budi atas dukungan finansial dan pendidikan yang telah diberikan kepada 

mereka. Hal ini dapat menyebabkan mahasiswa yang memiliki hubungan kelekatan 

tidak aman dengan orang tua cenderung lebih mudah mengikuti keinginan orang 

tua tanpa mempertimbangkan eksplorasi karier mereka sendiri (Flourencia dkk., 

2018). Hasil penelitian ini mendukung asumsi bahwa family support tidak selalu 

berdampak positif terhadap career anxiety. Jika dukungan keluarga disertai dengan 

tekanan yang tinggi, ekspektasi yang berlebihan, atau tidak sesuai dengan 

kebutuhan mahasiswa, maka dukungan tersebut dapat berkontribusi pada 

peningkatan career anxiety, bukan menguranginya. Oleh karena itu, penting bagi 

keluarga untuk tidak hanya memberikan dukungan, tetapi juga memahami 

kebutuhan spesifik mahasiswa dalam menentukan dan menghadapi tantangan karier 

mereka. 
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2. Pengaruh Psychological Capital terhadap Career Anxiety Mahasiswa 

Semester 8 Angkatan 2021 FITK UIN Malang 

Hasil uji T menunjukkan nilai Sig. Variabel Psycap (X2) sebesar 0,000 

(<0,05) maka dapat disimpulkan bahwa Variabel Psycap (X2) berpengaruh 

signifikan terhadap variabel Y. Variabel Psychological Capital memberikan 

kontribusi sebesar 45,32% terhadap Career Anxiety dengan nilai  Beta = -0,383,  p 

< 0,05 , yang berarti Psychological Capital juga berpengaruh signifikan terhadap 

Career Anxiety mahasiswa semester 8 angkatan 2021 FITK UIN Malang. 

Berdasarkan hasil regresi, nilai koefisien regresi variabel X2 bernilai negatif (-) 

sebesar -0,595, maka bisa diartikan bahwa semakin tinggi psychological capital 

seseorang, semakin rendah tingkat career anxiety yang mereka alami.  

Psychological capital merupakan sumber daya psikologis yang dapat 

meningkatkan kesejahteraan individu dalam menghadapi tantangan, termasuk 

kecemasan karier. Luthans dkk. (2015), menyebutkan Psychological Capital terdiri 

dari empat dimensi utama:  

1. Self efficacy, keyakinan individu terhadap kemampuannya dalam 

menyelesaikan tugas dan menghadapi tantangan (Luthans dkk., 2015). 

2. Hope, harapan dan motivasi untuk mencapai tujuan karier meskipun 

menghadapi rintangan. 

3. Resilience, kemampuan untuk bangkit dari kegagalan dan menghadapi 

tekanan dengan sikap yang lebih kuat. 

4. Optimism, keyakinan bahwa hasil di masa depan akan positif. 

Berdasarkan hasil perhitungan presentase pada tabel 4.12, dimensi self-efficacy 

menjadi aspek yang paling dominan dalam diri mahasiswa, dengan persentase 

sebesar 35,06%. Hal itu menunjukkan bahwa mahasiswa memiliki keyakinan yang 

tinggi terhadap kemampuan mereka dalam menyelesaikan tugas dan menghadapi 

tantangan, termasuk dalam proses mencari pekerjaan dan beradaptasi dengan dunia 

kerja. Temuan ini didukung oleh penelitian Lathabhavan dan Lathabhavan (2022), 

yang menyebutkan bahwa individu dengan self-efficacy tinggi cenderung memiliki 

tingkat kecemasan karier yang lebih rendah dan lebih siap dalam menghadapi 
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transisi karier. Optimism menempati posisi tertinggi kedua dengan persentase 

30,80%, yang berarti banyak mahasiswa memandang masa depan karier mereka 

secara positif dan yakin akan keberhasilan yang akan diraih. Optimisme secara 

signifikan berkontribusi dalam menurunkan tingkat kecemasan terhadap 

ketidakpastian karier, sebagaimana diungkapkan oleh Baluku dkk. (2021), bahwa 

individu dengan tingkat optimism yang tinggi cenderung lebih percaya diri dalam 

menghadapi tantangan dunia kerja.  

Aspek hope, dengan persentase 17,96%, menunjukkan bahwa sebagian 

mahasiswa memiliki harapan dan motivasi yang cukup untuk mencapai tujuan 

karier mereka, meskipun menghadapi rintangan. Individu dengan tingkat hope 

tinggi cenderung memiliki rencana karier yang jelas, lebih proaktif dalam mencari 

peluang, serta lebih tahan terhadap tekanan (Snyder dkk., 2002). Namun, karena 

persentasenya relatif lebih rendah, hal ini menunjukkan bahwa masih ada sebagian 

mahasiswa yang perlu diperkuat dalam aspek ini agar tidak mudah merasa putus 

asa terhadap masa depan karier mereka. Sementara itu, aspek resilience memiliki 

kontribusi terendah, yakni 16,18%, yang mengindikasikan bahwa daya tahan 

psikologis mahasiswa dalam menghadapi hambatan atau kegagalan masih perlu 

ditingkatkan. Resilience sangat penting untuk membantu individu bangkit kembali 

dari pengalaman negatif, seperti penolakan dalam proses rekrutmen atau kegagalan 

dalam meraih pekerjaan yang diinginkan (Luthans dkk., 2015). Mahasiswa yang 

memiliki resilience tinggi akan lebih mampu melihat kegagalan sebagai proses 

pembelajaran, dan tidak membiarkan kecemasan menghambat langkah mereka 

dalam mengejar tujuan karier. 

Secara keseluruhan, temuan ini menunjukkan bahwa keempat dimensi 

Psychological Capital secara bersama-sama memberikan perlindungan terhadap 

career anxiety mahasiswa. Dukungan teori dan temuan empiris dari berbagai studi, 

seperti Liu dkk. (2024) dan Rabenu dkk. (2016), turut memperkuat bahwa PsyCap 

merupakan faktor protektif dalam menghadapi kecemasan karier. Mahasiswa 

dengan tingkat PsyCap tinggi cenderung lebih siap menghadapi ketidakpastian 

dunia kerja, lebih mampu mengelola tekanan emosional, dan memiliki pola pikir 
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yang lebih positif dalam merancang masa depan kariernya. Keempat dimensi ini 

berkontribusi dalam membentuk daya tahan mental mahasiswa ketika menghadapi 

ketidakpastian dunia kerja (Luthans dan Youssef-Morgan, 2017).  

3. Pengaruh  Secara Simultan Family Support dan Psychological Capital 

terhadap Career Anxiety Mahasiswa Semester 8 Angkatan 2021 FITK UIN 

Malang 

Analisis regresi menunjukkan bahwa family support dan psychological 

capital secara simultan memberikan pengaruh terhadap career anxiety.  Pada tabel 

Model Summary, diperoleh nilai koefisien determinasi (R Square) sebesar 0,190. 

Hal ini menunjukkan bahwa variabel psychological capital dan family support 

secara simultan memberikan kontribusi sebesar 19% terhadap career anxiety. 

Sisanya sebesar 81% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam 

penelitian ini. Nilai R sebesar 0,436 menunjukkan hubungan yang cukup kuat 

antara variabel bebas dan variabel terikat. Maka dapat disimpulkan bahwa kedua 

variabel independen memiliki pengaruh yang signifikan secara bersama-sama 

terhadap tingkat career anxiety mahasiswa. Secara spesifik,  family support 

memberikan kontribusi sebesar 54,68%, sedangkan psychological capital sebesar 

45,32% terhadap career anxiety. Hal ini menunjukkan bahwa dukungan keluarga 

memiliki kontribusi yang sedikit lebih besar dibandingkan psychological capital 

dalam memengaruhi tingkat career anxiety mahasiswa. 

Family support dan psychological capital merupakan dua faktor yang 

berperan dalam career anxiety mahasiswa tingkat akhir. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa family support justru dapat meningkatkan career anxiety, 

bukan menurunkannya. Hal ini menunjukkan bahwa dukungan keluarga dalam 

konteks tertentu dapat memberikan tekanan tambahan bagi mahasiswa dalam 

menghadapi ketidakpastian dunia kerja. 

Penelitian Zhou dkk., (2024) social support, khususnya dari keluarga, 

memiliki peran dalam membentuk psychological capital. Namun, ketika dukungan 

keluarga terlalu besar atau bersifat menuntut, mahasiswa justru dapat mengalami 
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tekanan berlebih. Ekspektasi tinggi dari keluarga dapat menimbulkan kecemasan 

mengenai kesiapan mereka dalam memasuki dunia kerja. Hal ini sejalan dengan 

penelitian Dewi dan Kurniawan (2024) yang menunjukkan bahwa family support 

yang berlebihan dapat meningkatkan rumination, yaitu kecenderungan individu 

untuk terus-menerus memikirkan tantangan dan ketidakpastian karier mereka. 

Terdapat faktor lain, seperti tekanan akademik, persaingan kerja, dan persaingan 

pasar tenaga kerja, juga dapat berkontribusi terhadap career anxiety (E. Vignoli, 

2015). Oleh karena itu, program pengembangan karir di kampus serta peningkatan 

akses informasi tentang peluang kerja, dapat menjadi solusi yang efektif untuk 

mengurangi career anxiety mahasiswa (Lent dan Brown, 2005). 

Psychological capital, di sisi lain, tetap memiliki peran protektif dalam 

mengurangi career anxiety. Mahasiswa yang memiliki tingkat self-efficacy, hope, 

resilience, dan optimism yang tinggi lebih mampu menghadapi ketidakpastian 

dengan cara yang lebih positif (Luthans dkk., 2015). Kepercayaan terhadap 

kemampuan diri dan harapan yang realistis memungkinkan mereka untuk lebih siap 

menghadapi dunia kerja tanpa terjebak dalam tekanan yang diakibatkan oleh 

ekspektasi keluarga. 

Penelitian Prayoga dkk. (2023) menunjukkan bahwa tingkat social support 

yang tinggi dapat memiliki efek yang bervariasi, tergantung pada bentuk dan 

intensitas dukungan tersebut.  Family support dapat berfungsi sebagai faktor stresor 

tambahan yang meningkatkan career anxiety, terutama ketika mahasiswa merasa 

terbebani oleh tuntutan orang tua untuk segera mendapatkan pekerjaan yang stabil. 

Sebaliknya, psychological capital tetap berperan sebagai faktor yang membantu 

mahasiswa mengelola kecemasan ini. 

Family support dan psychological capital memiliki pengaruh bersama 

terhadap career anxiety, tetapi dalam arah yang berbeda. Sementara psychological 

capital cenderung mengurangi kecemasan karier, family support dalam bentuk 

ekspektasi yang tinggi justru dapat memperburuk kecemasan mahasiswa. Oleh 

karena itu, penting bagi mahasiswa untuk mengelola ekspektasi keluarga dengan 
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baik dan mengembangkan psychological capital agar dapat menghadapi transisi 

karier secara lebih sehat dan adaptif.



 
 

91 
 

BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

A. SIMPULAN 

Berdasarkan hasil penelitian mengenai pengaruh family support dan 

psychological capital terhadap career anxiety pada mahasiswa semester 8 angkatan 

2021 Ilmu Tarbiyah dan Keguruan Fakultas (FITK) UIN Malang, diperoleh 

beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

1. Pengaruh Family Support terhadap Career Anxiety Mahasiswa Semester 8 

Angkatan 2021 FITK UIN Malang  

Family support memiliki pengaruh terhadap career anxiety mahasiswa. 

Hasil penelitian ditemukan bahwa family support memiliki hubungan positif 

dengan career anxiety, yang menunjukkan bahwa semakin tinggi family 

support, semakin tinggi pula career anxiety yang dirasakan mahasiswa. Hal ini 

dapat dijelaskan dengan adanya ekspektasi tinggi dari keluarga yang dapat 

memberikan tekanan psikologis kepada mahasiswa dalam memilih karier 

mereka 

2. Pengaruh Psychological Capital terhadap Career Anxiety Mahasiswa Semester 

8 Angkatan 2021 FITK UIN Malang 

Psychological capital juga memiliki pengaruh signifikan terhadap career 

anxiety. Psychological capital, yang terdiri dari self-efficacy, hope, resilience, 

dan optimism, membantu mahasiswa mengembangkan pola pikir yang lebih 

positif dan resilien dalam menghadapi ketidakpastian karier. Semakin tinggi 

psychological capital yang dimiliki, semakin rendah tingkat career anxiety 

yang mereka rasakan. 

3. Pengaruh  Secara Simultan Family Support dan Psychological Capital terhadap 

Career Anxiety Mahasiswa Semester 8 Angkatan 2021 FITK UIN Malang 

Family support dan psychological capital berpengaruh terhadap career 

anxiety. Family support memberikan kontribusi sebesar 54,68%, sementara 

psychological capital memberikan kontribusi sebesar 45,32% terhadap career 

anxiety. Kedua variabel ini memiliki pengaruh yang signifikan secara simultan 
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terdahap career anxiety mahasiswa semester 8 angkatan 2021 FITK UIN 

Malang.   

B. SARAN 

1. Saran bagi Mahasiswa 

Mahasiswa diharapkan lebih proaktif dalam meningkatkan 

Psychological capital melalui pengembangan keterampilan diri, pelatihan 

kesiapan kerja, dan partisipasi dalam program pengembangan karier. 

Penting bagi mahasiswa untuk membangun mindset yang lebih resilien dan 

optimis, serta percaya diri dalam menghadapi tantangan dunia kerja. 

Mahasiswa perlu memanfaatkan sumber daya dan dukungan dari keluarga 

serta mencari informasi lebih lanjut tentang dunia kerja agar dapat 

mengurangi ketidakpastian karier. 

2. Saran bagi Keluarga 

Orang tua dan anggota keluarga sebaiknya lebih aktif dalam 

memberikan dukungan emosional dan motivasi kepada mahasiswa, 

terutama dalam membantu mereka menghadapi transisi ke dunia kerja. 

Keluarga dapat mendukung mahasiswa dengan cara memberikan informasi, 

nasihat, serta dorongan yang positif mengenai karier mereka. Menghindari 

tekanan atau ekspektasi yang berlebihan terhadap mahasiswa, sehingga 

mereka dapat lebih fokus dalam mengembangkan karier sesuai dengan 

minat dan kemampuannya. 

3. Saran bagi Institusi Pendidikan 

Universitas dan fakultas perlu mengembangkan program bimbingan 

karier yang lebih intensif, seperti mentoring dari alumni, pelatihan soft 

skills, serta peningkatan akses informasi tentang dunia kerja. Mengadakan 

seminar atau workshop mengenai strategi menghadapi transisi karier, 

keterampilan wawancara kerja, serta persiapan memasuki dunia 

profesional. Meningkatkan kerja sama dengan berbagai instansi atau dunia 

industri, sehingga mahasiswa memiliki lebih banyak kesempatan magang, 

pelatihan kerja, serta pengalaman profesional sebelum lulus. 
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4. Saran bagi Penelitian Selanjutnya 

Penelitian ini memiliki keterbatasan pada ruang lingkup sampel yang 

hanya mencakup mahasiswa semester 8 FITK UIN Malang, sehingga 

hasilnya belum bisa digeneralisasikan ke fakultas lain atau universitas lain. 

Selain itu, pendekatan kuantitatif tidak menggali secara mendalam 

pengalaman subjektif mahasiswa. Penelitian selanjutnya disarankan untuk 

memperluas cakupan sampel, menggunakan pendekatan kualitatif atau 

mixed-method. Penelitian mendatang disarankan untuk menggunakan 

teknik random sampling agar setiap anggota populasi memiliki peluang 

yang sama untuk terpilih sebagai sampel, serta menambahkan variabel lain 

seperti faktor ekonomi, tekanan akademik, dan pengalaman kerja agar dapat 

memberikan pemahaman yang lebih komprehensif mengenai faktor-faktor 

yang memengaruhi career anxiety pada mahasiswa tingkat akhir. 
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Lampiran 1 

Surat Izin Penelitian 
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Lampiran 2 

Skala Family Support 

No Dimensi Aitem SS S TS STS 

1 Dukungan 

Emosional 

Keluarga membantu mengatasi 

kecemasan menghadapi masa depan 

(Fav) 

    

2 Saya dihargai oleh keluarga saat 

membahas masa depan. (Fav) 

    

3 Keluarga saya kurang peduli dengan 

kekhawatiran tentang pekerjaan 

masa depan. (Unfav) 

    

4 Saya merasa didengar oleh keluarga 

saya ketika membicarakan rencana 

karier. (Fav) 

    

5 Dukungan 

instrument

al 

Keluarga saya membantu biaya 

untuk berkarier. (Fav) 

    

6 Keluarga saya mendukung dalam 

mencari pekerjaan masa depan. 

(Fav) 

    

7 Keluarga saya cuek terhadap karier 

pekerjaan saya. (Unfav) 

    

8 Keluarga saya selalu siap membantu 

jika saya kesulitan merencanakan 

karier. (Fav) 

    

9 Dukungan 

informasi

onal 

Keluarga saya memberikan saran 

yang bermanfaat terkait pilihan 

karier saya. (Fav) 

    

10 Saya sering mendapat nasihat dari 

keluarga tentang pekerjaan di masa 

depan. (Fav) 
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11 Keluarga saya jarang memberikan 

informasi tentang pilihan karier saya. 

(Unfav) 

    

12 Keluarga saya membantu memahami 

cara menghadapi dunia kerja. (Fav) 

    

13 Dukungan 

pengharga

an 

Keluarga mengapresiasi usaha saya 

dalam menyiapkan karier. (Fav) 

    

14 Penghargaan dari keluarga 

membuat saya termotivasi dalam 

menentukan karier. (Fav) 

    

15 Keluarga saya jarang  memberikan 

penghargaan atas usaha saya 

(Unfav) 

    

16 Saya merasa dihargai oleh keluarga 

ketika menentukan karier. (Fav) 

    

 

Lampiran 3 

Skala Psychological Capital 

No Dimensi Indikator Aitem SS S TS STS 

1. Hope  Kemampuan 

untuk 

menemukan 

solusi dan 

mencapai 

tujuan karier 

Saya mampu 

menyelesaikan 

masalah dalam 

perkuliahan. (Fav) 

    

2. Saya punya banyak 

cara untuk 

menentukan tujuan 

karier. (Fav)  

    

3. Semangat 

dan 

keyakinan 

dalam 

mengejar 

tujuan karier 

Saya bersemangat 

mengejar tujuan 

karier saya. (Fav) 

    

4. Saya merasa cukup 

berhasil dalam 

mempersiapkan 

karier saya. (Fav) 

    

5. Keyakinan 

bahwa ada 

banyak 

solusi untuk 

Saya percaya ada 

banyak solusi untuk 

mengatasi 

kecemasan karier 

saya. (Fav) 
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6. kecemasan 

karier 

Saya yakin ada 

jawaban atas 

keraguan dalam 

menentukan karier. 

(Fav) 

    

7. Self 

efficacy 

Kepercayaan 

diri dalam 

mengatasi 

masalah 

karier jangka 

panjang dan 

berkomunika

si 

Saya percaya diri 

dalam mengatasi 

kecemasan karier. 

(Fav) 

    

8. Saya yakin diskusi 

mampu menjawab 

permasalahan 

karier. (Fav) 

    

9. Kepercayaan 

diri dalam 

berbagi ide 

dan 

menyusun 

tujuan karier 

Saya percaya diri 

mengungkapkan 

ide-ide tentang 

rencana karier saya. 

(Fav) 

    

10. Saya yakin dapat 

menetapkan tujuan 

karier yang realistis. 

(Fav) 

    

11. Kepercayaan 

diri dalam 

berpartisipas

i dalam 

diskusi dan 

berbagi 

informasi 

Saya percaya diri 

menyampaikan 

pendapat tentang 

karier di dunia 

pendidikan. (Fav) 

    

12. Saya percaya diri 

berbagi informasi 

dengan teman 

terkait langkah-

langkah karier. 

(Fav) 

    

13. Resilience 

 

Kemampuan 

mengatasi 

kegagalan 

dan kesulitan 

terkait karier 

Ketik gagal dalam 

pendidikan, saya 

sulit untuk 

mengejar karier. 

(Unfav) 

    

14. Saya menggunakan 

berbagai cara untuk 

mengatasi 

kecemasan karier 

saya. (Fav) 

    

15. Kemampuan 

untuk 

bekerja 

mandiri dan 

mengatasi 

kesulitan 

dengan cepat 

Saya mampu 

mempersiapkan 

karier tanpa 

bantuan orang lain. 

(Fav) 

    

16. Saya dapat 

mengatasi kesulitan 
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yang muncul dalam 

perjalanan karier 

tanpa bantuan orang 

lain. (Fav) 

17. Pengalaman 

masa lalu 

dan 

kemampuan 

diri 

Saya mampu 

menghadapi masa 

sulit dalam 

perkuliahan karena 

pernah mengalami 

situasi serupa. 

(Fav) 

    

18. Saya mampu 

merencanakan 

karier dengan baik. 

(Fav) 

    

19. Optimism Pandangan 

positif 

terhadap 

masa depan 

karier dan 

harapan 

dalam situasi 

tidak pasti 

Saya tetap 

mengharapkan yang 

terbaik saat 

menghadapi 

ketidakpastian 

karier. (Fav) 

    

20. Saya optimis 

dengan masa depan 

karier di dunia 

pendidikan. (Fav) 

    

21. Pandangan 

terkait 

dengan masa 

depan karier 

dan 

pemikiran 

tentang 

kemungkina

n buruk 

Saya selalu melihat 

sisi baik dalam 

setiap tantangan 

karier. (Fav) 

    

22. Saya sering 

membayangkan 

sesuatu yang buruk 

akan terjadi pada 

karier. (Unfav) 

    

23. Pandangan 

positif 

terhadap 

masalah dan 

prinsip hidup 

terkait karier 

Permasalahan 

dalam 

mempersiapkan 

karier tidak 

membuat saya lebih 

baik. (Unfav) 

    

24. Saya percaya 

bahwa setiap 

masalah dalam 

karier memiliki 

hikmah. (Fav) 
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Lampiran 4 

Skala Career Anxiety 

No Dimensi Aitem SS S TS STS 

1. 

Personal 

Ability  

Saya tidak khawatir tentang 

pekerjaan masa depan jika 

memiliki sertifikat pendidik 

profesional. (Unfav) 

    

2. Saya tidak khawatir tentang 

pekerjaan jika mampu berbahasa 

arab atau inggris. (Unfav) 

    

3. Saya tidak khawatir tentang 

pekerjaan jika memiliki 

keterampilan mengajar yang baik. 

(Unfav) 

    

4. Saya tidak khawatir tentang 

pekerjaan jika memiliki 

pemahaman teknologi yang 

mumpuni (Unfav) 

    

5. Saya tidak khawatir tentang 

pekerjaan jika memiliki keahlian 

lain yang relevan. (Unfav) 

    

6. Saya tidak khawatir tentang jika 

memiliki keterampilan 

manajemen kelas yang baik. 

(Unfav) 

    

7. Saya tidak khawatir tentang 

pekerjaan jika memiliki 

kemampuan komunikasi yang 

baik dengan peserta didik (Unfav) 

    

8. Saya tidak khawatir tentang 

pekerjaan jika memiliki 

pengalaman organisasi. (Unfav) 

    

9. 

Irrational 

Beliefs About 

Employment 

Saya khawatir tentang pekerjaan 

karena takut dengan lingkungan 

baru. (Fav) 

    

10. Saya khawatir tentang pekerjaan 

masa depan karena takut 

mengemban tanggung jawab. 

(Fav) 

    

11. Saya khawatir tentang pekerjaan 

masa depan jika saya menjadi 

tulang punggung keluarga. (Fav) 

    

12. Saya khawatir tentang pekerjaan 

masa depan karena merasa 

keterampilan komunikasi yang 

kurang baik. (Fav) 

    

13. Saya khawatir tentang pekerjaan 

masa depan karena universitas 
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tidak membantu dalam persiapan 

pekerjaan. (Fav) 

14. Saya khawatir tentang pekerjaan 

masa depan karena merasa tidak 

mendapat dukungan emosional 

dari keluarga. (Fav) 

    

15. Saya khawatir tentang pekerjaan 

masa depan karena merasa orang 

tua saya terlalu mempengaruhi 

pilihan karier saya. (Fav) 

    

16. Saya khawatir tentang pekerjaan 

masa depan karena belum 

memperoleh keterampilan yang 

cukup di perkuliahan. (Fav) 

    

17. 

Employment 

Environment 

Saya khawatir tentang pekerjaan 

masa depan karena potensi krisis  

ekonomi. (Fav) 

    

18. Saya khawatir tentang pekerjaan 

masa depan karena persaingan 

yang ketat dalam dunia kerja. 

(Fav) 

    

19. Saya khawatir tentang pekerjaan 

masa depan karena merasa 

lingkungan kerja tidak sesuai 

harapan. (Fav) 

    

20. Saya khawatir tentang pekerjaan 

masa depan karena gaji guru yang 

mungkin tidak sesuai harapan. 

(Fav) 

    

21. Saya khawatir tentang pekerjaan 

masa depan karena tingginya 

angka pengangguran. (Fav) 

    

22. 

Professional 

Education 

Training 

Saya khawatir tentang pekerjaan 

karena tidak yakin dengan bidang 

pengajaran yang sesuai dengan 

minat saya. (Fav) 

    

23. Saya khawatir tentang pekerjaan 

masa depan karena saya sulit 

menemukan jalur karier yang 

menarik di bidang pendidikan. 

(Fav) 

    

24. Saya khawatir tidak bisa 

menerapkan ilmu yang sudah 

pelajari dalam pekerjaan. (Fav) 
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25. Saya khawatir tentang pekerjaan 

masa depan karena belum 

memiliki keterampilan profesional 

yang cukup. (Fav) 

    

 

Lampiran 5 

Hasil Keseluruhan Aitem Variabel Family Support 

No. Nama Prodi 

Nomor Item 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Total 

1 

Jafidz Al - 

Fikri 
Pips 3 4 1 3 4 4 1 4 4 4 4 4 2 4 46 

2 

Miladi 

Muhammad 
PIPS 3 3 2 3 4 3 2 3 4 4 2 3 2 3 41 

3 Syafira Putri PBA 2 2 3 2 3 3 2 2 3 2 2 1 3 3 33 

4 

helga 

salsabila 
PGMI 4 4 3 4 3 4 3 4 2 3 3 3 3 4 47 

5 gita PGMI 3 4 1 4 4 4 1 4 3 4 3 3 2 4 44 

6 Faiq pai 3 3 1 4 4 4 1 3 4 4 4 4 1 3 43 

7 Wirdah PIPS 3 3 4 4 4 3 2 4 4 4 3 2 3 3 46 

8 

Salsabil 

Adzra 
PIAUD 3 3 3 3 3 3 1 4 4 3 4 4 1 3 42 

9 Nailul PBA 4 4 1 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 50 

10 

Isti 

munawwaroh 
Pgmi 2 2 3 2 3 2 3 2 2 2 2 2 3 2 32 

11 

M. Arul 

Sholehuddin 

N. 

TM 4 4 1 4 4 4 1 4 4 4 4 4 2 4 48 

12 

Dini 

Trianingsih 
PAI 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 39 

13 Firsha PBA 3 3 2 3 3 3 1 4 4 3 4 3 2 3 41 

14 AM PAI 4 4 1 4 4 3 1 4 4 4 3 4 1 4 45 

15 

Muhammad 

Farhan 

Arrasyid 

MPI 3 3 2 3 3 3 2 2 2 3 2 3 2 3 36 

16 

Salsabila 

Vebry 

Mujianingrum 

MPI 3 3 2 3 3 3 2 3 3 4 3 3 3 3 41 

17 dhea tbi 4 4 1 4 3 3 1 4 4 4 4 4 1 4 45 

18 

Azmy 

Syafasila 

Ilyas 

MPI 4 4 1 4 4 4 1 4 4 4 4 4 1 4 47 

19 denish MPI 4 3 2 3 4 3 1 4 3 3 3 4 1 3 41 

20 Syaputra dwi PIAUD 4 3 2 3 3 4 2 3 3 3 3 3 2 4 42 

21 Fiqrul Anwar Pgmi 4 3 2 4 3 3 2 4 4 3 3 4 2 3 44 
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22 

Bunga 

Sandrina 
PIAUD 3 3 2 4 3 3 2 3 3 3 4 3 2 4 42 

23 naomi PBA 2 3 2 2 4 3 2 3 2 2 2 2 3 3 35 

24 

Nadia Iga 

Mawarni 
PBA 4 4 1 4 4 4 1 4 4 4 4 4 1 4 47 

25 andin pba 3 4 2 3 4 4 2 4 4 4 4 4 2 4 48 

26 Lamya PAI 3 3 2 3 4 4 1 4 4 3 3 3 2 3 42 

27 

Dhavid 

Ardhiansah 
PBA 2 2 3 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 2 32 

28 Putri Meisya PGMI 3 3 2 4 3 3 1 4 3 3 4 3 3 3 42 

29 M Abi Ilham PIPS 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 39 

30 

Bagas Dwi 

Cahyo 
PIAUD 3 2 4 2 4 3 3 2 2 2 3 1 3 2 36 

31 Farel aryana TM 3 3 2 3 3 2 2 4 3 2 3 3 2 3 38 

32 

Candra 

Aditya 
TM 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 35 

33 Qori TBI 3 3 2 3 3 3 2 3 4 3 3 3 2 4 41 

34 

Ricky 

Pratama 
TBI 4 3 2 4 4 3 2 4 3 4 4 3 4 3 47 

35 

Alfina 

Nurrahmah 
PAI 3 4 1 4 4 3 2 4 3 4 3 4 3 3 45 

36 

Wahyu 

Hidayat 
MPI 4 3 2 3 3 4 2 3 3 3 3 4 3 4 44 

37 

Auliya 

Syahda 

Nabilah 

Rahma 

TBI 2 2 3 2 3 2 2 3 2 3 3 3 2 2 34 

38 

Ilmiatuz 

Zurroh 
PBA 4 4 2 4 4 4 1 4 4 4 4 4 1 4 48 

39 Diki Febrian MPI 3 3 2 3 3 3 2 3 3 4 3 3 3 3 41 

40 nely isti ghani PBA 3 3 2 3 4 3 2 3 4 3 3 3 3 4 43 

41 

Syaqilla asa 

putri 
TM 2 2 3 2 4 3 3 2 2 2 2 2 4 2 35 

42 

Piqrul 
Tadris 

matematika 
4 4 1 3 4 3 1 3 4 3 3 3 2 4 42 

43 Raryki Fahrur PBA 3 3 2 3 4 4 2 3 3 3 4 3 3 3 43 

44 Galih PBA 4 3 2 4 4 4 2 4 3 3 4 3 4 3 47 

45 Wilan PBA 3 3 2 4 4 3 1 4 3 4 3 3 4 3 44 

46 Lia Meisyi TBI 3 4 2 3 4 3 2 4 3 4 3 4 2 4 45 

47 Fila Izul Miya BSI 3 3 3 4 3 3 2 2 3 4 4 4 2 3 43 

48 

Ma'ruf 

Alvianto 
PGMI 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 29 

49 

Fajar 

Faturohman 
MPI 2 2 4 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 32 

50 

Deri 

Kurniawan 
PPG 2 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 31 

51 

Indah 

Villiyanti 
PBA 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 4 2 31 

52 Me PBA 3 2 3 3 2 3 3 2 3 2 2 2 3 2 35 

53 

My Love 

Faizah P. 
PBA 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 39 
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54 

Moh Rifqi 

Falah Al 

Farabi 

Pba 2 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 4 39 

55 firaz PBA 3 4 1 4 4 4 1 4 3 4 4 4 2 4 46 

56 fatimah pba 3 3 2 3 3 3 1 3 3 3 3 3 2 3 38 

57 Ghari PIAUD 2 2 3 2 4 3 3 3 3 2 2 3 3 3 38 

58 Halda Triyana TM 3 3 2 4 3 3 2 3 4 4 3 4 1 3 42 

59 Laura TBI 4 3 1 3 4 3 1 4 3 3 3 3 2 4 41 

60 FEBRI TM 3 3 2 4 4 3 2 3 4 3 2 4 2 3 42 

61 

Lia Meisi 

Putri 
PBA 3 4 1 4 3 4 1 4 4 4 4 4 1 4 45 

62 khairunnisa PBA 3 3 2 4 4 3 2 4 4 2 4 4 2 4 45 

63 Sabrina melia TBI 3 3 2 3 3 4 1 3 4 3 3 3 2 4 41 

64 wahyu dayat TBI 3 3 2 4 4 3 2 4 3 3 4 4 2 4 45 

65 

Ahmad 

Alghafi 
TM 3 3 2 4 4 4 1 4 4 4 4 4 2 4 47 

66 

A. Saddam 

Arfi'ii 
PBA 3 3 2 3 3 4 1 4 3 4 3 3 1 4 41 

67 

Muhammad 

Ridho 

Himmawan 

PAI 3 3 1 3 3 3 1 2 3 3 3 4 1 3 36 

68 Aura PAI 3 4 1 3 3 3 1 3 3 3 3 4 2 3 39 

69 

DIAN 

SUNDARI 
PIAUD 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 3 3 3 37 

70 Aida PAI 4 4 2 4 3 3 2 3 3 4 3 3 1 3 42 

71 Fiqunk PBA 4 3 4 3 3 3 1 4 4 4 4 3 1 4 45 

72 Dzulqarnain PIPS 3 3 1 3 4 4 1 4 3 4 4 3 2 4 43 

73 

Muhammad 

Hafiz Arkan 
PBA 4 4 1 4 1 4 1 3 4 3 3 3 3 3 41 

74 

Muhammad 

Rafvy 

Effendy 

TM 3 2 2 3 4 4 1 3 3 4 3 3 4 3 42 

75 

mahesa putra 

winata 
pba 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 1 4 50 

76 

Ismatul 

Hidayah 

Fitriani 

PBA 4 4 1 4 4 4 1 3 4 4 4 4 1 4 46 

77 

Najmy 

Mawaddatina 
PBA 3 3 3 2 4 3 3 2 2 3 2 2 2 2 36 

78 N PBA 3 3 1 3 3 3 1 3 3 3 3 3 1 1 34 

79 

Vahra 

Devinta 
PGMI 3 3 2 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 4 42 

80 

Sivi Mariska 

Azzahro 
PGMI 4 4 1 4 4 4 1 4 4 4 4 4 1 4 47 

81 

Wahyu 

Hidayat 
TBI 3 4 2 4 4 4 2 4 4 4 4 4 2 3 48 

82 Rahayu PBA 3 3 2 3 4 3 2 3 3 2 4 3 2 3 40 

83 Sintia TBI 4 3 1 3 4 4 1 4 3 3 3 3 2 3 41 

84 Dimas TM 2 3 1 3 2 4 2 3 4 3 4 3 1 3 38 

85 Yura Aikawa PBA 3 4 2 3 3 4 1 3 3 3 4 3 2 3 41 

86 

Rara Wulan 

Sari 
pba 3 3 3 3 4 3 2 3 4 2 3 3 2 4 42 



118 
 

 
 

87 

Putri 

maharani 
PBA 3 4 2 3 3 3 2 4 4 3 3 4 1 4 43 

88 Lina sella pba 3 3 2 3 4 3 2 4 3 4 4 3 2 4 44 

89 Farah tbi 3 4 2 4 3 3 1 3 4 3 4 3 2 4 43 

90 Windy ayu TM 3 3 1 3 3 3 1 3 4 3 4 3 3 3 40 

91 Dino zaki PBA 2 3 4 2 4 3 3 3 2 1 2 1 4 3 37 

92 

Sahrul 

mubarakh 
Pba 3 4 2 3 3 3 2 3 3 4 3 3 2 3 41 

93 Raisa rera pba 4 4 2 4 3 4 2 3 4 4 4 3 1 4 46 

94 

Angga 

saputra 
PBA 2 3 3 2 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 34 

95 

Vina Mei 

Lestari 
TM 3 3 2 2 3 3 2 3 2 2 2 2 2 2 33 

96 Devanya PPG 4 3 2 2 3 3 2 3 2 2 2 2 2 2 34 

97 Agus Salim TBI 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 1 3 38 

98 nana TM 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 39 

99 Sulistiana PPG 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 30 

100 

Dery 

Aprianto 
PAI 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 36 

 

 

Lampiran 6 

Hasil Keseluruhan Aitem Variabel Psychological Capital 

No. Nama Prodi 

Nmor Item 

TOTAL 

PC 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1

0 

1

1 

1

2 

1

3 

1

4 

1

5 

1

6 

1

7 

1 

Jafidz Al - 

Fikri 
Pips 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 2 3 63 

2 

Miladi 

Muhammad 
PIPS 3 2 3 3 4 2 3 2 3 2 2 2 4 4 4 2 4 49 

3 
Syafira Putri PBA 4 2 3 3 3 2 3 3 2 1 1 3 3 3 1 3 4 44 

4 

helga 

salsabila 
PGMI 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 2 3 4 4 4 4 4 57 

5 
gita PGMI 4 3 4 3 3 3 3 3 2 2 2 3 4 3 4 3 3 52 

6 
Faiq pai 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 3 48 

7 
Wirdah PIPS 4 3 4 3 3 3 2 3 2 2 2 2 1 3 3 3 3 46 

8 

Salsabil 

Adzra 
PIAUD 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 3 48 

9 
Nailul PBA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 4 65 

10 

Istimunawwar

oh 
Pgmi 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 49 

11 

M. Arul 

Sholehuddin 

N. 

TM 4 3 4 3 4 3 3 3 4 2 2 3 4 3 4 2 4 55 

12 

Dini 

Trianingsih 
PAI 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 49 

13 
Firsha PBA 3 2 3 3 4 3 4 4 3 2 1 2 3 4 4 4 3 52 

14 
AM PAI 4 2 4 3 4 3 4 4 2 3 3 4 4 4 4 3 4 59 

15 

Muhammad 

Farhan 

Arrasyid 

MPI 4 3 3 2 4 4 3 4 4 3 3 3 4 3 4 3 3 57 
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16 

Salsabila 

Vebry 

Mujianingrum 

MPI 3 2 3 3 3 2 4 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 50 

17 
dhea tbi 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 54 

18 

Azmy 

Syafasila 

Ilyas 

MPI 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 3 49 

19 
denish MPI 3 3 4 4 3 3 4 3 3 2 2 3 4 3 3 3 3 53 

20 
Syaputra dwi PIAUD 3 3 3 4 3 3 4 3 4 2 2 3 3 4 3 2 4 53 

21 
Fiqrul Anwar Pgmi 4 3 4 3 3 3 4 2 3 3 4 3 4 4 3 1 3 54 

22 

Bunga 

Sandrina 
PIAUD 3 3 3 4 3 3 3 3 2 1 2 3 3 3 3 3 4 49 

23 
naomi PBA 3 2 2 1 2 1 2 2 1 3 2 2 4 2 3 3 3 38 

24 

Nadia Iga 

Mawarni 
PBA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 65 

25 
andin pba 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 2 4 63 

26 
Lamya PAI 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 4 54 

27 

DhavidArdhia

nsah 
PBA 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 4 53 

28 
Putri Meisya PGMI 3 2 3 3 3 2 3 2 2 1 2 3 3 4 3 4 3 46 

29 
M Abi Ilham PIPS 3 2 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 51 

30 

Bagas Dwi 

Cahyo 
PIAUD 3 2 3 2 4 2 3 2 2 2 1 3 3 3 3 4 3 45 

31 
Farel aryana TM 3 2 3 3 3 3 3 2 2 1 1 3 3 3 3 3 3 44 

32 

Candra 

Aditya 
TM 3 1 3 2 4 2 2 2 2 1 1 2 3 4 3 4 3 42 

33 
Qori TBI 3 2 4 3 4 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 4 51 

34 

Ricky 

Pratama 
TBI 3 2 3 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 54 

35 

Alfina 

Nurrahmah 
PAI 4 3 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 3 4 2 4 58 

36 

Wahyu 

Hidayat 
MPI 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 2 3 3 3 3 4 4 54 

37 

Auliya 

Syahda 

Nabilah 

Rahma 

TBI 4 2 3 2 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 48 

38 

Ilmiatuz 

Zurroh 
PBA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 67 

39 
Diki Febrian MPI 4 2 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 54 

40 
nely isti ghani PBA 3 1 3 3 3 2 3 2 2 2 1 3 3 3 4 4 3 45 

41 

Syaqilla asa 

putri 
TM 3 1 3 2 3 2 3 2 2 2 2 2 3 2 3 4 3 42 

42 

Piqrul 

Tadris 

matemat

ika 

4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 3 3 58 

43 
Raryki Fahrur PBA 3 2 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 54 

44 
Galih PBA 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 4 3 3 57 

45 
Wilan PBA 3 3 3 3 3 3 3 4 3 2 2 3 3 3 3 4 4 52 

46 
Lia Meisyi TBI 4 4 3 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 3 60 

47 
Fila Izul Miya BSI 3 3 4 3 4 2 4 4 4 3 3 3 4 4 2 3 4 57 

48 

Ma'ruf 

Alvianto 
PGMI 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 4 4 2 3 54 

49 

Fajar 

Faturohman 
MPI 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 2 4 55 

50 

Deri 

Kurniawan 
PPG 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 2 4 54 

51 

Indah 

Villiyanti 
PBA 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 2 4 54 
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52 
Me PBA 3 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 2 3 2 3 2 3 42 

53 

My Love 

Faizah P. 
PBA 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 51 

54 

Moh Rifqi 

Falah Al 

Farabi 

Pba 3 2 3 3 2 4 3 3 3 3 2 4 3 4 3 3 4 52 

55 
firaz PBA 4 3 4 4 3 2 4 4 4 3 2 4 4 3 4 2 4 58 

56 
fatimah pba 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 52 

57 
Ghari PIAUD 3 1 3 2 3 2 2 2 1 1 2 2 3 3 3 4 3 40 

58 
Halda Triyana TM 3 4 3 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 4 52 

59 
Laura TBI 3 2 3 3 2 2 3 4 3 4 3 4 3 4 3 3 4 53 

60 
FEBRI TM 3 3 3 3 4 3 3 3 4 2 2 3 4 3 3 3 4 53 

61 

Lia Meisi 

Putri 
PBA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 1 4 63 

62 
khairunnisa PBA 3 1 3 3 3 3 3 3 2 2 1 4 3 3 3 4 3 47 

63 
Sabrina melia TBI 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 3 4 3 3 48 

64 
wahyu dayat TBI 3 2 4 3 3 3 2 2 1 3 3 3 3 4 3 3 3 48 

65 

Ahmad 

Alghafi 
TM 3 4 4 3 4 4 3 4 3 3 4 3 4 3 3 2 3 57 

66 

A. Saddam 

Arfi'ii 
PBA 3 3 4 2 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 3 2 4 55 

67 

Muhammad 

Ridho 

Himmawan 

PAI 3 3 2 3 3 3 3 4 2 2 2 3 3 3 4 4 4 51 

68 
Aura PAI 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 2 4 2 3 3 4 48 

69 

DIAN 

SUNDARI 
PIAUD 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 3 49 

70 
Aida PAI 2 2 2 1 3 2 2 2 2 1 1 2 2 1 2 4 2 33 

71 
Fiqunk PBA 3 3 3 4 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 4 1 4 55 

72 
Dzulqarnain PIPS 4 4 3 3 4 3 4 4 3 4 3 3 4 4 3 2 4 59 

73 

Muhammad 

Hafiz Arkan 
PBA 3 3 4 3 4 2 3 2 1 4 4 4 4 3 1 4 4 53 

74 

Muhammad 

Rafvy 

Effendy 

TM 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 3 4 65 

75 

mahesa putra 

winata 
pba 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 68 

76 

Ismatul 

Hidayah 

Fitriani 

PBA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 1 4 64 

77 

Najmy 

Mawaddatina 
PBA 3 3 4 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 3 3 3 3 49 

78 
N PBA 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 51 

79 

Vahra 

Devinta 
PGMI 4 2 4 3 3 2 2 4 3 2 2 3 4 4 4 4 4 54 

80 

Sivi Mariska 

Azzahro 
PGMI 3 3 4 3 4 3 3 3 4 2 2 3 4 3 3 4 4 55 

81 

Wahyu 

Hidayat 
TBI 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 57 

82 
Rahayu PBA 3 2 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 2 3 51 

83 
Sintia TBI 3 2 4 3 2 3 3 2 2 3 3 2 3 3 3 4 3 48 

84 
Dimas TM 3 2 3 3 3 2 3 2 4 2 2 3 4 3 3 4 4 50 

85 
Yura Aikawa PBA 3 2 3 3 3 2 3 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 49 

86 

Rara Wulan 

Sari 
pba 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 3 2 4 55 

87 

Putri 

maharani 
PBA 3 2 3 3 3 2 3 4 2 3 2 4 3 4 3 2 4 50 

88 
Lina sella pba 3 3 3 3 3 2 4 3 3 2 4 3 4 3 3 3 3 52 
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89 
Farah tbi 3 4 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 3 3 3 53 

90 
Windy ayu TM 3 2 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 56 

91 
Dino zaki PBA 3 2 3 3 3 2 3 2 2 3 4 3 4 2 3 4 3 49 

92 

Sahrul 

mubarakh 
Pba 4 3 4 4 3 3 3 4 3 3 4 3 4 4 3 3 4 59 

93 
Raisa rera pba 3 3 4 4 3 4 3 4 4 3 4 3 3 3 3 2 4 57 

94 
Angga saputra PBA 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 55 

95 

Vina Mei 

Lestari 
TM 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 2 4 54 

96 
Devanya PPG 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 2 3 51 

97 
Agus Salim TBI 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 1 4 54 

98 
nana TM 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 50 

99 
Sulistiana PPG 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 3 2 4 54 

10

0 
Dery Aprianto PAI 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 47 

 

 

Lampiran 7 

Hasil Keseluruhan Aitem Variabel Career Anxiety 

Nomor Item 

TOTAL 

CA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1

0 

1

1 

1

2 

1

3 

1

4 

1

5 

1

6 

1

7 

1

8 

1

9 

2

0 

2

1 

2

2 

4 4 4 4 4 4 4 4 1 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 4 
       68 

4 4 4 4 4 4 4 3 2 2 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 4 4 
68 

3 4 3 3 3 3 3 2 4 4 3 3 3 4 4 3 3 4 3 4 3 3 
72 

4 4 4 4 4 4 4 4 1 1 1 3 2 2 3 2 1 2 2 3 2 1 
58 

4 4 3 3 4 3 4 3 2 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 
58 

2 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 3 2 4 4 3 2 1 1 
49 

4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 1 2 2 3 2 2 3 3 2 
68 

3 3 3 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 3 3 
61 

4 4 4 4 4 4 4 4 1 3 3 3 2 3 3 3 4 4 4 3 4 3 
75 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
56 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 
84 

3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
63 

3 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 
80 

4 4 4 4 4 3 4 2 4 4 4 1 3 2 4 1 1 3 1 1 3 2 

63 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 4 3 3 3 2 4 4 4 3 1 2 

74 

3 2 2 3 3 3 3 2 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
61 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
66 

3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
64 

3 3 4 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 
73 
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3 3 3 3 4 3 4 3 2 1 2 2 1 1 1 2 2 2 1 2 2 2 
49 

3 2 3 3 4 4 3 3 2 3 2 3 3 3 3 2 4 4 3 3 4 3 
67 

3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 
70 

2 2 2 2 1 2 1 1 2 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 
57 

4 4 4 4 4 4 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
46 

4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 
67 

3 3 4 4 3 3 3 3 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
56 

3 4 4 4 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 
56 

3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 2 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 
72 

3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 3 4 
73 

3 4 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 
74 

3 3 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 
76 

4 4 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 
73 

3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 
72 

3 4 4 3 4 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 
78 

4 3 4 4 4 4 4 3 2 1 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 1 2 

61 

3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 4 
72 

2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2 3 2 2 
        53 

4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 1 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 
64 

3 3 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 4 3 3 4 3 4 3 3 4 
71 

4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 

72 

3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 
72 

3 3 3 3 4 4 3 3 2 2 1 1 2 2 2 2 3 2 4 4 3 2 
58 

3 3 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 
81 

4 3 3 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 3 
78 

3 3 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 3 4 3 4 4 3 4 
78 

3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 2 2 2 3 
70 

3 3 4 4 4 4 3 4 1 1 1 1 1 2 3 3 3 2 1 1 1 1 
51 

4 4 3 3 4 4 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
56 

4 4 3 3 3 4 4 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
56 

3 3 3 3 3 4 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 
54 

4 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
53 

3 3 3 2 3 2 3 3 2 2 2 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 
57 

3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 
63 

2 3 3 2 4 3 2 3 3 4 3 2 3 3 2 3 3 2 2 3 3 2 
60 

4 4 4 4 4 4 4 4 2 1 2 2 2 3 3 3 4 4 2 2 2 2 
66 

3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
64 

3 4 3 3 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 
79 

3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 
69 
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3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 2 4 2 3 4 4 4 4 2 4 3 4 
73 

3 3 4 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 4 3 4 3 2 2 3 4 
73 

3 4 4 4 4 4 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
45 

3 3 3 4 3 4 3 4 3 4 3 3 2 4 4 4 4 3 4 2 3 4 
74 

3 4 2 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 2 3 3 3 
72 

3 3 4 3 4 4 3 2 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 2 4 4 

77 

3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 2 3 2 4 4 4 3 4 2 2 3 2 
68 

3 3 4 3 3 3 4 2 4 3 2 3 2 3 4 4 4 4 2 2 3 3 
68 

3 2 2 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 2 1 3 1 1 2 1 2 
49 

4 4 4 4 4 4 4 3 2 3 3 2 4 4 3 3 3 3 2 2 2 3 
70 

4 4 4 4 3 4 4 4 2 2 2 3 3 2 3 2 2 4 2 2 2 2 
64 

2 3 3 3 3 3 3 2 4 2 4 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 
72 

3 3 4 3 3 4 4 4 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 1 2 2 1 

51 

4 3 4 3 4 3 3 3 4 2 1 2 1 1 2 2 2 1 1 2 2 2 
52 

2 3 4 4 3 2 4 3 1 1 3 2 2 3 3 1 3 3 3 3 1 4 
58 

4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 1 2 4 4 4 4 4 
81 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 1 1 1 2 3 2 1 3 1 1 4 3 
62 

2 4 4 4 4 4 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
        44 

3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 4 2 3 3 2 3 
64 

2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
53 

2 4 2 2 4 2 3 1 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 2 4 4 
72 

3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 3 
75 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
72 

3 3 3 4 3 3 4 3 2 2 3 3 3 3 4 3 4 4 4 2 4 4 
        71 

3 2 3 3 4 3 4 2 2 3 3 3 4 4 3 3 4 3 4 4 3 3 
        70 

3 4 3 3 4 3 3 2 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 2 2 4 3 
70 

3 4 3 3 4 3 3 2 3 2 4 3 3 4 4 3 4 3 2 2 4 4 
70 

4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 2 3 
78 

3 4 3 3 3 4 4 2 4 2 4 4 3 4 3 3 4 4 3 3 2 3 
72 

4 4 3 3 4 3 4 3 4 2 3 3 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 
76 

3 3 3 3 4 4 3 2 2 2 4 3 3 4 3 4 4 3 3 4 4 3 
71 

4 3 3 4 4 3 4 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 
79 

4 3 3 3 4 3 4 2 1 2 3 3 3 4 4 3 4 4 3 4 3 4 
71 

3 3 4 3 3 4 4 2 2 1 2 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 
67 

3 4 3 3 4 3 3 3 2 2 4 3 3 3 4 3 4 3 4 3 2 4 
70 

4 3 4 3 3 3 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
56 

4 4 3 3 4 4 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
56 

4 3 3 4 3 4 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
55 

4 4 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
54 

3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
52 
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4 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
53 

3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 2 3 3 
61 

 

Lampiran 8 

Surat Informed Consent Professional Judgment 

IC Penilai 1 
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IC Penilai 2 
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IC Penilai 3 
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Lampiran 9 

Hasil Penilaian Professional Judgment 

Penilai 1 
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Penilai 2 
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Penilai 3 
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Lampiran 10 

Validitas dan Reliabilitas Skala Family Support 

Validitas Skala Family Support 

Proses 1 

Correlations 

 FS01 FS02 FS03 FS04 FS05 FS06 FS07 FS08 FS09 FS10 FS11 FS12 FS13 FS14 FS15 FS16 TOTAL 

FS01 Pearson 

Correlation 

1 ,651** ,462* ,621** ,612** ,631** ,585** ,684** ,420* ,601** -

,072 

,280 ,478** ,030 ,434* ,576** ,738** 

Sig. (2-

tailed) 
 

,000 ,010 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,021 ,000 ,707 ,134 ,008 ,874 ,016 ,001 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

FS02 Pearson 

Correlation 

,651** 1 ,631** ,729** ,562** ,659** ,635** ,752** ,601** ,758** ,137 ,574** ,613** ,087 ,604** ,816** ,901** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 
 

,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,470 ,001 ,000 ,648 ,000 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

FS03 Pearson 

Correlation 

,462* ,631** 1 ,342 ,379* ,419* ,771** ,505** ,419* ,672** ,329 ,389* ,347 ,209 ,371* ,625** ,732** 

Sig. (2-

tailed) 

,010 ,000 
 

,064 ,039 ,021 ,000 ,004 ,021 ,000 ,076 ,033 ,061 ,268 ,044 ,000 ,000 
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N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

FS04 Pearson 

Correlation 

,621** ,729** ,342 1 ,457* ,522** ,494** ,717** ,573** ,683** ,043 ,636** ,711** -,110 ,313 ,789** ,778** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,064 
 

,011 ,003 ,006 ,000 ,001 ,000 ,820 ,000 ,000 ,563 ,092 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

FS05 Pearson 

Correlation 

,612** ,562** ,379* ,457* 1 ,651** ,456* ,721** ,395* ,614** ,160 ,227 ,461* ,062 ,618** ,425* ,715** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,001 ,039 ,011 
 

,000 ,011 ,000 ,031 ,000 ,399 ,229 ,010 ,743 ,000 ,019 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

FS06 Pearson 

Correlation 

,631** ,659** ,419* ,522** ,651** 1 ,503** ,746** ,459* ,495** -

,195 

,326 ,531** ,247 ,439* ,445* ,716** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,021 ,003 ,000 
 

,005 ,000 ,011 ,005 ,302 ,078 ,003 ,188 ,015 ,014 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

FS07 Pearson 

Correlation 

,585** ,635** ,771** ,494** ,456* ,503** 1 ,543** ,291 ,555** ,076 ,303 ,373* ,290 ,478** ,546** ,739** 

Sig. (2-

tailed) 

,001 ,000 ,000 ,006 ,011 ,005 
 

,002 ,118 ,001 ,689 ,104 ,043 ,121 ,008 ,002 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

FS08 Pearson 

Correlation 

,684** ,752** ,505** ,717** ,721** ,746** ,543** 1 ,578** ,752** ,167 ,460* ,661** ,106 ,479** ,693** ,871** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,004 ,000 ,000 ,000 ,002 
 

,001 ,000 ,377 ,011 ,000 ,577 ,007 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

FS09 Pearson 

Correlation 

,420* ,601** ,419* ,573** ,395* ,459* ,291 ,578** 1 ,752** -

,012 

,819** ,661** -,121 ,210 ,576** ,691** 

Sig. (2-

tailed) 

,021 ,000 ,021 ,001 ,031 ,011 ,118 ,001 
 

,000 ,950 ,000 ,000 ,524 ,264 ,001 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

FS10 Pearson 

Correlation 

,601** ,758** ,672** ,683** ,614** ,495** ,555** ,752** ,752** 1 ,366* ,689** ,730** -,130 ,476** ,816** ,901** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,005 ,001 ,000 ,000 
 

,047 ,000 ,000 ,492 ,008 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

FS11 Pearson 

Correlation 

-,072 ,137 ,329 ,043 ,160 -,195 ,076 ,167 -,012 ,366* 1 -,068 -,069 -,309 ,264 ,212 ,196 

Sig. (2-

tailed) 

,707 ,470 ,076 ,820 ,399 ,302 ,689 ,377 ,950 ,047 
 

,722 ,717 ,097 ,159 ,262 ,299 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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FS12 Pearson 

Correlation 

,280 ,574** ,389* ,636** ,227 ,326 ,303 ,460* ,819** ,689** -

,068 

1 ,786** -,086 ,153 ,642** ,642** 

Sig. (2-

tailed) 

,134 ,001 ,033 ,000 ,229 ,078 ,104 ,011 ,000 ,000 ,722 
 

,000 ,651 ,420 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

FS13 Pearson 

Correlation 

,478** ,613** ,347 ,711** ,461* ,531** ,373* ,661** ,661** ,730** -

,069 

,786** 1 -,175 ,337 ,698** ,737** 

Sig. (2-

tailed) 

,008 ,000 ,061 ,000 ,010 ,003 ,043 ,000 ,000 ,000 ,717 ,000 
 

,354 ,069 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

FS14 Pearson 

Correlation 

,030 ,087 ,209 -,110 ,062 ,247 ,290 ,106 -,121 -,130 -

,309 

-,086 -,175 1 ,039 -,034 ,087 

Sig. (2-

tailed) 

,874 ,648 ,268 ,563 ,743 ,188 ,121 ,577 ,524 ,492 ,097 ,651 ,354 
 

,840 ,860 ,648 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

FS15 Pearson 

Correlation 

,434* ,604** ,371* ,313 ,618** ,439* ,478** ,479** ,210 ,476** ,264 ,153 ,337 ,039 1 ,387* ,617** 

Sig. (2-

tailed) 

,016 ,000 ,044 ,092 ,000 ,015 ,008 ,007 ,264 ,008 ,159 ,420 ,069 ,840 
 

,035 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

FS16 Pearson 

Correlation 

,576** ,816** ,625** ,789** ,425* ,445* ,546** ,693** ,576** ,816** ,212 ,642** ,698** -,034 ,387* 1 ,842** 

Sig. (2-

tailed) 

,001 ,000 ,000 ,000 ,019 ,014 ,002 ,000 ,001 ,000 ,262 ,000 ,000 ,860 ,035 
 

,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

TOTA

L 

Pearson 

Correlation 

,738** ,901** ,732** ,778** ,715** ,716** ,739** ,871** ,691** ,901** ,196 ,642** ,737** ,087 ,617** ,842** 1 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,299 ,000 ,000 ,648 ,000 ,000 
 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Proses 2 

Correlations 

 FS01 FS02 FS03 FS04 FS05 FS06 FS07 FS08 FS09 FS10 FS12 FS13 FS15 FS16 TOTAL 

FS01 Pearson 

Correlation 

1 ,651** ,462* ,621** ,612** ,631** ,585** ,684** ,420* ,601** ,280 ,478** ,434* ,576** ,738** 

Sig. (2-

tailed) 
 

,000 ,010 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,021 ,000 ,134 ,008 ,016 ,001 ,000 
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N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

FS02 Pearson 

Correlation 

,651** 1 ,631** ,729** ,562** ,659** ,635** ,752** ,601** ,758** ,574** ,613** ,604** ,816** ,901** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 
 

,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

FS03 Pearson 

Correlation 

,462* ,631** 1 ,342 ,379* ,419* ,771** ,505** ,419* ,672** ,389* ,347 ,371* ,625** ,732** 

Sig. (2-

tailed) 

,010 ,000 
 

,064 ,039 ,021 ,000 ,004 ,021 ,000 ,033 ,061 ,044 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

FS04 Pearson 

Correlation 

,621** ,729** ,342 1 ,457* ,522** ,494** ,717** ,573** ,683** ,636** ,711** ,313 ,789** ,778** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,064 
 

,011 ,003 ,006 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,092 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

FS05 Pearson 

Correlation 

,612** ,562** ,379* ,457* 1 ,651** ,456* ,721** ,395* ,614** ,227 ,461* ,618** ,425* ,715** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,001 ,039 ,011 
 

,000 ,011 ,000 ,031 ,000 ,229 ,010 ,000 ,019 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

FS06 Pearson 

Correlation 

,631** ,659** ,419* ,522** ,651** 1 ,503** ,746** ,459* ,495** ,326 ,531** ,439* ,445* ,716** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,021 ,003 ,000 
 

,005 ,000 ,011 ,005 ,078 ,003 ,015 ,014 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

FS07 Pearson 

Correlation 

,585** ,635** ,771** ,494** ,456* ,503** 1 ,543** ,291 ,555** ,303 ,373* ,478** ,546** ,739** 

Sig. (2-

tailed) 

,001 ,000 ,000 ,006 ,011 ,005 
 

,002 ,118 ,001 ,104 ,043 ,008 ,002 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

FS08 Pearson 

Correlation 

,684** ,752** ,505** ,717** ,721** ,746** ,543** 1 ,578** ,752** ,460* ,661** ,479** ,693** ,871** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,004 ,000 ,000 ,000 ,002 
 

,001 ,000 ,011 ,000 ,007 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

FS09 Pearson 

Correlation 

,420* ,601** ,419* ,573** ,395* ,459* ,291 ,578** 1 ,752** ,819** ,661** ,210 ,576** ,691** 

Sig. (2-

tailed) 

,021 ,000 ,021 ,001 ,031 ,011 ,118 ,001 
 

,000 ,000 ,000 ,264 ,001 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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FS10 Pearson 

Correlation 

,601** ,758** ,672** ,683** ,614** ,495** ,555** ,752** ,752** 1 ,689** ,730** ,476** ,816** ,901** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,005 ,001 ,000 ,000 
 

,000 ,000 ,008 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

FS12 Pearson 

Correlation 

,280 ,574** ,389* ,636** ,227 ,326 ,303 ,460* ,819** ,689** 1 ,786** ,153 ,642** ,642** 

Sig. (2-

tailed) 

,134 ,001 ,033 ,000 ,229 ,078 ,104 ,011 ,000 ,000 
 

,000 ,420 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

FS13 Pearson 

Correlation 

,478** ,613** ,347 ,711** ,461* ,531** ,373* ,661** ,661** ,730** ,786** 1 ,337 ,698** ,737** 

Sig. (2-

tailed) 

,008 ,000 ,061 ,000 ,010 ,003 ,043 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

,069 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

FS15 Pearson 

Correlation 

,434* ,604** ,371* ,313 ,618** ,439* ,478** ,479** ,210 ,476** ,153 ,337 1 ,387* ,617** 

Sig. (2-

tailed) 

,016 ,000 ,044 ,092 ,000 ,015 ,008 ,007 ,264 ,008 ,420 ,069 
 

,035 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

FS16 Pearson 

Correlation 

,576** ,816** ,625** ,789** ,425* ,445* ,546** ,693** ,576** ,816** ,642** ,698** ,387* 1 ,842** 

Sig. (2-

tailed) 

,001 ,000 ,000 ,000 ,019 ,014 ,002 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,035 
 

,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

TOTAL Pearson 

Correlation 

,738** ,901** ,732** ,778** ,715** ,716** ,739** ,871** ,691** ,901** ,642** ,737** ,617** ,842** 1 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Reliabilitas Skala Family Support 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 30 100,0 
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a. Listwise deletion based on all variables in the 

pr 

edure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,942 14 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

FS01 37,7667 68,185 ,711 ,938 

FS02 37,8333 65,592 ,879 ,933 

FS03 37,9333 66,892 ,641 ,941 

FS04 37,7667 66,599 ,754 ,937 

FS05 37,4667 69,085 ,662 ,939 

FS06 37,7333 69,306 ,686 ,939 

FS07 37,8000 66,303 ,666 ,940 

FS08 37,7667 66,599 ,840 ,934 

FS09 37,7667 68,806 ,662 ,939 

FS10 37,8333 65,661 ,874 ,933 

FS12 38,0667 70,478 ,616 ,940 

FS13 37,9000 69,334 ,732 ,938 

FS15 38,0333 69,068 ,529 ,944 

FS16 37,8667 67,982 ,816 ,936 

 

Lampiran 11 

Validitas dan Reliabilitas Skala Psychological Capital 

Validitas Skala Psychological Capital 
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Proses 1 

Correlations 

 

PC

01 

PC

02 

PC

03 

PC

04 

PC

05 

PC

06 

PC

07 

PC

08 

PC

09 

PC

10 

PC

11 

PC

12 

PC

13 

PC

14 

PC

15 

PC

16 

PC

17 

PC

18 

PC

19 

PC

20 

PC

21 

PC

22 

PC

23 

PC

24 

TOT

AL 

PC01 Pearson 

Correla

tion 

1 ,44

1* 

,04

5 

,22

7 

-

,04

9 

,24

5 

,45

3* 

,22

0 

,59

0** 

,34

2 

,53

1** 

,55

6** 

-

,38

5* 

,20

6 

,56

0** 

,57

4** 

,37

5* 

,58

3** 

,17

9 

,36

8* 

,38

2* 

,34

2 

-

,03

0 

,34

6 

,669*

* 

Sig. (2-

tailed) 
 

,01

5 

,81

3 

,22

7 

,79

7 

,19

2 

,01

2 

,24

2 

,00

1 

,06

4 

,00

3 

,00

1 

,03

6 

,27

4 

,00

1 

,00

1 

,04

1 

,00

1 

,34

3 

,04

6 

,03

7 

,06

5 

,87

5 

,06

1 

,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC02 Pearson 

Correla

tion 

,44

1* 

1 -

,06

8 

,08

1 

-

,09

9 

,09

9 

-

,08

5 

-

,06

0 

,01

3 

,20

7 

,05

0 

,15

2 

-

,26

7 

,35

6 

,22

4 

,26

6 

,49

9** 

,28

8 

,07

4 

,08

5 

,05

0 

-

,03

1 

,00

0 

,08

4 

,262 

Sig. (2-

tailed) 

,01

5 
 

,72

1 

,67

1 

,60

4 

,60

4 

,65

3 

,75

4 

,94

7 

,27

3 

,79

3 

,42

2 

,15

4 

,05

3 

,23

4 

,15

6 

,00

5 

,12

3 

,69

9 

,65

3 

,79

2 

,87

1 

1,0

00 

,65

7 

,162 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC03 Pearson 

Correla

tion 

,04

5 

-

,06

8 

1 ,39

6* 

,36

3* 

,24

2 

,10

5 

,14

6 

,12

4 

,12

7 

,08

2 

,14

5 

,05

9 

-

,05

5 

,09

7 

-

,05

9 

-

,23

7 

-

,04

4 

,04

5 

-

,20

9 

,28

7 

-

,01

9 

-

,07

4 

,31

0 

,199 

Sig. (2-

tailed) 

,81

3 

,72

1 
 

,03

0 

,04

9 

,19

8 

,58

2 

,44

1 

,51

2 

,50

5 

,66

8 

,44

5 

,75

5 

,77

5 

,61

1 

,75

6 

,20

8 

,81

7 

,81

3 

,26

7 

,12

4 

,92

1 

,69

8 

,09

5 

,293 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC04 Pearson 

Correla

tion 

,22

7 

,08

1 

,39

6* 

1 ,47

4** 

,30

2 

,42

3* 

,10

1 

,32

3 

,42

1* 

,44

8* 

,45

5* 

,10

6 

,22

7 

,39

3* 

,41

3* 

-

,24

6 

,20

9 

,06

7 

,34

8 

,58

5** 

,14

7 

-

,02

6 

,59

9** 

,608*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,22

7 

,67

1 

,03

0 
 

,00

8 

,10

5 

,02

0 

,59

4 

,08

1 

,02

0 

,01

3 

,01

2 

,57

8 

,22

8 

,03

2 

,02

3 

,19

0 

,26

7 

,72

6 

,05

9 

,00

1 

,43

9 

,89

0 

,00

0 

,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC05 Pearson 

Correla

tion 

-

,04

9 

-

,09

9 

,36

3* 

,47

4** 

1 ,36

8* 

,36

5* 

,26

5 

,03

4 

,44

1* 

,04

4 

,13

5 

,19

4 

-

,11

9 

,03

5 

,09

7 

-

,12

9 

,38

3* 

,24

5 

,00

0 

,35

7 

-

,12

4 

-

,16

1 

,50

7** 

,344 

Sig. (2-

tailed) 

,79

7 

,60

4 

,04

9 

,00

8 
 

,04

5 

,04

8 

,15

7 

,85

9 

,01

5 

,81

6 

,47

6 

,30

5 

,53

2 

,85

4 

,61

1 

,49

8 

,03

7 

,19

2 

1,0

00 

,05

3 

,51

3 

,39

6 

,00

4 

,063 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC06 Pearson 

Correla

tion 

,24

5 

,09

9 

,24

2 

,30

2 

,36

8* 

1 ,45

6* 

,15

9 

,23

7 

,55

1** 

,31

1 

,40

5* 

,19

4 

,23

7 

,17

5 

,03

2 

,30

0 

,38

3* 

,53

9** 

,18

2 

,44

6* 

-

,04

1 

,28

9 

,50

7** 

,602*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,19

2 

,60

4 

,19

8 

,10

5 

,04

5 
 

,01

1 

,40

1 

,20

7 

,00

2 

,09

5 

,02

6 

,30

5 

,20

6 

,35

4 

,86

6 

,10

7 

,03

7 

,00

2 

,33

5 

,01

3 

,82

8 

,12

1 

,00

4 

,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC07 Pearson 

Correla

tion 

,45

3* 

-

,08

5 

,10

5 

,42

3* 

,36

5* 

,45

6* 

1 ,61

2** 

,48

9** 

,54

1** 

,51

2** 

,52

0** 

,11

2 

,13

7 

,32

4 

,24

2 

,14

9 

,38

7* 

,36

8* 

,36

8* 

,61

9** 

,33

4 

,33

4 

,58

5** 

,768*

* 
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Sig. (2-

tailed) 

,01

2 

,65

3 

,58

2 

,02

0 

,04

8 

,01

1 
 

,00

0 

,00

6 

,00

2 

,00

4 

,00

3 

,55

6 

,47

0 

,08

1 

,19

8 

,43

3 

,03

5 

,04

6 

,04

5 

,00

0 

,07

1 

,07

1 

,00

1 

,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC08 Pearson 

Correla

tion 

,22

0 

-

,06

0 

,14

6 

,10

1 

,26

5 

,15

9 

,61

2** 

1 ,30

2 

,29

6 

,17

6 

,14

2 

,31

2 

-

,00

8 

,14

4 

-

,12

8 

,00

9 

,21

9 

,12

2 

,15

3 

,34

2 

,08

1 

-

,09

7 

,21

5 

,371* 

Sig. (2-

tailed) 

,24

2 

,75

4 

,44

1 

,59

4 

,15

7 

,40

1 

,00

0 
 

,10

4 

,11

2 

,35

3 

,45

4 

,09

3 

,96

7 

,44

9 

,50

2 

,96

4 

,24

6 

,52

2 

,42

0 

,06

5 

,67

2 

,61

0 

,25

3 

,043 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC09 Pearson 

Correla

tion 

,59

0** 

,01

3 

,12

4 

,32

3 

,03

4 

,23

7 

,48

9** 

,30

2 

1 ,30

7 

,64

1** 

,63

9** 

,05

8 

,03

6 

,57

6** 

,52

9** 

,01

7 

,50

1** 

,14

9 

,25

4 

,59

7** 

,54

5** 

,02

1 

,55

8** 

,735*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,00

1 

,94

7 

,51

2 

,08

1 

,85

9 

,20

7 

,00

6 

,10

4 
 

,09

9 

,00

0 

,00

0 

,76

0 

,85

2 

,00

1 

,00

3 

,93

1 

,00

5 

,43

2 

,17

5 

,00

0 

,00

2 

,91

4 

,00

1 

,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC10 Pearson 

Correla

tion 

,34

2 

,20

7 

,12

7 

,42

1* 

,44

1* 

,55

1** 

,54

1** 

,29

6 

,30

7 

1 ,43

4* 

,44

0* 

,13

5 

,29

0 

,39

2* 

,22

5 

,00

0 

,36

8* 

,23

9 

,25

5 

,56

1** 

,05

8 

,06

7 

,59

0** 

,658*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,06

4 

,27

3 

,50

5 

,02

0 

,01

5 

,00

2 

,00

2 

,11

2 

,09

9 
 

,01

7 

,01

5 

,47

6 

,12

0 

,03

2 

,23

2 

1,0

00 

,04

6 

,20

3 

,17

5 

,00

1 

,76

2 

,72

4 

,00

1 

,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC11 Pearson 

Correla

tion 

,53

1** 

,05

0 

,08

2 

,44

8* 

,04

4 

,31

1 

,51

2** 

,17

6 

,64

1** 

,43

4* 

1 ,59

0** 

-

,04

4 

,37

4* 

,80

7** 

,57

7** 

-

,15

2 

,16

7 

-

,12

9 

,28

2 

,39

1* 

,37

4* 

,08

1 

,38

9* 

,680*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,00

3 

,79

3 

,66

8 

,01

3 

,81

6 

,09

5 

,00

4 

,35

3 

,00

0 

,01

7 
 

,00

1 

,81

9 

,04

2 

,00

0 

,00

1 

,42

3 

,37

8 

,49

6 

,13

1 

,03

2 

,04

1 

,67

0 

,03

3 

,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC12 Pearson 

Correla

tion 

,55

6** 

,15

2 

,14

5 

,45

5* 

,13

5 

,40

5* 

,52

0** 

,14

2 

,63

9** 

,44

0* 

,59

0** 

1 -

,07

7 

,15

6 

,61

5** 

,45

4* 

-

,02

2 

,39

9* 

,22

1 

,44

2* 

,50

4** 

,12

5 

,13

7 

,60

7** 

,730*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,00

1 

,42

2 

,44

5 

,01

2 

,47

6 

,02

6 

,00

3 

,45

4 

,00

0 

,01

5 

,00

1 
 

,68

4 

,41

1 

,00

0 

,01

2 

,90

8 

,02

9 

,24

1 

,01

4 

,00

4 

,51

0 

,46

9 

,00

0 

,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC13 Pearson 

Correla

tion 

-

,38

5* 

-

,26

7 

,05

9 

,10

6 

,19

4 

,19

4 

,11

2 

,31

2 

,05

8 

,13

5 

-

,04

4 

-

,07

7 

1 ,02

9 

-

,22

4 

-

,36

4* 

-

,24

2 

,02

4 

,03

6 

,00

0 

,23

0 

-

,04

1 

,19

7 

,04

1 

,103 

Sig. (2-

tailed) 

,03

6 

,15

4 

,75

5 

,57

8 

,30

5 

,30

5 

,55

6 

,09

3 

,76

0 

,47

6 

,81

9 

,68

4 
 

,87

8 

,23

4 

,04

8 

,19

7 

,90

2 

,85

0 

1,0

00 

,22

1 

,83

1 

,29

6 

,82

8 

,590 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC14 Pearson 

Correla

tion 

,20

6 

,35

6 

-

,05

5 

,22

7 

-

,11

9 

,23

7 

,13

7 

-

,00

8 

,03

6 

,29

0 

,37

4* 

,15

6 

,02

9 

1 ,33

8 

,23

7 

,17

4 

-

,09

4 

-

,01

5 

,24

0 

,24

2 

-

,02

5 

,21

7 

,15

2 

,352 

Sig. (2-

tailed) 

,27

4 

,05

3 

,77

5 

,22

8 

,53

2 

,20

6 

,47

0 

,96

7 

,85

2 

,12

0 

,04

2 

,41

1 

,87

8 
 

,06

8 

,20

7 

,35

7 

,62

3 

,93

8 

,20

2 

,19

8 

,89

6 

,24

8 

,42

1 

,057 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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PC15 Pearson 

Correla

tion 

,56

0** 

,22

4 

,09

7 

,39

3* 

,03

5 

,17

5 

,32

4 

,14

4 

,57

6** 

,39

2* 

,80

7** 

,61

5** 

-

,22

4 

,33

8 

1 ,70

3** 

-

,10

9 

,18

7 

-

,02

8 

,32

4 

,34

5 

,25

6 

-

,15

0 

,36

8* 

,626*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,00

1 

,23

4 

,61

1 

,03

2 

,85

4 

,35

4 

,08

1 

,44

9 

,00

1 

,03

2 

,00

0 

,00

0 

,23

4 

,06

8 
 

,00

0 

,56

7 

,32

1 

,88

2 

,08

1 

,06

2 

,17

3 

,42

9 

,04

5 

,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC16 Pearson 

Correla

tion 

,57

4** 

,26

6 

-

,05

9 

,41

3* 

,09

7 

,03

2 

,24

2 

-

,12

8 

,52

9** 

,22

5 

,57

7** 

,45

4* 

-

,36

4* 

,23

7 

,70

3** 

1 ,05

8 

,34

8 

,03

4 

,18

6 

,26

2 

,23

5 

-

,17

7 

,33

8 

,529*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,00

1 

,15

6 

,75

6 

,02

3 

,61

1 

,86

6 

,19

8 

,50

2 

,00

3 

,23

2 

,00

1 

,01

2 

,04

8 

,20

7 

,00

0 
 

,76

2 

,06

0 

,85

9 

,32

5 

,16

1 

,21

2 

,35

0 

,06

8 

,003 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC17 Pearson 

Correla

tion 

,37

5* 

,49

9** 

-

,23

7 

-

,24

6 

-

,12

9 

,30

0 

,14

9 

,00

9 

,01

7 

,00

0 

-

,15

2 

-

,02

2 

-

,24

2 

,17

4 

-

,10

9 

,05

8 

1 ,37

5* 

,45

5* 

,14

9 

,17

5 

,06

1 

,34

0 

-

,02

8 

,239 

Sig. (2-

tailed) 

,04

1 

,00

5 

,20

8 

,19

0 

,49

8 

,10

7 

,43

3 

,96

4 

,93

1 

1,0

00 

,42

3 

,90

8 

,19

7 

,35

7 

,56

7 

,76

2 
 

,04

1 

,01

1 

,43

3 

,35

6 

,75

0 

,06

6 

,88

5 

,203 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC18 Pearson 

Correla

tion 

,58

3** 

,28

8 

-

,04

4 

,20

9 

,38

3* 

,38

3* 

,38

7* 

,21

9 

,50

1** 

,36

8* 

,16

7 

,39

9* 

,02

4 

-

,09

4 

,18

7 

,34

8 

,37

5* 

1 ,49

3** 

,13

8 

,43

9* 

,15

6 

-

,05

8 

,53

3** 

,600*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,00

1 

,12

3 

,81

7 

,26

7 

,03

7 

,03

7 

,03

5 

,24

6 

,00

5 

,04

6 

,37

8 

,02

9 

,90

2 

,62

3 

,32

1 

,06

0 

,04

1 
 

,00

6 

,46

6 

,01

5 

,41

1 

,75

9 

,00

2 

,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC19 Pearson 

Correla

tion 

,17

9 

,07

4 

,04

5 

,06

7 

,24

5 

,53

9** 

,36

8* 

,12

2 

,14

9 

,23

9 

-

,12

9 

,22

1 

,03

6 

-

,01

5 

-

,02

8 

,03

4 

,45

5* 

,49

3** 

1 ,02

8 

,13

3 

,11

0 

,09

0 

,34

6 

,374* 

Sig. (2-

tailed) 

,34

3 

,69

9 

,81

3 

,72

6 

,19

2 

,00

2 

,04

6 

,52

2 

,43

2 

,20

3 

,49

6 

,24

1 

,85

0 

,93

8 

,88

2 

,85

9 

,01

1 

,00

6 
 

,88

2 

,48

4 

,56

1 

,63

7 

,06

1 

,042 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC20 Pearson 

Correla

tion 

,36

8* 

,08

5 

-

,20

9 

,34

8 

,00

0 

,18

2 

,36

8* 

,15

3 

,25

4 

,25

5 

,28

2 

,44

2* 

,00

0 

,24

0 

,32

4 

,18

6 

,14

9 

,13

8 

,02

8 

1 ,46

4** 

,11

9 

,11

1 

,29

3 

,467*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,04

6 

,65

3 

,26

7 

,05

9 

1,0

00 

,33

5 

,04

5 

,42

0 

,17

5 

,17

5 

,13

1 

,01

4 

1,0

00 

,20

2 

,08

1 

,32

5 

,43

3 

,46

6 

,88

2 
 

,01

0 

,52

9 

,55

8 

,11

7 

,009 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC21 Pearson 

Correla

tion 

,38

2* 

,05

0 

,28

7 

,58

5** 

,35

7 

,44

6* 

,61

9** 

,34

2 

,59

7** 

,56

1** 

,39

1* 

,50

4** 

,23

0 

,24

2 

,34

5 

,26

2 

,17

5 

,43

9* 

,13

3 

,46

4** 

1 ,29

5 

,27

3 

,72

6** 

,800*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,03

7 

,79

2 

,12

4 

,00

1 

,05

3 

,01

3 

,00

0 

,06

5 

,00

0 

,00

1 

,03

2 

,00

4 

,22

1 

,19

8 

,06

2 

,16

1 

,35

6 

,01

5 

,48

4 

,01

0 
 

,11

4 

,14

5 

,00

0 

,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC22 Pearson 

Correla

tion 

,34

2 

-

,03

1 

-

,01

9 

,14

7 

-

,12

4 

-

,04

1 

,33

4 

,08

1 

,54

5** 

,05

8 

,37

4* 

,12

5 

-

,04

1 

-

,02

5 

,25

6 

,23

5 

,06

1 

,15

6 

,11

0 

,11

9 

,29

5 

1 ,07

6 

,18

6 

,378* 



159 
 

 
 

Sig. (2-

tailed) 

,06

5 

,87

1 

,92

1 

,43

9 

,51

3 

,82

8 

,07

1 

,67

2 

,00

2 

,76

2 

,04

1 

,51

0 

,83

1 

,89

6 

,17

3 

,21

2 

,75

0 

,41

1 

,56

1 

,52

9 

,11

4 
 

,69

1 

,32

5 

,039 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC23 Pearson 

Correla

tion 

-

,03

0 

,00

0 

-

,07

4 

-

,02

6 

-

,16

1 

,28

9 

,33

4 

-

,09

7 

,02

1 

,06

7 

,08

1 

,13

7 

,19

7 

,21

7 

-

,15

0 

-

,17

7 

,34

0 

-

,05

8 

,09

0 

,111 ,27

3 

,07

6 

1 ,10

3 

,237 

Sig. (2-

tailed) 

,87

5 

1,0

00 

,69

8 

,89

0 

,39

6 

,12

1 

,07

1 

,61

0 

,91

4 

,72

4 

,67

0 

,46

9 

,29

6 

,24

8 

,42

9 

,35

0 

,06

6 

,75

9 

,63

7 

,55

8 

,14

5 

,69

1 
 

,58

8 

,208 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC24 Pearson 

Correla

tion 

,34

6 

,08

4 

,31

0 

,59

9** 

,50

7** 

,50

7** 

,58

5** 

,21

5 

,55

8** 

,59

0** 

,38

9* 

,60

7** 

,04

1 

,15

2 

,36

8* 

,33

8 

-

,02

8 

,53

3** 

,34

6 

,29

3 

,72

6** 

,18

6 

,10

3 

1 ,754*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,06

1 

,65

7 

,09

5 

,00

0 

,00

4 

,00

4 

,00

1 

,25

3 

,00

1 

,00

1 

,03

3 

,00

0 

,82

8 

,42

1 

,04

5 

,06

8 

,88

5 

,00

2 

,06

1 

,11

7 

,00

0 

,32

5 

,58

8 
 

,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

TOT

AL 

Pearson 

Correla

tion 

,66

9** 

,26

2 

,19

9 

,60

8** 

,34

4 

,60

2** 

,76

8** 

,37

1* 

,73

5** 

,65

8** 

,68

0** 

,73

0** 

,10

3 

,35

2 

,62

6** 

,52

9** 

,23

9 

,60

0** 

,37

4* 

,46

7** 

,80

0** 

,37

8* 

,23

7 

,75

4** 

1 

Sig. (2-

tailed) 

,00

0 

,16

2 

,29

3 

,00

0 

,06

3 

,00

0 

,00

0 

,04

3 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,59

0 

,05

7 

,00

0 

,00

3 

,20

3 

,00

0 

,04

2 

,00

9 

,00

0 

,03

9 

,20

8 

,00

0 
 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed) 

 

Proses 2 

Correlations 

 PC01 PC04 PC06 PC07 PC08 PC09 PC10 PC11 PC12 PC15 PC16 PC18 PC19 PC20 PC21 PC22 PC24 

TOTA

L 

PC01 Pearson 

Correlatio

n 

1 ,227 ,245 ,453* ,220 ,590*

* 

,342 ,531*

* 

,556*

* 

,560*

* 

,574*

* 

,583*

* 

,179 ,368* ,382* ,342 ,346 ,669** 

Sig. (2-

tailed) 
 

,227 ,192 ,012 ,242 ,001 ,064 ,003 ,001 ,001 ,001 ,001 ,343 ,046 ,037 ,065 ,061 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC04 Pearson 

Correlatio

n 

,227 1 ,302 ,423* ,101 ,323 ,421* ,448* ,455* ,393* ,413* ,209 ,067 ,348 ,585*

* 

,147 ,599*

* 

,608** 

Sig. (2-

tailed) 

,227 
 

,105 ,020 ,594 ,081 ,020 ,013 ,012 ,032 ,023 ,267 ,726 ,059 ,001 ,439 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC06 Pearson 

Correlatio

n 

,245 ,302 1 ,456* ,159 ,237 ,551*

* 

,311 ,405* ,175 ,032 ,383* ,539*

* 

,182 ,446* -,041 ,507*

* 

,602** 
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Sig. (2-

tailed) 

,192 ,105 
 

,011 ,401 ,207 ,002 ,095 ,026 ,354 ,866 ,037 ,002 ,335 ,013 ,828 ,004 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC07 Pearson 

Correlatio

n 

,453* ,423* ,456* 1 ,612*

* 

,489*

* 

,541*

* 

,512*

* 

,520*

* 

,324 ,242 ,387* ,368* ,368* ,619*

* 

,334 ,585*

* 

,768** 

Sig. (2-

tailed) 

,012 ,020 ,011 
 

,000 ,006 ,002 ,004 ,003 ,081 ,198 ,035 ,046 ,045 ,000 ,071 ,001 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC08 Pearson 

Correlatio

n 

,220 ,101 ,159 ,612*

* 

1 ,302 ,296 ,176 ,142 ,144 -,128 ,219 ,122 ,153 ,342 ,081 ,215 ,371* 

Sig. (2-

tailed) 

,242 ,594 ,401 ,000 
 

,104 ,112 ,353 ,454 ,449 ,502 ,246 ,522 ,420 ,065 ,672 ,253 ,043 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC09 Pearson 

Correlatio

n 

,590*

* 

,323 ,237 ,489*

* 

,302 1 ,307 ,641*

* 

,639*

* 

,576*

* 

,529*

* 

,501*

* 

,149 ,254 ,597*

* 

,545*

* 

,558*

* 

,735** 

Sig. (2-

tailed) 

,001 ,081 ,207 ,006 ,104 
 

,099 ,000 ,000 ,001 ,003 ,005 ,432 ,175 ,000 ,002 ,001 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC10 Pearson 

Correlatio

n 

,342 ,421* ,551*

* 

,541*

* 

,296 ,307 1 ,434* ,440* ,392* ,225 ,368* ,239 ,255 ,561*

* 

,058 ,590*

* 

,658** 

Sig. (2-

tailed) 

,064 ,020 ,002 ,002 ,112 ,099 
 

,017 ,015 ,032 ,232 ,046 ,203 ,175 ,001 ,762 ,001 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC11 Pearson 

Correlatio

n 

,531*

* 

,448* ,311 ,512*

* 

,176 ,641*

* 

,434* 1 ,590*

* 

,807*

* 

,577*

* 

,167 -,129 ,282 ,391* ,374* ,389* ,680** 

Sig. (2-

tailed) 

,003 ,013 ,095 ,004 ,353 ,000 ,017 
 

,001 ,000 ,001 ,378 ,496 ,131 ,032 ,041 ,033 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC12 Pearson 

Correlatio

n 

,556*

* 

,455* ,405* ,520*

* 

,142 ,639*

* 

,440* ,590*

* 

1 ,615*

* 

,454* ,399* ,221 ,442* ,504*

* 

,125 ,607*

* 

,730** 

Sig. (2-

tailed) 

,001 ,012 ,026 ,003 ,454 ,000 ,015 ,001 
 

,000 ,012 ,029 ,241 ,014 ,004 ,510 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC15 Pearson 

Correlatio

n 

,560*

* 

,393* ,175 ,324 ,144 ,576*

* 

,392* ,807*

* 

,615*

* 

1 ,703*

* 

,187 -,028 ,324 ,345 ,256 ,368* ,626** 

Sig. (2-

tailed) 

,001 ,032 ,354 ,081 ,449 ,001 ,032 ,000 ,000 
 

,000 ,321 ,882 ,081 ,062 ,173 ,045 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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PC16 Pearson 

Correlatio

n 

,574*

* 

,413* ,032 ,242 -,128 ,529*

* 

,225 ,577*

* 

,454* ,703*

* 

1 ,348 ,034 ,186 ,262 ,235 ,338 ,529** 

Sig. (2-

tailed) 

,001 ,023 ,866 ,198 ,502 ,003 ,232 ,001 ,012 ,000 
 

,060 ,859 ,325 ,161 ,212 ,068 ,003 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC18 Pearson 

Correlatio

n 

,583*

* 

,209 ,383* ,387* ,219 ,501*

* 

,368* ,167 ,399* ,187 ,348 1 ,493*

* 

,138 ,439* ,156 ,533*

* 

,600** 

Sig. (2-

tailed) 

,001 ,267 ,037 ,035 ,246 ,005 ,046 ,378 ,029 ,321 ,060 
 

,006 ,466 ,015 ,411 ,002 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC19 Pearson 

Correlatio

n 

,179 ,067 ,539*

* 

,368* ,122 ,149 ,239 -,129 ,221 -,028 ,034 ,493*

* 

1 ,028 ,133 ,110 ,346 ,374* 

Sig. (2-

tailed) 

,343 ,726 ,002 ,046 ,522 ,432 ,203 ,496 ,241 ,882 ,859 ,006 
 

,882 ,484 ,561 ,061 ,042 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC20 Pearson 

Correlatio

n 

,368* ,348 ,182 ,368* ,153 ,254 ,255 ,282 ,442* ,324 ,186 ,138 ,028 1 ,464*

* 

,119 ,293 ,467** 

Sig. (2-

tailed) 

,046 ,059 ,335 ,045 ,420 ,175 ,175 ,131 ,014 ,081 ,325 ,466 ,882 
 

,010 ,529 ,117 ,009 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC21 Pearson 

Correlatio

n 

,382* ,585*

* 

,446* ,619*

* 

,342 ,597*

* 

,561*

* 

,391* ,504*

* 

,345 ,262 ,439* ,133 ,464*

* 

1 ,295 ,726*

* 

,800** 

Sig. (2-

tailed) 

,037 ,001 ,013 ,000 ,065 ,000 ,001 ,032 ,004 ,062 ,161 ,015 ,484 ,010 
 

,114 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC22 Pearson 

Correlatio

n 

,342 ,147 -,041 ,334 ,081 ,545*

* 

,058 ,374* ,125 ,256 ,235 ,156 ,110 ,119 ,295 1 ,186 ,378* 

Sig. (2-

tailed) 

,065 ,439 ,828 ,071 ,672 ,002 ,762 ,041 ,510 ,173 ,212 ,411 ,561 ,529 ,114 
 

,325 ,039 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

PC24 Pearson 

Correlatio

n 

,346 ,599*

* 

,507*

* 

,585*

* 

,215 ,558*

* 

,590*

* 

,389* ,607*

* 

,368* ,338 ,533*

* 

,346 ,293 ,726*

* 

,186 1 ,754** 

Sig. (2-

tailed) 

,061 ,000 ,004 ,001 ,253 ,001 ,001 ,033 ,000 ,045 ,068 ,002 ,061 ,117 ,000 ,325 
 

,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

TOTA

L 

Pearson 

Correlatio

n 

,669*

* 

,608*

* 

,602*

* 

,768*

* 

,371* ,735*

* 

,658*

* 

,680*

* 

,730*

* 

,626*

* 

,529*

* 

,600*

* 

,374* ,467*

* 

,800*

* 

,378* ,754*

* 

1 
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Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,043 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,003 ,000 ,042 ,009 ,000 ,039 ,000 
 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

Reliabilitas Skala Psychological Capital 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,900 17 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

PC01 50,3667 46,516 ,674 ,891 

PC04 50,9000 46,852 ,544 ,895 

PC06 50,2333 48,599 ,454 ,897 

PC07 50,4000 45,766 ,710 ,889 

PC08 50,3000 49,872 ,293 ,901 

PC09 50,7667 43,013 ,749 ,887 

PC10 50,4000 47,834 ,584 ,894 

PC11 50,5000 45,776 ,687 ,890 

PC12 50,7000 45,528 ,728 ,889 
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PC15 50,9667 44,447 ,643 ,891 

PC16 50,9667 45,068 ,526 ,897 

PC18 50,6000 47,490 ,538 ,895 

PC19 50,3667 49,964 ,254 ,903 

PC20 50,4000 48,317 ,413 ,899 

PC21 50,3333 45,678 ,703 ,889 

PC22 51,5000 48,534 ,343 ,901 

PC24 50,0333 46,999 ,717 ,891 

 

Lampiran 12 

Validitas dan Reliabilitas Skala Career Anxiety 

Validitas Skala Career Anxiety 

Proses 1 

 

Correlations 

 

CA

01 

CA

02 

CA

03 

CA

04 

CA

05 

CA

06 

CA

07 

CA

08 

CA

09 

CA

10 

CA

11 

CA

12 

CA

13 

CA

14 

CA

15 

CA

16 

CA

17 

CA

18 

CA

19 

CA

20 

CA

21 

CA

22 

CA

23 

CA

24 

CA

25 

TOT

AL 

CA0

1 

Pearso

n 

Correla

tion 

1 ,37

3* 

,34

9 

,35

4 

,38

2* 

,13

0 

,19

4 

,47

9** 

,07

4 

,02

5 

,10

9 

,32

5 

,13

6 

-

,19

6 

-

,08

9 

,12

8 

,06

8 

,28

9 

,43

8* 

,30

0 

,10

6 

,06

7 

,29

2 

,23

3 

,30

2 

,382* 

Sig. (2-

tailed) 
 

,04

2 

,05

9 

,05

5 

,03

7 

,49

2 

,30

4 

,00

7 

,69

9 

,89

8 

,56

6 

,07

9 

,47

4 

,29

8 

,63

9 

,50

0 

,72

1 

,12

1 

,01

6 

,10

7 

,57

7 

,72

4 

,11

8 

,21

6 

,10

4 

,037 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

CA0

2 

Pearso

n 

Correla

tion 

,37

3* 

1 ,33

8 

,20

8 

,40

7* 

,30

7 

,16

1 

,08

5 

-

,13

2 

-

,20

5 

,21

6 

,25

6 

,15

8 

-

,28

4 

-

,06

7 

,43

8* 

,40

5* 

,44

1* 

,16

0 

,39

9* 

,30

2 

,17

8 

,43

4* 

,45

3* 

,36

9* 

,445* 

Sig. (2-

tailed) 

,04

2 
 

,06

7 

,27

0 

,02

5 

,09

9 

,39

6 

,65

5 

,48

7 

,27

8 

,25

2 

,17

2 

,40

4 

,12

8 

,72

5 

,01

5 

,02

6 

,01

5 

,39

8 

,02

9 

,10

4 

,34

7 

,01

6 

,01

2 

,04

5 

,014 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

CA0

3 

Pearso

n 

Correla

tion 

,34

9 

,33

8 

1 ,53

5** 

,53

8** 

,61

1** 

,56

7** 

,50

0** 

-

,33

5 

,14

3 

,31

6 

,11

2 

,17

0 

,27

7 

,44

7* 

,30

0 

,18

3 

,27

2 

,37

1* 

,15

9 

,10

6 

,09

5 

,25

3 

,19

2 

,35

6 

,496*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,05

9 

,06

7 
 

,00

2 

,00

2 

,00

0 

,00

1 

,00

5 

,07

0 

,45

2 

,08

9 

,55

5 

,37

0 

,13

8 

,01

3 

,10

8 

,33

2 

,14

6 

,04

4 

,40

2 

,57

9 

,61

8 

,17

7 

,31

0 

,05

4 

,005 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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CA0

4 

Pearso

n 

Correla

tion 

,35

4 

,20

8 

,53

5** 

1 ,57

4** 

,48

5** 

,62

6** 

,41

0* 

-

,02

9 

,12

8 

,32

9 

,27

6 

,25

7 

,34

1 

,46

5** 

,03

5 

,03

2 

,16

7 

,18

2 

-

,11

2 

,09

7 

,27

2 

,35

0 

,26

9 

,17

5 

,464*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,05

5 

,27

0 

,00

2 
 

,00

1 

,00

7 

,00

0 

,02

5 

,87

7 

,50

2 

,07

6 

,14

0 

,17

0 

,06

5 

,01

0 

,85

4 

,86

6 

,37

7 

,33

5 

,55

7 

,60

9 

,14

5 

,05

8 

,15

0 

,35

5 

,010 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

CA0

5 

Pearso

n 

Correla

tion 

,38

2* 

,40

7* 

,53

8** 

,57

4** 

1 ,73

2** 

,76

7** 

,34

4 

,02

5 

,10

7 

,32

6 

,09

9 

,27

0 

,17

1 

,39

0* 

,14

7 

-

,02

7 

,14

0 

,22

9 

-

,09

4 

,08

2 

-

,03

3 

,29

4 

,05

7 

,38

2* 

,455* 

Sig. (2-

tailed) 

,03

7 

,02

5 

,00

2 

,00

1 
 

,00

0 

,00

0 

,06

3 

,89

7 

,57

3 

,07

8 

,60

2 

,15

0 

,36

5 

,03

3 

,43

8 

,88

7 

,45

9 

,22

3 

,62

3 

,66

8 

,86

4 

,11

5 

,76

7 

,03

7 

,012 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

CA0

6 

Pearso

n 

Correla

tion 

,13

0 

,30

7 

,61

1** 

,48

5** 

,73

2** 

1 ,69

1** 

,31

6 

-

,14

1 

,07

1 

,28

7 

-

,04

4 

,15

4 

,31

4 

,56

1** 

,07

8 

,04

7 

,12

3 

,16

8 

-

,06

2 

-

,02

4 

-

,12

9 

,22

9 

-

,01

2 

,38

7* 

,382* 

Sig. (2-

tailed) 

,49

2 

,09

9 

,00

0 

,00

7 

,00

0 
 

,00

0 

,08

9 

,45

7 

,71

1 

,12

4 

,81

9 

,41

7 

,09

1 

,00

1 

,68

4 

,80

3 

,51

6 

,37

5 

,74

6 

,90

0 

,49

7 

,22

3 

,94

8 

,03

5 

,037 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

CA0

7 

Pearso

n 

Correla

tion 

,19

4 

,16

1 

,56

7** 

,62

6** 

,76

7** 

,69

1** 

1 ,51

5** 

-

,04

8 

,08

6 

,36

3* 

,05

5 

,23

9 

,39

5* 

,56

5** 

,10

5 

-

,09

6 

,03

1 

,27

8 

-

,22

8 

,01

4 

-

,02

6 

,18

7 

,07

4 

,22

4 

,407* 

Sig. (2-

tailed) 

,30

4 

,39

6 

,00

1 

,00

0 

,00

0 

,00

0 
 

,00

4 

,79

9 

,65

3 

,04

9 

,77

2 

,20

3 

,03

1 

,00

1 

,58

2 

,61

3 

,87

3 

,13

7 

,22

6 

,94

2 

,89

1 

,32

1 

,69

8 

,23

4 

,026 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

CA0

8 

Pearso

n 

Correla

tion 

,47

9** 

,08

5 

,50

0** 

,41

0* 

,34

4 

,31

6 

,51

5** 

1 -

,09

6 

,23

8 

,31

5 

,24

3 

,11

2 

,11

3 

,18

6 

,12

1 

-

,11

1 

,21

3 

,40

9* 

,10

8 

,02

9 

,13

4 

,29

9 

,30

5 

,22

3 

,416* 

Sig. (2-

tailed) 

,00

7 

,65

5 

,00

5 

,02

5 

,06

3 

,08

9 

,00

4 
 

,61

4 

,20

6 

,09

0 

,19

5 

,55

5 

,55

4 

,32

6 

,52

5 

,55

9 

,25

8 

,02

5 

,57

1 

,87

9 

,48

0 

,10

8 

,10

1 

,23

7 

,022 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

CA0

9 

Pearso

n 

Correla

tion 

,07

4 

-

,13

2 

-

,33

5 

-

,02

9 

,02

5 

-

,14

1 

-

,04

8 

-

,09

6 

1 ,37

1* 

,33

2 

,41

0* 

,51

1** 

,15

3 

-

,33

6 

,11

4 

,18

4 

,16

9 

,05

1 

,08

1 

,38

9* 

,25

7 

,12

6 

,21

1 

,13

7 

,298 

Sig. (2-

tailed) 

,69

9 

,48

7 

,07

0 

,87

7 

,89

7 

,45

7 

,79

9 

,61

4 
 

,04

3 

,07

3 

,02

4 

,00

4 

,42

1 

,06

9 

,54

9 

,33

1 

,37

3 

,78

9 

,67

0 

,03

4 

,17

0 

,50

6 

,26

3 

,47

0 

,109 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

CA1

0 

Pearso

n 

Correla

tion 

,02

5 

-

,20

5 

,14

3 

,12

8 

,10

7 

,07

1 

,08

6 

,23

8 

,37

1* 

1 ,74

5** 

,43

3* 

,36

1* 

,55

1** 

,06

2 

,15

0 

,29

1 

,24

3 

,23

9 

,10

6 

,43

0* 

,26

1 

,16

7 

,27

8 

,12

7 

,485*

* 
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Sig. (2-

tailed) 

,89

8 

,27

8 

,45

2 

,50

2 

,57

3 

,71

1 

,65

3 

,20

6 

,04

3 
 

,00

0 

,01

7 

,05

0 

,00

2 

,74

7 

,42

8 

,11

8 

,19

5 

,20

3 

,57

8 

,01

8 

,16

3 

,37

9 

,13

8 

,50

3 

,007 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

CA1

1 

Pearso

n 

Correla

tion 

,10

9 

,21

6 

,31

6 

,32

9 

,32

6 

,28

7 

,36

3* 

,31

5 

,33

2 

,74

5** 

1 ,54

8** 

,54

6** 

,41

3* 

,03

4 

,29

4 

,46

3* 

,40

0* 

,34

6 

,20

5 

,47

1** 

,41

5* 

,45

9* 

,45

2* 

,25

9 

,702*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,56

6 

,25

2 

,08

9 

,07

6 

,07

8 

,12

4 

,04

9 

,09

0 

,07

3 

,00

0 
 

,00

2 

,00

2 

,02

3 

,86

0 

,11

5 

,01

0 

,02

9 

,06

1 

,27

7 

,00

9 

,02

3 

,01

1 

,01

2 

,16

7 

,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

CA1

2 

Pearso

n 

Correla

tion 

,32

5 

,25

6 

,11

2 

,27

6 

,09

9 

-

,04

4 

,05

5 

,24

3 

,41

0* 

,43

3* 

,54

8** 

1 ,37

8* 

,22

1 

-

,07

0 

,53

7** 

,56

7** 

,52

6** 

,56

8** 

,58

1** 

,68

2** 

,42

1* 

,53

8** 

,63

5** 

,34

0 

,715*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,07

9 

,17

2 

,55

5 

,14

0 

,60

2 

,81

9 

,77

2 

,19

5 

,02

4 

,01

7 

,00

2 
 

,03

9 

,24

1 

,71

5 

,00

2 

,00

1 

,00

3 

,00

1 

,00

1 

,00

0 

,02

0 

,00

2 

,00

0 

,06

6 

,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

CA1

3 

Pearso

n 

Correla

tion 

,13

6 

,15

8 

,17

0 

,25

7 

,27

0 

,15

4 

,23

9 

,11

2 

,51

1** 

,36

1* 

,54

6** 

,37

8* 

1 ,18

0 

-

,02

1 

,51

2** 

,39

6* 

,53

1** 

,18

6 

,22

9 

,56

1** 

,61

5** 

,56

7** 

,55

1** 

,47

0** 

,671*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,47

4 

,40

4 

,37

0 

,17

0 

,15

0 

,41

7 

,20

3 

,55

5 

,00

4 

,05

0 

,00

2 

,03

9 
 

,34

0 

,91

4 

,00

4 

,03

0 

,00

3 

,32

6 

,22

3 

,00

1 

,00

0 

,00

1 

,00

2 

,00

9 

,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

CA1

4 

Pearso

n 

Correla

tion 

-

,19

6 

-

,28

4 

,27

7 

,34

1 

,17

1 

,31

4 

,39

5* 

,11

3 

,15

3 

,55

1** 

,41

3* 

,22

1 

,18

0 

1 ,71

2** 

,07

6 

,13

9 

,00

0 

-

,02

0 

-

,26

5 

,28

0 

,13

4 

-

,06

7 

,04

4 

-

,04

5 

,317 

Sig. (2-

tailed) 

,29

8 

,12

8 

,13

8 

,06

5 

,36

5 

,09

1 

,03

1 

,55

4 

,42

1 

,00

2 

,02

3 

,24

1 

,34

0 
 

,00

0 

,69

1 

,46

4 

1,0

00 

,91

8 

,15

8 

,13

4 

,47

9 

,72

4 

,81

9 

,81

2 

,088 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

CA1

5 

Pearso

n 

Correla

tion 

-

,08

9 

-

,06

7 

,44

7* 

,46

5** 

,39

0* 

,56

1** 

,56

5** 

,18

6 

-

,33

6 

,06

2 

,03

4 

-

,07

0 

-

,02

1 

,71

2** 

1 ,03

9 

-

,08

8 

-

,02

7 

,00

0 

-

,32

3 

,00

5 

-

,01

9 

,04

4 

-

,11

9 

,02

8 

,179 

Sig. (2-

tailed) 

,63

9 

,72

5 

,01

3 

,01

0 

,03

3 

,00

1 

,00

1 

,32

6 

,06

9 

,74

7 

,86

0 

,71

5 

,91

4 

,00

0 
 

,83

6 

,64

4 

,88

8 

1,0

00 

,08

2 

,97

8 

,92

2 

,81

8 

,53

1 

,88

3 

,345 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

CA1

6 

Pearso

n 

Correla

tion 

,12

8 

,43

8* 

,30

0 

,03

5 

,14

7 

,07

8 

,10

5 

,12

1 

,11

4 

,15

0 

,29

4 

,53

7** 

,51

2** 

,07

6 

,03

9 

1 ,80

0** 

,78

1** 

,46

6** 

,68

6** 

,81

3** 

,38

2* 

,59

0** 

,71

0** 

,67

7** 

,743*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,50

0 

,01

5 

,10

8 

,85

4 

,43

8 

,68

4 

,58

2 

,52

5 

,54

9 

,42

8 

,11

5 

,00

2 

,00

4 

,69

1 

,83

6 
 

,00

0 

,00

0 

,00

9 

,00

0 

,00

0 

,03

7 

,00

1 

,00

0 

,00

0 

,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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CA1

7 

Pearso

n 

Correla

tion 

,06

8 

,40

5* 

,18

3 

,03

2 

-

,02

7 

,04

7 

-

,09

6 

-

,11

1 

,18

4 

,29

1 

,46

3* 

,56

7** 

,39

6* 

,13

9 

-

,08

8 

,80

0** 

1 ,67

6** 

,40

9* 

,70

1** 

,76

4** 

,36

4* 

,50

7** 

,62

7** 

,57

8** 

,681*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,72

1 

,02

6 

,33

2 

,86

6 

,88

7 

,80

3 

,61

3 

,55

9 

,33

1 

,11

8 

,01

0 

,00

1 

,03

0 

,46

4 

,64

4 

,00

0 
 

,00

0 

,02

5 

,00

0 

,00

0 

,04

8 

,00

4 

,00

0 

,00

1 

,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

CA1

8 

Pearso

n 

Correla

tion 

,28

9 

,44

1* 

,27

2 

,16

7 

,14

0 

,12

3 

,03

1 

,21

3 

,16

9 

,24

3 

,40

0* 

,52

6** 

,53

1** 

,00

0 

-

,02

7 

,78

1** 

,67

6** 

1 ,58

0** 

,70

9** 

,84

6** 

,61

9** 

,81

7** 

,81

4** 

,73

4** 

,819*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,12

1 

,01

5 

,14

6 

,37

7 

,45

9 

,51

6 

,87

3 

,25

8 

,37

3 

,19

5 

,02

9 

,00

3 

,00

3 

1,0

00 

,88

8 

,00

0 

,00

0 
 

,00

1 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

CA1

9 

Pearso

n 

Correla

tion 

,43

8* 

,16

0 

,37

1* 

,18

2 

,22

9 

,16

8 

,27

8 

,40

9* 

,05

1 

,23

9 

,34

6 

,56

8** 

,18

6 

-

,02

0 

,00

0 

,46

6** 

,40

9* 

,58

0** 

1 ,66

0** 

,48

7** 

,31

5 

,65

2** 

,46

7** 

,60

6** 

,650*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,01

6 

,39

8 

,04

4 

,33

5 

,22

3 

,37

5 

,13

7 

,02

5 

,78

9 

,20

3 

,06

1 

,00

1 

,32

6 

,91

8 

1,0

00 

,00

9 

,02

5 

,00

1 
 

,00

0 

,00

6 

,09

0 

,00

0 

,00

9 

,00

0 

,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

CA2

0 

Pearso

n 

Correla

tion 

,30

0 

,39

9* 

,15

9 

-

,11

2 

-

,09

4 

-

,06

2 

-

,22

8 

,10

8 

,08

1 

,10

6 

,20

5 

,58

1** 

,22

9 

-

,26

5 

-

,32

3 

,68

6** 

,70

1** 

,70

9** 

,66

0** 

1 ,58

7** 

,34

9 

,59

7** 

,57

8** 

,51

9** 

,573*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,10

7 

,02

9 

,40

2 

,55

7 

,62

3 

,74

6 

,22

6 

,57

1 

,67

0 

,57

8 

,27

7 

,00

1 

,22

3 

,15

8 

,08

2 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,00

0 
 

,00

1 

,05

9 

,00

1 

,00

1 

,00

3 

,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

CA2

1 

Pearso

n 

Correla

tion 

,10

6 

,30

2 

,10

6 

,09

7 

,08

2 

-

,02

4 

,01

4 

,02

9 

,38

9* 

,43

0* 

,47

1** 

,68

2** 

,56

1** 

,28

0 

,00

5 

,81

3** 

,76

4** 

,84

6** 

,48

7** 

,58

7** 

1 ,56

5** 

,61

3** 

,80

6** 

,62

6** 

,807*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,57

7 

,10

4 

,57

9 

,60

9 

,66

8 

,90

0 

,94

2 

,87

9 

,03

4 

,01

8 

,00

9 

,00

0 

,00

1 

,13

4 

,97

8 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,00

6 

,00

1 
 

,00

1 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

CA2

2 

Pearso

n 

Correla

tion 

,06

7 

,17

8 

,09

5 

,27

2 

-

,03

3 

-

,12

9 

-

,02

6 

,13

4 

,25

7 

,26

1 

,41

5* 

,42

1* 

,61

5** 

,13

4 

-

,01

9 

,38

2* 

,36

4* 

,61

9** 

,31

5 

,34

9 

,56

5** 

1 ,71

2** 

,63

8** 

,33

6 

,592*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,72

4 

,34

7 

,61

8 

,14

5 

,86

4 

,49

7 

,89

1 

,48

0 

,17

0 

,16

3 

,02

3 

,02

0 

,00

0 

,47

9 

,92

2 

,03

7 

,04

8 

,00

0 

,09

0 

,05

9 

,00

1 
 

,00

0 

,00

0 

,06

9 

,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

CA2

3 

Pearso

n 

Correla

tion 

,29

2 

,43

4* 

,25

3 

,35

0 

,29

4 

,22

9 

,18

7 

,29

9 

,12

6 

,16

7 

,45

9* 

,53

8** 

,56

7** 

-

,06

7 

,04

4 

,59

0** 

,50

7** 

,81

7** 

,65

2** 

,59

7** 

,61

3** 

,71

2** 

1 ,68

8** 

,69

9** 

,793*

* 
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Sig. (2-

tailed) 

,11

8 

,01

6 

,17

7 

,05

8 

,11

5 

,22

3 

,32

1 

,10

8 

,50

6 

,37

9 

,01

1 

,00

2 

,00

1 

,72

4 

,81

8 

,00

1 

,00

4 

,00

0 

,00

0 

,00

1 

,00

0 

,00

0 
 

,00

0 

,00

0 

,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

CA2

4 

Pearso

n 

Correla

tion 

,23

3 

,45

3* 

,19

2 

,26

9 

,05

7 

-

,01

2 

,07

4 

,30

5 

,21

1 

,27

8 

,45

2* 

,63

5** 

,55

1** 

,04

4 

-

,11

9 

,71

0** 

,62

7** 

,81

4** 

,46

7** 

,57

8** 

,80

6** 

,63

8** 

,68

8** 

1 ,62

7** 

,785*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,21

6 

,01

2 

,31

0 

,15

0 

,76

7 

,94

8 

,69

8 

,10

1 

,26

3 

,13

8 

,01

2 

,00

0 

,00

2 

,81

9 

,53

1 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,00

9 

,00

1 

,00

0 

,00

0 

,00

0 
 

,00

0 

,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

CA2

5 

Pearso

n 

Correla

tion 

,30

2 

,36

9* 

,35

6 

,17

5 

,38

2* 

,38

7* 

,22

4 

,22

3 

,13

7 

,12

7 

,25

9 

,34

0 

,47

0** 

-

,04

5 

,02

8 

,67

7** 

,57

8** 

,73

4** 

,60

6** 

,51

9** 

,62

6** 

,33

6 

,69

9** 

,62

7** 

1 ,724*

* 

Sig. (2-

tailed) 

,10

4 

,04

5 

,05

4 

,35

5 

,03

7 

,03

5 

,23

4 

,23

7 

,47

0 

,50

3 

,16

7 

,06

6 

,00

9 

,81

2 

,88

3 

,00

0 

,00

1 

,00

0 

,00

0 

,00

3 

,00

0 

,06

9 

,00

0 

,00

0 
 

,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

TOT

AL 

Pearso

n 

Correla

tion 

,38

2* 

,44

5* 

,49

6** 

,46

4** 

,45

5* 

,38

2* 

,40

7* 

,41

6* 

,29

8 

,48

5** 

,70

2** 

,71

5** 

,67

1** 

,31

7 

,17

9 

,74

3** 

,68

1** 

,81

9** 

,65

0** 

,57

3** 

,80

7** 

,59

2** 

,79

3** 

,78

5** 

,72

4** 

1 

Sig. (2-

tailed) 

,03

7 

,01

4 

,00

5 

,01

0 

,01

2 

,03

7 

,02

6 

,02

2 

,10

9 

,00

7 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,08

8 

,34

5 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,00

1 

,00

0 

,00

1 

,00

0 

,00

0 

,00

0 
 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Proses 2 

Correlations 

 

CA

01 

CA

02 

CA

03 

CA

04 

CA

05 

CA

06 

CA

07 

CA

08 

CA

10 

CA

11 

CA

12 

CA

13 

CA

16 

CA

17 

CA

18 

CA

19 

CA

20 

CA

21 

CA

22 

CA

23 

CA

24 

CA

25 

TOT

AL 

CA01 Pearson 

Correlat

ion 

1 ,373
* 

,349 ,354 ,382
* 

,130 ,194 ,479
** 

,025 ,109 ,325 ,136 ,128 ,068 ,289 ,438
* 

,300 ,106 ,067 ,292 ,233 ,302 ,382* 

Sig. (2-

tailed) 
 

,042 ,059 ,055 ,037 ,492 ,304 ,007 ,898 ,566 ,079 ,474 ,500 ,721 ,121 ,016 ,107 ,577 ,724 ,118 ,216 ,104 ,037 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

CA02 Pearson 

Correlat

ion 

,373
* 

1 ,338 ,208 ,407
* 

,307 ,161 ,085 -

,205 

,216 ,256 ,158 ,438
* 

,405
* 

,441
* 

,160 ,399
* 

,302 ,178 ,434
* 

,453
* 

,369
* 

,445* 

Sig. (2-

tailed) 

,042 
 

,067 ,270 ,025 ,099 ,396 ,655 ,278 ,252 ,172 ,404 ,015 ,026 ,015 ,398 ,029 ,104 ,347 ,016 ,012 ,045 ,014 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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CA03 Pearson 

Correlat

ion 

,349 ,338 1 ,535
** 

,538
** 

,611
** 

,567
** 

,500
** 

,143 ,316 ,112 ,170 ,300 ,183 ,272 ,371
* 

,159 ,106 ,095 ,253 ,192 ,356 ,496** 

Sig. (2-

tailed) 

,059 ,067 
 

,002 ,002 ,000 ,001 ,005 ,452 ,089 ,555 ,370 ,108 ,332 ,146 ,044 ,402 ,579 ,618 ,177 ,310 ,054 ,005 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

CA04 Pearson 

Correlat

ion 

,354 ,208 ,535
** 

1 ,574
** 

,485
** 

,626
** 

,410
* 

,128 ,329 ,276 ,257 ,035 ,032 ,167 ,182 -

,112 

,097 ,272 ,350 ,269 ,175 ,464** 

Sig. (2-

tailed) 

,055 ,270 ,002 
 

,001 ,007 ,000 ,025 ,502 ,076 ,140 ,170 ,854 ,866 ,377 ,335 ,557 ,609 ,145 ,058 ,150 ,355 ,010 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

CA05 Pearson 

Correlat

ion 

,382
* 

,407
* 

,538
** 

,574
** 

1 ,732
** 

,767
** 

,344 ,107 ,326 ,099 ,270 ,147 -

,027 

,140 ,229 -

,094 

,082 -

,033 

,294 ,057 ,382
* 

,455* 

Sig. (2-

tailed) 

,037 ,025 ,002 ,001 
 

,000 ,000 ,063 ,573 ,078 ,602 ,150 ,438 ,887 ,459 ,223 ,623 ,668 ,864 ,115 ,767 ,037 ,012 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

CA06 Pearson 

Correlat

ion 

,130 ,307 ,611
** 

,485
** 

,732
** 

1 ,691
** 

,316 ,071 ,287 -

,044 

,154 ,078 ,047 ,123 ,168 -

,062 

-

,024 

-

,129 

,229 -

,012 

,387
* 

,382* 

Sig. (2-

tailed) 

,492 ,099 ,000 ,007 ,000 
 

,000 ,089 ,711 ,124 ,819 ,417 ,684 ,803 ,516 ,375 ,746 ,900 ,497 ,223 ,948 ,035 ,037 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

CA07 Pearson 

Correlat

ion 

,194 ,161 ,567
** 

,626
** 

,767
** 

,691
** 

1 ,515
** 

,086 ,363
* 

,055 ,239 ,105 -

,096 

,031 ,278 -

,228 

,014 -

,026 

,187 ,074 ,224 ,407* 

Sig. (2-

tailed) 

,304 ,396 ,001 ,000 ,000 ,000 
 

,004 ,653 ,049 ,772 ,203 ,582 ,613 ,873 ,137 ,226 ,942 ,891 ,321 ,698 ,234 ,026 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

CA08 Pearson 

Correlat

ion 

,479
** 

,085 ,500
** 

,410
* 

,344 ,316 ,515
** 

1 ,238 ,315 ,243 ,112 ,121 -

,111 

,213 ,409
* 

,108 ,029 ,134 ,299 ,305 ,223 ,416* 

Sig. (2-

tailed) 

,007 ,655 ,005 ,025 ,063 ,089 ,004 
 

,206 ,090 ,195 ,555 ,525 ,559 ,258 ,025 ,571 ,879 ,480 ,108 ,101 ,237 ,022 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

CA10 Pearson 

Correlat

ion 

,025 -

,205 

,143 ,128 ,107 ,071 ,086 ,238 1 ,745
** 

,433
* 

,361
* 

,150 ,291 ,243 ,239 ,106 ,430
* 

,261 ,167 ,278 ,127 ,485** 

Sig. (2-

tailed) 

,898 ,278 ,452 ,502 ,573 ,711 ,653 ,206 
 

,000 ,017 ,050 ,428 ,118 ,195 ,203 ,578 ,018 ,163 ,379 ,138 ,503 ,007 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

CA11 Pearson 

Correlat

ion 

,109 ,216 ,316 ,329 ,326 ,287 ,363
* 

,315 ,745
** 

1 ,548
** 

,546
** 

,294 ,463
* 

,400
* 

,346 ,205 ,471
** 

,415
* 

,459
* 

,452
* 

,259 ,702** 
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Sig. (2-

tailed) 

,566 ,252 ,089 ,076 ,078 ,124 ,049 ,090 ,000 
 

,002 ,002 ,115 ,010 ,029 ,061 ,277 ,009 ,023 ,011 ,012 ,167 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

CA12 Pearson 

Correlat

ion 

,325 ,256 ,112 ,276 ,099 -

,044 

,055 ,243 ,433
* 

,548
** 

1 ,378
* 

,537
** 

,567
** 

,526
** 

,568
** 

,581
** 

,682
** 

,421
* 

,538
** 

,635
** 

,340 ,715** 

Sig. (2-

tailed) 

,079 ,172 ,555 ,140 ,602 ,819 ,772 ,195 ,017 ,002 
 

,039 ,002 ,001 ,003 ,001 ,001 ,000 ,020 ,002 ,000 ,066 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

CA13 Pearson 

Correlat

ion 

,136 ,158 ,170 ,257 ,270 ,154 ,239 ,112 ,361
* 

,546
** 

,378
* 

1 ,512
** 

,396
* 

,531
** 

,186 ,229 ,561
** 

,615
** 

,567
** 

,551
** 

,470
** 

,671** 

Sig. (2-

tailed) 

,474 ,404 ,370 ,170 ,150 ,417 ,203 ,555 ,050 ,002 ,039 
 

,004 ,030 ,003 ,326 ,223 ,001 ,000 ,001 ,002 ,009 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

CA16 Pearson 

Correlat

ion 

,128 ,438
* 

,300 ,035 ,147 ,078 ,105 ,121 ,150 ,294 ,537
** 

,512
** 

1 ,800
** 

,781
** 

,466
** 

,686
** 

,813
** 

,382
* 

,590
** 

,710
** 

,677
** 

,743** 

Sig. (2-

tailed) 

,500 ,015 ,108 ,854 ,438 ,684 ,582 ,525 ,428 ,115 ,002 ,004 
 

,000 ,000 ,009 ,000 ,000 ,037 ,001 ,000 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

CA17 Pearson 

Correlat

ion 

,068 ,405
* 

,183 ,032 -

,027 

,047 -

,096 

-

,111 

,291 ,463
* 

,567
** 

,396
* 

,800
** 

1 ,676
** 

,409
* 

,701
** 

,764
** 

,364
* 

,507
** 

,627
** 

,578
** 

,681** 

Sig. (2-

tailed) 

,721 ,026 ,332 ,866 ,887 ,803 ,613 ,559 ,118 ,010 ,001 ,030 ,000 
 

,000 ,025 ,000 ,000 ,048 ,004 ,000 ,001 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

CA18 Pearson 

Correlat

ion 

,289 ,441
* 

,272 ,167 ,140 ,123 ,031 ,213 ,243 ,400
* 

,526
** 

,531
** 

,781
** 

,676
** 

1 ,580
** 

,709
** 

,846
** 

,619
** 

,817
** 

,814
** 

,734
** 

,819** 

Sig. (2-

tailed) 

,121 ,015 ,146 ,377 ,459 ,516 ,873 ,258 ,195 ,029 ,003 ,003 ,000 ,000 
 

,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

CA19 Pearson 

Correlat

ion 

,438
* 

,160 ,371
* 

,182 ,229 ,168 ,278 ,409
* 

,239 ,346 ,568
** 

,186 ,466
** 

,409
* 

,580
** 

1 ,660
** 

,487
** 

,315 ,652
** 

,467
** 

,606
** 

,650** 

Sig. (2-

tailed) 

,016 ,398 ,044 ,335 ,223 ,375 ,137 ,025 ,203 ,061 ,001 ,326 ,009 ,025 ,001 
 

,000 ,006 ,090 ,000 ,009 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

CA20 Pearson 

Correlat

ion 

,300 ,399
* 

,159 -

,112 

-

,094 

-

,062 

-

,228 

,108 ,106 ,205 ,581
** 

,229 ,686
** 

,701
** 

,709
** 

,660
** 

1 ,587
** 

,349 ,597
** 

,578
** 

,519
** 

,573** 

Sig. (2-

tailed) 

,107 ,029 ,402 ,557 ,623 ,746 ,226 ,571 ,578 ,277 ,001 ,223 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

,001 ,059 ,001 ,001 ,003 ,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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CA21 Pearson 

Correlat

ion 

,106 ,302 ,106 ,097 ,082 -

,024 

,014 ,029 ,430
* 

,471
** 

,682
** 

,561
** 

,813
** 

,764
** 

,846
** 

,487
** 

,587
** 

1 ,565
** 

,613
** 

,806
** 

,626
** 

,807** 

Sig. (2-

tailed) 

,577 ,104 ,579 ,609 ,668 ,900 ,942 ,879 ,018 ,009 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,006 ,001 
 

,001 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

CA22 Pearson 

Correlat

ion 

,067 ,178 ,095 ,272 -

,033 

-

,129 

-

,026 

,134 ,261 ,415
* 

,421
* 

,615
** 

,382
* 

,364
* 

,619
** 

,315 ,349 ,565
** 

1 ,712
** 

,638
** 

,336 ,592** 

Sig. (2-

tailed) 

,724 ,347 ,618 ,145 ,864 ,497 ,891 ,480 ,163 ,023 ,020 ,000 ,037 ,048 ,000 ,090 ,059 ,001 
 

,000 ,000 ,069 ,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

CA23 Pearson 

Correlat

ion 

,292 ,434
* 

,253 ,350 ,294 ,229 ,187 ,299 ,167 ,459
* 

,538
** 

,567
** 

,590
** 

,507
** 

,817
** 

,652
** 

,597
** 

,613
** 

,712
** 

1 ,688
** 

,699
** 

,793** 

Sig. (2-

tailed) 

,118 ,016 ,177 ,058 ,115 ,223 ,321 ,108 ,379 ,011 ,002 ,001 ,001 ,004 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 
 

,000 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

CA24 Pearson 

Correlat

ion 

,233 ,453
* 

,192 ,269 ,057 -

,012 

,074 ,305 ,278 ,452
* 

,635
** 

,551
** 

,710
** 

,627
** 

,814
** 

,467
** 

,578
** 

,806
** 

,638
** 

,688
** 

1 ,627
** 

,785** 

Sig. (2-

tailed) 

,216 ,012 ,310 ,150 ,767 ,948 ,698 ,101 ,138 ,012 ,000 ,002 ,000 ,000 ,000 ,009 ,001 ,000 ,000 ,000 
 

,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

CA25 Pearson 

Correlat

ion 

,302 ,369
* 

,356 ,175 ,382
* 

,387
* 

,224 ,223 ,127 ,259 ,340 ,470
** 

,677
** 

,578
** 

,734
** 

,606
** 

,519
** 

,626
** 

,336 ,699
** 

,627
** 

1 ,724** 

Sig. (2-

tailed) 

,104 ,045 ,054 ,355 ,037 ,035 ,234 ,237 ,503 ,167 ,066 ,009 ,000 ,001 ,000 ,000 ,003 ,000 ,069 ,000 ,000 
 

,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

TOT

AL 

Pearson 

Correlat

ion 

,382
* 

,445
* 

,496
** 

,464
** 

,455
* 

,382
* 

,407
* 

,416
* 

,485
** 

,702
** 

,715
** 

,671
** 

,743
** 

,681
** 

,819
** 

,650
** 

,573
** 

,807
** 

,592
** 

,793
** 

,785
** 

,724
** 

1 

Sig. (2-

tailed) 

,037 ,014 ,005 ,010 ,012 ,037 ,026 ,022 ,007 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 
 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Reliabilitas Skala Career Anxiety 

Case Processing Summary 

 N % 
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Cases Valid 30 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,920 22 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

CA01 45,9667 114,999 ,371 ,920 

CA02 45,9333 111,168 ,446 ,919 

CA03 46,0667 114,202 ,463 ,918 

CA04 46,1667 114,971 ,391 ,919 

CA05 46,1667 114,006 ,386 ,919 

CA06 46,0667 115,651 ,303 ,921 

CA07 46,1000 115,472 ,314 ,920 

CA08 45,7000 113,183 ,364 ,920 

CA10 45,4000 112,110 ,354 ,921 

CA11 45,2333 106,254 ,618 ,915 

CA12 45,3000 108,907 ,664 ,914 

CA13 45,2000 107,683 ,593 ,916 

CA16 45,2333 106,461 ,728 ,913 

CA17 45,1000 106,714 ,647 ,914 

CA18 45,1667 104,144 ,824 ,911 

CA19 45,3333 110,644 ,648 ,915 

CA20 44,9333 106,133 ,574 ,917 
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CA21 45,0333 104,861 ,756 ,912 

CA22 45,2333 110,668 ,542 ,917 

CA23 45,2333 106,668 ,802 ,912 

CA24 45,2667 104,961 ,782 ,911 

CA25 45,1667 106,626 ,716 ,913 

 

Lampiran 13 

Hasil Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 100 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. Deviation 8,47205200 

Most Extreme Differences Absolute ,065 

Positive ,061 

Negative -,065 

Test Statistic ,065 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

Lampiran 14 

Hasil Uji Linieritas 

Hasil Uji Linieritas Family Support 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 
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CA * 

FS 

Between 

Groups 

(Combined) 2214,139 20 110,707 1,318 ,193 

Linierity 722,948 1 722,948 8,606 ,004 

Deviation from 

Linierity 

1491,191 19 78,484 ,934 ,544 

Within Groups 6636,701 79 84,009   

Total 8850,840 99    

 

Hasil Uji Linieritas Psychological Capital 

 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

CA * 

PC 

Between 

Groups 

(Combined) 1792,915 25 71,717 ,752 ,786 

Linierity 257,395 1 257,395 2,699 ,105 

Deviation from 

Linierity 

1535,521 24 63,980 ,671 ,864 

Within Groups 7057,925 74 95,377   

Total 8850,840 99    

 

Lampiran 15 

Hasil Uji Multikolinieritas 

Coefficientsa 

Model 

Collinierity Statistics 

Tolerance VIF 

1 Family support ,789 1,268 

Psycap ,789 1,268 

a. Dependent Variable: Career anxiety 
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Lampiran 16 

Hasil Uji Regresi Linier Berganda 

Variables Entered/Removeda 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 Psycap, Family 

supportb 

. Enter 

a. Dependent Variable: Career anxiety 

b. All requested variables entered. 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 ,444a ,197 ,181 8,559 

a. Predictors: (Constant), Psycap, Family support 

b. Dependent Variable: Career anxiety 

 

ANOVAa 

Model  

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1745,049 2 872,525 11,911 ,000b 

Residual 7105,791 97 73,256   

Total 8850,840 99    

a. Dependent Variable: Career anxiety 

b. Predictors: (Constant), Psycap, Family support 

 

Coefficientsa 
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Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinierity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 60,154 8,624  6,975 ,000   

Family 

support 

,896 ,199 ,462 4,506 ,000 ,789 1,268 

Psycap -,595 ,159 -,383 -3,735 ,000 ,789 1,268 

a. Dependent Variable: Career anxiety 
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