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Siswa SMK kelas XII berada pada tahap eksplorasi periode kristalisasi, pada
masa ini siswa mulai mengidentifikasi kesempatan dan tingkat pekerjaan yang
sesuai, serta mengimplementasikan pilihan karir dengan memilih pendidikan dan
pelatihan yang sesuai. Sehingga individu yang mampu untuk menentukan pilihan
karir yang realistis dengan dirinya merupakan indikasi individu yang memiliki
kematangan karir. Salah satu faktor yang mempengaruhi kematangan Karir
seseorang adalah self efficacy (efikasi diri). Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui tingkat self efficacy (efikasi diri) dan kematangan karir pada siswa
SMK Ahmad Yani Jabung Malang, serta untuk mengetahui hubungan self efficacy
(efikasi diri) dengan kematangan karir siswa SMK kelas XII Ahmad Yani Jabung
Malang.

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif korelasi yaitu untuk
mengetahui hubungan dari suatu variabel terhadap variabel lainnya. Subjek yang
diambil dalam penelitian adalah siswa SMK kelas XII Ahmad Yani Jabung
Malang yang berjumlah 30 siswa, terdiri dari 15 siswa jurusan Teknik Komputer
dan Jaringan, serta 15 siswa dari jurusan Tata Niaga dan Pemasaran. Teknik
pengambilan sampel pada penelitian ini adalah teknik cluster random sampling.
Metode pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan skala self efficacy
(efikasi diri) dan skala kematangan karir. Analisis data yang digunakan adalah
teknik uji korelasional product moment.

Pada penelitian ini ditemukan bahwa mayoritas siswa SMK Ahmad Yani
Jabung Malang mempunyai tingkat self efficacy (efikasi diri) yang sedang yaitu
dengan persentase 73,3% (22 siswa), sedangkan 13,3% (4 siswa) memiliki efikasi
diri yang tinggi, dan 13,3% (4 siswa) memiliki efikasi diri yang rendah. Untuk
tingkat kematangan Kkarir ditemukan bahwa mayoritas siswa SMK Ahmad Yani
Jabung Malang berada pada kategori sedang dengan persentase 60% (18 siswa),
sedangkan 20% (6 siswa) memiliki tingkat kematangan karir tinggi, dan 20%
(6 siswa) memiliki tingkat kematangan Kkarir rendah. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa terdapat hubungan positif yang signifikan antara self efficacy
(efikasi diri) dengan kematangan karir pada siswa SMK Ahmad Yani Jabung
Malang, hal ini ditunjukkan oleh koefisien korelasi r,,= 0,802 dengan p = 0,000
dan berada pada taraf signifikansi 0,01 sehingga p < 0,01, dengan demikian dapat
disimpulkan bahwa hipotesis diterima.
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