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ABSTRAK

Munifah, Choiru. 2013. Pengembangan Prototipe e-Reporting Dinas Koperasi dan

Usaha Mikro, Kecil dan Menengah Kabupaten Malang (Modul Bidang Bina
Kelembagaan Koperas). Skripsi. Jurusan Teknik Informatika Fakultas Sains dan
Teknologi MaulanaMdik Ibrahim Malang

Pembimbing: () Syahiduz Zaman, M.kom, (1) Linda Salma Angreani, MT

Kata Kunci : e-Reporting, prototipe, codel gniter

Penelitian ini bertujuan untuk mengembangkan prototipe e-Reporting berbasis
website untuk mendukung kegiatan pelaporan di Dinas Koperasi dan Usaha Mikro,
Kecil dan Menengah Kabupaten Malang khususnya pada Bidang Bina
Kelembagaan Koperasi. Penelitian ini menggunakan framework codelgniter
dengan bahasa pemrograman PHP 5, CSS dan Javascript. Peranan laporan sangat
penting bagi perusahaan maupun instansi pemerintah sebagai salah satu cara untuk
memonitoring setiap kegiatan yang dilakukan oleh setiap pegawai. Untuk
mempermudah proses pelaporan di  Dinas Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan
Menengah Kabupaten Malang pada Bidang Bina Kelembagaan Koperasi sangat
dibutuhkan Sistem Informasi Pelaporan Elektronik (e-Reporting) yang dapat
mengolah data menjadi laporan secara elektronik sehingga data menjadi satu posis
didalam database. Hasil dari penelitian ini adalah penggunaan e-Reporting dapat
menunjang kualitas data yang dihasilkan jika dilakukan sesuai prosedur dan secara
terstruktur sehingga data menjadi satu posisi didalam databse dan mudah dilakukan
analisis. Selain itu dapat menekan tingkat kesalahan dan mempersingkat waktu
yang diakibatkan input ulang data secara manual sehingga proses transparasi dan
penyebaran informasi menjadi |ebih cepat.

OF MAULANA MALIK IBRAHIM STATE ISLAMIC UNIVERSITY OF MALANG



ABSTRACT

Munifah, Choiru. 2013. E-Reporting Prototype Development of Cooperatives and
Microfinance Malang (Module Field Development of Institutional
Cooperative). Thesis. Department of Informatics Faculty of Science and
Technology of The State Islamic University Maulana Malik [brahim Malang.

Advisor:  (l) Syahiduz Zaman, M.Kom (I1) Linda Salma Angreani, MT

This study aims to develop a web prototype -based e-Reporting to support
reporting activities in the Department of Cooperatives and Microfinance Sector
Malang Regency especialy on Institutional Cooperation. This study uses the
Codelgniter framework programming language PHP 5, CSS and Javascript.The
role of the report is very important for companies and government agencies as a
way to monitor al activities performed by each employee. To simplify the
process of reporting on the Department of Cooperatives and Micro, Small and
Medium Enterprise Sector Development Maang regency on Institutiona
Cooperation needed Electronic Reporting Information System (e-Reporting)
which can process data into reports electronicaly so that data into a single
position in the database.Results from this study is the use of e-Reporting to
support the quality of the resulting data if done in accordance with procedures
and are structured so that data into a single position in the databse and easy to do
analysis. Moreover, it can suppress the error rate and shorten the time due to re-
input the data manually so that the process of transparency and dissemination of
information becomes faster.

Keywor ds: e-Reporting, prototype, codelgniter



BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Koperasi merupakan suatu cara atau sistem hubuke@a sama antara
orang-orang yang mempunyai kepentingan yang samaelamaksud mencapai
tujuan yang ditetapkan bersama-sama dalam suatwahw&dperasi. Sebagai
organisasi koperasi mempunyai tujuan organisagj yaerupakan kumpulan dari
tujuan-tujuan individu dari anggotanya, sehinggguamn koperasi sedapat
mungkin harus mengacu dan memperjuangkan kepuaspm@ant individu
anggotanya. Koperasi bertujuan memajukan kesegdrieranggota pada
khususnya dan masyarakat pada umumnya serta ikubamgun tatanan
perekonomian nasional dalam rangka mewujudkan masytayang maju, adil

dan makmur berlandaskan Pancasila dan Undang-Uridizsey 1945.

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan Meneni§abhupaten Malang
merupakan Lembaga Teknis Daerah yang berbentukseeada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaasrah, oleh karena itu
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan Menendidbupaten Malang
mempunyai tugas pokok dan fungsi dalam kebijak&niseurusan Koperasi dan
Usaha Mikro, Kecil dan Menengah serta memonitosegagai bahan evaluasi

untuk perencanaan berikutnya.



Pelaporan adalah bagian dari proses penilaian &adalam laporan
dijelaskan semua hal yang berkaitan dengan penugksahasil yeng diperoleh.
Laporan bisa menjadi faktor penting dalam mengakdputusan bagi pihak yang
memberi penugasan ataupun pihak lain yang terRaityusunan laporan adalah
proses terakhir dari seluruh proses penilaian dannmnya proses pembuatan
pelaporan akan membutuhkan waktu yang sama dengeesppenugasan di
lapangan dikarenakan banyaknya pertimbangan yangs ltaputuskan sebelum
dilaporkan. Laporan dapat ditulis setelah semuaiakay selesai dilakukan.
Laporan dibuat oleh bagian staf dari suatu bidé&tgf akan menulis laporan

sesuai apa yang telah dikerjakan dan kemudianatdapkepada pimpinan.

Penulisan dalam sebuah laporan dijelaskan dala@@uian surat al-Jatsiyah

ayat 28 yang berbunyi :

2

EUES TRy

“Dan (pada hari itu) kamu lihat tiap-tiap umat beitut. Tiap-tiap umat dipanggil

untuk (melihat) buku catatan amalnya. Pada hari kKamu diberi balasan
terhadap apa yang telah kamu kerjakan

i 1 358 pyallless ) esd sl 84S

Ayat tersebut menjelaskan bahwa setiap pekerjaeny yilakukan ada
pertanggungjawabannya tidak terkecuali dengan suatganisasi. Setiap
organisasi yang ada harus mampu mempertanggundjawapapun yang telah

dikerjakan untuk dilaporkan kepada pimpinan walaupanyak kesalahan

Setiap organisasi yang berada dibawah naungan peatepasti sangat

dibutuhkan laporan sebagai pertanggungjawaban keeerintah. Seiring



dengan kemajuan teknologi banyak lembaga yang wabgh menggunakan
pelaporan manual kini beralih menggunakan pelapetektonik. Hal ini sangat
berpengaruh besar bagi organisasi pemerintah yvekerja sebagai pengolah data
dan informasi bagi masyarakat begitupun dengan PDikaperasi dan Usaha
Mikro Kecil dan Menengah sebagai lembaga yang ngaraEn tentang
perkoperasian. Dalam sesi wawancara selama panetigéngan Bapak Arifin
selaku sekretaris Dinas Koperasi dan Usaha MikracilKdan Menengah
Kabupaten Malang diperoleh informasi bahwa Dinapdfasi dan Usaha Mikro,
Kecil dan Menengah Kabupaten Malang merupakan @gsin yang
mengandalkan sistem pelaporan secara manual dalEmgumpulkan data dan
informasi. Berdasrkan Tugas Pokok dan Fungsi Dif@serasi dan Usaha Mikro,
Kecil dan Menengah Kabupaten Malang Bidang Binaekdlagaan Koperasi
mempunyai 16 laporan yang harus diolah oleh stafimgamasing seksi yakni 7
laporan di Seksi Organisasi dan Hukum, 4 laporasealsi Pengendalian dan
Pengawasan Kelembagaan Koperasi, dan 5 lapor&eldii Penyuluhan dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia.

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan Menenigabupaten Malang
dalam pengumpulan data yang telah diolah oleh hagj@f masing-masing seksi
dengan cara laporan yang ada kemudian diprint darathkan kepala pimpinan
untuk divalidasi. Jika ada penulisan yang salaharstlf harus menulis ulang
kemudian diprint lagi. Proses tersebut sangat mérhkan waktu yang lama dan
biaya yang cukup mahal untuk membeli kartas. Aduasjéaporan yang harus

diserahkan kepada Kepala Seksi, Kepala Bidang, I[Kdpiaas bahkan sampai ke



Dinas Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan Menengabvinsi Jawa Timur.
Banyak tugas dan kegiatan yang harus dikerjakam @inpinan baik di
lingkungan dinas maupun di lapangan sehingoga laporang dibutuhkan
meningkat dan lebih kompleks berdasarkan kegiatgmkan yang dilakukan.
Selain itu untuk memvalidasi laporan dibutuhkan twakang cukup lama jika
pimpinan sedang melakukan dinas luar dan tidakdédentor. Sedangkan untuk
memperoleh informasi yang jelas tentang perkopemasiasyarakat harus secara
langsung menemui petugas yang bersangkutan di rkddittas Kopersi dan
Usaha Mikro, Kecil dan Menengah Kabupaten MalaBgngan demikian sangat
dibutuhkan pelaporan yang efektif dan efisien umhgnghasilkan informasi yang
merupakan salah satu bentuk pelayanan prima kepadgarakat. Selain itu data
yang diolah bisa menjadi satu posisi di dalam detalsehingga dapat dilakukan
analisis. Untuk mengatasi masalah-masalah terssmgat dibutuhkan sebuah
sistem e-Reporting untuk mengolah laporan-laporan secara cepat daatda

mengurangi kesalahan pada saat menginputkan dageagia dalam organisasi.

Berdasarkan permasalahan di atas maka diharapkaat d#ibangun
prototipe e-Reportingyang dapat mengolah data menjadi sebuah laponag ya
nantinya sistem tersebut dapat mempermudah Dinaerdsi dan Usaha Mikro,
Kecil dan Menengah Kabupaten Malang untuk melildain mengecek
perkembangan laporan terbaru di Bidang Bina Kelegyaba Koperasi dalam
bentuk website dengan memanfaatkan media intranet. Data yangtdioleh
bagian staf bisa menjadi satu posisi di dalambade&a sehingga mudah dilakukan

analisis. Selain itu dapat menekan tingkat kesalgfaag diakibatkan input ulang



data secara manual, dan secara signifikan dapatkaerwaktu yang digunakan

untuk proses penyajian data.

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan uraian diatas didapatkan rumusan nhagaita :

1. Bagaimana mengoptimasikan pelaporan data-data kaegiatan secara
elektronik yang terdapat pada Bidang Bina Kelembad&operasi di Dinas

Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan Menengah Kaberpdalang

2. Bagaiamana meningkatkan kualitas kerja staf dgtesees transparasi dan

penyebaran informasi.

1.3 Tujuan Pendlitian

Adapun tujuan dari penelitian ini adalah :

1. Mengoptimasikan pelaporan data-data hasil kegis¢aara elektronik yang
terdapat pada Bidang Bina Kelembagaan Koperasiimih€DKoperasi dan

Usaha Mikro, Kecil dan Menengah Kabupaten Malang.

2. Meningkatkan kualitas kerja staf dalapnoses transparasi dan penyebaran

informasi.

1.4 Manfaat Penditian

Adapun manfaat yang diperoleh dari penelitian aifwy:



1. Dapat mengoptimasikan pelaporan data-data hagateegsecara elektronik
yang terdapat pada Bidang Bina Kelembagaan Kopdrd3inas Koperasi
dan Usaha Mikro, Kecil dan Menengah Kabupaten Malan

2. Dapat Meningkatkan kualitas kerja staf dalam prosesisparasi dan

penyebaran informasi.

1.5 Batasan Masalah

Beberapa batasan batasan yang digunakan sebagar didam

pembangunan sistem ini adalah :

1. Lingkup pengembangage-Reportingmerupakan prototipe sehingga tidak
sampai pada tahap pengimplementasian.

2. Penelitian dilakukan pada Bidang Bina Kelembagaapefasi di Dinas
Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan Menengah Kabempdalang.

3. Framework yang digunakan pada pembuatan protatigaalah framework
Codelgniter.

4. Bahasa yang digunakan dalam pembuatan prototipeadaiah bahasa

pemrograman PHP.

1.6 Metode Penditian

Tahapan-tahapan yang dilakukan dalam membanguotipedari sistene-
Reporting Dinas Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan Menengatbupaten

Malang Bidang Bina Kelembagaan Koperasi adalahgseleerikut :



Tahapan Perencanaan Penelitian
Pada tahapan ini dilakukan berbagai pengumpulaam @i informasi dari
buku-buku, makalah-makalah, jurnal-jurnal, melakukabservasi dan
wawancara yang dilakukan di kantor Dinas Koperasi tsaha Mikro,
Kecil dan Menengah Kabupaten Malang khususnya diamj Bina
Kelembagaan Koperasi.
Tahapan Analisis dan Desain Sistem
Pada tahapan ini dilakukan pengidentifikasian damgpnalisisan terhadap
data dan informasi yang diperoleh meliputi :
a. Analisis Sistem
Pada tahapan ini dilakukan perancangan sistem pagrganalisisan
desain sistem penginputan data sampai pada presgaj@anya.
b. Desain Sistem
Pada desain sistem ini tahapan yang pertama déakukdalah
membuatcontext diagramPada tahap selanjutnya membuat desain
databasemulai dari nama tabel, namizeld, tipe data dan lebar.
Kemudian membuat desain input dan tahapan teraki@mbuat
desainoutput.
Tahapan Ujicoba
Pada tahapan ini dilakukan proses pengujian tephpd#otipee-Reporting
yang telah dibangun berdasarkan fitur-fitur yarrgddia dalam prototipe-
Reportingdengan cara memasukkan input dan melihat hasil gdoggikan

oleh sistem.



4. Pembuatan Laporan
Pada tahapan ini dilakukan proses pembuatan lapmemgenai seluruh
proses dalam penelitian ini yang dimaksudkan umhgmpermudah pada

penelitian selanjutnya.

1.7 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan pada skripsi prototipe e-Regali Dinas Koperasi
dan Usaha Mikro, Kecil dan Menengah Kabupaten Mgald@idang Bina

Kelembagaan Koperasi adalah sebagai berikut :

BAB | PENDAHULUAN

Bab ini menjelaskan dasar teori yang berkaitan aengembahasan
pembangunare-ReportingBidang Bina Kelembagaan Koperasi di Dinas

Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan Menengah Kaberp#alang.

BAB Il KAJIAN PUSTAKA

Bab ini menjelaskan mengenai analisis dan pembamyyrototipe e-
Reporting Bidang Bina Kelembagaan Koperasi di Dinas Kopedan

Usaha Mikro, Kecil dan Menengah Kabupaten Malang.

BAB IIl ANALISIS DAN DESAIN SISTEM

Bab ini menjelaskan mengenai analisis dan pembamgyrototipe e-
Reporting Bidang Bina Kelembagaan Koperasi di Dinas Kopeican

Usaha Mikro, Kecil dan Menengah Kabupaten Malang



BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN

Bab ini berisi pengujian dan analisis hasil perayujari sistem yang telah

dibangun.

BAB V PENUTUP

Bab ini berisi kesimpulan dan saran terhadap sklkagiatan skripsi yang

telah dilakukan.
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KAJIAN PUSTAKA

2.1 Objek Pendlitian
2.1.1. DinasKoperas dan UMKM Kabuapten Malang

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan Menenigabupaten Malang
merupakan Lembaga Teknis Daerah yang berbentuksheeada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaasrah, oleh karena itu
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan Menendidbupaten Malang
mempunyai tugas pokok dan fungsi dalam kebijak&niseurusan Koperasi dan
Usaha Mikro, Kecil dan Menengah serta memonitosebagai bahan evaluasi

untuk perencanaan berikutnya. (Tim Dinkop UMKM Katalang. 2011)

Berikut ini merupakan strukttur organisasi DinaspKrasi dan Usaha

Mikro, Kecil dan Menengah Kabupaten Malang.

10
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Bidang
Kelembagaan
Koperasi

Kepala Dinas
Sekretariat
Sub Bagian - Sub Bagian
Umum & Sléghufsg;in Perencanaan &

Kepegawaian e Pelapaoran

Bidang Bidang Bidang
Bina Usaha Bina Fasilitasi Bina Usaha Kecil

Koperasi Pembiayaan Menengah

Seksi Organisasi
dan Hukum

Seksi
1 Pengendalian dan
Pengawasan

Seksi Penyuluhan
dan
Pengembangan
SDM

Seksi Pertanian,

— Perkebunan dan

Kehutanan

Seksi
Perdagangan
Industri, dan
Pertambangan

Seksi Peternakan
dan Perikanan

Seksi Pembiayaan

— Jasa Keuangan

dan Penjaminan

Seksi
— Pengembangan
Kewirausahaan

Seksi
Pengembangan
dan Pengendalian
Simpan Pinjam

Seksi
Pengembangan
Jaringan
Kerjasama

L—{ Seksi Permodalan

Seksi
“— Pengembangan
Informasi Bisnis

UFTD

Gambar 2. Struktur Organisasi Dinas KUMKM Kabupaten Mal:

2.1.2. Bidang Bina K elembagaan Koper asi

Pada penelitian i, objek yang dipilih peneliti adalah Bidang Bi
Kelembagaan Koperasi, Bidang tersebut terdiri &aksi Seksi Organisasi de
Hukum, Seksi Pengendalian dan Pengawasan Kelemb&ggzerasi dan Sek
Penyululan dan Pengembangan Sumber Daya Ma.

BidangBina Kelembagaan Koperasi mempunyai Tugas PokokFdaugsi
sebagai berikut :
1. BidangBina Kelembagaan Koperasi mempunyai tut

a. Melaksanakarpengembangan organisasi dan hukum penyuluhai

pengembangan sumber daya manusia serta melaksaniakiaingan
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kelembagaan, pengendalian dan pengawasan KopesasiUdaha
Mikro, Kecil dan Menengah.

b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan olepalka Dinas
sesuai dengan bidang tugasnya.

2. Bidang Bina Kelembagaan Koperasi dipimpin oleh aegrKepala Bidang
Bina Kelembagaan Koperasi yang berada di bawatbdeanggung jawab
kepada Kepala Dinas Koperasi dan Usaha Mikro, Kdaih Menengah
Kabupaten Malang.

3. Bidang Bina Kelembagaan Koperasi mempunyai fungisagai berikut :

a. Pelaksanaan pengembangan organisasi, tata laksamajluhan dan
pengembangan sumber daya manusia Koperasi dan Uéikna,
Kecil dan Menengah.

b. Pelaksanaan pengaturan pencatatan, pendaftarangesadan,
penggabungan, peleburan dan pembubaran Koperasi Usaha
Mikro, Kecil dan Menengah.

c. Pelaksanaan pengendalian dan pengawasan pelaksanagiam

pengembangan Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dandvigah.

Bidang Bina Kelembagaan Koperasi terdiri dari :

1. Seksi Organisasi dan Hukum mempunyai tugas :
a. Menyiapakan dan penyusunan bahan pedoman pemlsteastarisasi
organisasi dan tata laksana Koperasi dan UsahaoMkecil dan

Menengah.
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Menyiapkan dan penyusunan pelaksanaan pedoman gp&atan
koperasi.

Menghimpun dan mensosialisasikan peraturan pergadadangan di
bidang Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan Menengah
Melakukan pembinaan tentang kedudukan hukum, advo#an
penyelesaian permasalahan hukum.

Menyusun standarisasi dan pedoman tentang kerjasamntar
Koperasi, Koperasi dengan Usaha Mikro, Kecil danné&fmgah,
Koperasi dengan badan usaha lain, penggabunganpelaburan
Koperasi.

Melakukan evaluasi tentang standar pelayanan Kepera
Memproses pendirian, perubahan anggaran dasar &pe&kan
pembubaran Koperasi.

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan olepalka Bidang

Bina Kelembagaan Koperasi sesuai dengan bidangryga

Seksi Pengendalian dan Pengawasan Kelembagaan asopeempunyai

tugas :

a.

Menyiapkan dan menyusun terhadap pelaksanaan paaigen dan
pengawasan kelembagaan Koperasi dan Usaha Mikroil idan
Menengah.

Melaksanakan pengaturan, pendaftaran, pengesabkaggabungan,
peleburan dan pembubaran Koperasi dan Usaha MKegcijl dan

Menengah.
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Melakukan kajian dan evaluasi terhadap kegiatanbpsman dan
perkembangan Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil danévigah.
Melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan peratdam
perundangan-undangan Koperasi dan Usaha Mikro, | Kdan
Menengah.

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan olepaka Bidang

Bina Kelembagaan Koperasi sesuai dengan bidangryga

Seksi Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya islaneshpunyai

tugas :

a.

b.

Melaksanakan terhadap kelompok-kelompok ekononduyitif.
Menyiapkan, merumuskan dan penyusunan bahan pkadidian
penyuluhan perkoperasian.

Memberikan penyuluhan kepada masyarakat dan keloraponomi
produktif tentang perkoperasian.

Memberikan bimbingan dan konsultasi kepada perngdioperasi dan
kelompok-kelompok ekonomi produktif yang mendirikaoperasi.
Melakukan pemantauan dan evaluasi terhadap kegletbompok-
kelompok ekonomi produktif.

Melakukan pendidikan, pelatihan dan penyuluhan #apsengurus,
pengawas, pengelola dan anggota Koperasi sertaghkatan sumber
daya manusia usaha mikro, kecil dan menengah.

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan olelpaka Bidang

Bina Kelembagaan Koperasi sesuai dengan bidangryga
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4. Masing- masing Seksi sebagaimana diatas dipimjgin Kkpala Seksi yang
berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepiaang Bina

KelembagaanTim Dinkop UMKM Kab. Malang)

2.2 Koperasi dan Usaha Mikro Kecil dan Menengah (UMKM)

2.2.1 Sgjarah Koperasi

Koperasi pertama kali muncul di Eropa pada awatldtea19. Ketika itu,
negara-negara Eropa yang menerapkan sistem ekdkegpriialis, kaum buruh
sedang berada pada pucak penderitaannya. Untuk ebaskan diri mereka dari
tindasan sistem perekonomian kapitalis, serta datamgka meningkatkan
kesejahteraan anggota masyarakat di sekitarnyan kawuh bersepakat untuk

menyatukan diri mereka dengan membentuk koperasir{$nd Baswir, 2000).

Koperasi yang pertama berdiri tersebut disebut tegpeRochdale di
Inggris. Awalnya sebagai usaha penyediaan bararsgipakonsumsi untuk
kebutuhan sehari-hari. Akan tetapi seiring dengajadinya pemupukan modal
koperasi, koperasi mulai merintis untuk memprodwesidiri barang yang akan
dijual. Perkembangan koperasi di Rochdale sangatpeegaruhi perkembangan

gerakan koperasi di Inggris maupun di luar Inggris.

Sejarah koperasi di Indonesia tidak dapat dipisahBari kehadiran
pedagang-pedagang bangsa Eropa di negeri ini. Esipgaing pertama muncul di
Indonesia didirikan oleh R. Ariawiriatmadja, PaRrwokerto yang mendirikan

bank simpan pinjam untuk menolong para pegawai rnggdumi melepaskan
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diri dari cengkeraman pelepas uang yang kemudiperisi berkembang menjadi
bank simpan pinjam dan kredit pertanian di PurwikelArifin Sitio &

Halomoan Tamba, 2001)

Setelah itu koperasi di Indonesia semakin berkegpbdfoperasi di
Indonesia berkembang sejak zaman penjajahan hisggarang ini. Koperasi
tumbuh dan menyebar ke seluruh Indonesia, tidakahdn Purwokerto. Bahkan
koperasi dianggap sebagai bangun usaha ekonomipaimy sesuai diterapkan

di Indonesia dengan asas kekeluargaan dan kegogamrggannya.

Begitu banyak tokoh pemikir ekonomi Indonesia sepdohammad Hatta
yang membahas ide-ide mengewabperationyang merupakan ide dasar dari
koperasi. Berbagai kebijakan pemerintah pun dikkhrauntuk mengembangkan
koperasi di Indonesia di antaranya adalah ditesbitka UU koperasi yang
berubah-ubah sesuai pemerintahan yang berkuastersebut juga menyebabkan
timbul tenggelamnya koperasi di Indonesia. Perkemgaa koperasi memang
tidak berjalan mulus namun, setelah dikeluarkanbya No. 12 tahun 1967
koperasi mulai berkembang lagi. Sampai akhirnya kiiperasi diperbaharui

dengan UU No. 25 tahun 1992 yang masih berlakugairsgkarang.

2.2.2 Pengertian Koperasi

Suatu organisasi koperasi adalah suatu perkumpldansejumlah orang
yang bergabung secara sukarela untuk mencapai sya&n yang sama melalui

pembentukan suatu organisasi yang diawasi secaraokdatis, melalui
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penyetoran suatu konstribusi yang sama untuk myaa diperlukan dan melalui
pembagian resiko serta manfaat yang wajar dariajsiihmana para anggotanya
berperan secara aktif.” (Prof. Dr. Tiktik Sartikkartomo, M.S. Ekonomi
Koperasi. 2009: hal 12). Berikut ini beberapa dsfikoperasi menurut para abhli
:Koperasi berasal dari bahasa Latum (yang artinya dengan) daperasi(yang
artinya bekerja). Dari dua kata tersebut maka lapedapat diartikan bekerja

dengan orang-orang lain.

1. Koperasi adalah suatu bentuk perusahaan yangkaidibleh orangorang
tertentu, untuk melaksanakan kegiatan-kegiatanertert berdasarkan

ketentuan dan tujuan teretentu pula (Revrisond B&00: 1).

2. ILO : Koperasi adalah suatu perkumpulan orang,amgs yang memiliki
kemampuan ekonomi terbatas, yang melalui suatuukewirganisasi
perusahaan yang diawasi secara demokratis, masisggn memberikan
sumbangan yang setara terhadap modal yang diperlukan bersedia
menangggung resiko serta menerima imbalan yangisésngan usahayang

mereka lakukan (Revrisond Baswir, 2000: 2)

3.  Moh. Hatta : Koperasi didirikan sebagai persekutkanm yang lemah
untuk membela keperluan hidupnya. Mencapai keperhidupnya dengan
ongkos semurah-murahnya, itulah yang dituju. Pagzetasi didahulukan

keperluan bersama, bukan keuntungan (RevrisondiBaeao: 2).
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UU No. 25/1992: Koperasi adalah badan usaha yarenbgotakan orang
seorang atau badan hukum koperasi, dengan melamldsigiatannya
berdasarkan prinsip koperasi sekaligus sebagakaeré7 ekonomi rakyat,

yang berdasar atas asas kekeluargaan (RevrisomdrB2800: 6).

Arifin Chaniago: Koperasi sebagai suatu perkumpuyiamng beranggotakan
orang-orang atau badan hukum, yang memberikan kshab kepada
anggota untuk masuk dan keluar, dengan bekerja saoama kekeluargaan
menjalankan usaha untuk mempertinggi kesejahtejaamaniah para

anggotanya (Arifin Sitio & Halomoan Tamba, 2001).17

Munker : Koperasi sebagai organisasi tolong mergplgeng menjalankan
“urusniaga” secara kumpulan, yang berazaskan kotmepg menolong
(Arifin Sitio & Halomoan Tamba, 2001: 18)Dari bebpa definisi diatas
dapat disimpulkan bahwa koperasi merupakan orgsiniseong menolong
yang beranggotakan orang seorang yang bertujuark unénsejahterakan
anggotannya berdasarkan azas kekeluargaan. Biasarggota koperasi
mempunyai kemampuan ekonomi terbatas dan berusahtuk u
meningkatkan perekonomiannya untuk memenuhi kelmtusehari-hari

bahkan untuk modal usaha.

Koperasi berasal dari bahasa Latumm (yang artinya dengan) daperasi
(yang artinya bekerja). Dari dua kata tersebut mkaeerasi dapat diartikan

bekerja dengan orang-orang lain.
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Organisasi koperasi dalam melaksanakan prinsiprespeerdasarkan hal-
hal berikut, yakni :
a. Keanggotaan bersifat suka rela dan terbuka
b. Pengelolaan dilakukan secara demokratis
c. Pemberian balas jasa yang terbatas terhadap modal

d. Kemandirian

Selain itu dalam mengembangkan koperasi, maka &epenelaksanakan
pula prinsip koperasi sebagai berikut :
1) Pendidikan perkoperasian

2) Kerjasama antar koperasi

Berdasarkan prinsip koperasi yang sangat mengutguoimmg royong, hal
ini sesuai dengan budaya masyarakat Indonesia lyarigjuan agar beban yang
ditanggung masing-masing anggota menjadi teragaminDalam hal ini anggota
koperasi diajak untuk menjunjung tinggi hak-hak gotg, sehingga sesama
anggota mempunyai hak dan kwajiban yang sama. iledna itu semua anggota

koperasi harus jujur dan tidak boleh merugikan ategang lain.

2.2.3 Pengertian Usaha Mikro, Kecil dan Menengah (UMKM)

Berdasarkan Undang- Undang Nomor 20 Tahun 2008rigntUsaha
Mikro, Kecil dan Menengah (UMKM), UMKM mengandungipgertian sebagai

berikut :
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1. Usaha Mikroadalah usaha produktif milik orang perorangan daon/aadan
usaha perorangan yang memenuhi criteria Usaha Midbagaimana diatur
dalam Undang-Undang ini.

2. Usaha Keciladalah usaha ekonomi produktif yang berdiri sendiaing
dilakukan oleh orang perorangan atau badan usait lyagkan merupakan
anak perusahaan atau bukan cabang perusahaaniyalilg, dlikuasai, atau
menjadi bagian baik langsung maupun tidak langslargusaha menengah
atau usaha besar yang memenuhi kriteria Usaha Kashlagaimana
dimaksud dalam Undang-Undang ini.

3. Usaha Menengahdalah usaha ekonomi produktif yang berdiri sengaing
dilakukan oleh orang perseorangan atau badan ysalggbukan merupakan
anak perusahaan atau cabang perusahaan yang dirdikikasai, atau
menjadi bagian baik langsung maupun tidak langsierggan Usaha Kecil
atau usaha besar dengan jumlah kekayaan bersih haisil penjualan

tahunan sebagaimana diatur dalam Undang-Undang ini.

Dengan adanya UU tersebut menunjukkan bahwa petaersangat peduli
dengan masyarakat yang tingkat ekonominya menerkghlawah. Sehingga
dengan adanya UU tersebut pemerintah mengajak naksyaintuk memperbaiki

ekonominya agar kebutuhan sehari-hari bisa terdudemgan baik.

Berikut ini merupakan kriteria dari UMKM dilihatad segi asetAset
adalah jenis penggunaan dana yang merupakan sutapeerkonomis yang dimiliki

oleh perusahaandan omset yang telah dihasilkan yaitu sebagakuter
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Tabel 2.1 Kriteria Usaha Mikro, Kecil dan Menengah

No Uraian Kriteria
Aset Omset
1 USAHA MIKRO Max 50 jt Max 300 jt
2 USAHA KECIL > 50 jt - 500 jt >300jt-2,5M
3 USAHA MENENGAH >500jt-10 M >25M-50M

Adapun nilai-nilai positif dengan adanya UMKM adakebagai berikut:
a. Sebagian UMKM menghasilkan barang-barang konsuntsinsimer

goods, khususnya yang tidak tahan lama.

b. Mayoritas UMKM lebih mengandalkan padan-banking financinglalam

aspek pendanaan usaha.

c. Pada umumnya umumnya UMKM melakukan spesialisasdyk yang

ketat, dalam arti hanya memproduksi barang atautgtentu saja.

d. Terbentuknya UMKM baru sebagai akibat dari banyakmemutusan

hubungan kerja di sektor formal.

UMKM sering dikaitkan dengan masalah-masalah ekondan sosial
seperti  tingginya tingkat kemiskinan, besarnya alml pengangguran,
ketimpangan distribusi pendapatan, proses pembanggang tidak merata antara
daerah perkotaan dan perdesaan. Perkembangan UMHikarapkan dapat
memberikan kontribusi  positif yang signifikan tedap upaya-upaya

penanggulangan masalah kemiskinan dan mengurangihypengangguran
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Berikut ini merupakan fungsi utama UMKM dalam meegkan ekonomi

yaitu :

1) Sektor UMKM sebagai penyedia lapangan kerja batdaju orang yang
tidak tertampung di sektor formal

2) Sektor UMKM mempunyai kontribusi terhadap pembeatukProduk
Domestik Bruto (PDB)

3) Sektor UMKM sebagai sumber penghasil devisa negaetalui ekspor

berbagai jenis produk yang dihasilkan.

2.3 Koperas dalam Perspektif Islam

Membentuk suatu organisasi pada dasarnya adalahuketm dan tuntutan
manusia, Ada organisasi yang bersifat keagamaarglsbisnis ataupun politik.
Koperasi merupakan organisasi yang bersifat sgsiafj beranggotakan orang-
seorang atau badan hukum yang bekerja sama demgan xesabaran untuk
meningkatkan kesejahteraan anggota atas dasarekulksgcara kekeluargaan.
Sebagian ulama menyebut koperasi dengan yyirkaedwtaiiyah (persetujuan
tolong menolong) yaitu suatu perjanjian kerjasamt@ra dua orang atau lebih,
yang satu pinak menyediakan modal usaha sedanghai ipin melakukan usaha
atas dasar membagi untung menurut perjanjian. Ditgarasi ini terdapat unsur
mudharabah karena satu pihak memiliki modal daakpiain melakukan usaha

atas modal tersebut.
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Koperasi merupakan wadah tolong menolong, kerjaasagdan saling
menutupi kebutuhan. Menutupi kebutuhan dan toloegatong kebajikan adalah
salah satu wasilah untuk mencapai ketakwaan yamps®a. Hal tersebut juga

dijelaskan pad@®s. al-Zalzalah ayat 7-8

2853 15 553 JBhe (%5 525 @) 4453 5> 55 J ke 05 28

"Barangsiapa yang mengerjakan kebaikan seberatrdibgun, niscaya dia akan
melihat (balasan)nya. Dan barangsiapa yang mengenakejahatan seberat
dzarrahpun, niscaya dia akan melihat (balasan)nykap

Berdasarkan pada ayat Al-quran diatas dapat dipatehwa tolong
menolong dalam kebajikan dan dalam ketakwaan digenju oleh Allah, di
samping itu Allah sangat mengharamkan penghian@dradap mitranya dan
hanya orang-orang yang berimanlah yang bisa metakakmuanya berdasarkan

Al Qur'an dan Hadist Nabi.
24  Sistem Informasi

Sistem Informasi dapat didefinisikan sebagai suastem yang dibuat
manusia yang terdiri dari komponen-komponen dalegardsasi untuk mencapai
suatu tujuan yaitu menyajikan data. Suatu organisasnggunakan sistem
informasi  untuk mengolah transaksi-transaksi, megy biaya dan

menghasilkan pendapatan sebagai salah satu prtalupelayanan.

Sistem informasi mengandung tiga aktivitas dasardalamnya, yaitu:

aktivitas masukanirfpuf), pemrosesanpfocessingj dan keluaranoutpu). Tiga
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aktivitas dasar ini menghasilkan informasi yangutlibkan organisasi untuk
pengambilan keputusan, pengendalian operasi, Bnafisrmasalahan, dan
menciptakan produk atau jasa baru. Masukan berpdiralalam pengumpulan
bahan mentahrdw datg, baik yang diperoleh dari dalam maupun dari lungan

sekitar organisasi. Pemrosesan berperan untuk roewegisi bahan mentah
menjadi bentuk yang lebih memiliki arti. SedangKesiuyaran dimaksudkan untuk
men-transfer informasi yang diproses kepada pihlaékpatau aktivitas-aktivitas
yang akan menggunakan. Sistem informasi juga marhkah umpan balik

(feedback yaitu untuk dasar evaluasi dan perbaikan digahput berikutnya.

Uraian diatas menjelaskan bahwa hubungan sesesdenigain sains dan
teknologi tidak akan bisa terlepas, hal tersebutnudaian dibuktikan oleh
para ilmuwan informasi yang dikaitkan dengan Keamssaran Allah SWT

dalam Al-Quran Surat Al-Naml ayat:88 yang berbunyi

He B

gallalll f2b Cloetdl 52 8358 oy Biels @i JUadliss 53
@) Haais Gy Bs 0 53 S &

“Dan kamu lihat gunung-gunung itu, kamu sangka tetap di tempatnya,
padahal dia berjalan sebagai jalannya awan. Begilt)l perbuatan Allah yang
membuat dengan kukuh tiap-tiap sesuatu, sesungguliltgh Maha Mengetahui
apa yang kamu kerjakan.”

Ini berarti bahwa sains dan hasil-hasilnyausaselalu mengingatkan
manusia terhadap Kehadiran dan Kemahakuasaktih ABWT. Al-Quran

selalu memperkenalkan istilah sakhkhara yang makndmermuara kepada
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kemampuan untuk meraih segala sesuatu dengan rdadakegala sesuatu yang
dapat dimanfaatkan dari alam raya melalui kaahdi bidang teknik. Dengan
adanya teknologi yang serba modern ini diharapkanusia dapat menggunakan

sesuai dengan kebutuhan dan aturan yang ada.

2.4.1. Konsep Dasar Sistem Informasi

Sistem informasi adalah suatu sistem dalam suafyanasi yang
mempertemukan kebutuhan pengolahan transaksi hgaiamn mendukung fungsi
operasi organisasi yang bersifat manajerial dergagiatan strategi dari suatu
organisasi untuk dapat menyediakan kepada pihakédui@ntu dengan informasi

yang diperlukan untuk pengambilan keputusan. (Hagsih, SP. 2005)

Sistem informasi dalam suatu organisasi dapat akieat sebagai suatu
sistem yang menyediakan informasi bagi semua tiagkalalam organisasi
tersebut kapan saja diperlukan. Sistem ini menyimpaengambil, mengubah,
mengolah dan mengkomunikasikan informasi yangidiiedengan menggunakan

sistem informasi atau peralatan sistem lainnya.

2.4.2 Komponen Sistem Informasi

Sistem informasi terdiri dari komponen-komponen gyagisebut blok
bangunan (building blok), yang terdiri dari kompornieput, komponen model,
komponen output, komponen teknologi, komponen hardw komponen

software, komponen basis data, dan komponen koiseshua komponen tersebut
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saling berinteraksi satu dengan yang lain membemswditu kesatuan untuk

mencapai sasaran.

1.

Input mewakili data yang masuk kedalam sistaforinasi. Input disini
termasuk metode dan media untuk menangkap dataakamgdimasukkan,

yang dapat berupa dokumendokumen dasar.

Komponen model

Komponen ini terdiri dari kombinasi prosedur, lagiklan model matematik
yang akan memanipulasi data input dan data yasgriean di basis data
dengan cara yag sudah ditentukan untuk menghasiteduaran yang

diinginkan.

Komponen output

Hasil dari sistem informasi adalah keluaran yamgupakan informasi yang

berkualitas dan dokumentasi yang berguna untuk agramnakai sistem.

Komponen teknologi

Teknologi merupakan “tool box” dalam sistem infash Teknologi
digunakan untuk menerima input, menjalankan modenyimpan dan
mengakses data, menghasilkan dan mengirimkan keludan membantu

pengendalian dari sistem secara keseluruhan
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Komponen teknologi

Hardware berperan penting sebagai suatu media rppayian vital bagi
sistem informasi. Yang berfungsi sebagai tempatukuninenampung
database atau lebih mudah dikatakan sebagai sudab@rdan informasi

untuk memperlancar dan mempermudah kerja darnsistiormasi

Komponen hardware

Software berfungsi sebagai tempat untuk mengolaigimaing dan
memanipulasi data yang diambil dari hardware unhdnciptakan suatu

informasi

Komponen basis data

Basis data (database) merupakan kumpulan datasaimg berkaitan dan
berhubungan satu dengan yang lain, tersimpan dagkat keras komputer
dan menggunakan perangkat lunak untuk memanipyksiBata perlu

disimpan dalam basis data untuk keperluan penyediarmasi lebih

lanjut. Data di dalam basis data perlu diorganksasisedemikian rupa
supaya informasi yang dihasilkan berkualitas. Oisgesn basis data yang
baik juga berguna untuk efisiensi kapasitas pengimapnya. Basis data
diakses atau dimanipulasi menggunakan perangkak Ipaket yang disebut

DBMS (Database Management System).
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8.  Banyak hal yang dapat merusak sistem infornsapierti bencana alam, api,
temperatur, air, debu, kecurangan, kegagalan sigiensendiri, ketidak
efisienan, sabotase dan lain sebagainya. Beberapaepdalian perlu
dirancang dan diterapkan untuk meyakinkan bahwahdlalyang dapat
merusak sistem dapat dicegah ataupun bila terlanjerjadi

kesalahankesalahan dapat langsung cepat diatasi.

2.5 Prototipe

Prototipe adalah sebuah Javascript Framework yamgatduntuk lebih
memudahkanproses dalam membangun aplikasi berwabisPrototipe bisa juga
disebut sebagai cetak biru (blueprint) atau modali debuah sistem atau

perangkat yang nanti bisa dikembangkan ke depaiiiigadal, Kendal. 2006)

Prototipe bisa juga diartikan sebagai bentuk avealsgja. Jadi jangan
heran apabila banyak prototigang sangat kecil, ini bertujuan untuk membuat
sebuah model awal dari program, perangkat-perangieatpun sebuah sistem.

prototipebisa dikembangkan menjadi skala yang lebih besar

Terdapat 3 pendekatan utama prototy@etu :

1.  Throw-Away
Prototype dibuat dan dites. Pengalaman yang diperoleh daribpatan
prototype digunakan untuk membuat produk akhir (final), kemo

prototypetersebut dibuang (tak dipakai).
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2. Incremental
Produk finalnya dibuat sebagai komponen-komponey yarpisah. Desain
produk finalnya secara keseluruhan hanya ada safwitdibagi dalam
komonen-komponen lebih kecil yang terpisah (indepet).

3.  Evolutionary
Pada metode ini, prototipenya tidak dibuang tethguinakan untuk iterasi
desain berikutnya. Dalam hal ini, sistem atau pkogang sebenarnya
dipandang sebagai evolusi dari versi awal yang atatgybatas menuju

produk final atau produk akhir.

Keuntungan menggunak@nototipeadalah :

a. Berpotensi mengubah sistem lebih awal
b. Peluang menghentikan upaya pengembangan suatm siste
c. Kemungkinan mengembangkan suatu sistem yang lebéndekati

kebutuhan dan harapan pengguna

Kekurangan dalam penggungamototipeadalah :

1) Mengelola prosegrototyping sangat sulit karena cepatnya proses serta
banyak iterasi

2) Suatu prototipe yang tidak selesai dipaksa tetaputgsi seolah-olah
prototipe yang sudah jadi.
Penggunaalrototypingmemungkinkan pembangunan sebuah model kerja

dari sistem basisdata, dimana memungkinkan pergnatau pemgguna untuk

merealisasikan dan mengevaluasi sistem tersebut.
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26  eReporting
2.6.1 Pengertian Elektronik

Elektronik adalah suatu media yang berbasis eleiktrdedia elektronik
adalah perangkat media yang proses bekerjanya dagkdam pada prinsip
elektronik dan elektromagnetis, yang berfungsi kntmembantu serta
memudahkan proses kerja manusia. Beberapa contomeldia elektronik adalah
computer, handphone, dan internet.

2.6.2 Pengertian Laporan

Pelaporan adalah bagian dari proses penilaian &adalam laporan
dijelaskan semua hal yang berkaitan dengan penugisahasil yang diperoleh.
Laporan ini bisa menjadi faktor penting dalam menigih keputusan bagi pihak

yang memberi penugasan ataupun pihak lain yangiterk

Penyusunan laporan adalah proses terakhir danuseproses penilaian
dan umumnya proses pembuatan pelaporan akan merkbotwaktu yang sama
dengan proses penugasan di lapangan dikarenakgakipga pertimbangan yang
harus diputuskan sebelum laporan diterbitkan. Lapdiapat ditulis setelah semua
kegiatan selesai dilakukan. Laporan dibuat olehidmagtaf dari suatu bidang.
Seorang staf menulis laporan sesuai apa yangdéatjakan kemudian dilaporan

kepada pimpinan.



31

2.6.3 Pelaporan Elektronik (E-Reporting)

Pelaporan elektronik adalah pelaporan yang disdapaisecara
elektronik, yang biasanya menggunakan media intexta media lainnya yang
bisa diakses secara elektrorikcReportingmerupakan sistem yang mudah untuk
diterapkan, mudah dalam mengakses, biaya relatifainaata selalu update,

lengkap dan akurat dalam perkembangannya.

Banyak organisasi telah memgandalkan sistem pelapsecara manual
(paperbasefldalam mengumpulkan data dan informasi. Namurk&eétebutuhan
untuk pengumpulan data meningkat secara tajamefas laporan menjadi lebih
kompleks, sistem pelaporan secara manual sudahadidijak efektif lagi. Hal
ini berkaitan dengan makin terbatasnya sumber deyey digunakan untuk
mengolah laporan tersebut. (Tim Studi Tentang Hemy®ata Elektronik untuk

Pelaku Pasar Modal, 2003:5)

Proses pelaporan secara manual bukan hanya akaghafeskan biaya
banyak namun juga dapat menciptakan kesalahan darbutuhkan waktu yang
lebih lama dalam pengumpulannya. Setiap data aporin yang diinginkan akan
di-input ulang secara manual ke dalam komputer atau da&tetesngga akan

mengakibatkan keterlambatan penyampaian inforneasira cepat.

E-Reportingjuga akan menyediakan kemampuan dan fleksibilitag b

lembaga bersangkutan dalam mengumpulkan data ygeglukan, menekan
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tingkat kesalahan yang diakibatkan input ulang d&teara manual dan secara

signifikan dapat menekan waktu yang digunakan uptokes dan penyajian data.

Adapun manfaat dari sistem pelaporan elektronituysebagai berikut :

1. Dapat meningkatkan kemampuan dan kemudahan akisesedara cepat
2.  Meningkatkan efisiensi biaya dan waktu.

3.  Meningkatkan kualitas data.

2.7  Framework Codel gniter

Framework merupakan suatu perangkat lunak (software) yamrgifae
penggunaan ulang suatu library atau classes yaagliadalam sistem tersebut

untuk menjadi suatu aplikasi.

Adapun Keuntungan dalam menggunakameworkyaitu :

1. Menggunakan kembali kode yang telah dibuat dani daghingga
meningkatkan keandalan dari aplikasi baru dan nramgiprogramming
dan usaha pengujian.

2. Frameworkmembantu menciptakan latihan pemrograman yang ieaik

dan penggunaan pola desain yang sesuai serteeatabgraman yang baru.

Disamping keuntungan menggunakémmmework, ada sisi kekurangan

dalam menggunakdnameworkyaitu:
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1) Membuat sebualframeworktidak mudah dan membutuhkan waktu serta
biaya yang tidak sedikit
2) Seiring dengan berjalannya wakfiameworkyang dibuat dapat menjadi

lebih kompleks.

Codelgniter (Cl) adalah framework pengembangan aplikasi (Ao
Development Framework) dengan menggunakan PHPu sterangka untuk
bekerja atau membuat program dengan menggunakanyBR lebih sintesis.
Programer tidak perlu membuat program dari awakerarCl menyediakan
sekumpulan librari yang banyak yang diperlukan kmhenyelesaikan pekerjaan
yang umum, dengan menggunakan antarmuka dan sttagtka yang sederhana
untuk mengakses librarinya. Di dalam Framew@ddelgniter terdapat beberapa
librari di dalamnya, seperti librari email, care(lanjang belanja web ecommerce),

validasi form, pagination, session, dan lain-lain.

Cl dapat digunakan dengan menggunakan server wathamlan MS IIS.
Hanya saja, tidak semua fitur dari Cl dapat diimmetasikan dengan sempurna
di MS 1IS, karena CI dirancang dan dikembangkargearacuan Apache, contoh

yang pasti adalah penggunaan file .ntacess, yangangemilik apache.

Secara umum, ClI memberikan dan menyediakan:

1) Suatu kerangka kerja dengan jejak yang sedikit l{$o@print)
2) Kinerja yang bagus

3) kerangka kerja dengan jejak yang sedikit (smaldant)
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3) Kinerja yang bagus

4) Kompatibilitas dengan akun hosting standar yangaang dengan
perbedaan versi dan konfigurasi

5) Suatu kerangka kerja yang hampir tidak memerlulanfigurasi

6) Suatu kerangka kerja yang tidak menggunakan bamimtph (command
line)

7) Suatu dokumentasi kerangka kerja yang menyelurohedias.
Frameworkcodelgnitermerupakan salah satu dari sekiemmeworkyang

menggunakan sistem MVC (Model-View-Controller). d&b View Controller

(MVC) adalah sebuah pola yang dapat membangun pregengkat lunak lebih

efektif karena dilakukan dengan memilah komponetaranModel, View, dan

Controller pada bagian - bagian dalam proyek. DalstviC dikenal tiga

komponen pembangun, di mana ada interaksi yaragiet antara mereka.

a) Model
Model bertanggungjawab untuk melakukan pengolaleta dalam basis
data. Didalamnya bias dituliskan perintah untuk gaenbil, mengubah,
menghapus dan menambah data.

b) View
View merupakan tempat untuk meletakkan apa yang ak@ampilkan di
halaman browser. Sebuah berkas view umumnya berie pemrograman

sisi klien ¢lient-side-scripting).
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Controller

Controller merupakan pengatur utama hubungan amexdel, view, dan
juga sumber daya lain yang tersedia. Sumber dayaliperoleh dari

kelompok atau tipe kelas yang dapat disebut deetganen framework ClI.
Dalam controller, dapat didefinisikan sebagai funggapi fungsi yang ada
di dalam controller adalah fungsi dalam class, dafanteks pemrograman

objek, maka fungsi ini adalah method. (Betha Sigix2).

Tujuan dari pembagian program ke dalam tiga balgesar ini adalah untuk

memisahkan fokus perhatian, tanggung jawab, dao kegdalam bagian masing-

masing. Model hanya fokus kepada manipulasi obg&konon-visual dan logic

di dalamnya untuk memenuhi skenario sebuah prasessbView hanya fokus

kepada tampilan dan menangani interaksi dengan &sEtangkan Controller

menerima input dari View, membuat dan memanipWémsiel, lalu memberikan

Model kepada View untuk ditampilkan ke user.

1.

Server Side MVC

Server Side MVC biasa terjadi pada aplikasi webisianal, yang tidak
melibatkanclient sideseperti Javascript, Java applet, Flash, dan éam-|
Server SideMVC menyerahkan keseluruhan proses bisnis padeerser
aplikasi pada sisi pengguna hanya dapat meneritv& Mnis ini kadang-

kadang disebut juga dengan nafan Client
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Mixed Client Side and Server Side MVC

Pada Mixed Client Side and Server Side MVC 1 cligddak menggunakan
model sebagai jembatan untuk melakukan komunikaeilap server,
dibandingkan dengan Server Side MVC, arsitektur nmemiliki tingkat

kompleksitas yang lebih tinggi karena lebih bankakponen yang terlibat.
Untuk selanjutnya arsitektur ini disebut, dengaxédi MVC 1. Pada Mixed
Client Side and Server Side MVC 2, client menggamaknodel sebagai
jembatan untuk melakukan komunikasi pada servéandiingkan dengan
arsitektur MVC yang lain, arsitektur ini memilikngkat kompleksitas yang
paling tinggi karena lebih banyak komponen yandib&r, sehingga
membutuhkan sumber daya yang lebih besar pula. kUsalanjutnya

arsitektur ini disebut dengan Mixed MVC 2.

Rich Internet Application MVC

Application MVC Rich Internet Application (RIA) debut juga dengan
namakFat Client merupakan aplikasi web yang memiliki kemampuan da
fungsi hampir seperti aplikasi desktop. RIA pada dient, memiliki mesin
untuk mengambil data yang berada pada server, ggghipada client
terdapat bagian MVC sendiri dan hanya membutuhlkagiabh model pada

sisi server.
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ANALISISDAN DESAIN SISTEM

3.1 AnalisisSistem

3.1.1 Analisis Sistem yang Sedang Berjalan

Dinas Koperass Usaha Mikro, Kecil dan Menengah Kabupaten Malang
masih menggunakan sistem manual yakni laporan yang ada ditulis dan disimpan
dalam computer. Jika laporan dibutuhkan maka staf akan mencetak laporan yang
ada untuk dilaporkan kepada pimpinan. Jika ada penulisan yang salah maka staf
akan mengedit dan mencetak kembali laporan tersebut sebelum divalidasi oleh
pimpinan. Jika sudah divalidasi berkas tersebut akan disimpan sebagai arsip.
Berikut ini merupakan langkah-langkah dalam proses pembuatan laporan di Dinas
Koperas dan Usaha Mikro, Kecil dan Menengah Kabupaten Malang yaitu :

1.  Penulisan Laporan

Penulisan laporan dilakukan oleh bagian staf masing-masing seksi. Staf

dalam menulis laporan dengan cara diketik dalam komputer kemudian file

tersebut dismpan dalam hardisk komputer . Jika laporan tersebut
dibutuhkan maka staf akan mencetak laporan tersebut dengan media printer
2. Penyampaian laporan kepada pimpinan

Penyampaian |aporan kepada pimpinan tidak selalu benar dan banyak terjadi

revisi sebab ada kemungkinan laporan tersebut tidak sesuai dengan kegiatan

yang dilakukan
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Penyampaian laporan setelah divalidas pimpinan

Penyampaian laporan dilakukan oleh staf kepada pimpinan dengan
menyerahkan laporan yang sudah di print untuk divalidasi pimpinan. Hal
tersebut dilakukan di kantor, jika pimpinan tidak ada di kantor maka harus
menunggu sampal pimpinan berada di kantor. Sebab pimpinan sering
melakukan dinas luar untuk memberi penyuluhan kepada kelompok
koperasi

Mencetak ulang laporan jika ada penulisan laporan yang salah

Ditinjau dari penulisan laporan yang dilakukan secara manual maka
memungkinkan tingkat kesalahan yang terjadi pada penulisan laporan sangat
tinggi. Jika terjadi penulisan laporan yang salah maka staf harus mencetak
ulang laporan

Membutuhkan biaya yang cukup mahal untuk mencetak ulang laporan
Mencetak ulang laporan kembali sangat tidak ekonomis sebab harus
membutuhkan kertas yang banyak dan waktu yang lama untuk proses cetak
ulang laporan tersebut

Pimpinan sering melakukan dinas lapangan

Pimpinan sering melakukan dinas lapangan sehingga untuk memvalidasi
laporan membutuhkan waktu yang cukup lama dan laporan yang dibuat
tidak selalu benar. Sehingga laporan yang dikerjakan oleh staf tidak dapat
terselesaikan dengan dengan cepat. Dan jika terjadi kesalahan pada laporan

maka staf harus merevisi kembali |aporan tersebut.
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3.1.1.1 Pemetaan Tugas Pokok dan Fungs Terhadap Laporan

Tabbel 3.1 menunjukkan Tugas Pokok dan Fungsi dari Bidang Bina

Kelembagaan Koperasi.



Tabel 3.1 Tugas Pokok dan Fungsi dari Bidang Bina Kelembagaan K operasi

No Nama Seksi Fungsi K egiatan ~Laporan yang SDM
" dihasilkan
1 | Organisasi dan Hukum | Pelaksanaan Menyiapkan dan penyusunan bahan | Laporan  pembinaan 3 orang
pengembangan pedoman pembinaan standarisasi | kelembagaan Koperasi
organisasi, tata laksana, | organisasi dan tata laksana Koperasi dan
penyuluhan dan | UsahaMikro, Kecil dan Menengah
pengembangan  sumber | Menyiapkan dan penyusunan | Laperan peningkatan 3 orang
daya manusia Koperas | pelaksanaan  pedoman  peningkatan | kualitas kelembagaan
dan Usaha Mikro, Kecil | koperasi koperas
dan Menengah. Menghimpun dan mensosialisasikan | Laporan  sosialisasi 3 orang
peraturan perundang-undangan di bidang | kelfembagaan koperasi
Koperas dan Usaha Mikro, Kecil dan
Menengah
Melakukan pembinaan tentang - -
kedudukan  hukum, advokas dan
penyelesaian permasalahan hukum
Menyusun standarisass dan pedoman | laporan  standarisasi 3 orang
tentang kerjasama antar Koperasi, | pedoman  kerjasama
Koperasi dengan Usaha Mikro, Kecil | antankoperasi
dan Menengah, Koperas dengan badan
usaha lain, penggabungan dan peleburan
Koperasi
Melakukan evaluasi tentang standar | Laporan evaluasi 3 orang
pelayanan Koperasi standar pelayanan
koperasi
Memproses  pendirian, perubahan | Laporan pendirian 4 orang
anggaran dasar Koperasi dan | koperas - laporan
pembubaran Koperasi pembubaran koperasi
2 Pengendalian dan | Pelaksanaan pengaturan | Menyiapkan dan menyusun terhadap | Laporan program kerja 4 orang
Pengawasan pencatatan, pendaftaran, | pelaksanaan pengendalian dan | koperas

Kelembagaan K operasi

pengesahan,
penggabungan, peleburan

pengawasan kelembagaan Koperasi dan
Usaha Mikro, Kecil dan Menengah
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kelompok ekonomi produkiif

No Nama Seksi Fungsi Kegiatan aporan yang SDM
.. dihasilkan
dan pembubaran | Melaksanakan pengaturan, pendaftaran, | Laporan hasil 3 orang
Koperass dan Usaha | pengesahan, penggabungan, peleburan | kunjungan lapangan
Mikro, Kecil dan pembubaran Koperas dan Usaha | pembukaan koperasi
Menengah Mikro, Kecil dan Menengah
Melakukan kajian dan evaluasi terhadap | Laparan 4 orang
kegiatan pembinaan dan perkembangan | perkembangan
Koperas dan Usaha Mikro, Kecil dan | koperass - laporan
Menengah evaluas
perkembangan
koperasi
Melakukan pengawasan terhadap - -
pel aksanaan peraturan dan perundangan-
undangan Koperasi dan Usaha Mikro,
Kecil dan Menengah
3 | Penyuluhan dan | Pelaksanaan Melaksanakan identifikas  terhadap | laporan hasi 3 orang
Pengembangan Sumber | pengendalian kelompok ekonomi produktif identifikasi  kelompok
Daya Manusia pengawasan pelaksanaan ekonomi produktif
program pengembangan | Menyiapkan, merumuskan dan | Laporan rekapitulasi 3 orang
Koperass dan Ussha | penyusunan bahan pendidikan dan | keragaan koperasi
Mikro, penyuluhan perkoperasian berdasarkan kelompok
Menengah idéntitas koperasi
Memberikan penyuluhan kepada | Laporan  penyuluhan 3 orang
masyarakat dan kelompok ekonomi | kelempok  ekonomi
produktif tentang perkoperasian produktif
Memberikan bimbingan dan konsultasi | Laporan nama nama 3 orang
kepada  pengelola  koperasi  dan | pendiri koperas
kelompok-kelompok ekonomi  produktif
yang mendirikan koperasi
Laporan Melakukan pemantauan dan | Laporan badan 3 orang
evaluas terhadap kegiatan kelompok- | pengawas koperasi




3.1.1.2 Pemetaan Data
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Tabel 3.2 menunjukkan pemetaan data yang dibutuhkan dalam penginputan

laporan yang ada di Dinas Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan Menengah

Kabupaten Malang.
Tabel 3.2 Pemetaan Data
No Laporan Sumber Data
1 | Laporan  pembinaan  kelembagaan | Dataidentitas koperasi
Koperasi Data alamat
2 | Laporan peningkatan kualitas | Data identitas koperasi
kelembagaan koperasi Data alamat
3 | Laporan sosiadlisasi kelembagaan | Data identitas koperasi
koperasi Data alamat
4 | laporan standarisasi pedoman kerjasama | Data sasaran
antar koperasi
5 | Laporan evaluasi standar pelayanan | Dataidentitas koperasi
koperasi
6 | Laporan pendirian koperasi Data identitas koperasi
7 | Laporan pembubaran koperasi Data identitas koperasi
8 | Laporan program kerja koperasi Data pelaksanaan
9 | Laporan hasil kunjungan lapangan | Dataidentitas koperasi
pembukaan koperasi Data dasar pelaksanaan
Databidang kelembagaan
Data bidang kelembagaan
10 | Laporan perkembangan koperasi Data identitas koperasi
Datalainlain
Data laba rugi
Data sasaran
Datainvestasi penyertaan
Data usaha
Data bidang organisasi
Data modal
Data aktiva
Data pasiva
11 | Laporan evaluas perkembangan | Dataidentitas koperasi
koperasi Data susunan pengawas
Data pasiva
Data aktiva
12 | Laporan hasil identifikas kelompok | Data usaha
ekonomi produktif
13 | Laporan rekapitulasi keragaan koperasi | Dataidentitas koperasi
berdasarkan kelompok identitas koperasi | Data karyawan
Data modal
14 | Laporan penyuluhan kelompok ekonomi | Data sasaran
produktif Data dasar pelaksanaan
15 | Laporan nama nama pendiri koperasi Data identitas koperasi
16 | Laporan badan pengawas koperasi Data identitas koperasi
Data susunan pengawas
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3.1.2 Identifikasi Sistem

3.1.2.1 Identifikas ProsesBisnis

1.  Pembuatan Laporan
Pembuatan laporan pada Bidang Bina Kelembagaan Koperasi
menggunakan komputer yang dilakukan oleh masing-masing staf seksi dan
disimpan pada dalam hardisk komputer
2. Pencetakan Laporan
Pencetakan laporan pada Bidang Bina Kelembagaan Koperasi dilakukan
dengan memanfaatkan media printer sama halnya dengan bidang-bidang
lain yang ada di lingkup Dinas Koperasi dan UMKM Kabupaten Malang
3. Peaporan
Penyajian laporan ada dua jenis, yakni laporan yang harus dilaporkan dan
laporan yang tidak harus dilaporkan. Pada Bidang Bina Kelembagaan
Koperasi penyajian laporan berbentuk print out atau dicetak apabilalaporan
tersebut harus dilaporkan ke Dinas Koperasi Provinsi/KADIN/KABID/
KASI dan berbentuk file yang hanya disimpan di hardisk computer jika
laporan tersebut tidak harus dilaporkan
4.  Penyimpanan laporan/dokumen
Laporan yang sudah dibuat dan belum dicetak, yang masih berupa file maka
akan dismpan di dalam computer. Sedangkan laporan yang telah dicetak

dan dilaporkan maka akan di arsip sebagai dokumen.



3.1.2.2 Analisis Proses Bisnis

Tabel 3.3 menunjukkan analisis proses bisnis berdasarkan kegiatan yang
dilakukan di Dinas Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan Menengah Kabupaten

Malang.



Tabel 3.3 Analisis Proses Bisnis
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Koperasi Provinsi'Jawa Timur

No Nama Proses Siapa yang Dimana Proses Kapan Proses Bisnis Bagaimana Proses Bisnis Dokumen yang Terkait
Bisnis Terlibat Bisnis Terjadi Terjadi Terjadi
1 Membuat Semua staf | Dinas Koperas | Pada saat laporan | Staf seks /Bidang Bina | Data dan Informasi yang
laporan seksi yang ada | dan Usaha Mikro, | tersebut dibutuhkan Kelembagaan Koperasi membuat | ada di Dinas Koperas
di Bidang Bina | Kecil dan laporan yang dibutuhkan | dan Usaha Mikro, Kecil
Kelembagaan Menengah berdasarkan perintah dari Kepala | dan Menengah Kabupaten
Koperas Kabupaten Bidang Bina|llKelembagaan | Malang yang akan dibuat
Malang Koperasi, kemudian laporan | menjadi laporan
tersebut disimpan. pada media
yang telah tersedia di Dinas
Koperass dan “Usaha Mikro,
Kecil dan Menehgah Kabupaten
Malang
5 Mencetak Semua staf | Dinas Koperas | Pada saat laporan | Staf  Seksi 'Bidang  Bina | Laporan yang telah dibuat
laporan seksi yang ada | dan Usaha Mikro, | tersebut  dibutuhkan | Kelembagaan Koperas | dan  divalidas oleh
di Bidang Bina | Kecil dan | dalam bentuk print out | mencetak laporan yang telah | Kepaa Bidang Bina
Kelembagaan Menengah untuk dilaporkan ke | dibuat dengan--menggunakan | Kelembagaan Koperasi
Koperas Kabupaten Kepala Bidang, Kepala | media printer
Malang Dinas, maupun ke
Dinas Koperas
Provinsi Jawa Timur
3 Penyajian Semua staf | Dinas Koperas | Pada saat laporan | Staf  Seksi ‘Bidang Bina | Laporan yang sudah
laporan seksi yang ada | dan Usaha Mikro, | tersebut akan | Kelembagaan Koperas | dicetak dan divalidas
di Bidang Bina | Kecil dan | dilaporkan ke Kepala | menygjikan laporan dan bentuk | oleh Kepala Bidang Bina
K elembagaan Menengah Bidang, Kepala Dinas | laporan yang telah di print out | Kelembagaan Koperasi
Koperasi Kabupaten dan Dinas Koperas | untuk dilaporkan. ke Kepala
Malang Provinsi Jawa Timur Bidang, Kepala Dinas dan Dinas
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tersedia, sedangkan yang berupa
print out dismpan dalam map
dan bendel untuk-dijadikan arsip

No Nama Proses Siapa yang Dimana Proses | Kapan ProsesBisnis Bagaimana Proses Bisnis Dokumen yang Terkait
Bisnis Terlibat Bisnis Terjadi Terjadi Terjadi
4 Menyimpan Semua staf | Dinas Koperas | Pada saat laporan perlu | Staf Seksi  Bidang Bina | Laporan yang sudah
laporan seksi yang ada | dan Usaha Mikro, | diarsipkan baik dalam | Kelembagaan Koperas | dicetak dan dilaporkan
di Bidang Bina | Kecil dan | bentuk  print  out | menyimpan laporan yang telah
Kelembagaan Menengah maupun softcopy dibuat dan divalidas dalam
Koperas Kabupaten bentuk softcopy/lyang disimpan
Malang dalam hardisk [komputer yang
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3.1.2.3 Identifikasi Kebutuhan Fungsional

Berikut ini merupakan anaisis kebutuhan sistem e-Reporting yang

dilakukan oleh semua aktor yang terlibat di dalam sistem tersebut yaitu :

1.  Pembuatan laporan

Tabel 3.4 menunjukkan proses pembuatan laporan di Dinas Koperasi dan

Usaha Mikro, Kecil dan Menengah.

Tabel 3.4 Pembuatan laporan

mengenai Bidang
Bina Kelembagaan
Koperasi

kemudian diolah dan dijadikan
laporan-laporan yang
berhubungan dengan Bidang
Bina Kelembagaan Koperasi

(Pihak 1) (Pihak 2) Kebutuhan Fungsional
Pegawai Lapangan | Staf di Masing-masing Seksi Prototipe e-
Bidang Bina K elembagaan Reporting
K oper asi
Memberikan data- | Menerima data dan informasi | Menampilkan  form  untuk
datadan informasi dari pegawai lapangan, | pengolahan data yang

berhubungan dengan laporan
terkait pada masing-masing
seksi pada Bidang Bidang Bina
Kelembagaan K operasi

2. Pencetakan laporan

Tabel 3.5 menunjukkan proses pencetakan laporan di Dinas Koperasi dan

Usaha Mikro, Kecil dan Menengah.

Tabel 3.5 Pencetakan laporan

( Pihak 1) ( Pihak 2) Kebutuhan Fungsional
Staf di Masing-masing Pimpinan Prototipe e-Reporting
Seksi Bidang (DINPROV/KASI/
Bina K elembagaan KABID/
Koperas KADIN)
Staf mengolah data yang | Melihat laporan Menampilkan fitur pencarian

berhubungan dengan Bidang
Bina Kelembagaan K operasi
untuk dijadikan laporan pada
masing-masing seksi

dari laporan, dan daftar dari
laporan-laporan  yang telah
dikerjakan oleh staf seks
masing-masing pada Bidang
Bina Kelembagaan Koperas,
fasilitas  print/cetak  yang
otomatis terkoneks ke media
printer
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Tabel 3.6 menunjukkan proses penyajian laporan di Dinas Koperasi dan

Usaha Mikro, Kecil dan Menengah.

Tabel 3.6 Penyajian laporan

Bina Kelembagaan Koperasi
untuk dijadikan laporan pada
masi ng-masing seksi

(Pihak 1) (Pihak 2) Kebutuhan Fungsional
Staf di Masing-masing Seksi Pimpinan Prototipe e-Reporting
Bidang Bina Kelembagaan | (DINPROV/KASI/KABID/
Koperasi KADIN)
Staf  mengolah data yang | Melihat laporan dan | Menampilkan fitur
berhubungan dengan Bidang | memvalidasi pencarian dari laporan, dan

daftar dari laporan-laporan
yang telah dikerjakan oleh
staf seksi masing-masing
pada Bidang Bina
K elembagaan K operasi

4. Penyimpanan laporan

Tabel 3.7 menunjukkan proses penyimpanan laporan di Dinas Koperasi dan

Usaha Mikro, Kecil dan Menengah.

Tabel 3.7 Penyimpanan laporan

(Pihak 1)

K ebutuhan Fungsional Prototipe

Staf Di M asing-masing Seksi
Bidang
Bina K elembagaan K operasi

e-Reporting

Staf melakukan penyimpanan
terhadap data-data yang ada di
komputer maupun data-data yang
sudah dicetak

Menampilkan seluruh laporan yang
diolah

masing-masing seksi baik data-data
yang dicetak maupun data laporan
yang tidak dicetak.

3.1.2.4 Analisis Kebutuhan Fungsional

Tabel 3.8 menunjukkan analisis kebutuhan fungsional yang ada di Dinas

Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan Menengah Kabupaten Malang.
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No | Nama K egiatan Sistem Siapa yang Dimana K egiatan Kapan Kegiatan Bagaimana K egiatan Dokumen yang Terkait
Terlibat Sistem Dilakukan Sistem Dilakukan Siste%ijalankan dengan Sistem
K egiatan
1 | Menampilkan form | Administrator Pada halaman | Ketika mengolah data | Sistem menampilkan form | Data pegawai Dinas
untuk menampilkan superadmin yang bersangkutan yang memiliki fitur olah | Koperass dan UMKM
data data vyang, terdiri dari | kabupaten Malang
tambah, edit, hapus dan
simpan
2 Mengolah data Staf Seksi | Pada halaman Staf | Ketika mengolah data Sistem menampilkan form | Data hasil pembinaan
(pembinaan Organisasi  dan | Seksi Organisasi | (pembinaan yang memifiki fitur tambah | kelembagaan koperasi,
kelembagaan koperasi, Hukum dan Hukum kelembagaan koperasi, | data, edit data dan cari data | peningkatan kualitas

peningkatan kualitas
kelembagaan koperasi,
sosialisas kelembagaan
koperasi, standarisasi
pedoman kerjasama
antar koperasi, evaluasi
standar pelayanan
koperasi, pendirian
koperasi, pembubaran
koperasi)

peningkatan kualitas
kelembagaan koperasi,
sosidlisas kelembagaan
koperasi, standarisasi
pedoman kerjasama
antar koperasi, evaluasi
standar pelayanan
koperasi, pendirian
koperasi, pembubaran
koperasi)

untuk dielah Staf Seksi
Organisasi y dan  Hukum
kemudian disimpan
kedalam database

kelembagaan koperasi,
sosidlisas kelembagaan
koperasi, standarisasi
pedoman kerjasama
antar koperasi, evaluasi
standar pelayanan
koperasi, pendirian
koperasi, pembubaran
koperasi
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No | Nama K egiatan Sistem Siapa yang Dimana K egiatan Kapan K egiatan Bagaimana K egiatan Dokumen yang Ter kait
Terlibat Sistem Dilakukan Sistem Dilakukan Sistem Dijalankan dengan Sistem
Kegiatan

3 | Médlihat data Kepala Seksi | Pada halaman | Sistem manampilkan Sistem menampilkan form | Data pembinaan
(pembinaan Organisas  dan | Kepaa Seks | laporan (pembinaan yang memiliki fitur tambah | kelembagaan koperas,
kelembagaan koperasi, Hukum Organisasi dan | kelembagaan koperasi, | data, edit data dan cari data | peningkatan kualitas
peningkatan kualitas Hukum peningkatan kualitas untuk diglah Staf Seks | kelembagaan koperasi,
kelembagaan koperasi, kelembagaan koperasi, | Organisashs dan Hukum | sosialisas  kelembagaan
sosialisas kelembagaan sosialisas kelembagaan | kemudian dismpan | koperasi, hasil
koperasi, standarisasi koperasi, standarisasi kedalam database kunjungan lapangan
pedoman kerjasama pedoman kerjasama pembukaan koperasi,
antar koperasi, evaluasi antar koperasi, evaluasi evaluas standar
standar pelayanan standar pelayanan pelayanan koperasi,
koperasi, pendirian koperasi, pendirian pendirian koperasi,
koperasi, pembubaran koperasi, pembubaran pembubaran  koperasi,
koperasi) koperasi) nama-nama pendiri

koperasi

4 | Mengolah data Staf Seks | Pada halaman Staf | Ketika mengolah data Sistem menampilkan form | Data program kerja
(program kerja Pengendalian dan | Pengendalian  dan | (program kerja yang memiliki fitur tambah | koperasi, hasil
koperasi, hasil Pengawasan Pengawasan koperasi, hasil data, edit data dan cari data | kunjungan lapangan
kunjungan lapangan K elembagaan K elembagaan kunjungan lapangan untuk diolah Staf Seks | pembukaan koperasi,
pembukaan koperasi, Koperasi Koperasi pembukaan koperasi, Pengendalian dan | data perkembangan
data perkembangan data perkembangan Pengawasan. Kelembagaan | koperasi, data evaluasi
koperasi, data evaluasi koperasi, dataevaluas | Koperas kemudian | perkembangan koperasi
perkembangan perkembangan disimpan kedalam database
koperasi) koperasi)
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No | Nama K egiatan Sistem Siapa yang Dimana K egiatan Kapan K egiatan Bagai n%a Kegiatan Dokumen yang Ter kait
Terlibat Sistem Dilakukan Sistem Dilakukan SisterEL ijalankan dengan Sistem
~ Kegiatan
5 : Kepala Seksi | Pada halaman Seksi | . : Sistem menampilkan form .
a/le?;hatkgate?as(_pm%r;w Pengendalian dan | Pengendalian  dan IS'St)eQn ( ?;e':gp:::?g yang memiliki fitur tambah Ee?:mgen;:nna kkoegéra;gn
kurqun anp I, angan Pengawasan Pengawasan kac? erasi Pred hasJiI data, edit tlata dan cari data erkem?)gan an koperasi’
embukcan  koperad, | celembagaan | Kelembagaan conjungan lapangan | Utk diolah staf - seksi | BEERDAIEL PSS
P P ' | Koperasi Koperasi Jung gpanga Pengendalian dan P 9
data perkembangan pembukaan  koperas, koperasi
. . Pengawasan Kelembagaan
koperasi, data evaluasi data perkembangan . .
. . | Koperasi kemudian
perkembangan koperasi, data evaluas disimpan kedalam database
koperasi) perkembangan P
koperasi)
| Mengolah data (hasil | O Seksi | Padahalaman S | o engolah data | Sistem menampilkan form | Data hasil identifikas
: - Penyuluhan dan | Seksi  Penyuluhan . . e . A :
identifikas  kelompok (hasil identifikasi | hasil identifikasi kelompok | kelompok ekonomi
: . Pengembangan dan Pengembangan : ; : ) : )
ekonomi produktif, kelompok ekonomi | ekonomi produktif, | produktif, rekapitulas
f . Sumber Daya | Sumber Daya . : ) . . .
rekapitulasi  keragaan : . produktif, rekapitulas | rekapitulasi keragaan | keragaan koperas
. Manusia Manusia . .
koperass  berdasarkan keragaan koperas | koperas berdasarkan | berdasarkan  kelompok
kelompok identitas berdasarkan kelompok | kelompok identitas | identitas koperasi,
koperasi, penyuluhan identitas koperasi, | koperasi, penyuluhan | penyuluhan  kelompok
kelompok ekonomi penyuluhan kelompok | kelompok ekonomi | ekonomi produktif,
produktif, badan ekonomi produktif, | produktif, badan pengawas | badan pengawas
pengawas) badan pengawas
7 | Melihat data hasil | Kepaa Seksi | Pada halaman | Sistem  menampilkan | Sistem menampilkan data | Data hasil identifikasi
identifikas  kelompok | Penyuluhan dan | Kepala Seks | (hasil identifikasi | hasil identifikasi kelompok | kelompok ekonomi
ekonomi produktif, | Pengembangan Penyuluhan dan | kelompok ekonomi | ekonomi produktif, | produktif, rekapitulas
rekapitulasi  keragaan | Sumber Daya | Pengembangan produktif, rekapitulasi | rekapitulas keragaan | keragaan koperasi
koperass  berdasarkan | Manusia Sumber Daya | keragaan koperas | koperasi berdasarkan | berdasarkan  kelompok
kelompok identitas Manusia berdasarkan kelompok | kelompok identitas | identitas koperasi,
koperasi, penyuluhan identitas koperasi, | koperasi, penyuluhan | penyuluhan  kelompok
kelompok ekonomi penyuluhan kelompok | kelompok ekonomi | ekonomi produktif,
produktif, badan ekonomi produktif, | produktif, badan pengawas | badan pengawas
pengawas) badan pengawas)




52

No | Nama K egiatan Sistem Siapa yang Dimana K egiatan Kapan K egiatan Bagaimana K egiatan Dokumen yang Ter kait
Terlibat Sistem Dilakukan Sistem Dilakukan Sistem Dijalankan dengan Sistem
Kegiatan

8 | Menampilkan laporan | Kepaa Bidang | Pada halaman | Menampilkan laporan | Sistem menampilkan | Datalaporan dari Kepala
dari (Kepala | Bina Kapala Bidang Bina | dari (Kepala | laporan >dari  (Kepala | Bidang Sekretariat,
SeksiOrganisi dan | Kelembagaan K elembagaan SeksiOrganisi dan | SeksiOrganisi dan Hukum, | Kepala Bidang Bina
Hukum, Kepala Seks | Koperas Koperas Hukum, Kepala Seks | Kepala Seksi Pengendalian | Kelembagaan Koperasi,
Pengendalian dan Pengendalian dan | dan Pengawasan | Kepala Bidang Bina
Pengawasan Pengawasan Kelembagaan  Koperas, | Usaha Koperasi, Kepala
Kelembagaan Koperasi, Kelembagaan Koperasi, | Kepala Seksi Penyuluhan | Bidang Bina Fasilitas
Kepala Seksi Kepala Seksi | dan Pengembangan | Pembiayaan, Kepala
Penyuluhan dan Penyuluhan dan | Sumber Daya Manusia) Bidang Bina Usaha
Pengembangan Sumber Pengembangan Sumber Mikro, Kecil dan
Daya Manusia) Daya Manusia) Menengah

9 Menampilkan laporan | Kepala Dinas | Pada halaman | Ketika melihat data | Sistem menampilkan | Datalaporan dari Kepala
dari (Kepala Bidang | Koperasi dan | Kepaa Dinas | laporan dari (Kepala | laporan =dari  (Kepala | Bidang Sekretariat,
Sekretariat, Kepala | Usaha Mikro | Koperasi dan Usaha | Bidang Sekretariat, | Bidang Sekretariat, Kepala | Kepala Bidang Bina
Bidang Bina | Kecil dan | Mikro Kecil dan | Kepala Bidang Bina | Bidang Bina Kelembagaan | Kelembagaan Koperas,
Kelembagaan Koperasi, | Menengah Menengah Kelembagaan Koperasi, | Koperasi, “Kepala Bidang | Kepala Bidang Bina
Kepala Bidang Bina | Kabupaten Kabupaten Malang | Kepala Bidang Bina | Bina Usaha Koperas, | Usaha Koperasi, Kepala
Usaha Koperasi, Kepala | Malang Usaha Koperasi, | Kepala |, Bidang Bina | Bidang Bina Fasilitas
Bidang Bina Fasilitas Kepala Bidang Bina | Fadilitas Pembiayaan, | Pembiayaan, Kepaa
Pembiayaan, Kepaa Fasilitass Pembiayaan, | Kepala Bidang Bina Usaha | Bidang Bina Usaha
Bidang Bina Usaha Kepala Bidang Bina | Mikro, Kecil dan | Mikro, Kecil dan
Mikro,  Kecil dan Usaha Mikro, Kecil dan | Menengah) Menengah
M enengah) M enengah)
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No | Nama K egiatan Sistem Siapa yang Dimana K egiatan Kapan K egiatan Bagaimana K egiatan Dokumen yang Ter kait
Terlibat Sistem Dilakukan Sistem Dilakukan Sistem Dijalankan dengan Sistem
Kegiatan

10 | Mencetak laporan yang | Kepala Seks dan | Pada halaman Seksi | Ketika  user  ingin | User memilih laporan yang | Laporan yang berada di
berada di Dinas | Kepala Bidang | dan Kepala Bidang | mencetak laporan mana untuk-dicetak Dinas Koperas dan
Koperass dan Usaha | Bina Bina Kelembagaan kemudianf-memilih tombol | Usaha Mikro, Kecil dan
Mikro,  Kecil dan | Kelembagaan Koperasi, Kepaa print untuk melakukan | Menengah  Kabupaten
Menengah Kabupaten | Koperasi, Kepala | Dinas Koperasi dan pencetakan Malang

Malang

Dinas Koperas
dan Usaha
Mikro, Kecil dan
Menengah
Kabupaten
Malang

Usaha Mikro, Kecil

dan Menengah

Kabupaten Malang




3.1.2.5 Identifikasi dan Analisis Kebutuhan Non Fungsional

Tabel 3.9 menunjukkan identifikasi dan analisis kebutuhan non fungsional

yang ada di Dinas Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan Menengah Kabupaten

Malang.

Tabel 3.9 identifikasi dan analisis kebutuhan non fungsional

Kompogs S Kebutuhan Minimum

SDM

Informasi
Hardware Komputer Administrator
Printer Staf bidang UMKM
Mouse Kepala Dinas UMKM

Kepala Bidang UMKM
Kepala Sekss UMKM

Software Sistem Operasi Windows XP SP2

Web server Apache 2
DBMS MySQL

Administrator

Jaringan LAN

Administrator

3.2 Desain Sistem

Desain sistem ini berisi tentang rancangan sistem yang akan dibuat, yang

terdiri dari :

3.2.1 Context Diagram

Gambar 3.1 menunjukkan Context diagram e-Reporting Dinas Koperasi dan

Usaha Mikro, Kecil dan menengah Kabupaten Malang pada Bidang Bina

K elembagaan Koperasi.

Kepala Seksi

Organisasi dan Hukum

usermame administrator data program kerja koperasi
- T i i
" form manajemen piser tporan program ket persi Ke"“:ﬂf%' Pengendalian
iministrator r
data manajemen jiser usemame Kep;la ‘sekg pengendalian Kelembagaan Koperasi
Staf Organisasi usemame kasi organisasi dan hukum
dan Hukum form data koperasi laporan pembinaan kelembagaan Koperasi
data pembubaran koperasi
data pembinaan kelembagaan koperasi
Staf Pengendalian dan serame staf pengendalian
Koperasi form data program kerja koperasi Sistem e Reporting username kasi penyuluhan
data program kerja koperasi laporan hasil identifikasi kelompok ekonomi produktif
data hasil identifikasi kelompok ekonomi produktif
Staf Penyuluhan dan username staf +
Pengembangan SDM form data hasil identifikasi kelompok ekonomi produktif "
data hasil identifikasi kelompok ekonomi produktif

Koperasi dan UMKM
Kabupaten Malang laporan perkembangan koperasi

data perkembangan koperasi

username E(abid kelembagaan

Kepala Dinas sername kadin KUMKM laporan pembinaan kelembagaan koperasi

Kepala Bidang Bina

Koperasi

data pembinaan kelembagaan Koperasi

Kepala Seksi
Penyuluhan dan

SDM
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Gambar 3.1 Context Diagram e-Reporting Bidang Bina Kelembagaan K operasi

3.2.2 DFD (Data Flow Diagram) Level |
1. Halaman Staf Seksi Organisasi dan Hukum

Halaman Staf Seksi Organisasi dan Hukum berisi tentang data-data yang
ada di bagian Seksi Organisasi dan Hukum yang nantinya akan diolah menjadi
laporan oleh staf. Gambar 3.2 menunjukkan DFD Level 1 untuk halaman Staf

Organisasi dan Hukum.

[data endirian koperasi] —i
[form data evaluasi standar pelayanan koperasi]

[data standarisasi pedoman kerjasama antar koperasi]

[standarisasi pedoman kerjasama antar koperasi]

[data form data pendirian koperasi]

[form data Pendirian koperasi]

halaman staf
Staf [data sosialisasi kelembagaan koperasi] seksi data sasaran ;
Organisasi [form data sosialisasi kelembagaan koperasi] organisasi dan . sasaran
dan Hukum hukum
[data peningkatan kualitas kelembagaan koperasi] data alamat
[form data peningkatan kualitas kelembagaan koperasi]

[data pembinaan kelembagaan koperasi] data identitas koperasi
ki_identitas
form data pembinaan kelembagaan koperasi]

data pembubaran koperasi

-

dkp_staf

form data pembubaran koperasi

data user staf organisasi dan hukum
login

1
[username staf organisaisi dan hukum] \ data staf organisasi dan hukum

Gambar 3.2 DFD Level 1 Halaman Staf Organisasi dan Hukum

2. Haaman Staf Pengendalian dan Pengawasan K elembagaan Koperasi

Halaman Staf Pengendalian dan Pengawasan Kelembagaan Koperasi beris
tentang data-data yang ada di bagian Pengendalian dan Pengawasan K elembagaan
Koperas yang nantinya akan diolah menjadi laporan oleh staf. Gambar 3.3
menunjukkan DFD Level 1 untuk halaman Staf Pengendalian dan Pengawasan

Kelembagaan Koperasi.
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[mengolah data evaluasi perkembangan koperasi | data pengawas n KkI_pengawas

; . " data modal
[menampilkan form data evaluasi perkembangan koperasi | KkI_modal
st [mengolah data Perkembangan koperasi ] halaman Staf data kelembagaan
Py dali [menampilkan form data perkembangan koperasi ] Pengendalian Kkelembagaan
enggn alian p P 9 a dan data pelaksanaan
an
[mengolah data hasil kunjungan lapangan pembukaan koperasi] Pengawasan K_pelaksanaan

Pengawasan
9 Kelembagaan

Kelembagaan menampilkan form data hasil kunjungan lapangan pembukaan koperasi i data sasaran
Koperasi [ p jungan lapangan pf perasi] Koperasi KI_sasaran
data program kerja koperasi data alamat
- = kl_alamat
form data program kerja koperasi
& 3 data identitas koperasi 2 KI_identitas

data user staf pengendalian

login

data staf pengendalian
1 3 1 dkp_staf

Gambar 3.3 DFD Level 1 Halaman Staf Pengendalian dan Pengawasan Kelembagaan Koperasi

username staf pengendalian

3.  Haaman Staf Staf Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Halaman Staf Staf Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
berisi tentang data-data yang ada di bagian Staf Penyuluhan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia yang nantinya akan diolah menjadi laporan oleh stef.
Gambar 3.4 menunjukkan DFD Level 1 untuk halaman Staf Penyuluhan dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia.

data usaha
10 kl_usaha
[mengolah data badan pengawas koperasi] data karyawan P

|_karyawan

[menampilkan data badan pengawas koperasi]
data pengawas
[mengolah data nama pendiri koperasi] kl_pengawas
[menampilkan data nama pendiri koperasi] halaman Staf

Penyuluhan data modal B Wl modal
Staf [mengolah data Penyuluhan kelompok ekonomi produktif] dan -
Penyuluhan dan Pent
gembangan data pelaksanaan
Pengembangan menampilkan form data penyuluhan kelompok ekonomi produktif e p 5 KI_pelaksanaan
SDM [mengolah data rekapitulasi keragaan koperasi ]

Manusia
[menampilkan form data rekapitulasi keragaan koperasi | data sasaran kl_sasaran
data hasil identifikasi kelompok ekonomi produktif data alamat
kl_alamat
form data hasil identifikasi kelompok ekonomi produktif

4

J
i

I® 2 kl_identitas
data identitas koperasi
login login staf penyuluhan
username staf penyuluhan
; data user staf penyuluhan dkp_staf

Gambar 3.4 DFD Level 1 Halaman Staf Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

4. Haaman Kepala Seksi Organisasi dan Hukum

Halaman Kepala Seksi Organisasi dan Hukum beris tentang laporan-

laporan yang telah diolah staf Seksi Organisass dan Hukum. Kepala Seksi
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Organisasi dan Hukum bertugas untuk memerika laporan yang telah diolah oleh
staf jika laporan sudah sesuai dengan kebutuhan maka Kepala Seksi Organisasi
dan Hukum akan memvalidasi laporan tersebut. Gambar 3.5 menunjukkan DFD

Level 1 halaman Kepala Seksi Organisasi dan Hukum.

[data pembubaran koperasi] e ~
[laporan pembubaran koperasi]

[data pendirian koperasi]

[laporan pendirian koperasi]

[data evaluasi standar pelayanan koperasi] %
[laporan evaluasi standar pelayanan koperasi] -

[data standarisasi pedoman kerjasama antar koperasi] halaman Kepala

Kepala Seksi Seksi Organisasi data alamat
Organisasi dan [laporan tandarisasi pedoman kerjasama antar koperasi] dan Hukum kl_alamat

Hukum [data sosialisasi kelembagaan koperasi ]

[laporan sosialisasi kelembagaan koperasi ]
data identitas koperasi 2 K_identitas
[data peningkatan kualitas kelembagaan koperasi]

[laporan peningkatan kualitas kelembagaan koperasi]

data pembinaan kelembagaan koperasi

laporan pembinaan kelembagaan Koperasi 5

15 dkp_kasi

data user kasi organisasi dan hukum

login

username kasi organisasi dan hukum 1 data kasi organisasi dan hukum
L )

Gambar 3.5 DFD Level 1 Halaman Kepala Seksi Organisasi dan Hukum

5. Haaman Kepala Seksi Pengendalian dan Pengawasan Kelembagaan
Koperas

Halaman Kepala Seksi Pengendalian dan Pengawasan Kelembagaan
Koperasi beris tentang laporan-laporan yang telah diolah staf Seksi Pengendalian
dan Pengawasan Kelembagaan Koperasi bertugas untuk memerika laporan yang
telah diolah oleh staf jika laporan sudah sesuai dengan kebutuhan maka Kepala
Seksi Pengendalian dan Pengawasan Kelembagaan Koperasi akan memvalidasi
laporan tersebut. Gambar 3.6 menunjukkan DFD Level 1 halaman Kepala Seksi

Organisasi dan Hukum.
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data

[laporan evaluasi perkembangan koperasi ] 8 K
[data evaluasi perkembangan koperasi ] data modal 7 W modal
. data kelembagaan —
[laporan perkembangan koperasi | halaman » : KI_kelembagaan
Kepala Seksi - Kepala Seksi data , —
Pengendalian [data perkembangan koperasi] Pengendalian [ 5 W )
dan dan —
. . . data sasaran
Per [laporan hasil kunjungan lapangan pembukaan koperasi] Pengawasan Kl sasaran
Kelembagaan - - - Kelembagaan P I -
Koperasi [data hasil kunjungan lapangan pembukaan koperasi] Koperasi lata alamat . Ki_alamat
data program kerja koperasi
data identitas koperasi W identitas
laporan program kerja koperasi 5 -
_J
dkp_kasi

login

data user kasi pengendalian

L. BN

data kasi pengendalian

Gambar 3.6 DFD Level 1 Kepala Pengendalian dan Pengawasan K elembagaan K operasi

6. Halaman Kepaa Seksi Penyuluhan dan Pengawasan Sumber Daya Manusia

Halaman Kepala Seksi Penyuluhan dan Pengawasan Sumber Daya Manusia

berisi tentang laporan-laporan yang telah diolah staf Seks Penyuluhan dan

Pengawasan Sumber Daya Manusia bertugas untuk memerika laporan yang telah

diolah oleh staf jika laporan sudah sesuai dengan kebutuhan maka Kepala Seks

Penyuluhan dan Pengawasan Sumber Daya Manusia akan memvalidasi |aporan

tersebut. Gambar 3.7 menunjukkan DFD Level 1 haaman Kepaa Seks

Organisasi dan Hukum

[data badan pengawas koperasi]

data usaha

N

[laporan badan pengawas koperasi]

10 kl_usaha

data karyawan

[data nama pendiri koperasi]

9 ki_karyawan

data pengawas

[laporan nama pendiri koperasi]

halaman Kepala
Seksi

8 ki_pengawas

data modal

Kepala Seksi
Penyuluhan dan

[data penyuluhan kelompok ekonomi produktif]

Penyuluhan dan
Pengembangan

Pengembangan
SDM

[laporan penyuluhan kelompok ekonomi produktif]

Sumber Daya
Manusia

[data rekapitulasi keragaan koperasi]

[laporan rekapitulasi keragaan koperasi]

data hasil identifikasi kelompok ekonomi produktif

laporan hasil identifikasi kelompok ekonomi produktif

7 7 kI_modal
kl_pelaksanaan

data pelaksanaan

data sasaran

4 kl_sasaran

dataa alamat

RN

username kasi penyuluhan

login

1

data user kasi penyuluhan

data kasi penyuluhan

" 3 ki_alamat
ki_identitas

data identitas koperasi

15 dkp_kasi

Gambar 3.7 DFD Level 1 Kepala Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
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7. Halaman K epala Bidang Bina K elembagaan K operasi

Halaman Kepala Bidang Bina Kelembagaan Koperas berisi tentang laporan-laporan yang
ada di masing-masing seks yakni Seksi Organisasi dan Hukum, Seksi Pengendalian dan
Pengawasan Kelembagaan Koperasi, dan Seksi Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia. Kemudian Kepala Bidang Bina Kelembagaan Koperass memerikasa |laporan-laporan

tersebut jika sudah sesuai maka akann dilakukan validasi. Gambar 3.8 menunjukkan Halaman
Kepala Bidang Bina Kelembagaan Koperasi.

[data badan pengawas koperasi]
[laporan badan pengawas koperasi] :

[data nama pendiri koperasi]

[laporan nama pendiri koperasi]

[data penyuluhan kelompok ekonomi produktif]

h:
[laporan penyuluhan kelompok ekonomi produktif] data usaha o . Y.
[data rekapitulasi keragaan koperasi |
[laporan rekapitulasi keragaan koperasi |
data karyawan
KI_karyawan

[data hasil identifikasi kelompok ekonomi produktif]

[laporan hasil identifikasi kelompok ekonomi produktif]

data eval kemb: ke
[data evaluasi perkembangan koperasi ] .
8 K_pengawas

[laporan evaluasi perkembangan koperasi]

[data perkembangan koperasi ]

[laporan perkembangan koperasi ]
data modal K_modal

[data hasil kunjungan lapangan pembukaan koperasi]

[laporan hasil kunjungan lapangan pembukaan koperasi] halaman Kepala

T

Kepala Bidan
T [data program kerja koperasi] ey CERE R
B program kerja kopt K Ki_kelembagaan
Koperasi [laporan program kerja koperasi] Kopereg]
[data pembubaran koperasi] data pelaksanaan
5 | Kp

[laporan pembubaran koperasi koperasi]

[data pendirian koperasi]

data sasaran
4 K_sasaran

[laporan pendirian koperasi]

[data evaluasi standar pelayanan koperasi]

i

[laporan evaluasi standar pelayanan koperasi] data alamat
ki_alamat
[data standarisasi pedoman kerjasama antar koperasi]
[laporan standarisasi pedoman kerjasama antar koperasi]
data identitas koperasi
[data sosialisasi kelembagaan koperasi | identitas
[laporan sosialisasi kelembagaan koperasi |
[data peningkatan kualitas kelembagaan koperasi]
[laporan eningkatan kualitas kelembagaan koperasi]
data pembinaan kelembagaan Koperasi dkp_Kabid
laporan pembinaan kelembagaan koperasi
8
login data kabid kelembagaan
username Kabid kelembagaan
1
data user kabid kelembangaan

Gambar 3.8 DFD Level 1 Halaman Kepala Bidang Kelembagaan Koperasi

8. Haaman Kepala Dinas Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan Menengah
Kabupaten Malang

Halaman Kepala Dinas berisi tentang laporan-laporan yang ada di masing-

masing bidang yang ada di Dinas Koperas dan Usaha Mikro, Kecil dan
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Menengah Kabupaten Maang. Gambar 3.9 menunjukkan halaman Kepaa Dinas

Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan Menengah Kabupaten Malang.

e <)
[data pendirian koperasi]

[laporan pendirian koperasi] data modal
-
- kl_modal
Kepala plnas [data pendirian koperasi]
Koperasi dan Prcs_247
UMKM = data alamat
Kabupaten [laporan pendirian koperasi] ki_alamat
Malang
data perkembangan koperasi
= data identitas koperasi
2 kI_identitas
laporan perkembangan koperasi 5

; data Kadin KUMKM

login
username kadin KUMKM - = B | 25 dkp_kadin

1 data user kadin

Gambar 3.9 DFD Level 1 Halaman Kepala Dinas KUMKM
9. Halaman Administrator

Halaman administrator digunakan untuk mengolah data sistem. Gambar

3.10 menunjukkan halaman administrator.

data routingpage
dkp_routingpage
v— data sistem 2 K
[data konfigurasi] j 8 dkp_sistem
25

data kepala dinas
[form konfigurasi] . dkp_kadin
[data profil] - halaman
Administrator administrator datakepalabidang | ;¢ dkp_kabid
[form profil]
data kasi .
data manajemen user 15 dkp_kasi
form manajemen user 0 data staf dkp_staf
A T dkp_admin
login data user administrator
username administrator 1 ‘
data admin

Gambar 3.10 DFD Level 1 Halamana Administrator
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3.2.3 Desain Input

1. Laporan pembinaan kelembagaan koperasi

Gambar 3.11 menunjukkan desain input dari data pembinaan kelembagaan

koperasi.
Tambah Data Pembinaan Kelemmbagaan Koperasi
Nama Kegiatan ::
Penanggungiawab :
Pelaksanaan
e —
was -
Kinerja
Tujuan
Capaian Kinerja

Gambar 3.11 Input data pembinaan kelembagaan koperasi

2. Laporan peningkatan kualitas kelembagaan koperasi

Gambar 3.12 menunjukkan desain input dari data peningkatan kualitas

kelembagaan koperasi.
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Mama Kegiatan
Tujuan

Caopaian Kinerja

Tambah Data Peningkatan Kualitas

Gambar 3.12 Input data peningkatan kualitas kelembagaan koperasi

3. Laporan standarisas pedoman kerjasama antar koperasi

62

Gambar 3.13 menunjukkan desain input dari data standarisas pedoman

kerjasama antar koperasi.

Marma

Felatihan
Sasaran pelatihan

Tujuan pelatihan

Topik/materi

Tambah data standarisasi pedoman

Gambar 3.13 Input data standarisasi pedoman antar koperasi
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4. Laporan sosiadisasi pemahaman perkoperasian

Gambar 3.14 menunjukkan merupakan desain input dari data sosialisas

pemahaman perkoperasi an.

Tambah Data Sosialisasi Pemahaman Perkoperasian

Mama Kegiatan

Pelaksanaan
Tempat
Tanggal

Kinerja

Tujuan

Capaian Kinerja

il

Gambar 3.14 Input data sosialisasi pemahaman perkoperasian

5. Laporan hasil kunjungan lapangan pembukaan koperasi

a. Input dataidentitas koperasi

Gambar 3.15 menunjukkan desain input dari data identitas koperasi.

Tambah Data Identitas Koperasi

MNama kopearasi
Badan Hukumm
Marmor

Tal
Alamat

Tlen

DL

simpan

Gambar 3.15 Input data identitas koperasi
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b. Input data Pel aksanaan/petugas

Gambar 3.16 menunjukkan desain input dari data pel aksanaan/petugas.

Tambah Data Pelaksanaan/Petugas

Hari pelaksanaan
Tal pelaksanaan

Mama petugas

Dasar pelaksanoan tugas

Surat koperasi
Momor
Tl

il

Gambar 3.16 |nput data Pelaksanaan/petugas

c. Pendataan
1) Bidang Organisasi

Gambar 3.17 menunjukkan desain input dari data bidang organisasi.
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Alamat Tempat Usaha
Jmih Anggota

Jmih Pengurus

Ketua

Wakil Ketua
Sekretaris |
Sekretaris 11
Bendahara

Jmih Pengawas
Koordinator

Anggota

Jmih Karyawan

Thn RAT Tutup Buku
Tg RAT Tutup Buku
Rapat Pengurus Harian
Rapat Pleno Pengurus
RPFP Pengawas

Rapat Pleno dg Kary

Keberadaan Badan Hukurm Asii

simpan

Tambah Data Bidang Organisasi

dnmm

ComboBox ||

Gambar 3.17 Data bidang organisasi

2) Input bidang administrasi organisasi

Gambar 3.18 menunjukkan desain input

administrasi organisasi.

dari

data bidang

Mama Buku
K.eberadaan

Fengerjoannya

| ComboBox ||

| ComboBox |w|

g

simp

Tambah Data Administrasi Organisasi

Gambar 3.18 Input data bidang administrasi organisasi
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6. Laporan evaluasi standar pelayanan koperasi

Gambar 3.19 menunjukkan desain input dari data evaluas standar

pelayanan koperasi.

Tambah Data Evaluasi Standar Pelayanan Kop

MNama koperasi

Alamat

TlpnfFax
Badan Hukurm
Mormor

Tg
Perkembangan

Permasalahan

Langkah penyelesaian

IRRRI H]{

simpan

Gambar 3.19 Input data evaluasi standar pelayanan koperasi

7. Laporan pendirian koperasi

Gambar 3.20 menunjukkan desain input dari data pendirian koperasi.
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8.

9.

Tambah Data Pendirian Koperasi

Mama Koperasi
NPWP

Momar

Kantor Pelayanan yg mengeluarkan

Some text

Gambar 3.20 Input data pendirian koperasi

L aporan nama-nama pendiri koperasi

Gambar 3.21 merupakan desain input dari data nama-nama pendiri koperasi.

Tambah Data Nama Pendiri Koperasi

Mama

Alarmat

Pekerjaan

Urrwr

No KTP

simpan

Gambar 3.21 Input data nama pendiri koperasi

Laporan pembubaran koperasi

Gambar 3.22 menunjukkan desain input dari data pembubaran koperasi.
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Tambah Data Pembubaran Koperasi

Mama koperasi

L]

Badan Hukum
e ——
Tal
Alamat

simpan

Gambar 3.22 input data pembubaran koperasi

10. Laporan program kerja kelembagaan koperasi

Gambar 3.23 menunjukkan desain input dari data program kerja

kelembagaan koperasi.

Tambah Data Program Kerja

MNama Rencana Kegiatan
Tujuan Kegiatan
Penanggungjawab Kegiatan
Pelaksanaan

Tempat

Waktu
Rencana Anggaran
Sumber Dana

L L

Target

Simpan

Gambar 3.23 Input data program kerja
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1

2.

Laporan perkembangan koperasi
Input identitas koperasi

Gambar 3.24 menunjukkan desain input dari data identitas koperasi.

Tambah Data Identitas Koperasi

Mama koperasi
Badan Hukum
Momor

Tal
Alamat

i

Tlpn

simpan

Gambar 3.24 Input data identitas koperasi

Input bidang organisasi

Gambar 3.25 menunjukkan desain input dari data bidang organisasi.
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Tambah Data Bidang Organisasi

Alamat Tempat Usaha
Jmih Anggota

Jmih Pengurus

Ketua

Wakil Ketua
Sekretaris 1
Sekretaris 11
Bendahara

Jmih Pengawas
Koordinator

Anggota

Jmih Karyawan

Thn RAT Tutup Buku
Tgl RAT Tutup Buku
Rapat Pengurus Harian
Rapat Pleno Pengurus

RPP Pengawas

T

Rapat Pleno dg Kary

Keberadaan Badan Hukum Asli ComboBox | v|

Gambar 3.25 Input data bidang organisai

3. Input modal
a. Modal sendiri

Gambar 3.26 menunjukkan desain input dari data modal sendiri.
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Tambah Data Modal Sendiri

Simpanan Pokolk
Slmpanan Waijib

Cadangan Koperasi
Cadangan Resiko Pinjarman
Donasi / Hibah

Modal Penyertaan

L

Jmih

Gambar 3.26 Input data modal sendir

b. Moda Pinjaman

Gambar 3.27 menunjukkan desain input dari data modal pinjaman/luar.

Tambah Data Modal Pinjaman / Luar

Tabungan

Simpanan Sukarela

Simpanan Berjangka L

Hutang Bank

Hutang Pihak Ke-3

Dana-dana SHU I_

Jmih

Gambar 3.27 Input data modal pinjaman/luar
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4. Aktiva
a. Input aktivalancar

Gambar 3.28 menunjukkan desain input dari data aktiva lancar.

Tambah Data Aktiva Lancar
Kas
Bank
Piutang
Persediaan
Pendapatan yg diterima

Bioya dibayar dimuka

JOUoo

Jmih

Gambar 3.28 Input data aktiva lancar

b. Input investasi penyertaan

Gambar 3.29 menunjukkan desain input dari data investas penyertaan.

Tambah Data Investasi Penyertaan

Penyimpanan di Kop Skunder
Investasi di [
Jrrih

simpan

Gambar 3.29 Input datainvestasi penyertaan
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c. Input aktivatetap

Gambar 3.30 desain input dari data aktiva tetap.

Tambah Data Aktiva Tetap

Tanah
Bangunan
Akumulasi Penyusutan
Perlengkapan Kantor
Akurnulasi Penyusutan
Inventaris Kantor
Akumulasi Penyusutan
Jmih
Total Aktiva

i

Gambar 3.30 Input data aktiva tetap

5. Pasiva
a. Input pasivalancar

Gambar 3.31 menunjukkan desain input dari data pasiva lancar.

Tambah Data Pasiva Lancar

Simpanan Sukarela
Sijakop

Hutang Pihak Ke-3
Dana-dana SHU

Jmih

JOUCE

Gambar 3.31 Input dat pasivalancar
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6.

b. Input modal sendiri

Gambar 3.32 menunjukkan desain input dari data modal sendiri.

Tambah Data Modal Sendiri

Simpanan Pokok
SImpanan Waijib

Cadangan Koperasi
Cadangan Resiko Pinjaman
Donasi £ Hibah

Modal Penyertaan

(LR

Jrmih
Gambar 3.32 Input modal sendiri
Input data usaha

Gambar 3.32 menunjukkan desain input dari data usaha.

Tambah Data Usaha

sahe avem
Volume :
Pendopatan :
Biaya :
s —

simpan

Gambar 3.33 Input data usaha
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7. Input datalain-lain

Gambar 3.34 menunjukkan desain input dari datalain-lain.

Tambah Data Lain-lain

Pinjaman lancar

FPinjaman kurang lancar

Pinjornan diragukan

Pinjaman maceat

simpan

Gambar 3.34 input data lain-lain

12. Laporan evaluas perkembangan koperasi

Gambar 3.35 menunjukkan desain input dari data evaluasi perkembangan

koperasi.
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Tambah Data Evaluasi Perkembangan Koperasi

Nama Koperasi
Alamat
TlpnfFax
Badan Hukum
Nomor
Tg
Koordinator
Modal
Pasiva
Aktiva

Bt

Perkembangan

Permasalahan

Langkah penyelesaion

simpan

Gambar 3.35 Input data evaluasi perkembangan koperasi

13. Laporan hasil identifikasi kelompok ekonomi produktif

Gambar 3.36 menunjukkan desain input dari data hasil identifikasi

kelompok ekonomi produktif.

Tambah Data Hasil Identifikasi KEP

MNama Usaha Produktif
Hasil Produktifitas

Jurnlah
Catatan

Jmiil
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Gambar 3.36 Input data hasil identifikasi kelompok ekonomi produktif

14. Laporan rekapitulas keragaan koperasi berdasarkan kelompok identitas
koperasi

Gambar 3.37 menunjukkan desain input dari data rekapitulas keragaan

koperasi berdasarkan kelompok identitas koperasi.

Tambah Data Hasil Keragaan Koperasi

Mama Koperas

Kondisi Koperasi | GomboBox [+

Jumilah Anggota

i

RAT
Penddikan [Combobox | v]
Karyawan

Jrmih Modal Sendiri
Jmih Modal Luar
Jrh Asset

Volume
SHU

Save

il

Gambar 3.37 Input rekapitulasi keragaan koperasi berdasarkan kelompok identitas koperasi

15. Laporan penyuluhan kelompok ekonomi produktif

Gambar 3.38 menunjukkan desain input dari data penyuluhan kelompok
ekonomi produktif.
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Tambah Data Penyuluhan KEP

Masalah

Sasaran [ComboBox [v]

Kegiatan

Lokasi

Waktu

Biaya

Sumber Biaya
Penanggungjawab

Pelaksana

Keterangan

simpan

B} T

Gambar 3.38 Input data penyuluhan kelompok ekonomi produktif

Laporan badan pengawas koperasi

Gambar 3.39 menunjukkan desain input dari data badan pengawas.

Tambah Data Badan Pengawas Koperasi

Nama Y

Isi Anjuran/Saran

Tanggapan pengurus

Gambar 3.39 Input data badan pengawas
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3.2.4 Desain Output

1. Laporan pembinaan kelembagaan koperasi

Tabel 3.10 menunjukkan desain output dari laporan pembinaan kelembagaan koperasi.

Tabel 3.10 Laporan pembinaan kelembagaan koperasi

DINASKOPERASI DAN UMKM KABUPATEN MALANG
BIDANG BINA KELEMBAGAAN KOPERASI

L aporan pembinaan kelembagaan koperasi

No Nama Kegiatan

Penanggungjawab

Pel aksanaan

Tempat

Tanggal

| UNIN

Kinerja ujuan

Capaian Kinerja

2. Laporan peningkatan kualitas kelembagaan koperasi

Tabel 3.11 menunjukkan desain output dari laporan peningkatan kualitas kelembagaan koperasi.

Tabel 3.11 Laporan peningkatan kualitas kelembagaan koperasi

BIDANG BINA KELEMBAGAAN KOPERASI

DINASKOPERASI DAN UMKM KABUPATEN MALANG 7=
<

L aporan peningkatan kualitas kelembagaan koperasi Y

No

Nama K egiatan

Tujuan

Capaian Kinerja
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3. Laporan sosialisasi pemahaman perkoperasian

4. Laporan standarisas pedoman kerjasama antar koperasi

Tabel 3.12 menunjukkan desain output dari laporan sosialisasi pemahaman perkoperasian.

Tabel 3.12 Laporan sosialisasi pemahaman perkoperasian

DINASKOPERASI DAN UMKM KABUPATEN MALANG

BIDANG BINA KELEMBAGAAN KOPERASI

Laporan sosialisasi pemahaman perkoperasian

RSIT

NoO Nama Kegiatan

Pelaksanaan Kinerja

Tempat

Tanggal

Tujuan

Capaian Kinerja

Tabel 3.13 menunjukkan desain output dari laporan standarisasi pedoman kerjasama antar koperasi.

Tabel 3.13 standarisasi pedoman kerjasama antar koperasi
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DINAS KOPERASI DAN UMKM KABUPATEN MALANG

BIDANG BINA KELEMBAGAAN KOPERASI

L aporan standarisasi pedoman kerjasama antar koperasi

=
%)
=

No.

Nama Pedoman

Pelatihan

Sasaran Pelatihan

Tujuan Pelatihan

Topik/Materi

Berkas Pelatihan




5. Laporan hasil kunjungan lapangan pembukaan koperasi

Desain output dari laporan hasil kunjungan lapangan pembukaan koperasi terdiri dari :

a Data Identitas koperasi

Tabel 3.14 menunjukkan desain output dari data identitas koperasi.

Tabel 3.14 laporan standarisasi pedoman kerjasama antar koperasi

DINASKOPERASI DAN UMKM KABUPATEN MALANG=
BIDANG BINA KELEMBAGAAN KOPERAS

Data |dentitas koperasi ¢

No Nama koperasi Badan Hukum Alamat Desa Kecamaten Kabupaten Tlpn
No./Tgl




b.

Data Pel aksanaan/petugas

Tabel 3.15 menunjukkan desain output dari data pel aksanaan/petugas.

Tabel 3.15 Gambar Data pel aksanaan/petugas

DINASKOPERASI DAN UMKM KABUPATEN MALANG

BIDANG BINA KELEMBAGAAN KOPERASI

Data Pel aksanaan/petugas

IVER

Hari/tgl pelaksanaan

Nama petugas

Dasar pelaksanaan tugas

Surat koperasi no./tgl

Pendataan

1)

Bidang Kelembagaan

Tabel 3.16 menunjukkan desain output dari data bidang kelembagaan.
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Tabel 3.16 Data bidang kelembagaan

DINASKOPERASI DAN UMKM KABUPATEN MALANG
BIDANG BINA KELEMBAGAAN KOPERAS &
Bidang Organisasi O
Almt | Jmlh Jmlh pengurus Jmlh pengawas Jmlh RAT | RPH=| RPP | RPP/ | RP | Keberadaa
tmpt | angg. | Ket | Waket | Sekr.l | Sekr.ll | Bend. | Koordinator | Angg. | Kary. tutup Peng dg n Badan
usah buku awas | Kary Hukum
. adli

2) Bidang administrasi organisasi

Tabel 3.17 menunjukkan desain output dari data bidang administrasi organisasi

Tabel 3.17 Data Bidang Administrasi Organisas

BIDANG BINA KELEMBAGAAN KOPERASI

DINASKOPERASI DAN UMKM KABUPATEN MALANG I
<
LI
N

Bidang Administrasi Organisasi

No

Nama Buku

Ada/Tidak ada

Pengerjaannya

6. Laporan evaluas standar pelayanan koperasi

Tabel 3.18 menunjukkan desain output dari laporan evaluasi standar pelayanan koperasi yaitu :
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Tabel 3.18 Laporan evaluas standar pelayanan koperasi

DINASKOPERASI DAN UMKM KABUPATEN MALANG
BIDANG BINA KELEMBAGAAN KOPERASI L,E
L aporan data evaluasi standar pelayanan koperasi U
No Nama Alamat Tlpn/fax Badan Hukum No./Tgl Perkembangan Permasalahan Langkah penyelesaian
Koperasi

7. Laporan pendirian koperasi

Tabel 3.19 menunjukkan desain output dari laporan pendirian koperasi.

Tabel 3.19 Laporan data pendirian koperasi

DINASKOPERASI DAN UMKM KABUPATEN MALANG
BIDANG BINA KELEMBAGAAN KOPERAS

B IS

Laporan data pendirian koperasi

No

Nama K operasi

Alamat Pengurus Jenis

8. Laporan nama-nama pendiri koperasi

Tabel 3.20 menunjukkan desain output dari laporan nama-nama pendiri koperas yaitu :




Tabel 3.20 Laporan nama-nama pendiri koperasi

DINASKOPERASI DAN UMKM KABUPATEN MALANG
BIDANG BINA KELEMBAGAAN KOPERASI

L aporan data nama-nama pendiri koperasi

OF |

No

Nama

Alamat

Pekerjaan

Umur

No. KTP

9. Laporan pembubaran koperasi

Tabel 3.21 menunjukkan desain output dari laporan pembubaran koperasi.

Tabel 3.21 laporan pembubaran koperas

DINASKOPERASI DAN UMKM KABUPATEN MALANG <L

BIDANG BINA KELEMBAGAAN KOPERAS

Laporan data pembubaran koperas

2

No

Nama K operasi

Alamat

Badan Hukum

Nomor

Tanggal

10. Laporan program kerja kelembagaan koperasi

Tabel 3.22 menunjukkan desain output dari laporan program kerja kel embagaan koperasi.
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11.

Tabel 3.22 Laporan program kerja kelembagaan koperasi

DINASKOPERASI DAN UMKM KABUPATEN MALANG .
BIDANG BINA KELEMBAGAAN KOPERASI &
L aporan program kerja kelembagaan koperasi U
Nama Rencana Tujuan Kegiatan Penanggungjawab Pelaksanaan Rencana Sumber Dana Target
Kegiatan Kegiatan Tempat Tangga Anggaran
L aporan perkembangan koperasi
Desain output dari laporan evaluas perkembangan koperasi.
1. Identitas koperasi
Tabel 3.23 menunjukkan desain output dari data indentitas koperasi.
Tabel 3.23.Identitas Koperasi
DINAS KOPERASI DAN UMKM KABUPATEN MALANG E
BIDANG BINA KELEMBAGAAN KOPERASI —
I dentitas koperasi -
Nama koperasi Alamat Tlpn/fax Badan Hukum No./Tgl
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2. Bidang Organisasi

Tabel 3.24 menunjukkan desain output dari data bidang organisasi.

Tabel 3.24 Bidang Organisasi
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DINASKOPERASI DAN UMKM KABUPATEN MALANG 7
BIDANG BINA KELEMBAGAAN KOPERASI 14
Bidang Organisasi L
Susunan Pengurus Susunan Pengawas K eanggotaan Karyawan Buku Administrasi
Organisas
K | Ket | Sekr | Sekr | Bend | Koordinator | Angg | Anggota | Calon Jmlh Anggota | Manager | Kary | Nama | Pengerjaannya
et. | 1l I Il penuh anggota | anggota yg Buku
I dilayani
3. Moda
a. Modal sendiri

Tabel 3.25 menunjukkan desain output dari data modal sendiri.



Tabel 3.25 data modal sendiri
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DINASKOPERASI DAN UMKM KABUPATEN MALANG
BIDANG BINA KELEMBAGAAN KOPERASI &
Modal sendiri O
Simp Pokok Simp Wajib Cadangan Kop | Cadangan resiko Donasi/Hibah Modal Jmlh
pinjaman penyertaan
b. Moda pinjaman
Tabel 3.26 menunjukkan desain output dari data modal pinjman/luar.
Tabel 3.26 Modal Pinjaman/luar
DINASKOPERASI DAN UMKM KABUPATEN MALANG j
BIDANG BINA KELEMBAGAAN KOPERASI r
Modal pinjaman/|uar -
Tabungan Simp Sukarela Simp Berjangka Hutang bank | Hutang Pihak ke- Dana-dana Jmlh
3 SHU
4. Aktiva

a. Aktivalancar

Tabel 3.27 menunjukkan desain output dari data aktivalancar.



Tabel 3.27 Output aktivalancar

DINASKOPERASI DAN UMKM KABUPATEN MALANG
BIDANG BINA KELEMBAGAAN KOPERASI &
Aktiva lancar O

Kas Bank

Piutang Persediaan

Pendapatan yg akan diterima

Biaya dibayar muka

Jmlh

b. Investas penyertaan

Tabel 3.28 menunjukkan desain output dari datainvestas penyertaan.

Tabel 3.28 Output data investasi penyertaan

DINASKOPERASI DAN UMKM KABUPATEN MALANG
BIDANG BINA KELEMBAGAAN KOPERAS

Investasi penyertaan

Simp di Kop Skunder

Investas di

Jmlh

c. Aktivatetap

Tabel 3.29 menunjukkan desain output dari data aktiva tetap.
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Tabel 3.29 Akivatetap

DINASKOPERASI DAN UMKM KABUPATEN MALANG
BIDANG BINA KELEMBAGAAN KOPERASI L,E
Aktiva tetap J
Tanah | Bangunan Akum. Perlengkapan kantor | Akumulasi Inventaris Akumulasi | Jmlh Total
Penyusutan Penyusutan kantor Penyusutan Aktiva
5. Pasiva
a. Pasivalancar
Tabel 3.30 menunjukkan desain output dari data pasiva lancar.
Tabel 3.30 Output pasiva lancar
DINASKOPERASI DAN UMKM KABUPATEN MALANG =
BIDANG BINA KELEMBAGAAN KOPERAS LLl
Pasiva lancar =
Simp Sukarela Sijakop Hutang pihak ke 3 Dana-dana SHU, Jmlh
b. Modal sendiri

Tabel 3.31 menunjukkan desain output dari data modal sendiri.
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Tabel 3.31 Datamodal sendiri

DINASKOPERASI DAN UMKM KABUPATEN MALANG
BIDANG BINA KELEMBAGAAN KOPERAS &
Modal sendiri |9
Simp Pokok Simp Wajib Cadangan Kop Donasi SHU Jdmlh Total Pasiva

6. Usaha

Tabel 3.32 menunjukkan desain output dari data usaha.

Tabel 3.32 Data usaha
DINASKOPERASI DAN UMKM KABUPATEN MALANG @)

BIDANG BINA KELEMBAGAAN KOPERAS .
Usaha Ll
No Usaha Volume Pendapatan Biaya SHU

7. Lan-lan

Tabel 3.33 menunjukkan desain output dari datalain-lain.



12.

Tabel 3.33 Datalain-lain

DINASKOPERASI DAN UMKM KABUPATEN MALANG
BIDANG BINA KELEMBAGAAN KOPERASI

Lain-lain

OF |

Pinjaman lancar

Pinjaman kurang lancar

Pinjaman diragukan

Pinjaman macet

8. Perhitungan laba/rugi

Tabel 3.34 menunjukkan desain output dari laba/rugi.

Tabel 3.34 Data perhitungan laba rugi

DINASKOPERASI DAN UMKM KABUPATEN MALANG
BIDANG BINA KELEMBAGAAN KOPERAS

=
<

Perhitungan labalrugi

—

No | Jenis pendapatan

Rp Jmlh pendapatan

[da)
Biaya-biaya Rp Jmih-biaya

Jmlh SHU

Laporan evaluasi perkembangan koperasi

Tabel 3.35 menunjukkan desain output dari laporan evaluasi perkembangan koperasi.
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Tabel 3.35 Laporan evaluasi perkembangan koperasi
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DINASKOPERASI DAN UMKM KABUPATEN MALANG
BIDANG BINA KELEMBAGAAN KOPERASI &
L aporan data evaluasi perkembangan koperasi O
No Nama | Alamat | Tlpn/fax | Badan Hukum L anakah
Koperas Koordinator | Modal | Pasiva | Aktiva | Perkembangan | Permasalahan angrar
NO Tg Penyelesaian
13.  Laporan hasil identifikasi kelompok ekonomi produktif
Tabel 3.36 menunjukkan desain output dari laporan hasil identifikasi kelompok ekonomi_produktif.
Tabel 3.36 hasil identifikasi kelompok ekonomi produktif
DINAS KOPERASI DAN UMKM KABUPATEN MALANG LU
BIDANG BINA KELEMBAGAAN KOPERASI |j
Laporan hasil identifikasi kelompok ekonomi produktif <L
No Nama Usaha Produktif Produktivitas Jumlah Catatan
14.  Laporan rekapitulas keragaan koperasi berdasarkan kelompok identitas koperasi

Tabel 3.37 menunjukkan desain output dari |aporan rekapitulasi keragaan koperasi berdasarkan kelompok identitas koperasi.



Tabel 3.37 rekapitulasi keragaan koperasi
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DINASKOPERASI DAN UMKM KABUPATEN MALANG
BIDANG BINA KELEMBAGAAN KOPERAS &
Data hasil keragaan koperasi U
No | Nama | Aktif | Tdk | Jmlh | RAT | RAT Jmlh MANAGER | Kar JMLH dmlh Volume Suhu
kop aktif kop | TB.1 | TB.1 | (orang) yaw MODAL
0 1 Pendi | Jmh | an | Sendi | Luar |(Asset | Thn Thn Thn | Thn
dikan ri (000) |r(000) berjIn berjIn
(000)
15. Laporan penyuluhan kelompok ekonomi produktif
Tabel 3.38 menunjukkan desain output dari laporan penyuluhan kelompok ekonomi produktif.
Tabel 3.38 Laporan penyuluhan kelompok ekonomi produktif
DINAS KOPERASI DAN UMKM KABUPATEN MALANG E
BIDANG BINA KELEMBAGAAN KOPERAS [
L aporan data penyul uhan kelompok ekonomi produkiif [75)
No Masalah Sasaran Kegiatan | Lokas | Waktu | Biaya | Sumber | Penanggungjawab | Pelaksana | Keterangan
(Rp) | biaya
Pelaku | Pelaku | Petugas
Utama | Usaha




16. Laporan badan pengawas koperasi

Tabel 3.39 menunjukkan desain output dari laporan badan pengawas yaitu :

Tabel 3.39 Laporan Badan Pengawas

DINASKOPERASI DAN UMKM KABUPATEN MALANG =

BIDANG BINA KELEMBAGAAN KOPERAS

Laporan badan pengawas koperasi

>

No

Nama

Isi Anjuran/Saran
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BAB IV

HASIL DAN PEMBAHASAN

4.1 Interface Sistem

4.1.1 Interface Halaman Login User

Tampilan awal user memasuki sistem e-Reporting adalah halaman logine. Setiap
user harus mempunyai username dan password untuk memasuki e-Reporting
Dinas Koperas dan Usaha Mikro Kecil dan Menengah Kabupaten Malang.

Gambar 4.1 menunjukkan halaman login e-Reporting.

Gambar 4.1 Halaman L ogin e-Reporting

Dalam sistem e-Reporting terdapat sembilan level akses yaitu level Kepala
Dinas Koperasi; Kepala Bidang Bina Usaha Koperasi; Kepala Seksi Organisasi
dan Hukum, Kepala Seksi Pengendalian dan Pengawasan Kelembagaan Koperasi,
Kepala Seksi Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia, Staf Seksi
Organisasi dan Hukum, Staf Seks Pengendalian dan Pengawasan Kelembagaan
Koperasi, Staf Seksi Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia,serta

Administrator.
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4.1.2 Interface Halaman Kepala Dinas K operasi

Setelah login sebaga Kepala Dinas makasistem menampilkan halaman
khusus Kepala Dinas yang terdapat menu laporan vang ada di setiap bidang.
Gambar 4.2 menunjukkan halaman Kepaa Dinas Koperasi dan Usaha Mikro,

Kecil dan Menengah Kabupaten Malang.

Dashboard

Gambar 4.2 Halaman Kepala Dinas dan UMKM

Kepala Dinas Koperas dan UMKM bertugas memerikas laporan yang
terdapat di masing-masing seksi, jika laporan tersebut sudah sesuai dengan
kebutuhan makan akan divalidasi dan jika ada yang kurang sesuai maka staf akan

mengupdate kembali.

4.1.3 Interface Halaman Kepala Bidang Bina Kelembagaan Koperas
Setelah login sebagal Kepala Bidang maka sistem menampilkan halaman

khusus Kepala Bidang yang terdapat menu laporan yang ada di masing-masing

seksi. Gambar 4.3 menunjukkan halaman Kepala Bidang Bina Kelembagaan

Koperasi.
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Dashboard Orhum Pengendalian-Pengawasan KK Penyuluhan-Pengembangan SDM My Account Logout

Dashboard

Selamat Datang, "nanang winarmno"

Gambar 4.3 Halaman K epala Bidang Bina K elembagaan Kopefasi

Kepala Bidang Bina Kelembagaan Koperasi bertugas memerikas laporan
yang terdapat di Seksi Organisasi dan Hukum, Seksi Pengendaian dan
Pengawsan Kelembagaan Koperasi, dan Seksi Penyuluhan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia. Jika laporan tersebut sudah sesuai dengan kebutuhan
makan akan divalidas dan jika ada yang kurang sesua maka staf akan

mengupdate kembali.

4.1.4 Interface Halaman Kepala Seksi Organisas dan Hukum

Setelah login sebagai Kepala Seksi Organisasi dan Hukum maka sistem
akan menampilkan halaman khusus Kepala Seksi Organisasi dan Hukum yang
terdapat menu laporan yang ada di bagian Seksi Organisasi dan Hukum. Gambar

4.4 menunjukkan halaman Kepala Seksi Organisasi dan Hukum.

Dashboard

Selamat Datang, "yuli"



99

Gambar 4.4 Halaman Kepala Seksi Organisasi dan Hukum

Kepala Seks Organisasi dan Hukum bertugas memerikas laporan yang

terdapat di Seksi Organisasi dan Hukum.

4.15 Interface Halaman Kepala Seksi Pengendalian dan Pengawasan
K elembagaan Koperasi

Setelah login sebaga Kepala Seks Pengendalian dan Pengawasan
Kelembagaan Koperasi maka sistem akan menampilkan halaman khusus Kepala
Pengendalian dan Pengawasan Kelembagaan Koperasi yang terdapat menu
laporan yang ada di bagian Seksi Pengendalian dan Pengawasan Kelembagaan
Koperasi. Gambar 4.5 menunjukkan halaman Kepala Seksi Pengendalian dan
Pengawasan Kelembagaan Koperasi.

Dashboard Pengendalian £ MyAccount 4 Logout

Dashboard

Selamat Datang, "pulohat"

Gambar 4.5 Halaman Kepala Seksi Pengendalian dan Pengawasan K elembagaan Koperasi

Kepala Seksi Pengendalian dan Pengawasan Kelembagaan Koperas
bertugas memerikas laporan yang terdapat di Pengendalian dan Pengawasan

Kelembagaan Koperasi.
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4.1.6 Interface Halaman Kepala Seksi Penyuluhan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

Setelah login sebagai Kepala Seksi Penyuluhan dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia maka sistem akan menampilkan halaman khusus Kepala Seks
Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia yang terdapat menu
laporan yang ada di bagian Seksi Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia. Gambar 4.6 menunjukkan halaman Kepala Seks Penyuluhan dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia.

Dashboard Penyuluhan-Pengembangan SDM

Dashboard

Selamat Datang, "anik"

Gambar 4.6 Halaman Kepala Seksi Penyuluhan dan Pengembangan SDM

Kepala Seksi Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
bertugas memerikas laporan yang terdapat di Penyuluhan dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia.

4.1.7 Interface Halaman Staf Seksi Organisasi dan Hukum

Setelah login sebagal Staf Seksi Organisasi dan Hukum maka sistem akan
menampilkan halaman khusus Staf Seksi Organisasi dan Hukum yang terdapat
menu untuk input data laporan yang ada di Seksi Organisa dan Hukum. Gambar

4.7 menunjukkan halaman Staf Seksi Organisasi dan Hukum yaitu :
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Dashboard

Selamat Datang, "stafforhun”

Gambar 4.7 Halaman Staf Organisasi dan Hukum

Staf Organisasi dan Hukum bertugas mengolah laporan yang terdapat di

Seksi Organisasi dan Hukum.

4.1.8 Interface Halaman Staf Seks Pengendalian dan Pengawasan
Kelembagaan Koperasi

Setelah login sebagai Staf Seksi Pengendalian dan Pengawasan
Kelembagaan Koperas maka sistem akan menampilkan halaman khusus Staf
Pengendalian dan Pengawasan Kelembagaan Koperasi yang terdapat menu untuk
input data laporan yang ada di Seksi Pengendalian dan Pengawasan K elembagaan
Koperasi. Gambar 4.8 menunjukkan halaman Staf Seksi Pengendalian dan
Pengawasan Kelembagaan Koperas yaitu :

Dashboard Pengendalian L My Acount  + Logout

Dashboard

Selamat Catang, "staffpengendalian”
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Gambar 4.8 Halaman Staf Seksi Pengendalian dan Pengawasan K elembagaan Koperasi

Staf Pengendalian dan Pengawasan Kelembagaan Koperas bertugas
mengolah laporan yang terdapat di Seksi Pengendalian dan Pengawasan

K elembagaan.

4.1.9 Interface Halaman Staf Seksi Penyuluhan dan Pengendalian Sumber
Daya Manusia

Setelah login sebagai Staf Seksi Penyuluhan dan Pengendalian Sumber
Daya Manusia maka sistem akan menampilkan halaman khusus Staf Seksi
Penyuluhan dan Pengendalian Sumber Daya Manusia yang terdapat menu untuk
input data laporan yang ada di Seksi Penyuluhan dan Pengendalian Sumber Daya
Manusia.  Berikut ini merupakan halaman Staf Seksi Penyuluhan dan

Pengendalian Sumber Daya Manusia yaitu :

Dashboard Penyuluhan My Account Logout ‘

Dashboard

Selamat Datang, "staffpenyuluhan”

Gambar 4.9 Halaman Staf Penyuluhan dan Pengembangan SDM

Staf Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia bertugas
mengolah laporan yang terdapat di Seksi Penyuluhan dan Pengembangan Sumber

DayaManusia.
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4.1.10 Interface Halaman Administrator

Pada halaman Administrator terdapat fitur menu user, profil, konfigurasi
dan my account yang masing-masing berisi konfigurasi dari halaman website e-
reporting Dinas Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan Menengah. Berikut ini

merupakan halaman dari administrator yaitu :

Dashboard

Gambar 4.10 Halaman administrator

4.2 Pengujian Sistem

Pengujian sistem ini melibatkan pihak Dinas Koperasi dan Usaha Mikro
Kecil dan Menengah Kabupaten Malang. dan dilaksanakan pada tanggal 12 Juli
2013 pukul 10.00 WIB sampai selesai di kantor Bidang Bina Kelembagaan
Koperasi. Aplikasi e-Reporting ini tidak terkoneksi internet hanya menggunakan
LAN (Local AreaNetwork).

Pengujian prototipe e-reporting bidang UMKM dilakukan oleh 6 penguji
yang berasal dari pegawal Dinas Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan Menengah
Kabupaten Malang. Berikut adalah rincian penguji prototipe e-reporting yang

telah dilaksanakan :
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Penguji 1

NamaPenguji : A. Yusron

Jabatan . Staf Bina Kelembagaan K operasi

Login Sebagal : Administrator

K eterangan K ode Pengujian:

N (Not Tested) . Iltem belum ada

A (Acceptable) : Berhasil dan hasil valid

F (Complete Failure) : Gagal Total (tidak ada hasil dan tidak jalan)

P (Partical Failure) : Berhasil namun hasil tidak valid

4.1 Tabel Hasil Pengujian Administrator

No Item Pengujian R FELER
N | A F | P
1. | Mengolah data user
a. Tambah user \
b.Edit user N
c.Hapus user \
2. | Mengolah data sistem N
3. | Mengolah datarouting pages N
4. | Mengolah data password admin N
5. | Mengolah data profil admin N
Penguji 2
NamaPenguji : A.Yusron
Jabatan : Staf Bina Kelembagaan Koperasi

Login Sebagai : Staf Seksi Organisasi dan Hukum
Keterangan Kode Pengujian:
N (Not Tested) . Item belum ada

A (Acceptable) : Berhasil dan hasil valid



105

F (Complete Failure) : Gagal Total (tidak ada hasil dan tidak jalan)

P (Partical Failure) : Berhasil namun hasil tidak valid

4.2 Tabel Hasil Pengujian Staf Seksi Organisasi dan Hukum

No Item Pengujian FEEl R
N|AJF]|P
Mengolah data Seksi Organisasi dan Hukum
1 | Mengolah Iaporan pembinaan N
" | kelembagaan koperasi
, | Mengolah Iaporan peningkatan N
" | kualitas kelembagaan koperasi
Mengolah laporan sosialisasi N
3, i
kelembagaan koperas
4 | Mengolah Iaporan pembubaran N
" | koperas
= | Mengolah Iaporan nama-nama N
" | pendiri koperasi
Penguji 3
Nama Penguji : A. Yusron
Jabatan : Staf Bina Kelembagaan Koperasi

Login Sebagal : Staf Seksi Pengendalian dan Pengawasan K el embagaan
Koperasi

K eterangan K ode Pengujian:

N (Not Tested) > Item belum ada

A (Acceptable) : Berhasil dan hasil valid

F (Complete Failure) : Gagal Total (tidak ada hasil dan tidak jalan)

P (Partical Failure) : Berhasil namun hasil tidak valid



Tabel 4.3Has
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| Pengujian Staf Seksi Pengendalian dan Pengawasan K elembagaan K operasi

No

Hasil Pengujian

Item Pengujian
N|A|JF]|P

Mengolah data Seksi Pengendalian dan Pengawasan
K elembagaan Koperasi

1 Mengolah laporan program kerja N
" | kelembagaan kopersai
5 Mengolah laporan perkembangan N
" | koperasi
5. | Mengolah Iaporan evaluas N
" | perkembangan koperasi
Penguji 4

Nama Penguji : A. Yusron

Jabatan

. Staf Bina Kelembagaan Koperas

Login Sebagai : Staf Seksi Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya

Manusi

a

K eterangan K ode Pengujian:

N (Not

Tested) . Item belum ada

A (Acceptable) : Berhasil dan hasil valid

F (Complete Failure) : Gagal Total (tidak ada hasil dan tidak jalan)

P (Partical Failure) : Berhasil namun hasil tidak valid

Tabel 4.4 Hasil Pengujian Staf Seksi Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
No Item Pengujian Al FEnguIen
N|IA|JF]|P
Mengolah data Seksi Penyuluhan dan Pengembangan Sumber
DayaManusia
Mengolah laporan hasil N
1. | identifikasi kelompok ekonomi
produktif
Mengolah laporan rekapitul asi \
2. | keragaan koperasi berdasarkan
kelompok identitas koperasi




3. | Mengolah laporan penyuluhan \
" | kelompok ekonomi produktif
4. | Mengolah Iaporan badan \
" | pengawas
Penguji 5
NamaPenguji : M. Yuli Hariono
Jabatan : Kepala Seksi Organisasi dan Hukum
Login Sebagal : Kepala Seksi Organisasi dan Hukum

K eterangan K ode Pengujian:

N (Not Tested)

A (Acceptable)

: ltem belum ada

: Berhasil dan hasi| valid

F (Complete Failure)

P (Partical Failure)

- Gagal Total (tidak ada hasil dan tidak jalan)

: Berhasil namun hasil tidak valid

Tabel 4.5 Hasil Pengujian Kepala Seksi Organisasi dan Hukum

No Item Pengujian HagiRengujia)
N]AJ|JF]P
Melihat laporan Seksi Organisasi dan Hukum
Melihat laporan pembinaan N
1 :
kelembagaan koperasi
, | Mélihat Iaporan peningkatan N
" | kualitas kelembagaan koperasi
3 | Melihat laporan sosilisas N
" | kelembagaan koperasi
4. | Melihat laporan pembubaran N
" | koperasi
¢ | Melihat laporan nama-nama N
" | pendiri koperasi
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Penguji 6
NamaPenguji : Budi Suprihantono
Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Pengawasan
K elembagaan Koperasi
Login Sebagai  : Kepala Seksi Pengendalian dan Pengawasan
K elembagaan Koperasi
K eterangan K ode Pengujian:
N (Not Tested) > Item belum ada
A (Acceptable) : Berhasil dan hasil valid
F (Complete Failure) : Gaga Total (tidak ada hasil dan tidak jalan)

P (Partical Failure) : Berhasil namun hasil tidak valid

Tabel 4.6 Hasil Pengujian Kepala Seksi Pengendalian dan Pengawasan K elembagaan K operasi
Hasil Pengujian
N[AJF]|P
Meélihat laporan Seksi Pengendalian dan Pengawasan

K elembagaan Koperasi

No Item Pengujian

1 | Melihat laporan program kerja N
" | kelembagaan kopersai
5 | Melihat Iaporan perkembangan N
" | koperasi
3 | Melihat laporan evaluas N
" | perkembangan koperasi
Penguji 7
NamaPenguji  : Sri Sutjiani, SE
Jabatan : Kepala Seksi Penyuluhan dan Pengembangan Sumber

DayaManusia
Login Sebagai  : Kepala Seksi Penyuluhan dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia
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Keterangan Kode Pengujian:

N (Not Tested) . Item belum ada

A (Acceptable) : Berhasil dan hasil valid

F (Complete Failure) : Gagal Total (tidak ada hasil dan tidak jalan)

P (Partical Failure) : Berhasil namun hasil tidak valid

Tabel 4.7 Hasil Pengujian Kepala Seksi Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Hasil Pengujian
N[AJF|P
Melihat laporan Seksi Penyuluhan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia
Melihat laporan hasil identifikasi N
kelompok ekonomi produkif
Melihat laporan rekapitul asi N
2. | keragaan koperasi berdasarkan
kelompok identitas koperasi

No Item Pengujian

Melihat laporan penyul uhan N
kelompok ekonomi produktif
4. | Mdihat laporan badan pengawas \
Penguji 8

Nama Penguji : Nanang Winarno, SE MM

Jabatan : Kepala Bidang Bina K elembagaan Koperasi

Login Sebaga : Kepala Bidang Bina Kelembagaan Koperasi

K eterangan Kode Pengujian:

N (Not Tested) > Item belum ada

A (Acceptable) : Berhasil dan hasil valid

F (Complete Failure) : Gagal Total (tidak ada hasil dan tidak jalan)

P (Partical Failure)  : Berhasil namun hasil tidak valid
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Tabel 4.8 Hasil Pengujian Kepala Bidang Bina K elembagaan K operasi

No Item Pengujian AEEN [FEMEAIER
N|A|F|P
1 | Melihat laporan Seksi Organisasi N
" | dan Hukum
Melihat laporan Seksi N
2. | Pengendalian dan Pengawasan
Kelembagaan Koperasi
Melihat laporan Seksi Penyuluhan N
3. | dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia
Penguji 9

Nama Penguji : Pulohat Mangatur

Jabatan

Login Sebagal

. Staf Bina Kelembagaan K operasi

Keterangan K ode Pengujian:

N (Not Tested)
A (Acceptable)
F (Complete Failure)

P (Partical Failure)

: ltem belum ada

: Berhasil dan hasil valid

: Berhasil namun hasil tidak valid

: Kepala Dinas Koperasi dan UMKM Kab. Malang

- Gagal Total (tidak ada hasil dan tidak jalan)

Tabe 4.9 Hasil Pengujian Kepala Dinas Koperasi dan UMKM Kab. Malang

No Item Pengujian T Loy ian
N | A F | P

Melihat Iaporan Seksi Organisasi v
1

dan Hukum

Melihat laporan Seks \
2. | Pengendalian dan Pengawasan

K elembagaan Koperasi

Melihat laporan Seksi Penyuluhan N
3. | dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia
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Berdasarkan hasil pengujian yang dilakukan di Dinas Koperasi dan Usaha
Mikro, Kecil dan Menengah Kabupaten Malang pada Bidang Bina Kelembagaan
Koperas dapat disimpulkan bahwa dari 12 laporan yang diujikan terdiri dari 5
laporan yang ada di Seksi Organisasi dan Hukum, 3 laporan yang ada di Seks
Pengendalian dan Pengawasan Kelembagaan Koperasi serta 4 laporan yang ada di
Seksi Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia, terdapat 2 |aporan
yang Partical Failure ini menunjukkan bahwa 83% |laporan sudah sesuai dengan
keinginan responden dan 17 % masih kurang sesuai dengan keinginan responden.
Hal ini disebabkan karena adanya perubahan format laporan yang ada di Dinas

Koperas dan Usaha Mikro, Kecil dan Menengah.



BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Dari hasil pengamatan selama perancangan, implementasi, dan proses uji
coba perangkat lunak yang dilakukan, dapat dissmpulkan bahwa prototipe e-
Reporting berhasil dibangun di Dinas Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan
Menengah Kabupaten Maang pada Bidang Bina Kelembagaan Koperasi
meskipun terdapat beberapa laporan yang kurang sesuai dengan keinginan

responden.

Pengujian sistem e-Reporing pada Dinas Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil
dan Menengah Kabupaten Malang pada Bidang Bina Kelembagaan Koperas
terdiri dari 5 laporan yang ada di Seksi Organisasi dan Hukum, 3 laporan yang ada
di Seksi Pengendalian dan Pengawasan Kelembagaan Koperasi serta 4 |aporan
yang ada di Seksi Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia total
dari keseluruhan laporan ada 12. Namun terdapat 2 laporan yang Partical
Failure. Hal ini menunjukkan bahwa 83% laporan sudah sesuai dengan keinginan
responden dan 17 % masih kurang sesuai dengan keinginan responden. Hal ini
disebabkan karena adanya perubahan format laporan yang ada di Dinas Koperasi

dan Usaha Mikro, Kecil dan Menengah.
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5.2 Saran

Pembuatan Skripsi ini telah menghasilkan sebuah sistem e-Reporting yang
sederhana yang dibuat untuk Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kecil dan
Menengah Kabupaten Maang. Namun, kesempurnaan sistem ini jauh belum
terpenuhi oleh sebab itu untuk pengembangan selanjutnya, penulis memberikan
beberapa saran yang diharapkan mampu menjadi bagian terwujudnya

kesempurnaan sistem ini, antaralain :

1. Diharapkan sistem informasi ini tidak hanya untuk e-Reporting tetapi dapat
dikembangkan lagi menjadi sistem informasi yang lebih canggih lagi

2. Perlu diberikan penambahan aktifitas mengjement data yang lebih komplek.

OF MAULANA MALIK IBRAHIM STATE ISLAMIC UNIVERSITY OF MALANG
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PENGEMBANGAN PROTOTIPE E-REPORTING DINAS KOPERASI DAN
USAHA MIKRO, KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN MALANG
(Modul Bidang Bina K elembagaan K operasi)

Choiru Munifah
Jurusan Teknik Informatika, Fakultas Sains dan ©kdiqi,
Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Mada
JI. Gajayana No. 50 Malang, 65144 Telp./Fax. (0%6B933
Email: m.choiru@yahoo.com

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengembangkan piméoe-Reporting berbasis website untuk
mendukung kegiatan pelaporan di Dinas Koperasilgaha Mikro, Kecil dan Menengah Kabupaten
Malang khususnya pada Bidang Bina Kelembagaan kspdpPenelitian ini menggunakan framework
codelgniter dengan bahasa pemrograman PHP 5, CSSalascript. Peranan laporan sangat penting
bagi perusahaan maupun instansi pemerintah selsatgh satu cara untuk memonitoring setiap
kegiatan yang dilakukan oleh setiap pegawai. Unndmpermudah proses pelaporan di Dinas
Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan Menengah Kaleip#alang pada Bidang Bina Kelembagaan
Koperasi sangat dibutuhkan Sistem Informasi Petap&tektronik (eReporting) yang dapat mengolah
data menjadi laporan secara elektronik sehingga mahjadi satu posisi didalam database. Hasil dari
penelitian ini adalah penggunaarReporting dapat menunjang kualitas data yang dihasilkan jika
dilakukan sesuai prosedur dan secara terstruktumgga data menjadi satu posisi didalam databse dan
mudah dilakukan analisis. Selain itu dapat mengkeykat kesalahan dan mempersingkat waktu yang
diakibatkan input ulang data secara manual sehipggaes transparasi dan penyebaran informasi
menjadi lebih cepat.

KATA KUNCI: e-Reporting, prototipe,codel gniter

1. PENDAHULUAN Undang Dasar 1945.
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan

Koperasi merupakan suatu cara atau siststeanengah  Kabupaten Malang merupakan
hubungan kerja sama antara orang-orang y&megnbaga Teknis Daerah yang berbentuk Dinas
mempunyai  kepentingan yang sama dbarada di bawah dan bertanggung jawab kepada
bermaksud mencapai tujuan yang ditetapkBuopati melalui Sekretaris Daerah, oleh karena itu
bersama-sama dalam suatu wadah koperBsnas Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan
Sebagai organisasi koperasi mempunyai tujudenengah Kabupaten Malang mempunyai tugas
organisasi yang merupakan kumpulan dari tujugokok dan fungsi dalam kebijakan teknis urusan
tujuan individu dari anggotanya, sehingga tuju&operasi dan Usaha Mikro, Kecil dan Menengah
koperasi sedapat mungkin harus mengacu danta memonitoring sebagai bahan evaluasi untuk
memperjuangkan kepuasan tujuan indivigierencanaan berikutnya.
anggotanya. Koperasi bertujuan memajukan Pelaporan adalah bagian dari proses
kesejahteraan anggota pada khususnya ganilaian karena dalam laporan dijelaskan semua
masyarakat pada umumnya serta ikut membangah yang berkaitan dengan penugasan dan hasil
tatanan perekonomian nasional dalam rangkag diperoleh. Laporan bisa menjadi faktor
mewujudkan masyarakat yang maju, adil daenting dalam mengambil keputusan bagi pihak
makmur berlandaskan Pancasila dan Undang- yang memberi penugasan ataupun pihak lain yang

1



terkait. Penyusunan laporan adalah proses teraRhijuan Penelitian :
dari seluruh proses penilaian dan umumnya proses
pembuatan pelaporan akan membutuhkan waktuMengoptimasikan pelaporan data-data hasil
yang sama dengan proses penugasan di lapangategiatan secara elektronik yang terdapat pada
dikarenakan banyaknya pertimbangan yang harusBidang Bina Kelembagaan Koperasi di Dinas
diputuskan sebelum dilaporkan. Laporan dapatKoperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan
ditulis setelah semua kegiatan selesai dilakukan.Menengah Kabupaten Malang.
Laporan dibuat oleh bagian staf dari suatu bida2g.Meningkatkan kualitas kerja staf dalgmoses
Staf akan menulis laporan sesuai apa yang telalransparasi dan penyebaran informasi.
dikerjakan dan kemudian dilaporan kepada
pimpinan. Manfaat Penelitian:

Berdasarkan permasalahan di atas maka
diharapkan dapat dibangun prototip&eporting
yang dapat mengolah data menjadi sebuah lapdt& , _ _
yang nantinya  sistem  tersebut dap%t Dapat. mer1_g|_mplementa3|l_<an teknologl e-
mempermudah Dinas Koperasi dan Usaha Mikro, R€POrting di lingkungan Dinas Koperasi dan
Kecil dan Menengah Kabupaten Malang untuk YSaha Mikro, Kecil dan Menengah Kabupaten
melihat dan mengecek perkembangan laporaf@lang khususnya pada Bidang Bina
terbaru di Bidang Bina Kelembagaan Koperasi K€lémbagaan Koperasi. _
dalam bentuk website dengan memanfaatkarg- Meningkatkan Meningkatkan kualitas data

media intranet. Bta yang diolah oleh bagian st Yang  dihasilkan bahwa penggunaan e-
bisa menjadi satu posisi di dalam databaseR€POIting dapat menunjang kualitas data yang

sehingga mudah dilakukan analisis. Selain itu dihasilkan jika dilakukan S?S“a‘. pr(_)sedur dan
dapat menekan tingkat kesalahan yangS€cara terstruktur, disamping itu juga dapat

diakibatkan input ulang data secara manual, danMéngurangi kesalahan dalam menginputkan

secara signifikan dapat menekan waktu yang%ate-
digunakan untuk proses penyajian data.

Adapun manfaat yang diperoleh dari
pelitian ini yaitu :

Rumusan Masalah : 2. TINJAUAN PUSTAKA

Berdasarkan uraian diatas didapatkan rumugah Sistem Informasi

masalah yaitu : . i ) .
y Sistem informasi adalah suatu sistem dalam

afatu organisasi yang mempertemukan kebutuhan
data hasil kegiatan secara elektronik yaR§ngolahan transaksi harian yang mendukung
gsi operasi organisasi yang bersifat manajerial

terdapat pada Bidang Bina Kelembaga : : . o
Koperasi di Dinas Koperasi dan Usaha Mikrd€ngan kegiatan strategi dari suatu organisasi

Kecil dan Menengah Kabupaten Malang. untuk dapat menyediakan kepada pihak luar

2. Bagaiamana meningkatkan kualitas kerja st&ftentu dengan informasi yang diperiukan untuk
dalam proses transparasi dan penyebargﬁ-ngambllan_keputusz_:\n. (HarlnanSIh,-SP. 2(_)0_5)
informasi. Sistem informasi mengandung tiga aktivitas

dasar di dalamnya, yaitu: aktivitas masukan
(input), pemrosesanp(ocessing), dan keluaran

(output). Tiga aktivitas dasar ini menghasilkan

informasi yang dibutuhkan organisasi untuk
pengambilan keputusan, pengendalian operasi,
analisis permasalahan, dan menciptakan produk
atau jasa baru. Masukkan berperan di dalam
pengumpulan bahan mentah (raw data), baik yang

1. Bagaimana mengoptimasikan pelaporan d



diperoleh dari dalam maupun dari lingkungaimudah dalam mengakses, biaya relatif muraf,
sekitar organisasi. Pemrosesan berperan untdkta selalu update, lengkap dan akurat dalam
mengkonversi bahan mentah menjadi bentuserkembangannya.

yang lebih memiliki arti. Sedangkan, keluaran o _

dimaksudkan untuk men-transfer informasi yanfdapun manfaat dari sistem pelaporan elektronik
diproses kepada pihak-pihak atau aktivitasyaitu sebagai berikut :

aktivitas yang akan menggunakan. SisterT
informasi juga membutuhkan umpan balik™
(feedback), vyaitu untuk dasar evaluasi dan
perbaikan di tahap input berikutnya.

Dapat  meningkatkan  kemampuan dan
kemudahan akses data secara cepat

2. Meningkatkan efisiensi biaya dan waktu.

3. Meningkatkan kualitas data.

2.2 Prototipe 3. ANALISIS DAN DESAIN SISTEM

Protoling e e = Dinas Koperasi Usaha Mikro, Kecil dan
Framework yang dibuat untuk Ieb'hl\/l.enengah Kabupaten Malang masih

memudahkanproses dalam membangun ap“kar%'enggunakan sistem manual yakni laporan yang

berbasis web. Prototipe bisa juga disebut sebag{da ditulis dan disimpan dalam computer. Jika
I

C?tak bifu j(blueprint): atau. model dar _sebu_a poran dibutuhkan maka staf akan mencetak
Zl'itemb atl?u kperingkat yanlg dnalmth bCIiS poran yang ada untuk dilaporkan kepada
2'0&?] o 4 S Ll R T JCIres impinan. Jika ada penulisan yang salah maka

)- staf akan mengedit dan mencetak kembali laporan
tersebut sebelum divalidasi oleh pimpinan. Jika
sudah divalidasi berkas tersebut akan disimpan
: : : sebagai arsip. Berikut ini merupakan langkah-
1. Berpotensi mengub_ah sistem lebih awal. langkah dalam proses pembuatan laporan di
2. Peluang peughentian upays pengembang%ﬂnas Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan

suatu sistem. .
) . _._Menengah Kabupaten Malang yaitu :
3. kemungkinan mengembangkan suatu sistem g P gy

yang lebih mendekati kebutuhan dan harapa{l

Keuntungan menggunakanototipe adalah :

Penulisan laporan

pengguna. 2. Penyampaian laporan kepada pimpinan
Penyampaian laporan setelah divalisadasi
Mencetak ulang laporan jika ada penulisan
yang salah

a.  Mengelola proses prototyping e suli%_ Membutuhkan biaya yang cukup mahal untuk
karena cepatnya proses serta banyak iterasi. mencetak ulang laporan

b. Suatu prototipe yang tidak terpaksa tetap
berfungsi seolah-olah prototipe yang sudaq
jadi. '

Kekurangan dalam penggunaan prototype adalaﬁ:’

PERCOBAAN DAN HASIL

Berdasarkan hasil pengujian yang dilakukan
di Dinas Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan
Menengah Kabupaten Malang pada Bidang Bina
Qelembagaan Koperasi dapat disimpulkan bahwa
Yari 12 laporan yang diujikan terdiri dari 5
)@poran yang ada di Seksi Organisasi dan Hukum,
3 laporan yang ada di Seksi Pengendalian dan
BEngawasan Kelembagaan Koperasi serta 4

2.3 E-Reporting

Pelaporan elektronik adalah pelaporan yan
disampaikan secara elektronik, yang biasan
menggunakan media internet atau media lainn
yang bisa diakses secara elektroriikReporting
merupakan sistem yang mudah untuk diterapka
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laporan yang ada di Seksi Penyuluhan dakesempurnaan sistem ini jauh belum terpenuhi
Pengembangan Sumber Daya Manusia, terdapab2h sebab itu untuk pengembangan selanjutnya,
laporan yangPartical Failure ini menunjukkan penulis memberikan beberapa saran yang
bahwa 83% laporan sudah sesuai dengatiharapkan mampu menjadi bagian terwujudnya
keinginan responden dan 17 % masih kuraniesempurnaan sistem ini, antara lain :

sesuai dengan keinginan responden. Hal ini

disebabkan karena adanya perubahan formht Diharapkan sistem informasi ini tidak hanya
laporan yang ada di Dinas Koperasi dan Usaha Untuk e-Reporting tetapi dapat dikembangkan

Mikro, Kecil dan Menengah. lagi menjadi sistem informasi yang lebih
canggih lagi
5. KESIMPULAN DAN SARAN 2. Perlu diberikan  penambahan  aktifitas

menejement data yang lebih komplek

5.1 Kesimpulan
6. DAFTAR PUSTAKA
Dari hasil pengamatan selama perancangan, _

implementasi, dan proses uji coba perangkdrS-Rosa,  M.Shalahuddin,  2011. Modul
lunak yang dilakukan, dapat disimpulkan bahwa  Pembelajaran Rekayasa Perangkat Lunak
prototipe e-Reporting berhasil dibangun di Dinas ~ (Terstrukiur dan  Berorientas ~ Objek).
Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan Menengah ~ Bandung : Modula. _ _
Kabupaten Malang pada Bidang BingBaswir, Revrisond. 1997Koperasi Indonesia.
Kelembagaan Koperasi meskipun terdapat  Yogyakarta:Anggota IKAPI _
beberapa laporan yang kurang sesuai denggﬁmnmgsm, SP. 2005.Teknologi Informasi.

keinginan responden. Yogyakarta : Graha Iimu i
Kendall, Kendall. 2006. Analiss dan
Pengujian sistene-Reporing pada Dinas Perancangan Sstem. Jakarta : PT. INDEKS

Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan Menengah Kelompok GRAMEDIA

Kabupaten Malang pada Bidang BinaPratama, Antonius Nugraha Widhi. 2010.
Kelembagaan Koperasi terdiri dari 5 laporan Codelgniter : Cara Mudah Membangun
yang ada di Seksi Organisasi dan Hukum, 3  Aplikasi PHP. Jakarta : Mediakita
laporan yang ada di Seksi Pengendalian dd?rof. Dr. Tiktik Sartika Partomo. 200€konomi
Pengawasan Kelembagaan Koperasi serta 4 Koperas. Bogor: Ghalia Indonesia.
laporan yang ada di Seksi Penyuluhan da8idik, Betha. 2012.Framework Codeigniter.
Pengembangan Sumber Daya Manusia total dari  Bandung : Informatika

keseluruhan laporan ada 12. Namun terdapat Sitio Arifin, Halomoan Tambo. 201IKoperasi
laporan yang Partical Failure. Hal ini Teori dan Praktik. Jakarta : Erlangga.
menunjukkan bahwa 83% laporan sudah sesu@im Dinkop UMKM Kab. Malang. 2011.
dengan keinginan responden dan 17 % masih Rencana Srategis Dinas Koperas dan
kurang sesuai dengan keinginan responden. Hal Usaha Mikro, Kecil dan Menengah
ini disebabkan karena adanya perubahan format Kabupaten Malang

laporan yang ada di Dinas Koperasi dan UsahEm Dinkop UMKM Kab. Malang. 2011SOP

Mikro, Kecil dan Menengah. (Standard Operating Procedure) Strategis
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil
dan Menengah Kabupaten Malang

5.2 Saran Tim Studi Tentang Penyajian Data Elektronik

Untuk Pelaku Pasar Modal. 2003. “Tim
Studi Tentang Penyajian Data Elektronik
Untuk Pelaku Pasar Modal”. Jakarta :
Departemen Keuangan Republik Indonesia.

Pembuatan Skripsi ini telah menghasilkan
sebuah sisteme-Reporting yang sederhana yang
dibuat untuk Dinas Koperasi dan Usaha Mikro
Kecil dan Menengah Kabupaten Malang. Namun,
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Sehubungan dengan tugas mata kuliah Skripsi mahasiswa jurusan Teknik Informatika
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PROTOTIPE E-REPORTING DINAS KOPERASI
DAN USAHA MIKRO KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN MALANG
BIDANG BINA KELEMBAGAAN KOPERASI

ACCEPTANCE TEST
(Hasil Pengujian Prototipe e-Reporting Oleh
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan Menengah
Kabupaten Malang)
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1. PROLOG
Website e-Reporting diuji coba di Dinas Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan
Menengah Kabupaten Malang pada tanggal 12 Juli 2013 pukul 08:00 WIB. Berikut
spesifikasi komponen-komponen bahasa pemrograman yang ada pada website e-
Reporting Dinas Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan Menengah Kabupaten Malang

Bidang Bina Kelembagaan Koperasi adalah sebagai berikut:

Spesifikasi Website

Ukuran Web Original

Bahasa Programming : PHP 5, CSS
Engine Database : InnoDb
Framework : codelgniter
Database : PHP MySQL

2. TESTER (PENGUJI SISTEM)
Terdapat 9 penguji/tester untuk menguji prototipe e-Reporting, berikut ini adalah
biodata dari 9 penguji tersebut:

Tester 1 Tester 2
Nama :AYusrorn Nama : A. Ylston
NIP ) ¢ NIP : y,
Jabatan : Gtaf Kelemborgoen | jabatan Gag Kelewlbocgeain
Pangkat : x Pangkat :
Tester 3 ' Tester 4
Nama : A . Yusren Nama : A Xson
NIP : — NIP : -

Jabatan : Q\w{% kel\ebag cein | Jabatan c;w Ke lem bagaan
Pangkat : Pangkat :
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Tester 5 Tester 6 ,
Nama : M. o \-\aﬁom, 5t | Nama Luds Goyeinankore
NIP 1997 07219 212 100% | NIP OGT 08 25 19BE L1001
Jabatan : \{e\)c\\c\ C eksy Orangd Jabatan Sxof e lemloageen
Pangkat : doe e Pangkat :

Tester 7 Tester 8
Nama Crey QObjRQK\ , 6% Nama : (owarg \ame, Ge.
NIP 1967 OCS(HGLe)OC Y NIP (9 1 OL 199202100y
Jabatan : Jabatan : \<€,p£‘(\&\ G deng Birey

keie valoe Oeviin Kope™

Pangkat : Pangkat :

Tester 9
Nama Tre  Puichek W eorepdul
NIP LOLL OLOA LOY L2 | o
Jabatan : Keve\a G okst Yerngendegn
Pangkat : LRt e

. PROSEDUR PENGUJIAN SISTEM

3.1 JADWAL PENGUJIAN
Berikut ini jadwal pengujian sistem e-Reporting oleh 9 penguji di Dinas Koperasi
dan Usaha Mikro Kecil dan Menengah Kabupaten Malang:

Penguji PTe‘zlgllgljgiaaln - .Waktu ; Keterangan
ulai Selesai

A Cstrom i Juli2og| 1000 | (038

A - Xugeon 4 « “

A Xuseen v ¢ o

A - Xogren e “ «

M.k Hadordee 0828 .05 | 1120 | Leporan diten
Gudi - § l1. 36 It 45

S Sutgiad S “ 12.05 | 1S
Voeang  W- “ 1206 | 1228 | Kurews lepgi
Deg. Vulohed % 12.50 | 1410
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3.2 PROSES DAN HASIL PENGUJIAN
Berikut ini adalah proses dan hasil pengujian website prototipe e-Reporting
Bidang Bina Kelembagaan Koperasi oleh 9 pihak penguji dari Dinas Koperasi
dan Usaha Mikro, Kecil dan Menengah Kabupaten Malang yang mana telah
peneliti kategorikan menurut level akses sistem yang dimiliki oleh tiap-tiap
penguji, sebagai berikut:

1. Pengujil
Nama Penguji : A~ [ustow
Jabatan i (J)C“;f Kelexboegran

Login Sebagai : Administrator

Keterangan Kode Pengujian:

N (Not Tested) : Item belum ada

A (Acceptable) : Berhasil dan hasil valid

F (Complete Failure) : Gagal Total (tidak ada hasil dan tidak jalan)
P (Partical Failure) : Berhasil namun hasil tidak valid

' Hasil Pengujian Keterangan
No Item Pengujian (diisi bila nilai
N | A | F | P| pengujian selain A)

1. | Mengolah data user

Mengolah data routing pages

Mengolah data password admin

a.Tambah user v
b.Edit user v
c.Hapus user v
Mengolah data sistem v
vV
A
v

el i

Mengolah data profil admin

Kesimpulan Pengujian:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

Malang, 12 Juli 2013
Penguji 1

Avgige
N
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2. Penguji2
Nama Penguji : A - Yuston

Jabatan . Grapb Felewkrgoon
Login Sebagai : Staf Seksi Organisasi dan Hukum

Keterangan Kode Pengujian:

N (Not Tested) : Item belum ada
A (Acceptable) : Berhasil dan hasil valid
F (Complete Failure) : Gagal Total (tidak ada hasil dan tidak jalan)

P (Partical Failure) : Berhasil namun hasil tidak valid

Hasil Pengujian Keterangan
No Item Pengujian (diisi bila nilai

N | A | F | P| pengujian selain A)
Mengolah data Seksi Organisasi dan Hukum

1 Mengolah laporan pembinaan V4
" | kelembagaan koperasi
5 Mengolah laporan peningkatan %
" | kualitas kelembagaan koperasi
Mengolah laporan sosialisasi
3. : Vv
kelembagaan koperasi
4 Mengolah laporan pembubaran a
" | koperasi
5 Mengolah laporan nama-nama \/

pendiri koperasi

Kesimpulan Pengujian:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

Malang, 12 Juli 2013
Penguji 2
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3. Penguji3
Nama Penguji : A Yosron
Jabatan : C‘WE Yelew® begcon
Login Sebagai : Staf Seksi Pengendalian dan Pengawasan Kelembagaan
Koperasi

Keterangan Kode Pengujian:

N (Not Tested) : Item belum ada

A (Acceptable) : Berhasil dan hasil valid

F (Complete Failure) : Gagal Total (tidak ada hasil dan tidak jalan)
P (Partical Failure) : Berhasil namun hasil tidak valid

o Hasil Pengujian | Keterangan
No Item Pengujian (diisi bila nilai
N AarE | pengujian selain A)
Mengolah data Seksi Pengendalian dan Pengawasan Kelembagaan Koperasi
Mengolah laporan program kerja
i ; V4
kelembagaan kopersai
Mengolah laporan perkembangan
2. ; v
koperasi
3 Mengolah laporan evaluasi V4
" | perkembangan koperasi

Kesimpulan Pengujian:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Malang, 12 Juli 2013
Penguji 3
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4. Penguji 4
Nama Penguji : A. \(\59 ©on
Jabatan . Cka Q Kelewlo CY con
Login Sebagai : Staf Seksi Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Keterangan Kode Pengujian:

N (Not Tested) : Item belum ada

A (Acceptable) : Berhasil dan hasil valid

F (Complete Failure) : Gagal Total (tidak ada hasil dan tidak jalan)
P (Partical Failure) : Berhasil namun hasil tidak valid

. Hasil Pengujian Kefer?ngan -
- Item Pengujian (diisi bila nilai

N | A | F | P | pengujian selain A)

Mengolah data Seksi Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Mengolah laporan hasil
1. | identifikasi kelompok ekonomi v
produktif
Mengolah laporan rekapitulasi
2. | keragaan koperasi berdasarkan V4

kelompok identitas koperasi

3 Mengolah laporan penyuluhan Va
~" | kelompok ekonomi produktif
4 Mengolah laporan badan e

pengawas

Kesimpulan Pengujian:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

Malang, 12 Juli 2013

Penguji 4
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5. Penguji5
Nama Penguji : (M- Vu\( Howwnc, =4
Jabatan ; kepa\z\ Gert Ocgeant sagl don Huken
Login Sebagai : Kepala Seksi Organisasi dan Hukum
Keterangan Kode Pengujian:
N (Not Tested) : Item belum ada
A (Acceptable) : Berhasil dan hasil valid
F (Complete Failure) : Gagal Total (tidak ada hasil dan tidak jalan)
P (Partical Failure) : Berhasil namun hasil tidak valid
Hasil Pengujian I?eterangan
No Item Pengujian (diisi bila nilai
N | A | F | P| pengujian selain A)
Melihat laporan Seksi Organisasi dan Hukum
Melihat laporan pembinaan
1. . W
kelembagaan koperasi
2 Melihat laporan peningkatan 5
" | kualitas kelembagaan koperasi
Melihat laporan sosialisasi Y,
3. y
kelembagaan koperasi
4 Melihat laporan pembubaran a
" | koperasi
5 Melihat laporan nama-nama V4

pendiri koperasi

Kesimpulan Pengujian:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

Malang, 12 Juli 2013
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6. Penguji 6
Nama Penguji : Quck Cy\)Q(‘\‘ﬁOﬂ’\ oo
Jabatan : @bo\% Kele\ oc. grewn
Login Sebagai : Kepala Seksi Pengendalian dan Pengawasan Kelembagaan
Koperasi

Keterangan Kode Pengujian:

N (Not Tested) : Item belum ada

A (Acceptable) : Berhasil dan hasil valid

F (Complete Failure) : Gagal Total (tidak ada hasil dan tidak jalan)
P (Partical Failure) : Berhasil namun hasil tidak valid

Hasil Pengujian Keterangan
No Item Pengujian (diisi bila nilai
N A0 F T pengujian selain A)
Melihat laporan Seksi Pengendalian dan Pengawasan Kelembagaan Koperasi
Melihat laporan program kerja
1. : Vv
kelembagaan kopersai
Melihat laporan perkembangan
2, : L
koperasi
Melihat laporan evaluasi
3. : vV
perkembangan koperasi

Kesimpulan Pengujian:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

Malang, 12 Juli 2013

7

BU0I SU F?\HAMT&M(»
NIP. (9§7o NIP. (6570829 798212 /1001,

Pengu i
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7. Penguji7
Nama Penguji : O Sukran ST
Jabatan . Wepaln GekSt Yewguidrem dean Yergemioergen coM
Login Sebagai : Kepala Seksi Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia

Keterangan Kode Pengujian:

N (Not Tested) : Item belum ada

A (Acceptable) : Berhasil dan hasil valid

F (Complete Failure) : Gagal Total (tidak ada hasil dan tidak jalan)
P (Partical Failure) : Berhasil namun hasil tidak valid

Hasil Pengujian Keterangan
No Item Pengujian (diisi bila nilai
N | A | F | P| pengujian selain A)
Melihat laporan Seksi Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
1 Melihat laporan hasil identifikasi s
" | kelompok ekonomi produktif
Melihat laporan rekapitulasi
2. | keragaan koperasi berdasarkan Nt
kelompok identitas koperasi
3 Melihat laporan penyuluhan V4
" | kelompok ekonomi produktif
4. | Melihat laporan badan pengawas s

Kesimpulan Pengujian:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

Malang, 12 Juli 2013
Penguji 7

z
%9}:‘
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NIP. \967060% (09202 2 00%
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8. Penguji 8

Nama Penguji :  Neweawg  Winasro, GE . (MWL
Jabatan : kepq\a K deng Giva  Kelewn begaan Ko ?em«;}
Login Sebagai : Kepala Bidang Bina Kelembagaan Koperasi

Keterangan Kode Pengujian:
N (Not Tested)
A (Acceptable)

: tem belum ada
: Berhasil dan hasil valid

F (Complete Failure) : Gagal Total (tidak ada hasil dan tidak jalan)

P (Partical Failure) : Berhasil namun hasil tidak valid

Hasil Pengujian Keterangan
No Item Pengujian (diisi bila nilai
N | A | F | P| pengujian selain A)
1 Melihat laporan Seksi Organisasi V%
" | dan Hukum
Melihat laporan Seksi
2. | Pengendalian dan Pengawasan V4
Kelembagaan Koperasi
Melihat laporan Seksi Penyuluhan
3. | dan Pengembangan Sumber Daya 4

Manusia

Kesimpulan Pengujian:

ANANS WINARNGO

N

196% 70 6051692021005
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9. Penguji9
Nama Penguji : Deg. Pulohek  Margakue

Jabatan . kepala Seke Pergorde e Ao Pongauuesen <

Login Sebagai : Kepala Dinas Koperasi dan UMKM Kab. Malang

Keterangan Kode Pengujian:

N (Not Tested) : Item belum ada

A (Acceptable) : Berhasil dan hasil valid

F (Complete Failure) : Gagal Total (tidak ada hasil dan tidak jalan)
P (Partical Failure) : Berhasil namun hasil tidak valid

Hasil Pengujian Keterangan
No Item Pengujian (diisi bila nilai
N | A | F | P| pengujian selain A)
Melihat laporan Bidang Bina Kelembagaan Koperasi
Melihat laporan Seksi Organisasi
1. 4
dan Hukum
Melihat laporan Seksi
2. | Pengendalian dan Pengawasan v/
Kelembagaan Koperasi
Melihat laporan Seksi Penyuluhan
3. | dan Pengembangan Sumber Daya VA
Manusia

Kesimpulan Pengujian:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

Malang, 12 Juli 2013
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