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Persembahan 

 

Terima kasih ya allah atas segala rahmat dan kenikmatan yang telah 

engkau berikan kepada ku sehingga syukur terus ku panjatkan kepada-Mu. 

Untuk ayah ibuku tercinta, terima kasih atas sumbangan materi, do’a dan 

dukungannya yang akan slalu ku kenang dan ku balas selalu. 

Terima kasih juga buat emakku yang crewet membuatku tau pentingnya 

hidup ini. 

Buat adek-adekku ulis, iyan, faisal.. meskipun kalian nakal kakak selalu 

sayang dan akan selalu sayang pada kalian,  apapun yang kalian mau 

kalau kakak bisa dan punya akan slalu kakak kasihkan buat kalian. 

buat orang yang selalu sayang padaku terima kasih udah membuat hidupku 

lebih berwarna 2 tahun ini. 

Ula kamu motivasi terbesarku terima kasih yes. 

Buat anak kamar 28 hal terbesar yang paling indah adalah bertemu 

kalian, buat kak rose teman seperjuangan dari masih kecil, sampai skarang 

pun lulusnya kita juga sama lagi kak, pega kamu inspirasi terbesarku buat 

terus semangat makasih ya.. 

Sahabat-sahabatku yati, ike, Hilda, zela, uswe, gus yahya.. terima 

kasih atas segalanya.. 

Pengurus ikaman yang aku sayangi I love u all 

Nizam tante sayang kamu 

 

 

 



vii 

 

Motto 
 

Meskipun orang lain bilang kita tidak mampu dan 

tidak akan pernah bisa mewujudkan mimpi kita 

tapi dengan kesungguhan yang kita miliki kita bisa 

membuat orang tau kalau kita bisa kita pasti bisa 
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ABSTRAK 

 

Hurin.Nadiro. 2014. SKRIPSI. Judul: “Pengaruhnya Etos Kerja Islam Terhadap 

Kualitas Kerja Karyawan melalui Kinerja” 

Pembimbing : Prof. Dr. H. Muhammad Djakfar, SH.,M.ag 

Kata Kunci : etos kerja islam, Kinerja, kualitas kerja Karyawan 

 

Akhir-akhir ini etos kerja islam jadi topik utama dalam dunia kerja karena 

mampu memberikan kontribusi besar terhadap individu dalam melakukan 

pekerjaan. Bekerja tidak hanya sekedar melaksanakan sebuah kewajiban ataupun 

gaji yang tinggi akan tetapi lebih dari itu, bekerja adalah ibadah kepada yang 

maha kuasa dan juga amanah. Nilai-nilai ini akan membantu meningkatkan 

kinerja individu dalam melaksanakan aktifitas dan tugasnya. Selain itu, dalam 

konteks organisasi, nilai etos kerja islam juga mendorong terciptanya nilai budaya 

organisasi yang positif dan bermakna. Sehingga secara tidak langsung, 

implikasinya adalah pada peningkatan kinerja individu dan organisasi.  

Penelitian dilakukan di kantor BNN Kota Malang. Tujuan penelitian ini 

adalah untuk menguji dan menganalisis pengaruh  etos kerja islam terhadap 

kualitas kerja karyawan secara langsung, menguji  dan  menganalisis pengaruh  

etos kerja islam  terhadap  kualitas kerja  karyawan  melalui  kinerja sebagai 

variabel intervening(perantara). Variabel yang digunakan adalah etos kerja islam 

sebagai variabel  independen, kinerja  sebagai  variabel  intervening, dan kualitas 

kerja karyawan  sebagai variabel dependen. Sampel yang digunakan adalah 

seluruh karyawan kantor BNN Kota Malang sebanyak 33 responden (33 

karyawan) dengan menggunakan metode non probability sampling yaitu dengan 

sampling jenuh (sensus). Metode  pengumpulan  data yang  digunakan  adalah  

kuesioner (angket).  Analisis  yang  digunakan  meliputi  uji  validitas,  uji 

reliabilitas, analisis regresi linier dan intervening menggunakan analisi jalur (Path 

Analysis) dengan bantuan software SPSS 16.0 for windows. 

Hasil  penelitian  menunjukkan  bahwa etos kerja islam  berpengaruh 

signifikan  terhadap  kualitas kerja karyawan sebesar 0.588 secara langsung. Dan 

juga, eos kerja islam berpengaruh terhadap kualitas kerja karyawan apabila 

melalui kinerja karena signifkansinya sebesar 0,000. Sehingga dapat disimpulkan 

bahwa etos kerja islam berpengaruh pada kualitas kerja karyawan secara langsung 

melalui variabel kinerja.  
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ABSTRACT 

 

Hurin.Nadiro. 2014. Thesis. Title: “The Islamic Work Ethics Effect for Employees 

on through the Performance Quality” 

Lector: Prof. . Dr. H. Mohammed Djakfar, SH., M.Ag 

Keywords: Islamic work ethic, performance, quality of work Employee 

 

 

Lately Islamic work ethic so the main topics in the world of work because 

it can make a major contribution to the individual to do the job. Working not only 

carrying out a duty or a high salary but more than that, work is worship to the 

almighty and also trustworthy. These values will help improve the performance of 

individuals in carrying out the activities and duties. Moreover, in the organization 

context, the value of the work ethic of Islam also encourages the creation of a 

positive organizational culture that values and meaningful. Thus indirectly, the 

implication is on improving individual and organizational performance. 

The study was conducted in BNN office Malang. The purpose of this study 

is to examine and analyze the influence of Islam on the quality of the work ethic 

of employees directly, test and analyze the influence of Islam on the quality of the 

work ethic of employees through performance as an intervening variable 

(intermediate). Variable used is the work ethic of Islam as an independent 

variable, performance as an intervening variable, and the quality of employment 

as the dependent variable. The samples used were all employees of the BNN 

office Malang total of 33 respondents (33 employees) using a non-probability 

sampling method that is saturated with sampling (census). Data collection method 

used was a questionnaire. The include analysis used test validity, reliability 

testing, and linear regression analysis using the intervening path analysis with the 

help of software SPSS 16.0 for Windows. 

The results showed that the Islamic work ethic significant effect on the 

quality of employee work directly for 0.588. And also, ethic Islamic work affects 

the quality of employee performance through because if the significance of 0.000. 

It can be concluded that the work ethic of Islam affect the quality of employees 

directly through performance variables. 
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 البحث صلخستم
 

أخلاقيات العمل  تأثير الإسلاميةالعنوان : " ال.  البحث. 4102 الساعة، حورين ناظيرى 
 " للموظفين على جودة الأداء من خلال

 جعفر الداجستير محمد الشيخ الدكتور الحاجالدشرف : 
 الكلمات الرئيسية : أخلاقيات العمل الإسلامي ، والأداء ، وجودة العمل موظف

 

العمل  أخلاقيات العمل الإسلامي في الآونة الأخيرة وبالتالي فإن الدوضوعات الرئيسية في عالم
فقط من واجب أو على  لأنها يمكن أن تقدم مساهمة كبيرة للفرد للقيام بهذه الدهمة . العمل تحمل ليس

راتب مرتفع ولكن أكثر من ذلك ، والعمل ىو عبادة الله العلي القدير وجديرة بالثقة أيضا . و ىذه القيم 
تساعد على تحسين أداء الأفراد في تنفيذ الأنشطة و الواجبات. علاوة على ذلك، في سياق الدنظمة، قيمة 

نظيمية إيجابية وذات مغزى القيم . وبالتالي بشكل غير أخلاقيات العمل للإسلام تشجع أيضا خلق ثقافة ت
 .مباشر ، و ضمنا على تحسين الأداء الفردي والتنظيمي

الغرض من ىذه الدراسة ىو دراسة وتحليل تأثير  .مالانج  BNNوقد أجريت الدراسة في منصبو
 الإسلام على نوعية الإسلام على نوعية أخلاقيات العمل من الدوظفين مباشرة ، واختبار وتحليل تأثير

أخلاقيات العمل من الدوظفين من خلال الأداء كمتغير التدخل ) وسيطة ( . الدتغير الدستخدمة ىي 
أخلاقيات العمل من الإسلام كمتغير ، والأداء كمتغير مستقل التدخل ، و نوعية العمالة كمتغير تابع . 

موظف(  33الدستطلعين )  33الانج مجموعو وكانت العينات تستخدم جميع العاملين في مكتب قناة بي م
باستخدام أسلوب العينة غير الاحتمالية التي الدشبعة مع أخذ العينات ) التعداد ( . كان أسلوب جمع 
البيانات الدستخدمة في الاستبيان ) الاستبيان ( . التحليل الدستخدمة في ذلك صلاحية الاختبار، اختبار 

 لخطي باستخدام تحليل الدسار التدخل )تحليل الدسار( مع مساعدة من برنامجالدوثوقية، وتحليل الانحدار ا
SPSS 16.0 Windows  . 

وأظهرت النتائج أن أخلاقيات العمل الإسلامي تأثير كبير على نوعية العمل الدوظف مباشرة ل 
ذا كان من . وكذلك ، أخلاقيات العمل الإسلامي يؤثر على جودة أداء الدوظفين من خلال لأنو إ 1800
. ويمكن أن نخلص إلى أن أخلاقيات العمل من الإسلام تؤثر على نوعية الدوظفين مباشرة  1.111الأهمية 

 .من خلال متغيرات الأداء
 


