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ABSTRAK 
 

Haliza Chafifatun Nisa. 2024, SKRIPSI, Judul: “PENGARUH PENGETAHUAN, 

MOTIVASI DAN RELIGIUSITAS TERHADAP MINAT MAHASISWA 

UNTUK BEKERJA DI BANK SYARIAH (Studi pada Mahasiswa Aktif Jurusan 

S1 Perbankan Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang dan Universitas Islam 

Malang)”  

 

Pembimbing  : Dr. Irmayanti Hasan, ST., MM 

 

Kata Kunci  : Pengetahuan, Motivasi, Religiusitas, Minat Bekerja 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengetahuan, motivasi dan 

religiusitas terhadap minat mahasiswa untuk bekerja di Bank Syariah. metode 

penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif. Teknik pengambilan sampel 

dalam penelitian ini menggunakan teknik purposive sampling. Sampel penelitian 

berjumlah 264 responden yang diambil dari mahasiswa aktif jurusan S1 Perbankan 

Syariah di Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang dan 

Universitas Islam Malang. Pengumpulan data menggunakan penyebaran kuesioner 

yang disebar melalui google form. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

pengetahuan, motivasi dan religiusitas berpengaruh secara parsial maupun simultan 

terhadap minat mahasiswa untuk bekerja di Bank Syariah.  
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ABSTACT 

 
Haliza Chafifatun Nisa. 2024, THESIS, Title: “THE INFLUENCE OF 

KNOWLEDGE, MOTIVATION AND RELIGIOUSNESS ON STUDENTS' 

INTEREST TO WORK IN BANK SYARIAH (Study on Active Students of S1 

Sharia Banking Department of UIN Maulana Malik Ibrahim Malang and Islamic 

University of Malang)” 

 

Advisor  : Dr. Irmayanti Hasan, ST., MM  

 

Keywords  :  Knowledge,  Motivation, Religiosity, Interest in Working  

 

 

 

This study aims to determine the effect of knowledge, motivation and religiosity on 

student interest in working at Islamic Banks. this research method uses quantitative 

research. The sampling technique in this study used purposive sampling technique. 

The research sample amounted to 264 respondents taken from active students 

majoring in S1 Sharia Banking at Maulana Malik Ibrahim State Islamic University 

Malang and Malang Islamic University. Data collection using questionnaires 

distributed via google form. The results showed that knowledge, motivation and 

religiosity had a partial and simultaneous effect on student interest in working at an 

Islamic Bank.  
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 الملخص

 
، الرسالة، العنوان: "تأثير المعرفة والدافع والتدين على اهتمام الطلاب للعمل2024حليزة شفيعاتن نيسا.   

ماولانافي البنوك الإسلامية )دراسة على الطلاب النشطين في قسم مصرفية إسلامية في جامعة إسلامية   

 ")مالك إبراهيم مالانغ وجامعة إسلام مالانغ

 المشرف: د. إيرمايانتي حسن، ست.، إم إم 

 الكلمات الرئيسية: المعرفة، الدافع، التدين، الاهتمام بالعمل 

 

 

 تهدف هذه الدراسة إلى معرفة تأثير المعرفة والدافع والتدين على اهتمام الطلاب للعمل في البنوك

 الإسلامية. استخدمت الدراسة منهجية البحث الكمي. وتم اختيار العينة باستخدام تقنية العينة المتعمدة، حيث

طالبًا من الطلاب النشطين في قسم مصرفية إسلامية في جامعة إسلامية ماولانا 264بلغ عدد المبحوثين   

 .مالك إبراهيم مالانغ وجامعة إسلام مالانغ. تم جمع البيانات من خلال توزيع الاستبيانات عبر نموذج جوجل

 أظهرت نتائج الدراسة أن المعرفة والدافع والتدين لها تأثير إيجابي على اهتمام الطلاب للعمل في البنوك

مشتركالإسلامية، سواء بشكل جزئي أو  . 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Industri Perbankan Syariah di Indonesia berkembang dengan cara yang 

berbeda sesuai dengan pertumbuhan ekonomi negara. Undang-undang pemerintah 

dan kebijakan otoritas perbankan mendorong pertumbuhan industri Perbankan 

Syariah di Indonesia. Undang-Undang No.21 Tahun 2008 tentang Perbankan 

Syariah, yang ditetapkan pada 16 Juli 2008, merupakan salah satu undang-undang 

awal yang mendorong pertumbuhan sektor Perbankan Syariah. Dengan landasan 

hukum yang kuat yang diberikan oleh Undang-Undang tersebut, pertumbuhan 

industri Perbankan Syariah dapat dipercepat. Otoritas Jasa Keuangan terus 

mendorong pertumbuhan industri Perbankan Syariah di Indonesia untuk menjadi 

industri yang sehat dan berkelanjutan yang membantu pertumbuhan ekonomi 

(Apriyanti, 2018).   

Menurut Antonio dalam Padli, (2021) sejak tahun 1990, ada dorongan untuk 

mendirikan Bank Syariah di negara ini. Saat itu, Majelis Ulama Indonesia (MUI) 

mengadakan seminar untuk membahas masalah bunga bank. Dari seminar itu, 

diputuskan untuk mendirikan Bank Syariah yang tidak mengenakan bunga. Setelah 

itu, kelompok kerja dibentuk untuk mempersiapkan pendirian Bank Syariah. Nama 

kelompok kerja tersebut adalah tim perbankan MUI. Lembaga keuangan berbasis 

etika ini didirikan dengan tujuan utama untuk mendorong kaum muslim untuk 

mendasari setiap aspek kehidupan ekonomi mereka dengan Al-Qur'an dan As-

Sunnah. Bank Syariah didirikan untuk menghindari riba, dengan sistem perbankan 

yang tidak mengenakan bunga.  

 Perkembangan industri Perbankan Syariah yang beroperasi di Indonesia 

dapat ditunjukkan dengan banyaknya jumlah Bank Umum Syariah dapat dilihat 

berdasarkan laporan badan pusat statistik pada tabel berikut.  

Kelompok Bank Bank Kantor Bank 

2021 2022 2023 2021 2022 2023 

BUS –Bank Pembangunan Daerah 2 3 3 190 358 363 

BUS –Bank Swasta Nasional  10 10 10 1.833 1.636 1.591 



2 

 

 

 

Sumber: Badan Pusat Statistik 2024, yang sudah diolah oleh penulis, 2024 

Perkembangan Bank Syariah di Indonesia sangat pesat, didorong oleh 

adanya manajemen sumber daya manusia (SDM) yang berkualitas. Kesuksesan 

Bank Syariah tidak mungkin tercapai tanpa dukungan dari SDM yang handal. 

Namun, salah satu tantangan yang masih dihadapi Perbankan Syariah adalah jumlah 

SDM dengan latar belakang pengetahuan dalam bidang Perbankan Syariah yang 

masih relatif sedikit dibandingkan dengan bidang perbankan konvensional (Sari & 

Amri, 2018). Triton dalam jurnal Trimulato, (2018) menjelaskan sumber daya 

manusia (SDM) adalah komponen paling penting dalam mengembangkan 

Perbankan Syariah, dan sangat penting bagi suatu perusahaan. Karena semua 

karyawan memerlukan pelatihan dan pengembangan diri untuk meningkatkan 

kualitas kepemimpinannya, setiap karyawan harus memiliki sifat kepemimpinan 

dan keterampilan manejerial yang baik.  

 Menurut roadmap Perbankan Syariah Otoritas Jasa Keuangan (OJK) tahun 

2015–2019, Bank Syariah masih kekurangan kuantitas dan kualitas tenaga kerja 

manusia. Roadmap tersebut menyatakan bahwa kuantitas dan kualitas SDM tidak 

memadai serta bahwa teknologi informasi (TI) tidak dapat mendukung 

pengembangan produk dan layanan (Trimulato, 2018). Menurut Euis Amalia dkk, 

dalam Sari & Amri, (2018) menyatakan hasil penelitiannya bahwa hanya sepuluh 

persen lulusan pendidikan ekonomi syariah yang bekerja di Perbankan Syariah, 

sementara sembilan puluh persen lainnya berasal dari industri perbankan 

konvensional dan beralih ke Perbankan Syariah. Ini menjadi salah satu tantangan 

dalam pengembangan ekonomi syariah dan sumber daya manusianya. Untuk itu, 

penyedia sumber daya manusia, terutama perguruan tinggi, harus menyiapkan 

tenaga kerja sebaik mungkin agar mereka memiliki kemampuan dan pengetahuan 

yang kuat tentang industri keuangan syariah. Dengan pertumbuhan industri 

Perbankan Syariah di Indonesia dan potensi kepatuhan syariah yang besar, 

kebutuhan akan calon karyawan yang sesuai dengan prinsip Perbankan Syariah 

akan meningkat. Akibatnya, kebutuhan perekrutan yang tinggi akan diikuti oleh 

penyerapan tenaga kerja yang lebih besar (Nuraeni, 2021).  

Jika seseorang memiliki kecenderungan untuk melakukan tugas atau 

pekerjaan yang sesuai dengan keinginannya, mereka akan merasa nyaman saat 
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melakukannya. Kecenderungan ini dikenal sebagai minat untuk melakukan 

pekerjaan (Ramayanti & Khoiriawati, 2023). Berdasarkan studi yang ada, minat 

adalah perasaan bahwa suatu hal menarik bagi seseorang. Ini biasanya disertai 

dengan keterlibatan mental dan efek positif. Minat adalah salah satu aspek 

emosional yang sangat memengaruhi kehidupan seseorang (Candraning & 

Muhammad, 2017). Minat seseorang untuk bekerja di Perbankan Syariah juga 

bergantung pada pengetahuan mereka. Jika pengetahuan, motivasi, dan religiusitas 

terkait Bank Syariah rendah, maka pandangan mereka terhadap Bank Syariah juga 

akan cenderung rendah. 

Beberapa studi menjelaskan bahwa, agar Bank Syariah dikenal secara luas, 

perusahaan jasa keuangan syariah harus terus menyampaikan informasi tentang 

produk dan layanan mereka kepada masyarakat. Informasi ini secara tidak langsung 

meningkatkan pengetahuan masyarakat, yang pada gilirannya mempengaruhi 

keputusan konsumen. Pengetahuan mencakup fakta-fakta dan perasaan yang 

diketahui konsumen, serta dapat diartikan sebagai pengetahuan yang diperoleh 

melalui pengalaman dan pembelajaran. Terdapat dua jenis pengetahuan yang 

berbeda: pengetahuan objektif dan subjektif. Pengetahuan objektif adalah informasi 

akurat yang disimpan konsumen dalam ingatan mereka tentang suatu produk, 

sedangkan pengetahuan subjektif adalah apa yang orang tahu tentang suatu produk 

berdasarkan interpretasi pribadi mereka (Hakim, 2020).  

Menurut Hutami dalam Mushofa, (2021) banyak hal yang dapat 

memengaruhi keinginan seseorang untuk bekerja di bidang tertentu, terlepas dari 

apakah pekerjaan tersebut sesuai dengan program studi yang diambil saat kuliah. 

Faktor-faktor ini dapat berasal dari motivasi intrinsik, yaitu dorongan internal untuk 

melakukan tugas tertentu sesuai keinginan sendiri. Agustini & Dewi, (2018) 

mengatakan motivasi adalah kekuatan dalam diri seseorang untuk melakukan atau 

mencapai suatu tujuan, seperti rencana atau keinginan seseorang untuk sukses dan 

menghindari kegagalan dalam hidup, yang membuat seseorang menjadi semangat 

dalam pekerjaannya. Dengan kata lain, ujian adalah proses mencapai tujuan. 

Motivasi dapat didefinisikan sebagai segala kekuatan yang muncul dari dalam diri 

seseorang untuk mencapai tujuan atau minat tertentu dalam kehidupan profesional 

atau secara umum. Menurut beberapa definisi di atas, motivasi adalah keinginan 
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seseorang untuk melakukan sesuatu untuk mencapai tujuan dan kepuasan pribadi. 

Motivasi dimaksudkan untuk mendorong seseorang untuk mencapai hasil yang 

memuaskan sehingga mereka dapat mencapai tujuan tertentu (Ramayanti & 

Khoiriawati, 2023).   

Selain pengetahuan dan motivasi untuk bekerja di dunia Perbankan Syariah, 

faktor religiusitas juga mempengaruhi keinginan mahasiswa untuk bekerja di 

Perbankan Syariah. Jalaludin dalam Noviyanti, (2024) menyatakan religiusitas 

adalah sikap atau kesadaran yang muncul berdasarkan keyakinan dan kepercayaan 

seseorang terhadap suatu agama. Hal ini karena pekerjaan yang dilakukan di 

Perbankan Syariah bukan hanya berkaitan dengan ekonomi dunia melainkan juga 

dengan akhirat. Ada pengaruh spiritual yang mempengaruhi keinginan mahasiswa 

untuk bekerja di Perbankan Syariah. Mahasiswa yang memiliki iman yang kuat 

akan memiliki pekerjaan yang sesuai dengan iman mereka (Alamsyah, 2022). Sikap 

keagamaan adalah keadaan yang ada pada diri seseorang yang mendorongnya untuk 

berperilaku dengan cara yang sesuai dengan keyakinannya. Berbagai aspek 

kehidupan seseorang melibatkan kepercayaan mereka. Melakukan ritual ibadah 

bukanlah satu-satunya cara keterlibatan dalam praktik keagamaan, itu juga terlibat 

dalam aktivitas lain yang dipengaruhi oleh nilai-nilai spiritual. Menurut perspektif 

ini, orang bertindak dengan cara yang sesuai dengan prinsip-prinsip agama dengan 

harapan memperoleh keridhaan Tuhan (Noviyanti, 2024).  

Terdapat beberapa penelitian yang membahas tentang variabel 

pengetahuan, motivasi dan religiusitas yang mempengaruhi minat bekerja di Bank 

Syariah. Beberapa penelitian tersebut adalah yang dilakukan oleh Mushofa, (2021) 

menunjukkan bahwa variabel motivasi dan religiusitas berpengaruh terhadap minat 

mahasiswa baru prodi Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga untuk bekerja di 

Bank Syariah. Hasil penelitian yang dilakukan oleh Khatimah, (2023) juga 

menunjukkan bahwa variabel pengetahuan dan motivasi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap minat berkarir di Perbankan Syariah.  

Penelitian yang dilakukan oleh Sulistiyowati & Hakim, (2021)  

menunjukkan bahwa variabel pengetahuan Perbankan Syariah berpengaruh 

terhadap minat berkarir di Perbankan Syariah. Sedangkan variabel religiusitas tidak 

berpengaruh terhadap minat berkarir di Perbankan Syariah. Penelitian ini memiliki 
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persamaan dengan penelitian yang dilakukan oleh Alamsyah, (2022) yakni 

menunjukkan bahwa variabel religiusitas tidak berpengaruh terhadap minat 

mahasiswa berkarir di Bank Syariah. Sedangkan variabel motivasi berpengaruh 

terhadap minat mahasiswa berkarir di Bank Syariah. 

Universitas di Kota Malang telah membuka program studi S1 Perbankan 

Syariah dengan tujuan yang tidak hanya berfokus pada penyiapan lulusan yang 

berilmu, melainkan juga untuk mencetak sarjana Perbankan Syariah yang tidak 

hanya menguasai aspek teknis dari Perbankan Syariah tetapi juga mendalami dan 

menerapkan nilai-nilai Islam dalam kehidupan sehari-hari. Program ini dirancang 

agar ilmu yang diperoleh di bangku kuliah tidak hanya menjadi pengetahuan teoritis 

tetapi juga praktis, sehingga para lulusan mampu mengaplikasikan pengetahuan 

tersebut dalam dunia kerja dan interaksi sosial. Dengan demikian, lulusan akan 

menjadi profesional yang berkualitas tinggi dan mampu memberikan kontribusi 

positif kepada masyarakat (Nuraeni, 2021).   

Dari beberapa penelitian di atas terlihat bahwa masih terdapat perbedaan 

hasil terkait variabel  pengetahuan, motivasi dan religiusitas terhadap minat 

mahasiswa untuk bekerja di Perbankan Syariah. Dalam penelitian ini, objek yang 

akan diteliti adalah mahasiswa jurusan S1 Perbankan Syariah UIN Maulana Malik 

Ibrahim Malang dan Universitas Islam Malang. Seperti yang ditunjukkan oleh 

beberapa penelitian sebelumnya, ada beberapa variabel pengetahuan, motivasi, 

religiusitas, dan minat mahasiswa untuk bekerja di Bank Syariah. Hasilnya akan 

menentukan apakah minat untuk bekerja di Bank Syariah dipengaruhi atau tidak. 

Untuk itu penulis ingin melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh 

Pengetahuan, Motivasi dan Religiusitas terhadap Minat Mahasiswa untuk 

Bekerja di Bank Syariah (Studi pada Mahasiswa Aktif Jurusan S1 Perbankan 

Syariah Universitas di Kota Malang)”.  

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan pada latar belakang diatas maka perumusan masalah dalam 

penelitian ini adalah:  

1. Apakah pengetahuan berpengaruh terhadap minat mahasiswa S1 

Perbankan Syariah di Kota Malang bekerja di Bank Syariah? 

2. Apakah motivasi berpengaruh terhadap minat mahasiswa S1 
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Perbankan Syariah diKota Malang bekerja di Bank Syariah? 

3. Apakah religiusitas berpengaruh terhadap minat mahasiswa S1 

Perbankan Syariah di Kota Malang bekerja di Bank Syariah? 

4. Apakah pengetahuan, motivasi dan religiusitas secara simultan 

berpengaruh terhadap minat mahasiswa S1 Perbankan Syariah di Kota 

Malang bekerja di Bank Syariah?  

1.3 Tujuan Penelitian  

 Berdasarkan rumusan masalah diatas, maka tujuan dalam penelitian ini 

adalah sebagai berikut:  

1. Untuk mengetahui pengaruh pengetahuan terhadap minat mahasiswa S1 

Perbankan Syariah di Kota Malang bekerja di Bank Syariah. 

2. Untuk mengetahui pengaruh motivasi terhadap minat mahasiswa S1 

Perbankan Syariah di Kota Malang bekerja di Bank Syariah. 

3. Untuk mengetahui pengaruh religiusitas terhadap minat mahasiswa S1 

Perbankan Syariah diKota Malang bekerja di Bank Syariah.  

4. Untuk mengetahui pengaruh pengetahuan, motivasi dan religiusitas 

terhadap minat mahasiswa S1 Perbankan Syariah di Kota Malang bekerja di 

Bank Syariah.  

1.4 Manfaat Penelitian 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan sebagai berikut:  

1. Manfaat Teoritis 

a. Bagi pembaca/civitas akademika, penelitian ini dapat bermanfaat untuk 

menambah wawasan mengenai pengetahuan, motivasi dan religiusitas 

terhadap minat mahasiswa untuk bekerja di Bank Syariah.  

b. Bagi peneliti lain, penelitian ini dapat bermanfaat sebagai acuan dalam 

bidang yang sama atau terkait untuk melengkapi dan memperluas 

pemahaman tentang faktor-faktor yang mempengaruhi minat 

mahasiswa untuk bekerja di Bank Syariah.  

2. Manfaat Praktis 
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a. Bagi pihak perbankan, diharapkan penelitian ini dapat digunakan 

sebagai inspirasi atau bahan pertimbangan strategi yang akan ditempuh 

Bank untuk mengembangkan gagasan baru yang akan menarik minat 

mahasiswa dalam memilih berkarir di Bank Syariah.   
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BAB II 

KAJIAN PUSTAKA 

2. 1 Penelitian Terdahulu  

Penelitian terdahulu digunakan oleh peneliti untuk mencari perbandingan 

dan menemukan inspirasi baru bagi penelitian yang akan dilakukan. Dengan 

mempelajari penelitian sebelumnya, peneliti dapat memperkaya teori yang 

digunakan dalam kajian penelitian yang akan dilakukan (Khatimah, 2023). Berikut 

adalah beberapa penelitian terdahulu yang dijadikan dasar dalam penelitian ini. 

Mushofa, (2021) dalam penelitian “Faktor-Faktor yang Mempengaruhi 

Minat Mahasiswa Baru dan Lulusan Baru untuk Bekerja di Bank Syariah pada 

Program Studi Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga”. Sampel yang digunakan 

dalam penelitian ini sebanyak 120 responden, dengan dilakukan analisis regresi 

linier berganda menggunakan bantuan software SPSS versi 20. Hasil dari penelitian 

ini menunjukkan bahwa hanya variabel persepsi latar belakang pendidikan yang 

tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa baru prodi Perbankan Syariah UIN 

Sunan Kalijaga untuk bekerja di Bank Syariah. Sedangkan pada variabel motivasi 

dan religiusitas berpengaruh terhadap minat mahasiswa baru prodi Perbankan 

Syariah UIN Sunan Kalijaga untuk bekerja di Bank Syariah. Dan variabel persepsi 

latar belakang pendidikan, motivasi dan religiusitas berpengaruh terhadap minat 

lulusan baru prodi Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga untuk bekerja di Bank 

Syariah.   

Alamsyah, (2022) dalam penelitian “Pengaruh Religiusitas dan Motivasi 

terhadap Minat Berkarir di Bank Syariah (Studi Kasus pada Mahasiswa S1 

Perbankan Syariah UIN Walisongo Semarang Angkatang 2017-2019). Penelitian 

ini termasuk jenis penelitian kuantitatif yang bersifat deskriptif kuantitatif. Sampel 

yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 83 responden. Hasil dari penelitian 

ini menunjukkan bahwa variabel religiusitas tidak berpengaruh terhadap minat 

mahasiswa berkarir di Bank Syariah. Sedangkan variabel motivasi berpengaruh 

terhadap minat mahasiswa berkarir di Bank Syariah.   

Febrianita, (2023) dalam penelitian “Pengaruh Motivasi, Pengetahuan dan 

Lingkungan Keluarga terhadap Minat Berkarir di Bank Syariah (Studi pada 
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Mahasiswa Perbankan Syariah UIN Raden Mas Said Surakarta”. Sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini sebanyak 308 responden. Hasil dari penelitian ini 

menunjukkan bahwa semua variabel yaitu motivasi, pengetahuan dan lingkungan 

keluarga berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat berkarir di Bank 

Syariah pada mahasiswa Perbankan Syariah UIN Raden Mas Said Surakarta.  

Khatimah, (2023) dalam penelitian “Pengaruh Pengetahuan dan Motivasi 

terhadap Minat Berkarir di Perbankan Syariah (Studi pada Mahasiswa Prodi 

Perbankan Syariah FEBI UIN Ar- Raniry Banda Aceh”. Sampel yang digunakan 

dalam penelitian ini sebanyak 87 responden. Hasil dari penelitian ini menunjukkan 

bahwa variabel pengetahuan dan motivasi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap minat berkarir di Perbankan Syariah.  

Sulistiyowati & Hakim, (2021) dalam penelitian “Pengaruh Pengetahuan 

Perbankan Syariah dan Religiusitas Terhadap Minat Berkarir di Perbankan 

Syariah dengan Sikap Sebagai Variabel Moderasi”. Sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini sebanyak 158 responden. Hasil dari penelitian ini menunjukkan 

bahwa variabel pengetahuan Perbankan Syariah berpengaruh terhadap minat 

berkarir di Perbankan Syariah. Sedangkan variabel religiusitas tidak berpengaruh 

terhadap minat berkarir di Perbankan Syariah.  

Siregar, (2022) dalam penelitian ““Pengaruh Religiusitas dan Pemahaman 

terhadap Minat Mahasiswa Prodi Perbankan Syariah Bekerja di Bank Syariah”. 

Sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 92 responden. Hasil dari 

penelitian ini menunjukkan bahwa variabel religiusitas dan pemahaman  

berpengaruh terhadap minat mahasiswa prodi Perbankan Syariah bekerja di Bank 

Syariah.  

Tou & Aisyah, (2020) dalam penelitian “Self-Efficacy, Islamic Financial 

Literacy, Religiosity And Reference Group As Factors Influencing Accounting 

Students’ Career Interest In Islamic Finance Industry”. Sampel yang digunakan 

dalam penelitian ini sebanyak 184 mahasiswa Universitas Negeri Yogyakarta. Hasil 

dari penelitian ini adalah variabel pengaruh self-efficacy, literasi keuangan Syariah, 

religiusitas, dan reference group secara signifikan mempengaruhi minat karir siswa 

akuntansi dalam industri keuangan Islam.  

 Irvandi Fathur & Herawansyah, (2024) dalam penelitian “The Influence Of 
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Religious Values, Prestige, Family Environment, And Knowledge Of Islamic 

Accounting On Career Selection In Islamic Financial Institutions”.  Sampel yang 

digunakan sebanyak 111 responden. Hasil dari penelitian ini adalah nilai agama 

memiliki pengaruh signifikan terhadap pemilihan karir, prestise dan lingkungan 

keluarga memiliki pengaruh positif terhadap pemilihan karir dan pengetahuan 

akuntansi islam tidak menunjukkan pengaruh signifikan terhadap pemilihan karir.  

Alfin, (2023) dalam penelitian “The Impact of Motivation, Educational 

Background, and Financial Incentives on Students' Career Aspirations in the 

Sharia Banking Sector”. Sampel yang digunakan sebanyak 87 responden. Hasil 

dari penelitian ini adalah motivasi, latar belakang pendidikan dan insentif keuangan  

memiliki pengaruh positif signifikan terhadap minat karir mahasiswa.  

Sulaeman et al., (2024) dalam penelitian “Factors Influencing Student 

Interest Work at Islamic Banking”. Sampel yang digunakan sebanyak 85 

responden. Hasil dari penelitian ini adalah Religiusitas, Pengetahuan dan Peluang 

kerja berpengaruh positif terhadap minat mahasiswa untuk bekerja di bank syariah, 

sedangkan Pelatihan profesional tidak memiliki dampak yang signifikan.  

Tabel 2. 1 

Penelitian Terdahulu 

 

No. Nama, Tahun 

dan Judul 

Variabel 

yang diteliti 

Metode 

Penelitian 

Hasil Penelitian 

1.  Mushofa, (2021) 

Faktor-Faktor 

yang 

Mempengaruhi 

Minat Mahasiswa 

Baru dan Lulusan 

Baru untuk 

Bekerja di Bank 

Syariah pada 

Program Studi 

Perbankan 

Syariah UIN 

Sunan Kalijaga 

Variabel 

Independen: 

Faktor-faktor 

(persepsi latar 

belakang 

pendidikan 

(X1), 

motivasi 

(X2), 

religiusitas 

(X3). 

Variabel 

Dependen: 

Minat 

mahasiswa 

baru dan 

lulusan baru 

untuk bekerja 

Penelitian ini 

menggunakan 

analisis 

kuantitatif 

melalui 

penggunaan 

metode regresi 

linier berganda 

menggunakan 

bantuan 

software SPSS 

versi 20. 

Sampel yang 

digunakan 

dalam 

penelitian ini 

sebanyak 120 

responden.  

Hasil dari 

penelitian ini 

menunjukkan 

bahwa hanya 

variabel persepsi 

latar belakang 

pendidikan yang 

tidak berpengaruh 

terhadap minat 

mahasiswa baru 

prodi perbankan 

syariah UIN 

Sunan Kalijaga 

untuk bekerja di 

bank syariah. 

Sedangkan pada 

variabel motivasi 

dan religiusitas 
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No. Nama, Tahun 

dan Judul 

Variabel 

yang diteliti 

Metode 

Penelitian 

Hasil Penelitian 

di bank 

syariah (Y). 

berpengaruh 

terhadap minat 

mahasiswa baru 

prodi perbankan 

syariah UIN 

Sunan Kalijaga 

untuk bekerja di 

bank syariah. Dan 

variabel persepsi 

latar belakang 

pendidikan, 

motivasi dan 

religiusitas 

berpengaruh 

terhadap minat 

lulusan baru prodi 

perbankan syariah 

UIN Sunan 

Kalijaga untuk 

bekerja di bank 

syariah. 

2. Alamsyah, (2022) 

“Pengaruh 

Religiusitas dan 

Motivasi terhadap 

Minat Berkarir di 

Bank Syariah 

(Studi Kasus pada 

Mahasiswa S1 

Perbankan 

Syariah UIN 

Walisongo 

Semarang 

Angkatang 2017-

2019). 

Variabel 

Independen: 

Pengaruh 

Religiusitas 

(X1) dan 

Motivasi 

(X2). 

Variabel 

Dependen: 

Minat 

Berkarir di 

Bank Syariah 

(Y)  

 

 

Penelitian ini 

termasuk jenis 

penelitian 

kuantitatif yang 

bersifat 

deskriptif 

kuantitatif. 

Sampel yang 

digunakan 

dalam 

penelitian ini 

sebanyak 83 

responden. 

Hasil dari 

penelitian ini 

menunjukkan 

bahwa variabel 

religiusitas tidak 

berpengaruh 

terhadap minat 

mahasiswa 

berkarir di bank 

syariah. 

Sedangkan 

variabel motivasi 

berpengaruh 

terhadap minat 

mahasiswa 

berkarir di bank 

syariah.  

3.  Febrianita, (2023) 

“Pengaruh 

Motivasi, 

Pengetahuan dan 

Lingkungan 

Keluarga 

terhadap Minat 

Berkarir di Bank 

Variabel 

Independen: 

Pengaruh 

motivasi 

(X1), 

pengetahuan 

(X2), 

lingkungan 

Jenis penelitian 

yang digunakan 

adalah 

penelitian 

kuantitatif 

dengan sumber 

data primer 

dimana 

Hasil dari 

penelitian ini 

menunjukkan 

bahwa semua 

variabel yaitu 

motivasi, 

pengetahuan dan 

lingkungan 

Lanjutan Tabel 2.1  
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No. Nama, Tahun 

dan Judul 

Variabel 

yang diteliti 

Metode 

Penelitian 

Hasil Penelitian 

Syariah (Studi 

pada Mahasiswa 

Perbankan 

Syariah UIN 

Raden Mas Said 

Surakarta”. 

keluarga ( 

X3). 

Variabel 

Dependen: 

Minat 

berkarir di 

bank syariah 

(Y).  

 

pengumpulan 

data dilakukan 

dengan 

menyebar 

kuesioner 

melalui google 

formulir. 

Sampel yang 

digunakan 

dalam 

penelitian ini 

sebanyak 308 

responden. Data 

yang diperoleh 

diolah dengan 

SPSS versi 25.  

keluarga 

berpengaruh 

positif dan 

signifikan 

terhadap minat 

berkarir di bank 

syariah pada 

mahasiswa 

perbankan syariah 

UIN Raden Mas 

Said Surakarta.  

 

4. Khatimah, (2023) 

“Pengaruh 

Pengetahuan dan 

Motivasi terhadap 

Minat Berkarir di 

Perbankan 

Syariah (Studi 

pada Mahasiswa 

Prodi Perbankan 

Syariah FEBI UIN 

Ar- Raniry Banda 

Aceh”. 

Variabel 

Independen: 

Pengaruh 

pengetahuan 

(X1) dan 

motivasi 

(X2). 

Variabel 

Dependen: 

Minat 

berkarir di 

perbankan 

syariah (Y).  

Penelitian ini 

menggunakan 

jenis penelitian 

kuantitatif. 

Metode yang 

digunakan yaitu 

metode 

pengumpulan 

data dengan 

menggunakan 

angket 

(kuesioner). 

Sampel yang 

digunakan 

dalam 

penelitian ini 

sebanyak 87 

responden. 

Hasil dari 

penelitian ini 

menunjukkan 

bahwa variabel 

pengetahuan dan 

motivasi 

berpengaruh 

positif dan 

signifikan 

terhadap minat 

berkarir di 

perbankan 

syariah.  

 

5.  Sulistiyowati & 

Hakim, (2021) 

“Pengaruh 

Pengetahuan 

Perbankan 

Syariah dan 

Religiusitas 

Terhadap Minat 

Berkarir di 

Perbankan 

Syariah dengan 

Sikap Sebagai 

Variabel 

Independen: 

Pengaruh 

Pengetahuan 

Perbankan 

Syariah (X1) 

dan 

Religiusitas 

(X2). 

Variabel 

Dependen: 

Minat 

Penentuan 

sampel 

dilakukan 

melalui metode 

purpossive 

sampling 

dimana total 

akhir sampel 

diperoleh 

sebanyak 158 

responden. 

Kuisioner 

Hasil dari 

penelitian ini 

menunjukkan 

bahwa variabel 

pengetahuan 

perbankan syariah 

berpengaruh 

terhadap minat 

berkarir di 

perbankan 

syariah. 

Sedangkan 

Lanjutan Tabel 2.1  
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No. Nama, Tahun 

dan Judul 

Variabel 

yang diteliti 

Metode 

Penelitian 

Hasil Penelitian 

Variabel 

Moderasi”. 

Berkarir di 

Perbankan 

Syariah (Y) 

Variabel 

Moderasi: 

Sikap (Z)  

merupakan 

metode 

pengumpulan 

data yang 

digunakan. 

Hasil analisis 

data melalui 

WarpPLS.  

variabel 

religiusitas tidak 

berpengaruh 

terhadap minat 

berkarir di 

perbankan 

syariah. 

6.  Siregar, (2022) 

“Pengaruh 

Religiusitas dan 

Pemahaman 

terhadap Minat 

Mahasiswa Prodi 

Perbankan 

Syariah Bekerja 

di Bank Syariah”.  

 

Variabel 

Independen: 

Religiusitas 

(X1) dan 

Pemahaman 

(X2) 

 

Variabel 

Dependen: 

Minat 

Mahasiswa 

Prodi 

Perbankan 

Syariah 

Bekerja di 

Bank Syariah 

(Y)  

 

Penelitian ini 

merupakan 

penelitian 

kuantitatif 

dengan teknik 

purposive 

sampling. 

Sumber data 

dalam 

penelitian ini 

adalah data 

primer. Jumlah 

sampel dalam 

penelitian ini 92 

sampel. Metode 

pengumpulan 

data yang 

digunakan 

adalah angket, 

dokumentasi, 

dan wawancara. 

Pengolahan 

data dengan 

menggunakan 

aplikasi 

smartPLS versi 

4. 

Hasil penelitian 

ini menunjukkan 

bahwa religiusitas 

dan pemahaman  

berpengaruh 

terhadap minat 

mahasiswa prodi 

Perbankan 

Syariah bekerja di 

Bank Syariah. 

7. Tou & Aisyah, 

(2020) “Self-

Efficacy, Islamic 

Financial 

Literacy, 

Religiosity And 

Reference Group 

As Factors 

Influencing 

Accounting 

Students’ Career 

Variabel 

Independen: 

Self-Efficacy 

(X1), Literasi 

Keuangan 

Syariah (X2), 

Religiositas 

(X3), dan 

Reference 

Group (X4).  

 

Penelitian ini 

menggunakan 

pendekatan 

kuantitatif 

dengan 

penyebaran 

kuesioner 

sebagai metode 

pengumpulan 

data utama. 

Teknik 

Hasil dari 

penelitian ini 

adalah Variabel 

Pengaruh Self-

Efficacy, Literasi 

Keuangan 

Syariah, 

Religiusitas, dan 

Reference Group 

secara signifikan 

mempengaruhi 

Lanjutan Tabel 2.1  
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No. Nama, Tahun 

dan Judul 

Variabel 

yang diteliti 

Metode 

Penelitian 

Hasil Penelitian 

Interest In Islamic 

Finance 

Industry”.  

Variabel 

Dependen: 

Minat 

Mahasiswa 

Akuntansi 

Untuk 

Berkarir Di 

Industri 

Keuangan 

Syariah (Y).  

pengumpulan 

sampelnya 

menggunakan 

purposive 

sampling 

dengan jumlah 

sampel 184 

mahasiswa 

Universitas 

Negeri 

Yogyakarta. 

Analisis data 

menggunakan 

SmartPLS 3.0.  

minat karir siswa 

akuntansi dalam 

industri keuangan 

Islam.  

8. Irvandi Fathur & 

Herawansyah, 

(2024) “The 

Influence Of 

Religious Values, 

Prestige, Family 

Environment, And 

Knowledge Of 

Islamic 

Accounting On 

Career Selection 

In Islamic 

Financial 

Institutions”.   

Variabel 

Independen: 

Nilai agama 

(X1), Prestise 

(X2), 

Lingkungan 

keluarga (X3) 

dan 

pengetahuan 

akuntansi 

islam (X4).  

Variabel 

Dependen: 

Pemilihan 

karir di 

lembaga 

keuangan 

islam.  

Penelitian ini 

menggunakan 

pendekatan 

kuantitatif. 

Populasi dalam 

penelitian ini 

adalah 

mahasiswa 

jurusan 

akuntansi yang 

telah 

menyelesaikan 

mata kuliah 

akuntansi islam 

di universitas 

provinsi 

Bengkulu 

dengan jumlah 

sampel 111. 

Metode 

pengumpulan 

data dengan 

penyebaran 

kuesioner dan 

alat analisnya 

menggunakan 

SPSS.  

Hasil dari 

penelitian ini 

adalah nilai agama 
memiliki pengaruh 

signifikan terhadap 

pemilihan karir, 

prestise dan 

lingkungan 

keluarga memiliki 

pengaruh positif 

terhadap pemilihan 

karir dan 

pengetahuan 

akuntansi islam 

tidak menunjukkan 

pengaruh signifikan 

terhadap pemilihan 

karir.  

9. Alfin, (2023) “The 

Impact of 

Motivation, 

Educational 

Background, and 

Variabel 

Independen: 

Dampak 

motivasi 

(X1), Latar 

Metode 

penelitian yang 

digunakan 

dalam studi ini 

adalah metode 

Hasil dari 

penelitian ini 

adalah motivasi, 

latar belakang 

pendidikan dan 

Lanjutan Tabel 2.1  
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No. Nama, Tahun 

dan Judul 

Variabel 

yang diteliti 

Metode 

Penelitian 

Hasil Penelitian 

Financial 

Incentives on 

Students' Career 

Aspirations in the 

Sharia Banking 

Sector”.  

belakang 

pendidikan 

(X2) dan 

Insentif 

keuangan 

(X3).  

Variabel 

Dependen: 

Aspirasi karir 

mahasiswa di 

sektor 

perbankan 

syariah (Y).  

kuantitatif 

dengan 

pengambilan 

sampel 

purposive 

dengan jumlah 

sampel 87 

responden. Data 

dikumpulkan 

menggunakan 

kuesioner dan 

diuji validitas 

serta 

reliabilitasnya 

menggunakan 

SPSS. 

insentif keuangan  

memiliki 

pengaruh positif 

signifikan 

terhadap minat 

karir mahasiswa.  

10.  Sulaeman et al., 

(2024) “Factors 

Influencing 

Student Interest 

Work at Islamic 

Banking”.  

 Variabel 

Independen: 

Religiusitas 

(X1), 

Pengetahuan 

(X2), 

Pelatihan 

profesional 

(X3) dan 

Peluang kerja 

(X4).  

 

Variabel 

Dependen: 

Minat bekerja 

di Bank 

Syariah (Y).  

Penelitian ini 

menggunakan 

pendekatan 

kuantitatif 

dengan jumlah 

sampel 

sebanyak 85 

mahasiswa 
Program Studi 

Perbankan 

Syariah 

Universitas 

Ahmad Dahlan. 

Analisis 

penelitian 

menggunakan 

Analisis Regresi 

Berganda.  

 

Hasil dari 

penelitian ini 

adalah 

Religiusitas, 

Pengetahuan dan 

Peluang kerja 

berpengaruh 

positif terhadap 

minat mahasiswa 

untuk bekerja di 

bank syariah, 

sedangkan 

Pelatihan 

profesional tidak 

memiliki dampak 

yang signifikan.  

Sumber: Data diolah, 2024 

2. 2 Landasan Teori 

2.2.1 Minat  

2.2.1.1 Pengertian Minat 

Dalam kamus Bahasa Indonesia menggambarkan minat sebagai 

kecenderungan, gairah, atau keinginan terhadap sesuatu. Menurut Shaleh dan 

Wahab, (2004) dalam Khatimah, (2023) minat adalah kecenderungan untuk 

Lanjutan Tabel 2.1  
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memperhatikan dan bertindak terhadap aktivitas atau situasi yang menjadi objek 

yang ia senangi. 

Minat adalah kecenderungan untuk memberikan perhatian dan bertindak 

untuk melakukan suatu aktivitas atau situasi yang menjadi tujuan dari minat 

tersebut, disertai dengan perasaan senang. Pada dasarnya, seseorang yang tertarik 

pada sesuatu akan dapat menerima dengan baik dan bersikap positif terhadap objek 

atau lingkungan yang menjadi tujuan minatnya (Romdhoni, 2018).  

Dalam Islam, kebebasan selalu diberikan, termasuk dalam hal pekerjaan dan 

usaha, asalkan tetap berada dalam batas ajaran agama dan tidak melanggar syariat 

atau perintah Allah SWT. Segala hal yang diperoleh oleh seseorang tidak bisa 

dipisahkan dari aturan ini (Khatimah, 2023). Hal ini sejalan dengan firman Allah 

SWT dalam Surah An-Najm ayat 39:  

نْسَانِ الََِّّ مَا سَعٰىۙ  ٣وَانَْ لَّيْسَ لِلِْْ  

Artinya: “bahwa manusia hanya memperoleh apa yang telah diusahakannya.”  

Q.S: An-Najm ayat 39 

Sementara Djaali, (2008) dalam Khatimah, (2023) mengatakan bahwa 

minat adalah gaya gerak yang mendorong seseorang untuk menghadapi atau 

berurusan dengan orang, benda, kegiatan, atau pengalaman yang dirangsang oleh 

kegiatan itu sendiri, Slamet mengatakan bahwa minat adalah kecenderungan yang 

konsisten untuk memperhatikan dan mengenang kegiatan tertentu.  

Minat adalah salah satu komponen psikologis yang dapat mendorong 

seseorang untuk mencapai tujuan mereka. Jika seseorang berminat pada sesuatu, 

mereka akan lebih memperhatikannya atau merasa senang dengannya. Oleh karena 

itu, minat dapat memotivasi seseorang untuk melakukan aktivitas untuk mencapai 

tujuan tertentu (Khatimah, 2023).  

Dari beberapa pendapat pengertian minat diatas dapat disimpulkan bahwa 

minat adalah dorongan kuat untuk memperhatikan dan melakukan sesuatu aktivitas 

dengan rasa senang dan antusias.  

2.2.1.2 Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Minat  

Crow and Crow dalam Yudha, (2020) menyatakan bahwa terdapat tiga 

faktor yang mempengaruhi munculnya minat, yaitu:  

1. Faktor dorongan dari dalam individu  
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Ini berkaitan dengan kebutuhan-kebutuhan internal seseorang, termasuk 

dorongan fisik, motivasi, dan upaya untuk menghindari rasa lapar, takut, 

dan sakit, serta rasa ingin tahu yang mendorong untuk melakukan penelitian 

dan aktivitas serupa. 

2. Faktor motif sosial 

Artinya mendorong penyesuaian diri dengan lingkungannya agar diterima 

dan diakui oleh aktivitasnya atau agar dapat memenuhi kebutuhan sosial 

seperti bekerja, mendapatkan status, mendapatkan perhatian, dan 

penghargaan.  

3. Faktor emosional atau perasaan 

Karena minat erat terkait dengan perasaan atau emosi, keberhasilan dalam 

beraktivitas yang didorong oleh minat akan menghasilkan rasa senang dan 

memperkuat minat yang sudah ada. Sebaliknya, kegagalan dalam 

beraktivitas yang didorong oleh minat akan mengurangi minat individu 

tersebut. 

2.2.1.3 Indikator-indikator minat  

Menurut Pintrich & Schunk dalam Setyowati, (2023) mengatakan bahwa 

indikator minat sebagai berikut: 

1. Sikap 

Sikap umum terhadap suatu aktivitas adalah perasaan suka atau tidak suka, 

serta persetujuan atau ketidaksetujuan terhadap aktivitas tersebut. Biasanya, 

sikap ini cenderung positif atau menunjukkan kesukaan terhadap aktivitas 

tersebut. 

2. Kesadaran individual  

Spesifik terhadap ketertarikan pada aktivitas, yaitu keputusan untuk 

menyukai suatu aktivitas atau objek tertentu. 

3. Perasaan senang 
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Merasa senang adalah ketika individu merasa senang dengan segala hal 

yang berkaitan dengan aktivitas yang diminatinya.  

4. Kepentingan individu  

Aktivitas tersebut memiliki makna atau nilai penting bagi individu. 

5. Ketertarikan yang muncul dalam diri  

Adanya minat intrinsik terhadap isi aktivitas adalah perasaan senang yang 

muncul dari aktivitas itu sendiri. 

6. Berpartisipasi dalam aktivitas  

Reported choise of or participant in the activity, yaitu ketika individu 

memilih atau terlibat dalam aktivitas tersebut. 

2.2.2 Pengetahuan  

2.2.2.1 Pengertian Pengetahuan  

Kata "tahu" memiliki beberapa arti dalam Kamus Besar Bahasa Indonesia, 

termasuk mengenal, mengerti, dan memahami setelah melihat (menyaksikan, 

mengalami, dan sebagainya). Pengetahuan dalam Islam dianggap sebagai 

kebutuhan penting bagi manusia untuk mencapai kesejahteraan hidup dan 

mendekatkan diri kepada Tuhan. Oleh karena itu, Islam menilai ilmu pengetahuan 

sebagai bagian dari kewajiban yang harus dipenuhi oleh manusia sebagai hamba 

Allah SWT (Khatimah, 2023). Sebagaimana yang telah diwajibkan oleh Allah SWT 

dalam menuntut ilmu pada Surah Al-Mujadalah ayat 11:  

ُ لكَُمْْۚ وَاِ  ا اِذاَ قيِْلَ لكَُمْ تفَسََّحُوْا فِى الْمَجٰلِسِ فَافْسَحُوْا يفَْسَحِ اللّٰه ذاَ قيِْلَ انْشُزُوْا فَانْشُزُوْا  يٰٰٓايَُّهَا الَّذِيْنَ اٰمَنوُْٰٓ

ُ بمَِا تعَْمَلوُْنَ خَبيِْ  ُ الَّذِيْنَ اٰمَنوُْا مِنْكُمْۙ وَالَّذِيْنَ اوُْتوُا الْعِلْمَ درََجٰت ٍۗ وَاللّٰه ١رٌ يَرْفَعِ اللّٰه  

Artinya: “Wahai orang-orang yang beriman, apabila dikatakan kepadamu 

“Berilah kelapangan di dalam majelis-majelis,” lapangkanlah, niscaya Allah akan 

memberi kelapangan untukmu. Apabila dikatakan, “Berdirilah,” (kamu) 

berdirilah. Allah niscaya akan mengangkat orang-orang yang beriman di 

antaramu dan orang-orang yang diberi ilmu beberapa derajat. Allah Mahateliti 

terhadap apa yang kamu kerjakan.” Q.S Al-Mujadalah ayat 11.  

 

Mubarak, (2011) dalam Darsini et al., (2019) mendefinisikan pengetahuan 

sebagai semua yang diketahui berdasarkan pengalsaman manusia dan akan 

berkembang seiring dengan proses pengalaman. Pengetahuan adalah hasil dari 
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keingintahuan manusia tentang berbagai hal yang diperoleh melalui metode dan alat 

tertentu. Ada yang diperoleh secara langsung, dan ada yang tidak langsung; ada 

yang sementara, subjektif, dan spesifik; dan ada pula yang permanen, objektif, dan 

umum. 

Pengetahuan adalah produk dari upaya manusia untuk mempelajari berbagai 

hal dengan bantuan alat dan teknik tertentu. Pengetahuan memiliki berbagai jenis 

dan karakteristik. Ada yang diperoleh secara langsung dan tidak langsung, ada yang 

fleksibel (berubah-ubah), subjektif, dan spesifik, dan ada juga yang tetap, obyektif, 

dan universal. Pendidikan dan pengetahuan sangat terkait, dengan asumsi bahwa 

seseorang yang memiliki tingkat pendidikan yang tinggi diharapkan memiliki 

pengetahuan yang lebih luas. Namun, perlu ditekankan bahwa ini tidak berarti 

seseorang yang kurang pendidikan mutlak kurang pengetahuan (Darsini et al., 

2019).  

2.2.2.2 Faktor-faktor yang mempengaruhi pengetahuan  

Menurut Mubarak dalam Andriani (2021) Pengetahuan dipengaruhi oleh 

tujuh faktor, yaitu: 

1. Pendidikan 

Instruksi yang diberikan kepada orang lain tentang sesuatu agar mereka 

dapat memahaminya  

2. Pekerjaan  

Seseorang dapat memperoleh pengalaman dan pengetahuan secara langsung 

maupun tidak langsung dari lingkungan kerja mereka. 

3. Usia 

Aspek fisik dan psikologis (mental) manusia berubah seiring dengan 

bertambahnya usia. Dalam arti psikologis atau spiritual, tingkat pemikiran 

seseorang menjadi matang. 

4. Minat  

Minatnya mendorong orang untuk berusaha dan menemukan pengetahuan 

yang lebih dalam.  
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5. Pengalaman 

Suatu peristiwa yang dialami oleh seseorang berbaur dengan 

lingkungannya. Jika seseorang memiliki pengalaman yang 

menggembirakan, itu akan menimbulkan rasa yang mendalam dan 

membekas dalam emosi psikologis seseorang, yang pada gilirannya dapat 

membentuk perspektif hidup yang positif.  

6. Budaya lingkungan sekitar 

Lingkungan di mana kita dibesarkan dan dibesarkan mempunyai pengaruh 

besar terhadap cara kita berperilaku. 

7. Informasi  

Seseorang dapat memperoleh pengetahuan baru dengan mudah 

mendapatkan informasi.  

Penelitian ini bertujuan untuk meningkatkan pengetahuan mahasiswa 

tentang Perbankan Syariah, baik secara teoritis atau konseptual maupun dalam 

kehidupan nyata. Ini mencakup pemahaman tentang berbagai aspek, seperti cara 

berbisnis, melakukan transaksi, memahami perbedaan antara Bank Syariah dan 

bank konvensional, dan akad-akad yang terlibat dalam transaksi syariah (Febrianita, 

2023).  

2.2.2.3 Indikator pengetahuan  

Menurut Sintina et al dalam Khatimah, (2023) untuk mengukur pengaruh 

pengetahuan mahasiswa terhadap minat berkarir di perbankan syariah, indikator 

pengetahuan dapat disimpulkan sebagai berikut:  

a. Tahu (Know) 

Mengetahui berarti memiliki pemahaman mendalam tentang semua 

materi yang telah dipelajari. Tingkat pengetahuan ini mencakup 

kemampuan untuk mengingat kembali (recall) hal-hal spesifik dari 

semua informasi yang dipelajari atau yang diterima. Pemahaman 
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melibatkan kemampuan untuk menjelaskan objek dengan benar, serta 

kemampuan seseorang untuk menginterpretasikan materi tersebut 

dengan tepat.  

b. Aplikasi  

Aplikasi diartikan sebagai kemampuan seseorang untuk menerapkan 

pemahaman yang dimiliki terhadap suatu objek, sehingga prinsip-

prinsip yang diketahui dapat diterapkan dalam situasi lain. Dengan 

demikian, aplikasi ini mencakup penggunaan hukum, rumus, metode, 

atau prinsip dalam berbagai konteks dan kondisi yang berbeda.   

2.2.4 Motivasi   

2.2.4.1 Pengertian Motivasi   

Menurut Priharatna dalam Alamsyah, (2022) motivasi berasal dari kata 

"motivate", yang berarti "dorongan" atau "bergerak" dalam bahasa Inggris. 

Kekuatan dalam tubuh yang mendorong tindakan disebut motivasi. Faktor-faktor, 

baik internal maupun eksternal, memengaruhi motivasi tersebut, bukan hanya satu. 

Hal-hal yang mempengaruhi motif disebut motivasi.  

Dalam perspektif Islam, motivasi kerja juga dijelaskan dalam Al-Qur’an 

surah Al-Jumuah ayat 10:  

َ كَثيِْرًا لَّعَ  ِ وَاذكُْرُوا اللّٰه لٰوةُ فَانْتشَِرُوْا فِى الََّْرْضِ وَابْتغَوُْا مِنْ فَضْلِ اللّٰه ١لَّكُمْ تفُْلِحُوْنَ فَاِذاَ قضُِيتَِ الصَّ  

Artinya: “Apabila salat (Jumat) telah dilaksanakan, bertebaranlah kamu di bumi, 

carilah karunia Allah, dan ingatlah Allah sebanyak-banyaknya agar kamu 

beruntung.” Q.S Al-Jumuah ayat 10.  

 

Menurut Tafsir Wajiz, apabila salat wajib telah dilaksanakan di awal waktu 

dengan berjamaah di masjid, maka bertebaranlah kamu di bumi, kembali bekerja 

dan berbisnis, carilah karunia Allah, rezeki yang halal, berkah, dan melimpah dan 

ingatlah Allah SWT banyak-banyak ketika salat maupun ketika bekerja atau 

berbisnis agar kamu beruntung, menjadi pribadi yang seimbang, serta sehat mental 

dan fisik.  

Menurut Maslow dalam Febrianita, (2023) motivasi adalah sebagai 

dorongan internal yang mendorong seseorang untuk melakukan sesuatu atau 

berusaha untuk memenuhi kebutuhannya. Seseorang termotivasi untuk memenuhi 
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kebutuhan hidupnya, yang memiliki berbagai tingkatan, dari yang paling rendah 

(dasar atau fisiologis) hingga yang paling tinggi (aktualisasi diri). Seseorang 

mungkin kemudian memiliki kebutuhan lain, seperti rasa aman, setelah memenuhi 

kebutuhan pertama mereka. Kebutuhan dasar tidak dapat dipenuhi sehingga 

motivasi tidak dapat berkembang. Menurut Sunyoto dalam Firmansyah & Fatiha, 

(2022) motivasi kerja adalah keadaan yang mendorong seseorang untuk melakukan 

tindakan tertentu guna mencapai tujuannya. Motivasi untuk bekerja merupakan 

potensi diri yang dapat dikembangkan, yang dipengaruhi oleh berbagai tekanan 

eksternal. Ini mencakup kompensasi finansial dan non-finansial yang dapat secara 

positif meningkatkan hasil kerja. 

Motivasi merupakan kegiatan yang mendorong seseorang atau diri sendiri 

untuk melakukan tindakan yang diinginkannya. Motivasi dapat digambarkan 

sebagai gejala psikologis dalam bentuk dorongan yang muncul pada diri seseorang 

secara sadar untuk melakukan suatu tindakan dengan tujuan tertentu. Selain itu, 

motivasi juga dapat digambarkan dalam bentuk usaha-usaha, yang dapat 

mendorong seseorang atau kelompok orang tertentu untuk melakukan sesuatu 

tindakan karena ingin mencapai tujuan yang diinginkannya atau karena merasa puas 

dengan apa yang mereka lakukan (Alamsyah, 2022).  

Dari pengertian motivasi diatas, mahasiswa yang bekerja di Bank Syariah 

mungkin memiliki motivasi internal yang mendorong mereka untuk memenuhi 

kebutuhan mereka dan mencapai tujuan. Faktor internal dan eksternal dapat 

memengaruhi motivasi ini, yang dapat berbeda untuk setiap orang. Mahasiswa yang 

ingin bekerja di Bank Syariah mungkin didorong oleh keinginan untuk mencapai 

tujuan karier dan pengembangan diri dalam industri Perbankan Syariah. 

2.2.4.2 Jenis-Jenis Motivasi   

Ada empat kategori motivasi individu, menurut Davis dalam Febrianita, 

(2023):  

1. Motivasi prestasi adalah dorongan dalam diri seseorang untuk 

mengatasi kesulitan dan hambatan untuk mencapai tujuan.  

2. Motivasi afiliasi, jika seseorang dipuji atas sikap dan kerjasamanya, 

mereka akan bersikap lebih baik.  
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3. Motivasi kekuasaan, yaitu keinginan untuk mempengaruhi orang lain 

dan mengubah keadaan.  

4. Motivasi kompetensi, yaitu keinginan untuk meningkatkan kerja, 

keahlian, dan kemampuan di berbagai bidang. Memikul risiko adalah 

sesuatu yang akan disukai oleh orang yang bermotivasi kekuasaan.  

2.2.4.3 Indikator Motivasi   

Menurut Tanuwibowo yang dikutip oleh Khatimah, (2023) indikator yang 

terdapat pada motivasi yaitu:   

1. Pendorong  

Pendorong adalah salah satu naluri yang muncul sebagai keinginan dan 

kemampuan untuk mendorong seseorang melakukan suatu aktivitas atau 

pekerjaan demi mencapai tujuan tertentu.  

2. Kemauan  

Kemauan adalah keinginan untuk melakukan sesuatu yang dipengaruhi 

oleh faktor eksternal (lingkungan). Kemauan ini muncul sebagai respons 

terhadap saran atau pendapat orang lain. 

3. Keterampilan  

Keterampilan adalah kemampuan untuk memanfaatkan akal, pikiran, 

ide, dan kreativitas dalam menyelesaikan suatu tugas.  

4. Keahlian  

Keahlian adalah kemampuan individu dalam menerapkan pola atau 

perilaku yang kompleks dan kontekstual untuk mencapai hasil atau 

pencapaian tertentu. 

2.2.5 Religiusitas  

2.2.5.1 Pengertian Religiusitas   

Menurut Khotimah, (2018) dalam bahasa Inggris, kata "religion" berasal 

dari kata "religie" dan dalam bahasa Belanda, "religie." Dua-duanya berasal dari 
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bahasa Latin, dengan "religio" berasal dari kata "relegare", yang berarti 

"mengikat". Konsep yang disebut religiusitas juga dikaitkan dengan konsep ini. 

Konsep religiusitas secara mendalam dijelaskan dalam Al-Qur'an melalui nilai-nilai 

ketauhidan (keesaan Tuhan). Allah SWT menegaskan hal ini dalam firman-Nya 

pada Surah Al-Mu'minun ayat 52:   

انََا۠ رَبُّكُمْ فَاتَّقوُْنِ  احِدةًَ وَّ ةً وَّ تكُُمْ امَُّ ٖٓ امَُّ ٥ وَاِنَّ هٰذِه   

Artinya: “Sesungguhnya (agama tauhid) inilah agama kamu, agama yang satu, dan 

Akulah Tuhanmu. Maka, bertakwalah kepada-Ku.” Q.S Al-Mu'minun ayat 52. 

 

Menurut Wahyudin, dkk., dalam Hakim, (2020) religiusitas ada di banyak 

aspek kehidupan manusia. Perilaku ritual, atau beribadah, adalah salah satu contoh 

aktivitas beragama. Kekuatan supranatural dapat mendorong aktivitas lain juga. 

Bukan hanya yang berkaitan dengan aktivitas yang terjadi dalam hati seseorang, 

tetapi juga yang berkaitan dengan aktivitas yang tampak dan dapat dilihat mata. 

Dalam perspektif religiusitas, pengetahuan agama seseorang, perasaan dan tindakan 

keagamaan digabungkan. 

Menurut Nasution dalam Hakim, (2020) menyebut religiusitas sebagai 

internalisasi nilai-nilai ajaran agama yang dianggap tidak mustahil dan tidak 

bertentangan dengan logika, yang kemudian diekspresikan dalam kehidupan sosial 

kemasyarakatan. Religiusitas adalah kondisi seseorang yang mendorongnya untuk 

berpikir, bersikap, bertingkah laku, dan bertindak sesuai dengan ajaran agamanya. 

Menurut Khairunnisa, dkk., dalam Rachmatulloh & Solekah, (2021) 

mendefinisikan religiusitas sebagai sejauh mana seseorang meyakini dan 

mengagungkan pencipta, Tuhan, dewa, atau dewi dari agama yang bersangkutan, 

kemudian mengamalkan ajaran yang relevan dan berpartisipasi dalam kegiatan 

yang relevan.  

Religiusitas adalah tindakan seseorang yang berhubungan dengan 

masyarakat luas dengan tujuan membangun kreativitas pengabdian (ibadah) kepada 

Allah semata. Dari pengertian dan aspek religiusitas di atas, religiusitas dapat 

digambarkan sebagai adanya korelasi antara kepercayaan terhadap agama sebagai 

komponen kognitif, perasaan terhadap agama sebagai komponen efektif, dan 

perilaku terhadap agama sebagai komponen psikomotorik. Oleh karena itu, 
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religiusitas adalah kombinasi kompleks dari pengetahuan agama seseorang, 

perasaan, dan tindakan keagamaan mereka (Hakim, 2020).  

2.2.5.2 Dimensi Religiusitas   

Glock dan Stark dalam Panatagama & Hasan, (2024) berpandangan bahwa 

dimensi religiusitas terdiri atas lima, yaitu keyakinan (the ideological dimension, 

religious belief), peribadatan atau praktik agama (the ritualistic dimension, 

religious practice), pengalaman (consequential dimension, 15 religious effect), 

penghayatan (the experiential dimension, religious feeling), dan pengetahuan 

agama (the intellectual dimension, religious knowledge).  

1. Dimensi keyakinan 

Dimensi ini menunjukkan seberapa kuat keyakinan umat muslim terhadap 

kebenaran ajaran agama, terutama yang bersifat dogmatik dan fundamental. 

Dimensi ini berkaitan dengan enam rukun iman, yang terdiri dari 

kepercayaan tentang keberadaan dan ke-Esaan Allah SWT. Percaya pada 

Malaikat, Rasul, Kitab, hari kiamat, dan qadha dan qadhar-Nya. Konsep 

tauhid, atau pengakuan akan ke-Esaan Allah SWT, menjadi dasar dimensi 

ini. 

2. Dimensi praktik agama 

Dimensi ini membahas komitmen dan ketaatan umat terhadap ajaran agama 

yang mereka anut, yang ditunjukkan dalam ritual atau peribadatan. Ini 

mencakup aktifitas seperti ibadah, ketaatan, dan ekspresi keseriusan dalam 

menjalankan ajaran agama yang dianut.  

3. Dimensi pengalaman keagamaan 

Dimensi ini menunjukkan seberapa kuat pengalaman religius seseorang. Ini 

terlihat dalam rasa bersyukur kepada Allah dan keyakinan bahwa Allah 

akan mengabulkan doa kita.  

4. Dimensi pengetahuan keagamaan 

Dimensi ini menunjukkan tingkat pengetahuan dan pemahaman seseorang 

tentang ajaran agamanya, terutama ajaran penting yang ditemukan dalam 
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kitab suci. Aktivitas rasional empiris dan normatif teks dapat digunakan 

untuk memahami agama. Mendatangi majlis ta'lim atau pengajian, 

mendengarkan acara keagamaan di radio, melihat acara keagamaan di TV, 

membaca buku-buku agama, dan banyak lagi.  

5. Dimensi konsekuensi  

Dimensi ini menunjukkan seberapa besar ajaran agama memengaruhi 

perilaku orang muslim. Ini terlihat dalam perilaku seseorang yang bertaqwa 

(menjalankan perintah-Nya dan menjauhi larangan-Nya), seperti menolong, 

bersedekah, berlaku adil pada orang lain, jujur, tidak korup, tidak minum 

alkohol, dan tidak berjudi.   

2.3 Pengaruh Antar variabel   

2.3.1 Pengaruh Pengetahuan terhadap Minat Mahasiswa untuk Bekerja di 

Bank Syariah  

Mubarak dalam Darsini et al., (2019) mendefinisikan pengetahuan sebagai 

semua yang diketahui berdasarkan pengalaman manusia dan akan berkembang 

seiring dengan proses pengalaman. Pengetahuan adalah hasil dari keingintahuan 

manusia tentang berbagai hal yang diperoleh melalui metode dan alat tertentu. Ada 

yang diperoleh secara langsung, dan ada yang tidak langsung; ada yang sementara, 

subjektif, dan spesifik; dan ada pula yang permanen, objektif, dan umum.  

Pada penelitian yang dilakukan oleh Febrianita, (2023) menunjukkan hasil 

bahwa pengetahuan mempengaruhi minat untuk bekerja di Bank Syariah. Hasil 

penelitian ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh Khatimah, (2023) 

bahwa pengetahuan berpengaruh terhadap minat berkarir di perbankan syariah.  

2.3.2 Pengaruh Motivasi terhadap Minat Mahasiswa untuk Bekerja di Bank 

Syariah  

Menurut Maslow dalam Febrianita, (2023) motivasi adalah sebagai 

dorongan internal yang mendorong seseorang untuk melakukan sesuatu atau 

berusaha untuk memenuhi kebutuhannya. Seseorang termotivasi untuk memenuhi 

kebutuhan hidupnya, yang memiliki berbagai tingkatan, dari yang paling rendah 

(dasar atau fisiologis) hingga yang paling tinggi (aktualisasi diri). Seseorang 
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mungkin kemudian memiliki kebutuhan lain, seperti rasa aman, setelah memenuhi 

kebutuhan pertama mereka. Kebutuhan dasar tidak dapat dipenuhi sehingga 

motivasi tidak dapat berkembang. 

Hasil penelitian yang dilakukan oleh Mushofa, (2021) menunjukkan bahwa 

variabel motivasi berpengaruh terhadap minat mahasiswa baru Prodi Perbankan 

Syariah UIN Sunan Kalijaga untuk bekerja di Bank Syariah. Hasil penelitian ini 

sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh Khatimah, (2023) variabel motivasi 

berpengaruh terhadap minat untuk berkarir di Perbankan Syariah. 

2.3.3 Pengaruh Religiusitas terhadap Minat Mahasiswa untuk Bekerja di 

Bank Syariah  

Religiusitas adalah tindakan seseorang yang berhubungan dengan 

masyarakat luas dengan tujuan membangun kreativitas pengabdian (ibadah) kepada 

Allah SWT. Dari pengertian dan aspek religiusitas di atas, religiusitas dapat 

digambarkan sebagai adanya korelasi antara kepercayaan terhadap agama sebagai 

komponen kognitif, perasaan terhadap agama sebagai komponen efektif, dan 

perilaku terhadap agama sebagai komponen psikomotorik. Oleh karena itu, 

religiusitas adalah kombinasi kompleks dari pengetahuan agama seseorang, 

perasaan, dan tindakan keagamaan mereka (Hakim, 2020).   

Hasil penelitian yang dilakukan oleh Mushofa, (2021) menunjukkan bahwa 

variabel religiusitas mempengaruhi keinginan mahasiswa baru program studi 

Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga untuk bekerja di Bank Syariah. Hasil 

penelitian ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh Siregar, (2022) bahwa 

variabel religiusitas berpengaruh terhadap minat mahasiswa prodi Perbankan 

Syariah bekerja di Bank Syariah.  

2.4 Kerangka Konseptual  

Kerangka berpikir adalah suatu model konseptual yang menggambarkan 

keterkaitan antara teori dengan beragam faktor yang telah diidentifikasi sebagai 

masalah yang signifikan Henry et al., (2020). Untuk memberikan kejelasan dan 

validitas proses penelitian dan variabel yang diteliti, peneliti membuat kerangka 

penelitian sebagai berikut: 

 



28 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Keterangan:  

 : Hubungan secara parsial 

 : Hubungan secara simultan  

2.5 Hipotesis Penelitian   

Sugiyono dalam Subagja, (2015) menyatakan bahwa hipotesis adalah 

asumsi sementara tentang hubungan sergrebab akibat antara rumusan masalah dan 

pertanyaan penelitian. Karena hipotesis ini membutuhkan bukti dari data yang 

dikumpulkan Secara statistik, hipotesis adalah pernyataan tentang kondisi populasi 

yang akan diuji kebenarannya dengan data dari sampel penelitian. Ini berkaitan 

dengan penelitian yang akan datang.  Hipotesis dalam penelitian ini adalah sebagai 

berikut:  

H1:  Pengetahuan berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa S1 

Perbankan Syariah di Kota Malang bekerja di Bank Syariah. 

H2:  Motivasi berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa S1 Perbankan 

Syariah di Kota Malang bekerja di Bank Syariah. 

H3:  Religiusitas berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa S1 

Perbankan Syariah di Kota Malang bekerja di Bank Syariah. 

H4:  Pengetahuan, Motivasi dan Religiusitas berpengaruh signifikan terhadap 

minat mahasiswa S1 Perbankan Syariah di Kota Malang bekerja di Bank 

Syariah. 

Pengetahuan 

(X1) 

Motivasi (X2) 

Religiusitas (X3) 

Minat Mahasiswa 

Bekerja di Bank 

Syariah (Y) 

Gambar 2. 1 

Kerangka Konseptual 
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BAB III 

METODE PENELITIAN 

3.1 Jenis dan Pendekatan Penelitian  

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif. 

Pendekatan kuantitatif merupakan jenis penelitian yang biasanya menggunakan 

analisis statistik untuk menguji dan membuktikan hipotesis yang telah dibuat 

melalui berbagai tes dan pengolahan data. Penelitian kuantitatif adalah proses 

pencarian data yang terdiri dari angka, pengujian, dan analisis statistika. Ini juga 

digunakan sebagai cara untuk menemukan informasi dan meneliti subjek (Nuraeni, 

2021).  Noor dalam Novitasari, (2022) menyatakan bahwa penelitian kuantitatif 

menekankan ukuran gejala yang diamati. oleh karena itu, pengumpulan data 

kuantitatif dilakukan dengan menggunakan kuesioner terstruktur yang dirancang 

dengan mempertimbangkan ukuran variabel yang diteliti.  

3.2 Lokasi Penelitian  

Lokasi penelitian yang peneliti pilih bertempat di UIN Maulana Malik 

Ibrahim Malang dan Universitas Islam Malang yang beralamat di  Kota Malang 

Provinsi Jawa Timur. Alasan peneliti memilih tempat tersebut karena ingin 

mengetahui minat mahasiswa jurusan S1 Perbankan Syariah untuk bekerja di Bank 

Syariah yang tentunya sudah memiliki pandangan untuk menentukan suatu 

pekerjaan.  

3.3 Populasi dan Sampel Penelitian  

3.3.1 Populasi Penelitian  

Populasi adalah area generalisasi yang mencakup subjek atau objek dengan 

karakteristik tertentu yang dipilih oleh peneliti untuk dipelajari dan kemudian 

sampai pada kesimpulan. Populasi juga dapat didefinisikan sebagai kumpulan 

semua elemen yang serupa, meskipun karakteristik masing-masing elemen 

mungkin berbeda (Yudha, 2020). Dalam penelitian ini yang menjadi populasi 

adalah mahasiswa aktif jurusan S1 Perbankan Syariah, UIN Maulana Malik Ibrahim 
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Malang dan Universitas Islam Malang yang berjumlah 764, dengan rincian sebagai 

berikut: 

Tabel 2. 2 

Jumlah Mahasiswa Aktif Jurusan S1 Perbankan Syariah 

No. Universitas Jumlah 

1.  UIN Maulana Malik Ibrahim Malang 498 

2.  Universitas Islam Malang 266 

Total 764 

Sumber: Wawancara dengan Kaprodi Perbankan Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim 

Malang dan Universitas Islam Malang  

3.3.2 Sampel Penelitian  

Sampel adalah bagian dari sejumlah karakteristik yang dimiliki oleh 

populasi yang digunakan dalam penelitian (Yudha, 2020). Sedangkan untuk 

penentuan pengambilan sampel pada penelitian ini mengacu pada rumus slovin: 

n = 𝑁

1+𝑁𝑒2   

n = 764

1+764(0,05)2     

n = 764

2,91
 

n = 263 

Keterangan:  

n = Besaran Sampel 

N = Besaran Populasi 

e = Nilai Kritisi (Diasumsikan 5%)   

a. Proporsional Sampel UIN Maulana Malik Ibrahim Malang 

= 263

764
 x 498 

    = 171,43  

    = 171 

b. Proporsional Sampel Universitas Islam Malang  

= 263

764
 x 266 

    = 91,56  

    = 92  
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Jadi, dari total 263 sampel yang diambil, 171 berasal dari UIN Maulana Malik 

Ibrahim Malang dan 92 dari Universitas Islam Malang.  

3.4 Teknik Pengambilan Sampel   

Dalam penelitian ini metode sampling yang digunakan adalah 

nonprobability sampling dengan teknik purposive sampling, yaitu teknik penentuan 

sampel berdasarkan pertimbangan atau kriteria tertentu. Sampel yang digunakan 

dalam penelitian ini berjumlah 263 mahasiswa S1 Perbankan Syariah di UIN 

Maulana Malik Ibrahim Malang dan Universitas Islam Malang yang memenuhi 

kriteria penelitian dengan kriteria sebagai berikut:  

1. Mahasiswa aktif jurusan S1 Perbankan Syariah UIN Maulana Malik 

Ibrahim Malang dan Universitas Islam Malang.  

2. Mahasiswa laki-laki ataupun perempuan.   

3.5 Data dan Jenis Data 

Data primer dan data sekunder adalah sumber data yang akan dikumpulkan 

oleh peneliti dalam penelitian ini. 

3.5.1 Data Primer  

Data primer adalah jenis data yang dikumpulkan oleh peneliti langsung dari 

sumber utama melalui metode seperti wawancara, survei, eksperimen, dll., dan 

biasanya dianggap sebagai jenis data terbaik dalam penelitian karena dikumpulkan 

langsung dari sumbernya (Nugroho, 2022). Dalam penelitian ini, data primer 

diperoleh melalui penyebaran kuesioner kepada mahasiswa jurusan S1 Perbankan 

Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang dan Universitas Islam Malang 

melalui Google Form. 

3.5.2 Data Sekunder  

Data yang sudah ada dan dapat diakses yang telah dikumpulkan oleh peneliti 

lain sebelumnya disebut data sekunder. Seorang peneliti mungkin telah 

mengumpulkan data untuk proyek tertentu, lalu membagikannya agar peneliti lain 

dapat menggunakannya dalam penelitian mereka (Nugroho, 2022). Data yang 
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didapat oleh peneliti secara tidak langsung yakni seperti jurnal penelitian, artikel, 

skripsi dan buku yang bisa mendukung hasil penelitian.  

3.6 Teknik Pengumpulan Data 

Penelitian ini menggunakan teknik survei dengan penyebaran kuesioner 

secara online melalui google form untuk mengumpulkan data. Metode ini 

merupakan metode utama untuk mencari dan mengumpulkan data di mana 

responden diberikan serangkaian pertanyaan berdasarkan pernyataan tertulis. 

Penelitian ini berfokus pada mahasiswa S1 Perbankan Syariah UIN Maulana Malik 

Ibrahim Malang dan Universitas Islam Malang.  

3.7 Definisi Operasional Variabel  

Sebagaimana dinyatakan oleh berbagai sumber dalam Supriyanto, (2022), 

definisi operasional adalah definisi yang diberikan kepada variabel dengan tujuan 

untuk memberikan spesifikasi atau makna kepada variabel tersebut. Variabel yang 

digunakan dalam penelitian ini terdiri dari dua macam, yaitu variabel independen 

(bebas) dan variabel dependen (terikat).  

3.7.1 Variabel Independen (X)  

Menurut Sugiyono dalam Ainia, (2023) variabel independen merupakan 

variabel yang memiliki pengaruh atau mempengaruhi terjadinya perubahan atau 

munculnya variabel dependen (terikat). Variabel independen yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah pengetahuan (X1), motivasi (X2) dan religiusitas (X3).  

1. Mubarak dalam Darsini et al., (2019) mendefinisikan pengetahuan sebagai 

semua yang diketahui berdasarkan pengalsaman manusia dan akan 

berkembang seiring dengan proses pengalaman. Pengetahuan adalah hasil 

dari keingintahuan manusia tentang berbagai hal yang diperoleh melalui 

metode dan alat tertentu. Ada yang diperoleh secara langsung, dan ada yang 

tidak langsung; ada yang sementara, subjektif, dan spesifik; dan ada pula 

yang permanen, objektif, dan umum. 

2. Menurut Priharatna dalam Alamsyah, (2022) motivasi berasal dari kata 

"motivate", yang berarti "dorongan" atau "bergerak" dalam bahasa Inggris. 
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Kekuatan dalam tubuh yang mendorong tindakan disebut motivasi. Faktor-

faktor, baik internal maupun eksternal, memengaruhi motivasi tersebut, 

bukan hanya satu. Hal-hal yang mempengaruhi motif disebut motivasi.  

3. Religiusitas adalah tindakan seseorang yang berhubungan dengan 

masyarakat luas dengan tujuan membangun kreativitas pengabdian (ibadah) 

kepada Allah SWT semata. Dari pengertian dan aspek religiusitas di atas, 

religiusitas dapat digambarkan sebagai adanya korelasi antara kepercayaan 

terhadap agama sebagai komponen kognitif, perasaan terhadap agama 

sebagai komponen efektif, dan perilaku terhadap agama sebagai komponen 

psikomotorik. Oleh karena itu, religiusitas adalah kombinasi kompleks dari 

pengetahuan agama seseorang, perasaan, dan tindakan keagamaan mereka 

(Hakim, 2020).   

3.7.2 Variabel Dependen (Y)  

Menurut Sugiyono dalam Ainia, (2023) Variabel dependen adalah variabel 

yang dipengaruhi atau yang menjadi akibat, karena adanya variabel bebas. Variabel 

independen yang digunakan dalam penelitian ini adalah minat (Y). Minat adalah 

kecenderungan untuk memberikan perhatian dan bertindak untuk melakukan suatu 

aktivitas atau situasi yang menjadi tujuan dari minat tersebut, disertai dengan 

perasaan senang. Pada dasarnya, seseorang yang tertarik pada sesuatu akan dapat 

menerima dengan baik dan bersikap positif terhadap objek atau lingkungan yang 

menjadi tujuan minatnya (Romdhoni, 2018).  

Tabel 3. 1 

Definisi Operasional Variabel 

Variabel Indikator Item Sumber 

Pengetahuan 

(X1) 

Tahu (Know) Mampu mengingat materi yang 

telah dipelajari selama 

perkuliahan.   

Khatimah, 

(2023); 

Febrianita, 

(2023) 
Mampu menjelaskan materi 

tentang perbankan syariah. 

Aplikasi  Mampu menerapkan prinsip 

syariah yang dipelajari dalam 
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Variabel Indikator Item Sumber 

situasi yang berbeda.  

Memahami pengetahuan bank 

syariah.   

Motivasi 

(X2)  

Pendorong  Bekerja di bank syariah karena 

keinginan sendiri.   

Khatimah, 

(2023); 

Febrianita, 

(2023)  

Bekerja di bank syariah karena 

tujuan yang saya tetapkan. 

Kemauan  Bekerja di bank syariah karena 

saran dari orang lain.   

Bekerja di bank syariah karena 

lingkungan saya mendukung.    

Keterampilan  Ingin bekerja di bank syariah 

dengan keterampilan yang saya 

punya.   

Menggunakan ide baru untuk 

meningkatkan hasil kerja.  

Keahlian Menggunakan strategi untuk 

dapat bekerja di bank syariah.   

Mampu memberikan pelayanan 

yang baik kepada nasabah.  

Religiusitas 

(X3)  

Keyakinan  Percaya bahwa bank syariah sesuai 

dengan tuntutan agama. 

Panatagama & 

Hasan, (2024)  

Meyakini akan kebenaran prinsip di 

bank syariah.  

Praktik Agama Mempelajari mengenai 

perbankan syariah. 

Menghindari gharar (sesuatu yang 

tidak jelas). 

Pengalaman  Merasa tenang ketika meninggalkan 

riba. 

Merasa gelisah ketika bertransaksi 

tidak sesuai syariah.  

Lanjutan Tabel 3.1  
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Variabel Indikator Item Sumber 

Pengetahuan 

Keagamaan   

Meyakini bahwa sistem operasional 

di bank syariah sudah sesuai dengan 

kaidah syariah Islam.  

Yakin bahwa produk bank syariah 

bebas dari unsur MAGHRIB 

(Maysir, Gharar, Haram, Riba).  

Konsekuensi  Menggunakan bank syariah dalam 

transaksi keuangan.  

Sebagai umat muslim kita harus 

memilih bank syariah.  

Minat (Y) Sikap Minat bekerja di bank syariah karena 

lebih menarik dibandingkan bekerja 

di perusahaan lain.   

Setyowati, 

(2023); 

Febrianita, 

(2023)  Minat bekerja di bank syariah karena 

sesuai kompetensi.  

Kesadaran 

individual  
Bekerja di bank syariah memiliki 

tantangan tersendiri. 

Ingin bekerja di bank syariah setelah 

lulus kuliah.  

Perasaan 

senang  
Senang bekerja di bank syariah 

karena sesuai dengan latar belakang 

pendidikan.  

Senang untuk berkarir dibank 

syariah karena mengikuti prinsip-

prinsip Islam. 

Kepentingan 

individu  
Minat bekerja di bank syariah 

mendapatkan gaji sesuai keinginan. 

Minat bekerja di bank syariah 

terdapat bonus atas prestasi kerja 

Ketertarikan 

yang muncul 

dalam diri 

Prospek karir di bank syariah cukup 

menjanjikan.   

Bekerja di bank syariah dapat 

mengembangkan pengetahuan 

Lanjutan Tabel 3.1  
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Variabel Indikator Item Sumber 

keuangan syariah.  

Berpartisipasi 

dalam aktivitas  

Berminat berkarir di bank syariah 

karena sesuai dengan program studi 

kuliah saya. 

Pengalaman mengikuti kegiatan 

perbankan syariah (seminar, PKL).     

Sumber: Data diolah, 2024 

3.8 Skala Pengukuran  

Beberapa penelitian dalam menejelaskan bahwa skala pengukuran 

merupakan identifikasi atau aturan yang digunakan untuk menganalisis data. 

Penelitian ini menggunakan skala likert sebagai metode pengukurannya. Skala 

likert digunakan untuk menilai pendapat, sikap, dan persepsi individu terkait 

fenomena sosial. Dalam skala likert, variabel yang diukur dijabarkan ke dalam 

indikator-indikator yang kemudian menjadi dasar penyusunan pertanyaan. Setiap 

indikator mewakili satu pertanyaan, dan responden akan memberikan jawaban 

untuk setiap pertanyaan tersebut (Nuraeni, 2021).  

Tabel 3. 2 

Skala Likert 

Pilihan 

Jawaban 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

Tidak 

Setuju 

Netral Setuju Sangat 

Setuju 

Skor 1 2 3 4 5 

Sumber: Data diolah, 2024  

Keterangan :  

1. Skor 1, sebagai jawaban dari persepsi yang mempunyai indikasi jawaban sangat 

tidak setuju, yang dapat diartikan sebagai jawaban tidak berminat/tidak menarik.  

2. Skor 2, sebagai jawaban dari persepsi yang mempunyai indikasi jawaban tidak 

setuju, yang dapat diartikan sebagai jawaban tidak berminat/tidak menarik.  

3. Skor 3, sebagai jawaban dari persepsi yang mempunyai indikasi netral, yang 

dapat diartikan sebagai jawaban cukup berminat/cukup menarik.  

Lanjutan Tabel 3.1  
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4. Skor 4, sebagai jawaban dari persepsi yang mempunyai indikasi setuju, yang 

dapat diartikan sebagai jawaban berminat/menarik.  

5. Skor 5, sebagai jawaban dari persepsi yang mempunyai indikasi sangat setuju, 

yang dapat diartikan sebagai jawaban sangat berminat/menarik. 

 Dalam pengisian kuesioner, responden diminta memilih satu dari lima opsi 

jawaban yang tersedia. Skor dari setiap jawaban akan dijumlahkan menjadi nilai 

total. Semakin tinggi nilai total tersebut, semakin besar pengaruh positif terhadap 

variabel dependen, yaitu keputusan pembelian (Panatagama & Hasan, 2024).  

3.9 Analisis Data  

3.9.1 Analisis Deskriptif  

 Teknik analisis data dalam penelitian ini dilakukan secara deskriptif 

analisis, yaitu prosedur pemecahan masalah yang diteliti dengan cara memaparkan 

data yang diperoleh dari hasil pengamatan lapangan, kemudian dianalisis dan di 

interprestasikan dengan memberikan kesimpulan (Nasution & Aslami, 2021). 

Pengukurannya dilakukan dengan cara membagikan angket serta memberi skor 

dengan skala likert, dengan jawaban angket yang diisi mahasiswa aktif S1 jurusan 

Perbankan Syariah UIN Maulana Malik Ibrahim Malang dan Universitas Malang.  

3.9.2 Uji Instrumen Penelitian 

3.9.2.1 Uji Validitas  

Uji validitas digunakan untuk mengetahui kelayakan butir-butir dalam suatu 

pertanyaan dalam mendefinisikan suatu variabel. Butir-butir dalam suatu 

pertanyaan dapat dinyatakan valid jika nilai r hitung lebih besar dari r tabel, maka 

pertanyaan tersebut valid, dengan melihat kolom Corrected Item-Total Correlation. 

Dalam penelitian ini uji validitas dikatakan valid jika tingkat signifikannya dibawah 

0,05 atau 5% (Rahmad, 2020).   

3.9.2.2 Uji Reliabilitas 

Uji reliabilitas adalah suatu metode untuk memastikan kepercayaan atau 

ketergantungan suatu instrumen. Fungsinya adalah untuk mengetahui sejauh mana 
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konsistensi sebuah angket yang digunakan oleh peneliti, sehingga angket tersebut 

dapat diandalkan untuk mengukur variabel penelitian, meskipun digunakan 

berulang kali dengan angket dan kuesioner yang sama (Hakim et al., 2021).  

Menurut Sugiyono dalam Nuraeni, (2021) reliabilitas adalah kemampuan suatu 

kuesioner untuk menghasilkan hasil pengukuran yang konsisten. Jika skala 

reliabilitas dibagi menjadi lima kelompok, tingkat akurasi alpha dapat 

dikategorikan sebagai berikut: 

a. Alpha Cronbach 0,00 hingga 0,20 = kurang reliabel 

b. Alpha Cronbach 0,21 hingga 0,40 = agak reliabel 

c. Alpha Cronbach 0,41 hingga 0,60 = cukup reliabel 

d. Alpha Cronbach 0,61 hingga 0,80 = reliabel 

e. Alpha Cronbach 0,81 hingga 1,00 = sangat reliabel. 

3.9.3 Uji Asumsi Klasik 

3.9.3.1 Uji Normalitas  

 Uji normalitas dilakukan untuk melihat apakah variabel pengganggu atau 

residual dalam model regresi berdistribusi normal. Pada penelitian ini, uji 

normalitas dilakukan menggunakan Histogram dan Normal Probability Plot untuk 

memeriksa kenormalan residual model regresi. Jika probabilitas lebih besar dari 

0,05, maka Ho diterima, sedangkan jika probabilitas kurang dari 0,05, maka Ho 

ditolak (Nuraeni et al., 2017).  

3.9.3.2 Uji Multikolinieritas 

Menurut Ghozali, (2016) dalam  Nuraeni, (2021) Uji multikolinieritas 

bertujuan untuk mengevaluasi apakah terdapat korelasi antar variabel independen 

dalam model regresi. Model regresi yang baik seharusnya tidak menunjukkan 

adanya korelasi antara variabel independen. Untuk mendeteksi multikolinieritas 

dalam model regresi, hal ini dapat dilihat dari nilai R² yang sangat tinggi dan 

dianalisis melalui nilai VIF (Variance Inflating Factor). Jika nilai VIF < 10, maka 

tidak ada indikasi multikolinieritas di antara variabel independen. Namun, jika nilai 

VIF > 10, maka multikolinieritas terjadi di antara variabel independen.  
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3.9.3.3 Uji Heteroskedastisitas 

 Menurut Ghozali dalam  Nuraeni, (2021) Uji heteroskedastisitas adalah 

pengujian yang bertujuan untuk mengetahui apakah dalam model regresi terjadi 

ketidaksamaan variance (variasi) dari residual satu ke pengamatan yang lain. 

Apabila variance dari residual satu pengamat ke pengamat lain tetap, maka disebut 

homokedastisitas dan jika berbeda disebut heteroskedastisitas. 

Jika pada grafik scatter plot terlihat titik-titik membentuk pola tertentu yang 

teratur (misalnya bergelombang, melebar, lalu menyempit), hal ini 

mengindikasikan adanya masalah heteroskedastisitas. Sebaliknya, jika titik-titik 

pada grafik scatter plot tersebar secara acak di atas dan di bawah angka nol pada 

sumbu Y tanpa membentuk pola tertentu (seperti bergelombang, melebar, atau 

menyempit), maka dapat disimpulkan tidak ada masalah heteroskedastisitas, atau 

dengan kata lain, variansnya sama (homoskedastisitas).  

3.9.4 Analisis Regresi Liniear Berganda 

Analisis regresi linear berganda adalah metode regresi yang melibatkan 

lebih dari satu variabel independen.  

 

Keterangan:  

Y = Variabel Dependen (Minat mahasiswa untuk bekerja di Bank Syariah) 

a = Nilai Konstanta  

b = Koefisien Regresi  

X1= Pengetahuan 

X2= Motivasi   

X3= Religiusitas 

e = standar error     

Y = a + b1X1 + b2X2 + b3X3 + e 
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3.9.5 Uji Hipotesis 

3.9.5.1 Uji T 

Uji T digunakan untuk menentukan apakah variabel independen (X), yaitu 

pengetahuan, motivasi dan religiusitas memiliki pengaruh secara parsial terhadap 

variabel dependen (Y), yaitu minat mahasiswa untuk bekerja di Bank Syariah. 

Penelitian ini menggunakan tingkat signifikansi sebesar 5% atau 0,05.  

a. Jika probabilitas < 0,05, maka dapat disimpulkan bahwa variabel 

independen berpengaruh secara parsial terhadap variabel dependen.   

b. Jika probabilitas > 0,05, maka dapat disimpulkan bahwa tidak ada pengaruh 

parsial antara variabel independen dan variabel dependen. 

3.9.5.2 Uji F 

Uji F digunakan untuk menentukan apakah variabel independen (X), yaitu 

pengetahuan, motivasi dan religiusitas, secara simultan memiliki pengaruh 

signifikan terhadap variabel dependen (Y), yaitu minat mahasiswa untuk bekerja di 

Bank Syariah.  

3.9.5.3 Koefisien Determinasi (R2) 

Koefisien determinasi (R2) menunjukan derajat hubungan antara variabel 

dependen dan variabel independen, atau sejauh mana kontibusi variabel independen 

mempengaruhi variabel dependen. Ciri-ciri nilai R2 adalah: 

1. Besarnya nilai koefisien determinasi terletak antara 0 sampai dengan 1, atau 

(0 ≤ R2 ≤ 1(. 

2. Nilai 0 menunjukan tidak adanya hubungan antara variabel independen 

dengan variabel dependen. 

3. Nilai 1 menunjukan adanya hubungan yang sempurna antara variabel 

independen dengan variabel dependen (Panatagama & Hasan, 2024). 
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BAB IV 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

4.1 Hasil Penelitian 

4.1.1 Gambaran Umum Objek Penelitian  

Program Studi Perbankan Syariah di Fakultas Ekonomi UIN Maulana Malik 

Ibrahim Malang adalah program studi yang bertujuan untuk menghasilkan sumber 

daya manusia profesional di bidang perbankan syariah. Melalui lingkungan 

berbasis ilmiah, baik secara intelektual maupun budaya, program ini berharap dapat 

mempersiapkan lulusannya agar mampu bersaing di tingkat global. Berdasarkan 

Surat Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Islam Nomor 619 Tahun 2012, 

Program Studi Perbankan Syariah Strata Satu (S1) di Fakultas Ekonomi Universitas 

Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang diberikan izin penyelenggaraan pada 

tahun 2012.  

Selain di UIN Maulana Malik Ibrahim Malang, Program Studi Perbankan 

Syariah juga dikembangkan oleh Universitas Islam Malang (UNISMA), yang 

mendirikan Program Studi Strata Satu (S1) pada tahun 2017 sesuai dengan 

Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Islam No. 1081 Tahun 2017. Program 

studi ini bertujuan untuk mencetak lulusan yang menjadi bankir syariah profesional 

dengan pemahaman mendalam tentang fiqih muamalah dan keahlian yang kuat di 

bidang perbankan, baik mikro maupun makro, dengan berlandaskan iman dan 

takwa menurut Ahlusunnah Wal Jama'ah An-Nahdliyah. 

Dalam penelitian ini, peneliti memilih mahasiswa S1 Perbankan Syariah di 

UIN Maulana Malik Ibrahim Malang dan Universitas Islam Malang sebagai subjek 

penelitian. Pemilihan kedua institusi ini didasarkan pada kesesuaian program studi 

dengan fokus penelitian, yaitu S1 Perbankan Syariah. Sementara itu, program studi 

di perguruan tinggi lain di Kota Malang umumnya hanya menyediakan jenjang D3 

atau S1 di bidang perbankan, yang tidak secara spesifik berfokus pada S1 

Perbankan Syariah. Oleh karena itu, kedua Universitas tersebut dipandang paling 

tepat dengan tujuan penelitian. 

4.1.2 Gambaran Umum Responden  

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui minat mahasiswa S1 Perbankan 

Syariah untuk bekerja di Bank Syariah. Jumlah sampel yang diperlukan 
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berdasarkan perhitungan adalah 263 responden. Namun, dalam pelaksanaan 

pengumpulan data terdapat 264 kuesioner yang valid dan dapat diolah, sehingga 

analisis dilakukan berdasarkan jumlah tersebut. Responden dalam kuesioner ini 

memiliki karakteristik atau latar belakang yang berbeda, maka hal ini dibedakan 

berdasarkan jenis kelamin, universitas dan angkatan masuk. Adapun uraian 

karakteristik responden sebagai berikut:  

4.1.2.1 Gambaran Responden Berdasarkan Jenis Kelamin  

Jenis kelamin responden dibagi menjadi dua kategori: laki-laki dan 

perempuan. Dalam penelitian ini dapat dilihat pada tabel berikut ini:  

Tabel 4.1 

Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 

Jenis Kelamin Jumlah Presentase 

Laki-laki 71  26,9% 

Perempuan 193 73,1% 

Total 264 100% 

Sumber: Data diolah peneliti, 2024  

 Dari 264 orang yang menjawab survei, 26,9% atau 71 orang laki-laki dan 

73,1% atau 193 orang adalah perempuan.  

4.1.2.2 Gambaran Responden Berdasarkan Universitas   

Universitas responden dibagi menjadi dua kategori: UIN Maulana Malik 

Ibrahim Malang dan Universitas Islam Malang. Dalam penelitian ini dapat dilihat 

pada tabel berikut ini: 

Tabel 4.2 

Responden Berdasarkan Universitas   

Universitas   Jumlah Presentase 

UIN Maulana Malik Ibrahim Malang 196 74,2% 

Universitas Islam Malang 68 25,8% 

Total 264 100% 

Sumber: Data diolah peneliti, 2024  

Dari 264 orang yang menjawab survei, 74,2% atau 196 mahasiswa dari UIN 

Maulana Malik Ibrahim Malang dan 25,8% atau 68 mahasiswa dari Universitas 

Islam Malang. 
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4.1.2.3 Gambaran Responden Berdasarkan Angkatan Masuk  

Angkatan masuk responden dibagi menjadi empat kategori: 2021, 2022, 

2023 dan 2024. Dalam penelitian ini dapat dilihat pada tabel berikut ini:  

Tabel 4.3 

Responden Berdasarkan Angkatan Masuk  

Angkatan Masuk   Jumlah Presentase 

2021 110 41,7% 

2022 68 25,8% 

2023 47 17,8% 

2024 39 14,8% 

Total 264 100% 

Sumber: Data diolah peneliti, 2024  

 Dari 264 orang yang menjawab survei, 41,7% atau 110 mahasiswa angkatan 

2021, 25,8% atau 68 mahasiswa angkatan 2022, 17,8% atau 47 mahasiswa angkatan 

2023 dan 14,8% atau 39 mahasiswa angkatan 2024.  

4.1.3 Hasil Analisis Deskriptif Variabel Penelitian  

Salah satu komponen analisis deskriptif adalah deskripsi frekuensi variabel, 

yang dimasukkan untuk memberikan gambaran singkat tentang tabel frekuensi 

data.  

4.1.3.1 Variabel Pengetahuan  

 Dalam penelitian ini, dua indikator digunakan untuk menilai pengetahuan, 

diantaranya tahu (know) dan aplikasi. Untuk mengukur indikator, pengukuran 

kuantitatif dilakukan dengan memberikan skor kepada responden berdasarkan 

persepsi mereka terhadap berbagai aspek dari setiap indikator secara objektif. Tabel 

4.4 berikut menggambarkan persepsi responden terhadap variabel pengetahuan 

secara keseluruhan.  

Tabel 4.4 

Frekuensi Pengetahuan 

Variabel Item 

Pernyataan 

Skor Mean 

STS TS N S SS 

Pengetahuan X1.1 0 7 42 130 85 4,10 
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Variabel Item 

Pernyataan 

Skor Mean 

STS TS N S SS 

(X1) X1.2 0 13 62 109 80 3,96 

X1.3 1 5 59 122 77 4,01 

X1.4 0 7 28 116 113 4,26 

Sumber: Data diolah peneliti, 2024  

Berdasarkan perhitungan distribusi frekuensi pada variabel pengetahuan, maka 

dapat disimpulkan sebagai berikut.  

• Pada item X1.1 dengan mampu mengingat kembali materi yang telah 

dipelajari selama perkuliahan diperoleh jawaban terbanyak adalah setuju 

dengan jumlah 130 jawaban.  

• Pada item X.2 dengan mampu menjelaskan kembali materi yang diterima 

sebelum berkarir di bank syariah diperoleh jawaban terbanyak adalah setuju 

dengan jumlah 109 jawaban.  

• Pada item X1.3 dengan mampu menerapkan prinsip syariah yang dipelajari 

dalam situasi yang berbeda diperoleh jawaban terbanyak adalah setuju 

dengan jumlah 122 jawaban. 

• Pada item X1.4 dengan mampu menggunakan pemahaman saya untuk 

menghadapi berbagai kondisi yang berbeda diperoleh jawaban terbanyak 

adalah setuju dengan jumlah 116 jawaban.  

4.1.3.2 Variabel Motivasi  

Dalam penelitian ini, empat indikator digunakan untuk menilai motivasi, 

diantaranya pendorong, kemauan, keterampilan dan keahlian. Untuk mengukur 

indikator, pengukuran kuantitatif dilakukan dengan memberikan skor kepada 

responden berdasarkan persepsi mereka terhadap berbagai aspek dari setiap 

indikator secara objektif. Tabel 4.5 berikut menggambarkan persepsi responden 

terhadap variabel motivasi secara keseluruhan.  
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Tabel 4.5 

Frekuensi Motivasi 

Variabel Item 

Pernyataan 

Skor Mean 

STS TS N S SS 

Motivasi 

(X1)  

X2.1 9 24 50 119 62 3,76 

X2.2 15 24 65 101 59 3,62 

X2.3 11 32 75 86 60 3,57 

X2.4 5 23 80 99 57 3,68 

X2.5 4 11 55 107 87 3,99 

X2.6 0 4 35 129 96 4,20 

X2.7 1 12 43 127 81 4,04 

X2.8 1 4 32 118 109 4,25 

Sumber: Data diolah peneliti, 2024  

Berdasarkan perhitungan distribusi frekuensi pada variabel motivasi, maka 

dapat disimpulkan sebagai berikut.   

• Pada item X2.1 dengan memiliki kemampuan yang cukup untuk bekerja di 

bank syariah karena keinginan sendiri diperoleh jawaban terbanyak adalah 

setuju dengan jumlah 119 jawaban.  

• Pada item X2.2 dengan memiliki keinginan kuat untuk mencapai tujuan 

yang saya tetapkan diperoleh jawaban terbanyak adalah setuju dengan 

jumlah 101 jawaban.  

• Pada item X2.3 dengan bekerja di bank syariah karena saran dari orang lain 

diperoleh jawaban terbanyak adalah setuju dengan jumlah 86 jawaban.  

• Pada item X2.4 dengan bekerja di bank syariah karena lingkungan saya 

mendukung diperoleh jawaban terbanyak adalah setuju dengan jumlah 99 

jawaban.  

• Pada item X2.5 dengan ingin bekerja di bank syariah dengan keterampilan 

yang saya punya diperoleh jawaban terbanyak adalah setuju dengan jumlah 

107 jawaban.  

• Pada item X2.6 dengan mampu menggunakan ide baru untuk meningkatkan 

hasil kerja diperoleh jawaban terbanyak adalah setuju dengan jumlah 129 

jawaban.  
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• Pada item X2.7 dengan mampu menerapkan strategi yang kompleks untuk 

mencapai hasil yang diinginkan diperoleh jawaban terbanyak adalah setuju 

dengan jumlah 127 jawaban.  

• Pada item X2.8 dengan mampu memberikan pelayanan yang baik diperoleh 

jawaban terbanyak adalah setuju dengan jumlah 118 jawaban.  

4.1.3.3 Variabel Religiusitas  

Dalam penelitian ini, lima indikator digunakan untuk menilai religiusitas, 

diantaranya keyakinan, praktik agama, pengalaman, pengetahuan keagamaan dan 

konsekuensi. Untuk mengukur indikator, pengukuran kuantitatif dilakukan dengan 

memberikan skor kepada responden berdasarkan persepsi mereka terhadap 

berbagai aspek dari setiap indikator secara objektif. Tabel 4.6 berikut 

menggambarkan persepsi responden terhadap variabel motivasi secara keseluruhan.  

Tabel 4.6 

Frekuensi Religiusitas 

Variabel Item 

Pernyataan 

Skor Mean 

STS TS N S SS 

Religiusitas 

(X3)   

X3.1 3 6 29 144 82 4,12 

X3.2 3 4 33 139 85 4,13 

X3.3 0 5 27 126 106 4,26 

X3.4 3 0 23 126 112 4,30 

X3.5 4 1 35 112 112 4,23 

X3.6 3 8 47 117 89 4,06 

X3.7 1 8 39 145 71 4,04 

X3.8 0 6 29 140 89 4,18 

X3.9 8 19 58 114 65 3,79 

X3.10 4 16 60 116 68 3,86 

Sumber: Data diolah peneliti, 2024  

Berdasarkan perhitungan distribusi frekuensi pada variabel religiusitas, maka 

dapat disimpulkan sebagai berikut.   

• Pada item X3.1 dengan percaya bahwa bank syariah sesuai dengan tuntutan 

agama diperoleh jawaban terbanyak adalah setuju dengan jumlah 144 

jawaban.  
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• Pada item X3.2 dengan meyakini akan kebenaran prinsip di bank syariah 

diperoleh jawaban terbanyak adalah setuju dengan jumlah 139 jawaban.  

• Pada item X3.3 dengan mempelajari mengenai Perbankan Syariah diperoleh 

jawaban terbanyak adalah setuju dengan jumlah 126 jawaban.  

• Pada item X3.4 dengan menghindari gharar (sesuatu yang tidak jelas) 

diperoleh jawaban terbanyak adalah setuju dengan jumlah 126 jawaban.  

• Pada item X3.5 dengan merasa tenang ketika meninggalkan riba diperoleh 

jawaban terbanyak adalah setuju dan sangat setuju dengan jumlah 112 

jawaban.  

• Pada item X3.6 dengan merasa gelisah ketika bertransaksi tidak sesuai 

syariah diperoleh jawaban terbanyak adalah setuju dengan jumlah 117 

jawaban.  

• Pada item X3.7 dengan meyakini bahwa sistem operasional di bank syariah 

sudah sesuai dengan kaidah syariah Islam diperoleh jawaban terbanyak 

adalah setuju dengan jumlah 145 jawaban.  

• Pada item X3.8 dengan yakin bahwa produk bank syariah bebas dari unsur 

MAGHRIB (Maysir, Gharar, Haram, Riba) diperoleh jawaban terbanyak 

adalah setuju dengan jumlah 140 jawaban.  

• Pada item X3.9 dengan menggunakan bank syariah dalam transaksi 

keuangan diperoleh jawaban terbanyak adalah setuju dengan jumlah 114 

jawaban.  

• Pada item X3.10 dengan sebagai umat muslim kita harus memilih bank 

syariah diperoleh jawaban terbanyak adalah setuju dengan jumlah 116 

jawaban.  

4.1.3.3 Variabel Minat Bekerja  

Dalam penelitian ini, enam indikator digunakan untuk menilai minat bekerja, 

diantaranya sikap, kesadaran individual, perasaan senang, kepentingan individu, 

ketertarikan yang muncul dalam diri dan berpartisipasi dalam aktivitas. Untuk 

mengukur indikator, pengukuran kuantitatif dilakukan dengan memberikan skor 

kepada responden berdasarkan persepsi mereka terhadap berbagai aspek dari setiap 

indikator secara objektif. Tabel 4.7 berikut menggambarkan persepsi responden 

terhadap variabel motivasi secara keseluruhan.  
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Tabel 4.7 

Frekuensi Minat Bekerja 

Variabel Item 

Pernyataan 

Skor Mean 

STS TS N S SS 

Minat (Y)   Y.1 8 21 74 123 38 3,61 

Y.2 3 15 60 125 61 3,85 

Y.3 2 12 51 131 68 3,95 

Y.4 8 15 58 112 71 3,84 

Y.5 4 15 56 108 81 3,93 

Y.6 3 8 50 127 76 4,00 

Y.7 3 13 65 110 73 3,89 

Y.8 5 10 65 110 74 3,90 

Y.9 2 12 49 121 80 4,00 

Y.10 0 4 40 133 87 4,14 

Y.11 2 8 52 118 84 4,03 

Y.12 6 2 41 108 107 4,16 

Sumber: Data diolah peneliti, 2024  

Berdasarkan perhitungan distribusi frekuensi pada variabel religiusitas, maka 

dapat disimpulkan sebagai berikut.   

• Pada item Y.1 dengan minat bekerja di bank syariah karena lebih menarik 

dibandingkan bekerja di perusahaan lain diperoleh jawaban terbanyak 

adalah setuju dengan jumlah 123 jawaban.   

• Pada item Y.2 dengan menyukai kegiatan yang sesuai dengan minat dan 

kompetensi yang saya miliki diperoleh jawaban terbanyak adalah setuju 

dengan jumlah 125 jawaban.  

• Pada item Y.3 dengan bekerja di bank syariah memiliki tantangan tersendiri 

diperoleh jawaban terbanyak adalah setuju dengan jumlah 131 jawaban.  

• Pada item X3.4 dengan ingin bekerja di bank syariah setelah lulus kuliah 

diperoleh jawaban terbanyak adalah setuju dengan jumlah 112 jawaban.  

• Pada item Y.5 dengan merasa senang bekerja di bank syariah karena sesuai 

dengan latar belakang pendidikan diperoleh jawaban terbanyak adalah 

setuju dengan jumlah 108 jawaban.  
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• Pada item Y.6 dengan senang untuk berkarir dibank syariah karena 

kegiatannya mengikuti prinsip - prinsip Islam diperoleh jawaban terbanyak 

adalah setuju dengan jumlah 127 jawaban.  

• Pada item Y.7 dengan minat bekerja di bank syariah mendapatkan gaji 

sesuai keinginan diperoleh jawaban terbanyak adalah setuju dengan jumlah 

110 jawaban.  

• Pada item Y.8 dengan minat bekerja di bank syariah terdapat bonus atas 

prestasi kerja diperoleh jawaban terbanyak adalah setuju dengan jumlah 110 

jawaban.  

• Pada item Y.9 dengan prospek karir di bank syariah cukup menjanjikan 

diperoleh jawaban terbanyak adalah setuju dengan jumlah 121 jawaban.  

• Pada item Y.10 dengan bekerja di bank syariah dapat mengembangkan 

pengetahuan keuangan syariah diperoleh jawaban terbanyak adalah setuju 

dengan jumlah 133 jawaban.  

• Pada item Y.11 dengan berminat berkarir di bank syariah karena ingin 

sesuai dengan program studi kuliah saya diperoleh jawaban terbanyak 

adalah setuju dengan jumlah 118 jawaban.  

• Pada item Y.12 dengan sering mengikuti seminar perbankan syariah 

diperoleh jawaban terbanyak adalah setuju dengan jumlah 108 jawaban.  

4.1.4 Uji Instrumen Penelitian  

4.1.4.1 Uji Validitas  

Kuesioner dianggap valid jika pertanyaannya dapat menggambarkan 

dengan tepat apa yang dimaksudkan untuk diukur, memiliki korelasi positif dengan 

skor total variabel, dan menunjukkan hasil yang signifikan. 

Tabel 4.8 

Hasil Uji Validitas 

Variabel Indikator R 

Hitung 

R Tabel Sig. a Keterangan 

Pengetahuan 

(X1) 

X1.1 0,796 0,1203 0,000 0,05 Valid 

X1.2 0,812 0,1203 0,000 0,05 Valid 

X1.3 0,744 0,1203 0,000 0,05 Valid 
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Variabel Indikator R 

Hitung 

R Tabel Sig. a Keterangan 

X1.4 0,757 0,1203 0,000 0,05 Valid 

Motivasi 

(X2) 

X2.1 0,788 0,1203 0,000 0,05 Valid 

X2.2 0,777 0,1203 0,000 0,05 Valid 

X2.3 0,575 0,1203 0,000 0,05 Valid 

X2.4 0,747 0,1203 0,000 0,05 Valid 

X2.5 0,774 0,1203 0,000 0,05 Valid 

X2.6 0,517 0,1203 0,000 0,05 Valid 

X2.7 0,747 0,1203 0,000 0,05 Valid 

X2.8 0,526 0,1203 0,000 0,05 Valid 

Religiusitas 

(X3) 

X3.1 0,722 0,1203 0,000 0,05 Valid 

X3.2 0,703 0,1203 0,000 0,05 Valid 

X3.3 0,575 0,1203 0,000 0,05 Valid 

X3.4 0,623 0,1203 0,000 0,05 Valid 

X3.5 0,588 0,1203 0,000 0,05 Valid 

X3.6 0,603 0,1203 0,000 0,05 Valid 

X3.7 0,682 0,1203 0,000 0,05 Valid 

X3.8 0,676 0,1203 0,000 0,05 Valid 

X3.9 0,626 0,1203 0,000 0,05 Valid 

X3.10 0,624 0,1203 0,000 0,05 Valid 

Minat (Y) Y.1 0,668 0,1203 0,000 0,05 Valid 

Y.2 0,734 0,1203 0,000 0,05 Valid 

Y.3 0,657 0,1203 0,000 0,05 Valid 

Y.4 0,786 0,1203 0,000 0,05 Valid 

Y.5 0,801 0,1203 0,000 0,05 Valid 

Y.6 0,783 0,1203 0,000 0,05 Valid 

Y.7 0,790 0,1203 0,000 0,05 Valid 

Y.8 0,762 0,1203 0,000 0,05 Valid 

Y.9 0,733 0,1203 0,000 0,05 Valid 

Y.10 0,539 0,1203 0,000 0,05 Valid 
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Variabel Indikator R 

Hitung 

R Tabel Sig. a Keterangan 

Y.11 0,747 0,1203 0,000 0,05 Valid 

Y.12 0,444 0,1203 0,000 0,05 Valid 

Sumber: Data diolah peneliti, 2024  

Berdasarkan tabel 4.8 diatas dapat diketahui bahwa variabel pengetahuan 

(X1), motivasi (X2), religiusitas (X3) dan minat bekerja (Y) memiliki nilai r hitung 

lebih besar daripada nilai r tabel yaitu sebesar 0,1203 Oleh karena itu, dapat 

disimpulkan bahwa item pertanyaan tersebut dinyatakan valid.  

4.1.4.2 Uji Reliabilitas  

Uji reliabilitas dilakukan untuk mengukur konsistensi kuesioner ketika 

pengukuran dilakukan berulang kali. Jika jawaban seseorang terhadap pernyataan 

tetap konsisten atau stabil dari waktu ke waktu, maka kuesioner dapat dianggap 

reliabel atau terpercaya.  

Tabel 4.9 

Hasil Uji Reliabilitas 

Variabel Cronbach’s Alpha Standar Keterangan 

Pengetahuan 0,781 0,60 Reliabel 

Motivasi 0,836 0,60 Reliabel 

Religiusitas 0,837 0,60 Reliabel 

Minat 0,908 0,60 Reliabel 

Sumber: Data diolah peneliti, 2024  

 Berdasarkan tabel 4.9 diatas dapat diketahui bahwa variabel pengetahuan 

(X1), motivasi (X2), religiusitas (X3) dan minat bekerja (Y) lebih besar dari 0,60. 

Oleh karena itu, dapat disimpulkan bahwa hasil tersebut dinyatakan reliabel.  

4.1.5 Uji Asumsi Klasik  

4.1.5.1 Uji Normalitas  

Uji normalitas adalah suatu metode yang digunakan untuk menentukan 

apakah residual dari data model regresi antara variabel terikat dan variabel bebas 

terdistribusi secara normal. Model regresi yang baik adalah yang memiliki residual 

yang berdistribusi normal. Dalam penelitian ini, metode yang digunakan adalah 

Kolmogorov-Smirnov. Menurut Ghozali (2015) dalam Nuraeni, (2021), normalitas 
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dianggap terpenuhi jika nilai signifikansi yang diperoleh lebih besar dari 0,05, yang 

berarti sampel berasal dari populasi dengan distribusi normal. Namun sebaliknya, 

jika nilai signifikansi kurang dari 0,05, maka asumsi normalitas tidak terpenuhi. 

Tabel 4.10 

Hasil Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test  

 Unstandardized Residual 

N 264 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. 

Deviation 

3.99665817 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .052 

Positive .037 

Negative -.052 

Test Statistic .052 

Asymp. Sig. (2-tailed) .078c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

Sumber: Data diolah peneliti, 2024  

 Berdasarkan hasil uji normalitas pada tabel 4.10 diatas dapat dilihat bahwa 

nilai signifikasi residual sebesar 0,078 yang artinya lebih besar dari 0,05, 

menunjukkan bahwa data dalam penelitian ini terdistribusi secara normal.  

4.1.5.2 Uji Multikolinearitas  

Uji multikolinearitas dalam penelitian ini bertujuan untuk mengetahui nilai 

variance inflation factor (VIF) dan nilai tolerance. Kriteria untuk uji 

multikolinearitas dalam penelitian ini adalah jika nilai tolerance > 0,01 dan VIF < 

10, maka model regresi tidak mengalami multikolinearitas. Sebaliknya, jika nilai 

tolerance < 0,01 dan VIF > 10, maka model regresi menunjukkan adanya 

multikolinearitas. Hasil dari uji multikolinearitas disajikan dalam tabel berikut: 
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Tabel 4.11 

Hasil Uji Multikolinearitas  

Coefficienntsa  

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta Tolerance VIF 

 (Constant) -.644 2.154  -.299 .765   

Pengetahuan .484 .126 .160 3.849 .000 .643 1.556 

Motivasi .861 .064 .590 13.437 .000 .573 1.744 

Religiusitas .324 .060 .224 5.448 .000 .654 1.530 

a. Dependent Variable: Minat 

Sumber: Data diolah peneliti, 2024  

Berdasarkan hasil pengujian multikolinearitas pada tabel 4.11 diatas 

menunjukkan bahwa nilai toleance > 0,10 yaitu 0,643, 0,573 dan 0,654. Oleh 

karena itu dapat diartikan bahwa tidak terjadi gejala multikolinearitas pada nilai 

toleance. Sedangkan dilihat dari VIF menunjukkan angka sebesar 1,556, 1,744 

dan 1,530. Hal ini menunjukkan bahwa tidak terjadi gejala multikolinearitas. 

Sehingga penelitian dapat dilanjutkan untuk dilakukannya analisis regresi linier 

berganda.  

4.1.5.3 Uji Heterokedastisitas  

Menurut Ghozali dalam  Nuraeni, (2021) Uji heteroskedastisitas adalah 

pengujian yang bertujuan untuk mengetahui apakah dalam model regresi terjadi 

ketidaksamaan variance (variasi) dari residual satu ke pengamatan yang lain. 

Apabila variance dari residual satu pengamat ke pengamat lain tetap, maka disebut 

homokedastisitas dan jika berbeda disebut heteroskedastisitas. 

Jika pada grafik scatter plot terlihat titik-titik membentuk pola tertentu yang 

teratur (misalnya bergelombang, melebar, lalu menyempit), hal ini 

mengindikasikan adanya masalah heteroskedastisitas. Sebaliknya, jika titik-titik 

pada grafik scatter plot tersebar secara acak di atas dan di bawah angka nol pada 

sumbu Y tanpa membentuk pola tertentu (seperti bergelombang, melebar, atau 
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menyempit), maka dapat disimpulkan tidak ada masalah heteroskedastisitas, atau 

dengan kata lain, variansnya sama (homoskedastisitas).  

Gambar 4.1 

Hasil Uji Heterokedastisitas 

 

 

Sumber: Data diolah peneliti, 2024  

 Pada gambar 4.1 diatas dapat dilihat hasil uji heteroskedastisitas pada 

masing-masing variabel menunjukkan bahwa titik-titik menyebar di atas dan di 

bawah angka nol pada sumbu Y serta tidak membentuk pola tertentu yang teratur. 

Hal ini sesuai dengan dasar keputusan pada uji heteroskedastisitas. Sehingga dapat 

disimpulkan bahwa model penelitian ini bebas dari gejala heteroskedastisitas.  

4.1.6 Hasil Uji Analisis Regresi Linier Berganda  

Analisis regresi linier berganda digunakan untuk mengetahui pengaruh 

variabel independen terhadap variabel dependen, baik secara parsial maupun 

simultan. Dalam konteks ini, peneliti menerapkan analisis tersebut untuk menilai 

seberapa besar pengaruh pengetahuan, motivasi dan religiusitas terhadap minat 

mahasiswa S1 jurusan Perbankan Syariah di UIN Maulana Malik Ibrahim Malang 

dan Universitas Islam Malang untuk berkarir di bank syariah. Hasil analisis regresi 

linier berganda pada penelitian ini disajikan dalam tabel berikut:  
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Tabel 4.12 

Hasil Uji Analisis Regresi Linier Berganda 

Coefficienntsa  

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -.644 2.154  -.299 .765 

Pengetahuan .484 .126 .160 3.849 .000 

Motivasi .861 .064 .590 13.437 .000 

Religiusitas .324 .060 .224 5.448 .000 

a. Dependent Variable: Minat 

Sumber: Data diolah peneliti, 2024  

 Berdasarkan hasil pengujian regresi linier berganda pada tabel 4.12 diatas, 

dapat diketahui bahwa nilai constanta sebesar -0,644 dan koefisien regresi 

pengetahuan (X1) sebasar 0,484 motivasi (X2) sebesar 0,861 dan religiusitas (X3) 

sebesar 0,324. Sehingga diperoleh persamaan regresi linier sebagai berikut:  

Y= α + ꞵX1 + ꞵX2 + ꞵX3  

Y= -0,644 + 0,484 X1 + 0,861 X2 + 0,324 X3  

Keterangan:  

Y = Variabel Dependen (Minat mahasiswa untuk bekerja di Bank Syariah) 

a = Nilai Konstanta  

b = Koefisien Regresi  

X1= Pengetahuan 

X2= Motivasi   

X3= Religiusitas 

e = standar error  

Model persamaan regresi linier berganda dapat dijelaskan sebagai berikut:  

 Nilai koefisien konstanta sebesar -0,644 dengan nilai negatif, ini dapat 
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diartikan bahwa tanpa adanya variabel pengetahuan (X1), motivasi (X2) dan 

religiusitas (X3) maka variabel minat (Y) akan mengalami penurunan sebesar -

0,644.  

Nilai koefisien beta variabel pengetahuan (X1) sebesar 0,484 dapat 

diartikan jika variabel X1 mengalami peningkatan 1% maka variabel minat (Y) 

akan mengalami peningkatan sebesar 48,4%. Begitu pula sebaliknya jika variabel 

X1 mengalami penurunan 1% maka variabel minat (Y) akan mengalami penurunan 

sebesar 48%.    

Nilai koefisien beta variabel motivasi (X2) sebesar 0,861 dapat diartikan 

jika variabel X2 mengalami peningkatan 1% maka variabel minat (Y) akan 

mengalami peningkatan sebesar 86,1%. Begitu pula sebaliknya jika variabel X2 

mengalami penurunan 1% maka variabel minat (Y) akan mengalami penurunan 

sebesar 86,1%. 

Nilai koefisien beta variabel religiusitas (X3) sebesar 0,324 dapat diartikan 

jika variabel X3 mengalami peningkatan 1% maka variabel minat (Y) akan 

mengalami peningkatan sebesar 32,4%. Begitu pula sebaliknya jika variabel X3 

mengalami penurunan 1% maka variabel minat (Y) akan mengalami penurunan 

sebesar 32,4%. 

4.1.7 Hasil Uji Hipotesis  

4.1.7.1 Hasil Uji Signifikansi Parsial (Uji Statistik t)  

Uji statistik t digunakan untuk mengukur seberapa besar pengaruh masing-

masing variabel independen dalam menjelaskan variasi pada variabel dependen. 

Dalam penelitian ini, uji t dilakukan dengan menetapkan tingkat signifikansi 

sebesar 0,05 (α=5%(. Dengan demikian, jika nilai signifikansi yang diperoleh 

kurang dari atau sama dengan 0,05 (sig ≤ 0,05(, maka hipotesis akan diterima. 

Sebaliknya, jika nilai signifikansi lebih besar dari 0,05 (sig > 0,05), hipotesis akan 

ditolak. Berikut adalah hasil dari uji signifikansi parsial (uji t): 
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Tabel 4.13 

Hasil Uji t  

Coefficienntsa  

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -.644 2.154  -.299 .765 

Pengetahuan .484 .126 .160 3.849 .000 

Motivasi .861 .064 .590 13.437 .000 

Religiusitas .324 .060 .224 5.448 .000 

a. Dependent Variable: Minat 

Sumber: Data diolah peneliti, 2024  

 Pengaruh variabel independen terhadap variabel dependen secara parsial 

adalah sebagai berikut:  

• Nilai t hitung variabel pengetahuan (X1) sebesar 3,849 > t tabel yaitu 

1,96913 dan nilai sig. yaitu 0,000 < 0,05 maka variabel pengetahuan 

berpengaruh terhadap minat bekerja.  

• Nilai t hitung variabel motivasi (X2) sebesar 13,437 > t tabel yaitu 1,96913 

dan nilai sig. yaitu 0,000 < 0,05 maka variabel pengetahuan berpengaruh 

terhadap minat bekerja.  

• Nilai t hitung variabel religiusitas (X3) sebesar 5,448 t tabel yaitu 1,96913 

dan nilai sig. yaitu 0,000 < 0,05 maka variabel pengetahuan berpengaruh 

terhadap minat bekerja.  

4.1.7.2 Hasil Uji Signifikansi simultan (Uji Statistik F)  

Uji F bertujuan untuk menentukan apakah variabel independen secara simultan 

memengaruhi variabel dependen. Pengujian ini dilakukan untuk mengevaluasi 

dampak keseluruhan dari semua variabel bebas terhadap variabel terikat. Tingkat 

signifikansi yang digunakan adalah 0,05 atau 5%. Jika nilai signifikan F kurang dari 

0,05, maka dapat disimpulkan bahwa variabel independen secara bersamaan 

memengaruhi variabel dependen, dan sebaliknya. Berikut adalah hasil dari uji 

signifikansi simultan:  
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Tabel 4.14 

Hasil Uji F  

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 10395.843 3 3465.281 214.468 .000b 

Residual 4200.972 260 16.158   

Total 14596.814 263    

a. Dependent Variable: Minat 

b. Predictors: (Constant), Religiusitas, Pengetahuan, Motivasi 

Sumber: Data diolah peneliti, 2024  

Nilai F hitung sebesar 214,468 dengan probabilitas 0,000 ditunjukkan pada 

tabel 4.14. jadi, variabel dependen dipengaruhi secara bersama-sama oleh tiga 

variabel independen yaitu pengetahuan (X1), motivasi (X2) dan religiusitas (X3).  

4.1.7.3 Hasil Uji Koefisien Determinasi (R2) 

Koefisien determinasi (R²) digunakan untuk mengukur sejauh mana model 

mampu menjelaskan variasi pada variabel dependen. R² menunjukkan proporsi 

yang dapat dijelaskan oleh variabel independen dalam model penelitian terhadap 

variabel dependen. Jika nilai R² mendekati satu, itu berarti variabel-variabel 

independen hampir sepenuhnya memberikan informasi yang diperlukan untuk 

memprediksi variasi pada variabel dependen. Hasil koefisien determinasi (R²) 

dalam penelitian ini disajikan pada tabel berikut:  

Tabel 4.15 

Hasil Uji Koefisien Determinasi (R2) 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .844a .712 .709 4.01965 

a. Predictors: (Constant), Religiusitas, Pengetahuan, Motivasi 
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Sumber: Data diolah peneliti, 2024  

 Nilai R Square sebesar 0,712 atau 71,2%. Nilai koefisien determinasi 

tersebut menunjukkan bahwa variabel pengetahuan (X1), motivasi (X2) dan 

religiusitas (X3) mampu menjelaskan variabel minat bekerja (Y) sebesar 71,2% 

sedangkan sisanya yaitu 28,8% dijelaskan oleh variabel lain.  

4.2 Pembahasan Penelitian  

Berdasarkan hasil pengujian yang telah dilakukan di atas, maka dapat 

disimpulkan bahwa analisis pengaruh pengetahuan, motivasi dan religiusitas 

terhadap minat mahasiswa untuk bekerja di Bank Syariah sebagai berikut:  

4.2.1 Pengaruh Faktor Pengetahuan terhadap Minat Mahasiswa untuk 

Bekerja di Bank syariah  

Hipotesis pertama (H1) dalam penelitian ini terdapat pengaruh signifikan 

variabel pengetahuan terhadap minat mahasiswa untuk bekerja di Bank syariah. Hal 

ini menunjukkan bahwa hipotesis (H1) pada penelitian ini diterima. Pengetahuan 

adalah produk dari upaya manusia untuk mempelajari berbagai hal dengan bantuan 

alat dan teknik tertentu. Pengetahuan memiliki berbagai jenis dan karakteristik. Ada 

yang diperoleh secara langsung dan tidak langsung, ada yang fleksibel (berubah-

ubah), subjektif, dan spesifik, dan ada juga yang tetap, obyektif, dan universal 

(Darsini et al., 2019).  

Berdasarkan hasil uji t pada tabel 4.13 di atas menunjukkan bahwa variabel 

pengetahuan menghasilkan koefisien sebesar 0,484 dengan tingkat signifikansi 

0,000 < 0,05. Maka hasil tersebut menyatkan bahwa variabel pengetahuan 

berpengaruh terhadap minat mahasiswa untuk bekerja di Bank Syariah. Hal ini 

menunjukkan bahwa pengetahuan yang dimiliki mahasiswa perbankan syariah akan 

meningkatkan minat untuk bekerja di Bank Syariah. Hasil penelitian ini sejalan 

dengan penelitian yang dilakukan oleh Khatimah, (2023) bahwa pengetahuan 

berpengaruh terhadap minat berkarir di perbankan syariah. Pada penelitian yang 

dilakukan oleh Febrianita, (2023) juga menunjukkan hasil bahwa pengetahuan 

mempengaruhi minat untuk bekerja di Bank Syariah. 

Pengetahuan dalam Islam dianggap sebagai kebutuhan penting bagi 

manusia untuk mencapai kesejahteraan hidup dan mendekatkan diri kepada Tuhan. 

Oleh karena itu, Islam menilai ilmu pengetahuan sebagai bagian dari kewajiban 
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yang harus dipenuhi oleh manusia sebagai hamba Allah SWT (Khatimah, 2023). 

Sebagaimana yang telah diwajibkan oleh Allah SWT dalam menuntut ilmu pada 

Surah Al-Mujadalah ayat 11:  

ُ لكَُمْْۚ وَاِ  ا اِذاَ قيِْلَ لكَُمْ تفَسََّحُوْا فِى الْمَجٰلِسِ فَافْسَحُوْا يفَْسَحِ اللّٰه ذاَ قيِْلَ انْشُزُوْا فَانْشُزُوْا  يٰٰٓايَُّهَا الَّذِيْنَ اٰمَنوُْٰٓ

ُ بمَِا تعَْمَلوُْنَ خَبيِْ  ُ الَّذِيْنَ اٰمَنوُْا مِنْكُمْۙ وَالَّذِيْنَ اوُْتوُا الْعِلْمَ درََجٰت ٍۗ وَاللّٰه ١رٌ يَرْفَعِ اللّٰه  

Artinya: “Wahai orang-orang yang beriman, apabila dikatakan kepadamu 

“Berilah kelapangan di dalam majelis-majelis,” lapangkanlah, niscaya Allah akan 

memberi kelapangan untukmu. Apabila dikatakan, “Berdirilah,” (kamu) 

berdirilah. Allah niscaya akan mengangkat orang-orang yang beriman di 

antaramu dan orang-orang yang diberi ilmu beberapa derajat. Allah Mahateliti 

terhadap apa yang kamu kerjakan.” Q.S Al-Mujadalah ayat 11.  

4.2.2 Pengaruh Faktor Motivasi terhadap Minat Mahasiswa untuk Bekerja 

di Bank syariah  

Hipotesis kedua (H2) dalam penelitian ini terdapat pengaruh signifikan 

variabel motivasi terhadap minat mahasiswa untuk bekerja di Bank syariah. Hal ini 

menunjukkan bahwa hipotesis (H2) pada penelitian ini diterima. Motivasi 

merupakan kegiatan yang mendorong seseorang atau diri sendiri untuk melakukan 

tindakan yang diinginkannya (Alamsyah, 2022).  

Berdasarkan hasil uji t pada tabel 4.13 di atas menunjukkan bahwa variabel 

motivasi menghasilkan koefisien sebesar 0,861 dengan tingkat signifikansi 0,000 < 

0,05. Maka hasil tersebut menyatkan bahwa variabel motivasi berpengaruh 

terhadap minat mahasiswa untuk bekerja di Bank Syariah. Hal ini dapat dilihat dari 

pendorong, kemauan, keterampilan dan keahlian. Jadi motivasi sangat penting bagi 

mahasiswa dan salah satu faktor yang mempengaruhi untuk bekerja di Bank 

Syariah. Hasil penelitian ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh 

Mushofa, (2021) menunjukkan bahwa variabel motivasi berpengaruh terhadap 

minat mahasiswa baru Prodi Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga untuk bekerja 

di Bank Syariah.  

Dalam perspektif Islam, motivasi kerja juga dijelaskan dalam Al-Qur’an 

surah Al-Jumuah ayat 10:  

َ كَثيِْرًا لَّعَ  ِ وَاذكُْرُوا اللّٰه لٰوةُ فَانْتشَِرُوْا فِى الََّْرْضِ وَابْتغَوُْا مِنْ فَضْلِ اللّٰه ١لَّكُمْ تفُْلِحُوْنَ فَاِذاَ قضُِيتَِ الصَّ  

Artinya: “Apabila salat (Jumat) telah dilaksanakan, bertebaranlah kamu di bumi, 

carilah karunia Allah, dan ingatlah Allah sebanyak-banyaknya agar kamu 
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beruntung.” Q.S Al-Jumuah ayat 10.  

 

Menurut Tafsir Wajiz, apabila salat wajib telah dilaksanakan di awal waktu 

dengan berjamaah di masjid, maka bertebaranlah kamu di bumi, kembali bekerja 

dan berbisnis, carilah karunia Allah, rezeki yang halal, berkah, dan melimpah dan 

ingatlah Allah SWT banyak-banyak ketika salat maupun ketika bekerja atau 

berbisnis agar kamu beruntung, menjadi pribadi yang seimbang, serta sehat mental 

dan fisik.  

4.2.3 Pengaruh Faktor Religiusitas terhadap Minat Mahasiswa untuk 

Bekerja di Bank syariah  

Hipotesis ketiga (H3) dalam penelitian ini terdapat pengaruh signifikan 

variabel religiusitas terhadap minat mahasiswa untuk bekerja di Bank syariah. Hal 

ini menunjukkan bahwa hipotesis (H3) pada penelitian ini diterima. Berdasarkan 

hasil uji t pada tabel 4.13 di atas menunjukkan bahwa variabel religiusitas 

menghasilkan koefisien sebesar 0,324 dengan tingkat signifikansi 0,000 < 0,05. 

Maka hasil tersebut menyatkan bahwa variabel religiusitas berpengaruh terhadap 

minat mahasiswa untuk bekerja di Bank Syariah. Hal ini dapat dilihat dari 

keyakinan, praktik agama, pengalaman, pengetahuan keagamaan dan konsekuensi. 

Jadi religiusitas sangat penting bagi mahasiswa dan salah satu faktor yang 

mempengaruhi untuk bekerja di Bank Syariah. Hasil penelitian ini sejalan dengan 

penelitian yang dilakukan oleh Siregar, (2022) menunjukkan bahwa variabel 

religiusitas berpengaruh terhadap minat mahasiswa prodi Perbankan Syariah 

bekerja di Bank Syariah.  

Menurut Khairunnisa, dkk., dalam Rachmatulloh & Solekah, (2021) 

mendefinisikan religiusitas sebagai sejauh mana seseorang meyakini dan 

mengagungkan pencipta, Tuhan, dewa, atau dewi dari agama yang bersangkutan, 

kemudian mengamalkan ajaran yang relevan dan berpartisipasi dalam kegiatan 

yang relevan. Konsep religiusitas secara mendalam dijelaskan dalam Al-Qur'an 

melalui nilai-nilai ketauhidan (keesaan Tuhan). Allah SWT menegaskan hal ini 

dalam firman-Nya pada Surah Al-Mu'minun ayat 52:   

انََا۠ رَبُّكُمْ فَاتَّقوُْنِ  احِدةًَ وَّ ةً وَّ تكُُمْ امَُّ ٖٓ امَُّ ٥ وَاِنَّ هٰذِه   

Artinya: “Sesungguhnya (agama tauhid) inilah agama kamu, agama yang satu, dan 

Akulah Tuhanmu. Maka, bertakwalah kepada-Ku.” Q.S Al-Mu'minun ayat 52. 
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4.2.4 Pengaruh Faktor Pengetahuan, Motivasi dan Religiusitas terhadap 

Minat Mahasiswa untuk Bekerja di Bank syariah  

Hipotesis keempat (H4) dalam penelitian ini terdapat pengaruh signifikan 

variabel pengetahuan, motivasi dan religiusitas terhadap minat mahasiswa untuk 

bekerja di Bank syariah. Hal ini menunjukkan bahwa hipotesis (H4) pada penelitian 

ini diterima. Berdasarkan hasil uji f pada tabel 4.14 di atas menunjukkan bahwa f 

hitung adalah 214,468 dengan tingkat signifikansi 0,000 < 0,05. Maka hasil tersebut 

menyatkan bahwa variabel dependen dipengaruhi secara bersama-sama oleh tiga 

variabel independen yaitu pengetahuan (X1), motivasi (X2) dan religiusitas (X3).  

Maka dengan adanya pengetahuan, motivasi dan religiusitas secara 

bersama-sama akan semakin mendorong minat mahasiswa untuk bekerja di Bank 

Syariah. Hasil penelitian ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh 

Khatimah, (2023) menunjukkan bahwa variabel pengetahuan dan motivasi 

berpengaruh secara simultan terhadap minat berkarir di Perbankan Syariah. Begitu 

juga dengan penelitian Siregar, (2022) menunjukkan bahwa variabel religiusitas 

dan pemahaman  berpengaruh secara simultan terhadap minat mahasiswa prodi 

Perbankan Syariah bekerja di Bank Syariah.  
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BAB V 

KESIMPULAN 

5.1 Kesimpulan  

 Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan yang telah dilakukan 

peneliti tentang “Pengaruh Pengetahuan, Motivasi dan Religiusitas terhadap Minat 

Mahasiswa untuk Bekerja di Bank Syariah (Studi pada Mahasiswa Aktif Jurusan 

S1 Perbankan Syariah Di UIN Maulana Malik Ibrahim Malang dan Universitas 

Islam Malang(” maka dapat disimpulkan sebagai berikut:  

1. Variabel pengetahuan secara parsial berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap minat mahasiswa untuk bekerja di Bank Syariah. Hal ini 

menunjukkan bahwa pengetahuan yang dimiliki mahasiswa perbankan 

syariah akan meningkatkan minat untuk bekerja di Bank Syariah.  

2. Variabel motivasi secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

minat mahasiswa untuk bekerja di Bank Syariah. Hal ini dapat dilihat dari 

pendorong, kemauan, keterampilan dan keahlian. Jadi motivasi sangat 

penting bagi mahasiswa dan salah satu faktor yang mempengaruhi untuk 

bekerja di Bank Syariah.  

3. Variabel religiusitas secara parsial berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap minat mahasiswa untuk bekerja di Bank Syariah. Hal ini dapat 

dilihat dari keyakinan, praktik agama, pengalaman, pengetahuan 

keagamaan dan konsekuensi. Jadi religiusitas sangat penting bagi 

mahasiswa dan salah satu faktor yang mempengaruhi untuk bekerja di Bank 

Syariah. 

4. Variabel pengetahuan, motivasi dan religiusitas secara bersama-sama 

berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa untuk bekerja di Bank 

Syariah. Maka dengan adanya pengetahuan, motivasi dan religiusitas secara 

bersama-sama akan semakin mendorong minat mahasiswa untuk bekerja di 

Bank Syariah. 

5.2 Saran  

Berdasarkan kesimpulan diatas, peneliti dapat memberikan beberapa saran 

sebagai berikut:  
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1. Peneliti berharap bahwa peneliti lain yang akan melakukan penelitian 

serupa dapat mengembangkan dan memperluas objek penelitian dengan 

menambah sampel penelitian tidak hanya mahasiswa S1 jurusan 

Perbankan Syariah saja yang berminat untuk bekerja di Bank Syariah.  

2. Peneliti berharap penelitian ini dapat digunakan sebagai bahan evaluasi 

dan dapat menambahkan variabel lain yang memiliki dampak lebih 

besar terhadap minat mahasiswa untuk bekerja di Bank Syariah 

sehingga penelitian selanjutnya dapat lebih baik dari penelitian ini, 

karena penelitian ini masih banyak kekurangan yang perlu diperbaiki 

kedepannya.  
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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

Lampiran 1 kuesioner  

 

LAMPIRAN KUESIONER 

Assalamualaikum Wr. Wb.  

Perkenalkan saya Haliza Chafifatun Nisa mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah 

Fakultas Ekonomi Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang, sedang 

melakukan penelitian dalam rangka penelitian skripsi saya yang berjudul “Pengaruh 

Pengetahuan, Motivasi dan Religiusitas terhadap Minat Mahasiswa untuk Bekerja di Bank 

Syariah”. 

Saya sangat mengharapkan bantuan saudara/saudari untuk mengisi kuesioner yang saya 

ajukan ini sesuai dengan kondisi yang ada. Data yang saudara/saudari berikan nantinya 

insyaallah sangat bermanfaat dalam membantu penelitian ini, sehingga sangat diharapkan 

saudara/saudari mengisi apa adanya, tanpa paksaan dan tanpa rekayasa. Data 

saudara/saudari insyaallah terjaga kerahasiaannya. Terimakasih.  

Wassalamualaikum Wr. Wb.  

A. Identitas responden 

Nama   : 

Angkatan  : 

Universitas  :  

Jenis kelamin  :  

B. Pilih pernyataan sesuai dengan pilihan anda!  

Keterangan:  

STS  : Sangat tidak setuju (1) 

TS  : Tidak setuju (2)  

N  : Netral (3)  

S  : Setuju (4)  

SS  : Sangat setuju (5)  

1. Pengetahuan (X1)  

No. Pernyataan STS TS N S SS 

1.  
Mampu mengingat materi yang telah 

dipelajari selama perkuliahan.   

     

2.  
Mampu menjelaskan materi tentang perbankan 

syariah. 
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3.  
Mampu menerapkan prinsip syariah yang 

dipelajari dalam situasi yang berbeda.  

     

4.  
Memahami pengetahuan bank syariah.        

 

2. Motivasi (X2)  

No. Pernyataan STS TS N S SS 

1.  
Bekerja di bank syariah karena keinginan 

sendiri.   

     

2.  
Bekerja di bank syariah karena tujuan yang 

saya tetapkan. 

     

3.  
Bekerja di bank syariah karena saran dari 

orang lain.   

     

4.  
Bekerja di bank syariah karena lingkungan saya 

mendukung.    

     

5.  
Ingin bekerja di bank syariah dengan 

keterampilan yang saya punya.   

     

6.  
Menggunakan ide baru untuk meningkatkan 

hasil kerja.  

     

7.  Menggunakan strategi untuk dapat bekerja di 

bank syariah.   
     

8.  
Mampu memberikan pelayanan yang baik 

kepada nasabah.  

     

 

3. Religiusitas (X3)  

No. Pernyataan STS TS N S SS 

1.  
Percaya bahwa bank syariah sesuai dengan 

tuntutan agama. 

     

2.  
Meyakini akan kebenaran prinsip di bank 

syariah.  
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3.  Mempelajari mengenai perbankan syariah. 
     

4.  
Menghindari gharar (sesuatu yang tidak 

jelas). 

     

5.  
Merasa tenang ketika meninggalkan riba.      

6.  
Merasa gelisah ketika bertransaksi tidak sesuai 

syariah.  

     

7.  
Meyakini bahwa sistem operasional di bank 

syariah sudah sesuai dengan kaidah syariah 

Islam.  

     

8.  
Yakin bahwa produk bank syariah bebas dari 

unsur MAGHRIB (Maysir, Gharar, Haram, 

Riba).  

     

9.  
Menggunakan bank syariah dalam transaksi 

keuangan.  

     

10.  
Sebagai umat muslim kita harus memilih bank 

syariah.  

     

 

4. Minat kerja (Y) 

No. Pernyataan STS TS N S SS 

1.  
Minat bekerja di bank syariah karena lebih 

menarik dibandingkan bekerja di perusahaan 

lain.   

     

2.  
Minat bekerja di bank syariah karena sesuai 

kompetensi.  

     

3.  
Bekerja di bank syariah memiliki tantangan 

tersendiri. 

     

4.  Ingin bekerja di bank syariah setelah lulus 

kuliah.  
     

5.  
Senang bekerja di bank syariah karena sesuai 

dengan latar belakang pendidikan.  
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6.  
Senang untuk berkarir dibank syariah karena 

mengikuti prinsip - prinsip Islam. 

     

7.  
Minat bekerja di bank syariah mendapatkan gaji 

sesuai keinginan. 

     

8.  
Minat bekerja di bank syariah terdapat bonus atas 

prestasi kerja 

     

9.  
Prospek karir di bank syariah cukup menjanjikan.        

10.  
Bekerja di bank syariah dapat mengembangkan 

pengetahuan keuangan syariah.  

     

11.  
Berminat berkarir di bank syariah karena sesuai 

dengan program studi kuliah saya. 

     

12.  
Pengalaman mengikuti kegiatan perbankan 

syariah (seminar, PKL).      
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Lampiran 2 Tabulasi Data Kuesioner  

 

Tabulasi Data Variabel Pengetahuan (X1) dan Motivasi (X2) 

X1.
1 

X1.
2 

X1.
3 

X1.
4 

tot
al 

X2.
1 

X2.
2 

X2.
3 

X2.
4 

X2.
5 

X2.
6 

X2.
7 

X2.
8 

tot
al 

5 5 5 5 20 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 5 5 5 20 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 5 4 4 17 3 2 3 3 4 4 5 4 28 

4 4 4 4 16 4 4 1 4 5 4 4 5 31 

4 3 3 3 13 3 3 2 3 3 3 4 4 25 

4 4 3 4 15 3 2 3 3 3 3 3 3 23 

3 3 3 3 12 3 3 3 3 4 4 3 4 27 

4 4 4 4 16 2 2 2 2 2 5 2 3 20 

3 3 4 4 14 5 5 3 3 4 3 4 4 31 

3 3 3 3 12 3 2 2 3 3 3 3 4 23 

4 4 4 4 16 4 4 2 4 5 4 4 5 32 

3 4 2 4 13 5 4 3 4 5 3 4 4 32 

4 4 4 4 16 2 2 4 3 1 4 2 4 22 

4 4 4 4 16 3 3 3 4 3 3 3 3 25 

4 5 4 5 18 5 5 2 3 4 5 5 5 34 

4 5 4 5 18 5 5 3 4 5 5 5 5 37 

2 2 3 2 9 2 3 3 3 2 2 2 2 19 

4 4 4 4 16 5 4 3 3 5 4 4 5 33 

3 4 4 4 15 4 4 2 4 4 4 4 4 30 

4 4 4 5 17 4 4 4 4 5 5 5 5 36 

4 3 5 3 15 3 3 4 4 3 3 4 5 29 

4 4 4 4 16 2 2 2 2 1 4 2 2 17 

3 4 3 4 14 3 5 4 4 5 4 5 4 34 

2 3 4 4 13 2 2 4 3 4 5 4 4 28 

4 4 3 4 15 4 4 3 4 4 4 4 4 31 

3 3 4 4 14 4 4 3 5 5 4 5 5 35 

4 3 4 4 15 2 2 3 3 2 4 2 4 22 

4 4 4 4 16 4 3 3 4 4 4 4 4 30 

3 3 3 3 12 4 3 1 3 3 3 3 4 24 

5 4 4 5 18 4 3 2 4 5 4 4 4 30 

5 5 5 5 20 3 3 2 2 3 5 3 5 26 

3 3 4 3 13 1 1 5 3 3 4 3 3 23 

3 4 3 4 14 4 4 3 4 4 5 5 5 34 

5 5 3 4 17 5 5 2 5 5 5 5 5 37 

2 2 4 3 11 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 2 2 4 12 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

3 4 3 4 14 2 3 4 2 3 3 3 3 23 

4 3 4 2 13 1 2 2 2 2 4 2 4 19 

4 3 3 3 13 4 3 1 3 4 3 3 4 25 

4 4 4 4 16 5 5 5 5 4 4 4 4 36 

3 3 3 4 13 3 3 3 3 3 4 3 4 26 

3 3 3 3 12 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

4 3 3 4 14 3 4 3 3 4 4 5 4 30 

4 4 4 4 16 4 3 2 2 4 4 4 4 27 
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4 3 3 4 14 5 5 2 4 5 4 4 4 33 

4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

3 3 4 4 14 1 1 1 1 4 4 5 5 22 

3 2 2 2 9 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

5 4 4 5 18 5 5 3 5 5 5 5 5 38 

4 4 3 4 15 4 4 2 4 4 4 4 4 30 

3 3 1 5 12 1 1 1 1 1 5 1 1 12 

3 3 2 4 12 2 2 4 2 3 4 3 4 24 

5 3 3 3 14 5 5 3 3 3 3 3 3 28 

4 4 5 5 18 3 2 2 5 3 3 4 5 27 

4 4 4 5 17 4 4 4 4 4 4 4 5 33 

4 4 4 3 15 2 2 3 2 3 3 2 4 21 

4 4 4 4 16 3 3 4 4 4 4 4 4 30 

3 3 3 4 13 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

3 4 3 4 14 3 3 1 2 3 4 4 5 25 

4 4 5 4 17 5 2 2 4 5 4 4 5 31 

4 4 3 4 15 4 3 2 3 3 4 4 5 28 

3 3 3 3 12 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

3 4 4 4 15 4 3 3 4 4 3 4 5 30 

5 5 5 5 20 5 5 3 3 3 5 5 5 34 

4 4 3 4 15 4 2 2 2 4 4 4 4 26 

3 4 3 3 13 2 2 3 3 3 3 3 3 22 

5 5 5 5 20 4 4 2 5 5 4 4 5 33 

3 3 4 5 15 3 3 3 3 4 4 4 5 29 

4 4 4 4 16 4 4 3 4 5 5 4 5 34 

4 4 3 4 15 3 3 3 3 4 4 4 4 28 

2 2 3 3 10 2 4 2 2 4 4 4 4 26 

3 4 3 4 14 5 4 3 3 4 3 4 5 31 

4 2 4 4 14 4 3 1 3 3 4 4 4 26 

4 4 3 4 15 3 3 4 3 2 4 3 4 26 

4 4 5 5 18 3 3 3 3 5 5 5 5 32 

4 3 4 4 15 4 4 3 3 5 4 4 5 32 

3 3 3 3 12 3 2 2 3 3 3 3 3 22 

4 4 4 5 17 4 4 3 3 5 4 4 4 31 

3 4 4 4 15 4 4 3 3 5 3 5 5 32 

4 5 4 5 18 4 3 4 3 4 4 4 4 30 

4 4 4 4 16 3 3 4 3 3 5 4 4 29 

4 4 3 5 16 2 1 3 1 3 4 3 4 21 

5 5 4 5 19 3 1 2 1 3 5 4 5 24 

4 4 3 5 16 2 1 2 2 3 5 3 5 23 

5 5 5 5 20 1 1 3 2 3 5 4 4 23 

4 3 3 4 14 3 3 3 3 4 4 4 4 28 

5 5 5 5 20 4 4 4 3 5 5 5 5 35 

4 3 4 4 15 1 1 3 2 3 5 3 4 22 

5 4 4 5 18 4 4 5 4 4 5 5 4 35 

5 5 5 5 20 5 5 4 5 4 4 4 5 36 

4 5 4 5 18 4 4 5 4 4 5 5 5 36 

3 3 4 4 14 3 4 3 3 3 3 4 4 27 

4 5 5 4 18 2 1 3 2 3 4 3 4 22 

4 4 5 5 18 4 3 4 4 4 5 5 4 33 
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4 5 5 5 19 4 3 4 4 4 5 5 5 34 

5 5 5 5 20 4 2 2 3 4 4 4 3 26 

5 4 5 5 19 4 3 3 2 4 4 4 4 28 

4 4 5 4 17 4 4 5 5 5 5 4 4 36 

5 5 5 5 20 4 4 5 4 5 5 5 4 36 

4 5 5 4 18 4 5 5 4 4 4 5 4 35 

4 3 4 4 15 5 5 4 3 5 5 5 4 36 

4 4 3 5 16 3 2 3 4 4 4 5 5 30 

4 5 5 5 19 4 4 4 4 5 5 4 4 34 

4 5 4 4 17 4 4 5 5 5 5 4 4 36 

4 4 3 4 15 1 1 3 2 3 4 3 4 21 

4 5 5 5 19 5 4 4 4 4 4 4 5 34 

4 5 5 5 19 4 3 4 4 5 5 4 4 33 

5 4 4 5 18 3 2 4 3 4 4 4 5 29 

5 5 5 5 20 4 4 5 5 4 4 5 5 36 

4 4 5 5 18 1 1 4 3 2 4 2 4 21 

5 5 5 5 20 4 3 3 3 3 4 4 4 28 

5 5 5 5 20 3 4 4 4 4 4 4 4 31 

4 5 4 5 18 4 5 4 3 3 4 4 4 31 

5 5 5 5 20 4 4 5 4 4 4 4 4 33 

4 3 3 4 14 2 3 4 2 3 4 4 4 26 

4 4 5 5 18 4 5 5 4 4 5 4 5 36 

4 3 4 4 15 4 4 5 3 4 4 4 3 31 

4 5 3 4 16 3 2 4 2 4 4 4 5 28 

5 5 5 5 20 4 3 4 4 4 5 5 5 34 

5 3 4 4 16 4 3 3 4 3 5 4 5 31 

5 4 4 5 18 5 4 5 5 5 5 4 5 38 

5 4 4 5 18 5 4 5 5 5 5 4 5 38 

4 4 4 4 16 5 4 3 4 4 5 4 5 34 

3 3 4 3 13 3 3 3 3 3 3 3 5 26 

4 4 3 4 15 4 3 4 4 4 4 4 4 31 

4 4 4 4 16 3 3 2 2 4 4 4 4 26 

4 5 4 4 17 5 5 4 4 5 3 3 5 34 

4 3 5 4 16 3 4 5 5 3 4 4 4 32 

3 3 4 3 13 4 4 2 3 3 5 5 5 31 

4 4 4 4 16 2 3 3 4 3 4 3 4 26 

4 4 4 4 16 4 4 2 3 4 4 4 4 29 

5 5 5 5 20 5 4 5 4 4 5 5 5 37 

2 3 3 2 10 2 3 4 4 3 3 5 3 27 

4 4 3 4 15 5 3 3 4 4 4 4 4 31 

4 4 4 4 16 3 4 3 4 4 4 4 4 30 

4 5 3 5 17 2 1 4 3 2 5 3 5 25 

4 3 4 5 16 5 4 3 4 4 5 5 5 35 

4 2 3 4 13 2 1 4 2 3 5 4 5 26 

5 5 5 5 20 4 3 3 5 5 3 3 3 29 

4 5 3 5 17 4 4 4 4 4 3 4 4 31 

4 5 5 5 19 4 5 5 4 4 3 4 3 32 

4 5 4 4 17 4 4 5 5 4 4 5 5 36 

4 4 5 5 18 5 5 2 5 5 4 5 5 36 

4 4 4 5 17 5 4 3 5 5 5 5 5 37 
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4 3 4 4 15 3 4 3 4 4 4 4 4 30 

3 3 4 4 14 5 4 3 3 4 3 4 5 31 

3 3 4 5 15 3 4 4 5 4 5 5 4 34 

3 4 4 5 16 4 5 5 4 4 5 5 5 37 

5 4 3 2 14 3 3 2 5 5 5 4 4 31 

4 3 4 5 16 5 5 1 3 5 5 5 5 34 

3 3 3 3 12 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

4 3 4 4 15 3 3 1 3 4 4 4 5 27 

3 3 3 3 12 3 3 1 1 3 4 3 5 23 

5 3 3 4 15 4 3 3 3 5 5 5 5 33 

3 4 3 4 14 5 4 4 4 5 5 5 5 37 

4 5 5 4 18 4 5 5 4 4 4 5 5 36 

4 2 5 4 15 3 2 4 5 4 4 4 5 31 

4 4 5 5 18 4 3 4 5 4 4 5 5 34 

4 5 3 5 17 4 4 5 3 5 5 4 4 34 

4 3 5 5 17 4 5 4 5 5 5 4 5 37 

4 3 5 4 16 4 4 5 4 5 4 5 5 36 

4 2 4 4 14 4 4 4 3 5 5 4 5 34 

4 5 5 5 19 5 4 4 5 4 5 4 4 35 

4 4 4 4 16 4 5 5 5 5 5 4 5 38 

5 5 5 5 20 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 4 5 5 19 4 5 5 5 5 4 5 5 38 

4 4 4 4 16 4 5 5 5 4 4 4 4 35 

5 4 4 5 18 5 4 5 4 5 5 4 4 36 

5 5 4 4 18 5 5 4 5 4 5 4 5 37 

5 3 3 5 16 4 4 4 4 4 5 5 5 35 

4 4 4 5 17 4 3 4 4 4 4 4 5 32 

5 4 5 4 18 4 4 4 4 4 5 5 3 33 

5 5 4 4 18 4 5 4 3 4 4 5 4 33 

2 2 3 2 9 2 3 3 3 2 2 2 2 19 

5 5 4 4 18 5 4 5 4 4 4 5 3 34 

4 3 4 3 14 2 2 3 3 3 2 3 3 21 

5 5 4 4 18 4 5 3 3 4 4 4 3 30 

4 3 4 5 16 5 4 5 4 5 4 4 5 36 

5 5 4 3 17 4 5 4 3 3 4 3 4 30 

4 4 4 4 16 4 5 5 4 5 5 5 4 37 

4 5 4 4 17 5 4 5 4 4 4 4 5 35 

5 5 5 5 20 5 5 4 4 5 4 4 5 36 

4 4 4 4 16 4 4 3 3 5 4 4 5 32 

3 4 4 3 14 4 5 3 3 2 4 3 5 29 

4 5 5 5 19 5 4 3 2 3 4 4 4 29 

5 5 4 4 18 5 5 5 4 4 4 5 4 36 

4 4 4 5 17 5 4 4 5 5 4 4 4 35 

4 5 4 5 18 5 5 4 5 5 5 5 5 39 

3 3 5 5 16 3 4 3 4 4 5 5 5 33 

5 4 4 5 18 5 5 4 4 4 4 5 4 35 

4 5 4 5 18 5 4 5 4 4 5 4 5 36 

4 4 4 5 17 5 4 4 4 5 4 3 3 32 

5 4 4 5 18 4 4 5 4 4 5 4 5 35 

5 3 4 3 15 5 4 3 4 4 4 5 3 32 
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5 5 5 4 19 4 4 1 3 3 4 4 4 27 

5 5 4 5 19 4 5 5 4 3 4 3 4 32 

5 5 5 4 19 5 4 3 3 4 5 4 5 33 

4 3 4 5 16 5 4 5 3 4 5 5 5 36 

5 4 5 4 18 4 4 5 4 5 5 4 5 36 

5 5 5 4 19 4 4 5 4 4 4 4 4 33 

5 5 4 4 18 4 4 5 3 4 5 4 4 33 

5 5 5 5 20 4 5 5 5 5 4 4 5 37 

4 4 5 4 17 4 4 5 5 4 5 4 4 35 

4 5 5 4 18 5 4 4 5 5 4 3 3 33 

4 5 5 5 19 5 4 4 4 5 5 5 4 36 

5 5 5 4 19 5 4 4 5 5 4 4 5 36 

4 3 5 3 15 4 5 5 4 3 4 3 5 33 

4 4 4 5 17 5 3 5 5 5 4 4 4 35 

4 4 3 5 16 4 3 4 5 5 5 4 5 35 

5 4 4 4 17 4 5 4 5 5 4 5 5 37 

5 4 4 3 16 3 4 4 3 5 3 5 3 30 

5 5 4 4 18 5 4 5 5 5 4 4 4 36 

4 3 3 5 15 3 5 3 3 4 5 5 4 32 

3 2 3 5 13 2 1 4 4 4 3 2 5 25 

4 5 4 5 18 4 3 2 4 5 4 5 5 32 

5 5 4 5 19 4 4 2 2 4 4 4 5 29 

5 4 4 5 18 4 5 4 3 4 5 5 4 34 

5 5 4 5 19 4 5 5 4 4 5 5 5 37 

5 4 5 5 19 4 4 4 5 5 4 4 4 34 

5 4 5 4 18 4 4 5 5 4 4 5 4 35 

5 3 4 5 17 4 4 4 5 3 5 5 4 34 

5 5 5 5 20 5 5 4 4 4 4 5 4 35 

4 5 5 4 18 4 5 4 5 5 5 4 4 36 

5 4 5 5 19 4 4 4 5 4 3 4 4 32 

4 4 5 4 17 4 4 5 4 5 5 4 4 35 

5 4 5 5 19 5 4 4 4 5 5 3 4 34 

5 4 4 5 18 5 4 5 4 5 5 4 4 36 

5 4 5 4 18 4 3 3 4 3 4 3 4 28 

4 4 4 4 16 4 3 2 3 5 4 5 3 29 

5 4 4 5 18 5 4 4 5 4 4 4 3 33 

5 5 5 5 20 3 3 4 4 5 5 5 4 33 

4 3 4 5 16 3 3 4 4 5 5 4 4 32 

4 4 5 5 18 4 5 4 5 5 5 4 5 37 

5 4 5 4 18 4 4 4 4 5 5 5 4 35 

5 5 5 5 20 4 5 5 4 5 4 5 4 36 

4 5 4 5 18 4 5 4 5 4 4 4 5 35 

3 4 2 4 13 5 4 3 4 5 3 4 4 32 

4 3 4 5 16 4 2 4 4 4 5 4 5 32 

5 3 4 3 15 5 4 3 4 4 4 5 3 32 

4 5 4 5 18 4 4 4 4 5 4 4 5 34 

4 4 3 4 15 4 3 4 4 5 4 5 5 34 

2 2 3 2 9 2 3 3 3 2 2 2 2 19 

4 4 5 4 17 3 3 4 3 4 4 4 4 29 

5 5 4 5 19 4 4 4 4 5 5 4 5 35 
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5 4 3 4 16 4 5 3 4 3 5 4 3 31 

4 5 5 4 18 4 5 5 5 4 5 5 4 37 

5 5 4 5 19 4 4 5 5 4 4 5 4 35 

4 4 4 4 16 2 2 4 3 1 4 2 4 22 

5 4 4 5 18 5 4 4 3 4 4 4 5 33 

5 4 5 5 19 4 5 4 4 4 5 5 5 36 

5 4 4 5 18 4 5 4 5 4 4 5 4 35 

5 3 3 4 15 4 3 3 3 5 5 5 5 33 

5 5 5 5 20 4 5 5 4 4 5 4 5 36 

4 5 4 5 18 4 4 4 4 5 5 5 4 35 

3 3 4 3 13 1 1 5 3 3 4 3 3 23 

5 4 4 5 18 4 4 5 5 5 4 4 4 35 

3 3 3 3 12 3 3 3 3 4 4 3 4 27 

5 5 5 5 20 4 5 5 5 5 5 4 4 37 

5 4 5 5 19 4 4 5 4 4 5 4 4 34 

4 4 3 4 15 4 4 3 4 4 4 4 4 31 

5 5 5 5 20 4 5 5 5 5 5 5 5 39 

4 5 5 4 18 5 4 4 5 5 4 5 5 37 

5 4 4 5 18 4 5 4 5 5 5 5 4 37 

3 2 4 4 13 3 3 4 4 2 4 3 3 26 

 

Tabulasi Data Variabel Religiusitas (X3) dan Minat (Y) 

X
3.
1 

X
3.
2 

X
3.
3  

X
3.
4 

X
3.
5 

X
3.
6 

X
3.
7 

X
3.
8 

X
3.
9 

X
3.
1
0 

t
o
t
al 

Y
1 

Y
2 

Y
3 

Y
4 

Y
5 

Y
6 

Y
7 

Y
8 

Y
9  

Y
1
0 

Y
1
1 

Y
1
2 

t
o
t
al 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
5
0 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
6
0 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
5
0 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
6
0 

4 5 5 4 4 5 4 4 1 2 
3
8 

4 2 5 2 4 4 2 2 1 4 4 5 
3
9 

3 4 4 5 5 5 3 4 4 4 
4
1 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
4
8 

3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 
3
7 

3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 
3
8 

4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 
3
6 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
3
6 

5 5 4 5 3 3 4 4 4 4 
4
1 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 
3
8 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
5
0 

2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 5 
3
0 

3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 
3
3 

2 5 2 4 3 3 3 3 2 3 5 3 
3
8 

3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 
3
1 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
3
6 

4 5 5 5 5 4 5 5 4 4 
4
6 

2 4 5 4 5 5 4 4 4 5 5 4 
5
1 

5 3 4 4 3 5 5 5 3 3 
4
0 

3 4 4 5 5 3 3 4 5 3 4 3 
4
6 

4 3 4 5 5 4 4 4 3 4 
4
0 

2 2 5 1 2 3 2 3 4 4 2 4 
3
4 

3 3 5 5 5 5 3 5 3 4 
4
1 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
3
6 

5 4 4 5 5 4 3 5 4 3 
4
2 

4 5 3 3 5 4 4 5 3 4 4 5 
4
9 

5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 
4
7 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
6
0 

1 1 2 1 1 2 2 2 1 2 
1
5 

3 3 2 2 2 2 2 1 2 2 2 1 
2
4 
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5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
5
0 

3 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 
5
4 

4 4 5 3 4 4 3 3 2 4 
3
6 

4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 
4
7 

5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 
4
9 

4 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 
5
6 

5 5 3 5 5 5 5 5 3 4 
4
5 

3 3 3 3 4 4 3 3 3 5 5 5 
4
4 

2 2 4 4 4 4 2 2 2 1 
2
7 

1 1 1 1 1 1 1 1 2 4 1 4 
1
9 

5 5 4 5 3 4 5 4 4 4 
4
3 

4 4 4 3 4 4 4 4 5 4 3 5 
4
8 

4 4 5 5 3 3 4 4 2 3 
3
7 

1 2 3 3 4 3 3 3 4 5 4 4 
3
9 

5 5 4 4 5 4 4 5 3 4 
4
3 

3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 
4
9 

4 4 5 5 4 5 5 4 4 4 
4
4 

4 4 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 
4
1 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 
3
8 

3 3 3 3 3 3 3 3 2 4 3 3 
3
6 

3 4 4 4 4 3 4 3 4 3 
3
6 

3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 3 3 
4
0 

5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 
4
8 

4 4 4 4 3 4 3 3 3 4 5 5 
4
6 

5 4 4 4 5 3 4 5 4 4 
4
2 

4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 4 5 
5
4 

5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 
4
9 

4 5 4 4 4 5 3 3 4 5 4 5 
5
0 

4 4 4 4 4 4 4 4 1 5 
3
8 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
3
6 

4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 
4
4 

4 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 4 
5
5 

4 4 5 5 5 2 4 4 3 4 
4
0 

4 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 3 
5
4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
4
0 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
4
8 

5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 
4
8 

3 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 
5
6 

3 3 4 4 4 3 3 4 2 3 
3
3 

1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
3
4 

4 5 4 5 5 5 4 4 4 4 
4
4 

1 1 4 1 1 1 2 2 2 5 3 5 
2
8 

4 3 3 5 5 4 3 4 3 3 
3
7 

3 3 5 4 4 4 4 5 5 4 5 3 
4
9 

4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 
4
2 

3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 
4
2 

4 4 4 4 5 4 4 5 3 3 
4
0 

3 3 4 3 4 4 3 3 3 4 4 3 
4
1 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
3
0 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
3
6 

3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 
3
7 

4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 
4
4 

4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 
4
4 

3 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 
4
5 

4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 
4
1 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 
5
1 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
5
0 

3 4 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 
5
3 

2 5 5 4 5 1 1 4 3 5 
3
5 

1 4 2 1 1 2 1 2 1 5 5 5 
3
0 

2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 
2
7 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
3
6 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
5
0 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
6
0 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 
4
1 

3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
4
6 

5 5 5 5 1 1 5 5 1 3 
3
6 

1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 5 
2
0 

3 3 4 5 4 3 4 4 3 4 
3
7 

3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 1 
3
6 
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3 3 3 5 5 5 5 5 5 5 
4
4 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
3
6 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
4
9 

3 3 4 1 2 3 4 5 3 4 2 5 
3
9 

5 5 4 4 5 3 5 5 3 3 
4
2 

3 3 4 4 4 5 3 3 4 4 4 4 
4
5 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
3
0 

2 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 4 
3
3 

4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 
3
9 

3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 
4
2 

2 3 2 5 4 1 2 2 2 2 
2
5 

1 2 2 3 4 2 2 4 3 4 5 5 
3
7 

4 4 4 5 5 4 4 5 3 2 
4
0 

2 3 2 3 4 4 2 3 3 4 5 4 
3
9 

4 4 4 5 5 2 3 4 2 4 
3
7 

2 4 4 5 4 4 2 4 2 4 5 5 
4
5 

4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 
4
7 

3 4 5 4 4 4 4 5 4 5 4 4 
5
0 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
3
0 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
3
6 

4 4 4 4 5 5 3 3 3 3 
3
8 

2 3 4 3 3 4 3 4 4 3 3 4 
4
0 

5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 
4
8 

4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 
5
5 

3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 
3
8 

3 4 3 2 3 3 3 3 3 4 3 4 
3
8 

4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 
3
2 

2 2 2 3 2 3 3 3 2 3 3 4 
3
2 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
5
0 

4 5 3 4 5 5 5 5 4 5 5 5 
5
5 

5 4 4 5 5 5 4 5 3 4 
4
4 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
4
7 

5 3 5 5 4 4 4 4 3 4 
4
1 

4 4 4 5 5 5 5 5 4 3 5 5 
5
4 

3 4 4 5 5 4 3 3 3 3 
3
7 

2 3 5 3 4 5 3 2 3 5 4 3 
4
2 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
4
0 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
4
8 

5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 
4
3 

4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 5 
4
5 

5 5 4 4 5 2 4 5 3 5 
4
2 

2 2 4 2 3 3 3 3 2 4 3 2 
3
3 

3 4 4 4 5 5 3 4 4 3 
3
9 

3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 
3
5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 
4
9 

3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
5
6 

4 5 4 5 5 5 4 4 4 4 
4
4 

4 4 5 4 3 4 4 4 3 4 3 4 
4
6 

3 3 3 5 5 5 3 3 3 3 
3
6 

2 3 3 2 3 3 5 5 3 3 3 3 
3
8 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 
4
1 

3 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 
5
0 

5 5 5 5 5 4 4 3 3 4 
4
3 

5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 
5
6 

5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 
4
4 

4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 
5
4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
4
0 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 5 3 5 
4
4 

4 4 5 4 5 4 4 4 3 3 
4
0 

4 3 3 3 3 4 3 4 3 4 4 4 
4
2 

5 5 5 4 4 3 4 4 2 3 
3
9 

2 2 3 2 3 3 2 3 4 5 3 5 
3
7 

4 4 5 5 3 4 5 5 4 5 
4
4 

4 5 5 3 4 3 4 4 4 4 4 4 
4
8 

4 4 4 5 4 4 4 4 3 3 
3
9 

3 3 4 3 3 4 3 3 4 5 3 5 
4
3 

4 4 5 5 5 4 4 4 3 2 
4
0 

2 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 5 
4
4 

4 4 5 5 4 3 5 5 4 1 
4
0 

2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 
4
6 



82 

 

 

 

4 4 4 4 3 3 4 4 2 3 
3
5 

2 2 3 2 3 3 3 3 4 4 4 4 
3
7 

4 5 5 4 4 4 4 4 3 2 
3
9 

5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 
5
5 

5 5 5 4 4 4 4 4 4 3 
4
2 

4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 
5
6 

4 5 5 5 5 4 4 4 5 4 
4
5 

4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 
5
5 

4 4 5 4 4 3 3 2 3 4 
3
6 

4 4 3 3 3 4 4 4 4 5 4 5 
4
7 

4 4 5 4 5 5 4 5 2 1 
3
9 

3 3 4 2 2 4 3 3 4 5 3 4 
4
0 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
4
0 

4 4 4 4 5 5 5 4 5 4 5 5 
5
4 

4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 
4
2 

4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 
5
1 

3 4 3 3 4 4 4 5 5 4 
3
9 

4 4 4 4 4 5 3 2 4 5 5 4 
4
8 
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Lampiran 3 Hasil Output IBM SPSS Statistic  

  

UJI VALIDITAS 

Variabel Pengetahuan (X1) 
 

Correlations 

 PENG_1 PENG_2 PENG_3 PENG_4 TOTAL 

PENG_1 Pearson Correlation 1 .542** .464** .485** .796** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 

N 264 264 264 264 264 

PENG_2 Pearson Correlation .542** 1 .448** .494** .812** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 

N 264 264 264 264 264 

PENG_3 Pearson Correlation .464** .448** 1 .399** .744** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 

N 264 264 264 264 264 

PENG_4 Pearson Correlation .485** .494** .399** 1 .757** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 

N 264 264 264 264 264 

TOTAL Pearson Correlation .796** .812** .744** .757** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 264 264 264 264 264 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

UJI VALIDITAS 

Variabel Motivasi (X2)  
 

Correlations 

 

MTV_

1 

MTV_

2 

MTV_

3 

MTV_

4 

MTV_

5 

MTV_

6 

MTV_

7 

MTV_

8 

TOTA

L 

MTV_

1 

Pearson 

Correlatio

n 

1 .720** .239** .542** .614** .236** .524** .345** .788** 

Sig. (2-

tailed) 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 264 264 264 264 264 264 264 264 264 

MTV_

2 

Pearson 

Correlatio

n 

.720** 1 .361** .551** .498** .216** .514** .224** .777** 
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Sig. (2-

tailed) 

.000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 264 264 264 264 264 264 264 264 264 

MTV_

3 

Pearson 

Correlatio

n 

.239** .361** 1 .507** .266** .268** .250** .092 .575** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 .135 .000 

N 264 264 264 264 264 264 264 264 264 

MTV_

4 

Pearson 

Correlatio

n 

.542** .551** .507** 1 .531** .195** .409** .224** .747** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 
 

.000 .001 .000 .000 .000 

N 264 264 264 264 264 264 264 264 264 

MTV_

5 

Pearson 

Correlatio

n 

.614** .498** .266** .531** 1 .330** .625** .403** .774** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 

N 264 264 264 264 264 264 264 264 264 

MTV_

6 

Pearson 

Correlatio

n 

.236** .216** .268** .195** .330** 1 .432** .397** .517** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .001 .000 
 

.000 .000 .000 

N 264 264 264 264 264 264 264 264 264 

MTV_

7 

Pearson 

Correlatio

n 

.524** .514** .250** .409** .625** .432** 1 .440** .747** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 

N 264 264 264 264 264 264 264 264 264 

MTV_

8 

Pearson 

Correlatio

n 

.345** .224** .092 .224** .403** .397** .440** 1 .526** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .135 .000 .000 .000 .000 
 

.000 

N 264 264 264 264 264 264 264 264 264 

TOTA

L 

Pearson 

Correlatio

n 

.788** .777** .575** .747** .774** .517** .747** .526** 1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

N 264 264 264 264 264 264 264 264 264 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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UJI VALIDITAS 

Variabel Religiusitas (X3) 
Correlations 

 

RLG_

1 

RLG_

2 

RLG_

3 

RLG_

4 

RLG_

5 

RLG_

6 

RLG_

7 

RLG_

8 

RLG_

9 

RLG_

10 

TOTA

L 

RLG_

1 

Pearson 

Correlati

on 

1 .590** .388** .395** .281** .325** .522** .504** .344** .353** .722** 

Sig. (2-

tailed) 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 

RLG_

2 

Pearson 

Correlati

on 

.590** 1 .467** .371** .413** .257** .432** .427** .279** .352** .703** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 

RLG_

3 

Pearson 

Correlati

on 

.388** .467** 1 .426** .260** .282** .334** .279** .184** .204** .575** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .003 .001 .000 

N 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 

RLG_

4 

Pearson 

Correlati

on 

.395** .371** .426** 1 .435** .348** .334** .358** .236** .211** .623** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .001 .000 

N 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 

RLG_

5 

Pearson 

Correlati

on 

.281** .413** .260** .435** 1 .421** .167** .248** .270** .269** .588** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 
 

.000 .006 .000 .000 .000 .000 

N 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 

RLG_

6 

Pearson 

Correlati

on 

.325** .257** .282** .348** .421** 1 .423** .273** .261** .247** .603** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 

N 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 

RLG_

7 

Pearson 

Correlati

on 

.522** .432** .334** .334** .167** .423** 1 .513** .348** .359** .682** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .006 .000 
 

.000 .000 .000 .000 

N 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 

RLG_

8 

Pearson 

Correlati

on 

.504** .427** .279** .358** .248** .273** .513** 1 .419** .380** .676** 
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Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 

N 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 

RLG_

9 

Pearson 

Correlati

on 

.344** .279** .184** .236** .270** .261** .348** .419** 1 .480** .626** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .003 .000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 

N 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 

RLG_

10 

Pearson 

Correlati

on 

.353** .352** .204** .211** .269** .247** .359** .380** .480** 1 .624** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .001 .001 .000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 

N 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 

TOTA

L 

Pearson 

Correlati

on 

.722** .703** .575** .623** .588** .603** .682** .676** .626** .624** 1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

N 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

UJI VALIDITAS 

Variabel Minat (Y) 

Correlations 

 

MN

T_1 

MN

T_2 

MN

T_3 

MN

T_4 

MN

T_5 

MN

T_6 

MN

T_7 

MN

T_8 

MN

T_9 

MNT

_10 

MNT

_11 

MNT

_12 

TOT

AL 

MNT

_1 

Pears

on 

Correl

ation 

1 .638

** 

.438

** 

.465

** 

.449

** 

.454

** 

.495

** 

.458

** 

.438

** 

.226*

* 

.397*

* 

.130* .668

** 

Sig. 

(2-

tailed) 

 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .035 .000 

N 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 

MNT

_2 

Pears

on 

Correl

ation 

.638

** 

1 .446

** 

.573

** 

.570

** 

.538

** 

.538

** 

.459

** 

.383

** 

.250*

* 

.549*

* 

.219*

* 

.734

** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.000 

 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 



91 

 

 

 

MNT

_3 

Pears

on 

Correl

ation 

.438

** 

.446

** 

1 .508

** 

.465

** 

.493

** 

.461

** 

.424

** 

.459

** 

.358*

* 

.392*

* 

.135* .657

** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.000 .000 

 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .028 .000 

N 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 

MNT

_4 

Pears

on 

Correl

ation 

.465

** 

.573

** 

.508

** 

1 .705

** 

.637

** 

.594

** 

.518

** 

.508

** 

.236*

* 

.564*

* 

.255*

* 

.786

** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.000 .000 .000 

 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 

MNT

_5 

Pears

on 

Correl

ation 

.449

** 

.570

** 

.465

** 

.705

** 

1 .638

** 

.611

** 

.549

** 

.555

** 

.322*

* 

.610*

* 

.244*

* 

.801

** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 

 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 

MNT

_6 

Pears

on 

Correl

ation 

.454

** 

.538

** 

.493

** 

.637

** 

.638

** 

1 .613

** 

.529

** 

.453

** 

.407*

* 

.545*

* 

.319*

* 

.783

** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 

 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 

MNT

_7 

Pears

on 

Correl

ation 

.495

** 

.538

** 

.461

** 

.594

** 

.611

** 

.613

** 

1 .676

** 

.617

** 

.327*

* 

.517*

* 

.194*

* 

.790

** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 

 

.000 .000 .000 .000 .002 .000 

N 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 
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MNT

_8 

Pears

on 

Correl

ation 

.458

** 

.459

** 

.424

** 

.518

** 

.549

** 

.529

** 

.676

** 

1 .636

** 

.349*

* 

.498*

* 

.318*

* 

.762

** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

 

.000 .000 .000 .000 .000 

N 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 

MNT

_9 

Pears

on 

Correl

ation 

.438

** 

.383

** 

.459

** 

.508

** 

.555

** 

.453

** 

.617

** 

.636

** 

1 .409*

* 

.457*

* 

.286*

* 

.733

** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

 

.000 .000 .000 .000 

N 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 

MNT

_10 

Pears

on 

Correl

ation 

.226

** 

.250

** 

.358

** 

.236

** 

.322

** 

.407

** 

.327

** 

.349

** 

.409

** 

1 .486*

* 

.357*

* 

.539

** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

 

.000 .000 .000 

N 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 

MNT

_11 

Pears

on 

Correl

ation 

.397

** 

.549

** 

.392

** 

.564

** 

.610

** 

.545

** 

.517

** 

.498

** 

.457

** 

.486*

* 

1 .337*

* 

.747

** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

 

.000 .000 

N 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 

MNT

_12 

Pears

on 

Correl

ation 

.130

* 

.219

** 

.135

* 

.255

** 

.244

** 

.319

** 

.194

** 

.318

** 

.286

** 

.357*

* 

.337*

* 

1 .444

** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.035 .000 .028 .000 .000 .000 .002 .000 .000 .000 .000 

 

.000 

N 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 
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TOT

AL 

Pears

on 

Correl

ation 

.668

** 

.734

** 

.657

** 

.786

** 

.801

** 

.783

** 

.790

** 

.762

** 

.733

** 

.539*

* 

.747*

* 

.444*

* 

1 

Sig. 

(2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

 

N 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 264 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

UJI REALIBILITAS 

Variabel Pengetahuan (X1) 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based 

on 

Standardize

d Items 

N of 

Items 

.781 .781 4 

 

 

UJI REALIBILITAS 

Variabel Motivasi (X2) 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.836 .837 8 

 

UJI REALIBILITAS 

Variabel Religiusitas (X3) 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based 

on 

Standardize

d Items 

N of 

Items 

.837 .842 10 
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UJI REALIBILITAS 

Variabel Minat (Y)  
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.908 .907 12 

 

 

UJI ASUMSI KLASIK 

UJI NORMALITAS 
 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 264 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 3.99665817 

Most Extreme Differences Absolute .052 

Positive .037 

Negative -.052 

Test Statistic .052 

Asymp. Sig. (2-tailed) .078c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 

UJI MULTIKOLENIERITAS 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) -.644 2.154  -.299 .765   

Pengetahuan .484 .126 .160 3.849 .000 .643 1.556 

Motivasi .861 .064 .590 13.437 .000 .573 1.744 

Religiusitas .324 .060 .224 5.448 .000 .654 1.530 

a. Dependent Variable: Minat 
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UJI HETEROKEDASTISITAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UJI ANALISIS REGRESI LINIER BERGANDA 
 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -.644 2.154  -.299 .765 

Pengetahuan .484 .126 .160 3.849 .000 

Motivasi .861 .064 .590 13.437 .000 

Religiusitas .324 .060 .224 5.448 .000 

a. Dependent Variable: Minat 

 

UJI T 
 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -.644 2.154  -.299 .765 

Pengetahuan .484 .126 .160 3.849 .000 

Motivasi .861 .064 .590 13.437 .000 

Religiusitas .324 .060 .224 5.448 .000 

a. Dependent Variable: Minat 

 

UJI F 
 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 10395.843 3 3465.281 214.468 .000b 

Residual 4200.972 260 16.158   

Total 14596.814 263    

a. Dependent Variable: Minat 

b. Predictors: (Constant), Religiusitas, Pengetahuan, Motivasi 
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UJI KOEFISIEN DETERMINASI (R2) 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the 

Estimate 

1 .844a .712 .709 4.01965 

a. Predictors: (Constant), Religiusitas, Pengetahuan, Motivasi 
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Lampiran 4 Jurnal Bimbingan Skripsi  
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Lampiran 5 Surat Keterangan Bebas Plagiarisme 
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Lampiran 6 Surat Izin Penelitian  
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Lampiran 7 Hasil Cek Plagiarisme 

 

 



103 
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Lampiran 8 Biodata Penulis 

 

 

BIODATA PENULIS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nama     : Haliza Chafifatun Nisa 

Email     : haliza3001@gmail.com  

Tempat/Tanggal Lahir : Pasuruan, 30 Januari 2002 

Alamat    : Dsn. Mronggian RT/RW 001/001, Nguling 

Pasuruan  

 

Riwayat Pendidikan Formal  

2007 – 2009    : TK Harapan Makmur 

2009 – 2015    : SDN Cukurgondang 1 

2015 – 2018    : SMP Negeri 2 Grati  

2018 – 2021    : SMA Excellent Al-Yasini  

 

Riwayat Organisasi   

2019 – 2021    : IPPNU SMA Excellent Al-Yasini 

2022 – 2023    : Komunitas Sahabat Pendamping Perbankan  

Syariah  

2023 – 2024    : Insani Komisariat Malang  

2024 – 2025    : HIPMI PT UIN Malang  

 

mailto:haliza3001@gmail.com

