BAB V
PENUTUP

5.1. Kesimpulan
Dari hasil penelitian dalam bab-bab sebelumnya, dapat diambil kesimpulan
bahwa
1. Pengembangan kualitas sumber daya manusia di Sentra Industri Grabah
Dsn. Mambang, Ds. Tondowulan, Kec. Plandaan, Kab. Jombang
dilakukan sendiri dan pelatihan-pelatihan serta bimbingan yang pernah
dilakukan oleh Pemerintah Daerah setempat dengan mendatangkan para
seniman yang ahli dalam teknis pembuatan kerajinan dari tanah liat,
yangmana dengan harapan dapat menjadi sumber daya manusia yang
berkualitas, baik di lingkungan kerja maupun di lingkungan sosial mereka.
2. para peserta pelatihan dan bimbingan mendapatkan suatu pengalaman dan
inspirasi baru, yang mana dapat memiliki ketrampilan membuat kerajinan
dari tanah liat / Gerabah, memperoleh pengetahuan yang berkaitan dengan
teknik-teknik  kerajinan tanah liat / Gerabah. Hasil pelatihan dan
bimbingan tersebut juga sangat berpengaruh terhadap kualitas dan
kuantitas produk mereka
Namun solusi-solusi yang mereka miliki sampai saat ini masih sebatas wacana
dan masih menggantungkan perhatian dari pemerintahan setempat, sehingga
masih belum bisa membuat karya atau inovasi baru dari dalam diri mereka untuk

kedepannya.
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5.2. Saran
1. Kepada pihak paguyuban dan pengusaha sentra industri grabah kelurahan
Tondowulan kota Jombang segera mengadakan program-program yang
mendukung dalam peningkatan kualitas sumber daya manusia baik dari

segi keterampilan maupun pengetahuan terkait pekerjaan mereka.

2. Kepada Pemerintah Kabupaten Jombang, Pemerintah harus menentukan
arah pembangunan. Pemerintah daerah diperlukan campur tangannya
dalam hal pengwasan dan pembinaan terhadap kegiatan maupun proses
produksi agar tidak terjadi penyimpangan yang dapat mengganggu

keseimbangan.

3. Kepada Para Peneliti. Dalam pengembangan ilmu pengetahuan, penelitian
ini dapat digunakan sebagai bahan acuan untuk mengkaji secara ilmiah
terhadap gejala-gejala ekonomi khususnya dalam Indusri/Usaha Kecil dan
Menengah. Dan hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan
pikiran bagi calon peneliti yang memiliki ketertarikan untuk melakukan
penelitian dibidang industri kecil dan pengembangan kualitas sumber daya

manusia di industri kecil.
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