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 المستلخص

آلاف السنين . تحليل تأثير الدافع للتعويض الموظف ضد حزب العمال. 2014. احمد ننج هدى ف

  صناعات الأثاث زقاق

  الدكتور احمد سانى س الماجستير: المشرف 

  العمل الدافع التعویض،: : الكلمات الرءيسية 

وجد الكتاب المشاكل المتعلقة تحمل على نظام العلاقات الصناعیة تمر بمرحلة انتقالیة في العمل من العقد الراتب 

وتھدف ھذه الدراسة إلى تحلیل تأثیر التعویض متغیر من تأثیر التعویض غیر المالي والمالي في وقت .  الراتب الیومي

صناعات الأثاث زقاق، ومن بین ھذه المتغیرات، واحد الذي ھو النفوذ میلینیا  PTواحد أو جزئیا على تحفیز الموظفین 

 . میلینیا صناعات الأثاث زقاق  PTالمھیمن على تحفیز الموظفین 

 

النھج في ھذه الدراسة ھو منھج .  ھذا النوع من الأبحاث التي سیتم استخدامھا في ھذا البحث ھو البحث التفسیري 

 . المسح المستخدمة

 

لدیھ تأثیر كبیر على دوافع ) X2(، والتعویض غیر المالي )X1(في وقت واحد متغیر  finanssialتعویض  

لدیھ تأثیر كبیر على دوافع ) X1(في جزئي متغیر تعویض مالي ).  F <5 ٪(0.000 <0.05، وكانت النتیجة )Y(العمل 

لدیھ تأثیر كبیر على ) X2(یر المالیة في تعویض جزئي عن المتغیرات غ).  0.05< 0.000(٪ 5<مع نتائج ر ) Y(العمل 

التي لدیھا مساھمة ) X1(المتغیر الأبرز ھو متغیر تعویض مالي ).  0.05< 0.000(٪ 5<مع نتائج ر ) Y(دوافع العمل 

16.9٪. 


