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GET 

  FILE='C:\Users\c640\Documents\SKRIPSI.sav'. 

DATASET NAME DataSet1 WINDOW=FRONT. 

COMPUTE x1=SUM (X1.1 to X1.4). 

EXECUTE. 

COMPUTE x2=SUM (X2.1 to X2.6). 

EXECUTE. 

COMPUTE Y=SUM (Y1 to Y12). 

EXECUTE. 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=X1.1 X1.3 X1.2 X1.4 x1 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=X1.1 X1.3 X1.2 X1.4 WITH x1 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 WITH x2 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 WITH Y 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 



  /MISSING=PAIRWISE. 

 

FREQUENCIES VARIABLES=X1.1 X1.3 X1.2 X1.4 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 

  /ORDER=ANALYSIS. 

FREQUENCIES VARIABLES=Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12  

 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /STATISTICS=SCALE CORR COV 

  /SUMMARY=COV CORR. 

 

REGRESSION 

  /MISSING LISTWISE 

  /STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA COLLIN TOL 

  /CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10) 

  /NOORIGIN 

  /DEPENDENT Y 

  /METHOD=ENTER X2 X1 

  /SAVE PRED RESID. 

NONPAR CORR 

  /VARIABLES=X1 X2 WITH Abs_Res 

  /PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 





Kuesioner sebagai  Instrumen Penelitian 

Sehubungan dengan penulisan skripsi mahasiswa Fakultas Ekonomi Jurusan Manajemen 
Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang yang berjudul " Analisis Pengaruh 
Kompensasi Terhadap Motivasi Kerja karyawan PT. Millenia Furniture Industries Pasuruan ". 
Saya mohon dengan hormat kepada Bapak/ Ibu/ Saudara / Saudari untuk mengisi kuesioner yang terdiri 
dari beberapa pertanyaan. 

Kami sangat mengharapkan Bapak/ Ibu/ Saudara / Saudari karyawan berkenan untuk menjawab 
seluruh pertanyaan yang ada sejujur- jujurnya. Jawaban yang disampaikan akan dijaga kerahasiaannya. 
Atas kerja sama dan bantuan yang diberikan kami ucapkan terimakasih. Selamat bekerja dan semoga 
sukses. 
Identitas Pribadi Responden 
Isi pada jawaban yang sesuai Bapak/ Ibu/ Saudara/ Saudari Karyawan PT. MFI Pasuruan 

a. Nama  : 
b. Jenis Kelamin : a. Laki-laki    b. Perempuan 
c. Umur  : a. <20 tahun    b. 21-30 tahun   

   c. 31-40 tahun    d. >40 tahun 

d. Pendidikan Terakhir  : a. SD  b. SMP  c. SMA  d. S1 
e. Lama Kerja : a. 1-3 tahun  b. 4-6 tahun    c. 7-10 tahun  d. >11 tahun 
f. Pendapatan :  a. 300.000- 1.000.000    b. 1.000.000-1.500.000 

    c. 1.500.000- 2.000.000 
I. Keterangan Pilihan Jawaban 

Berilah tanda cheecklist (V ) pada jawaban yang sesuai dengan pendapat anda! 
Kriteria Jawaban: 
SS : Sangat Setuju TS : Tidak Setuju 
S : Setuju STS : Sangat Tidak Setuju 
N : Netral 

 

NO Pernyataan Pilihan jawaban 

 Kompensasi finansial 

 Persepsi keadilan terhadap nilai kompensasi 
yang di harapkan. Dan ekspetansi gaji yang 
diperoleh 

SS S N TS STS 

1 Pemberian gaji yang diberikan perusahaan telah  
adil dan sesuai dengan harapan saya 

     

2 Pemberian bonus yang diberikan perusahaan 
telah  adil dan sesuai dengan harapan saya 
 

     

3 Pemberian tunjangan  yang diberikan 
perusahaan telah  adil dan sesuai dengan 
harapan saya 

     

4 Pemberian asuransi  yang diberikan perusahaan 
telah  adil dan sesuai dengan harapan saya 

     



 Kompensasi non finansial  

5 Pemberian pujian  yang diberikan perusahaan 
membuat saya nyaman bekerja 

     

6 Penghargaan  yang diberikan perusahaan 
membuat saya nyaman bekerja 

     

7 Pengakuan  yang diberikan perusahaan 
membuat saya nyaman bekerja 

     

8 Prestasi kerja saya membuat saya nyaman 
bekerja 

     

9 Program pengembangan yang diberikan 
perusahaan membuat saya nyaman bekerja 

     

10 Tanggung jawab  yang diberikan perusahaan 
membuat saya nyaman bekerja 

     

 Motivasi kerja      

11 Saya termotivasi bekerja karena pemberian 
jaminan keselamatan dan kesehatan kerja yang 
diberikan oleh perusahaan 
 

     

12 Saya bekerja  karena keinginan dari diri sendiri      

13 Saya bekerja karena kemampuan yang saya 
miliki tersalurkan di tempat kerja 

     

14 Ketepatan pemberian gaji membuat saya giat 
dalam bekerja 

     

15 Saya termotivasi bekerja karena atasan yang 
memberikan semangat 

     

16 Saya termotivasi bekerja karena merasa diawasi 
oleh pihak pengawas 

     

17 
Posisi/ jabatan saya sudah sesuai dengan kerja 
saya 

     

18 Perusahaan akan memberikan pujian pada 
karyawan yang telah melaksanakan tugasnya 
dengan baik 

     

19 Pimpinan akan memotong gaji terhadap 
karyawan yang sering melanggar peraturan 
kerja 

     

20 Adanya ancaman PHK bagi karyawan yang 
melanggar paraturan tata tertib kerja mendorong 
untuk berdisiplin. 

     

,  



BIODATA PENELITI 

A. Data Pribadi 

1. Nama : Akhmat Nanang Hadi P 

2. Tempat & tanggal lahir : Blitar, 22 Mei 1989 

3. Jenis Kelamin : Laki-laki 

4. Alamt Asal : Jl. Raya Kesamben-Blitar Rt/Rw:3/5 

 

C. Riwayat Pendidikan Non Formal 

Pada tahun 2010 pernah mengikuti kursus menyetir mobil 

D. Pengalaman Organisasi 

selama menjadi mahasiswa di UIN MALIKI MALANG menjadi anggota PMII dan HTQ 

Demikian daftar riwayat hidup ini dibuat dengan benar dan dapat dipertanggungj awabkan. 

Malang, 22 Juli 2014 

Akhmat Nanang Hadi P NIM. 07510120 

 

 

 

 

B. Riwayat Pendidikan Formal 
no Tempat Pendidikan Tahun Lulus 

1 SDN KESAMBEN 02 2001 

2 SMPN 1 BLITAR 2004 

3 SMAN 1 TALUN 
 
 

2007 



 

Raya Wonorejo Desa Samijisirah Km. 1 4 (PO Box 301) Pasuruan 67173 East Java, 

Indonesia Phone: (62) 343-613333 Fax: (62) 343-611916 e-mail: mfi@indo.net >d 

 

mailto:mfi@indo.net
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