Correlations

%1
W1 A=KOMPERSASI Fearson Carrelation F23"
FINAMSIAL Sig. (2-tailed) .00
M 171
1 3=KOMPEMSASI Fearson Correlation 926"
FINANSIAL Sig. (2-tailed) .00o
M 171
#1.2=KOMPENSASI Pearsan Correlation az9”
FINAMSIAL Sig. (2-tailed) .00
M 171
W1 A=K OMPENSASI Pearson Correlation 755"
FINAMSIAL Sig. (2-tailed) .00
M 171
** Correlation is sianificant at the 0.071 level (2-tailed).
Correlations
X2
H2 A=KOMPEMSAS] MOM Pearson Correlation 909"
FINANSIAL Sig. (2-tailed) .0o0
M 171
H2 I=KOMPEMSASIMNOM  Pearson Correlation Fan”
FINANSIAL Sig. (2-tailed) .0o0
M 171
¥2.3=KOMPENSASI MON  Pearson Correlation 8177
FIMNANSIAL Sig. (2-tailed) 000
M 171
X2 4=KOMPEMNSASINON  Pearson Correlation B4z
FINANSIAL Sig. (2-tailed) il
M 171
¥2.5=KOMPEMSASI MOM  Pearson Carrelation BEYT
FINANSIAL Sig. (2-tailed) .0oo
M 171
H2B=KOMPEMSASI NON  Pearson Correlation 4117
FIMNARSIAL Sig. (2-tailed) .00
M 171

**. Carrelation is significant at the 0.01 level {2-tailed).

Reliability Statistics

Cranbach's
Alpha Based
an
Cronbach's Standardized
Alpha ltems I of tems
F21 J28 20




Correlations

b
T1=MOTAS] KERJA Pearson Correlation Nikh
Sig. (2-tailed) B33
M 171
Y2=MOTIAS] KERJA Pearson Correlation 016
Sin. (2-tailed) B36
M 171
YI=MOTIAS] KERJA Pearson Correlation 1B5
Sig. (2-tailed) 031
| 171
Ta=MOTIAS] KERJA Pearson Correlation 1B
Sig. (2-tailed) .03z
| 171
Ta=mMOTASI KERJA Fearson Correlation 401"
Sig. (2-tailed) .0oo
| 171
TE=MOTASI KERJA Fearson Correlation 409"
Sig. (2-tailed) .0oo
] 171
Wr=MOTASI KERJA Fearson Correlation Fa4"
Sig. (2-tailed) .0oo
] 171
YE=MOTMASI KERJA Pearsaon Correlation F43"
Sig. (2-tailed) .0oo
] 171
TA=MOTIAS] KERJA Fearson Correlation Fag”
Sig. (2-tailed) .0oo
M 171
W1 0=mOTMNASI KERJA  FPearson Correlation F323”
Sig. (2-tailed) oo
M 171
TY11=MOTMASI KERJA  Pearson Correlation 2E0T
Sig. (2-tailed) .0oo
M 171
Y12=MOTHASI KERJA  Fearson Correlation el
Sig. (2-tailed) .0oo
| 171

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
** Caorrelation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).




Frequency

X1.1=KOMPENSASI FINANSIAL

X2.2=KOMPENSASI NON FINANSIAL

Cumulative
Freguency FPercent | “alid Percent Fercant
Yalid 8T8 20 M7 1.7 1.7
TS 44 287 287 ar.4
M 65 38.0 38.0 a4
3 42 24.6 246 100.0
Total 171 100.0 100.0
¥1.3=KOMPENSASI FINANSIAL
Curmulative
Freguency Percent | “alid Percent Fercent
Valid  STS 44 257 57 257
TS 66 386 386 G4.3
M 43 251 281 89.5
5 18 104 105 100.0
Total 171 100.0 100.0
X1.2=KOMPENSASI FINANSIAL
Cumulative
Freguency Percent | “alid Percent Percent
Valid  STS 44 2877 287 2587
TS 91 532 53.2 784
M 33 193 198.3 8982
g 3 18 1.8 100.0
Total 171 100.0 100.0
¥1.4=KOMPENSASI FINAMSIAL
Curmulative
Freguency | Percent | Valid Percent Percent
valid 8T8 a6 27 327 327
TS Ta 439 43.9 TE.B
M a7 216 216 4982
3 3 18 1.8 100.0
Total 171 100.0 100.0
X2.1=KOMPENSASI NON FINANSIAL
Curmulative
Freguency Percent | “alid Percent FPercant
Walid TS B 34 34 3.4
M 7B 44 4 44 .4 458.0
5 a1 474 47.4 453
55 g 47 4.7 100.0
Total 171 100.0 100.0

Cumulative
Freguency Percent | Valid Percent Percent
valid T8 10 a.8 6.8 a.8
M 496 561 A6.1 G20
S [ 357 367 877
85 4 23 2.3 100.0
Total 171 100.0 100.0
X2.3=KOMPENSASI HON FINAMSIAL
Curmulative
Freguency | Percent | Valid Percent Fercent
valid T8 5 35 35 35
M T3 427 427 46.2
5 a4 491 481 453
35 g 47 4.7 100.0
Total 171 100.0 100.0
X2.4=KOMPENSASI NON FINANSIAL
Curmulative
Freguency Fercent | Valid Percent Percent
walld TS g 8.3 a.3 8.3
M ] 404 40.4 456
S a9 520 52.0 877
85 4 23 2.3 100.0
Total 171 100.0 100.0
X2.5=KOMPENSASI HON FINAMSIAL
Curmulative
Freguency | Percent | Valid Percent Fercent
valid T3 5 146 146 146
M 116 G7.8 BY.8 B245
3 30 17.8 17.5 100.0
Total 171 100.0 100.0
X2.6=KOMPENSASI HON FINANSIAL
Cumulative
Freguency Percent | “alid Percent Parcent
valid TS 7 4.1 4.1 4.1
M 109 637 B3.7 G7.8
S a5 312 32.2 100.0
Total 171 100.0 100.0




Correlations

Abs Res
Spearman's o X1 Correlation Coefficient nam
Sig. (2-tailed) F14a
] 171
H2 Correlation Coefficient -123
Sig. (2-tailed) A10
M 171
Frequency
Y6=MOTWASI KERJA
Cumulative
Freguency Parcent Yalid Percent FPercent
Y1=MOTIVASIKERJA wald  igTs 18 105 10.5 105
TS 47 Ta 278 38.0
Curnulative
Frequency Fercent | Walid Percent Fercent ;J 34 9.4 135 5.9
valid  5TS a2 187 18.7 187 68 3.6 L 96.5
TS 53 3.0 3.0 497 58 B 4 S 1000
N 30 16.3 46.3 36.5 Lt s 1000 L0071
g 3 18 1.8 9382 ¥7=MOTIVASI KERJA
35 3 1.8 1.8 100.0 o lati
umulative
Total 171 100.0 100.0 Frequency | Percent | “alid Percent Percent
Y2=MOTIVASIKERJA valid T8 14 8.2 82 8.2
il 62 36.3 36.3 44 4
Curmulative
Freguency Fercent | Walid Percent Fercent S 83 48.5 485 230
valid 5 a2 538 £3.6 530 55 12 7.0 7.0 100.0
58 79 462 46.2 100.0 Tl 171 100.0 100.0
Total 171 100.0 100.0 Y8=MOTIWVASI KERJA
Y3=MOTIVASIKERJA Cumulative
] Frequency | Percent | Valid Percent Fercent
Cumulative -
Frequency | Percent | Valid Percent Percent Walid T3 T 4.1 41 4.1
Yalid  5TS 1 e 4 R ¥ 50 9.2 29.2 33.3
i 41 240 240 26.3 3 92 3.8 538 a7
5 106 B2.0 B2.0 882 55 22 129 124 100.0
35 20 1.7 11.7 100.0 Total 171 100.0 100.0
Total 171 100.0 100.0 YO=MOTIVASI KER.JA
Y4=MOTIVASIKERJA -
Cumulative
Cumulative Freguency | Percent | Valid Percent Percent
Frequency | Percent | Valid Percent Percent valid  STS 16 0.4 9.4 9.4
Walid 5T 32 18.7 18.7 18.7 TS 15 a8 a4 18.1
TS a0 29.2 29.2 48.0 N 15 88 88 6.4
g 76 444 44 4 924 g 113 fif.1 £6.1 93.0
55 13 7.6 7.6 100.0 55 12 70 7.0 100.0
Total 171 100.0 100.0 Total 171 100.0 100.0
Yo=MOTIVASIKER.JA Y10=MOTIVASI KERJA
) Cumulative Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent Freguency | Percent | valid Percent Percent
Walid TS 13 TH ] 7.6 Walid 575 10 5.8 5.8 5.8
M 28 16.4 16.4 240 TS 12 7.0 7.0 1249
3 100 a8.5 68.48 82.5 il 15 8.8 8.8 26
35 an 175 17.8 100.0 g 119 59.6 69.6 91.2
Total 171 100.0 100.0 55 15 a8 ] 100.0
Total 171 100.0 100.0




Regression

[Datal3etl] C:%Uszersh\cod0hDocumentsh SERIPII. sav
Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation i
e 34,9064 417732 171
#1 2.8538 2.8249a83 171
H2 202514 270314 171
Correlations
b x1 w2
Fearson Carrelation Y 1.000 412 180
#1 412 1.000 -.2449
w2 80 -.2449 1.000
Sig. (1-tailed) ki . .oon afuf]
*1 .0on 001
#a 004 001
M ki 171 171 171
#1 171 171 171
#2 171 171 171
Variahles Entered/Removed®
mMocde Yariables YVariables
| Entered Removed hethaord
1 w2 W12 ) Enter
a. All requested variables entered.
h. Dependent Wariable: ¥
Model Summary
muocde Adjusted R Std. Error of
| R R Square Souare the Estimate
1 G057 255 246 362724
a. Predictars: (Constant), X2, X1
ANOWA®Y
Sum of
mode] Soguares df Mean Square F Sig.
1 Regression TagE.0az 2 are.na 28,733 .oon=
Fesidual 2210420 168 13157
Total 2HE6 503 170
a. Predictors: (Constant), X2, X1
h. Dependent Variahle: ¥
Coefficients?
Standardized
nstandardized Coefficients Coefficients Carrelations
hodel B Std. Error Beta 1 Sig. Ferg-order Partial Fart
1 (Constant 19108 2.544 T.a07 .ooo
#1 714 02 487 ERIEYS .ooo 412 A749 472
H2 AGE 106 301 4,384 000 80 320 292

a. Dependent Wariable:




GET
FILE='C:\Users\c640\Documents\SKRIPSI.sav".

DATASET NAME DataSetl WINDOW=FRONT.

COMPUTE x1=SUM (X1.1 to X1.4).

EXECUTE.

COMPUTE x2=SUM (X2.1 to X2.6).

EXECUTE.

COMPUTE Y=SUM (Y1 to Y12).

EXECUTE.

CORRELATIONS
/VARIABLES=X1.1 X1.3 X1.2 X1.4 x1
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
/MISSING=PAIRWISE.

CORRELATIONS
/VARIABLES=X1.1 X1.3 X1.2 X1.4 WITH x1

/PRINT=TWOTAIL NOSIG

/MISSING=PAIRWISE.

CORRELATIONS
/VARIABLES=X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 WITH x2

/PRINT=TWOTAIL NOSIG

/MISSING=PAIRWISE.

CORRELATIONS

/VARIABLES=Y1Y2Y3Y4Y5Y6Y7Y8Y9Y10Y11lY12WITHY

/PRINT=TWOTAIL NOSIG



/MISSING=PAIRWISE.

FREQUENCIES VARIABLES=X1.1 X1.3 X1.2 X1.4 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6

/ORDER=ANALYSIS.

FREQUENCIES VARIABLES=Y1 Y2Y3Y4Y5Y6Y7Y8Y9Y10Y11Y12

RELIABILITY
/VARIABLES=X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5X2.6 Y1 Y2 Y3 Y4Y5Y6 Y7 Y8 Y9 Y10
/SCALE('ALL VARIABLES') ALL
/MODEL=ALPHA

/STATISTICS=SCALE CORR COV

/SUMMARY=COV CORR.

REGRESSION
/MISSING LISTWISE

/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA COLLIN TOL
/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)

/NOORIGIN

/DEPENDENT Y

/METHOD=ENTER X2 X1

/SAVE PRED RESID.

NONPAR CORR
/VARIABLES=X1 X2 WITH Abs_Res

/PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG

/MISSING=PAIRWISE.
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Kuesioner sebagai Instrumen Penelitian

Sehubungan dengan penulisan skripsi mahasiswa Fakultas Ekonomi Jurusan Manajemen
Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang yang berjudul " Analisis Pengaruh
Kompensasi Terhadap Motivasi Kerja karyawan PT. Millenia Furniture Industries Pasuruan '".
Saya mohon dengan hormat kepada Bapak/ Ibu/ Saudara / Saudari untuk mengisi kuesioner yang terdiri
dari beberapa pertanyaan.

Kami sangat mengharapkan Bapak/ Ibu/ Saudara / Saudari karyawan berkenan untuk menjawab
seluruh pertanyaan yang ada sejujur- jujurnya. Jawaban yang disampaikan akan dijaga kerahasiaannya.
Atas kerja sama dan bantuan yang diberikan kami ucapkan terimakasih. Selamat bekerja dan semoga
sukses.

Identitas Pribadi Responden
Isi pada jawaban yang sesuai Bapak/ Ibu/ Saudara/ Saudari Karyawan PT. MFI Pasuruan

a. Nama :
b. Jenis Kelamin . a. Laki-laki b. Perempuan
c. Umur : a. <20 tahun b. 21-30 tahun
c. 31-40 tahun d. >40 tahun
d. Pendidikan Terakhir :a.SD b. SMP c. SMA d. S1
e. Lama Kerja :a. 1-3 tahun b. 4-6 tahun c. 7-10 tahun d. >11 tahun
f. Pendapatan : a.300.000- 1.000.000 b. 1.000.000-1.500.000

c. 1.500.000- 2.000.000
I. Keterangan Pilihan Jawaban
Berilah tanda cheecklist (V ) pada jawaban yang sesuai dengan pendapat anda!
Kriteria Jawaban:

SS : Sangat Setuju TS : Tidak Setuju
S : Setuju STS : Sangat Tidak Setuju
N : Netral
NO Pernyataan Pilihan jawaban
Kompensasi finansial SS S | N TS | STS

Persepsi keadilan terhadap nilai kompensas;i
yang di harapkan. Dan ekspetansi gaji yang
diperoleh

1 Pemberian gaji yang diberikan perusahaan telah
adil dan sesuai dengan harapan saya

2 Pemberian bonus yang diberikan perusahaan
telah adil dan sesuai dengan harapan saya

3 Pemberian  tunjangan yang diberikan
perusahaan telah  adil dan sesuai dengan
harapan saya

4 Pemberian asuransi yang diberikan perusahaan
telah adil dan sesuai dengan harapan saya




Kompensasi non finansial

5 Pemberian pujian yang diberikan perusahaan
membuat saya nyaman bekerja

6 Penghargaan yang diberikan perusahaan
membuat saya nyaman bekerja

7 Pengakuan yang diberikan perusahaan
membuat saya nyaman bekerja

8 Prestasi kerja saya membuat saya nyaman
bekerja

9 Program pengembangan yang diberikan
perusahaan membuat saya nyaman bekerja

10  [Tanggung jawab vyang diberikan perusahaan
membuat saya nyaman bekerja
Motivasi kerja

11 Saya termotivasi bekerja karena pemberian
jaminan keselamatan dan kesehatan kerja yang
diberikan oleh perusahaan

12 |Saya bekerja karena keinginan dari diri sendiri

13  [Saya bekerja karena kemampuan yang saya
miliki tersalurkan di tempat kerja

14  [Ketepatan pemberian gaji membuat saya giat
dalam bekerja

15 [Saya termotivasi bekerja karena atasan yang
memberikan semangat

16  |Saya termotivasi bekerja karena merasa diawasi
oleh pihak pengawas

17 . . .
Posisi/ jabatan saya sudah sesuai dengan kerja
saya

I8 IPerusahaan akan memberikan pujian pada)
lkaryawan yang telah melaksanakan tugasnya
dengan baik

19 PPimpinan akan memotong gaji terhadap|
[taryawan yang sering melanggar peraturan
erja

20 |Adanya ancaman PHK bagi karyawan yang

melanggar paraturan tata tertib kerja mendorong
untuk berdisiplin.




BIODATA PENELITI

A. Data Pribadi

1. Nama : Akhmat Nanang Hadi P
2. Tempat & tanggal lahir : Blitar, 22 Mei 1989

3. Jenis Kelamin : Laki-laki

4. Alamt Asal : J1. Raya Kesamben-Blitar Rt/Rw:3/5

B. Riwayat Pendidikan Formal
no | Tempat Pendidikan Tahun Lulus

1 SDN KESAMBEN 02 2001

2 SMPN 1 BLITAR 2004

3 SMAN 1 TALUN 2007

C. Riwayat Pendidikan Non Formal

Pada tahun 2010 pernah mengikuti kursus menyetir mobil

D. Pengalaman Organisasi
selama menjadi mahasiswa di UIN MALIKI MALANG menjadi anggota PMII dan HTQ

Demikian daftar riwayat hidup ini dibuat dengan benar dan dapat dipertanggungj awabkan.
Malang, 22 Juli 2014

Akhmat Nanang Hadi P NIM. 07510120



MFI

MILLENIA FURNITURE INDUSTRIES

Kepada Yth.
Pimpinan Fakultas Bkonomi Jurusan Management
Universitas Islam Megeri Maulana Malik Ibrahim

Di Malang
Dengan hormat,
Dengan inl kami menyampalkan bahwa nama tersebut disebut dibawah :
Nama : Akhmat Nanang Hadi P
NIK : 07510120
Semester DIV
Jurusan .
Fakultas : Ekonomi

Telah melakukan peneliian di perusahaan kami, PT.Millenia Fumiture Industries
terhitung sejak tgl 01 Juni 2014 - 01 Juli 2014, dengan judul skripsi "Analisis Pengaruh
Kompensasl terhadap motivasi kerja karyawan PT.Millenia Furniture Industries
Pasuruan”

Demikian surat keterangan ind dibuat untuk dipergunakan sebagimana mestinya

Raya Wonorejo Desa Samijisirah Km. 1 4 (PO Box 301) Pasuruan 67173 East Java,
Indonesia Phone: (62) 343-613333 Fax: (62) 343-611916 e-mail: mfi@indo.net >d


mailto:mfi@indo.net

FAKULTAS EKONOMI
JURLISAN MANAJEMEN

* Un3.STLO0 i 501 201 4 25 jumi 2014
¢ I bandel Propossl Penclitisn
< Djin Penclitinm Skripsi

YTH. MANAJER HRD PT. MFI PASURLAN
i
Tempat

Assalamu'slsikum Wr, Wh,

Mmmytmmwhﬁmmmmum

mmmmmghmmmm
iz

Mama Mahasisna * AKHMAT NANANG HAD P

Nomor Incuk Mahastsny - 07510020

Semester i X

Lokasi Peneditian ¥ PT. MFI PASLIRUIARN

Judul Pesielitian = ANALISES PENGARLIH KOMPENS A 5]

TERHADAP MOTIVAS] KERJA
EARYAWAN PT. MF1 PASURLIAN

W, = D P Misbabud M, Le. M.
= KIP. 19750707200501 | 005

. mmnmmk
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Akademik K¢ mahasiswenan, dan Alusns



KEMENTERIAN AGAMA RI

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI MAULANA MALIK IBRAHIM
MALANG

FAKULTAS EKONOMI
JURUSAN MANAJEMEN
Terakreditasi “A” SK BAN-PT Depsiknas Nomor: 024/BAN-PT/Ak-X/2013
Jalan Gajayana 50 Malang Telepon (0341) 558881 Faksimile (0341)558881
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BUKTI KONSULTASI
ama : Akhmat Nanang Hadi P
Jurusan : 07510120/ Manajemen
lembimbing : Dr. Achmad Sani Supriyanto SE., M.Si
udul Skripsi : Analisis Pengaruh Kompensasi Terhadap Motivasi Kerja Karyawan
PT. Millenia Furniture Industries Pasuruan
No Tanggal Materi Konsultasi T;::;i';a;i:n
24 April 2014 Acc Proposal -4
28 April 2014 Seminar Proposal —&
7 Juli 2014 Revisi BAB LILIILIV.V L
10 Juli 2014 | Acc Keseluruhan \'—4

Malang, 10 Juli 2014
Mengetahui

Ketua Jurusan,

<

.——-"—P_—_\

Dr. H. Misbahul Munir, Lec., M.Ei
NIP. 197507072005011005
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