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ABSTRAK 

Akhmat Nanang Hadi P.2014. Skripsi. Judul : “Analisis Pengaruh Kompensasi Terhadap 
Motivasi Kerja Karyawan PT. Millenia Furniture Industries Pasuruan”  

Dosen Pembimbing : Dr. A. Sani Supriyanto, SE., M.Si 

Kata Kunci : Kompensasi , Motivasi Kerja 

Penulis menemukan permasalahan tercatat terkait hubungan industrial mengenai peralihan 

sistem kerja dari gaji harian menjadi gaji borongan. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis 

pengaruh variable kompensasi finansial dan kompensasi non-finansial yang berpengaruh secara 

simultan maupun secara parsial terhadap motivasi kerja karyawan PT Millenia Furniture Industries 

Pasuruan, dan diantara variabel tersebut, manakah yang berpengaruh dominan terhadap motivasi kerja 

karyawan PT Millenia Furniture Industries Pasuruan. 

Jenis penelitian yang akan digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian eksplanatory. Di 

dalam penelitian ini pendekatan yang dipakai adalah metode survey.   

Secara simultan variabel kompensasi finanssial (X1), dan kompensasi non finansial (X2) memiliki 

pengaruh yang signifikan terhadap motivasi kerja (Y), dengan hasil F<5% (0,000<0,05). Secara parsial 

variabel kompensasi finansial (X1)  memiliki pengaruh yang signifikan terhadap motivasi kerja (Y) dengan 

hasil t<5% (0,000<0,05). Secara parsial variabel kompensasi non finansial (X2)  memiliki pengaruh yang 

signifikan terhadap motivasi kerja (Y) dengan hasil t<5% (0,000<0,05). Variabel yang paling dominan 

pengaruhnya adalah variabel kompensasi finansial (X1) yaitu memiliki kontribusi sebesar 16,9%. 

 

 

 



 

ABSTRACT 

Akhmat Nanang Hadi P.2014. Thesis . Title : “Influence Analysis of Motivation for Employee 
Compensation Against PT. Millenia Furniture Industries Pasuruan”  

Advisor : Dr. A. Sani Supriyanto, SE., M.Si 

Key Word : Compensation, Work Motivation  

Authors found problems related to carrying on the industrial relations system transition into the 

working of the daily salary salary contract.  This study aims to analyze the influence of the variable 

compensation of non-financial and financial compensation effect simultaneously or partially on 

employee motivation PT Millenia Furniture Industries Pasuruan, and among these variables, which one 

is the dominant influence on employee motivation PT Millenia Furniture Industries Pasuruan.  

 This type of research that will be used in this research is explanatory research.  Approach in this 

study is a survey method used.  

 Simultaneously finanssial variable compensation (X1), and non-financial compensation (X2) has a 

significant influence on work motivation (Y), with the result F <5% (0.000 <0.05).  In partial financial 

compensation variable (X1) has a significant influence on work motivation (Y) with the results of t <5% 

(0.000 <0.05).  In partial compensation for non-financial variables (X2) has a significant influence on 

work motivation (Y) with the results of t <5% (0.000 <0.05).  The most dominant variable is financial 

compensation variable (X1) which has a contribution of 16.9%. 

 

 

 

 



 المستلخص

آلاف السنين صناعات . تحليل تأثير الدافع للتعويض الموظف ضد حزب العمال. 2014. احمد ننج هدى ف

  الأثاث زقاق

  الدكتور احمد سانى س الماجستير: المشرف 

  العمل الدافع التعویض،: : الكلمات الرءيسية 

.  بمرحلة انتقالیة في العمل من العقد الراتب الراتب الیومي وجد الكتاب المشاكل المتعلقة تحمل على نظام العلاقات الصناعیة تمر

وتھدف ھذه الدراسة إلى تحلیل تأثیر التعویض متغیر من تأثیر التعویض غیر المالي والمالي في وقت واحد أو جزئیا على تحفیز الموظفین 

PT  المھیمن على تحفیز الموظفین میلینیا صناعات الأثاث زقاق، ومن بین ھذه المتغیرات، واحد الذي ھو النفوذPT  میلینیا صناعات

 . الأثاث زقاق 

 

النھج في ھذه الدراسة ھو منھج المسح .  ھذا النوع من الأبحاث التي سیتم استخدامھا في ھذا البحث ھو البحث التفسیري 

 . المستخدمة

 

، وكانت )Y(تأثیر كبیر على دوافع العمل لدیھ ) X2(، والتعویض غیر المالي )X1(في وقت واحد متغیر  finanssialتعویض  

 0.000(٪ 5<مع نتائج ر ) Y(لدیھ تأثیر كبیر على دوافع العمل ) X1(في جزئي متغیر تعویض مالي ).  F <5 ٪(0.000 <0.05النتیجة 

).  0.05< 0.000(٪ 5<مع نتائج ر ) Y(لدیھ تأثیر كبیر على دوافع العمل ) X2(في تعویض جزئي عن المتغیرات غیر المالیة ).  0.05<

 .٪16.9التي لدیھا مساھمة ) X1(المتغیر الأبرز ھو متغیر تعویض مالي 
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