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Abstract

Cecef Setiawan, 2024, the influence of big fuve personality on students' intention
to learn Arabic. Thesis, Arabic language education department,
postgraduate, State Islamic University Maulana Malik Ibrahim Malang,
supervisorl) Prof.Dr. H. Munirul Abidin. M.Ag, supervisor2) Dr Penny
Respati Yurisa. M.Pd

Keywords: Personality =~ Openness,  Conscientiousness, Extraversion,
Agreeableness and Neuroticism, Interest in learning Arabic

The role of interest in learning is very important to support the learning
process in each subject, especially Arabic learning, this is to support each
individual in undertaking the next learning process. The aim of this research is to
find out whether there is a significant influence between the big five personalities
on interest in learning Arabic. This research uses a quantitative approach. The
type of research used is correlation, using multiple linear regression test data
analysis. Here is the translation of the text: The data collection techniques are
observation, questionnaires, and documentation. The questionnaire was given to
105 students of MA Bilingual Batu.. The data analysis and validity tests used
validity tests, reliability tests, normality and multiple linear regression tests with
the help of SPSS 16. The research results indicate that: 1) the openness
personality trait has no effect on the interest in learning Arabic, 2) the
conscientiousness personality trait has an effect on the interest in learning Arabic,
3) the extraversion personality trait has an effect on the interest in learning Arabic,
4) the agreeableness personality trait has no effect on the interest in learning
Arabic, 5) the extraversion personality trait has no effect on the interest in
learning Arabic, 6) the personality dimensions that have the most influence on the
interest in learning are the conscientiousness and extraversion dimensions, and 7)
the influence of the Big Five personality traits (openness, conscientiousness,
extraversion, agreeableness, and neuroticism) collectively on the interest in
learning Arabic is significant.



Abstrak

Cecef Setiawan, 2024, pengaruh big fuve personality terhadap minat belajar
bahasa arab siswa. esis, jurusan Pendidikan Bahasa Arab, Pascasarjana,
Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang, Pembimbingl)
Prof Dr H Munirul Abidin. M.Ag, Pembimbing 2) Dr Penny Respati
Yurisa. M.Pd

Kata kunci:  kepribadian  Openness, conscientiouness,  Extraversion,
agreeableness dan neuroticism, minat belajar bahsa arab

Peran minat belajar merupakan hal yang sangat penting untuk menunjang
proses pemebalajaran disetiap mata pelajaran khususnya pemebalajaran bahasa
arab hal ini sebagai penunjang bagi setiap individu dalam menjalai peroses
pemebelajaran selanjutnya. Tujuna penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah
terdapat pengaruh yang signifikan antara kepribadian big five terhadap minat
belajar bahasa arab. Adapun penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif
jenis penelitian yang digunakan adalah korelasi, menggunakan analisi data uji
regresi linier berganda. Teknik pengumpulan data observasi, angket, dan
dokumentasi. Angket diberikan kepada 105 siswa MA Bilingual batu. Adapun
analisis dan uji keabsahan data menggunkan uji validitas, uji reabilitas, normalitas
dan uji regresi linier berganda dengan bantuan SPSS 16. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa 1) kepribadian openness tidak terdapat pengaruh terhdap
minat belajar bahasa arab, 2) kepribadian conscientiouness terdapat prngaruh
terhadap minat belajar bahasa arab, 3) kepribadian extraversion terdapat pengaruh
tehadap minat belajar bahasa arab, 4) kepribadian agreeableness tidak terdapat
pengaruh terhadap minat belajar bahasa arab, 5) keprinadian extraversion tidak
terdapat pengaruh terhdap minat belajar bahasa arab, 6) Dimensi kepribadian yang
paling berpengaruh terhadap minat belajar adalah dimensi conscientiouness dan
dimensi extraversion. 7) Adapun pengaruh big five personality (Openness,
conscientiouness, Extraversion, agreeableness dan neuroticism) secara simultan
terhadap minat belajar bahasa arab terdapat pengaruh yang signifikan.
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arahah: Jurnal Penelitian Dan Kajian Sosial Keagamaan 16, no. 1 (2019): 152—-75.

*® Arsyi Mirdanda, Mengelola Aktivitas Pembelajaran Di Sekolah Dasar (PGRI Kalbar dan Yudha
English Gallery, 2019).
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' Arianti Arianti, “Peranan Guru Dalam Meningkatkan Motivasi Belajar Siswa,” Didaktika:
Jurnal Kependidikan 12, no. 2 (2019): 117-34.

** M.P. Dra. Erna Haryani, MODEL DISCOVERY PROSES KELOMPOK BERBANTUAN MEDIA
DIALOG INTERAKTIF “MATA NAJWA” UNTUK MENINGKATKAN MINAT DAN HASIL
BELAJAR (uwais inspirasi indonesia, 2023),
https://books.google.co.id/books?id=f0aSEAAAQBAJ.
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¥ M.K. Sutrisno, MENINGKATKAN MINAT DAN HASIL BELAJAR TIK MATERI TOPOLOGI
JARINGAN DENGAN MEDIA PEMBELAJARAN (Ahlimedia Book, 2020),
https://books.google.co.id/books?id=vIUNEAAAQBAJ.
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* M.P. Dra. Erna Haryani, Model Discovery Proses Kelompok Berbantuan Media Dialog
Interaktif “Mata Najwa” Untuk Meningkatkan Minat Dan Hasil Belajar (uwais inspirasi
indonesia, 2023), https://books.google.co.id/books?id=f0aSEAAAQBAJ.

* M.P. Prof. Dr. Drs. H. Ekawarna, Monograf Intensi (Niat) Berwirausaha Mahasiswa Dan
Variabel Yang Mempengaruhinya (Deepublish, 2023),
https://books.google.co.id/books?id=GwrPEAAAQBAJ.
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* M. Tukiran, Perkembangan Manusia Dan Pendidikan (PT Kanisius, n.d.),
https://books.google.co.id/books?id=DolGEAAAQBAJ.
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¥ D. Diandra, Pengantar Antropologi (DIVA PRESS, n.d.),
https://books.google.co.id/books?id=alV_EAAAQBAJ.

*® Arga Prasetiya, Ratri Kurnia Ihsani, and M Luhung Pribadi, “The Big Five Personality Dengan
Minat Beli Gamis Pada Mahasiswi Yang Dimoderatori Oleh Persepsi Terhadap Kualitas Produk,”
Psyche 165 Journal, 2020, 107-13.

* M.P.I.P.D.H.M.S.M.M.S.D.H.M.S.J.M.P.K.AM.P. Dr. lwan Siswanto, Monograf Komitmen
Organisasi: Upaya Membangun Komitmen Organisasi Pendidikan Melalui Gaya Kepemimpinan,
Kepribadian Dan Kepuasan Kerja (CVv. DOTPLUS Publisher, 2022),
https://books.google.co.id/books?id=dnSgEAAAQBAJ.
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* Syahrul Alim, “Factors Analysis of IPIP-BFM-50 as Big Five Personality Measurement in
Bugis-Makassar Culture,” Jurnal limiah Ecosystem 20, no. 2 (2020): 156-66.

* Tansen Simanullang, “Pengaruh Tipe Kepribadian the Big Five Model Personality Terhadap
Kinerja Aparatur Sipil Negara (Kajian Studi Literatur Manajemen Keuangan),” Jurnal Manajemen
Pendidikan Dan llmu Sosial 2, no. 2 (2021): 747-53.
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*i.M. Putrawan And A. Press, Green Consumer Behavior (GCB) Didasarkan Pada Kepribadian
(Big-Five Personality) Mahasiswa Terhadap Lingkungan Dan Gender (Ahlimedia Book, 2021),
https://books.google.co.id/books?id=z4ESEAAAQBAJ.
* N.R.N. Anganthi, Psikologi Kepribadian Dalam Perspektif Spiritual llahiah: Mengenal Konsep
Tauhid Asma Wa Sifat Asmaul Husha (Muhammadiyah University Press, 2020),
https://books.google.co.id/books?id=3Kj7DwWAAQBAJ.
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“ AF. ASSIDIQI, Me Go To Success My Self (AFA Group, 2020),
https://books.google.co.id/books?id=gaHLDWAAQBAJ.

* R.R. McCrae and P.T. Costa, Personality in Adulthood: A Five-Factor Theory Perspective,
EBL-Schweitzer (Guilford Publications, 2003),
https://books.google.co.id/books?id=FEebGEJjQHSC.
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* R. Darni, M. Anwar, and D. Kurniadi, Monograf Pengembangan Model Inventory Berbasis
Komputer Untuk Mengukur Kepribadian Entrepreneurship Menggunakan Expert System (Mafy
Media Literasi Indonesia, 2023), https://books.google.co.id/books?id=GBrMEAAAQBAJ.

* M.S. Dr. Drs. A. R. Dilapanga and S.A.B.M.AP. Jeane Mantiri, Perilaku Organisasi
(Deepublish, 2021), https://books.google.co.id/books?id=duJKEAAAQBAJ.
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*® S.P.S.P.M.P. Dr. Sudaryono, Interpersonal Skill: Kecakapan Antarpersonal (Prenada Media,
2022), https://books.google.co.id/books?id=QbleEAAAQBAJ.

*Ni Desak Made Santi Diwyarthi, BUKU AJAR PENGANTAR MANAJEMEN (Penerbit Adab,
N.D.), Https://Books.Google.Co.ld/Books?ld=Ixpgeaaaqbaj.
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*® N.R.N. Anganthi, Psikologi Kepribadian Dalam Perspektif Spiritual Ilahiah: Mengenal Konsep
Tauhid Asma Wa Sifat Asmaul Husna (Muhammadiyah University Press, 2020),
https://books.google.co.id/books?id=3Kj7DwWAAQBAJ.

1 N.T.A.M. Tukiran, Komitmen Dalam Membangun Lembaga Pendidikan Unggul (Media Nusa
Creative (MNC Publishing), n.d.), https://books.google.co.id/books?id=OI66EAAAQBAJ.
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*2 1. Diputra and M. Azis, Karakter Kepribadian Dan Efikasi Diri: Faktor Sukses Berwirausaha -
Jejak Pustaka (Jejak Pustaka, n.d.), https://books.google.co.id/books?id=x3_REAAAQBAJ.
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> FAM  Group, True of  Myself, Psikologi (FAM  Group,  2019),
https://books.google.co.id/books?id=Q_vKDwWAAQBAJ.
> M.P.1.P.D.H.M.S.M.M.S.D.H.M.S.J.M.P.K.AM.P. Dr. lwan Siswanto, Monograf Komitmen
Organisasi: Upaya Membangun Komitmen Organisasi Pendidikan Melalui Gaya Kepemimpinan,
Kepribadian Dan Kepuasan Kerja (Cv. DOTPLUS Publisher, 2022),
https://books.google.co.id/books?id=dnSgEAAAQBAJ.
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** M.M. Dr. Purbudi Wahyuni, S.E.M.M. Diana Anggraini Kusumawati, and M.S. Dr. Pribadi
Widyatmojo, Perilaku Organisasional Teori Dan Aplikasi Penelitian (Deepublish, 2022),

https://books.google.co.id/books?id=ukeHEAAAQBAJ.

** M.M. Dr. Purbudi Wahyuni, S.E.M.M. Diana Anggraini Kusumawati, and M.S. Dr. Pribadi
Widyatmojo, Perilaku Organisasional Teori Dan Aplikasi Penelitian (Deepublish, 2022),

https://books.google.co.id/books?id=ukeHEAAAQBAJ.
> T. Muhtar and A.S. Lengkana, Sosiologi Olahraga (Salam Insan Mulia,
https://books.google.co.id/books?id=ImvoDwWAAQBAJ.
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* FAM  Group, True of  Myself, Psikologi (FAM  Group,  2019),
https://books.google.co.id/books?id=Q_vKDwWAAQBAJ.
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* H.S. Lestari and A.K. Damayanti, Psikologi Kepribadian (Jilid 1) (Penerbit NEM, 2024),
https://books.google.co.id/books?id=rOEEEQAAQBAJ.

® M.P. Prof. Dr. Drs. H. Ekawarna, Monograf Intensi (Niat) Berwirausaha Mahasiswa Dan
Variabel Yang Mempengaruhinya (Deepublish, 2023),
https://books.google.co.id/books?id=GwrPEAAAQBAJ.

® A. Dariyo, Psikologi Perkemb Dewasa Muda (CB) (Grasindo, n.d.),
https://books.google.co.id/books?id=mTRSFNc1VQoC.

®2 M. Heriyanto, AKU BISA. Temukan Potensi Dan Kehebatan Diri, PP (Moeh Media Digital,
2020), https://books.google.co.id/books?id=xI3PDWAAQBAJ.
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Kedokteran (Penerbit NEM, 2021).

EA




S el 19l WY Jol

ol bl

Aa

oYl i 2z bl Lsls U

el 2l ol aag

st Olay Jpadl Ly jasf

Sl

Jguad Sl
S

Ly o LS djsj ol g_,.>-f
Ll

s Sl Law JU) aaday
s> Al ad J=1s

"212. ) Lj

a

A

Sl ol 59 el ol

Ju

-

i A

oY e —a ui

Ji=

C\J-i?w
¢lsb)
(L 559

Jos S8 Lae Wb U

B l))

& dpmal) 2L sl Lty U
elell alal

S!Sl
(55

S

€9




oot dad oY1 284

| A spadl
ALkt 3 b Y U
Mo olate asis UT | Lekess daloze
JSS el Je st U |
s ol Codl s 055 Lize
O\ R
el g BLY T Lt U
ey Ls 4y Bgige S UL
slaY e Ll LAY
g
(\.:.EJ\ (..:l.x.? L} Bl s Ul
elell
& a1
blas Sua 0 50 S 08
Ldls ,Lal slazs
idgsndl odasl Ladie mw Ul
— Ll
gy S 08T Ol s )
— ool et | glsly
s, a8l UG (blas dls 0187 13
L) S CTY
M de 3 O clew (bl
& ol




o

M Wil s e
<lyl,all

£ £

glall Jo aal plel o (o
alal)

dbg.»j u.gd}-y\ sdselus g_,o-f

oI

asw:umbggvd

Lo o050

pﬂ’-f":y\ CA Oj\.&ﬂ\ g_,o-f

BV e sl

seld) (I jases (of gl

& oY) saslas Lty gl
V"S}b ANV O UE N LN
2L

sdelos ;«51..

oY)

oY ) bis sslendl aad

;U&w} el

PHA
SISl
(LrsS5

baall o feadl mdazal ¥

Lie Godl o lobdl 285
IS Sla 0SS

s asye

$sL)
(b5

o)




SISl gl Lus 3B Lo U

P 3

3 Jsted db Lt faal
S

2\.5}@..‘.«.3 sl

poelly s b elie Sl

el

5y S Al UL

iU el VTl

3 0SS Lt T O Sg Y

OST Le el aal L UL
dadall 3

o By D93l LY Jgur

Y Lol <l Azl ey
b ) s, ) (S LS T3
il U 3T O
Bn 0555 Lozs Ldls JLol | ades (3 OOl oLt
. (LQ.:JM a-c-b)
VRPN o5 Y sl iy &) aall e
£ );
! N & Ll
o OY mall ) e o] (Gl
w2 QY Ayl dal) dei
Ls dadly OMall jeri | s
v.@./d\ U
74..9'_}*.5\ axl mlx}' Lo

(Pl e s Ll mesze Ul

oY




Cogd 5 S 13 L el a>
ssll)

al Wil e s a Al Al e
e JS

O Lakis pdo gl clald

iy &) aall LIRS (,.AJAT Lo Lasls

Aadil) Slsl) 4 b Losls gl

55

b Ao @0 UYL

=

iy ) axll
w3y 3 AL oy
AU Y dege dla @il Lags NP
W pldll 3| gy e Ul e -
Asle dage s 05 Lais | delag L35 algs
BNl e degest by e
RURURIY
G5 e Al Bl s
EWEE S
Bl 3 opl J ade S| el OO slaaca .
&) SEJRTNTE =

g Sl Y ag el ) cals

Iods 08T g V3

oy




LU ol Y S

ala>SU

Sudy (el ) il b SIS b blis s dla>dU
S 52 o g slaY U bl e Jsadt ) alassU
e Oages el bl 13 Al tpusd 21 Sleglall e Jguamll

Vel ) & Jle S e e U (S

olaw) LY

Lealbozal Sy UL ar Sl e SISy bzl pliszal S5

o5 & Ul aa sr SUL) At CshlST Sl sl Slgsl e Ly

A slel ¢ LS Lede Bl ) ] (SULanl) Slesl Jlg) i b o0

Qoo el el) 3 sy UL C“; dwsS” Sliza¥) pdscind M Ul
ol 3 desl ) SBLg el

Y el Sgst ) BLEYL gl T 18 Ul pasans Of S

sy dede ol aa 2y (a0l i oY1 Gk e al i Y
Joldors (liallly (olelaxxYl oley (ssidly (cxSly Cameally Yl
p ISy WJlasy) ad b Pl die ol Olpaag ddlel) Lapsy JlsV

ok ol s O 13 Lagye 0 s G ol e el e 2a3B O4S)LEN

® L.T. Handayani, Buku Ajar Implementasi Teknik Analisis Data Kuantitatif (Penelitian

Kesehatan) (PT.Scifintech Andrew Wijaya, n.d.),
https://books.google.co.id/books?id=0YCyEAAAQBAJ.
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PRAKTIK (Get Press Indonesia, 2023), https://books.google.co.id/books?id=ouLXEAAAQBAJ.

® s, Riyanto and A.A. Hatmawan, Metode Riset Penelitian Kuantitatif Penelitian Di Bidang
Manajemen, Teknik, Pendidikan Dan Eksperimen (Deepublish, 2020),
https://books.google.co.id/books?id=W2vXDwWAAQBAJ.
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t's. Riyanto and A.A. Hatmawan, Metode Riset Penelitian Kuantitatif Penelitian Di Bidang
Manajemen, Teknik, Pendidikan Dan Eksperimen (Deepublish, 2020),
https://books.google.co.id/books?id=W2vXDwAAQBAJ.

72 lwan Hermawan, Metodologi Penelitian Pendidikan (Kualitatif, Kuantitatif Dan Mixed Method)
(Hidayatul Quran, 2019).

7 E. Ardyan et al., METODE PENELITIAN KUALITATIF DAN KUANTITATIF : Pendekatan
Metode Kualitatif Dan Kuantitatif Di Berbagai Bidang, 2023,
https://books.google.co.id/books?id=ASLMEAAAQBAJ.
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” SP. Al Fajri Bahri et al., Evaluasi Program Pendidikan (umsu press, 2022),
https://books.google.co.id/books?id=F3t8EAAAQBAJ.

’® D. Priyatno, Olah Data Sendiri Analisis Regresi Linier Dengan SPSS Dan Analisis Regresi Data
Panel Dengan Eviews (Penerbit Andi, 2023),
https://books.google.co.id/books?id=1SeyEAAAQBAJ.

”7'S. Riyanto and A.A. Hatmawan, Metode Riset Penelitian Kuantitatif Penelitian Di Bidang
Manajemen, Teknik, Pendidikan Dan Eksperimen (Deepublish, 2020),
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% 5 K.M.K. Addin Aditya, S.5.M.A.B. Yekti Asmoro Kanthi, and S.S.S.P.M.P. Siti Aminah,
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Descriptive Statistics

N Minimum | Maximum Mean Std. Deviation

Openness 105 18.00 40.00 30.4381 4.06657

conscientiouness 105 19.00 40.00 31.0571 4.30525

Extraversion 105 22.00 50.00 36.4381 5.16259

agreeableness 105 22.00 50.00 39.7333 4.95415

neuroticism 105 12.00 39.00 21.3238 4.98748

Minat belajar 105 35.00 73.00 55.2762 8.02939
Valid N (listwise) 105
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Reliability Statistics
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 105
Normal Parameters® Mean .0000000
Std. Deviation 6.10249344
Most Extreme Differences  Absolute .063
Positive .049
Negative -.063
Kolmogorov-Smirnov Z .645
Asymp. Sig. (2-tailed) .800

a. Test distribution is Normal.
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Coefficients?®

Collinearity Statistics
Model Tolerance |VIF
1 x1 .676 1.479
X2 511 1.957
x3 .580 1.724
x4 492 2.033
x5 778 1.285

a. Dependent Variable: y
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Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 4.686 5.159 .908 366
x1 112 115 119 .980 .330
X2 .023 125 .026 .183 .855
x3 .011 .098 .015 114 .909]
x4 -.102 110 -.132 -.927 .356
x5 -.021 .087 -.027 -.239 811

a. Dependent Variable: ABS_RES
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Model Summary”

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson

1 .650% 422 .393 6.25470 1.982
a. Predictors: (Constant), x5, x3, x1, x2, x4

b. Dependent Variable: y
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Model Unstandardized Coefficients Standardized
Coefficients T Sig.
B Std. Error Beta
1 | (Constant 19.863 8.254 2.407 018
opennes 194 183 -098 |  -1.055 294

a. Dependent Variable: minat belajar
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Y= a=b1X1+h2x2+b3x3+b4x4+b5x5
Y=19,863-194x1+621x2+349x3+328x4-174x5
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Unstandardized Standardized
Model Coefficients -
Coefficients .
t Sig.
B Std. Error Beta
1 | (Constant) 19.863 8.254 2.407 018
conscientiouness 621 199 .333 3.116 .002
a. Dependent Variable: minat belajar
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Y= a=h1X1+b2x2+b3x3+b4x4+b5x5
Y=19,863-194x1+621x2+349x3+328x4-174x5
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Unstandardized Standardized
Model ici
Coeflicients Coefficients ;
t Sig.
B Std. Error Beta
1 | (Constant) 19.863 8.254 2.407 .018
Extraversion 349 156 224 2.236 028
a. Dependent Variable: minat belajar
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Unstandardized Standardized
Model Coefficients .-
Coefficients .
t Sig.

B Std. Error Beta
1 | (Constant) 19.863 8.254 2.407 018
agreeableness .328 477 .202 1.856 .066

a. Dependent Variable: minat belajar
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Y= a=h1X1+b2x2+b3x3+b4x4+b5x5
Y=19,863-194x1+621x2+349x3+328x4-174x5
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Unstandardized Standardized
Model Coefficients -
Coefficients .
t Sig.

Std. Error Beta
1 | (Constant) 19.863 8.254 2.407 .018
neuroticism -.174 .139 -.108 -1.248 .215

a. Dependent Variable: minat belajar
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Unstandardized Standardized
Model Coefficients -
Coefficients .
t Sig.

B Std. Error Beta
1 | (Constant) 10.863 8.254 2.407 018
conscientiouness 621 199 333 3.116 002
Extraversion 349 156 224 2.236 .028

a. Dependent Variable: minat belajar
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Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate

1 .650% 422 .393 6.25470

a. Predictors: (Constant), neuroticism, Extraversion, Openness ,
conscientiouness, agreeableness
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ANOVA®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 2831.986 5 566.397 14.478 .000%
Residual 3873.004 99 39.121
Total 6704.990 104

a. Predictors: (Constant), neuroticism, Extraversion, Openness , conscientiouness,
agreeableness

b. Dependent Variable: minat belajar
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Instrumen minat belajar bahasa arab
1. Definisi konsep

Minat belajar merupakan suatu ketertarikan seseorang terhadap sesuatu
(belajar bahasa arab) yang memberika sikap dan tingkah laku untuk mengerjakan
yang dia sukai dengan perasaan senang dan tidak terbebani. Dengan adanya minat
tersebut siswa akan menghadapi semua kegiatan yang akan dijalani nya dengan
tujuan untuk bisa belajar bahasa arab sebagai landasa awal kepada pemebelajaran
bahasa arab selanjutnya.

2. Definisi operasional

Minat belajar bahasa arab merupakah hal yang harus tertanam didalam diri
seseorang dalam melakukan kegiatan pembelajaran. minat bisa muncul dengan
sendirinya dari pengalaman seseorang baik itu dengan melihat dan juga melewati
proses tersebut, minat juga bisa tumbuh dengan adanya dorongan orang lain
disekitar nya. Tujuan dari adanya minat ini adalah untuk memperkokoh tingkat
kesadaran seseorang dalam belajar, mereka akan memanfaatkan waktu dan
lingkungan dengan baik.

3. Kisi-kisi instrumen minat belajar

Variabel | Dimensi indikator

Perhatian siswa dalam
Perhatian proses pembelajaran 1-3
bahasa arab

Perasaan senang siswa

Perasaan senang | pada saat belajar 4-5
bahasa arab
Minat Konsentrasi siswa
' . dalam mengikuti
belajar Konsentrasi . g 6-9
pembelajar bahasa
arab

Kesadaran siswa pada
saat belajar

Kesadaran ) ) 10-13
Kesadaran siswa bila

ada tugas baik
individu mapun




kelompok

paksaan

Kemauan siswa dalam
Kemauan belajar tanpa ada

13-15

4. Petunjuk pengisisan kuesioner:
a) Kuesioner ini berisi pernyataan-pernyataan yang menggambarkan minat
belajar bahasa arab
b) Tuliskan pada tempat yang sudah disediakan.
c) Pilihlah salah satu jawaban yang paling sesuai dengan keadaan anda
dengan cara memberi tanda centang pada salah satu jawaban yang tersedia.
Pilih sesuai dengan diri anda sendiri.
Keterangan
STS : Sangat tidak Setuju (1)
TS : tidak Setuju (2)
KS  : Kurang Setuju (3)
S . Setuju (4)
SS : Sangat Setuju (5)
Alternatif jawaban
No Pernyataan
STS| TS | KS | S | SS
1 | Saya selalu membaca buku pelajaran bahasa
arab sebelum masuk kelas
2 | Saya selalu bertanya ketika ada hal yang
belum faham materi yang disampaikan
3 | Saya selalu memperhatikan penjelasan dari
guru dan mencatat poin-poin agar tidak lupa
4 | Saya senang belajar bahasa arab karena
penyampaian  materinya yang mudah




difahami

Saya selalu bersemangat Kketika tugas
dikumpul, agar saya tahu apakah saya sudah
memahami materi

Belajar bahasa arab adalah hal yang selalu
saya nantikan setiap hari

Saya menghiraukan teman  mengajak
berbicara ketika guru sedang menjelaskan
pelajaran bahasa arab

Saya  selalu  memperhatikan  materi
pembelajaran bahasa arab ketika guru sedang
menjelasakan

Saya selalu berusaha memahami materi
yang disampaikan

10

Saya tidak pernah terlambat dalam mengikuti
pembelajaran bahasa arab

11

Apabilah ada tugas saya tidak pernah
menunda dalam mengerjakannya

12

Ketika ada tugas kelompok saya selalu
mengajak teman satu kelompok untuk
mengerjakannya.

13

Saya belajar bahasa arab karena keinginan
saya sendiri

14

Saya bertanya kepada teman jika saya
terlambat dalam belajar bahasa arab

15

Pada waktu luang saya sering mengisinya
dengan belajar bahasa arab

Instrumen big five personality

1. Definisi konsep




Seperti

neuroticism.

2. Defini operasional

Kepribadian big five adalah bentuk sikap yang muncul didalam diri
seseorang. Kemunculan hal tersebut terkadang tidak disadari oleh pelakunya.
Prilaku tersebut akan bekelanjutan seiring berjalannya waktu dan sulit untuk

namanya, teori

big five personality menyebutkan bahwa
kepribadian manusia yang kompleks dapat dirangkum ke dalam 5 ciri
kepribadian, yaitu openness, conscientiousness, extraversion, agreeableness, dan

dirubah karena sudah tertanam didalam diri seseorang tersebut.

Kisi-kisi instrumen big five personaliti

variabel

Dimensi

indikator

Big five

Openness

-Memiliki rasa ingin
tahu yang tinggi

-menyukai varian

-Kreatif
-imajinatif

-bebas

21-30

conscientiouness

Teliti,

Pekerja
terorganisir
baik,

tepat waktu,

tekun

keras
dengan

41-50

Extraversion

-Suka
keramaian

terhadap

-Suka menjadi pusat

perhatian

-Mudah

berteman

kesetiap orang

1-10




Tegas

agreeableness -Peduli kepada orang
lain

-Bisa dipercaya

-Siap membantu orang

yang
pertolongan

membutuhkan

-Penuh empati

31-40

neuroticism -rentan stres
-Mudah cemasa
-tempramental
-Moody-an

Mudah gugup

11-20

Kuesioner ini berisi pernyataan-pernyataan yang menggambarkan big five

Pilihlah salah satu jawaban yang paling sesuai dengan keadaan anda
dengan cara memberi tanda centang pada salah satu jawaban yang tersedia.

5. Petunjuk pengisisan kuesioner:
d)
personality
e) Tuliskan pada tempat yang sudah disediakan.
f)
Pilih sesuai dengan diri anda sendiri.
Keterangan
STS : Sangat tidak Setuju (1)
TS : Tidak Setuju (2)
KS  : Kurang Setuju (3)
S . Setuju (4)
SS : Sangat Setuju (5)




Alternatif jawaban

No Pernyataan
STS | TS |KS |S |SS
Extraversion

1 Saya senang ketika berada disekitar orang
banyak

2 Saya suka menghabiskan waktu dengan
teman-teman

3 Setiap ada kegiatan sosial saya selalu ikut
andil

4 Saya senang ketika diberi tanggu jawab

5 Saya suka bila menjadi pusat perhatian

6 Apabila ada kegiatan saya aktif memberikan
tanggapan baik itu masukan atapun kritikan

7 Saya ramah kepada setiap orang yang saya
temui

8 Saya mudah akrab kesetiap orang

9 Saya senang bercanda gurau kepada setiap
orang

10 | Saya selalu tegas dalam mengambil
keputusan

Neuroticim

11 | Saya tidak bisa bekerja dibawa tekanan

12 Saya dapat mengatasi stres ketika ada
masalah

13 | Saya mudah cemas ketika terjadi sesuatu hal

14 Saya tidak akan tenang ketika ada masalah

yang menghampiri




15 Saya memiliki emosi tidak stabil dan mudah
marah

16 | Saya adalah orang yang mudah tersinggung

17 Saya memiliki suasana hati yang sering
berubah-ubah

18 | Saya sering tidak merasanya nyaman

19 | Saya tidak bisa tenang ketika dalam kondisi
tegang

20 | Saya sering merasa gugup ketika berada di
depan

Opennes

21 Saya selalu bertanya baik ketika belajar
maupun bersama orang diluar pembelajaran

22 Saya selalu kepo terhadap suatu hal yang
baru

23 | Saya membutuhkan waktu terhadap
perubahan

24 | saya suka mengetahui banyak hal yang
berbeda

25 | Terkadang dengan sendirinya muncul ide-
ide baru didalam diri saya terhadap suatu hal

26 | saya adalah orang yang bernalar tinggi

27 saya suka terhadap seni

28 | saya menyukai pekerjan yang rutin dan suka
merenung bermain dengan ide-ide

29 | Saya suka terhadap kebebasan

30 | Saya terbuka terhadap orang lain

Agreableness




31 | Saya suka mementingkan kepentingan
bersama

32 | Saya suka membantu orang lain dan tidak
mementingkan diri sendiri

33 | Saya selalu perhatian kepada setiap orang

34 | Saya memiliki sifat pemaaf

35 | Saya orang yang mudah percaya

36 | Saya suka bekerja sama dengan orang lain

37 Saya tidak akan berdiam diri dirasa ada
orang yang membutuhkan pertolongan

38 | Saya selalu beruhasa membantu orang lain
walapun itu hanya sekedar menenangkan
hati dan perasaannya

39 | Saya orang yang mudah bersimpati pada
orang lain

40 | Saya senang ketika melihat orang lain
senang dan bahagia

conscientiousness

41 Saya selalu berhati-hati dalam setiap
pekerjaan dan tugas pelajaran

42 Saya selalu memperhatikan hal-hal kecil
dalam mengerjakan tugas

43 Saya dapat berkomitment dalam melakukan
suatu hal

44 Saya tidak menunda-menunda dalam
mengerjakan tugas

45 Saya adalah orang terorganisir dengan baik

46 | Saya mengerjakan tugas secara keseluruhan




47 Ketika akan belajar atau bekerja saya akan
datang lebih awal

48 | Saya selalu memegang tanggung jawab yang
telah diberikan

49 | Saya selalu dapat diandalkan dalam hal
mengerjakan sesuatu

50 | Saya selalu bersungguh-sungguh dalam

belajar dan mengerjakan tugas




