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 تقديرالو شكر الكلمة  

إن الحمد لله لضمده ونستعينو ونستغفره، ونعوذ بالله من شرور أنفسنا ومن 
سيئات أعمالنا، من يهده الله فال مضل لو ومن يضل لو فال ىادي لو. والحمد لله حمدا  
كثتَا طيبا مباركا فيو كما لػب ربنا ويرضى، ونشكره سبحان وتعالى قد علمنا ما لم 

نور وىدانا اإلسالم وعلمنا الحكمة والقرآن وأشهد أن وأخرجنا من الظلمات الى ال تعليم
ال الو اال الله وأشهد أن لزمد رسول الله، والصالة والسالم على رسول الله لزمد وعلى 

 .آلو وصحبو الكرام أما ومن تبعو بإحسان إلى يوم الدين، بعد

والحصول قد تدت كتابة ىذه رسالة الداجستتَ الستيفاء شروط االختبار النهائي 
على درجة الداجستتَ في قسم تعليم اللغة العربية كلية الدراسات العليا. ويرجو الباحث 
من وىذه الكتابة البسيطة خالصا وصالحا لوجو الله وحده، ولكن لم أكمل كتابتها إال 
من مسعادة اآلخرين الذين يساعدوني مساعدة مهمة في تكميل من ىذا الرسالة منذ 

 :الرسالة حتى نهايتها. ولذلك يسرني أن أقدم كلمة الشكر إلىبداية كتابة ىذه 
فضيلة األستاذ الدكتور زين الدين مدير جامعة موالنا مالك إبراىيم اإلسالدية  .0

 . الحكومية ماالنج
ستاذ الدكتور واحد مورتي، عميد كلية الدراسات العليا بجامعة موالنا الأفضيلة  .2

 .النجمالك إبراىيم اإلسالدية الحكومية ما
قسم الداجستتَ  الداجستتَ لتعليم اللغة العربية ر شهداء، رئيس قسمسماحة الدكتو  .3

 لتعليم اللغة العربية بجامعة موالنا مالك إبراىيم اإلسالدية الحكومية ماالنج
الدكتور توفيق الرحمن، سكرتتَ قسم الداجستتَ لتعليم اللغة العربية بجامعة  سماحة  .4

 اإلسالدية الحكومية ماالنجموالنا مالك إبراىيم 
اللتاني قد أشرفا  الداجستتَ منتَ الأبدين الدكتور ستاذلأا األولى سماحة الدشرف .5

 علي إشرافا لشتعة وفائدة مهمة من بداية إلى نهايتي في كتابة ىذه الرسالة
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اللتاني قد أشرفا علي إشرافا لشتعة  الداجستتَ فيتٍ رسفاتي يورساالدكتورة  سماحة  .6
 .مهمة من بداية إلى نهايتي في كتابة ىذه الرسالة وفائدة

والمحتًام لجميع المحاضرين في قسم تعليم اللغة العربية كلية الدراسات العليا بجامعة  .7
 .موالنا مالك إبراىيم اإلسالدية الحكومية ماالنج

وأختَا جزاىم الله ختَا وأحسن الجزاء. وعسى الله أن يشملنا بتوفيقو ويطيل 
ارك فينا ويدخلنا في الجنة الفردوس. وعسى أن يكون ىذا البحث يفيد عمورنا وب

 .الباحث وللجميع. آمتُ يا ر ب العالدتُ

 م  2024  مايو 3، نجمالا

   الباحث

 

 

  تشيتشيف سيتيوان
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 مستخلص البحث

 .تعليم اللغةفي  رغبة الطلبب علي الكبتَالخمس  عناصرتأثتَ ال ،2024 ،تشيتشيف سيتيوان
 مالك مولانا جامعة العليا، الدراسات كلية العربية، اللغة تعليم قسم الداجستتَ، رسالة

 نمنتَ الأبديستاذ الدكتور لأا الأولى الدشرف مالانج، الحكومية الإسلبمية إبراىيم
 .الداجستتَ فيتٍ رسفاتي يورسا الدكتورة :الثانية والدشرفة الداجستتَ،

 .العربية اللغة تعليموعصابية، رغبة  توافق انبساط، ضمتَ، منفتحة، العناصر : ةساسيالكلمات الأ
 

 ىذا العربية، اللغة تعليم وخاصة مادة كل في تعليمال عملية لدعم جدا مهم تعليم رغبة دور
 إذا ما معرفة ىو لبحثالا ىذه من الغرض كان. التالية تعليمال عملية تنفيذ في فرد لكل كدعم

 لذذه بالنسبة أما .العربية اللغة تعليمب رغبة على الكبتَ الخمس اتالعناصر  بتُ كبتَ تأثتَ ىناك كان
 بيانات تحليل باستخدام الارتباط، ىو الدستخدم البحث نوع فإن الكمي، الدنهج باستخدام بحثال

 توزيع تم. والتوثيق ،الاستبنات الدلبحظة، ىي البيانات جمع طريق. الدتعدد الخطي الالضدار اختبار
 البيانات صحة واختبار تحليل. باتو اللغة ثنائي الددرسة العلية في طلبب 005 على الاتبنات

 الخطي الالضدار واختبارات الطبيعية والحالة الدوثوقية واختبارات الصلبحية اختبارات باستخدام
 على الانفتاح العناصر  تأثتَ يوجد لا( 0 أن النتائج أظهرت. SPSS 16 بمساعدة الدتعددة

( 3 .العربية اللغة تعلم في الرغبة على الاجتهاد العناصر  تأثتَ يوجد(  2.العربية اللغة ميتعل الرغبة
 الدوافقة لعناصر لا تأثتَ يوجد لا( 4 .العربية اللغة ميتعل الرغبة على الانبساط لعناصر لا تأثتَ يوجد
 .العربية اللغة ميتعل الرغبة على الانبساط العناصر  تأثتَ يوجد لا( 4 .العربية اللغة ميتعل الرغبة على

 تأثتَ أما 7( .والانبساط الاجتهاد أبعاد ىي التعلم في الرغبة على تأثتَاً الأكثر لعناصر الا أبعاد( 6
 عام بشكل( والعصابية الدوافقة، الانبساط، الاجتهاد، الانفتاح،) الكبتَ الخمسة العناصر السمات

 .كبتَ تأثتَ فهو العربية اللغة ميتعل  الرغبة على
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Abstract  

Cecef Setiawan, 2024, the influence of big fuve personality on students' intention 

to learn Arabic. Thesis, Arabic language education department, 

postgraduate, State Islamic University Maulana Malik Ibrahim Malang, 

supervisor1) Prof.Dr. H. Munirul Abidin. M.Ag, supervisor2) Dr Penny 

Respati Yurisa. M.Pd 

Keywords: Personality Openness, Conscientiousness, Extraversion, 

Agreeableness and Neuroticism, Interest in learning Arabic 

 

The role of interest in learning is very important to support the learning 

process in each subject, especially Arabic learning, this is to support each 

individual in undertaking the next learning process. The aim of this research is to 

find out whether there is a significant influence between the big five personalities 

on interest in learning Arabic. This research uses a quantitative approach. The 

type of research used is correlation, using multiple linear regression test data 

analysis. Here is the translation of the text: The data collection techniques are 

observation, questionnaires, and documentation. The questionnaire was given to 

105 students of MA Bilingual Batu.. The data analysis and validity tests used 

validity tests, reliability tests, normality and multiple linear regression tests with 

the help of SPSS 16. The research results indicate that: 1) the openness 

personality trait has no effect on the interest in learning Arabic, 2) the 

conscientiousness personality trait has an effect on the interest in learning Arabic, 

3) the extraversion personality trait has an effect on the interest in learning Arabic, 

4) the agreeableness personality trait has no effect on the interest in learning 

Arabic, 5) the extraversion personality trait has no effect on the interest in 

learning Arabic, 6) the personality dimensions that have the most influence on the 

interest in learning are the conscientiousness and extraversion dimensions, and 7) 

the influence of the Big Five personality traits (openness, conscientiousness, 

extraversion, agreeableness, and neuroticism) collectively on the interest in 

learning Arabic is significant. 
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Abstrak 

Cecef Setiawan, 2024, pengaruh big fuve personality terhadap minat belajar 

bahasa arab siswa. esis, jurusan Pendidikan Bahasa Arab, Pascasarjana, 

Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang, Pembimbing1) 

Prof Dr H Munirul Abidin. M.Ag, Pembimbing 2) Dr Penny Respati 

Yurisa. M.Pd 

Kata kunci: kepribadian Openness, conscientiouness, Extraversion, 

agreeableness dan neuroticism, minat belajar bahsa arab 

Peran minat belajar merupakan hal yang sangat penting untuk menunjang 

proses pemebalajaran disetiap mata pelajaran khususnya pemebalajaran bahasa 

arab hal ini sebagai penunjang bagi setiap individu dalam menjalai peroses 

pemebelajaran selanjutnya. Tujuna penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah 

terdapat pengaruh yang signifikan antara kepribadian big five terhadap minat 

belajar bahasa arab. Adapun penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif 

jenis penelitian yang digunakan adalah korelasi, menggunakan analisi data uji 

regresi linier berganda. Teknik pengumpulan data observasi, angket, dan 

dokumentasi. Angket diberikan kepada 105 siswa MA Bilingual batu. Adapun 

analisis dan uji keabsahan data menggunkan uji validitas, uji reabilitas, normalitas 

dan uji regresi linier berganda dengan bantuan SPSS 16. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa 1) kepribadian openness tidak terdapat pengaruh terhdap 

minat belajar bahasa arab, 2) kepribadian conscientiouness terdapat prngaruh 

terhadap minat belajar bahasa arab, 3) kepribadian extraversion terdapat pengaruh 

tehadap minat belajar bahasa arab, 4) kepribadian agreeableness tidak terdapat 

pengaruh terhadap minat belajar bahasa arab, 5) keprinadian extraversion tidak 

terdapat pengaruh terhdap minat belajar bahasa arab, 6) Dimensi kepribadian yang 

paling berpengaruh terhadap minat belajar adalah dimensi conscientiouness dan 

dimensi extraversion. 7) Adapun pengaruh big five personality (Openness, 

conscientiouness, Extraversion, agreeableness dan neuroticism) secara simultan 

terhadap minat belajar bahasa arab terdapat pengaruh yang signifikan.  
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 الاول  الفصل

 والدراسات السابقة طار العامالإ

 دمةا. مق

 ينشأ أن لؽكن. والخبرة الوقت بمرور يتطور ولكنو الولادة، منذ رغبة تعليم يتم لا
 عندما. الشخص حياة من لاحق وقت في معينة تعليم عملية أو معتُ بموضوع رغبة

 ويشجعو والسلوك، السلوك على يؤثر أن لؽكن ما، بموضوع اىتمام الشخص لدى يكون
 أن لؽكن العربية، اللغة تعليم سياق في. رغبة تعليم في بنشاط والدشاركة التًكيز على

 دعم عن فضلب ها،تعليم في تعليمالد أو الطالب لنجاح لزددا باللغة القوي رغبة يكون
 إلى لؽيل فإنو ما، بشيء كبتَ اىتمام ما شخص لدى يكون عندما. تعليمال استمرار

 إلى أيضا بالأنشطة القيام في العالي الحماس لؽيل. وتحفيزا متعة أكثر النشاط على العثور
 1.أفضل أداء

 شعور ينشأ بحيث التعلم في الطلبب لدى يوجد الذي بالرغبة الشعور ىو بالتعلم الرغبة
 والدهارات الدعرفة في تغيتَات في يتسبب أن لؽكن الدتعة وبهذه ، إكراه أي دون بالدتعة

 لا أنهم جديدة أشياء لإضافة تجاىهم الفضول من القليل لديهم الطلبب. والسلوك
 توجو ذو ونشاط تصرف كل 2.للتعلم متحمستُ غتَ الطلبب سيجعل وىذا يعرفون
 بعوامل التعلم يتأثر. بالتعلم رغبة مثل عليو، تؤثر قد عوائق يتضمن بالطبع تطوري
 بالتعلم، الطلبب اىتمام ينخفض قد موجودة، العوامل ىذه تكن لم إذا ولذلك، لستلفة،

 الداخلية العوامل: قسمتُ إلى بالتعلم رغبة في الدؤثرة العوامل تُصنّف. تداماً  لؼتفي وقد بل
 الخارجية والعوامل والنفسية، الفسيولوجية العوامل وىي ،(داخلية) نفسو بالطالب الدتعلقة

                                                           
1
 Nurani Azis and Amiruddin Amiruddin, “Motivasi Guru Pendidikan Agama Islam Dalam 

Meningkatkan Minat Belajar Siswa Di Sekolah Dasar Negeri,” TARBAWI: Jurnal Pendidikan Agama 
Islam 5, no. 01 (2020): 56–74. 
2
 Khafidatul Mukarromah et al., “ استخدام ألالعاب اللغوية لتًقية رغبة تعلم اللغة العربية لدى تلبميذ الصف الثامن

 .vol. 1, 2023, 82–90 ”,بمدرسة رياضة العلوم الثانوية الإسلبمية
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 وغتَ الاجتماعية العوامل وأيضاً  التعلم، وطرق التقنية العوامل وتشمل( خارجية)
 .الاجتماعية

3 
 شارع في تقع التي الدفضلة الددارس من واحدة ىي باتو عالية ثنائي اللغة مدرسة

 التعليمية الدؤسسة اسم مع يتوافق وىذا ،اللغة لرال في الددرسة ىذه تتميز. برونويودو
 كل من يطُلب لذلك،. العربية واللغة الإلصليزية اللغة ىي الدستخدمة اللغاة. الدذكورة
 واللغة الإلصليزية باللغة التحدث على قادراً يكون أن الددرسة ىذه في التعليم يتلقى طالب

 الوطتٍ المجلس قبل من تحديدىا تم التي الأكادلؽية الدواد إتقان حيث من سواءً  العربية،
 الرئيسي الأساس ىو وىذا. والعربية الإلصليزية باللغة التواصل على القدرة أو التعليم لدعايتَ
 .باتو ثنائي اللغة عالية مدرسة مدرسة مؤسسة اختيار في الباحث اعتمده الذي

4 

 في للطلبب كبتَة جاذبية تشكل اللغة على أكبر بشكل تركز التي التعليم عملية
 تحقيق في ألعية تقل لا اللغة تعلم دعم في التعليم وطرق خاص، بشكل العربية اللغة تعلم

 ستَىا لضمان التعلم في الطلبب برغبة أيضًا مرتبطة التعليم عملية. التعليم أىداف
 تعتبر باتو الددرسة عالية ثنائي اللغة في العربية اللغة تعلم في الطلبب رغبة. جيد بشكل

 ذلك يتضح. التعليم عملية خلبل الطلبب نشاط من ذلك ملبحظة ولؽكن منخفضة،
 الدهام ويتجنبون الدروس، أثناء انتباىهم يصرفون ما غالباً  الذين الطلبب سلوك من

 التي الدواد فهم في صعوبات يواجهون عندما الاستسلبم إلى ولؽيلون إليهم، الدوكلة
 تحديد في صعوبة يواجهون يزالون لا باتو الددرسة عالية ثنائي اللغة في الطلبب. يدرسونها
  5 .الدرجوة النتائج لتحقيق قدراتهم في الثقة لؽلكون لا أو العربية اللغة تعلم في أىدافهم

 بحقل رغبةب للشعور الفرد، داخل يستمر الذي الديل ىو رغبة أن براسيتي أوضح
 الدافع على رغبة ينطوي الدفهوم، ىذا في. المجال ىذا في الاستكشاف في الرضا وإلغاد ما

                                                           
3
 R. Dewi, Minat Belajar Dan Kompetensi Mahasiswa Dalam Penerapan Praktik Kebidanan 

(Penerbit NEM, 2021), https://books.google.co.id/books?id=46ZCEAAAQBAJ. 
4
 Ahmad Tarmizi Tahir, “PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM 

PASCASARJANA UNIVERSITAS ISLAM NEGERI MAULANA MALIK IBRAHIM MALANG,” n.d. 
5
 tim Penyusun, ―MA Bilingual Batu,‖ 26 April 20244, Https://Appmadrasah.Kemenag.Go.Id. 
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 ىذا لاكتساب حقيقيا جهدا الفرد وسيبذل ،رغبة لدوضوع أعمق ومعرفة فهم لاكتساب
 أيضا والدعروفة الدصالح، فإن وبالتالي،. حاجتو أنها على إليها ينظر كما والدعرفة الفهم
 6.الفردية الاحتياجات مع والدواقف الظروف بتُ التوافق نتيجة ىي الرغبات، باسم

 أو موقف أو لشيء موجهة استجابة تنتج عقلية حالة ىو رغبة  فإن لسيميوان 
 موقفا أيضا رغبة لؼلق أن لؽكن ذلك، إلى بالإضافة. للفرد والرضا الدتعة يوفر معتُ شيء
 سوبارمان أوضح  .7.الحالة مع تتوافق لزفزات ىناك كانت إذا للعمل استعدادا لؽثل

 بها لؽتص التي الطريقة من مزيج ىورغبة تعليم  أن  ألصغريتٍ يسي بوتو لوه ني واصحابو.
رغبت  أن جيمس ذكر بينما. تعليمال عملية في ويعالجها وينظمها الدعلومات الشخص

 والدعالجة الاستقبال حيث من للشخص وفعالية كفاءة تعليمال طرق أكثر تشمل تعليم
 8. .التذكر على والقدرة الذاكرة وتخزين

. الخارجية أو الداخلية العوامل من سواء تنميتو، في لستلفة عوامل لو ميتعل رغبة
 رغبة تجعل الدؤثرة العوامل كانت إذا جيد اىتمام الطلبب لدى سيكون العوامل، ىذه من
 .أعلى ميتعل

 الطلبب، داخل من ميتعل رغبة مراجعة الباحث لػاول السياق، ىذا في 9
 أقصى لبذل للشخص دافعًا يشكل ميتعل رغبة وجود. للطلبب النفسي الجانب وىو

 وجود الضروري من لذلك،. التعلم أىداف تحقيق أجل من قدراتو لتطوير جهد
  .ميتعل رغبة النفسية العوامل تأثتَ مدى لرؤية لزاولة في" الكبتَ الخمسةالعناصر "

                                                           
6
 Mohd Idris Dalimunthe, ―Pengaruh Kecerdasan Emosional Dan Minat Belajar Terhadap 

Pemahaman Akuntansi Pada Mahasiswa Program Studi Akuntansi Di Universitas Medan Area,‖ 

Jurnal Mutiara Akuntansi 5, no. 2 (2020): 99–108. 
7
 Ni Luh Putu Yesy Anggreni, ―Pengaruh Pembelajaran Daring Dan Minat Belajar Terhadap 

Kreativitas Mahasiswa Pada Mata Kuliah Kewirausahaan,‖ Lentera: Jurnal Ilmiah Kependidikan 

14, no. 2 (2021): 151–62. 
8
 AKRIM AKRIM, ―Strategi Peningkatan Daya Minat Belajar Siswa (Belajar Pai Mencetak 

Karakter Siswa),‖ Aksaqila Jabfung, 2022. 
9
 Erlando Doni Sirait, “Pengaruh Minat Belajar Terhadap Prestasi Belajar Matematika,” Formatif: 

Jurnal Ilmiah Pendidikan MIPA 6, no. 1 (2016). 
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 من الإنسان العناصر  لتحديد تستخدم نظرية ىو تَبالك الخمسة العوامل لظوذج
 يعرف. العوامل تحليل على بناء رئيسية أبعاد خمسة تنتج معينة سمات إلى الانتباه خلبل

 الشخص العناصر  ارتباط كيفية لفهم كأداة النفس علم لرال في أيضا النموذج ىذا
 تابع) .الكبتَ الخمسة العوامل لظوذج في الرئيسية الخمسة الأبعاد تشمل. المحيطة بالبيئة

 الاستقرار وعدم والدقة، والانبساط، العصابية، مثل الرئيسية، الخمسة الأبعاد شرح مع
 10 .(الجديدة التجربة وفتحات العاطفي،

 الشخص مشاعر في الاتساق تسبب التي الخصائص من لرموعة ىيالعناصر 
 من لستلفة جوانب على التًكيز الدمكن من لغعل الشامل التعريف ىذا. وسلوكو وأفكاره

 في الدتسقة والصفات السلوك ألظاط أن إلى أيضا التعريف يشتَ ، نفسو الوقت وفي. الفرد
 البيولوجية السمات من مركب ىيالعناصر  11 .لستلفة بيئية بعوامل تتأثر أن لؽكن الشخص

 من تتطور التي الديول وكذلك الطبيعة، من الفطرية والغرائز والأذواق والديول الدوافع مثل
 جميع في البشر في موجودة الصفات من الكاملة المجموعة ىذه. الفردية التجربة خلبل
 على وحاسم كبتَ تأثتَ لذا التي السمة مستوىالعناصر  تعتبر ما غالبا. التطور مراحل

 12 .الفرد

 والتي الفرد، داخل الداخلية والعادات السلوكيات من لرموعة ىيالعناصر 
 تنمية عملية. والداخلية الخارجية المحفزات مع والتكيف للبستجابة تستخدم
 وتجربة تعليموال الدعرفة اكتساب في الأفراد استمرار مع أنو يعتٍ لشا ديناميكية،العناصر 
 تعتبر. باستمرار وتتغتَ تتطور شخصياتهم فإن الدهارات، وتطوير الدختلفة الخبرات

                                                           
10

 Sebastianus AS Mola, Meiton Boru, and Aristop Solle, ―Identifikasi Kepribadian Manusia 

Menggunakan Teori Big Five Factors Model Dengan Metode Dempster-Shafer,‖ JUKI: Jurnal 

Komputer Dan Informatika 5, no. 1 (2023): 99–109. 
11

 Wilhelmus Antonius Djula, ―Pengaruh the Big Five Model Personality Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Kantor Dinas Pendidikan Kabupaten Mappi,‖ Jurnal Ekonomi Manajemen Sistem 

Informasi 2, no. 6 (2021): 785–94. 
12

 Helmi Efrahim Suak, ―ANALISIS DIMENSI OPENNESS DAN DIMENSI 

CONSCIENTIOUSNESS (THE BIG FIVE PERSONALITY TRAITS) TERHADAP GENERASI 

Y DAN Z DALAM ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOUR,‖ Jurnal Ilmu Hukum, 

Humaniora Dan Politik 1, no. 2 (2021): 211–15. 
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 أعرب كما. والتنمية الذيكل وكذلك وعملية، كنتيجة والتغيتَ، الجوىر من مزلغاالعناصر 
 ديناميكية منظمة ىيالعناصر  أن ذكر حيث لشاثلة، نظر وجهة عن ألبورت جوردون

. البيئة مع للتكيف الدميزة الفرد طريقة لػدد فيزيائيا نفسيا نظاما تتضمن الفرد داخل
 والدواىب الذكاء مثل النفسية سواء ،لعناصر الا جوانب من بمزيج أيضا ىذا يرتبط

 الدوقف مثل الجسدية الجوانب وكذلك والأخلبق، والقدرات اترغبةو  والدوافع والدواقف
 13 .وغتَىا والحواس والوزن والطول

 ىذه تشمل. الآخرين عن تديزه بو مرتبطة أساسية خصائص لديو فرد كل
. لديو التي والدواقف بها يؤمن التي والقيم وقدراتو الفرد العناصر  الأساسية الخصائص

 لستلفة، سلوكيات سيظهرون الجميع أن ىي الأساسية الدميزة الاختلبفات ىذه نتيجة
 14. .الزمن من طويلة لفتًة لرموعات في يتفاعلون كانوا أنهم من الرغم على

 ارتباط ىو والمحيط المجتمع في يظهره الذي والسلوك الفرد العناصر  بتُ الارتباط
 الدسار تطوير( 2 الذات، تطوير( 0: وىي نفسها،العناصر  فوائد وكذلك. للغاية وثيق

 من. والتعليم الدعرفة( 5 والدهارات، الفريق ديناميات( 4 النفسية، الصحة( 3 الدهتٍ،
 ابتكار ولؽكنو عليها، والتغلب ضعفو نقاط معرفة للفرد لؽكن الفوائد، ىذه خلبل

 .بالتعلم رغبة لتحستُ أساليب
15 

 تؤكد. شعبيتها بسبب التنظيمي السلوك في للبحث كمحورالعناصر  اختيار تم
 نظرية في لعناصر للب الخمسة الأبعاد أن وجون ماكراي أجراىا التي الثقافات عبر الأبحاث

 ذلك في بما المجموعات، من واسعة لرموعة عبر أيضا صلة وذات مفيدةالخمس الكبتَ 
                                                           
13

 Saryono Saryono, Shofia Amin, and Syahmardi Yacob, ―Job Crafting Sebagai Fakor Mediasi 

Pada Kepribadian The Big Five Model Terhadap Kinerja Pegawai Polres Batanghari,‖ Jurnal Ilmu 

Manajemen Terapan 4, no. 1 (2022): 117–30. 
14

 Achmad Husna, ―ELEMEN KUNCI KINERJA KARYAWAN PADA PERUSAHAAN 

ASURANSI UMUM: DIMENSI KEPRIBADIAN (BIG FIVE), PELATIHAN DAN 

KERJASAMA TIM,‖ Jurnal Ilmu Hukum, Humaniora Dan Politik 1, no. 3 (2021): 265–79. 
15

 S. Calicchio, Kepribadian: Pengantar Ilmu Kepribadian: Apa Itu Kepribadian Dan Bagaimana 
Menemukan Melalui Psikologi Ilmiah Bagaimana Kepribadian Mempengaruhi Kehidupan Kita 
(Stefano Calicchio, 2022), https://books.google.co.id/books?id=ViqKEAAAQBAJ. 
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 نهج أن إلى النتائج ىذه تشتَ. تُتعليمالد غتَ أو تُتعليمالد سواء السن، وكبار الشباب
 16 .والبيئات الثقافات من واسعة لرموعة عبر عالديا تطبيقو لؽكن العناصر الخمس الكبتَ

. والدزاجالعناصر  ولعا رئيسيتُ، بعاملتُ الآخرين مساعدة على الشخص قدرة تتأثر
 في الطويل، الددى على مستقرة تكون أن إلى تديل التي الخصائص من لرموعة ىيالعناصر 

 17. .أقصر زمنية فتًة في تتغتَ أن لؽكن عاطفية حالة ىي الدزاجية الحالة أن حتُ

 لخمس ذكر ىوالخمس الكبتَ  لؽتلكو نوعو من وفريد ديناميكي ككائنالعناصر 
 ليست الخمس اتالعناصر  أن من الرغم على وإناثا، ذكورا الجميع، لؽتلكها شخصيات

 من .فرد كل في منهم واحدة في ستوجد الخمس عناصرال من ولكن ، للجميع لشلوكة
 البحث إجراء الباحث يريد ،تعليمبال نسبيا الدنخفض رغبةب يتعلق فيما أعلبه الخلفية
 ماجستتَ في العربية اللغة تعليمب الطلبب رغبة على الكبتَ الخمس عناصرال تأثتَ بعنوان

 اللغة ثنائي باتو

 اسئلة البحثب. 

 على لبحثالا ىذه في للمشكلة صياغة الباحث يقدم أعلبه، الشرح على وبناء
 :وىي التالي، النحو

 الددرسة عالية  ثنائي العربية اللغة تعليم رغبة على الانفتاح تأثتَ ىمد ام. 0
 ؟ باتو اللغة

 ثنائي في الددرسة عالية  العربية اللغة تعليم رغبة على الضمتَ تأثتَ ىمد ام. 2
 ؟ باتو اللغة

                                                           
16

 Ester Della Marandof, Deetje J Solang, and Meike E Hartati, ―Hubungan Antara Big Five 

Personality Dengan Komitmen Organisasional Pada Anggota Kepolisian Resor Minahasa,‖ 

Innovative: Journal Of Social Science Research 3, no. 2 (2023): 9301–15. 
17

 Miftahun Ni‘mah Suseno, ―Faktor Kepribadian Dan Organizational Citizenship Behaviorpada 

Polisi Pariwisata,‖ Humanitas 9, no. 2 (2012): 193. 
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 الددرسة عالية  ثنائي في العربية اللغة تعليم رغبة على الانبساط تأثتَ مد كم. 3
 ؟ باتو اللغة

 الددرسة عالية  ثنائي في العربية اللغة تعليم رغبة على الدوافق تأثتَ ىمد ام. 4
 ؟ باتو اللغة

 الددرسة عالية  ثنائي في العربية اللغة تعليم رغبة على العصابية تأثتَ ىمد ام. 5
 باتو؟ اللغة

 في العربية اللغة تعليم رغبة على الأكبر رالدؤث لو الذي عناصرال القياس ىو ما. 6
 ؟باتو اللغة الددرسة عالية  ثنائي

 والانبساط، والضمتَ، الانفتاح،) الكبتَ الخمس عناصرال تأثتَ ىمد ام. 7
 اللغة الددرسة عالية  ثنائي في العربية اللغة تعليم رغبة على( والعصابية والتوافق،

 باتو؟

 ج. اهداف البحث

 يلي كما ىي البحث ىذه أىداف

الددرسة  في العربية اللغة تعليم رغبة على الانفتاح الدؤثر تأثتَ ىمد ام عرفةلد .0
  باتو اللغة عالية  ثنائي

عالية   الددرسة في العربية اللغة تعليم رغبة الضمتَ الدؤثر تأثتَ ىمد ام لدعرفة .2
  باتوثنائي 

في الددرسة  العربية اللغة تعليم رغبة على الانبساط الدؤثر تأثتَ ىمد ام لدعرفة .3
  باتوعالية  ثنائي  االغة 

 الددرسة في العربية اللغة تعليم رغبة على التوافق الدؤثر تأثتَ ىمد ام لدعرفة .4
  باتو اللغة عالية  ثنائي
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 الددرسة في العربية اللغة تعليم رغبة على العصابية الدؤثر تأثتَ ىمد ام لدعرفة .5
  العالية باتو عالية  ثنائي

 اللغة تعليم رغبة على الأكبر رالدؤث لو الذي عناصرال القياس ىو ما لدعرفة .6
 باتو اللغة عالية  ثنائي الددرسة في العربية

 الضمتَ، الانفتاح،) الكبتَ الخمس عناصرال الدؤثر تأثتَ ىمد ام لدعرفة .7
عالية   الددرسة في العربية اللغة تعليم رغبة على( العصابية التوافق، الانبساط،

 باتو اللغة ثنائي

 همية البحث د. أ

 في للطلبب مدخلب البحث ىذا يكون أن الدأمول من للطلبب، بالنسبة. 0
 حتىالخمس الكبتَ  خلبل من بداخلهم الدوجودة القدرات على التعرف
 عليها للتغلب حلول إلغاد من يتمكنوا

 الدساعدة في مادة البحث ىذا يكون أن الدأمول من للمعلمتُ، فوائد. 2
 سيتخذىا التي الخطوات معرفة على والقدرة الفرديةالعناصر  أنواع فهم على

 .تعليمال عملية مساعدة في الدشاركتُ الطلبب مع للتعامل الدعلمون
 كمادة البحث ىذا استخدام لؽكن الدستقبليتُ، للباحثتُ بالنسبة. 3

 الدتوقع ومن الكبتَ الخمسة البحثية الدتغتَات مع البحوث لإجراء مرجعية
 الأشياء من أفضل بشكل البحوث تطوير على قادرة تكون أن أيضا

 .الدختلفة

 و. فرضية البحث

 ولغب ،(تعسفيا وليس) علمي تخمتُ شكل في ما، لدشكلة مؤقتة إجابة ىي الفرضية
 تحديد ىو الفرضية اختبار من الغرض. البحث أو البحث خلبل من أولا صحتها إثبات

 إجراء يتم الفنية، الناحية من. مقبولة أو مؤكدة اختبارىا تم التي الفرضية كانت إذا ما
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. صفرية افتًاضية بقيمة اختلبف لذا الدعلمة كانت إذا عما للئجابة الفرضيات اختبارات
 إليكم.  صفر الفرضية رفض صحيحة، لا الفرضية أن بافتًاض مهمة البيانات كانت إذا

 18.لبحثالا ىذه في الفرضية

مدرسة  في لو و نتائجو مقب ،العربية اللغة تعليم رغبة على الانفتاح بتُ رأث لو 
 للغة باتوعالية ثنائي ا

الددرسة  في ، و نتائجو مقبولالعربية اللغة تعليم رغبة على الضمتَ بتُ رأث لو
 باتو اللغة عالية  ثنائي

الددرسة  في ، و نتائجو مقبولالعربية اللغة تعليم رغبة على الانبساط بتُ رأث لو
 باتو اللغة عالية  ثنائي

الددرسة  في ، و نتائجو مقبولالعربية اللغة تعليم رغبة على التوافقية بتُ رأث لو
 باتو اللغة عالية  ثنائي

الددرسة  في ، و نتائجو مقبولالعربية اللغة تعليم رغبة على العصابية بتُ رأث لو
 باتو اللغة عالية  ثنائي

 ، و نتائجو  غتَ مقبولالعربية اللغة تعليم رغبة على الانفتاح بتُ أثتَ يوجد لالو 
 باتو اللغة الددرسة عالية  ثنائي في

 ، و نتائجو  غتَ مقبولالعربية اللغة تعليم رغبة على الضمتَ بتُ رأث يوجد لالو 
 باتو اللغة الددرسة عالية  ثنائي في

، و نتائجو  غتَ العربية اللغة تعليم رغبة على الانبساط بتُ رأث يوجد لالو  
 باتو اللغة الددرسة عالية  ثنائي في مقبول
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 ، و نتائجو  غتَ مقبولالعربية اللغة تعليم رغبة على الدقبولية بتُ رأث يوجد لالو 
 باتو اللغة الددرسة عالية  ثنائي في

، و نتائجو  غتَ العربية اللغة تعليم رغبة ا على العصابية بتُ رأث يوجد لالو 
 باتو اللغة الددرسة عالية  ثنائي في مقبول

 ه. حدود البحث

 تكون حتى للمشكلة حد ىناك يكون أن الضروري من أعلبه، الشرح على بناء
 البحث مشكلة حدود فإن البحوث، إجراء في المحدود الوقت إلى وبالنظر تركيزا أكثر
 .يلي كما ىي ىذه

 رغبة على الكبتَ الخمس عناصرال تأثتَ لبحثالا ىذه تحلل:  يةالعنوان .0
 اللغة باتوي مدرسة عالية ثنائ في العربية اللغة تعليم

 اللغة  يمدرسة عالية ثنائ ىو لبحثالا ىذه مكان:  يةالدكان .2
  باتو جونرلغو ,ديبابرلغو ,برونويودو شارع

 2024 : فبراير الزمانية  .3

 ت مصطلحالو. تحديد ا

 :البحث ىذه في لدصطلحاتا تحديد للتعريف شرح يلي فيما

 الخمس الكبري .0

. الشخص العناصر  أبعاد حول النفس علماء لرال في مصطلح ىوالخمس الكبتَ 
 الانفتاح. الوقت بمرور وتتطور تظهر التي شخصيتو أو الشخص تدرس نفسهاالعناصر  تهتم
 في بالحكمة يتعلق الضمتَ. جديدة وتجارب أشياء على الشخص بانفتاح يتعلق بعد ىو

 التوافق يتعلق. اجتماعيا الشخص بها يتصرف التي الطريقة الانبساط يعكس. العمل
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 ،العناصر البعد ، النوروتيكية تشتَ. الآخرين مع علبقاتو الشخص بها يعامل التي بالطريقة
 .للشخص العاطفي الاستقرار إلى

 تعليمرغبة  .2

 سيقوم رغبة ىذا مع ، مهتم أو لزبوب بشيء الشخص اىتمام ىو تعليمرغبة 
 بجزء يتعلق ما إليك. العربية اللغة تعليم تجاه خاصة بو، يهتم لدا وأفعال تحرك ما شخص

. الكائن على بالتأكيد انتباىو ستَكز ما بشيء الدهتم الشخص الطلبب، انتباه: رغبة من
 العربية الأنشطة متابعة في بالدتعة شعور ىو السؤال في بالدتعة الشعور بالسعادة، الشعور

 وعي. جيدا الدرس سيتبعون تعليمال على يركزون الذين ونتعليمالد التًكيز،. بها رغبةو 
 الطلبب استعداد. الدعطاة الدهام عن والدسؤولية والوقت الدروس متابعة في تُتعليمالد
 إكراه أي دون لغة تعليمل

 السابقة. الدراسات ز

 إلى بالإضافة. ومرجعية مقارنة مواد على الحصول إلى السابقة الدراسات تهدف
 ىذه، الأدبيات مراجعة في لذلك. لبحثالا ىذه مع التشابو أوجو افتًاض لتجنب ذلك،
 :التالي النحو على السابقة الدراسات نتائج الباحثون يدرج

 وانغ وتينغ وانغ وزىانينغ ليو ويوشيا وانغ ىوي البحث نتائج .0

 وانغ وتينغ وانغ وزىانينغ ليو ويوشيا وانغ ىوي أجراىا التي الأبحاث على يطلق
 في الوساطة تأثتَ: الأكادلؽية الإلصازات على الكبتَ عناصر الخمسال سمات تأثتَات,

 البحث لبحثالا ىذه استخدمت. الذاتية والكفاءة الرئيسية الذوية على بناء السلسلة
 اتالعناصر  تأثتَ تحديد ىو لبحثالا ىذه من الغرض كان. والارتباط الكمي الوصفي
 الأولية للهوية الوسيط التأثتَ وتقييم للطلبب الأكادلؽي التحصيل على الكبتَ الخمس
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 بيانات مع الدتسلسلة، الوساطة لتأثتَات الكلبسيكي النموذج ظل في الذاتية، والكفاءة
 .الأعمال طلبب عن

 على إجمالي إلغابي تأثتَ لديو والضمتَ الانفتاح أن إلى تشتَ البحث نتائج
 الوساطة تأثتَ خلبل من أساسي بشكل ذلك ويتحقق للطلبب، الدراسي التحصيل
 أساسي بشكل ويعتمد الذاتية، الفاعلية على الرئيسية والذوية الذاتية للفاعلية الدتسلسلة

 الكفاءة بعد في وضوحا أكثر بشكل يظهر والذي الذاتية، للفاعلية الوساطة تأثتَ على
 .السلوكية

19 

 ىيويج ويوىانس روز فايلب راف ، رودريغز يوىانس البحث نتائج .2

 السمات تأثتَ بعنوان ىيويج ويوىانس روز فآيلب ورأف رودريغز يوىانس من بحث
 في الدنزلية لبحثالا عن والرضا والرفاىية الأكادلؽي الأداء على تَالكب عناصر الخمسال

 تناقش الخطي الالضدار بيانات تحليل تقنيات الكمي النهج استخدام. كورونا أوقات
 ارتباط فحص تم: لعناصر والا الدنزلي تعليمال مواقف مع التعامل بتُ العلبقة بحثال ىذه

 الأكادلؽي والأداء تعليمال ورضا الطلبب برفاىية والوعي للبنبساط الكبر عناصر الخمسال
 .ألدانيا في الإنتًنت عبر مشاركا 287 على

 عن فضلب والضمتَ، الإلغابي التأثتَ بتُ كبتَة إلغابية علبقة وجود النتائج أظهرت
 أدلة أيضا تظهر السابق، للعبور بالنسبة. الأكادلؽي والرضا الأكادلؽي الأداء تحستُ
 تأثتَا أظهرت السابقة الأبحاث أن من الرغم على العاطفية، بالدستويات يتعلق فيما داعمة
 ،لبحثالا ىذه في ذلك، ومع. الدنزلي تعليمال إعدادات في التأثتَ على للبنبساط سلبيا

 إلغابيا ارتباطا وأظهر السلبية بالتأثتَات سلبا الانبساط ارتبط الوباء، مرحلة بسبب ربما
 التًكيبات جميع مع سلبية علبقة العصابية أظهرت ذلك، على علبوة. الإلغابية بالتأثتَات
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 تعليمال في أيضا والأداء والدزاج الرضا على سلبي تأثتَ على يدل لشا اختبارىا، تم التي
 الوبائي الوضع تحديات مع جيد بشكل التعامل الواعتُ للطلبب لؽكن باختصار،. الدنزلي

 الدنفتحون. الأكادلؽي والأداء تعليمال عن والرضا الرفاىية حيث من الدنزلي تعليمال في
 حتُ في والتأثتَ، بالدزاج يتعلق فيما فقط ولكن متوقعا، كان لشا أفضل بشكل يتعاملون

 بظروف الدتعلقة القرارات اتخاذ عند. عام بشكل مواتية غتَ آثارا تسبب العصابية أن
 20 .معتُ فرد على السلبي للتأثتَ لزايدة الطالب، رعناصال مراعاة ينبغي ،تعليمال

 جردياس فتَاس مؤامر لأحمد التخرج بحثال نتائج .3

 الخمسةالعناصر  أبعاد تأثتَ" بعنوان جردياس فتَاس مؤامر لأحمد التخرج بحث
 إيستبارك فندق في وسيط كمتغتَ الوظيفي الرضا خلبل من العاطفي الالتزام على الكبتَ

 الالتزام على الكبتَ الخمسةالعناصر  أبعاد تأثتَ معرفة إلى البحث ىذا يهدف". يوجياكارتا
 ىذا. يوجياكارتا إيستبارك فندق في وسيط كمتغتَ الوظيفي الرضا مع للموظفتُ العاطفي
 084 على توزيعو تم استبيان خلبل من البيانات جمع فيو يتم كمي بحث ىو البحث
 التحليل أداة مع (SEM) الذيكلية الدعادلات لظذجة طريقة البحث يستخدم. كعينة موظفًا

SmartPLS v3.0. 
 إلغابي تأثتَ لذا تَالكب عناصر الخمسال أبعاد جميع أن إلى تشتَ البحث ىذا نتائج

 سلبي تأثتَ لو الذي العصابية بعد باستثناء العاطفي، والالتزام الوظيفي الرضا على كبتَ
 عناصر الخمسال أبعاد جميع بتُ العلبقة الوظيفي الرضا يوسِّط ذلك، إلى بالإضافة. كبتَ

 طبيعة عن ناتج العصابية لتأثتَ السلبي الاتجاه أن يعُتقد. العاطفي والالتزام الكبتَ
 نتائج استخدام لؽكن. للشخص السلبية العاطفية الصفات عن تعبر التي نفسها العصابية

 عن الدوظفتُ ورضا التنظيمي والالتزامالعناصر ب الدتعلقة للمشاكل كمراجع البحث ىذا
 .العمل
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 .سيتياواتي أغوس فريدة عزيزة، فاطمة بحثال نتائج .4

 تَالكب عناصر الخمسال تأثتَ بعنوان. سيتياواتي أجوس فريدة عزيزة، فاطمة بحث
 وصفي نهج باستخدام يوجياكارتا، في الثانوية الددرسة طالب في الطلبب مشاركة على

 ىذه تهدف. الدتعدد الخطي الالضدار باستخدام البيانات تحليل تقنيات مع كمي
 الددارس طلبب في الطلبب مشاركة على الكبر عناصر الخمسال تأثتَ تحديد إلى لبحثالا

 الدتعدد الخطي الالضدار باستخدام البيانات تحليل تقنيات. يوجياكارتا في الثانوية

 الكبتَ الخمسة لعناصر للب إلغابيا تأثتَا ىناك أن لبحثالا ىذه نتائج أظهرت
 كانت:.  27.2 بنسبة فعالة ومسالعةSig. 0.000 (p <0.05 ) مع الطلبب مشاركة على

 = .Sig) الود ىي الطلبب مشاركة على خاص بشكل أثرت التيالعناصر  السمات
 العناصر  سمة لكل كان(. Sig. = 0.006) والانفتاح ،(Sig. = 0.00) والضمتَ ،(0.045

 بنسبة والضمتَ ،:0.02 -بنسبة والتوافق ،:4.35 بنسبة انبساط مع فعالة مسالعة
 .:5.73 بنسبة والانفتاح ،:0.2 بنسبة والعصابية ،:06.96

 كبتية ماريا ثالبح نتائج .5

 وعادة تَالكب عناصر الخمسال تأثتَ بعنوان ،دكتورالالرسلة  ،كبتوية ماريا بحث
 الرياضيات تعليم تحصيل على ذاتيا الدنظمتُ تعليمال وسطاء خلبل من القرآن حفظ

. الكمي النهج باستخدام. الدتكاملة الإعدادية الإسلبمية يوجياكارتا مدرسة لطلبب
 من القرآن حفظ وعادة ، الكبر عناصر الخمسال تأثتَ تحديد إلى لبحثالا ىذه تهدف
 افحص ذلك، بعد. الرياضيات تعليم تحصيل على ذاتيا الدنظمتُ تعليمال وسطاء خلبل

 .مباشر غتَ أو مباشر بشكل الداخلية الدتغتَات على الخارجية الدتغتَات تأثتَ

 وعادات تَالكب عناصر الخمسال تأثتَ وجود( 0) البحث تحليل نتائج أظهرت
 الرياضيات تعليم تحصيل على ذاتيا الدنظم تعليمال وسيط متغتَات خلبل من القرآن حفظ

 ليس الرياضيات تعليم تحصيل على الكبر عناصر الخمسال لأبعاد الدباشر التأثتَ( 2)
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 تأثتَ ىناك ذلك، ومع. ضئيلب تأثتَا أيضا القرآن حفظ عادة أظهرت وبالدثل،. كبتَا
 والتوافق التجربة على الانفتاح وىي تَالكب عناصر الخمسلل( الأربعة) 4 الأبعاد بتُ كبتَ

 على ذاتيا الدنظمتُ تعليمال وسطاء خلبل من القرآن حفظ وعادة والضمتَ والعصابية
. الرياضيات تعليم تحصيل على مباشر بشكلعناصر ال انبساط يؤثر. الرياضي الإلصاز

 القول لؽكن وبالتالي،. كبتَ الرياضيات تعليم وتحصيل ذاتيا الدنظم تعليمال بتُ التأثتَ( 3)
 تحصيل على القرآن حفظ وعادات لعناصر لا جيد وسيط ىو ذاتي الدنظم تعليمال إن

 21.الرياضيات تعليم

 الدراسات السابقة. 1.1جدول

تحليل  سنة عنوان اسم
 البينات

 التحليل نتائج

Hui Wang 

Yuxia Liu 

Zhanying 

Wang 

and Ting 

Wang 

 تأثتَات
 سمات

عناصر ال
 الخمس
 على الكبتَ

 الإلصازات
: الأكادلؽية

 التوسط تأثتَ
 الدتسلسل

 أساس على
 الذوية

 الرئيسية
 والكفاءة

 كامل إلغابي تأثتَ لذما والضمتَ الانبساط علبقتة 2023
 للطلبب، الأكادلؽي التحصيل على

 خلبل من الأول الدقام في ذلك ويتجلى
 الذاتية للكفاءة الدتسلسل الوسيط التأثتَ
 الذاتية، الكفاءة على الأولية والذوية

 الوسيط التأثتَ إلى الأول الدقام في ويستند
 بشكل يظهر ما وىو .الذاتية للكفاءة
 يؤثر. السلوكية الفعالية بعد في أوضح

 الأكادلؽي التحصيل على أيضا الانفتاح
 الذاتية للكفاءة الوسيط التأثتَ خلبل من

 لسلسلة الوسيط التأثتَ على الأولية والذوية
 التأثتَ درجة لكن الذاتية، الكفاءة
 تأثتَ ؛ كبتَا ليس الكلي والتأثتَ ضعيفة،
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 الأكادلؽي التحصيل علىالعناصر  توافق الذاتية
 بشكل ذلك وينعكس سلبي، العام

 تشتَ. الدباشر التأثتَ خلبل من أساسي
 لا الدراسي التحصيل أن إلى النتائج ىذه

 الطلبب فريق وأداء قدرة يعكس
 

Johannes 

Rodrigues 

 Raf faela 

Rose  

 Johannes 

Hewig 

 

 تأثتَ
 السمات

عناصر ال
 الخمس

 على الكبتَ
 الأداء
 الأكادلؽي
 والرفاىية

 عن والرضا
 لبحثالا

 في الدنزلية
 أوقات
 كورونا

 

 كبتَة إلغابية علبقة وجود النتائج أظهرت علبقة 2020
 عن فضلب والضمتَ، الإلغابي التأثتَ بتُ

 والرضا الأكادلؽي الأداء تحستُ
 تظهر السابق، للعبور بالنسبة. الأكادلؽي

 بالدستويات يتعلق فيما داعمة أدلة أيضا
 الأبحاث أن من الرغم على العاطفية،

 للبنبساط سلبيا تأثتَا أظهرت السابقة
. الدنزلي تعليمال إعدادات في التأثتَ على
 بسبب ربما ،لبحثالا ىذه في ذلك، ومع

 سلبا الانبساط ارتبط الوباء، مرحلة
 إلغابيا ارتباطا وأظهر السلبية بالتأثتَات
 ذلك، على علبوة. الإلغابية بالتأثتَات

 جميع مع سلبية علبقة العصابية أظهرت
 على يدل لشا اختبارىا، تم التي التًكيبات

 أيضا والأداء والدزاج الرضا على سلبي تأثتَ
 لؽكن باختصار،. الدنزلي تعليمال في

 مع جيد بشكل التعامل الواعتُ للطلبب
 الدنزلي تعليمال في الوبائي الوضع تحديات

 تعليمال عن والرضا الرفاىية حيث من
 يتعاملون الدنفتحون. الأكادلؽي والأداء
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 ولكن متوقعا، كان لشا أفضل بشكل
 حتُ في والتأثتَ، بالدزاج يتعلق فيما فقط

 مواتية غتَ آثارا تسبب العصابية أن
 الدتعلقة القرارات اتخاذ عند. عام بشكل

 العناصر  مراعاة ينبغي ،تعليمال بظروف
 فرد على السلبي للتأثتَ لزايدة الطالب،

 معتُ

 مؤامر أحمد
 فتَاس

 جردياس

 قياس تأثتَ
العناصر 
الخمس 

 على رالكبتَ 
 الالتزام

 من العاطفي
 الرضا خلبل

 الوظيفي
 كمتغتَ
 في وسيط
 فندق

 إيستبارك
 .يوجياكارتا

طريقة  2009
لظذجة 

الدعادلات 
الذيكلية 

(SEM) 
باستخدام 

أداة التحليل 
SmartPLS 

v3.0. 

 جميع أن إلى تشتَ البحث ىذا نتائج
 تأثتَ لذا الكبتَ الخمسةالعناصر  أبعاد
 والالتزام الوظيفي الرضا على كبتَ إلغابي

 لو الذي العصابية بعُد باستثناء العاطفي،
 ذلك، إلى بالإضافة. كبتَ سلبي تأثتَ

 جميع بتُ العلبقة الوظيفي الرضا يوسِّط
 والالتزام الكبتَ الخمسةالعناصر  أبعاد

 لتأثتَ السلبي الاتجاه أن يعُتقد. العاطفي
 نفسها العصابية طبيعة عن ناتج العصابية

 السلبية العاطفية الصفات عن تعبر التي
 ىذا نتائج استخدام لؽكن. للشخص

 الدتعلقة للمشاكل كمراجع البحث
 الدوظفتُ ورضا التنظيمي والالتزامالعناصر ب

 .العمل عن
 فاطمة
 فريدة عزيزة،
 أجوس

 سيتياواتي

 تأثتَ
عناصر ال

 الخمس
 على الكبتَ

 خطي ندم 2022
 متعدد

 ىناك أن لبحثالا ىذه نتائج أظهرت
 الكبتَ الخمسة لعناصر للب إلغابيا تأثتَا
  Sig. 00000 مع الطلبب مشاركة على

(p <0005  )بنسبة فعالة ومسالعة 
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 مشاركة
 في الطلبب

 طالب
 الددرسة
 في الثانوية

 يوجياكارتا

 التيالعناصر  السمات كانت:.  27.2
 الطلبب مشاركة على خاص بشكل أثرت
 والضمتَ (،Sig. = 00045) الود ىي

(Sig. =0000)، والانفتاح (Sig. = 
 مسالعة العناصر  سمة لكل كان (.00006

 ،:4.35 بنسبة انبساط مع فعالة
 بنسبة والضمتَ ،:0.02 -بنسبة والتوافق

 ،:0.2 بنسبة والعصابية ،:06.96
 .:5.73 بنسبة والانفتاح

 سوفي
 بالجيس

 تأثتَ
عناصر ال

 الخمس
 على الكبتَ
 دافعية

 تحصيل
 الطلبب
 مدرسة
 ثانوية

 خطي ندم 2008
 متعدد

 ذات علبقة وجود عدم النتائج أظهرت
 الانبساطيةالعناصر  بتُ إحصائية دلالة

 ذات علبقة وجود ولا الإلصاز، ودافعيو
 الانطباعيةالعناصر  بتُ إحصائية دلالة

 ذات علبقة وجود ولا الإلصاز، ودافعيو
 ودافعيوالعناصر  بتُ إحصائية دلالة

 ىناك كان ذلك، على علبوة. الإلصاز
 عصاب بتُ كبتَ سلبي ارتباط

 قدرىا بمسالعة الإلصاز، ودافعالعناصر 
 إلغابية علبقة ىناك كانت ثم:. 20

 الإلصاز ودافع الضمتَ العناصر  بتُ كبتَة
 ال نسبة أما:. 38 بلغت مسالعة بنسبة

 أخرى اختلبفات لذا فكانت الدتبقية: 42
 آثار لذا النتائج. الإلصاز دافع على أثرت
 إلى الانتباه لغب التي تعليمال عملية على

 من تزيد أن لؽكن التيالعناصر  جوانب
 .تعليمال لسرجات دعم في الإلصاز دافعيو
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 تأثتَ كبتية ماريا
عناصر ال

 الخمس
 الكبتَ

 وعادات
 القرآن حفظ

 خلبل من
 وسطاء

 تعليمال
 الدنظمتُ

 على ذاتيا
 تعليم تحصيل

 الرياضيات
 لطلبب
 مدرسة

 يوجياكارتا
 الإسلبمية
 الدتكاملة

 النهج 2020
 الكمي

 وجود( 0) البحث تحليل نتائج أظهرت
 وعاداتالخمس الكبتَ  لعناصر للب تأثتَ

 وسيط متغتَات خلبل من القرآن حفظ
 تعليم تحصيل على ذاتيا الدنظم تعليمال

 لأبعاد الدباشر التأثتَ( 2) الرياضيات
 تعليم تحصيل على الكبتَ الخمسةالعناصر 

 أظهرت وبالدثل،. كبتَا ليس الرياضيات
. ضئيلب تأثتَا أيضا القرآن حفظ عادة
 4 الأبعاد بتُ كبتَ تأثتَ ىناك ذلك، ومع

 الكبتَ الخمس للشخصيات( الأربعة)
 والتوافق التجربة على الانفتاح وىي

 القرآن حفظ وعادة والضمتَ والعصابية
 ذاتيا الدنظمتُ تعليمال وسطاء خلبل من

 انبساط يؤثر. الرياضي الإلصاز على
 تعليم تحصيل على مباشر بشكلالعناصر 

 الدنظم تعليمال بتُ التأثتَ( 3. )الرياضيات
. كبتَ الرياضيات تعليم وتحصيل ذاتيا

 الدنظم تعليمال إن القول لؽكن وبالتالي،
 وعادات لعناصر لا جيد وسيط ىو ذاتي

 تعليم تحصيل على القرآن حفظ
 .الرياضيات

 .جلب ىذا مثل باحث الآن بو يقوم الذي للبحث بالنسبة أما

 في العربية اللغة تعليم بةغالر ا على الكبتَ الخمس عناصرال تأثتَ: بعنوان بحث
 اللغة لتعلم رغبة الطلبب تأثتَ مدى معرفة إلى البحث ىذه تهدف. القديري العربي الدركز

 تحليل واختبار الارتباط أبحاث من ونوعا كميا نهجا البحث ىذا يستخدم. العربية
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. أرقام شكل في البيانات جمع يكون حيث الدتعدد، الخطي الالضدار باستخدام البيانات
 .والتوثيق اتالاتبناتو  الدلبحظة الباحثون استخدم البيانات، على للحصول

 :يلي كما ىي الحالي والبحث الدذكور  بتُ الاختلبفات

 تأثتَات بعنوان  2023وانغ وتينغ وانغ، زانينغ ليو، يوشيا وانغ، ىوي بحث
 بناء الدتسلسل التوسط تأثتَ: الأكادلؽية الإلصازات على الكبتَ عناصر الخمسال سمات
 التحصيل علىالخمس الكبتَ  تأثتَ البحث ىذه تحلل. الذاتية والكفاءة الرئيسية الذوية على

 للبحث، بالنسبة أما. الجماعي العمل حول نظر وجهات: الأكادلؽي والإلصاز الأكادلؽي
 .العربية اللغة لتعلم رغبة الطلبب علىالخمس الكبتَ  تأثتَ الباحثون حلل فقد

 السمات تأثتَ. 2020 ىيويج ويوىانس روز ورافاييل رودريغز يوىانس بحث
 في الدنزلية لبحثالا عن والرضا والرفاىية الأكادلؽي الأداء على الكبتَ عناصر الخمسال

 لبحثالا تحلل. الكبار الخمسة انبساط تحليل على لبحثالا ىذه تركز. كورونا أوقات
 .ككل الكبتَ عناصر الخمسال الحالية

 الخمسةالعناصر  أبعاد تأثتَ" بعنوان 2009 عام جردياس فتَاس مؤامر أحمد بحث
 إيستبارك فندق في وسيط كمتغتَ الوظيفي الرضا خلبل من العاطفي الالتزام على الكبتَ

 الالتزام على الكبتَ الخمسةالعناصر  أبعاد تأثتَ على البحث ىذا يركز". يوجياكارتا
رغبة  الطلبب في تعليم اللغة  على فتَكز الحالي البحث أما. الوظيفي والرضا العاطفي

 .العربية

 الخمسعناصر ال تأثتَ ،2022 سيتياواتي أجوس فريدة عزيزة، فاطمة البحث
 العناصر تأثتَ تحليل. يوجياكارتا في الثانوية الددرسة طالب في الطلبب مشاركة الكبتَ

 بينما. الكبار الخمسة بتُ الدكانة من نسبة وأعلى الطلبب مشاركة على الكبتَ الخمس
 وأعلى العربية اللغة لتعلم رغبة الطلبب علىالخمس الكبتَ  تأثتَ مدى الحالي البحث لػلل

 .أنفسهم الكبتَ عناصر الخمسال من مسالعة
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 تحصيل تحفيز على الكبتَ عناصر الخمسال تأثتَ 2008 بالجيس، صوفي بحث
 وجزء تعليمال دافع على الكبتَ الخمس العناصر تأثتَ تحليل ويثان مدرسة الطلبب
الخمس  تأثتَ الحالية لبحثالا تحلل. غتَه من أكثر يساىم الذي الكبتَ الخمسة

 .الكبتَ الخمسة تأثتَ ومدى العربية، اللغة ملتعل الطلببرغبة  علىالكبتَ 

 حفظ وعادات الكبتَ الخمس العناصر تأثتَ حول 2020 لعام كبتية ماريا بحث
 لطلبب الرياضيات تعليم تحصيل على ذاتيا الدنظمتُ تعليمال وسطاء خلبل من القرآن

 الدؤثرين الحالي البحث لػلل بينما ، يوجياكارتا في الدتكاملة الإسلبمية الثانوية الددارس
 العربية اللغة لتعلم رغبة الطلبب على الكبتَ عناصر الخمسال

 

 

 

 

 

 

 



 

23 
 

 الفصل الثاني
 ر النظرياالإط

 ميتعلرغبة  المبحث الأول:

 اللغة العربية تعليمرغبة .  تعريف 1

 تعتبر ما غالبا السياق، ىذا في. معتُ شيء على التًكيز على الفرد قدرة ىو رغبة
 اترغبة تشمل. إرادتو أو الفرد رغبات عن تعبتَ ىي والتي للمصلحة، مكافئة الإرادة قوة

 أيضا لؽكن. ما شيء لضو والديول والدوافع الرغبات بعض ذلك في بما لستلفة، جوانب
 رغبة يعتٍ أن لؽكن. فيو قوية رغبة أو بالفرح شعور أنو على ما بشيء رغبة تفستَ
 أو بالسعادة الشعور وثانيا، ، الأمر في معهم الالطراط أو الآخرين جذب أولا،: شيئتُ
 22.ما بشيء قلق أو كبتَ اىتمام إلى يشتَ لشا ما، شيء في الرغبة

 أو لشيء موجهة استجابة تنتج عقلية حالة ىو رغبة أن سيميوان كوني أوضح
 رغبة يشجع أن لؽكن ذلك، على علبوة. للفرد والدتعة الرضا يوفر معتُ شيء أو موقف
 23.للموقف مناسبة لزفزات ىناك تكون عندما للتصرف الاستعداد على الشخص أيضا

 إلى الدعرفة غياب من بدءا مرئي، وغتَ مرئي بشكل لػدث تغيتَ ىو تعليمال تعريف
 من تشجيع ىو تعليمبال رغبة. أعلى مستوى إلى تصل حتى تدرلغيا تزداد التي الدعرفة
 إلى يؤدي لشا وانضباط، وىدوء كامل بوعي تعليمال على وتشجيعهم الطلبب، داخل

 24.تعليمال أنشطة تنفيذ في والرضا النشطة الدشاركة
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 يصبح جدالي فبحسب أيضا، تعليمبال رغبة شرح يتم أخرى، نظر وجهة ومن
 .كالتالي منها وأجزاء أنواع عدة رغبة

 واقعية . أ
 على تنطوي والتي ، والبدنية العملية بالأنشطة رغبة ىو الدعتٍ رغبة نوع

 التواصل على أقل بشكل الاعتماد إلى وتديل العضلي التنسيق استخدام
 رغبة ىذا لديهم الذين الأفراد يهتم ما عادة. الاتصال مهارات أو اللفظي
 فورية طبيعة لديهم. عملية مهارات تتطلب التي المجالات أو الداىر بالعمل

. المجردة من بدلا الدلموسة الدشاكل تفضيل إلى ولؽيلون وطبيعية، ومستقرة
 أو الفنون في لزدود إبداع ولديها عدوانية، فهي ، ذلك إلى بالإضافة

 تشمل قد. الأدوات باستخدام الأشياء بصنع يستمتعون لكنهم العلوم،
 يصبحوا أن في يرغبون الذين أولئك رغبة بهذا الدهتمتُ الطلبب أمثلة

  مهنية لرالات يتابعون أو كهربائيا أو مهندسا أو ميكانيكيا
 التحقيق.أخرى

 التحقيق . ب
 لضو الدوجهة بالأنشطة رغبة وىو ، الاستقصائي رغبة ىو الدعتٍ رغبة نوع

 ما شيء في التفكتَ تفضيل إلى رغبة ىذا لديهم الذين الطلبب لؽيل. العلم
 معرفة دائما ويريدون التحليل، إجراء لػبون إنهم. مباشرة تنفيذه من بدلا
 .الدتكرر بالعمل اىتماما أقل وىم ما، شيء عن الدزيد

 الاجتماعية. ج

 وقادرون ومسؤولية اجتماعية طبيعة المجال بهذا الدهتمتُ للطلبب يكون ما عادة
 مشكلبت وحل لفظية مهارات لديهم عن فضلب لرموعات، في العمل على
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. د.التدريس لضو والدوجهة الإعلبمية الأنشطة تفضيل إلى لؽيلون إنهم. جيدة
 الدغامرة

 ذوو الأفراد. مقنعة عناصر على تحتوي التي الأشياء إلى أكثر لؽيل رغبة ىذا
 بطلبقة التحدث على وقادرون جيد، بشكل القيادة على القدرة لديهم اترغبة

 الدهتمون الطلبب لؽيل. للغاية ونشطون بالنفس، عالية ثقة ولديهم السياق، في
 الدثال سبيل على القيادة، أو التأثتَ في الرغبة خلبل من الاستجابة إلى رغبة بهذا
 .مقنعة مهارات تتطلب أخرى مناصب أو موزعا أو للفصل رئيسا يصبحوا أن

 فتٍ.  ه

 ولكنها تنظيما الأقل الأشياء حب إلى فنية اىتمامات لديهم الذين الطلبب لؽيل
 أكثر ىم لذلك والثقافة، الفن في مبدعون إنهم. والعمل التعبتَ حرية توفر

 أو الأداء في والدشاركة إبداعية أفكار بتوليد لذم تسمح التي بالأنشطة اىتماما
 .الفتٍ العمل

 .التقليدية. و

 كما. الجيد اللفظي التواصل وتقدر منظمة بيئة تفضيل إلى التقليدية الدصالح تديل
 ما عادة. الدنظمة الدهام حل في فعالون وىم الرياضية بالأنشطة يستمتعون أنهم

 أداء في وفعالتُ ومنظمتُ وىادئتُ عمليتُ رغبة ىذا لديهم الذين الأفراد يكون
 الأخطاء لتقليل السعي إلى تقليدية اىتمامات لديهم الذين الطلبب لؽيل. العمل

 25.الجيدة تعليمال لوائح وتطبيق
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 ميتعل ةرغب .خصائص2

 ولعا عام، بشكل نوعتُ إلى لليفرانسوا وفقا رغبة أنواع تنقسم

 ةالجوىري ا. الرغبة

 الدهتم النشط السلوك لتشجيع أساسية وىي الفرد داخل من تأتي مصلحة إنها
 .تدخل أو إكراه أي دون الإعجاب إلى ميل ولديو والحر

 الخارجية الرغبة . ب

 الفرد تشجيع يتم بحيث ، والعقاب الثواب مبادئ أساس على الفائدة بناء يتم 
 ميل أو مكافآت شكل في الأىداف أولويات تحديد خلبل من اىتمامو جذب على

 إلى تديل أنها من الرغم وعلى. عقاب شكل في التدخل ضغط خلبل من رغبة إلى الأفراد
 الخارجية الدصالح أن إلا الإنسانية، بالدبادئ رغبة إلى وتفتقر الدمارسة في آلية تكون أن

 26.الدصالح ىذه لضو الدافع تعزيز في للمساعدة عموما تستخدم

 كما ىي تعليملا الرغبة في الواردة العناصر. عناصر عدة من تعليم رغبة يتكون
 يلي

 شعورا. 

 الروح حالة بأنها تعرف والتي الذامة، النفسية الوظائف من واحدة ىي الدشاعر
 في ستسبب الدتعة مشاعر. الخارج من بيانات عموما ىي التي الأحداث بسبب
 بالانبهار الطالب يشعر. الإلغابية القيم تعززىا التي الخاصة مصلحتهم الواقع

 بنفسو علبقة ولو قبل، من الدكتسبة الخبرة مع متوافقا الدرس كان إذا بالدرس
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 الطلبب فإن ، لذلك. السابقة الخبرة مع يتوافق لا الذي تعليمبال العكس وكذلك
 أنفسهم سيتجنبون بالدرس رغبة بعدم يشعرون الذين

 ب. اختًاز

 مهما دورا الاختًاز يلعب. ما كائن إلى الدوجهة النفسية الطاقة تركيز ىو الاختًاز
. دائما ترتبط التي جياوا أعراض ىي الاختًاز و رغبةال. تعليموال التعليم عملية في

 الدرس إلى انتباىو سيثتَ تعليمال رغبةال لديو الذي الطالب

 باعث  . ج
 بأنشطة للقيام للموضوع الدافعة القوة أنها على الدافع كلمة تعريف يتم

 لأن تعليمية بأنشطة الطلبب يقوم حيث ما، ىدف تحقيق أجل من معينة
 الطلبب تشجع التي الأساسية الدافعة القوة ىو الدافع. يدفعهم شيئا ىناك
 تعليمية بأنشطة سيقومون ،تعليملل الطلبب تحفيز يتم عندما. تعليمال على

 27 .معينة زمنية فتًة خلبل
 .ىي تعليمللا رغبةال تولد أن لؽكن التي العوامل بعض

 الواقعية والحياة الدرس بتُ اتصال ىناك كان إذا الطلبب الدروس ستجذبا. 

 معينة أىداف تحقيق في لطلببهم الدعلمون يقدمها التي الدساعدةب. 

 تعليمال عملية في نشط دور للعب للطلبب الدعلمون لؽنحها فرص ىناك. ج
 .والتعليم
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 موقف فإن الطلبب، رغبة لزيادة لزاولة في الدعلمون بها يهتم التي الدواقف. د
 واىتمامهم الطلبب رغبة من بالتأكيد سيقلل الطلبب لػبو لا الذي الدعلم

 28 .الدعتٍ الدعلم يقدمها التي بالدوضوعات

 التوظيف ىي رغبة في تساىم التي العوامل فإن ،سيتيسو  السوبر ل وفقا
 والبيئة والخبرة والجنس والدوىبة والاقتصادي الاجتماعي

 الجاذبية أو بالدتعة الشعورا. 

 لذا تهمو، التي الأشياء أو بالأنشطة القيام قبل فرد كل متعة أو إعجاب ىو رغبة
 .رغبةال تنمية في للؤفراد الأولى الخطوة ىو رغبة فإن

 ب. اختًاز

 ،مودجيونو و دلؽياتي في وبرلينر لغيج وفقا. تعليمال أنشطة في مهم دور لو الانتباه
 من اىتمام بدون أنو كشفت تعليمال معلومات معالجة نظرية البحث من

 29 .تعليمال الدستحيل

 ةنشاطالا . ج
 والدعرفة الإلصاز على للحصول تنفيذىا يتم أنشطة ىي تعليمال أنشطة
. للؤنشطة الأولوية يعطي أن لغب التدريس أن على التأكيد لؽكن. الدتوقعة

 تتم تعليمال أنشطة كانت إذا. تعليمال عملية في الطلبب نشاط ىو الدقصود
 30 .أيضا جيدة تعليمال نتائج أو الإلصازات أن الدعتقد فمن جيد، بشكل
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 الدعلم دور. د

 الدعلمتُ مثل الأشياء من العديد العربية اللغة تعليم عملية في الدعلمتُ دور يشمل
 ما. ذلك إلى وما والدستكشفتُ والقنصليتُ والمحفزين والدشرفتُ الفصول ومديري
 عزير حسب الدعلمتُ وتصنيف ىيمنة الأكثر يعتبر الذي الدور ىو ىنا سيذكر
 31 .عثمان

 والدرافق الأدواته. 

 ، الددرسة جودة تحقيق في. الددارس جودة على يؤثر آخر عامل ىي تعليمال مرافق
 التعليم عملية في الدعلمون يستخدمها التي التحتية والبنية الدرافق ىي تعليمال مرافق فإن
 تعليمال مرافق استخدام إدارة لغب. التعليمية الأىداف تحقيق من يتمكنوا حتى تعليموال

 ىناك لذلك،. للمرافق السليم غتَ والاستخدام الذدر تجنب أجل من صحيح بشكل
 جودة تحستُ تحقيق لؽكن حتى للمبادئ وفقا تعليمال مرافق استخدام إدارة إلى حاجة

 الددرسة

 هاتعليمي أن لغب التي والرغبة والانتباه الاتصال يظهر الذي تعليمال رغبةال إن
 مع جنب إلى جنبا رغبةال ينمو( 0: يلي كما وىي ، الخصائص من العديد لو الشخص

 الدصالح تطوير يكون قد( 3. تعليمال أنشطة على يعتمد رغبةال( 2. والعقلي البدني النمو
 الدرجحة الدصالح( 6. بالثقافة رغبةال يتأثر( 5 تعليمال فرص على يعتمد رغبةال( 4. لزدودا
 فسوف ما، شيئا ما شخص أحب إذا أنو يعتٍ ىذا. الأنانية الدصلحة( 00. عاطفيا

 32 .عليو الحصول ينشأ

                                                           
31

 Arianti Arianti, ―Peranan Guru Dalam Meningkatkan Motivasi Belajar Siswa,‖ Didaktika: 

Jurnal Kependidikan 12, no. 2 (2019): 117–34. 
32

 M.P. Dra. Erna Haryani, MODEL DISCOVERY PROSES KELOMPOK BERBANTUAN MEDIA 

DIALOG INTERAKTIF “MATA NAJWA” UNTUK MENINGKATKAN MINAT DAN HASIL 

BELAJAR (uwais inspirasi indonesia, 2023), 

https://books.google.co.id/books?id=f0a5EAAAQBAJ. 



 

30 
 

 ميالتعل رغبةال ووظيفة دور. 3

 مصدرا رغبةال يصبح وموقف، وسلوك كبتَ تأثتَ ولو الحياة في مهم دور الذ رغبةال
 تحقيق في جهدىم قصارى سيبذلون يدرسون أو ما بنشاط والدهتمتُ ،تعليملل للدافع قويا

 اىتمام ىناك يكون عندما موجود غتَ التًكيز أن أرمستًونغ ويليام ذكر. الدرجوة الأىداف
 .اىتمام ىناك يكن لم إذا بأنشطة الدرء يقوم ولن كاف،

 في الإثارة إحداث وأيضا الأفكار تركيز ىو تعليموال التعليم عملية في رغبةال ا دور
 وتساعده تعليمال على القدرة قوة من تزيد أن لؽكن القلب إثارة أن حيث تعليمال جهود
 خلق، وىي ،تعليمال تهم التي الأدوار من العديد ىناك. وتعليم ما نسيان عدم على أيضا
 ذكريات وتعزيز ،تعليمال في الدتعة مشاعر أو الفرح وتوليد ،تعليمال في رغبة أو التًكيز توليد

 والبناءة، الإلغابية تعليمال مواقف وولادة الدعلم، قدمها التي الدروس تحدي عن الطلبب
 33 .الدروس/  بالدراسات الطلبب ملل وتقليل

 ميالتعل رغبة مؤشرات. 2

 ميالتعل رغبة مؤشرات. 0.1جدول 

 تعليمرغبة 
 (ىارياني إرنا)

 الدؤشرات
 بالطلبب رغبة

 الفرح مشاعر
 تركيز
 الطلبب توعية

 الطلبب رغبات
 .التالي النحو على وىي ،تعليمبال رغبة مؤشرات  سلبميتو يصف
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 .الكائن على انتباىو بالتأكيد ستَكز ما بشيء الدهتم الشخص الطلبب، انتباها. 

 متابعة في بالدتعة شعور ىو السؤال في بالدتعة الشعور بالسعادة، الشعورب. 
 بها رغبةو  العربية اللغة تعليم أنشطة

 .جيدا الدرس سيتبعون تعليمال على يركزون الذين الطلبب التًكيز،. ج

 .إليهم الدوكلة الدهام عن والدسؤولية والوقت الدروس متابعة في الطلبب وعي. د

 34 .إكراه أي دون لغة تعليمل الطلبب استعداده. 

 الكبير الخمس العناصر. نظرية المبحث الثاني:

 الكبير الخمس العناصر . فهم0

 في استخدامو لؽكن قناعا تعتٍ والتي شخصي، اللبتينية الكلمة من عناصرال تأتي
. أدوارىم أداء في القدماء الرومان الدمثلون استخدمو والذي الدسرحي، الأداء أو الدراما
 على باستمرار تؤثر فريدة خصائص ولذا نسبيا دائما لظطاالعناصر  تعد الوقت، بمرور ولكن

 ثم مهارة بأنها تعرفالعناصر  إن بقولذماالعناصر  تفستَ وليندزي ىول وصف كما. السلوك
 35 .الآخرين تجاه الشخص يوجهو الذي الأبرز الانطباع

 تتشابك كما تداما الإدراك، مبادئ دمج إلى بحاجة لضن. نفعالالا فهم في
 عن الشعور بتمييز يبدأ للعقل علم أي تأسيس لؽكن لا. الذكاءات جميع في نفعالالا

 الحياة في الأساسية الوظيفة لبتٌ الدهم التداخل لػجب ىذا. الإدراك عن والعاطفة العقل،
 والسلوكيات والعواطف الأفكار جميع تتأثر. كليهما وجود دون أبدا توجد لا التي العقلية
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. إليو تنتمي الذي والوضعالعناصر  أي داخلية، نفسية خصائص وتشكل الشخص بثقافة
 وميول ومعتقدات سمات شكل في النفسية الخصائص من سلسلة دائما لضمل كنا، أينما

 36 .معينة بطريقة الاستجابة في علينا تؤثر أخرى وسمات وقيم ودوافع عاطفية

 :وىي للخبراء، وفقاالعناصر  نظريات بعض يلي فيما

 الجداول نظريةا. 

 يتعلق مقال بعنوان عملو بدأ حيث ىذه،العناصر  نظرية في رائدا لوك جون كان
 بيضاء لائحة يشبو الولادة حديث الشخص أن إلى وخلص ،0690 البشري بالفهم
 وفقا لذلك. الدكتسبة الخبرة خلبل من تحديده سيتم شخصيتو عليو ستصبح وما نقية،
. جديدة تجربة إلى تحويلو لؽكن بحيث أساسي بشكل سلوك كل تعليم يتم النظرية، لذذه

 نفس لديهم الولادة عند الأفراد جميع أن على أساسي بشكل الجداول نظرية تنص
 فإن لذا. حياتو في الفرد لؼتبر عندما الشخص العناصر  تطور يبدأ. لعناصر الا إمكانات

 .الأفراد ىؤلاء بتُالعناصر  اختلبفات تسبب التي ىي التجارب ىذه

 للمجتمع الدعادية الذات نظريةب. 

(. 0039-0856) فرويد سيغموند النفسي المحلل قبل من النظرية ىذه طرح تم
 وىي عناصر، من تتكون لا بنية أنها علىالعناصر  إلى ينظر النفسي، التحليل نظرية في

. لرموع لتشكيل البعض بعضها مع روابط لذا الثلبثة الأنظمة. العليا والأنا والأنا الذوية
 العدوانية ،(الجنسية الرغبة/  الذاتية الدتعة. )الغريزية والدوافع الدشاعر مركز ىي الذوية

 والعقلبني الواعي الجزء ىي الأنا. والشرىة الأنانية أو للمجتمع الدعادية ،(القتل/  الذجوم)
 عالم ىي الأنا أن القول لؽكن عام، بشكل. الذوية على العليا الأنا سيطرة لػكم الذي ،
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 التي الاجتماعية والقيم الدثل من معقدة لرموعة ىي العليا الأنا بينما الفرد وعي أو عقل
 .ضمتَا وتشكل الشخص يعيشها

 دورا دائما يلعب المجتمع أو الاجتماعية البيئة أن ىي فرويد لنظرية الرئيسية الفكرة
 الذاتية الدتعة من مستوى تحقيق يريد فرد كل يواجو بحيث الدطول، الصراع حالات في

 الأنا ضد حرب حالة في دائما الذوية موقف فإن وبالتالي،. الاجتماعية بيئتو من تحديا
 من القلق ىذا قياس لؽكن. تحملو يصعب بالذنب بشعور الفرد يشعر لذلك العليا،
 الإحباط يسبب سوف لذلك،. والذوية الأنا في التحكم على العليا الأنا قدرة عدم خلبل

 37. اجتماعي كمخلوق لنفسو نتيجة الفرد في الشذوذ أو

 نفسية أنظمة من تتكون الفرد داخل ديناميكية لرموعة ىي  ألبورت لفقالعناصر 
 سمة ىيالعناصر  ، ذلك على علبوة. لشيز بشكل وأفكاره الشخص سلوك تحدد فيزيائية

 والسلوكيات والأفكار الدشاعر ظهور في يتسبب الذي للشخص لظوذجية( سمة لظط)
 إثارة في آخر عن شخصا لؽيز سوف للشخص الدميز النمط. للمواقف استجابة باستمرار
 تبتٌالعناصر  عوامل أن وآخرون بتَفتُ في وأوستندورف وألصليتنر جون يشرح 38 .السلوك

 تحليل خلبل من لعناصر للب الأساسي الجوىر على العثور لزاولة خلبل من بسيط بنهج
 تحليل من النموذج ىذا ظهر. الآخرين العناصر  لوصف الناس عنها يعبر التي الكلمات
 وفئات الاختبارات لدختلف العوامل تحليل لوصف الدستخدمة والصفات العوامل،
 39 .الدكافئةالعناصر 
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 ىو الإنسان العناصر  حالة لوصف شعبية الأكثر النظرية الأساليب من واحدة
 ما شخص في الاستقرار إلى تديل التي الجوانب أنها على السمة تعريف لؽكن. السمة نهج
 يتحدد البشري السلوك أن النظرية ىذه تفتًض. نوعها من وفريدة لشخصيتو لشيزة

 الأولى، الخمسة الدراكز في السمات بتجميع حاليا الباحثون يقوم. لؽتلكها التي بالسمات
 بناء مرتب العناصر  تصنيف ىوالخمس الكبتَالخمس الكبتَ  يسمى القطب ثنائي بعد مع

 لوصف ، اليومية الحياة في الدستخدمة اللغة أو الكلمات لغمع معجمي، نهج على
 40 .الآخرين الأفراد عن تديزىم التي الفردية السمات

 فقط، أنواع خمسة الأفراد العناصر  إلى فقطالخمس الكبتَ  مصطلح يشتَ لا
 إليها يشار فقط، كبتَة لرموعات خمس في السمات لتجميع أكثر ىو الدصطلح ولكن
 يدرك عام، بشكل ،لعناصر الا بمواقف يتعلق فيما. لعناصر الا أبعاد باسم يلي فيما

 فيالخمس الكبتَ  مصطلح.  لعناصر للب الخمسة العوامل لظوذج مصطلح ويقبلون الباحثون
 أن الاستنتاج، لؽكن لذلك. تحديدا أكثر سمات عامل كل يتضمن حيث الاكتشاف

 لتقييم دائما متسقة نهج طريقة ىو الخمسة العوامل أو الكبتَ الخمسةالعناصر  لظوذج
 41. الفرد لدىالعناصر 

 عموما تديل الفرد العناصر  أن ويسنبليت إل وجوزيف شيفمان جي ليون يقول
 تجاه الشخص العناصر  لأن وذلك. الزمن من طويلة فتًة مدى على متسقة تكون أن إلى

 تسببت إذا العناصر ك الشخص سمة. تغيتَىا ويصعب دائمة تكون أن إلى تديل البيئة
 دائمة عام بشكلالعناصر . الوقت بمرور الشخص ىذا سلوك اتساق في السمة ىذه

 بأن الوصف شرح لؽكن. لعناصر الا تتغتَ أن لؽكن معينة، ظروف ظل في ومتسقة؛
 الشخص العناصر  تتغتَ. الشخص بيئة العناصر  على كبتَ بشكل أيضا يؤثر الدوقف
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 النضج عملية من كجزء أيضا ولكن الدفاجئة للؤحداث استجابة فقط ليس البيئة تجاه
 42 .التدرلغي

 الكبير الخمس عناصرال . أنواع2

 النحو على وىي ،الكبتَ للخمس الدختلفة العناصر شرح سيتم ذلك من لدزيد
 :التالي

 ( Openness) . الانفتاح0

 تعريف الانفتاح ا(

 الفكرية الرغبة مستوى يعكس شخصي قياس ىو للبنفتاح العناصر القياس
 الشخص كون مدى يصف. امتلبكها على والقدرة الجدة وتفضيل والخاصية

 43 .صارم روتتُ في لستلفة أنشطة لأداء شخصيا مرجعا ويصف مستقلب أو مبدعا

 حا فتنالا خصائص ب(

 سعداء فهم الفكرة، لضو والتوجو البصتَة بانفتاح الدنفتح البعد العناصر  تنعم
 تعديلبت لإجراء الأفراد استعداد كيفية إلى أيضا ويشتَ الجديدة، بالدعلومات

 استيعاب على القدرة ولديهم تحملو، يسهل جديد موقف أو فكرة على
 وواسع والفضولي، والفكري، والخيالي، والفتٍ، والإبداع، والتًكيز، الدعلومات،

 للبنفتاح الدنخفضة الأبعاد أن حتُ في. العالي الانفتاح في إليو يشار وىذا الأفق،
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 الأشياء مع ومرلػة اعتًافية تكون أن إلى تديل أنها إلا عام، بشكل سطحية
 44 .بالفعل الدوجودة

 حا فتنالا مؤشرج( 

 على الانفتاح الجديدة التجارب من كل على الانفتاح بأنو الانفتاح يعرف
 الذي الشخص لغعل ما وىذا التغيتَ، على والانفتاح الدشاعر على والانفتاح الأفكار

 بحيث جديدة أفكار قبول لؽكنو جديدة، أشياء استكشاف على قادرا الانفتاح بعد لديو
 أفكارا يطرحون سوف الجديدة والأفكار القدلؽة الأفكار بتُ فرق ىناك يكون عندما

 وفقا. الدفتوحةالعناصر  البعد مؤشرات كيف تصف سوف التفستَ ىذا من. إبداعية
 العناصر  انفتاح على مؤشرات عدة ىناك 45 .جونيور كوستا تي وبول ماكراي آر لروبرت
. لعناصر الا انفتاح تحدي تطوير لتوسيع أخرى بنظريات أيضا مدعوم وىذا البعد،

 .يلي كما ىي الدؤشرات

 الانفتاح 0.0جدوال 

 مؤشر عناصرالقياس 

 الانفتاح

 (وكوستا ماكراي)

 كبتَ فضول لديك

 الدتغتَات لػب

 مبدع

 الخيال
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 خال

 (Conscientiousnes) الضمتَ. 2

 تعريف الضمتَا( 

 دافع ولعا جانبتُ، من يتكونالعناصر  من نوع ىو الضمتَ العناصر قياسال
 إلى يشتَ الدنظم الشخص أن أيضا للقلق الدثتَ ومن. والاعتماد الإلصاز

 من بدلا لو الدخطط السلوك مفضلب بطاعة، يتصرف منضبط شخص
 46 .التلقائي السلوك

 ضمتَال خصائصب( 

 ولرتهدة ومسؤولة ومنظمة وموثوقة حذرة عام بشكل ىي الضمتَ العناصر
 في منخفض بعد لديهم الذين الأشخاص لؽيل. ومثابرة وموثوقة ومنظمة ولرتهدة
 الذين الأفراد. موثوقتُ وغتَ وفوضويتُ وكسالى مهملتُ يكونوا أن إلى الضمتَ
 من عالية مستويات لديهم يكون أن إلى لؽيلون المجال ىذا في عالية نسبة لديهم

 47 .تعليمال عملية في يكونون عندما وأيضا العمل حيث من سواء والأداء التحفيز

 الضمتَ( مؤشر ج

 الشخص لجعل وذلك منظمة، أو منظمة حياة بدورة( الإخلبص) الضمتَ يتعلق
 والعمل بالتفاصيل، رغبة مع مهامو، حيث من انضباطا أكثر الضمتَ بعد لديو الذي
 ماكراي آر لروبرت وفقا. الصغتَة الأخطاء ضد العالية واليقظة والدسؤول الدقيق الجاد
 أخرى نظريات وىناكالخمس الكبتَ  نظرية أنصار من كواحد. الابن كوستا تي وبول
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 بعد في مراجع تصبح التي الدؤشرات بعض يلي فيما 48 .الضمتَ فهم في كتفستَات
 :وىي الضمتَ، العناصر 

 الضمير 0.2جدوال 

 مؤشر القياس العناصر

 الضمتَ

 (وكوستا ماكراي)

 حذر

 الفقري العمود

 جيدا تنظيما منظمة

 الدوعد في

 لرتهد

 (extraversion) الانبساط.3

 تعريف الانبساط ا( 

 يكون الذي الدكان يصفالعناصر  من نوع ىو الانبساط العناصر قياسال
 أن ولؽكن ومتحمسا، بنشاط ويتحدث وحيويا ومهيمنا حازما الشخص فيو

 49. .الآخرين تجاه أو الذات تجاه سواء العلبقة، في بالراحة أيضا ىذا يرتبط
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 الخصائص الانبساطب( 

 بينما إلغابية، مشاعر وتظهر ونشطة واثقة بكونها الانبساط خصائص تتميز
 التي بالطريقة يرتبط أن إلى لؽيل البعد ىذا في. التفاؤل إلى بالديل أيضا ترتبط

 يتمتع الذي للشخص لؽكن. مشاكلو على ويتغلب منطقو الشخص بها يستخدم
 لديو شخص من أسرع بشكل صداقات تكوين الانبساط من عال بمستوى
 والدلل الحياة في والاختلبف التغيتَ بسهولة ولػفزه الانبساط من منخفض مستوى
 إلى لؽيل الدنخفض الانبساط من يعاني الذي الشخص أن حتُ في. بسهولة
 50 .بيئتو من والانسحاب الذدوء

 ؤشر الانبساطج( م

 يستمتع بحيث الاجتماعية البيئة مع والتفاعل النشاط مستوى إلى الانبساط يشتَ
 بعض وقضاء الآخرين إلى بالتحدث سعداء الاجتماعي بالتفاعل الخارجيون الأشخاص

 آر روبرت جادل كما بدنيا نشطتُ أيضا سيجعلهم وىذا الدزدحمة، البيئات في الوقت
 ىناك لذلك، 51 .النظرية فهم في أخرى نظريات وتدعمو جونيور كوستا تي وبول ماكراي
 .يلي كما وىي الانبساط، مؤشرات من العديد

 

 

 

 

                                                           
50

 N.R.N. Anganthi, Psikologi Kepribadian Dalam Perspektif Spiritual Ilahiah: Mengenal Konsep 

Tauhid Asma Wa Sifat Asmaul Husna (Muhammadiyah University Press, 2020), 

https://books.google.co.id/books?id=3Kj7DwAAQBAJ. 
51

 N.T.A.M. Tukiran, Komitmen Dalam Membangun Lembaga Pendidikan Unggul (Media Nusa 

Creative (MNC Publishing), n.d.), https://books.google.co.id/books?id=Ol66EAAAQBAJ. 



 

40 
 

 الانبساط 0.2جدوال 

 مؤشر العناصرالقياس 

 الانبساط

 (وكوستا ماكراي)

 الحشد أحب

 رغبة مركز يكون أن لػب

 الجميع مع صداقات تكوين السهل من

 حازم

 (Agreeableness) الدوافقة.4

 ا( تعريف الدوافقة 
. الآخرين تجاه والدتعاونة الرحيمةالعناصر  من نوع للتأثر، القابلية: العناصر قياسال

 الشخص يكون وعموما والدفيدة بالثقة الجديرة الشخص لطبيعة مقياس أيضا إنو
 52 .لا أم الانفعال سريع
 إلى جيد بشكل الاجتماعي التكيف على القدرة توصيف يشتَ قياسال ىذا ب(
 اتباع إلى وتديل الصراع وتتجنب دائما، تستسلم العناصر  ولديو واثق، فرد

. ولزبة ومتسالزة مفيدة قيم لديو كشخص كبتَ توافق لديو شخص الآخرين،
 الصراع، تواجو عندما حيث كبتَ، توافق لديو الذي الشخص يكون عندما

 رغبةو  بها، الوثوق لؽكن بالتعاطف، مليئة الالطفاض، إلى تديل لذاتهم واحتًامهم
 مقبولنس من منخفض مستوى لديهم الذين الناس أن حتُ في الآخرين، بوضع
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 أن الصعب من عنيدة، متلبعبة، متعاونة، غتَ عدوانية، أكثر تكون أن إلى تديل
  53 .ضغائن تحمل ما وغالبا التعاطف السهل من وليس للآخرين، يغفر

 ج( مؤشر الدوافقة

 لطلبات لا قول وصعوبة الدانتيل وقلب بالآخرين رغبةو  بالود التوافق بعد يتعلق
 الحياة في والانسجام للتعاون الأولوية يعطي للتوافق العناصر البعد فإن وبالتالي،. الآخرين
 كوستا تي وبول ماكراي آر روبرت يعادلذا كما الدتبادلة للؤلعية الأولوية ويعطيالعناصر 
 بعد حول الدؤشرات بعض يلي فيما 54 .تفستَاتها في أخرى نظريات وتدعمها جونيور
 :التوافقيةالعناصر 

 موافقةال 0.2جدوال 

 مؤشر القياس العناصر

 الدوافقة

 (وكوستا ماكراي)

 الآخرين رعاية

 أمتُ

 الناس مساعدة لػب

 بالتعاطف مليئة
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 (Neuroticsm) العصابية. 5

 الانفعالات في والتحكم الاستقرار إلى يؤدي شخصي قياس ىي العصابيةأ( 
 55."العاطفي الاستقرار" من منخفض لظط أنو على أحيانا إليو ويشار

 عالية ولعا شكلتُ، في خصائص لذا العصابية ب( الخصائص العصابية
 بسهولة متوترة العصابي البعد في العالية الدرجات تكون ما عادة. ومنخفضة

 للعصبية الدنخفض البعد أن حتُ في. الانفعال وسريعة آمنة وغتَ ومزاجية وقلقة
 ولؽكن جيد بشكل الإجهاد إدارة على وقادرا عاطفيا واستقرارا وثقة تفاؤلا أكثر

 الإلغابي العاطفي بالاستقرار يتمتعون الذين الأفراد لؽيل. الضغط تحت يعمل أن
 باستقرار يتمتعون الذين الأفراد لؽيل بينما حازم، موقف ولديهم والثقة الذدوء إلى

 موقف لديهم وليس بسهولة ئابوالاكت والقلق بالتوتر الشعور إلى قوي عاطفي
 56 .حازم

 عصابيةج( مؤشر ال

 السلبية، بالدشاعر الشعور إلى الشخص بها لؽيل التي الدرجة إلى العصابية تشتَ
 يصنفون الذين الأشخاص حياة في ىذا سيظهر. العاطفي والتوتر والاكتئاب القلق مثل
 إلى لؽيلون سوف لذلك مشكلة، أو مشكلة لديهم يكون عندما عصبيون أنهم على

 آر روبرت ذكر كما ما، بشيء القيام في الكفاءة بعدم الشعور في فشل أو خطأ تضخيم
 يلي فيما 57 .الفهم لزيادة أخرى نظريات في ودعمو جونيور كوستا تي وبول ماكراي

 :للعصابية العناصر البعد مؤشرات بعض
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 العصابية 0.2جدوال 

 مؤشر العناصر القياس ال

 العصابية

 (وكوستا ماكراي)

 للئجهاد عرضة

 بسهولة قلقال

 مؤقت

 مودي

 بسهولةة عصبيال

 تعليم رغبة على رالكبي الخمسة تأثير الببحث الثالث:

 تأثتَ حول نظر وجهات أو افتًاضات الباحث يقدم أعلبه، الشرح على بناء
 :العربية اللغة تعليمب رغبة علىالخمس الكبتَ 

 وذلك الجديدة الأشياء على الانفتاح العناصر  ىو للبنفتاح العناصر القياس .0
 البعد إلى ينتمون الذين الأشخاص. العالية والخصائص الفكرية الرغبة لخلق

 للمعلومات، جيد استيعاب ولديهم واسعة، بصتَة لديهم الدفتوح العناصر
 الأساس ىو ىذا الدستقبل، فريز خاطب كما 58 .وخيالي إبداعي، وتركيز

 تأثتَ لو سيكون للمنفتحتُ العناصر البعد بأن للتكهن للباحثتُ الرئيسي
 .العربية اللغة تعليم رغبة على كبتَ

 شخصا تقود بحيث بالانضباط تتعلق العناصر  ىو الضمتَي العناصر القياس .2
 ىذا. للغاية حذرا وأيضا لو لسططا شيئا ولػب تنظيما أكثر يكون أن إلى ما

 عناصر سيشكل ما ىو الجاد والعمل والإخلبص الانضباط من الدستوى
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 التي الأشياء تجاه انضباطا أكثر ويكون تعليمال أنشطة تنفيذ في الشخص
. ليستاري سلمت كما 59 .والعمل لبحثالا عند موجودة أحكاما أصبحت

 رغبة على كبتَ تأثتَ لو سيكون العناصر البعد أن الباحث يفتًض لذلك
 .العربية اللغة تعليم

 يوفر بحيث الأوسع العالم لػبالعناصر  من نوع ىو الانبساط العناصر قياسال .3
 مع العلبقة في الراحة أيضا سيوفر وىذا إلغابية، مشاعر ويوفر نشطة ثقة

 البعد أن الباحث يفتًض إكوارنا قال وكما 60 .للآخرين وأيضا الذات
 .العربية اللغة تعليمرغبة  على إلغابي تأثتَ لو سيكون للبنبساط العناصر

 بالآخرين، وأيضا بالذات يهتم شخصي بعد ىو التوافق العناصر قياسال .4
 الآخرين مع ودودين أيضا سيكونون توافق لديهم الذين الأشخاص أن كما

 الذين والدعلمتُ الأصدقاء تجاه التدريس مواقف في تعاونا أكثر بشكل
 يفتًض لذا61 .داريونو ذكر كما. العربية اللغة دروس بتدريس يقومون
 اللغة تعليمرغبة  على كبتَ تأثتَ لو سيكون العناصر قياسال ىذا أن الباحث

 العربية
 خاصة ، العاطفية بالذجمات وثيقا ارتباطا العصابية ترتبط العناصر قياسال .5

. جيد بشكل عليها السيطرة للشخص ولؽكن والإلغابية السلبية الدشاعر مع
 والتوتر القلق عالية عصبية العناصر  أبعاد ذو وضع في شخص ينشأ عندما
 ، عاطفيا عليها السيطرة من ما شخص تدكن إذا. ذلك إلى وما السهل

 وىذا ىاريانتو، نقلو ما إلى يشتَ ىذا62 .حياتو في متفائلة ثقة ىناك فستكون
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 على تأثتَ لو سيكون لعناصر للب العصبي قياسال بأن للباحثتُ الافتًاض ىو
 على الطلبب قدرة أساس ىي التي الدتفائلة الطبيعة بسبب تعليمرغبة 

 .العربية باللغة التحدث

 الفكري طارالإ د. 

 في الدوضحة الأدبيات ومراجعة البحث وأىداف الدشكلة صياغة على بناء
 .البحث لإجراء كأساس الدستخدمة النظرية بفحص البحث ىذا يبدأ السابق، الفصل

 الدشكلبت بصياغة النظرية ىذه ترتبط للبحث، كأساس الدستخدمة النظرية إلى استنادا
 وىي مستقلة، متغتَات ىناك لبحثالا ىذه في. للبحث بحثية كمواد إعدادىا تم التي

 والانبساط ،(x2) والضمتَ ،(x1) الانفتاح من تتكون التي الكبتَ الخمس اتالعناصر 
(x3)، والتوافق (x4)، والعصابية (x5 )َب الدرتبط والدتغت y1 (العربية اللغة تعليمب رغبة .)
 الخمس الفرضيات اختبار سيتم. افتًاضات خمسة إلى وتوصلت الدتغتَات ىذه تحليل تم

 على عامة نظرة يلي فيما.  الإحصائي الاختبار طريق عن لاحقا عليها الحصول تم التي
 .أيضا والتابعة المجانية الدتغتَات



 

46 
 

 
 

 الانفتاح

 الضمتَ

 الانبساط

 الدوافقة

 العصابية

 تعليمرغبة 
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 لثاالفصل الث
 منهجية البحث

 نوع البحث ومدخلها. 

 الارتباط، ىو الدستخدم البحث نوع. الكمي لمدخ البحث ىذا ستخدما
 الأبحاث من نوع ىو الكمي البحث. الدتعدد الخطي الالضدار أي البيانات، تحليل اختبار

 من غتَىا أو الإحصائية الإجراءات باستخدام تحقيقها لؽكن جديدة نتائج تنتج التي
 العديد على رغبة من مزيدا الكمي النهج باستخدام البحث يركز. الكمي القياس وسائل

 النهج في. الدتغتَات وىي الإنسان، حياة في معينة خصائص لذا التي الأعراض من
 الاختبار أدوات باستخدام الدتغتَات بتُ العلبقة طبيعة تحليل ذلك بعد سيتم الكمي،

  63 .الدوضوعية النظرية واستخدام الإحصائي

. البسيط الخطي الالضدار لنموذج تطوير ىو الدتعدد الخطي الالضدار اختبار لظوذج
 تابع ومتغتَ مستقل متغتَ من فقط يتكون الدتعدد الخطي الالضدار لظوذج في كان إذا

 متغتَ من أكثر على نفسو لػتوي الدتعددة، الخطي الالضدار لنماذج بالنسبة. واحد
  64 .الدرتبط ومتغتَه واحد مستقل

 العينةو  مجتمع البحثب. 

  لرتمع .0

 الدشتًكة الخصائص من أكثر أو واحدة تعتبر التي الدكونات جميع ىي السكان
 مناطق أو أعراضًا أو أشياء أو أشخاصًا السكان يكون أن لؽكن. لرموعة تشكل بحيث
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كان عدد السكان الذين تم أخذىم من الطلبب الذين كانوا يدرسون  65.للباحثتُ معروفة
 في مؤسسة مركز العربية للدورة.

 2.1جدوال 
 فصل رقم

 XA 30 XI MIPA 32 XII MIPA 1 29 
 XB 30 XI IPS 1 24 XII MIPA 2 29 
 XC 29 XI IPS 2 26 XII IPS 1 23 
     XII IPS 2 23 
  90  82  004 
   276 

 عينةال. 2 

 الفرصة تتاح أن لغب. ولعا معنيان، لذا الجملة ىذه ، السكان من جزء العينة
 مقدر أنها على العينة إلى ينظر وأن منها عينات لأخذ السكانية الوحدات لجميع

 المجتمع لوصف كافيا يكون أن لغب العينة حجم أن تعتٍ أو الإحصائي للمجتمع
 الصف البحثب السماح لعدم لبحثالا في والتًخيص الوقت لضيق ونظرا 66.الإحصائي

 005 لرموعها بلغ عشر والحادي العاشر الصفتُ في عينات الباحث أخذ عشر، الثاني
 لا سكلة أنشطة ىناك وكانت الدرض، بسبب الطلبب من العديد تغيب بينما طالبا
 .القرآن حفظوا الذين الطلبب بعض ىناك وكان تركها لؽكن
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 البحث أدوات.  ج

 الخمس الكبر أدوات 2.0جدول 

 الاتبنات تفاصيل الدؤشرات البعد متغتَ

 الخمسة
 الكبار

 الانفتاح
 ماكراي)

 (وكوستا

 فضول لديك
 كبتَ

 لبحثالا عند الأسئلة أطرح دائما أنا
 تعليمال خارج أشخاص ومع

 شيء بشأن بالفضول دائما أشعر
 جديد

 الدتغتَات لػب
 للتغيتَ وقت إلى أحتاج
 الأشياء من الكثتَ أعرف أن أحب

 الدختلفة

 مبدع
 جديدة أفكار تنشأ الحال بطبيعة

 شيء إلى داخل آية
 منطقي شخص أنا

 الخيال
 الفن أحب
 التفكتَ وأحب الروتيتٍ العمل أحب

 بالأفكار اللعب في

 خال
 الحرية أحب

 الآخرين على منفتح أنا

 الضمتَ
 ماكراي)

 (وكوستا
 حذر

 عمل كل في حريص دائما أنا
 درس وواجب

 في الصغتَة بالأشياء أىتم دائما أنا
 بالدهام القيام
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 الفقري العمود
 ما شيء بفعل الالتزام لؽكنتٍ

 الدهام في أماطل لا أنا
 تنظيما منظمة

 جيدا
 جيدا منظم شخص أنا
 ككل الدهمة على أعمل أنا

 الدوعد في
 عمل أو البحث ىناك تكون عندما
 مبكرا سآتي

 أعطيت التي الساق أحمل دائما أنا

 لرتهد

 يتعلق عندما بو موثوقا كنت لطالدا
 الأشياء على بالعمل الأمر
 القيام تعليم في جادا كنت لطالدا

 بالدهام

 الانبساط
 ماكراي)

 (وكوستا

 الحشد أحب

 الناس حول أكون أن أحب
 الأصدقاء مع الوقت قضاء أحب

 نشاط ىناك يكون مرة كل في
 دائما أشارك اجتماعي

 يكون أن لػب
 رغبة مركز

 الدسؤولية أعطيت عندما سعيد أنا
 رغبة مركز أكون أن أحب

 ردا أقدم فأنا نشاط، ىناك كان إذا
 مدخلبت ذلك كان سواء بنشاط،

 نقدا أو
 السهل من

 تكوين
 مع صداقات

 أقابلو من كل مع ودود أنا
 الجميع مع بسهولة أتعايش

 الجميع مع الدزاح أحب
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 الجميع

 حازم
 اتخاذ في حازما دائما كنت لقد

 القرارات

 ةوافقالد
 ماكراي)

 (وكوستا

 الآخرين رعاية

 الصالح على ألعية أعلق أن أحب
 العام

 ونكران الآخرين مساعدة أحب
 الذات

 بالجميع رغبة

 أمتُ
 متسالزة طبيعة لدي

 سهل مؤمن أنا
 الآخرين مع التعاون أحب

 مساعدة لػب
 الناس

 إذا الأيدي مكتوف أجلس لن
 الدساعدة إلى شخص أي احتاج
 حتى الآخرين مساعدة دائما أحاول

 قلوبهم تهدئة لمجرد ذلك كان لو
 ومشاعرىم

 مليئة
 بالتعاطف

 مع بسهولة يتعاطف شخص أنا
 الآخرين

 الآخرين أرى عندما بالسعادة أشعر
 وسعداء سعداء

 العصابية
 ماكراي)

 (وكوستا
 للئجهاد عرضة

 الضغط تحت العمل أستطيع لا
 عندما التوتر مع التعامل لؽكنتٍ
 مشكلة ىناك تكون
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 بسهولة القلق

 الدشاكل تأتي عندما قلق دائما أنا
 طريقي في
 في الدشاكل تأتي عندما أىدأ لن

 طريقي

 مؤقت
 والتهيج مستقرة غتَ مشاعر لديك
 التهيج

 مودي
 متكررة مزاجية تقلبات
 بالراحة أشعر ألا أحب

 بسهولة عصبي

 في تكون عندما تهدأ أن لؽكن لا
 متوترة حالة
 أكون عندما بالتوتر أشعر ما غالبا

 الدقدمة في
 تلمرغبة ادوات  2.2جدول 

 الاتبنات تفاصيل الدؤشرات البعد متغتَ

رغبة 
 تعليم

 إرنا)
 (ىارياني

 عملية في الطلبب انتباه اىتمام
 العربية اللغة تعليم

 قبل العربية الددرسية الكتب دائما أقرأ
 الفصل إلى أذىب أن

 ىناك تكون عندما دائما أسأل
 الدقدمة الدواد تفهم لا أشياء
 واسجل الدعلم من بالشرح اىتم دائما

 أنسى لا حتى النقاط

 شعور
 جيد

 عند بالدتعة الطلبب شعور
 العربية اللغة تعليم

 توصيل لأن العربية اللغة تعليم أحب
 الفهم سهل الدواد

 الدهام، جمع عند دائما متحمس أنا
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 فهمت قد كنت إذا ما أعرف حتى
 الدادة
 إليو أتطلع شيء العربية اللغة تعليم
 يوم كل

 تركيز
 متابعة في الطلبب تركيز

 العربية اللغة يتعليمم

 كان عندما صديقي حديث تجاىلت
 العربية اللغة درس يشرح الدعلم
 العربية اللغة تعليم بمواد أىتم ما دائما

 الدعلم يشرح عندما
 الدقدمة الدواد فهم دائما أحاول

 وعي

 وقت في الطلبب وعي
 تعليمال

 وجود عند الطلبب وعي
 وجماعية فردية مهام

 تعليم متابعة في أبدا أتأخر لا أنا
 العربية اللغة

 
 أتأخر لا مهمة ىناك كانت مهما

 بها القيام في
 جماعية، مهمة ىناك تكون عندما
 الأصدقاء من لرموعة دائما أدعو
 .بذلك للقيام

 تعليملل الطلبب استعداد اشتهى
 إكراه أي دون

 رغبتي بسبب العربية اللغة تتعليم
 الخاصة
 اللغة في تأخرت لو صديقي سألت
 العربية
 وقت أملؤ لأني العربية اللغة تتعليم
 مفيدا أكون حتى فراغي
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 .البيانات جمع اسلوب .د

 الدلبحظة. 0

 وتهدف الخمس، الحواس باستخدام ما كائن مراقبة نشاط ىي الدلبحظة
 الدلبحظة تُجرى. معتُ بحث لإجراء اللبزمة الدعلومات على الحصول إلى الدلبحظة
 إلى ىذا ويهدف بالبحث، القيام قبل الدشكلة لتحديد اللبزمة الدعلومات على للحصول

 67. .البحث إطار في حلول ابتكار من الباحث تدكتُ

 استبنات. 2

 استخدامها ولؽكن البيانات جمع تقنيات من وكذلك ناتالاستب استخدام لؽكن
 تتم التي البيانات جمع ىو البيانات لجمع كأسلوب الاتبنات. البحث أدوات من أيضا
 إلى إعادتها ثم كتابيا عليها للئجابة الدستجيبتُ إلى( استبيانات) أدوات إرسال طريق عن

 مثل البحث، إجراء في وكدليل البيانات لجمع كوسيلة ناتالاستب يُستخدم 68 .الباحثتُ
 .البحث في الداعمة والبيانات الصور

 توثيق. ال3

. الأخرى البحث أدوات إلى بالإضافة جداول أو قوائم الوثائق تستخدم أن لؽكن
 والتوثيق، عليها، الدلبحظات جمع وىي التوثيق، تقنية الأخرى الطرق عن ألعية تقل لا

 وجداول والدلصقات، الاجتماعات، ولزاضر والنقوش، والكتب، والصحف، والدنجالا،
 يستخدم الاتصال، طريقة استخدام عند. البحث بمتغتَات الدتعلقة وغتَىا الأعمال،
 طور أو ىناك كان إذا. ضرورية تعتبر التي الدتغتَات على للعثور فحص قائمة الدشاركون
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. الدناسب التطبيق فحص أو فحص في الفور على الدوضوع يبدأ أن فيجب مهما، متغتَا
 يتم لم التي أو الصحيحة غتَ العناصر لتحديد استخدامها لؽكن بحرية الأشياء لتسجيل
 69 .الدتغتَات قائمة في تضمينها

 الموثوقية الصلاحية واختبار . اختباره

 الصلبحية اختبار .0

 اختبار يشتَ. البحث أداة صلبحية أو صحة يوضح مقياس ىي الصلبحية
 الدمكن من كان إذا صالحة الأداة تكون. لوظيفتها الأداة أداء مدى إلى الصلبحية

 صدق مدى لاختبار يُستخدم الصدق اختبار 70 .قياسو يقصد ما لقياس استخدامها
 :الصدق اختبار في استخدامها لؽكن التي الصيغ إليك. البحث في ما أداة

ŕ =  
  ∑    ∑    ∑  

√{  ∑    ∑   } {  ∑    ∑   }
 

 معلومات
rxy  :  الارتباط بتُ درجة الحبوب والشاشة الكليةمعامل  
N  : عدد الدوضوعات البحثية 

 عدد درجات الحبوب :   ∑

 إجمالي عدد الدرجات :   ∑
 عدد عمليات الضرب بتُ نقاط العنصر ولرموع النقاط :   ∑

 لرموع مربعات درجات الحبوب :   ∑

 .لرموع مربعات لرموع الدرجات :   ∑
 الدوثوقية اختبار .2
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 تم كلما أنو أي. تقيسو ما قياس في الأداة دقة أو تحديد ىو الدوثوقية اختبار
 ىو وضوحا الأكثر الدثال. القياس نتائج نفس ستعطي فإنها القياس، أداة استخدام

 القياس نتائج أظهرت إذا بو موثوقا يزال لا الحرارة مقياس إن يقال حيث الحرارة، مقياس
 .لستلفة زمنية لفتًات النتائج نفس

 مدى لتحديد لُغرى( الدوثوقية) الثبات اختبار 71 
 .البحث كائن تجاه القياس أداة أو استبيان في الدستخدمة البيانات موثوقية

r = (
 

     
) (  

∑   

   
) 

 

 معلومات

r           : موثوقية الأداة 

 التباين الكلي :         
الأسئلةالعديد من عناصر الأسئلة أو  :            
 عدد أنواع الحبوب :    ∑

 البيانات تحليل اسلوب .و

 في. جمعها تم التي البيانات وتحليل لدعالجة تنفيذه يتم نشاط ىو البيانات تحليل
 التحليل أشكال من شكل وىو الكمي البحث الدؤلف يستخدم ،االبحث ىذه

 تقنيات تطبيق يعد 72 .مرقمة فئات في تجميعها لؽكن التي الضخمة للبيانات الدخصص
 طرق أحد وىي أرقام، شكل في وتفستَىا البيانات لدعالجة مفيدا الكمية البيانات تحليل

 73 :وىي الكمية، البيانات سياق في العامة التحليل
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 الوصفي الإحصائي التحليل .0
 أداء إلى ننظر عندما الوصفية الكمية البيانات تحليل اسلوب تنفيذ يتم

 البيانات تحليل اسلوب استخدام يتم. نتيجة على للحصول السابقة البيانات
 مثل البيانات من جدا كبتَة كميات مع نتعامل عندما ىذه الكمية

 74 .السكان تعدادات
 الاستدلالي الإحصائي التحليل .2

 يتم. الإحصائية الصيغ الاستدلالية الكمية البيانات تحليل اسلوب تستخدم
 للتوصل كأساس الحسابات ىذه من عليها الحصول تم التي النتائج استخدام

 من فرع ىو البارامتًي الإحصاء(. التعميمات) عموما مقبولة استنتاجات إلى
. فقط طبيعي توزيع لذا التي البيانات لتحليل يستخدم الاستدلالي الإحصاء

 التي الإحصائية بالدراجع مرتبطة الإحصائية العلوم أن أيضا الدعروف من
 البيانات توزيع النسب، أو الزمنية الفواصل أنواع: السكانية الدعلمات تناقش

 كطريقة البارامتًي الإحصاء استخدام لؽكن لا. الطبيعي شبو أو الطبيعي
 .طبيعي بشكل تنتشر لا تحليلها الدراد البيانات كانت إذا إحصائية

 يتم الذي التحويل. أولا تحليلها تريد التي البيانات تحويل لغب آخر، بمعتٌ
 التحويل إجراء لؽكن. الطبيعي التوزيع بعد تتغتَ البيانات أن ىو إليو الوصول

 العمليات باستخدام طبيعية، لوغاريتمات إلى البيانات تحويل طريق عن
 البيانات فئات وتحويل( معينة بأرقام الضرب أو الجمع أو القسمة) الرياضية

 .الفاصل إلى الاسمية من
 من بمستوى تتمتع المحورية الإحصائية الطرق أن إلى الدواصفات ىذه وترجع
 البيانات عرض لغب السبب، ولذذا. المحورية غتَ الإحصاءات من أعلى الدقة
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 على الأمثلة من. للبيانات دقيق تحليل على للحصول العادي التوزيع مع
 75. وأنوفا T واختبار والتجانس الطبيعية الحالة البارامتًية الإحصاءات

 الدتعدد الخطي الالضدار اختبار (0

 جزئي معنوي تأثتَ ىناك كان إذا ما لتحديد تحليل ىو الدتعدد الخطي الالضدار         
 التأثتَ مدى لدعرفة واحد، تابع متغتَ على أكثر أو مستقلتُ متغتَين بتُ متزامن أو
  76 .الدستقل الدتغتَ باستخدام التابع الدتغتَ بقيمة والتنبؤ التأثتَ، ومقدار ،(سلبي أو إلغابي)

 الدتعدد الخطي الالضدار اختبار بيانات تحليل الباحثون اختبر ،لبحثالا ىذه في 
  SPSS. ɑ+β1+x1 +β2+x2+β3+x3+ε باستخدام

 الطبيعية الحالة اختبارا( 

 الدتبقية أو الدربكة الدتغتَات كانت إذا ما اختبار إلى الطبيعية الحالة اختبار يهدف
 لأنو طبيعي، بشكل الدعيارية اختبار توزيع لغب. طبيعي توزيع لذا الالضدار لظوذج في

 لإجراء. الطبيعي التوزيع تتبع الدتبقية القيمة أن يفتًض ،F واختبار T لاختبار بالنسبة
 الإحصائي والتحليل البياني الرسم تحليل طريق عن بو القيام لؽكن الطبيعية الحالة اختبار

 الاختبار باستخدام الدتبقية الطبيعية للحالة الإحصائية الاختبارات إجراء لؽكن
 :التالية الشروط مع ،(K-S) سمتَنوف لكلوموغوروف الدعلمية غتَ الإحصائي

Ho :قيمة sig > 0005  طبيعي بشكل الدتبقية البيانات توزيع يتم ثم 
Ha :قيمة sig ≤ 0005  77 .طبيعي بشكل الدتبقية البيانات توزيع يتم لا ثم 
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 الارتباطات تعدد اختبار  ب(

 الدتغتَات بتُ كبتَ ارتباط ىناك كان إذا ما معرفة إلى التعددية اختبار يهدف
 الدتغتَات بتُ كبتَ ارتباط ىناك كان إذا. لا أم الدتعدد الخطي الالضدار لظوذج في الدستقلة

 اتخاذ أساس يلي فيما. تتعطل التالي والدتغتَ الدستقل الدتغتَ بتُ العلبقة فإن الدستقلة،
 :وىي ،التعددية اختبار في القرار

 التسامح قيمة من انطلبقا

 البيانات في تعدد يوجد لا أنو يعتٍ فهذا ،0.00 < التسامح قيمة كانت إذاا. 
 اختبارىا تم التي

 التي البيانات تعدد ىناك أن يعتٍ فهذا ،0.00 > التسامح قيمة كانت إذاب. 
 اختبارىا تم

 (التباين تضخم عامل) VIF قيمة من انطلبقا

 البيانات في تعدد يوجد لا أنو يعتٍ فهذا ،VIF <00,00 قيمة كانت إذا (ا
 اختبارىا تم التي

 تم التي البيانات تعدد ىناك أن يعتٍ فهذا ،VIF > 00,00 قيمة كانت إذا (ب
 78 .اختبارىا

 التغاير اختبار ج(
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. أخرى إلى متبقية ملبحظة من تباين ىناك كان إذا ما معرفة ىو التغاير اختبار
 بقايا من التباين في تشابو ىناك يكون عندما ىو بالدتطلبات يفي الذي الالضدار لظوذج

 79 .التغاير تسمى أو أخرى ثابتة ملبحظة إلى واحدة ملبحظة

 التلقائي الارتباط اختبار ( ه

 سبيل على. الوقت بمتغتَات التنبؤ لظوذج في الدتغتَات ارتباط ىو الذاتي الارتباط
 عشرة التاسعة بالعينة العشرين العينة قيمة تتأثر حيث عينة، 20 ىناك البحث في الدثال،
 فرق ىناك كان إذا. وىكذا عشرة الثامنة العينة بقيمة 09 العينة قيمة وتتأثر التالية،
 09 العينة قيمة أو عشرة الثامنة والعينة عشرة التاسعة العينة قيمة بتُ القيمة في كاف
 80.الذاتي الارتباط تسمى الظاىرة ىذه فإن ،2o والعينة

 الددرسة ثنائية اللغة العالية باتو
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 فصل الرابعال

 وتحليلهاعرض البيانات 

 الوصفي الإحصائي التحليل: المبحث الأول

 والضمتَ، الانفتاح، تأثتَ كيفية حول البحث نتائج وصف سيتم الفصل، ىذا في
 ىذه استخدمت. اللغة تعليمب الطلبب اىتمام على والعصابية ،التوافقو  والانبساط،

 في معلومات البيانات جمع نتائج ستكون. البيانات لجمع كمصدر اتالاتبنات لبحثالا
 السابق الفصل في الدشكلبت على الإجابة

 الوصفية الإحصاءات2.1 الجدول
Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Openness 105 18.00 40.00 30.4381 4.06657 

conscientiouness 105 19.00 40.00 31.0571 4.30525 

Extraversion 105 22.00 50.00 36.4381 5.16259 

agreeableness 105 22.00 50.00 39.7333 4.95415 

neuroticism 105 12.00 39.00 21.3238 4.98748 

Minat belajar 105 35.00 73.00 55.2762 8.02939 

Valid N (listwise) 105     

 التالي النحو على شرحو لؽكن أعلبه، الوصفي الجدول اساس على

 ىناك (N) العينات عدد الانفتاح متغتَ في أعلبه spss إخراج جدول يوضح .0
 ىي الدتوسطة القيمة ،40 القصوى القيمة ،08 الدنيا القيمة ،005

 4.06657 تبلغ قياسية الضراف قيمة مع 30.4380
 (N) العينات عدد الضمتَ متغتَ على أعلبه الدعروض spss إخراج جدول يوضح .2

 والقيمة ،40 ىي القصوى والقيمة ،09 ىو للقيمة الأدنى والحد ،005 ىناك
 .4.30525 معياري الضراف قيمة مع 30.0570 ىي الدتوسطة
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 العينات عدد s الانبساط متغتَ على أعلبه الدعروض spss إخراج جدول يوضح .3
(N) والقيمة ،50 القصوى والقيمة ، 22 للقيمة الأدنى والحد ،005 ىناك 

 .5.06259 معياري الضراف بقيمة 36.4380 ىي الدتوسطة
( N) العينات عدد التوافق متغتَ على أعلبه الدعروض spss إخراج جدول يوضح .4

 الدتوسطة القيمة ،50 ىي القصوى القيمة ،2 ىي الدنيا القيمة ،005 ىناك
 .4.95405 معياري الضراف قيمة مع 39.7333 ىي

 (N) العينات عدد العصابية متغتَ على أعلبه الدعروض spss إخراج جدول يوضح .5
 ىي الدتوسطة القيمة ،39 القصوى القيمة ،02 الدنيا القيمة ،005 ىناك

 .4.98748 معياري الضراف بقيمة 20.3238
 العينات عدد تعليمال اىتمام متغتَ على أعلبه spss لسرجات جدول عرض يظهر .6

(N) الدتوسطة القيمة ،73 القصوى القيمة ،35 الدنيا القيمة ،005 ىناك 
 8.02939 معياري الضراف بقيمة 55.2762

 الخمس الكبريعناصر  2.0جدوال 

 في ميئة عدد لعناصر الا رقم

 %20 22 الانفتاح 0

 %20 20 الضمتَ 2

 %9 9 الانبساط 3

 %33 35 التوافق 4

 %4 4 العصابية 5

 %03 03 العناصر علي  أكثر 6



 

  63 
 

 البحث إجراء وصف: المبحث الثاني

. الدتعددة الخطي الالضدار اختبارات باستخدام كمي نهج خلبل من البحث إجراء
 لؽكن بحيث عليها الحصول تم التي البيانات نتائج وتحليل بتحليل الباحث يقوم ثم

 عناصر نشر قبل والدوثوقية الصلبحية اختبار إجراء يتم. صلة ذي كاستنتاج استخدامها
 27 الدستجيبتُ عدد توزيع ذلك بعد سيتم حيث دراستهم، الدراد الدستجيبتُ على البيان

 أداة جودة اختبار نتائجدحضها الدراد للبيانات مستجيبتُ 005 على كتجربة شخصا
 البحث

 الصلبحية اختبارا( 

 إجراء ذلك بعد يتم البيانات، لجمع كأداة اتالاتبنات باستخدام البحث في
 SPSS برنامج استخدام يتم الحالة ىذه وفي البيان، صحة لتحديد الصلبحية اختبار

 .المحسوبة r قيمة لتحديد 06

 الفرضية تحديد ب(
 Ho :(صالحة) الإجمالية بالنتيجة إلغابيا ارتباطا السؤال عنصر درجة ترتبط 

Ha: (صالح غتَ) النقاط لرموع مع إلغابي بشكل مرتبطة غتَ السؤال عنصر درجة 
  جدول r  تحديد. ج(

 r الجدول قيمة ثم ،0.5 وىو الألعية جدول على r الجدول في القرار اتخاذ يعتمد
 0.380 ىي مستجيبا 27 من
 حساب r تحديد. جد( 

 SPSS برنامج باستخدام البيانات معالجة بعد المحسوبة r قيمة على الحصول لؽكن
 العنصر عمود في SPSS 16 إخراج نتيجة في المحسوبة r قيمة رؤية لؽكن. 06

 .الارتباط إجمالي - الدصحح
 القرار اتخاذ ه(
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 Ho قبول الجدول، من r<  تحسب r كانت إذا
 Ha رفض ،r جدول>  r احتساب تم إذا

 الانفتاح 2.2جدول
 حالة   حسابr جدولr تأكيد الدؤشرات القياس

 الانفتاح

 لديك
 كبتَ فضول

 الأسئلة أطرح دائما أنا
 ومع لبحثالا عند

 تعليمال خارج أشخاص

0,474 
003,1 

 م

 لشيء متقاعد دائما أنا
 جديد

 م 003,1 0,603

 الدتغتَات
 غ م 003,1 0,377 للتغيتَ وقت إلى أحتاج
 الكثتَ أعرف أن أحب

 الدختلفة الأشياء من
 م 003,1 0,538

 مبدع
 ظهرت الحال بطبيعة
 داخلي في جديدة أفكار

 م 003,1 0,480

 غ م 003,1 0,254 منطقي شخص أنا

 الخيال

 م 003,1 0,536 الفن أحب
 الروتيتٍ العمل أحب

 واللعب التفكتَ وأحب
 بالأفكار

 م 003,1 0,444

 خال
 م 003,1 0,574 الحرية أحب

 م 003,1 0,609 الآخرين على منفتح أنا
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 الضمير 2.2جدوال 

 حالة   حسابr جدولr تأكيد الدؤشرات القياس

 الضمتَ

 استعرض

 كل في حريص دائما أنا
 درس وواجب عمل

 م 003,1 0,620

 بالأشياء أىتم دائما أنا
 بالدهام القيام في الصغتَة

 م 003,1 0,569

 العمود
 الفقري

 بفعل الالتزام لؽكنتٍ
 ما شيء

 م 003,1 0,773

 غ م 003,1 0,257 الدهام في أماطل لا أنا

 منظمة
 جيدا تنظيما

 م 003,1 0,537 جيدا منظم شخص أنا
 الدهمة على أعمل أنا

 ككل
 م 003,1 0,460

 الدوعد في

 ىناك تكون عندما
 سآتي عمل أو البحث

 مبكرا

 م 003,1 0,533

 الساق أحمل دائما أنا
 أعطيت التي

 م 003,1 0,538

 لرتهد

 عندما بو موثوق أنا
 على بالعمل الأمر يتعلق

 الأشياء

 غ م 003,1 0,353

 في جادا كنت لطالدا
 والقيام لبحثالا

 بالواجبات

 م 003,1 0,602
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 الانبساط 2.2جدوال 

 حالة   حسابr جدولr تأكيد الدؤشرات القياس

 الانبساط

 الحشد أحب

 حول أكون أن أحب
 الناس

 م 003,1 0,760

 مع الوقت قضاء أحب
 الأصدقاء

 م 003,1 0,638

 ىناك يكون مرة كل في
 أشارك اجتماعي نشاط
 دائما

 م 003,1 0,666

 أن لػب
 مركز يكون

 رغبة

 أعطيت عندما سعيد أنا
 الدسؤولية

 م 003,1 0,553

 مركز أكون أن أحب
 رغبة

 م 003,1 0,588

 نشاط، ىناك كان إذا
 بنشاط، ردا أقدم فأنا

 ذلك كان سواء
 نقدا أو مدخلبت

 م 003,1 0,443

 السهل من
 تكوين
 مع صداقات
 الجميع

 من كل مع ودود أنا
 أقابلو

 م 003,1 0,429

 مع بسهولة أتعايش
 الجميع

 م 003,1 0,737
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 م 003,1 0,825 الجميع مع الدزاح أحب

 حازمو
 حازما دائما كنت لقد
 القرارات اتخاذ في

 م 003,1 0,397

 الموافقة 2.2جدوال 

حسابr جدولr تأكيد الدؤشرات القياس
   

 حالة

 ةوافقالد

 رعاية
 الآخرين

 ألعية أعلق أن أحب
 العام الصالح على

 م 003,1 0,758

 الآخرين مساعدة أحب
 الذات ونكران

 م 003,1 0,597

 م 003,1 0,660 بالجميع رغبة

 أمتُ

 م 003,1 0,644 متسالزة طبيعة لدي
 م 003,1 0,467 سهل مؤمن أنا

 مع التعاون أحب
 الآخرين

 م 003,1 0,688

 على
 استعداد
 لدساعدة

 الأشخاص
 الذين
 إلى لػتاجون

 الدساعدة

 مكتوف أجلس لن
 أي احتاج إذا الأيدي
 الدساعدة إلى شخص

 م 003,1 0,808

 مساعدة دائما أحاول
 كان لو حتى الآخرين

 قلوبهم تهدئة لمجرد ذلك
 ومشاعرىم

 م 003,1 0,527

 م 003,1 0,400 يتعاطف شخص أنا مليئة
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 الآخرين مع بسهولة بالتعاطف
 عندما بالسعادة أشعر
 سعداء الآخرين أرى

 وسعداء

 م 003,1 0,636

 العصابية 2.4جدوال 

 حالة   حسابr جدولr تأكيد الدؤشرات القياس

 العصابية

 عرضة
 للئجهاد

 تحت العمل أستطيع لا
 الضغط

 م 003,1 0,584

 مع التعامل لؽكنتٍ
 تكون عندما التوتر
 مشكلة ىناك

 م 003,1 0,408

 القلق
 بسهولة

 عندما قلق دائما أنا
 طريقي في الدشاكل تأتي

 م 003,1 0,695

 تأتي عندما أىدأ لن
 طريقي في الدشاكل

 م 003,1 0,485

 مؤقت

 غتَ مشاعر لديك
 والتهيج مستقرة

 م غ 003,1 0,303

 سريع شخص أنا
 الانفعال

 م 003,1 0,646

 مودي
 م 003,1 0,653 غالبا يتغتَ مزاج لدي
 م 003,1 0,564 بالراحة أشعر لا ما غالبا

 عصبي
 بسهولة

 أىدأ أن أستطيع لا
 حالة في أكون عندما

 م 003,1 0,604
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 توتر
 بالتوتر أشعر ما غالبا

 حشد أمام أكون عندما
 الناس من

 م 003,1 0,480

 تلمرغبة  صلاحية 2.8جدول

 حالة   حسابr جدولr الاتبنات تفاصيل الدؤشرات البعد

 اىتمام

 انتباه
 في الطلبب

 تعليم عملية
 العربية اللغة

 الددرسية الكتب دائما أقرأ
 إلى أذىب أن قبل العربية
 الفصل

0,680 003,1 

 م

 ىناك تكون عندما دائما أسأل
 الدقدمة الدواد تفهم لا أشياء

0,507 003,1 
 م

 الدعلم من بالشرح اىتم دائما
 أنسى لا حتى النقاط واسجل

0,740 003,1 
 م

 شعور
 جيد

 شعور
 الطلبب

 عند بالدتعة
 اللغة تعليم

 العربية

 لأن العربية اللغة تعليم أحب
 الفهم سهل الدواد توصيل

0,662 003,1 
 م

 جمع عند دائما متحمس أنا
 إذا ما أعرف حتى الدهام،
 الدادة فهمت قد كنت

0,732 003,1 

 م

 أتطلع شيء العربية اللغة تعليم
 يوم كل إليو

0,827 003,1 
 م

 تركيز
 تركيز
 في الطلبب
 متابعة

 صديقي حديث تجاىلت
 درس يشرح الدعلم كان عندما
 العربية اللغة

0,474 003,1 

 م



 

  70 
 

 يتعليمم
 العربية اللغة

 اللغة تعليم بمواد أىتم ما دائما
 الدعلم يشرح عندما العربية

0,662 003,1 
 م

 م 003,1 0,624 الدقدمة الدواد فهم دائما أحاول

 وعي

 وعي
 في الطلبب
 وقت

 تعليمال
 وعي

 الطلبب
 وجود عند
 فردية مهام

 وجماعية

 متابعة في أبدا أتأخر لا أنا
 العربية اللغة تعليم

 

0,469 003,1 

 م

 لا مهمة ىناك كانت مهما
 بها القيام في أتأخر

0,796 003,1 
 م

 مهمة ىناك تكون عندما
 لرموعة دائما أدعو جماعية،

 .بذلك للقيام الأصدقاء من

0,645 003,1 

 م

 اشتهى

 استعداد
 الطلبب

 دون تعليملل
 إكراه أي

 بسبب العربية اللغة تتعليم
 الخاصة رغبتي

0,389 003,1 
 م

 في تأخرت لو صديقي سألت
 العربية اللغة

0,742 003,1 
 م

 أملؤىا ما غالبا فراغي وقت في
 العربية اللغة تعليمب

0,700 003,1 
 م

 Cronbach صيغة باستخدام الدوثوقية باختبار يستمر ، الصلبحية اختبار إجراء بعد

Alpha للتباين كان إذا بو موثوق الاتبنات أن القول لؽكن. 0.6 تبلغ دلالة قيمة لذا التي 
 ىذا من عليها الحصول تم التي القيمة ستوضح. Cronbach Alpha  >0.6 قيمة

 إن يقال عندما. الدستخدمة الأداة من متغتَ كل موثوقية مستوى مقدار الاختبار
 :التالي الجدول في التصنيف إلى يشتَ بو موثوق غتَ أو بو موثوق الاتبنات
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 الدوثوقية ختبار .0

 الموثوقية إحصائيات 2.9جدوال 
Reliability Statistics 

 Cronbach's Alpha N of items  

 0,650 8  

 0,743 8  

 0,800 00  

 0,809 00  

 0,748 9  

  05 0,897 تعليمرغبة 

 في ألفا قيمة فإن ،SPSS برنامج باستخدام الدوثوقية اختبارات حساب نتائج من
 موثوقية ىي الدستخدمة البيان أداة أن إلى يشتَ لشا 0.650 الانفتاح( 0 ىي كرونباخ

( 3. معلنة موثوقية ىي الدستخدمة البيان أداة أن إلى 0.743 الضمتَ يشتَ( 2. معلنة
 يشتَ( 4. معلنة موثوقية ىي الدستخدمة البيان أداة أن إلى 0.800 الانبساط يشتَ
 العصابية( 5. عنها معبر موثوقية ىي الدستخدمة البيان أداة أن إلى 0.809 توافق

 رغبة يشتَ( 6. الدوثوقية عن التعبتَ يتم الدستخدمة البيان أداة أن إلى يشتَ 0.748
 .معلنة موثوقية ىي الدستخدمة البيان أداة أن إلى 0.897 البالغ التعليمي
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 المتعد الخطي للانحدار الكلاسيكي الافتراض اختبار : الثالثالمبحث 

 الطبيعية الحياة ختبارا( ا 

 طبيعي بشكل موزعة البيانات كانت إذا ما لدعرفة الطبيعية الحالة اختبار إجراء يتم
 تحليل إجراء تريد عندما بو الوفاء لغب منو بد لا أمر للبيانات الطبيعي التوزيع. لا أم

 الكلبسيكي الافتًاض اختبار من جزء ىو الطبيعية الحالة اختبار. حدودي إحصائي
 .الالضدار تحليل في( الدسبقة الدتطلبات اختبار)

 الطبيعية الحالة اختبار بشأن القرار اتخاذ

Ho :عادة الدتبقية البيانات توزيع يتم ثم 0.05<  الدلالة قيمة 

Ha :عادة الدتبقية البيانات توزيع يتم لا ثم 0.05>  الدلالة قيمة. 

 2.12جدوال 
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  Unstandardized 
Residual 

N 105 

Normal Parameters
a
 Mean .0000000 

Std. Deviation 6.10249344 

Most Extreme Differences Absolute .063 

Positive .049 

Negative -.063 

Kolmogorov-Smirnov Z .645 

Asymp. Sig. (2-tailed) .800 

a. Test distribution is Normal.  

   

 لؽكن ، 0.05<  0.800 وىي أعلبه، الطبيعية الحالة اختبار نتائج على الحصول
 .طبيعية عليها الحصول تم التي البيانات أن الاستنتاج

 الارتباطات تعدد اختبارب( 
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 علبقة وجد قد الالضدار لظوذج كان إذا ما لاختبار الأعمدة تعدد اختبار إجراء يتم
 البيانات تكون أن لغب بحيث الاختبار ىذا إجراء يتم وبالتالي. الدستقلة الدتغتَات بتُ

 الأعمدة تعدد تداخل من خالية الدوجودة

 الارتباطات تعدد اختبار قرار اتخاذ

 توجد لا أنو إلى VIF < 00.00 وخلص 0.000<  التسامح قيمة كانت إذا
 الارتباطات تعدد أعراض

 توجد لا أنو إلى VIF > 00.00 وخلص 0.000>  التسامح قيمة كانت إذا
 الارتباطات تعدد أعراض

 2.11جدوال 
Coefficients

a
 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 x1 .676 1.479 

x2 .511 1.957 

x3 .580 1.724 

x4 .492 2.033 

x5 .778 1.285 

a. Dependent Variable: y 

 ثم 00.00>  0.479 و 0.000<  0.676 التسامح قيم الانفتاح متغتَات
 الأقطاب تعدد أعراض توجد لا أنو استنتج

 0.957 و 0.000<  0.500 البالغة للضمتَ الدتغتَ التسامح قيمة خلصت ثم
 الأقطاب لتعدد أعراض توجد لا أنو إلى 00.00> 

>  0.724 و 0.000<  0.580 البالغة الدتغتَة الانبساط تحمل قيمة خلصت ثم
 الأقطاب تعدد أعراض توجد لا أنو إلى 00.00
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>  0.724 و 0.000<  0.580 البالغة الدتغتَة الانبساط تحمل قيمة خلصت ثم
 الأقطاب تعدد أعراض توجد لا أنو إلى 00.00

>  0.285 و 0.000<  0.778 البالغة الدتغتَة العصابية تحمل قيمة خلصت ثم
 الألوان تعدد أعراض توجد لا أنو إلى 00.00

 التجانس عدم اختبار ج( 

 عدم الالضدار لظوذج في ىناك كان إذا ما اختبار إلى التجانس عدم اختبار يهدف
 أن ينبغي لا. الأخرى الرصدية الدلبحظات أو التنقيحية القيم عن الاختلبف في مساواة
 .التجانس عدم أعراض الجيد الالضدار لظوذج لػدث

 التجانس عدم اختبارات في القرار اتخاذ

Ho : عدم أعراض لػدث لا الاستنتاج ثم( 0.05)< الدلالة قيمة كانت إذا 
 التجانس

Ha  =عدم أعراض أن ىو الاستنتاج فإن ،(0.05)> الدلالة قيمة كانت إذا 
 تحدث التجانس

 2.10جدوال 
Coefficients

a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 4.686 5.159  .908 .366 

x1 .112 .115 .119 .980 .330 

x2 .023 .125 .026 .183 .855 

x3 .011 .098 .015 .114 .909 

x4 -.102 .110 -.132 -.927 .356 

x5 -.021 .087 -.027 -.239 .811 

a. Dependent Variable: ABS_RES    
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 :يلي ما استنتاج لؽكن أعلبه، البيانات من

 عدم أعراض توجد لا لذلك ،0.05<  0.330 تبلغ معنوية قيمة لو الانفتاح متغتَ
 التجانس

 عدم أعراض توجد لا لذلك ،0.05<  0.855 ىو الدلالة لقيمة الضمتَ متغتَ
 التجانس

 أعراض توجد لا لذلك ،0.05<  0.909 تبلغ معنوية قيمة لو الانبساط متغتَ
 التجانس عدم

 التجانس عدم أعراض تحدث لا ثم 0.05<  0.356 ىي الدتغتَ التوافق دلالة قيمة

 أعراض توجد لا لذلك ،0.05<  0.800 تبلغ معنوية قيمة لو العصابية متغتَ
 التجانس عدم

 الذاتي الارتباط اختبار د( 

 الالضدار لظوذج في ارتباط ىناك كان إذا ما تحديد إلى الذاتي الارتباط اختبار يهدف
 (.السابقة) t-1 الفتًة في الخطأ مع t الفتًة في الخلط خطأ بتُ الخطي

 2.12جدوال 
Model Summary

b
 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 .650
a
 .422 .393 6.25470 1.982 

a. Predictors: (Constant), x5, x3, x1, x2, x4   

b. Dependent Variable: y    

 DU<DW<4-DU=  ذاتي ارتباط أعراض أي تحميل يتم لم

 4( = مستقل متغتَ) K و  N  =005الدعروف
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 DL   =0,5837 قيمة

 DU  =0.982 قيمة

 DU 2,008  = -4 قيمة

 (DU<DW<4-DU) 2.008>0.982> 0.5837=  الاستنتاج

 2.008>  0.982>  0.5837 وىي أعلبه، الدذكورة البيانات إلى استنادا
(DU<DW<4-DU )، الذاتي الارتباط عليها الحصول تم التي البيانات تظهر 

 تأثير الانفاتح علي رغبة تعلم الاغة العربيةالمبحث الرابع : 

 2.12جدوال 

Model 
Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 
T Sig. 

  B Std. Error 
Beta 

1 (Constant) 
19.863 8.254  2.407 .018 

 opennes 
-.194 .183 -.098 -1.055 .294 

a. Dependent Variable: minat belajar    

 لبحثالا ىذه في الدتعدد الخطي الالضدار معادلة شرح لؽكن الدعاملبت جدول في
 يلي كما ىي لبحثالا ىذه في الالضدار معادلة صيغة بينما

Y= a=b1X1+b2x2+b3x3+b4x4+b5x5 

Y= 19,863-194x1+621x2+349x3+328x4-174x5 

(Y الدتوقع، التابع الدتغتَ ىو a الثابت ىو b1  ،b2  ،b3  ،b4  ،b5 معامل ىو 
 (الدستقل الدتغتَ ىو x1 ، x2 ، x3 ، x4 ، x5 و الالضدار



 

  77 
 

 الدتغتَات كانت إذا أنو يعتٍ لشا رفع ثابت ىو رقم 09.863 من a الثابت. ا
 مصلحة فإن  .القيمة x5 والعصابية x4 التوافق ،x3 الانبساط ،x2 الضمتَ ،x1 الانفتاح

 09.863 تساوي y الدتغتَة تعليمال

 يعتٍ الرقم وىذا ،0.094- وىي سالبة x1 الانفتاح لدتغتَ الالضدار معامل قيمة. ب
 مصلحة متغتَ قيمة ستنخفض ،x1 الانفتاح متغتَ في واحدة وحدة قيمة في زيادة كل أن
 .ثابتة القيمة الأخرى الدستقلة الدتغتَات بافتًاض وحدة 0.094- بمقدار تعليمال

  الانفتاح متغتَ كان إذا ما لدعرفة يُستخدم( الجزئي الالضدار معامل اختبار) t اختبار
 التوجيهية الدبادئ.جزئي بشكل العربية اللغة تعليم رغبة على لا أو معنوي بشكل يؤثر

 القرار لصنع

 تأثتَ لذا فسيكون ،0.05>  الألعية قيمة كانت إذا

 تأثتَ أي لذا يكون فلن ،0.05< الألعية قيمة كانت إذا

 Y الدتغتَ مقابل X الدتغتَ معامل اختبار لنتائج شرح يلي فيما

 العربية اللغة تعليم رغبة على الانفتاح تأثتَ نسبة تبلغ أعلبه، الجدول على بناءً 
 0.294 قدرىا إحصائية دلالة قيمة لديو  الانفتاح متغتَ لأن نظراً ذلك، ومع:. 09.4

 تعليم رغبة على كبتَ تأثتَ لو ليس  الانفتاح متغتَ أن نستنتج أن لؽكننا ،0.05< 
 .العربية اللغة
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 غة العربيةعلي رغبة تعلم الا الضمير تأثيرالمبحث الخامس : 

 2.12جدوال 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 

Coefficients 
t Sig. 

  B Std. Error 
Beta 

1 (Constant) 
19.863 8.254  2.407 .018 

 conscientiouness 
.621 .199 .333 3.116 .002 

a. Dependent Variable: minat belajar     

 لبحثالا ىذه في الدتعدد الخطي الالضدار معادلة شرح لؽكن الدعاملبت جدول في
 يلي كما ىي لبحثالا ىذه في الالضدار معادلة صيغة بينما

Y= a=b1X1+b2x2+b3x3+b4x4+b5x5 

Y= 19,863-194x1+621x2+349x3+328x4-174x5 

(Y الدتوقع، التابع الدتغتَ ىو a الثابت ىو b1  ،b2  ،b3  ،b4  ،b5 الالضدار معامل ىو 
 (الدستقل الدتغتَ ىو x1 ، x2 ، x3 ، x4 ، x5 و

 الدتغتَات كانت إذا أنو يعتٍ لشا رفع ثابت ىو رقم 09.863 من a الثابت. ا
 مصلحة فإن  .القيمة x5 والعصابية x4 التوافق ،x3 الانبساط ،x2 الضمتَ ،x1 الانفتاح

 09.863 تساوي y الدتغتَة تعليمال

 يعتٍ الرقم وىذا ،0.620 وىي موجبة، x2 الضمتَ لدتغتَ الالضدار معامل قيمة. ب
 متغتَ قيمة ستزداد ،x2 الضمتَ متغتَ في واحدة وحدة بمقدار القيمة في زيادة كل أن

 القيمة تكون الأخرى الدستقلة الدتغتَات بافتًاض وحدة 0.620 بمقدار تعليمال مصلحة
 .ثابتة
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  الضمتَ متغتَ كان إذا ما لدعرفة يُستخدم( الجزئي الالضدار معامل اختبار) t اختبار
 .جزئي بشكل العربية اللغة تعليم رغبة على لا أو معنوي بشكل يؤثر

 القرار لصنع التوجيهية الدبادئ

 تأثتَ لذا فسيكون ،0.05>  الألعية قيمة كانت إذا

 تأثتَ أي لذا يكون فلن ،0.05< الألعية قيمة كانت إذا

 Y الدتغتَ مقابل X الدتغتَ معامل اختبار لنتائج شرح يلي فيما

 بينما:. 62.0 تعليم رغبة على  الضمتَ تأثتَ نسبة تبلغ أعلبه، الجدول على بناءً 
 أنو يعتٍ لشا ،0.05>  0.002 قدرىا إحصائية دلالة قيمة على الضمتَ متغتَ لػتوي
 .العربية اللغة تعليم رغبة على معنوي بشكل يؤثر الضمتَ متغتَ أن نستنتج أن لؽكننا

 غة العربيةعلي رغبة تعلم الا والانبساطتأثير المبحث السادش : 

 2.12جدوال 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 

Coefficients 
t Sig. 

  B Std. Error 
Beta 

1 (Constant) 
19.863 8.254  2.407 .018 

 Extraversion 
.349 .156 .224 2.236 .028 

a. Dependent Variable: minat belajar     

 لبحثالا ىذه في الدتعدد الخطي الالضدار معادلة شرح لؽكن الدعاملبت جدول في
 يلي كما ىي لبحثالا ىذه في الالضدار معادلة صيغة بينما

Y= a=b1X1+b2x2+b3x3+b4x4+b5x5 

Y= 19,863-194x1+621x2+349x3+328x4-174x5 
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(Y الدتوقع، التابع الدتغتَ ىو a الثابت ىو b1  ،b2  ،b3  ،b4  ،b5 الالضدار معامل ىو 
 (الدستقل الدتغتَ ىو x1 ، x2 ، x3 ، x4 ، x5 و

 الدتغتَات كانت إذا أنو يعتٍ لشا رفع ثابت ىو رقم 09.863 من a الثابت. ا
 مصلحة فإن  .القيمة x5 والعصابية x4 التوافق ،x3 الانبساط ،x2 الضمتَ ،x1 الانفتاح

 09.863 تساوي y الدتغتَة تعليمال

 الرقم وىذا ،0.349 وىي موجبة x3 الانبساط لدتغتَ الالضدار معامل قيمة. ب
 مصلحة متغتَ قيمة ستزداد ،x3التوافق متغتَ في واحدة وحدة قيمة في زيادة كل أن يعتٍ

 .ثابتة قيمة لذا الأخرى الدستقلة الدتغتَات أن بافتًاض وحدة 0.349 بمقدار تعليمال

  الانبساط متغتَ كان إذا ما لدعرفة يُستخدم( الجزئي الالضدار معامل اختبار) t اختبار
 التوجيهية الدبادئ.جزئي بشكل العربية اللغة تعليم رغبة على لا أو معنوي بشكل يؤثر

 القرار لصنع

 تأثتَ لذا فسيكون ،0.05>  الألعية قيمة كانت إذا

 تأثتَ أي لذا يكون فلن ،0.05< الألعية قيمة كانت إذا

 Y الدتغتَ مقابل X الدتغتَ معامل اختبار لنتائج شرح يلي فيما

 ومع:. 34.9 تعليم رغبة على الانبساط تأثتَ نسبة تبلغ أعلبه، الجدول على بناءً 
 ،0.05<  0.028 ىي  الانبساط لدتغتَ الإحصائية الدلالة قيمة لأن نظراً ذلك،
 .العربية اللغة تعليم رغبة على معنوي تأثتَ لو ليس  الانبساط متغتَ أن نستنتج أن لؽكننا
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 غة العربيةعلي رغبة تعلم الا التوافق تأثيرالمبحث السابع : 

 2.14جدوال 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 

Coefficients 
t Sig. 

  B Std. Error 
Beta 

1 (Constant) 
19.863 8.254  2.407 .018 

 agreeableness .328 .177 .202 1.856 .066 

a. Dependent Variable: minat belajar     

 لبحثالا ىذه في الدتعدد الخطي الالضدار معادلة شرح لؽكن الدعاملبت جدول في
 يلي كما ىي لبحثالا ىذه في الالضدار معادلة صيغة بينما

Y= a=b1X1+b2x2+b3x3+b4x4+b5x5 

Y= 19,863-194x1+621x2+349x3+328x4-174x5 

(Y الدتوقع، التابع الدتغتَ ىو a الثابت ىو b1  ،b2  ،b3  ،b4  ،b5 الالضدار معامل ىو 
 (الدستقل الدتغتَ ىو x1 ، x2 ، x3 ، x4 ، x5 و

 الدتغتَات كانت إذا أنو يعتٍ لشا رفع ثابت ىو رقم 09.863 من a الثابت. ا
 مصلحة فإن  .القيمة x5 والعصابية x4 التوافق ،x3 الانبساط ،x2 الضمتَ ،x1 الانفتاح

 09.863 تساوي y الدتغتَة تعليمال

 الرقم وىذا ،0.328 وىي ، موجبة x4 التوافق لدتغتَ الالضدار معامل قيمة. ب
 مصلحة متغتَ قيمة ستزداد ، x4 التوافق متغتَ في وحدة 0 قيمة في زيادة كل أن يعتٍ

 .ثابتة القيمة تكون أخرى مستقلة متغتَات بافتًاض وحدة 0.328 بمقدار تعليمال

 الوفاق متغتَ كان إذا ما لدعرفة يُستخدم( الجزئي الالضدار معامل اختبار) t اختبار
 .جزئي بشكل العربية اللغة تعليم رغبة على لا أو معنوي بشكل يؤثر
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 القرار لصنع التوجيهية الدبادئ

 تأثتَ لذا فسيكون ،0.05>  الألعية قيمة كانت إذا

 تأثتَ أي لذا يكون فلن ،0.05< الألعية قيمة كانت إذا

 Y الدتغتَ مقابل X الدتغتَ معامل اختبار لنتائج شرح يلي فيما

 ومع:. 32.8 تعليم رغبة على الوفاق تأثتَ نسبة تبلغ أعلبه، الجدول على بناءً 
 أن لؽكننا ،0.05<  0.066 ىي الوفاق لدتغتَ الإحصائية الدلالة قيمة لأن نظراً ذلك،

 العربية اللغة تعليم رغبة على معنوي تأثتَ لو ليس  الوفاق متغتَ أن نستنتج

 غة العربيةعلي رغبة تعلم الا العصابية تأثير:  ثامنالمبحث ال

 2.18جدوال 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 

Coefficients 
t Sig. 

  B Std. Error 
Beta 

1 (Constant) 
19.863 8.254  2.407 .018 

 neuroticism -.174 .139 -.108 -1.248 .215 

a. Dependent Variable: minat belajar     

 لبحثالا ىذه في الدتعدد الخطي الالضدار معادلة شرح لؽكن الدعاملبت جدول في
 يلي كما ىي لبحثالا ىذه في الالضدار معادلة صيغة بينما

Y= a=b1X1+b2x2+b3x3+b4x4+b5x5 

Y= 19,863-194x1+621x2+349x3+328x4-174x5 

(Y الدتوقع، التابع الدتغتَ ىو a الثابت ىو b1  ،b2  ،b3  ،b4  ،b5 الالضدار معامل ىو 
 (الدستقل الدتغتَ ىو x1 ، x2 ، x3 ، x4 ، x5 و
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 الدتغتَات كانت إذا أنو يعتٍ لشا رفع ثابت ىو رقم 09.863 من a الثابت. ا
 مصلحة فإن  .القيمة x5 والعصابية x4 التوافق ،x3 الانبساط ،x2 الضمتَ ،x1 الانفتاح

 09.863 تساوي y الدتغتَة تعليمال

 الرقم وىذا ،0.074- وىي سالبة، x5 العصاب لدتغتَ الالضدار معامل قيمة. ب
 متغتَ قيمة ستنخفض ،x5العصابية متغتَ في واحدة وحدة قيمة في زيادة كل أن يعتٍ
 .ثابتة القيمة أخرى مستقلة متغتَات بافتًاض وحدة 0.074- بمقدار تعليمبال رغبة

  العصابية متغتَ كان إذا ما لدعرفة يُستخدم( الجزئي الالضدار معامل اختبار) t اختبار
 التوجيهية الدبادئ.جزئي بشكل العربية اللغة تعليم رغبة على لا أو معنوي بشكل يؤثر

 القرار لصنع

 تأثتَ لذا فسيكون ،0.05>  الألعية قيمة كانت إذا

 تأثتَ أي لذا يكون فلن ،0.05< الألعية قيمة كانت إذا

 Y الدتغتَ مقابل X الدتغتَ معامل اختبار لنتائج شرح يلي فيما

 ومع:. 07.4 تعليم رغبة على  العصابية تأثتَ نسبة تبلغ أعلبه، الجدول على بناءً 
 لؽكننا ،0.05<  0.205 ىي  العصابية لدتغتَ الإحصائية الدلالة قيمة لأن نظراً ذلك،

 .العربية اللغة تعليم رغبة على معنوي تأثتَ لو ليس  العصابية متغتَ أن نستنتج أن
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رغبة الطلاب في تعلم  علىالعناصر  في تأثيرا   الأكثر القياسالمبحث التاسع : 
 اللغة العربية

 2.19جدوال 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 

Coefficients 
t Sig. 

  B Std. Error 
Beta 

1 (Constant) 
19.863 8.254  2.407 .018 

 conscientiouness 
.621 .199 .333 3.116 .002 

 Extraversion 
.349 .156 .224 2.236 .028 

a. Dependent Variable: minat belajar     

 لبحثالا ىذه في الدتعدد الخطي الالضدار معادلة شرح لؽكن الدعاملبت جدول في
 يلي كما ىي لبحثالا ىذه في الالضدار معادلة صيغة بينما

Y= a=b1X1+b2x2+b3x3+b4x4+b5x5 

Y= 19,863-194x1+621x2+349x3+328x4-174x5 

(Y الدتوقع، التابع الدتغتَ ىو a الثابت ىو b1  ،b2  ،b3  ،b4  ،b5 الالضدار معامل ىو 
 (الدستقل الدتغتَ ىو x1 ، x2 ، x3 ، x4 ، x5 و

 الدتغتَات كانت إذا أنو يعتٍ لشا رفع ثابت ىو رقم 09.863 من a الثابت. ا
 مصلحة فإن  .القيمة x5 والعصابية x4 التوافق ،x3 الانبساط ،x2 الضمتَ ،x1 الانفتاح

 09.863 تساوي y الدتغتَة تعليمال

 بينما:. 62.0 تعليم رغبة على  الضمتَ تأثتَ نسبة تبلغ أعلبه، الجدول على بناءً 
 أنو يعتٍ لشا ،0.05>  0.002 قدرىا إحصائية دلالة قيمة على الضمتَ متغتَ لػتوي
 .العربية اللغة تعليم رغبة على معنوي بشكل يؤثر الضمتَ متغتَ أن نستنتج أن لؽكننا
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 ومع:. 34.9 تعليم رغبة على الانبساط تأثتَ نسبة تبلغ أعلبه، الجدول على بناءً 
 ،0.05<  0.028 ىي  الانبساط لدتغتَ الإحصائية الدلالة قيمة لأن نظراً ذلك،
 .العربية اللغة تعليم رغبة على معنوي تأثتَ لو ليس  الانبساط متغتَ أن نستنتج أن لؽكننا

 الضمير، الانفتاح،" )رالعناصر الخمس الكبير " تأثير اختبار: عاشرالمبحث ال
 .رغبة الطلاب في تعلم اللغة العربية على( والعصابية التوافق الانبساط،

 2.02جدوال 
Model Summary 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1 .650
a
 .422 .393 6.25470 

a. Predictors: (Constant), neuroticism, Extraversion, Openness , 
conscientiouness, agreeableness 

R قيمة للمعالتُ أكثر أو تابعتُ متغتَين بتُ الارتباط أي متعدد، ارتباط ىو r التي 
 والضمتَ الانفتاح الدتغتَات بتُ الارتباط يعتٍ لشا 0.650 ىي عليها الحصول تم

 0.650 تعليمبال رغبة إلى والعصابية، والتوافق والانبساط

 بقيمة عليها الحصول تم التي الإنهاء شهادة يوضح الذي r مربع أو ىو R مربع
 والانبساط والضمتَ الانفتاح متغتَات تأثتَ حجم توضح والتي 0.422 إنهاء معامل

 لم التي الأخرى بالباريابيل الدتبقية: 58 نسبة تتأثر بينما: 42 بنسبة والعصابية والتوافق
 النموذج ىذا في تضمينها يتم

 F اختبار .0

 التابع الدتغتَ مع الدستقلة الالضدار نسبة تحديد إلى F الاختبار يهدف

 F اختبار صيغة
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Ho  =على تأثتَ لذا ليس معا العصابية ومتغتَات والتوافق والانبساط والضمتَ الانفتاح 
 تعليمبال رغبة متغتَات

Ha  =متغتَات على معا الدتغتَات تؤثر والعصابية والتوافق والانبساط والضمتَ الانفتاح 
 تعليمبال رغبة

 F   القرار اتخاذ اختبار 

 تأثتَ غتَ ho لذا ،0.05<  الدلالة قيمة كانت إذا

 تأثتَ لذا ha لذا ،0.05>  الدلالة قيمة كانت إذا

 2.01دوال ج
ANOVA

b
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 2831.986 5 566.397 14.478 .000
a
 

Residual 3873.004 99 39.121   

Total 6704.990 104    

a. Predictors: (Constant), neuroticism, Extraversion, Openness , conscientiouness, 
agreeableness 

b. Dependent Variable: minat belajar    

 وبالتالي ،0,05 > ( 0,00) العيو قيمة على الحصول يتم ،ANOVA جدول في
 تؤثر( واحد وقت في) معا والعصابية والتوافق والانبساط والضمتَ الانفتاح الدتغتَات فإن
 تعليمبال رغبة متغتَات على
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 الفصل الخامس

 نتائج البحث ةمناقش

 تعليمرغبة تأثير الانفتاح على  المبحث الأول :

الدخول في مناقشة صياغة الدشكلة الددرجة في الفصل الأولي، وىي كيفية تأثتَ 
التعليمي لطلبب حجر الداجستتَ ثنائي اللغة. بناء على التحليل  رغبةالانفتاح على 

، بينما 0.055- من الدعروف أن القيمة المحسوبة ىي، لبحثالذي أجري على نتائج الا
أنو لا يوجد تأثتَ بتُ متغتَ  0.055-. تظهر القيمة المحسوبة 0.294قيمة الألعية ىي 

وإذا تم النظر إليها  0.983، فمن الدعروف أن القيمة ىي تعليمبال رغبةلانفتاح ومتغتَ ا
، 0.05 أكبر من 0.294ا ىي من مستوى الدلالة، فإن القيمة التي تم الحصول عليه

وىذا يشتَ إلى أن الفرضية مرفوضة. لذلك لؽكن استنتاج أنو لا يوجد تأثتَ كبتَ بتُ 
 .ثنائي اللغة مدرسة عالية اللغة العربية في  تعليمب رغبةالانفتاح على 

 الدعلم، وعلوم التًبية بمجلة الدرفقة نورمينا آري، كتبها التي ،البحث نتائج مع تداشيا
. UNP النفس علم طلبب في تعليمال في الذاتي التنظيم فيالخمس الكبتَ  مسالعة بعنوان

 تنظيم على الانفتاح بتُ كبتَ تأثتَ يوجد لا أنو ملبحظة لؽكن ،لبحثالا نتائج من
أخرى، وىي بحث سوجياريانتي والأصدقاء بعنوان دور  البحثفي  81 .تعليمال

الأكادلؽية في الطلبب أوضح أن ىناك تأثتَا سلبيا في عدم الأمانة الخمس الكبتَ العناصر 
 نور بحث  82.بتُ الانفتاح على عدم أمانة الأكادلؽيات، وىذا يتعارض مع البحث الحالي

 بإجهادالخمس الكبتَ العناصر  علبقة حول بحث بعنوان سوريتا رحمي، ستي أوكيافيا، كينا
 معنويا تأثتَا ىناك أن يوضح لشا تاراكان 4 الحكومية الثانوية الددرسة في الطلبب تعليم
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 .معنوي تأثتَ لو ليس الحالي البحث بينما الطلبب تعليم على للبنفتاح العناصر البعد بتُ
83  

 والإجهاد الكبتَ الخمس اتالعناصر  بتُ العلبقة بعنوان أيونينجروم أوليفيا بحث أوضح 
 الأكادلؽي والإجهاد الدنفتحتُ بتُ سلبيا تأثتَا ىناك أن الطلبب لدى الأكادلؽي
 بحث في  84 .لبحثللب لسالف وىذا تأثتَ، لو يكن لم الحالي البحث أن حتُ في للطلبب،

 في الأكادلؽية بالدماطلة الكبتَ الخمس اتالعناصر  علبقة بعنوان وأصدقائو العيتٍ نور أزديرا
 تأثتَا ىناك أن أوضح والذي COVID-19 جائحة خلبل للطلبب النهائية الدشاريع إلصاز
 مع متماشيا ىذا يكن لم الوباء، أثناء للطلبب النهائية الدشاريع وتعديل الانفتاح بعد بتُ

 إلى الدنفتحةالعناصر  ذو الشخص لؽيل 85 .كبتَون مؤثرون لو يكن لم الذي الحالي البحث
 ىذا ألعية عدم إن. جديدة أشياء ويفضل ومنفتحا وفضوليا ومبدعا مبدعا يكون أن

 البحث وأماكن تعليمال من لستلفة أنواع أن على أيضا يدل الدنفتحةالعناصر  من النوع
 في وقتا يتطلب العربية اللغة تعليمب رغبة فإن أخرى، ناحية من ذلك، على ستؤثر

 الدهارات تراكم وليس جديد، شيء اكتشاف الأساس في ىو الإبداعي الكلبم. تكوينها
 .الددرسية الكتب من الدكتسبة الدعرفة أو

يعرف الإبداع أيضا بأنو لظط من التفكتَ أو الأفكار التي تنشأ بشكل عفوي وخيالي، لشا 
يعكس النتائج العلمية والاكتشافات العلمية والإبداعات الديكانيكية. فعل التفكتَ الذي 
ينتج أفكارا إبداعية أو طرق تفكتَ جديدة وأصلية ومستقلة وخيالية. ينظر إلى الإبداع 

عقلية. تشتَ قوة الإبداع إلى القدرة على التفكتَ بشكل أصلي أكثر من  على أنو عملية

                                                           
83

 Nur Lina Oktavia, Siti Rahmi, and Suriata Suriata, ―HUBUNGAN BIG FIVE PERSONALITY 

TERHADAP STRES BELAJAR SISWA DI SMP NEGERI 4 TARAKAN,‖ Jurnal Bimbingan 

Dan Konseling Borneo 5, no. 2 (2023): 10–20. 
84

 Olivia Ayuningrum, ―Hubungan Antara Big Five Personality Dengan Stres Akademik Pada 

Mahasiswa,‖ 2022. 
85

 Azdira Nurul Ainie, Kurniati Zainuddin, and Nur Akmal, ―Hubungan Big Five Personality 

Dengan Prokrastinasi Akademik Dalam Penyelesaian Tugas Akhir Pada Mahasiswa Di Masa 

Pandemi Covid-19,‖ PESHUM: Jurnal Pendidikan, Sosial Dan Humaniora 2, no. 2 (2023): 173–

84. 



 

  89 
 

ى الدشاريع القائمة يرتبط ىذا بمجالات الفن القائم عل  86.معظم الأشخاص الآخرين.
، والتعاون القائم على الألعاب، وغتَىا. الفضول والانفتاح وحب التنوع على الدشكلبت

لقائم على الدشاريع القائم على حل الدشكلبت على ا تعليملديهم لظوذج تعليمي يتعلق بال
أساس الاكتشاف والتكنولوجيا القائمة على الدمارسة. سيظهر الفضول عندما يهتم 
شخص ما بشيء ما. ىذا يعتٍ أنو عندما يكون الشخص مهتما ويبدأ في الانفتاح على 

 .ما لػبو، فإنو سيعطي إجراء لدعرفة ذلك

ظة أن الانفتاح سيكون لو دور عندما لؼضع ، لؽكن ملبحمن ىذا التحقيق
لتي تدت دراستها. عندما لػدث شخص ما للتعليم ويكتسب خبرة من الدوضوعات ا

، سيكون الشخص منفتحا على التجربة وتجربة أشياء جديدة. لؽكن أن يؤدي ذلك
 رغبةفضول الشخص وتحفيزه أيضا إلى زيادة الإبداع. لذلك سيتم تشكيل الانفتاح بعد 

 الدوجود بالفعل في شخص ما من خلبل التجربة وغتَىا. تعليملبا

 تعليمرغبة تأثير الضمير على  المبحث الثاني :

بة غر بناء على التحليل الذي تم إجراؤه على نتائج البحث حول تأثتَ الضمتَ على 
بينما قيمة  3.006اللغة العربية، أي أن القيمة المحسوبة التي تم الحصول عليها ىي  تعليم

 رغبةأن تأثتَ متغتَات الضمتَ و  3.006. تبتُ القيمة المحسوبة ل 0.02الدلالة ىي 
لذلك  0.983اللغة العربية قوي إلى حد ما لأنو من الدعروف أن الجدول لو قيمة  تعليمب

قوي. تظهر القيمة الحسابية  تعليمبال رغبةبتُ الضمتَ على  لؽكن تفستَ أن التأثتَ
، فإن ة. وفي الوقت نفسواللغة العربية إلغابي تعليمب رغبةالإلغابية أن العلبقة بتُ الضمتَ و 

تعتٍ أن الفرضية مقبولة. لذلك لؽكن أن نستنتج  0.05أصغر من  0.02قيمة الدلالة 
 .باتو ثنائي اللغةمدرسة عالية اللغة العربية في  تعليم رغبةأن ىناك تأثتَا بتُ الضمتَ على 
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 أريانا ويودي ساتويكا أتيا براتستا كتبو الذي البحث مع البحث ىذا يتماشى
 جائحة أثناء تعليملل الطلبب واستعداد الكبتَ الخمس اتالعناصر  بعنوان أنغاواتي وفيكا

COVID-19 الوباء أثناء تعليملل الطلبب استعداد على تأثتَا ىناك أن على ينص والذي .
 الحالي البحث يتماشى87 .0.000 البالغ الفرضية اختبار مسالعة من ذلك ملبحظة لؽكن
 والجنس الكبتَ الخمسةالعناصر و  الطبقي الدناخ تأثتَ بعنوان الرؤوف عبد بحث مع أيضا
 ىناك أن سياريف بيغري أوضح الإسلبمية الجامعات طلبب لدى القراءة دافعية على
  88 .للقراءة الطلبب تحفيز على الضمتَ بتُ كبتَا تأثتَا

 الأعمال ريادة نوايا علىالخمس الكبتَ العناصر و  الصلببة تأثتَ بعنوان داني رحمت بحث في
 الضمتَ بتُ كبتَا تأثتَا ىناك أن الطلبب أوضح جاكرتا، في سنغافورة جامعة لطلبب

 التي الحالية الأبحاث مع أيضا يتماشى وىذا الطلبب، لدى الأعمال ريادة كثافة على
 فيتًي الأبحاث أوضحت 89 .العربية اللغة تعليمب رغبة علىالخمس الكبتَ  تأثتَ تناقش

 في الدعلم وفعاليةالخمس الكبتَ  العناصر  بعنوان ساري بورناما تري إيسوم، ليستاري
 الدعلم فعالية على الضمتَ بتُ كبتَا تأثتَا ىناك أن 2003 منهج مع الابتدائية الددارس

 الخمس اتالعناصر  تأثتَ يناقش الذي الحالي البحث مع يتماشى وىذا ،:05.9 بنسبة
  90 .العربية اللغة تعليم رغبة على الكبتَ

 الكبتَ الخمس اتالعناصر و  الدطابقة أوضحت الدادية، القيم تأثتَ بعنوان تينيا بحث في
  91 .القهري على تأثتَ لو ليس الضمتَ أن القهري الشراء على
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 يوفر لشا منظما، دقيقا، لرتهدا، مسؤولا، شخصا يكون أن إلى ىذاالعناصر  ضمتَ لؽيل
الشخص الذي لديو الانضباط والعمل الجاد والدسؤولية، 92 .الانضباط تعليمل للؤفراد فرصا

والتي يتم تضمينها في نطاق الضمتَ، ىو أحد الدعامات في تشكيل اىتمام الفرد 
 تعليمخلبل التجربة التي تم تزويرىا، سيكون الشخص فضوليا ومهتما بال. من تعليمبال

حتى يتمكن شخص ما من تحقيق رغبتو في تحقيق  تعليمبحيث ينشأ الانضباط في ال
 .تعليمأىداف اىتمامو بال

اللغة  تعليمب رغبةمن ىذا التفستَ، لؽكن تفستَ أن الضمتَ لو تأثتَ كبتَ على 
سيدعم الشخص في تطوير اىتماماتو  تعليممل والانضباط في الالعربية لأن استمرار الع

 الخاصة.

 تعليمرغبة  على الانبساط تأثير المبحث الثالث :

 على الانبساط تأثتَ حول البحث نتائج على إجراؤه تم الذي التحليل على بناء
 بينما 2.236 ىي عليها الحصول تم التي المحسوبة القيمة أن أي العربية، اللغة تعليم رغبة
 لدتغتَ تأثتَا ىناك أن 2.236 المحسوبة القيمة توضح. 0.028 ىي الدلالة قيمة

 لذلك 0.983 قيمة لو الجدول أن الدعروف من لأنو العربية اللغة تعليم ورغبة الانبساط
 الحسابية القيمة تظهر. قوي تعليمبال رغبة على الانبساط بتُ التأثتَ أن تفستَ لؽكن

 الوقت وفي. موجبة علبقة العربية اللغة تعليمب رغبةو  الانبساط بتُ العلبقة أن الإلغابية
 أن لؽكن لذلك. الفرضية قبول تعتٍ 0.05 من أصغر 0.028 الألعية قيمة فإن نفسو،

 مدرسة عالية  في العربية اللغة تعليمب رغبة على الانبساط بتُ تأثتَا ىناك أن نستنتج
 .اللغة ثنائي
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 سوفاروناتو ريسكي رحمة، ستي. برايونو أحمدي بحث مع يتعارض البحث ىذا
 بتُ تأثتَ يوجد لا أنو على ينص الذي سيسيوا تعليم إلصاز في شخصيات خمس بعنوان

 في الكبتَ الخمس مسالعات بعنوان نورمينا آري، بحث93 .التعليمي والإلصاز الانبساط
 بتُ كبتَا تأثتَا ىناك أن الطلبب أوضح UNP النفس علم في تعليمال في الذاتي التنظيم

 94.الحالي البحث مع أيضا يتماشى وىذا الطلبب، تعليم في الذاتي التنظيم على الانبساط
 على" الكبار الخمسة العناصر  تأثتَ" بعنوان زىريتٍ ستي سفتَا فرحناز بحث أوضحت

 والعقلية الانبساطيةالعناصر  بعد بتُ كبتَا تأثتَا ىناك أن الطلببية الأعمال ريادة عقلية
 اتالعناصر  تأثتَ يناقش الذي الحالي البحث مع أيضا يتماشى وىذا للطلبب، الريادية
 95 .العربية اللغة تعليمب رغبة على الكبتَ الخمس

 الكبتَ الخمسة اتالعناصر  أنواع تأثتَ بعنوان ويبوو ماجيداتونيسا فرا بحث أوضح
 لم أنو جاكرتا، ولاية جامعة في الدهاجرين الأولى السنة طلبب لدى الذاتي التكيف على
 مع يتعارض وىذا الطلبب، لدى الذاتي والتكيف الانقلبب بتُ كبتَ تأثتَ ىناك يكن

 بعنوان وزملبؤه نياركو كينغسلي بحث يوضح 96 .لستلفة متغتَة كائنات في الحالي البحث
 في الجامعات طلبب بتُ الأكادلؽي التحصيل على والدافعالخمس الكبتَ العناصر  إنفلونزا

 البحث مع يتماشى لا وىذا ،تعليمال دافع على الانبساط بتُ تأثتَ يوجد لا أنو غانا
 97 .الحالي
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 رغبةب علبقة لو الانبساط. العربية اللغة تعليم رغبة على كبتَ تأثتَ لو الانبساط
 مثل الاجتماعية بالبيئة الدتعلق تعليمال الدنفتح الشخص يفضل. العربية اللغة تعليمب

 حتى معا تعليمال أو التعاون على تنطوي التي تعليمال عمليات أو الجماعية الدناقشات
 الشخص. العربية اللغة تعليم في كبتَ حماس لديو ويكون تعليمال بعملية حقا يستمتع

 بمفردىم تعليمال الانطوائيون لؼتار حيث العربية، اللغة تعليمب اىتمام أيضا لديو الانطوائي
 .تعليمال في بوكو أكثر ليكونوا ىادئة بيئة في ونتعليموي صغتَة، لرموعات في أو

 والرغبة تعليمبال الدرء اىتمام على يؤثر الانبساط أن تفستَ لؽكن أعلبه، الشرح من
 من فهناك لستلفة، تعليم عملية لو الحالة ىذه في أنو من الرغم على ،تعليمال في والدشاركة

 بمفرده، تعليمال استكشاف لػب من أيضا وىناك ،تعليمال عملية في الاجتماعية لػب
 .العربية اللغة تعليمب كبتَ اىتمام ما شخص لدى يكون أن إمكانية يستبعد لا ىذا لكن

 تعليمرغبة  على التوافقية تأثير المبحث الرابع :

 أن أي العربية، اللغة تعليم رغبة على الدقبولية تأثتَ كيفية على التحليل نتائج قيمة
 أما. 0.066 ىي الدلالة قيمة بينما 0.856 ىي عليها الحصول تم التي المحسوبة القيمة

 التوافق متغتَات على تأثتَ لذا ليس أنو على يدل فهذا 0.856 المحسوبة للقيمة بالنسبة
 فإن نفسو، الوقت وفي. 0.983 جدول من معروفة وىي العربية، اللغة تعليم من وتزيد
 استنتاج لؽكن لذلك. مرفوضة الفرضية أن تعتٍ 0.05 من الأكبر 0.066 الألعية قيمة

 .اللغة ثنائي مدرسة عالية  في العربية اللغة تعليمب رغبة على التوافق بتُ تأثتَ يوجد لا أنو

 5 الكبتَةالعناصر  تأثتَ بعنوان بالجيس سوفي بحث مع يتماشى ،لبحثالا ىذه في
 لو ليس الذكورة توافق أن على ينص والذيمدرسة ثانوية  لطلبب التحصيل دافع على
 الطلبب دافعية مع التوافق تناقش التي الأبحاث من. الطلبب تحصيل دافع على تأثتَ

 اللغة تعليمب رغبةو  التوافق بتُ كبتَ تأثتَ يوجد لا أنو توضح الحالية الأبحاث وكذلك
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الخمس العناصر  تأثتَ بعنوان وآخرون ىديلة نور علياء نادية بحث يظهر98 .العربية
 الأكادلؽي الدافع على التوافق بتُ تأثتَا ىناك أن للطلبب الأكادلؽي التحصيل علىالكبتَ 

 العلبقة بعنوان واحيوني جيتًا بحث أظهر99 .الحالي البحث مع يتعارض وىذا للطلبب،
 بتُ كبتَا تأثتَا للطلبب الإلغابي الاجتماعي والسلوك الكبتَ الخمس اتالعناصر  بتُ

 تأثتَ لو يكن لم الحالي البحث أن حتُ في للطلبب، الإلغابي الاجتماعي والسلوك التوافق
 100 .كبتَ

العناصر الخمس  السمات دور بعنوان ىتَناواتي ولوسيا إرياني براىاريستي بحث
 ىناك أن يوضح والذي الطلبب لدى الأكادلؽية النزاىة على الاحتيال وتدريب الكبتَ
 البحث مع يتماشى لا وىذا الطلبب، أكادلؽيات نزاىة على التوافق بتُ كبتَا تأثتَا

العناصر  سمات تأثتَ بعنوان وآخرون قرباني ماجد بحث101 .تأثتَ أي لو ليس الذي الحالي
 في أجنبية كلغة الإلصليزية اللغة يتعليمم على التحفيزي الذاتي والنظام الخمس الكبتَ

 تأثتَ يوجد لا أنو لعناصر للب آدامز ماك لظوذج في تحقيق: الدقصود الجهد يوضح إيرينان
 يتماشى وىذا إيران، في أجنبية كلغة الإلصليزية اللغة تعليم في الدبذولة الجهود على مقبول
 102 .الحالي البحث مع أيضا

 في ورغبتو الشخص استعداد مدى تعليم رغبة سياق في التوافق ملبحظة لؽكن
 بإمكان كان إذا. إلغابي بشكل لبحثالا وزملبء والدعلمتُ العربية اللغة تعليم مع التفاعل
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 أكثر فكن ،تعليمال في الفهم عن البحث على يشجع أن عال بتوافق يتمتع شخص
 في. يهمك الذي تعليمال حول تعليقات على واحصل الجديدة، الأفكار على انفتاحا

 تم سواء تأثتَ، ىناك يكون لا بحيث موجود غتَ يزال لا التوافق أن تبتُ لبحثالا ىذه
 .تعليمبال رغبة على يؤثر أن الدرجح من لستلفة مدارس في ذلك

 اللغة تعليم رغبة على تأثتَ لو ليس القبول أن استنتاج لؽكن أعلبه، الشرح من
 من يتمكن ولم الطلبب لدى كاف غتَ يزال لا التوافق مستوى لأن وذلك. العربية

 .الطالب في سينشأ الذي رغبة زاد الشخص، قبول زاد كلما لذلك. تأثتَ إحداث

 تعليمرغبة  على العصابية تأثير المبحث الخامس :

 ىي العربية اللغة تعليم رغبة على العصابية تأثتَ كيفية على التحليل نتائج قيمة
. 0.205 ىي الدلالة قيمة بينما 0.248- ىي عليها الحصول تم التي المحسوبة القيمة
 الدنيات تعليمو  العصابية متغتَات على تأثتَ يوجد لا أنو 0.248- المحسوبة القيمة تظهر
 الدلالة قيمة فإن نفسو، الوقت وفي. 0.983 جدول من يتضح ما وىذا العربية، للغة

 لا أنو نستنتج أن لؽكن لذلك. مرفوضة الفرضية أن تعتٍ 0.05 من الأكبر 0.205
 .باتو اللغة ثنائيمدرسة عالية  في العربية اللغة تعليمب رغبة على العصابية بتُ تأثتَ يوجد

 الخمسة اتالعناصر  أنواع تأثتَ يدرس الذي ويبوو ماجوداتونيسا فارا بحث ينص
 ولاية جامعة في يهاجرون الذين الأولى السنة طلبب لدى الذاتي التكيف على الكبتَ

 رحمي، ستي سوبيان، أجراه بحث103 .الذاتي التكيف على تؤثر العصابية أن على جاكارتا
 الكتار تدريض لطلبب تعليمال ودافعالخمس الكبتَ العناصر  بعنوان سوايونانتو، ريسكي
 في التمريض أكادلؽية لطلبب التعليمي الدافع على للتغذية كبتَا تأثتَا ىناك أن أوضح
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 رغبةو  العصابية بتُ تأثتَ أي الآن يظهر لا الذي البحث نتائج مع يتعارض وىذا كالتار،
 104 .العربية اللغة تعليمب

 كبتَ تأثتَ لو للعصبية العناصر البعد أن ريسمايانتو بوتري نينانديا بحث يوضح
 بحث105 .الحالي البحث مع يتعارض وىذا التعليم، في الدتخصصتُ الطلبب ألتتَو على

 الخمسةالعناصر و  الداعز توجو تعليم دور بعنوان كاوان آن فاطماوتاي الساج خشب
 يوجد لا أنو يوضح والذي الدهنيتُ للطلبب الوظيفي التكيف على القدرة على الكبتَ
 الأبحاث مع يتماشى وىذا للطلبب، الوظيفي التكيف على والقدرة العصابية بتُ تأثتَ

 العصابية بعنوان إرباح بتًي قنيطة، بحث106 .الدختلفة الدتغتَات حول الحالية
 الثانوية الدرحلة طلبب في ذاتيا الدنظم تعليمال على العاطفي والذكاءالخمس الكبتَ العناصر 

X مع يتماشى وىذا الذاتي، التنظيم على العصاب بتُ كبتَ تأثتَ يوجد لا أنو أوضح 
 107 .العربية اللغة تعليم رغبة علىالخمس الكبتَ  تأثتَ يناقش الذي الحالي البحث

 عن لؼتلف العرب الطلبب تعليمب رغبة فإن اليوم، دراستو تجري الذي البحث
 اىتمام على تأثتَ لو ليس الباحث ىذا أجراه الذي البحث لكن السابقة، الدتغتَات
 والتوتر القلق مثل الشخص بمشاعر العصابية ترتبط. العربية اللغة تعليمب الطلبب

 السلبي العاطفي والتأثتَ نفسو، تعليمبال رغبة على تأثتَ لذذا يكون أن لؽكن. والاكتئاب
 يعيق أن لؽكن والتوتر القلق إلى ،تعليمبال واىتمامهم الطلبب تركيز مع سيتداخل نفسو
 .تعليمال عملية في الكاملة الدشاركة في الدرء رغبة
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 بسبب تعليم رغبة مع العصابية لامبالاة أن نستنتج أن لؽكن التفستَ ىذا ومن
 كل لدى العربية اللغة تعليم رغبة إثارة في كافية الطالب لؽتلكو الذي العاطفي الدستوى

 .فرد

رغبة  على تأثيرا الأكثر الكبير الخمسةالعناصر  القياس : سادسالمبحث ال
 .العربية اللغة تعليم

 رغبة على تأثتَ لو الذي العناصر البعد أن فتبتُ البحث بيانات تحليل بعد أما
 وبعد 0.05 من أصغر 0.002 دلالة بمستوى الضمتَ بعد ىو العربية اللغة تعليمب

 نوع مسالعة أن ملبحظة لؽكن الدلالة قيمة من. 0.028 دلالة بمستوى الانبساط
 .الانبساطيةالعناصر  وتليها الضمتَ بعد ىي العربية اللغة تعليم رغبة في تأثتَا الأكثرالعناصر 

الخمس العناصر  تأثتَ بعنوان وآخرون يوليزا كاتارينا أجرتو الذي البحث أوضح
 أبعاد بتُ تأثتَا الأكثر العناصر البعد أن الدعلمتُ تجاه الطلبب عدوانية مع والتكيفالكبتَ 

 ،0.036 لعناصر للب الانفتاح نوع ويليو 0.002 الانبساط كانالخمس الكبتَ العناصر 
 نادية بيدا باحثة أوضحت108 .الدعلمتُ تجاه العدوانية على أثرتالعناصر  من النوعتُ كلب

 أنواع العناصر الخمس الكبتَ السمات استكشاف بعنوان روزيتو شيستينا أسينا علياء
 نوع ىو تأثتَا الأكثر العناصر البعد أن الدراسي التحصيل على وتأثتَىاالعناصر 
 109 .0.00 تبلغ معنوية بقيمة العصابيةالعناصر 

 أن الإلصاز دافع علىالخمس الكبتَ العناصر  تأثتَ بعنوان بالجيس سوفي بحث يوضح
 والعصابية 0.000 دلالة بقيمة الضمتَ ىي الإلصاز دافع على تؤثر التيالعناصر  أبعاد
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 علبقة بعنوان أفندي مامانغ بحث يوضح110 .سلبي تأثتَ مع 0.00 دلالة بقيمة
 الدوجودة، لعناصر للب الخمسة الأبعاد بتُ من أنو الددرسة في بالدافعالخمس الكبتَ العناصر 

 يوضح111  الددرسة في الطلبب تعليم تحفيز على إلغابي تأثتَ لذما والانبساط الضمتَ فإن
 وتأثتَىاالعناصر  وسمات الكبتَ الخمسة اتالعناصر  أنواع بعنوان روزيتو كريتينا أنيسة بحث
 على والانبساط والعصابية الضمتَ وىي الدؤثرة،العناصر  أبعاد أن الأكادلؽي، الأداء على

 112 .الأكادلؽي الأداء

 علبقة بالتأكيد لوالعناصر  أبعاد من بعد كل أن الدعروف من أعلبه، الشرح من
 على سيؤثرالخمس الكبتَ  العناصر  نوع أن على يدل وىذا الفرد، أداء وأيضا تعليمبال

 .الدعالج

 اللغة تعليمرغبة  على الكبير الخمس اتالعناصر  تأثير المبحث السابع :
 العربية

 الكبتَ الخمس اتالعناصر  تأثتَ أن الدعروف فمن البحث معطيات تحليل بعد أما
 اللغة ثنائيي الداجستتَ معلمي مستوى على واحد وقت في العربية اللغة تعليمب رغبة على

 يظهر الذي (R) الارتباط معامل قيمة من ذلك ملبحظة لؽكن. قويا تأثتَا يظهر
 بتُ وإلغابي قوي تأثتَ وجود إلى يشتَ لشا ،0+ من يقرب ما لضو القيمة تتجو. 0.650
 كلما أنو الإلغابي التأثتَ يظهر. العربية اللغة تعليمب رغبة على الكبتَ الخمس اتالعناصر 
 ىناك أن استنتاج لؽكن لذلك. الآخر الدتغتَ قيمة زادت الدتغتَات، أحد قيمة ارتفعت

 اللغة ثنائيمدرسة عالية  في العربية اللغة تعليمب رغبةو الخمس الكبتَ  بتُ وكبتَا إلغابيا تأثتَا
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 تظهر. R مربع قيمة مناقشة ىو التالي ،R أو التحديد معامل قيمة مناقشة بعد
 للمتغتَ الدستقل الدتغتَ يقدمو الذي التًاكمي في ككل المجموع أو الدسالعة R مربع قيمة

 يدل وىذا ،0.422 ىي إجراؤه تم الذي التحليل نتائج على بناء R مربع قيمة. التابع
 العربية اللغة تعليمب رغبة في واحد وقت في تساىم الكبتَ الخمس اتالعناصر  أن على

 لؽكن لذلك. أخرى متغتَات خلبل من الدتبقية: 57.8 تحديد يتم بينما: 42.2 بنسبة
 في العربية اللغة تعليمب رغبة في سالعت قد الكبتَ الخمس اتالعناصر  أن نستنتج أن

  .اللغة ثنائيمدرسة عالية 

 احتمال قيمة كانت إذا أي ، موجودة غتَ الفرضية ورفض الفرضية قبول شروط
 من التحليل، نتائج على وبناء نفسو، الوقت وفي. 0.05 من أكبر F التغتَ. الألعية

 وبالتالي ،0.05 من أقل أو 0.000 ىي عليها الحصول تم التي الدلالة قيمة أن الدعروف
 الفرضية قبول استنتاج لؽكن لذلك فرضية أي رفض يتم ولا مقبولة الفرضية أن يعتٍ فهذا
 .العربية اللغة تعليم الطلبب رغبة على الكبتَ الخمس اتالعناصر  تأثتَ تقرأ التي

الخمس  بعنوان ألصاواتي فيكا أريانا، يودي ساتويكا، آريا براتستا كتبو بحث في
 أن أوضح والذي COVID 19 جائحة خلبل للطلبب الدستقل تعليمال واستعدادالكبتَ 
 التوافق الانبساط، الضمتَ، الانفتاح،) الكبتَ الخمس اتالعناصر  بتُ كبتَا تأثتَا ىناك

 من ذلك ملبحظة لؽكن الوباء، أثناء الأساسي تعليملل الطلبب استعداد على( والعصابية
 أثناء للطلبب الدستقل تعليمال جاىزية تأثرت كما ،0.000 البالغ الألعية مستوى
 تأثرت والتي: 40.3 بنسبة والجانب: 58.7 بنسبةالكبتَ  الخمسالعناصر ب الجائحة

 .113 .الأخرى الفاعلة بالجهات

 الكبتَ الخمسةالعناصر  السمات تأثتَ بعنوان إلؽاني تيارا لازورا حللها البحث في
 متزامن كبتَ تأثتَ يوجد لا أنو أوضحت الإعدادية الددارس لدعلمي النفسية الرفاىية على
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 مع يتعارض وىذا للمعلمتُ، النفسية الرفاىية على الكبتَ الخمس اتالعناصر  بتُ
 .العربية اللغة تعليم رغبةال على الكبتَ الخمس اتالعناصر  تأثتَ حول الحالية الأبحاث

الخمس العناصر  سمة بعنوان فازرينا حكمة وسارة مزدلفة فيليانتي بحث يوضح114
 متزامنة ألعية توجد لا أنو الابتدائية الددارس في الشامل التعليم تجاه الدعلمتُ ومواقفالكبتَ 

 يتعارض وىذا الابتدائية، الددارس في الشامل التعليم تجاه الكبتَ الخمس اتالعناصر  بتُ
 115 .العربية اللغة تعليمب رغبةو الخمس الكبتَ  بتُ متزامن تأثتَ لو الذي الحالي البحث مع

 تأثتَ بعنوان سيوكماواتي يونيسا بحث مع يتماشى الذي البحث يوضح
 واحد وقت في كبتَا تأثتَا ىناك أن العدوانية على بأسلوب والتعلقالخمس الكبتَ العناصر 

 116 .0.000 تبلغ دلالة بقيمة والعدوانية الكبتَةالعناصر  بتُ

 في الطلبب تعليم تحصيل علىالخمس الكبتَ  تأثتَ بعنوان بوانا أندري لزمد بحث
 تحصيل على متزامن كبتَ تأثتَ يوجد لا أنو بيكانبارو يوضح 7 العليا الثانوية الددرسة

 رغبة علىالخمس الكبتَ  تأثتَ يناقش الذي الحالي البحث مع يتعارض وىذا ، تعليمال
 أن فكرة يعطي الكبتَ الخمس اتالعناصر  تناقش التي الأبحاث من117 .العربية اللغة تعليمب

 أشكال من شكل كل لأن ما، شيء على تأثتَ لذا يكون أن لؽكن الشخص العناصر 
 .فرد بكل سيهتم العمل أو العمل

 من العديد أيضا لو رغبة ىذا تطوير عملية وفي الشخص في جدا مهم تعليم الرغبة
 ىذه في مناقشتها يتم التي الكبتَ الخمس اتالعناصر  إلى بالإضافة عليو تؤثر التي العوامل

: 57.8 يتأثر بينما: 42.2 ىي لبحثالا ىذه فيالعناصر  تأثتَ مسالعة فإن ،لبحثالا
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 العوامل أحد ىيالعناصر  عوامل. لبحثالا ىذه في مناقشتها يتم لم أخرى بعوامل
 العوامل سواء ، تعليم رغبة على تؤثر التي العوامل من العديد ىناك لذلك الداخلية،
 118 .النطاق واسعة تكون التي الخارجية العوامل وخاصة الداخلية،

 على كبتَ تأثتَ لذا الكبتَ الخمس اتالعناصر  أن استنتاج لؽكن أعلبه، الشرح من
 اللغة تعليمل كوشوس تعليمم أخذ في طالب كل العناصر  حول حاد لأنو تعليمبال رغبة

 .العربية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
118

 Menggagas Konsep Minat Belajar Matematika (GUEPEDIA, n.d.), 

https://books.google.co.id/books?id=hA9NEAAAQBAJ. 



 

  102 
 

 الفصل السادس

 خاتمةال

 ا. استنتاج

 لؽكن السابق، الفصل في نوقشت كما والدناقشة البحث نتائج إلى واستنادا
  .التالي النحو على لبحثالا ىذه من استنتاجات عدة على التأكيد

. العربية اللغة رغبة تعليم على كبتَ بشكل للبنفتاح العناصر قياسال تأثتَ لا .0
 بعد بالتعلم الطلبب اىتمام على يؤثر أن لؽكن الجديدة الأمور على الانفتاح

 .العربية اللغة تعلم مثل التعلم، تلك حول تجربة يكتسبوا أن
 زاد كلما .العربية اللغة رغبة تعليم على كبتَ تأثتَ لو للضمتَ العناصر قياسال .2

 كلما العربية، اللغة تعلم في الطالب لدى والتنظيم والجدية الانضباط مستوى
 .العربية اللغة بتعلم اىتمامو زاد

 سواء .العربية اللغة رغبة تعليم على كبتَ تأثتَ لو الاستثنائي العناصر قياسال .3
 فإنها الانفتاح، قياس في منخفض أو عال   بمستوى تتمتعالعناصر  كانت
 .العربية للغة ميتعلرغبة  على ستؤثر

. العربية اللغة رغبة تعليم على كبتَ بشكل الدوافقةالعناصر  قياسال تأثتَ لا .4
 العمل في أفضل سيكون فإنو ودودة، العناصر ب الطالب يتمتع عندما

 ودودية مستوى زاد كلما. والدعلمتُ الددرسة في زملبئو مع والتعاون
 .داخلو في يكمن الذي بالتعلم اىتمامو تأثتَ زاد كلما الشخص،

 .العربية اللغة رغبة تعليم على كبتَ بشكل للعصابية العناصر قياسال تأثتَ لا .5
 اىتمامو تأثر كلما الطالب، لدى العصبيةالعناصر  قياس زادت كلماب

 التعلم، في بسهولة يستسلم أن للطالب لؽكن زائد، قلق وجود بفعل. بالتعلم
 .العربية اللغة بتعلم ورغبت لزيادة الخارج من الدعم يتطلب لشا



 

  103 
 

 الضمتَ ىي العربية اللغة رغبة تعليم على كبتَا  تَثأت تي لذاالالعناصر  القياس .6
 والانضباط الإصرار كانت كلما ،الضمتَالعناصر  قياس في. الانبساط يليو 

 ببُعد أيضًا يرتبط وىذا. ميتعل رغبت على كبتَ تأثتَ لذا كان كلما عاليتُ،
 أو منخفضًا الانفتاح مستوى كان سواء للطلبب، لؽكن حيث الانفتاح،

 .العربية اللغة بتعلم عال   اىتمام لديهم يكون أن عاليًا،
( العصابية التوافق، الانبساط، الضمتَ، الانفتاح،) الكبتَ الخمس اتالعناصر  .7

 الخمسةعناصر الش . قياسالعربية اللغة تعليم رغبة على شامل كبتَ تأثتَ لذا
 أن يوضح لشا الطلبب، لدىالعناصر  لدستوى وفقًا لستلفة تأثتَات لذا الكبتَ

 .بالتعلم رغبة في الدؤثرة العوامل أحد ىيالعناصر 
 اقتًاحب. 

الخمس  بتأثتَ يتعلق فيما البحث نتائج من والاستنتاجات البيانات تقدنً بعد
 من للعديد وتوصيات اقتًاحات الباحثون قدم العربية، اللغة تعليم رغبة علىالكبتَ 

 .وىم الدعنيتُ، الدصلحة أصحاب

 للطلاب .1
 معك لأنو أولا بأنفسهم اللغات تعليمب اىتمامهم زيادة إلى الطلبب لػتاج (ا.

 اترغبةب ستتأثر ذلك على علبوة للبىتمام، إثارة أكثر رحلة ستكون وحدك
 والأسرة والأحياء لبحثالا زملبء من الخارجية

 على الانبساط من أكبر الضمتَ تأثتَ أن الدعروف من كان أن بعد (ب.
 في نشاطا أكثر الطلبب يكون أن الدتوقع من لذلك العربية، اللغة تعليمب رغبة

 بحيث جيد بشكل الواجبات مثل بالتزامات والقيام العربية اللغة تعليم متابعة
 العربية اللغة تعليم في الاستعداد مستوى يعزز
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 للمؤسسات. 2

 رغبةو  الحماس تكريس في حافزا التعليمية الدؤسسات تقدم أن الدتوقع من (ا.
 إلى بحاجة يزال لا الطالب لدى الدوجود الدينات كان إذا العرب الطلبب تعليمب

 .العربية اللغة تعليم في التشجيع

 اللغة تعليم في قليلب يسالعون يزالون لا الذين للطلبب التوجيو توفتَب.( 
  درجات على لػصلون الذين الطلبب كان إذا بالية ملبحظات وتقدنً العربية،

 امهتهم

 الووالداب. 2

 الطلبب يصبح حتى الأمور أولياء من دعم على تعليمال مسام تحصل أن لغب
 الطلبب ىؤلاء لؽتلكها التي اترغبة في انغماسا أكثر

 الدستقبلية الأبحاث مشاركة .3
 خلق أجل من لستلفة ومواقع لستلفة مستويات على البحوث إجراء لغبا. 

 .العربية اللغة تعليمب رغبة حول للمعرفة تحديث
 العوامل أكبر بعمق ندرس أن فعلينا يستمر، أن البحث لذذا كان إذاب. 

 .الدستقبلية الأبحاث من عليو تؤثر لا والتي عليو تؤثر التي
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Instrumen minat belajar bahasa arab 

1. Definisi konsep  

Minat belajar merupakan suatu ketertarikan seseorang terhadap sesuatu 

(belajar bahasa arab) yang memberika sikap dan tingkah laku untuk mengerjakan 

yang dia sukai dengan perasaan senang dan tidak terbebani. Dengan adanya minat 

tersebut siswa akan menghadapi semua kegiatan yang akan dijalani nya dengan 

tujuan untuk bisa belajar bahasa arab sebagai landasa awal kepada pemebelajaran 

bahasa arab selanjutnya. 

2. Definisi operasional 

Minat belajar bahasa arab merupakah hal yang harus tertanam didalam diri 

seseorang dalam melakukan kegiatan pembelajaran. minat bisa muncul dengan 

sendirinya dari pengalaman seseorang baik itu dengan melihat dan juga melewati 

proses tersebut, minat juga bisa tumbuh dengan adanya dorongan orang lain 

disekitar nya. Tujuan dari adanya minat ini adalah untuk memperkokoh tingkat 

kesadaran seseorang dalam belajar, mereka akan memanfaatkan waktu dan 

lingkungan dengan baik. 

3. Kisi-kisi instrumen minat belajar 

Variabel  Dimensi indikator  

Minat 

belajar 

Perhatian 

Perhatian siswa dalam 

proses pembelajaran 

bahasa arab 

1-3 

Perasaan senang 

Perasaan senang siswa 

pada saat belajar 

bahasa arab 

4-5 

Konsentrasi 

Konsentrasi siswa 

dalam mengikuti 

pembelajar bahasa 

arab 

6-9 

Kesadaran 

Kesadaran siswa pada 

saat belajar 

Kesadaran siswa  bila 

ada tugas baik 

individu mapun 

10-13 



 

  
 

kelompok 

Kemauan 

Kemauan siswa dalam 

belajar tanpa ada 

paksaan 

13-15 

 

 

4. Petunjuk pengisisan kuesioner: 

a) Kuesioner ini berisi pernyataan-pernyataan yang menggambarkan minat 

belajar bahasa arab 

b) Tuliskan pada tempat yang sudah disediakan. 

c) Pilihlah salah satu jawaban yang paling sesuai dengan keadaan anda 

dengan cara memberi tanda centang pada salah satu jawaban yang tersedia. 

Pilih sesuai dengan diri anda sendiri. 

Keterangan  

STS : Sangat tidak Setuju (1) 

TS : tidak Setuju (2) 

KS : Kurang Setuju (3)  

S  :  Setuju (4) 

SS : Sangat Setuju (5) 

 

No Pernyataan 
Alternatif jawaban 

STS TS KS S SS 

1 Saya selalu membaca buku pelajaran bahasa  

arab sebelum masuk kelas 
     

2 Saya selalu bertanya ketika ada hal yang 

belum faham materi yang disampaikan 
     

3 Saya selalu memperhatikan penjelasan dari 

guru dan mencatat poin-poin agar tidak lupa 
     

4 Saya senang belajar bahasa arab karena 

penyampaian materinya yang mudah 
     



 

  
 

difahami 

5 Saya selalu bersemangat ketika tugas 

dikumpul, agar saya tahu apakah saya sudah 

memahami materi 

     

6 Belajar bahasa arab adalah hal yang selalu 

saya nantikan setiap hari 
     

7 Saya menghiraukan teman mengajak 

berbicara ketika guru sedang menjelaskan 

pelajaran bahasa arab  

     

8 Saya selalu memperhatikan materi 

pembelajaran bahasa arab ketika guru sedang 

menjelasakan 

     

9 Saya selalu berusaha  memahami materi 

yang disampaikan 
     

10 Saya tidak pernah terlambat dalam mengikuti 

pembelajaran bahasa arab 
     

11 Apabilah ada tugas saya tidak pernah 

menunda dalam mengerjakannya 
     

12 Ketika ada tugas kelompok  saya selalu 

mengajak teman satu kelompok untuk 

mengerjakannya. 

     

13 Saya belajar bahasa arab karena keinginan 

saya sendiri 
     

14 Saya bertanya kepada teman jika saya 

terlambat dalam belajar bahasa arab 
     

15 Pada waktu luang saya sering mengisinya 

dengan belajar bahasa arab 
     

 

Instrumen big five personality 

1. Definisi konsep 



 

  
 

Seperti namanya, teori big five personality menyebutkan bahwa 

kepribadian manusia yang kompleks dapat dirangkum ke dalam 5 ciri 

kepribadian, yaitu openness, conscientiousness, extraversion, agreeableness, dan 

neuroticism.  

2. Defini operasional 

Kepribadian big five adalah bentuk sikap yang muncul didalam diri 

seseorang. Kemunculan hal tersebut terkadang tidak disadari oleh pelakunya. 

Prilaku tersebut akan bekelanjutan seiring berjalannya waktu dan sulit untuk 

dirubah karena sudah tertanam didalam diri seseorang tersebut.  

Kisi-kisi instrumen big five personaliti 

variabel Dimensi  indikator  

Big five 

Openness  -Memiliki rasa ingin 

tahu yang tinggi 

-menyukai varian  

-Kreatif  

-imajinatif 

-bebas 

21-30 

conscientiouness Teliti,  

Pekerja keras 

terorganisir dengan 

baik,  

tepat waktu,  

tekun  

41-50 

 

Extraversion -Suka terhadap 

keramaian  

-Suka menjadi pusat 

perhatian 

-Mudah berteman 

kesetiap orang 

1-10 



 

  
 

Tegas  

agreeableness -Peduli kepada orang 

lain 

-Bisa dipercaya 

-Siap membantu orang 

yang membutuhkan 

pertolongan 

-Penuh empati 

31-40 

neuroticism -rentan stres 

-Mudah cemasa 

-tempramental 

-Moody-an 

Mudah gugup 

11-20 

 

5. Petunjuk pengisisan kuesioner: 

d) Kuesioner ini berisi pernyataan-pernyataan yang menggambarkan big five 

personality 

e) Tuliskan pada tempat yang sudah disediakan. 

f) Pilihlah salah satu jawaban yang paling sesuai dengan keadaan anda 

dengan cara memberi tanda centang pada salah satu jawaban yang tersedia. 

Pilih sesuai dengan diri anda sendiri. 

Keterangan  

STS : Sangat tidak Setuju (1) 

TS : Tidak Setuju (2) 

KS : Kurang Setuju (3)  

S  :  Setuju (4) 

SS : Sangat Setuju (5) 

 



 

  
 

No Pernyataan 
Alternatif jawaban 

STS TS KS S SS 

 Extraversion      

1 Saya senang ketika berada disekitar orang 

banyak 

     

2 Saya suka menghabiskan waktu dengan 

teman-teman 

     

3 Setiap ada kegiatan sosial saya selalu ikut 

andil 

     

4 Saya senang ketika diberi tanggu jawab      

5 Saya suka bila menjadi pusat perhatian      

6 Apabila ada kegiatan saya aktif memberikan 

tanggapan baik itu masukan atapun kritikan 

     

7 Saya ramah kepada setiap orang yang saya 

temui 

     

8 Saya mudah akrab kesetiap orang      

9 Saya senang bercanda gurau kepada setiap 

orang  

     

10 Saya selalu tegas dalam mengambil 

keputusan 

     

 Neuroticim      

11 Saya tidak bisa bekerja dibawa tekanan      

12 Saya dapat mengatasi stres ketika ada 

masalah 

     

13 Saya mudah cemas ketika terjadi sesuatu hal      

14 Saya tidak akan tenang ketika ada masalah 

yang menghampiri 

     



 

  
 

15 Saya memiliki emosi tidak stabil dan mudah 

marah 

     

16 Saya adalah orang yang mudah tersinggung      

17 Saya memiliki suasana hati yang sering 

berubah-ubah 

     

18 Saya sering tidak merasanya nyaman      

19 Saya tidak bisa tenang ketika dalam kondisi 

tegang 

     

20 Saya sering merasa gugup ketika berada di 

depan 

     

 Opennes      

21 Saya selalu bertanya baik ketika belajar 

maupun bersama orang diluar pembelajaran 

     

22 Saya selalu kepo terhadap suatu hal yang 

baru 

     

23 Saya membutuhkan waktu terhadap 

perubahan 

     

24 saya suka mengetahui banyak hal yang 

berbeda 

     

25 Terkadang dengan sendirinya muncul ide-

ide baru didalam diri saya terhadap suatu hal 

     

26 saya adalah orang yang bernalar tinggi      

27 saya suka terhadap seni       

28 saya menyukai pekerjan yang rutin dan suka 

merenung bermain dengan ide-ide 

     

29 Saya suka terhadap kebebasan       

30 Saya terbuka terhadap orang lain      

 Agreableness      



 

  
 

31 Saya suka mementingkan kepentingan 

bersama 

     

32 Saya  suka membantu orang lain dan tidak 

mementingkan diri sendiri 

     

33 Saya selalu perhatian kepada setiap orang      

34 Saya memiliki sifat pemaaf      

35 Saya orang yang mudah percaya      

36 Saya suka bekerja sama dengan orang lain      

37 Saya tidak akan berdiam diri dirasa ada 

orang yang membutuhkan pertolongan 

     

38 Saya selalu beruhasa membantu orang lain 

walapun itu hanya sekedar menenangkan 

hati dan perasaannya 

     

39 Saya orang yang mudah bersimpati pada 

orang lain 

     

40 Saya senang ketika melihat orang lain 

senang dan bahagia 

     

 conscientiousness      

41 Saya selalu berhati-hati dalam setiap 

pekerjaan dan tugas pelajaran 

     

42 Saya selalu memperhatikan hal-hal kecil 

dalam mengerjakan tugas 

     

43 Saya dapat berkomitment dalam melakukan 

suatu hal 

     

44 Saya tidak menunda-menunda dalam 

mengerjakan tugas 

     

45 Saya adalah orang terorganisir dengan baik      

46 Saya mengerjakan tugas secara keseluruhan      



 

  
 

47 Ketika akan belajar atau bekerja saya akan 

datang lebih awal  

     

48 Saya selalu memegang tanggung jawab yang 

telah diberikan 

     

49 Saya selalu dapat diandalkan dalam hal 

mengerjakan sesuatu 

     

50 Saya selalu bersungguh-sungguh dalam 

belajar dan mengerjakan tugas 

     

 

 

 


