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ABSTRAK

Pangestuti, PI1Sa d iadteepgeVminKmipmadm@ 2 Madr asah d
Meni ngkat kan Mutu AdiSxkiryiaptsa ,diP rMTgrNa 2
Manaj emen Pendidikan | sl am, Fakultas
Universitas | sl am Neger i, Naeurba neb i Mal i
Dr. M. Fahim Thar aba, M. Pd.

Kata KuBtr apteergimpkenaMad&epsahh, Mutu, Adi wi
Strategi kepemi mpi admal &khepaluat unagpgeaga

keputusan yang telah disusun secara | engl

meni ngkatkan mutu Adi wegydawpagefsakndeas maing
yang ada di madr asah dengaakna ne fneekntgi hfa sd d rk
program dengan TKwjalamadawyiangdédmay &. Adi wi vy

menj adi kan I ingkungan di sneahdrnagsgaah naesnrdiu,k u

proses pednpahg| ®freakdiriafsachi sel ain itu wunt

peril aku waragrap nmaahd rlaisnaghiKierpgad m madlum.s ah s

seorang pemi mpin di madrasah harus memi

menj an amkat u program di madrasah dengan
suatu tujuan yang telah ditentukan.

Tujuan penelitian ini adal ah untuk me\
dan evaluasi strategi kepemi mpinan kepal
Adi wt g di MTs N 2 Mal ang sebakagi autpaany a
Adi wi yata yang si st e maetnmbse rdi akna nt ekrueanl ci at naas
yang bai k dan ppewntide dmakdaenh sybanig lbearibkagai s u
yang ada pada madr asah.

Met ode tpieanneli ni menggunakan pendekatan
kasus. Penelitian i ni -Mdil aZk0u2k3andidaMTis No u2l e
mel al ui observasi, wawancara, dan dokume:i
yaitu pengumpul am, dpttay ajiednk gianttauadk dan
pengecekan keabsahan data menggunakan tr|

Hasi | penel tian menunj ukkan bahwa,
kepemi mpinan kepala madrasah dalam menit
rencanan gpeerdalkkl i dan ber buday ap dri enmgckaumagaam

kKuri kulum vy gaadaetrakiandh RgBeitsbiudaya Ld ngkunga
Madrasah (e&P8aHa) kergi atan dan GMBRLgHhAS an ma
rencana kepal mempdfriasakomahiakasi dengan Kk
rencana kepala madrasah dalam me@M2)al in k
i mpl ement asi strategi kepala madrasah d
di |l akukapemmnkeallgajnar an yang tretrasitegpreasil ak
ramah | i n g Kkpuenngbai na shaiadhu pdi r i dal am peril ak:i
hi dpwbl i kasi dan kampanye gerakan pedul i
madr gpsearfbent ukan dan pembagredada yng& Mkadcer a
opti maslairsaansai pr as ar adnmann dnatda rmglkadin ( 3)ar asum

eval uasi strategi kepemi mpinan madr asah
di |l akukan dengan adanya malpialtat&waal usaeliu
komponen ma taasdhihmakakakan i peaganamengen
pel akddnwagata di madr asah.
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ABSTRACT

Pangestuti, PrTehcei tpar i \iicn kpaa,| 6310 @ Zi.andperrosvhii npg
the quality of the ,AdSkwiiypmgia, alts IMaImiNc
Management Stadwl PyogrHfanmarbiyah and
Maul ana Mali k | brahim State I sl amic U
Fahim Tharaba, M. Pd

Keywords: The principaldés | eadership str:

The mapgrasai pal ' s | eadership strategy
been prepared in a complete, structured :
the quality of Adiwiyata so that he is ab
effextanel efficiently, so that it wildl p
purpose of having Adiwiyata is to make t
comfortable and beautiful so as to suppor
as wel |l ahetbebhaper of madrasa resi denft
friendly. The madrasa head as a | eader i
to be able to run a program in the madr a
predetermined goal

The pwrfpdashe s study was to determine t
nd evaluation of the | eadership strateg
uality of Adiwiyata at MTsN 2 Malang as
l anned Adiwiyatpravwitdei goed g walaist yt omad
ducation in madrasas through various r e:

O T QO D

This research method uses a qualitati
i's research was coMalwc2ed3 fabobmMMaNCB

ougrhv atbhison, i nterviews and documentat:i
a collection, data reducti on, data pr
[ ity of the data wusing source and me!
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asa head in improving the qualit:?
ured environment movement i n mad
Caring and Culturad EGPBLHBSMentpl Ik
asa activities and budgets in GPE
ation with madrasah component s,

hips with variou I nstitutions.
|
e
[
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3

s

S strategy in improving the ¢
d learning on the i mplementatio
i on in environmentally friendly |
ca ng | Badedcuenvironment movement i n n
empower ment of adi wiyata <cadres, i ncr ea
madr asah infrastructur e, and inviting r
madrasah | eadership styabég®pndi wi yampaowvsén
by having an annual evaluation meeting I
to carry out an analysis of the 1 mpl emen:
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PENDAHUL UAN

Nt eklsi Piear

Pendi di kan mewujudkan salah satu prc

nerus bangsa dal am pembangunan per ada
agd kas ang i ni kemaj uan teknol ogi dal
nci ptakan swuatu persaingan dalam mas
syarakat agar l ebi h mel akukan pening
mber daya manusia yangrjtanggnfgiser Da
ngka mewujudkan manusia yang memil ik
rmut u, hal tersebut menj adi suatu t ¢
ka dari itu | embaga pendidi kan suda
ndi di kan di al édmb&gany d asec@®renyel engoc
ng berkualitas ini tentunya melalui b
ngetahuan, keterampilan juga kebi asaa
ndi di kan berkualitas termasndg@intagi ni me
atu | embaga pendidi kan tersebut. Ter
i dukung dengan adanya fungsi l i ngkung:
ng memadai dan nyaman, di mana hal i

mbel aj adiadi pelsiegsd aber j alan secara efe

Usaha meningkatkan mutu kehidupan se
dak bisa diberhentikan, mengenai hal

ndukung kualitas kehidupan manusi a. F



sasaran utama dalam peaehgel @leamgn mpi e gl u

dar i pprrooggrraanam g eUpdaiydai kdal am meni ngkat |
pendi di kan i ni salah satunya yaitu meil
dal am -undang yang mengatur mengenai | in

27 Tahun 1992 mpwsgnag ddbdhas meng®enai da

Kebijakan tersebut di i mpl ementasi kan d
UU No. 32 Tahun 2009 psal 65 ayat 4
mempunnyai hakdundal asner mal itnengel ol a [

berdaséda peratuunmadampeamnu.nddegudi an meng
mul ai pada tahun 2013 mengelola I|lingkur
Menter. Lingkungan Hidup No. 5 Tahun 2
mendorong agar sel ur uh nmakderga saatha nd appraotg

berbudaya3?lingkungan.

Adi wi yat a adal ah suatu rancangan y @

mewuj udukan smatdw akiahgkamgamemi | i ki kr
nyaman, asri, sehat juga inbehbadbhgsail
serta pedul. t e t Adaadnaypa | a dnigvwkiuynagtaan niyrai. m

yang penting karena program adi wiyata

lhpdzNKF FYyA ! KYFR {@FKTFZ 1dzZ FNE b2FNAT &3S af{i
'RAgARLFGE Dblraizylt RA Jukal Bifamika Lipgkungaiy Hidiyol. No.S {1 | vy 6 I N3z
1 (2019), 46.

2IEA {@8F FTNHRAYSEZ a9@FtdzZaA tNRINFY JIPRRgABE G -
(Jurnal Penelitian dan Penilaian Pendidik&fl. 1, No.2 (2016), 2§73.

3 Suyud W. UtomowA T 1 & 5@ L&glFNAZT a9@fdzZ aA t SySNI LI
aSYoSyiddzl t SNAf L dz t SRdz Adurhal lyndf LldagkArgafolRSNoY | £ + y 3+ y

1 (2017), 6.
YAAGA L FRNAFK wdaAKF&FGA ¢ANIF /I NBf DNIOALF ¢2
'RAgAGEF G ¢SNXIFRFLI t SNAEF{1dz wk YK [ A)MirEd dzy 3y 2|

Pengelolaan Sumberdaya Alam dan Lingkundéo. 8.No. 2 (2018), 170.



menangani problem yang berkaitan denga

kerusakan padaakliibnag kkuanng apne rnmeansgal a h an

bagi l i ngkup pendi di kan. Usaha untuk

bi sa dengan meadi wgkatkan dmlbbuenakan

y a

m ¢

pr

serta budaya I|lingkungan di dal am madr

d pahami dan dii mpl ementasi kan pada

pem

pembentukan nor mau ddkaetitkaugah@aembang

madr akeasradaran | ingkungan hiamdisv itdeur tdin

seluruh warga agadaset  kapgmptedsvi decmea

pengetahuan gl obal termasuk pada aspek
akan di beri kan sebagai penghargaan k
meni ngkat kan kualitas pendidikan | ingk

sudah afMenwampkt penadawatyaDeanderupakan

pendi di kan l i ngkungamemeangqt ah t gtuan@mk amn

pengembangan karakter, nor ma |juga

me n

ngkungan al am. adS$avdi yragdm dariiasp dmdkiu dorm n y

peserta didik akan stalkptalddmup arlkalns g rua

kegiatan pembel ajar’an di | embaga pendi c

5Riyanto Yanti Dwi Rahmah, Sjamsiar SjamsfuiddL Y R NI RA X G LYLIX SYSydl aA
{812t FK ' RAGABLGE o6{ ddzRA LI R {JGrbal Ainiyistilsit y Y dzt 2y |

Publik (JAPVoL. 2,.No. 4 (2017), 753.

Swk OKYlI G adZ 8Fyls atSyryrYly 9dGA1F [Ay3ldzy 3ty

Berbudayd A y 31 davraal Rérxdigdikan Geografiol. 17,.No. 1 (2017), 5.

a2 K® 5SYRA CFOGKdzZNF KYlFysS atStlF1alyrllry tNRINIY

Pembentukan Karakter Peduli LingkunggA { a! b S 3 S NAurmal Perdigi¥a@.t  y3I > ¢
2,.No. 2 (2009), 6.



Usaha dalam meingkatkan program Adi

peran kepala madrasah yang amemhijeandhiagsua

yang menerapkan program tersebut. Pend
di hasil kan jika seorang pemi mpin madr as
profesional, dikarenakan pekembangan s
dar i bagai apaha amda a skaeh tersebut m €

kepemi mpinannya dengan memanfaatkan sec
yang mana i ni akan menentukan seberapa

madr &s ah.

Pemi mpin sebagai seorang kepal a
mel aklsam tugas sepert.i mengarahkan sert
peni ngkatan kemampuan tenaga ©pendidik,
dengan tenaga pendidi RPemiempian mealdainel:¢
madr asah mer upakan sesewnmr@ngawalngdarea
member dayakan tenaga pendidik, .staff,
Seorang pemi mpin madrasah harus bisa me
strategi tersebut berdasar pada swuatu

mengorganimba&si kdaany asu ang ada pada madr

pendukung terl aksananya suatu strat
kepemi mp'f Meamgneyraa i hal i ni di atur dal am
81 A0A Iyl %WAYyFt I NAFAYSE a{0NIGSIA YSLIEF {S7:

0{ GddzRA LI RI {a! RAumalSesiaisasiPenyidikarzSoSoltift A 0 X ¢
9 E. MulyasaMenjadi Kepala Sekolah Profesib(Bandung: PT. Remaja Rosdakarya,
2007).
10 Sofan AmariPeningkatan Mutu Pendidikan Sekolah Dasar dan Mene(tgiarta:
Preastasi Pustaka, 2013).



I ndonesia No.13 Tahun 2007 wyaitu
madrhgsaahwasannya seorang pemimpin

memi | i ki komptensi manajerial, kK ewi

akan tercapai ji ka suatu strategi bi sa

dan me'hKgeinkuadti.an j ogaupeonestpategi me mp u

dalam suatu waktu tertentu, yang mana
mengenai kebijakan strategi dan me ma s
direncanakan tersebut tepat unt uk

penditi kan.

Berdasarkan penjelasan tersebut,

pemi mpin madrasah memil i ki kedudukan

suatu program di | embaga pendi di kan

mendorong program tersebutngnemgiakd.i

AlQur 6an yai-Nusa&auraynwatAn58 dij el askan

seorang pemi mpin adalah sebagi beri kut:

ey2td PPN ) EnrvelhaFaesY &
b EFEABITREK  EF SORRCHI baFE @3
AP

Artinya:

1 Dedy MulyasanaPendidikan Bermutu dan Berdaya SajBgndung: PT Remaja
Rosdakarya, 2011217.

21 ' YRIFY B5AY@l GAZ & aMayaje@ed ProygBanduBgePEgtake A Y
Setia, 2014), hal. 120.



ARSesungguhnya All ah menyuruh kamu wuntu

yang | ayak meneri manya, dan (menyuruh

di anat amanusi a agar kamu bisa menetapkan

Al l ah member.i pebhgakayankgpadasé&hbhauk S
Al'l ah Maha Mendengdr | agi Maha Mel i hat ¢

Kepala madrasah dengan kepribadian vy
yang pmamai strategi ucnittuak dnaelwaun) umid manj |
madrasah yang di kel ol a. Jika seorang
memaj ukan madr asah, hal penting yang b
dengan memil i ki suat u stdraatstgrigt edgiik ama

progpraangr am madrasah yang telah direnc

Mengenai hal ini kepemi mpinan dal am mad

kemapuan yang dimiliKki ol eh seorang

pe

mencakup segttraatmeqigedarit* kepal a madr as a

Berangkat dar i hal tersebut ma k a

u

i ngin meningkat kamr ongurtaum dyaan g pdiojgalaam k

kepala madrasah harusl ah memil i ki str a
mut u p-pogam@mmter sebut. Bdai Ilwaei ny ap el adki spaenral a
adanya suatu strategi kepemi mpinan maod

madr asah bertugas dal am mengel ol a s umi

me mb u at suatu ketetapan -fpfalesmnimedchheénd

BAv dzNRF Yy SVAEMNINIH f 35 AaMérdekat 006 230 X ¢
<https://www.merdeka.com/quran/amisa/ayat58> [diakses 15 November 2022].

14 Djailani AR Muhammad Hadi, Sak&k L O N} KA YXZ a{ GNF §S3IA YSLI I
Meningkatkan Mutu Pendidikan pada MIN Buengcala Kecamatan Kuta Baro Kabupaten Aceh
. S a Puddal Administrasi Pendidikavol. 4,.No. 2 (2014), 42.

a



madrasah. Strategi kepemi mpinan kepal a
penting dalam peningkatan mut u, di kar e

tersebut pastinya sudah diperhitungkan

bagai mana kel emahtan &§ekuatamcakesedpmi

jangka wak#Hael tentenpnuga merupakan wusaha

mut u adiawiyata sehingga dapat me menuhi

berdasar kan pada ketetapan madr asah

berbudawaghnngtingkat partisipasi sert

adi wiyata dan juga dorongan dari sarana

tersebut .

Jadi dapat di si rkeyplekma nkeypaakhmi nsatdrraatseag
adal ah kapabilitas seorang pemi mpin unt

merumuskan kebijakan serta teknik khus

madrasah mel al ui pengi pmpl ement asi an

Penet appeenliaokas?2 dMa yMaTisgNu ber dasr kan
| okasi @i MBITtseNg ebut t e |l saehb argen y ammaddarnags
adi wiyatBrogsamnAdi wi yata yaxnhgMaligmd ank

adal ah suatanngggnaag abah ter sebut di duku

keperylamgn di padaukamponean Aliswi y2atMal an

Pel aksanaan prograidn Maltaigpht dedgatMds N

mel i bsagdrksaam k elsvohdemahdedi maksudkan yai't

B2  NYA ¢dzyS {dzYF NE a{ONFX¥dS3IA tSYAYLAY RIfLlY
Y S NR ¥F I yStratedyi|Peniinipin dalagh Penguatan Iklim Sekolah &ssearifan Lokal
(Yogyakarta: Deepublish, 2018), hal. 2.

t



yang berkontri busi dra | Adi wneyl aatkd® a d ia k aVIT ¢
Mal angpoamagg tersebut yaitu pemi mpin m
j awab dar.i progr am sAtda fwi yma ér, a speein dd am k

madr asah.

Pel aksanaan program ARdi Malywyasnigt udal a
dil akukan dengan menanamkan sikap pedtd
membuat | inkungan hijau di madr asah de
permidn sampah organiakladga aesagamilair,
pemanfaatan dari asaraamga asar tba s@r ald g raadn |

untuk mel akakuan pembel ajaran yaitu mel

il mu mengenai berbduaya | ingkungan. Sel
l i ngkungan al am, meni ngkat kan progran
ber budaya |l ingkungan di madrasah dil ak:
prestasi madrasah Adi wiyata ke dal am t a
pada tingkat provinsi, kemudi an pada t

untuk mengi mpl ememigasi amgmadr aAgdalwi gat
Meni ngkatkan mutu program Adiwiyata |
terhadap proses pembel ajaran peserta ¢
dengan nyaman serta efektif karena did
Sehi ngtgear sheabl u t mendukung terciptanya mu
dal am madrasah. Unt uk mencapai ber baga
di perl ukan suatu proses yang ber kel an
meni ngkat kan mutu bi sa rdialsak kama kamd as 4 «

yang akan dicapai



Berdasar kan pada kont eks penel i ti
mempunnyai keinginan untuk mengetahui :
strategi seorang pemimpin madrasah dal

Adi wi y &teanudd am menentukan MadrMad amgTs ar
sebagai objek dal am pheSterl & @ gmi, mpyiandmnu ¢
Kepala Madrasah dalam Meningkatkan Mu

Adi wiyata di MadrasahMaBamgwi yah Neger.

.FokBesnel i tian

Beadarkan konteks pehkathensamutyanmger e
memapar kan beber apa masal ah yang bert
kepemi hpipmdm madrasah dalam meningkat kze

di MZ s Ma, ayna@gi tu sebagai beri kut:

lBagai manancanaan stréaeegl akepdmamphna

meni ngkatAkamwi pmat & dia? dhgN

2 Bagai maphe meinnt &tedpgeimi mpeipmdm madr asah d

meni ngkat kan mut @2 Awailwinyga?t a di MTs N

3.Bagai mana eval uasi strategi kepemi mp

meni ngkatkan mutu Adi wiyata di MTs N 2



C.Tujuan Penelitian

Menuerut fokus penealni tdaarni dpe naetlast,i e

akan dibahas dalam penelitian yaitu set

1.Unt uk mengetahui plagaickneapalnast madrags a

dalam meni ndiawvkpat @&udal MhgN

2.Unt uk memaggeaiamaun a ismp l&kdée et akseip a & @

madrasah dal am meningkatk&al mmtgu Adi w

3.Untuk mengetahui bagai mana eval uasi

madr as ame mian g@kmat kan mutu Adi wiyata di

D.Manfaati enel i t
Berdasarkan hasi| penel titian dihar
bagi yang memili ki kepentingan yaitu di

1.Manfaat Teoritis

a.Hasi | dar i penelitian yang dil akukal
il mu pengetahuan sebagai bahan kaj i i
khusunya dal arkelpiedna migeipsatd ma tneagdir as a h

strategi dal am meningkatkan mutu Adi

b.Pada m@enelnitidi harapkan dapat me mb e

i nspr asi yang nantinya bi sa- di guna



k e

bijakan, guna me maj ukan, mengemb

ngkup manajemen pendidi kan | sl am.

2 Manf aat Prakti s

a.Ba

da

be

gi Kementerian pgamhbhithasibida dit
sar dal am penyusunan mengenai pe
rkaitan dengan meningkatkan mutu /

tuk kedepannya diharapkan kebijak
rta dii mplgeamme rbtaa ski kseemr tdaemsi st emat i
l am madr asah bi sa meningkatkan m
antitaif akan tetapi juga secara

mili ki daya saing dengan madr asah

gi MTMEdIdeamg an adaniymi pbeinsed i mea mmer i
atu gambaran serta pemahaman menge
ningkatkan mutu Adi wiyat a. Di ma n &

alah mencipatkan peserta didik d:¢

serta didi k meminlaki i penug d ti anhgukaum gra
| akukan pelestarian | ingkungan ser
rusakan | ingkungan karena memiliKk

erta didik.

gi masyarakat, di harapkan penel i t:i

ngenhha daslaam meni ngkatkan rasa saft



terhadap | ingkungan guna memni mal i s
memberi kan suasan | ingkungan yang hi
d.Bagi penel iti, penel i tian I ni bi s

pengetahuan yang begekaiban ¢geonganamt
serta berbudaya | ingkungan di madr a:

bahan kajian untuk mengembangkan per

E.Orisinalitas Penelitian

Penelitian i ni menggunakan dari bet
sebelumnya, yanduknam@g@ dahamdpempeini ti an
guna memepr kuat | andasan teori serta ad
yang sedang dibahas dalam penelitian.
penelitian, penel i ti mencant uynkragqhm bebe

terdahulu yang masi h relevan untuk dij

yaitu sebagai beri kut:

Pertama, yaitu jurnal dari Yoyok Dwi
judul APenerapan Kompetensi Manaj er.
Mewuj udkan wSeykaotlaadh. AFdok us penel i tian pa
bagai mana pelaksanaan kompetensi man aj

pada saat mel akukan penyusunan dal am
pengel ol aan gur u sert aasspteakf f y a nkge mme n ja
pengambat ataupun pendukung dal am men:¢

pemi mpin madrasah untuk Pemeéeelhpkam dalksza



penel i tian i ni yaitu pendektatan kual
penel i tian deskriptif dangmenngmehodkang
wawancara, dokument asi yang mana mener ;
pengumpul an data dengan observasi, dokt
hasi | datanya dianalisis untuk membuat
dar i penel daranhaSemugenilitian ini me

madrasah telah menggunakan segala fung:

man a di antaranya yaitu mengorgani sasi

pengarahan serta mengendal i kani nirogranmn
di dukung dengan adanya sinkronisasi di
pendi di k sjuga komite sekol ah. Di mana
mer encakan program Adiwiyata di MI N 2
secara efektif, hmaaldriansia hditkealraehn anrkeanng ukpeap
maksi mal pada saat mel @aksanakan koordir

Kedua, Happy Fitria dan Samsia dal ar

Kepala Sekol ah dalam Mewujudkan Progr
penelitian ini rogmaamhgasamt cArdtiaviggapa Vy al
sekol ah:prhRrgoacgarma mdi wi yata i ni merupaka |
di dal anprporgogarnanmt er sebut terd&patnprogr
Houserta pembuatan | ubang resapan bi opc
di sekol ah SD Neheri 135 Semarang yait.

program yang khusus untuk mengel ol a sal

adzf 82032 2821 56A ! NAIY %dzZKRAS 6t SYSNI LIy Y2
RFEfTFY aSégdz2dzR( Iy JurSd Rahdiefen!Péhdidikawdll 3(iNoZ €020), 254.



S3RRreuse, reduchMent oddadni preescey cy &@&ng diterap

penilitian yaitu mengguanakan pendekat a
di hasil kan dengan observasi serta waw
pendukung dal amM proses penelitian.

Keti ga, hasi | sKirtirpisa aahr yyaan i Nnugr s6i ahf nd
Al mpl ement asi Program Sekol ah Adi wiyat e
Lingkungan di MTs 2 Neger.i Bl itaro. Pa

yaitu program Adiwayata yamperdiplalmkan
sebagdiop @r percontohan Adiwiyat a di ka
merupakan madrasah yang pertama mener af
Adi wi yata yang diterapkan pada MTsN 2
l i ngkungan, hal di | akukaanj amealna lPuein dp a@n 4
Lingkungan Hi dup. Kemudian perlunya pen
tidak terbatas wuntuk menanamkan si kap
peserta didik. Rumusan masal ah yang d
mengenai bagati amainapri anprl @meandi wi yata ser

progpraangr am yang dil akukan dal aid penana

O YAAEF 1 FLIIR CAGNRAEZ 4t SNIy YSLIflF {S12fl K R

I RA ¢ A 83MK8Rval.&,.No.1 (2020), 84.

B dzZNF FyY A CA (Impldmentasi Rrégray Sekdah Adilyata dalam

Menanamkan Sikap Peduli Lingkungan di MTs Negeri 2,B0a0.
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TabelOrli.sinalitas Penel
No Nama Peneliti, Persamaan Perbedaan Orisinalitas
Judul, Jenis, Tahu Penelitian
Terbit
1.| Mulyoto Yoyok Memiliki Membahas
Dwi Arian Zuhdi, | kesamaan mengenai
Penerapan penelitian manajemen
Kompetensi mengenai kepala madrasah
Manajerial Kepala | madrasah dalam program
Madrasah dalam | Adiwiyata Adiwiyata.
Mewujudkan serta sama
Sekolah Adiwiyata, sama
Jurnal, 2020. menggunakatr
metode
penelitian
kualitatif.
2.| Happy Fitria dan | Memiliki Membahas
Samisa, Peran kesamaan mengenai peran
Kepala Sekolah dalam pemimpin
dalam penelitian sekolah dalam | peneliti
Mewujudkan yaitu mewujudkan selanjutnya akan
Program Sekolah | membahas program menyempurnakan
Adiwiyata, Jurnal, | tentang Adiwiyata, penelitian ini
2020. eksistensi sedangkan dengan cara
seorang penelitian ini menganalisis dan
pemimpin | mengkaji tentang mendeskripsikan
madrasah bagaimana perencanagn
pada progran| strategi kepala | implementasi,
Adiwiyata di | madrasah dalam| serta evaluasi
madrasabh. meningkatkan | galam
mutu program meningkatkan
lingkungan mutu Adiwiyata
Adiwiyata.
3/Nur 6af ni | Studikasus df Penelitian
Cahyaningsih, madrasah terkofus
Implementasi mengenai membahas
Program Sekolah | program mengenai
Adiwiyata dalam | Adiwiyata. pengpean
Menanamkan program
Sikap Peduli Adiwiyata
Lingkungan diMTs terhadap sikap
Negeri 2 Blitar peduli pada

Skripsi, 2020.

peserta didik.

i tian




Originaltiastadagiat di ket ahui bahwa dal a
perbedaan dari subjek penelitian, fokus r
penelitianterPaerhlmedamada penel i tian I ni
per enciampadaenment asd] Hdadaegabbtasat egi kepal

meni ngkat kan mutu Adi wiyata.

F.Definisi l stil ah
Definisi I stil ah di gunakan unt uk m
penelmnganmey@aapat dalm judul penelitian.
pembaca dal am memahami penelitian I ni

kesal ahpahaman dal amk omepnognaernt i \kamg kadnp o

judul - sltsitlialhahdal am pendlaiitnizan 1 ni, yali

1.Str Ktegpeimi nkpeiprad mm Madr asah

St r &Ktegpgeimi meiripmakan salah satu pros
pemi mpin pada suatu | embaga akan men
menentukan perencanaan i ni seorang p
bagai mamayaupaywyg uan yang sudah diteta
tercapai unt uk | angykai twakdeun gyaangmep a

pengar ahan, pembi mbi ngan, member i kan

Sedangkan kepal a madr asah adal ah
pemi mpin fwgdalp@ame 8 dkaetbu jk&hkminj apkaadna ma
Kepal a madr asah akan mel akukan pene.l

tuj-wu@ajnuanyang ada pada pendidi kan ©bi s



2. Mutu

Mut u adal ah suatu hasi |l yang terb
di |l akukan ol eh indi vi du ataupun kel c
memberi kan suatu rasa kepuasan, kese]j]

3.Adi wi yat a

Adi wi yata merupakan suatu program d

dal am | embaga. Program wumitulki padiak am
sekaligus sebagai tempat untuk menana
mendukung kesel amat an l i ngduwpggpat al a
dil akukan untuk membangun kondi si dal
yang mana hasil akkhi sogtau bi emb anpeanb b €

' i ngkungan.

4 .Str akemd mi mpe malna Madrasah dalam Meni
Adi wi yata yaitu merampa ktaenl ashu adtiur esntcraant
seorang pemi mpin madrasah yang mana t i
adal amewmntnpgk at kan mutu Adi wiyata pada
guna membantu untuk meningatkan perfo
dengan mel akukan pengarahan, pembi mb

serta pengawasan.



BAB ||

KAJI AN PUSTAKA

A.Perspektif Teori
1.Strategi Kepemi mpinan Kepala Madrasa
a.Haki kat Strategi Kepemi mpi nan
Kepemi mpi nan mer upakan suatu
mel akukan pengarahan, pembi mbingan,
pengawaper asaan, pi kiran, serta ti
ataupun kel ompok ®*funtuk tujuan tert
Menur ut Mustopadi dj aja ada dua
yang tidak bisa dipisahkan yaitu p
pel aksanaan kepeminnepianpaanmn ndearru p afkeam
yang tidak memaksa, guna memberi ka
kegiatan yang dil akukan anggota un
ditetapkan di organi sasi . Kemudi an
kepemi mpinan yang daramagaeamekapanhny
serta kepemi mpinan tersebut dapat
kemaj uaor am@ndgal an® pi mpi nannya.
E. Mul yasa berpendapat bahwa ke
kegiatan guna mempengaruhi sekel om
B RFNRA bl gl gAs a! RYAYadN: &8A t SYRARALFYE OWF I NI
VadzKF YYFR LYQFY 9aKFZ davYSLISYAYLndlPgheliBah 9 NI 5S5Y21 N

Integrasi Sains dan Islara (2).pp.2.

My



M ¢

suatu tujuan 2Kelmundi & ® mhmegqau.r ut pe
Mal ayau S. P Hasibuan vyaitu model
member i kan pemagparhahwatheammy a, supay
keinginan untuk bekerja sama serta

mencapai tujuan d&alam suatu organi

Kepemi mpinan umumnya diartikan
menggerakan atau mempengar uhi sese
Keme mpin itu sendir.i hanya sebagai
member i kan pengar uh kepada sese.
mel aksanakan sesuatu dengan i khl as.
seorang pemi mpin memi | i ki kekuaseé

seseor ang yasigk an oiotruy amii ssa mengi kut

i ni berupa penghargaan, #bBabrinas,
sesuai dengan fiQuma@amnAlylaah udal am Al

- BrmafsTuMoR o7 X g PR
Artinya:

fiD a n Di a ajarkan +kxemada( bAdam) |

semuanya, kemudi an mengemukakannya

29 ad#Z @€t alx dalyla2SYSy . SNblaira {S{12fF KT Y2yaSLy
Remaja Rosdakarya, 2004), hal. 107.

2 | KI NHZRRAY RIyYy AWAYNE 25 RAYRIALPS WA LA € YT 1 yiF N ¢S
(Yogyakarta: Ar Ruzz Media, 2012), hal. 434.

BpdzN] K2t AazX aGalylraryYSy . SNblFaixa {S12fFKT ¢S2NAZ &
hal. 154.



berfir man, A Sekbuutrkaamd aharkaphadada I
kamu amegm benar orang or-Bagayahmhg2ber

Ayat 31)

Taf sir d&ruir 6agwati nAl yaitu keti k

mengemukakan kepNayda npearrgee nnaa | aniakbat A

yangakan menj adi khalifah di b umi
adal ah masakeduduwmkannya sebegai s e
b umi il ni, yang mana tugasnya adal a

per i-meraihytaa,h memakmur kan segala ses
dengan kemampuan yang telah di mild/|

Jadi stratpe gian kenee miprak an suatu k

(7]
(¢]

seorang yang menj adi pemi mpin unt

—

eksi bel keti ka menghadapi suatu

serta juga mempunnyai Vi si yang d

o

mana Vi si tbagabutseadahghpemi mpi
kemampuan untuk mel akukan pandanga

yang aka&n datang.

b.Strategi Kepal a Madr asah

Strategi merupakan suatu kumpul

dengan pengei mpl-leonesne mpseéidaemm ckoasaap

“g2ye . d&aK RIy alNAFYyS /2t8Yrys dalylaS8yS8y { GNIQ
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unt uk wak®Pw dtaerd ti evrgtkw.p pneenrdui pdai kkaann ,
kegiatan dalam merencanakan ber bag

pendidi kan guna wnt ak yaegc aspaiamy a i

sebel umnya. Mengenali had | yiatnuy, hnaa kuas
di pahami dar i penjelasan tersebut,
a.Strategi adal ah suatu perencanaal

meote atau meanfaatakan banyak s
yang mana hal i ni diartikan bahw
i ni ti dak ahaanpp ap e Ipaakdsaa ntaan hanya

penyusunan rencana kerja.

b.Strategi di susun guna mencapali S |
arti darri segala keputusan str
tujuan dalam | embaga pendi di kan
ber bagali anket mavn ftaaast kchaan segal a f a

pembel aj ar an di dasar kan pada tuj

Berkaitan dengan hal tersebut m a
suatu strategi, harusl ah mempert.
dan meli hat peluandgukeberhasil an

Pemi mpin madrasah sebagai seor
mempunnyali kepribadian yang t an
kondi si tenaga pendi di k, memi | i ki

program dalam jangka juga dal am

B5CHA&FE ' FATS G{GN}GS3IA aSydNdzi tF NI ! KEAéE 0. FyRo



unt

dan

den

ma d

beb

dal

dal

uk mengambilyasgatephéepusttecaam
ma mp u unt uk ber komuni kasi b
gan warga madrasah.

Wahyu®liber pendapat bahwasannya
rasah dal am | embameamppuennydaiid i Kk e
erapa kecakapan yaituanl) men

am dirinya, 2) mempunnyali
dayagunakan sumber daya yang a
si kap profesional dal am mel ak

pan y@miggh i engmeencgteantaiionmadr as ah.

Seorang kepala makdkasah udakam

agali pemi mpin juga harus mene:H
goperasi kan | embaga pendidi ka
aran tujuan |l embaga ?pendi di

pendapat bahwa suatu strategi
tu komgsetpelywh dinyatakan atau
eorang pemi mpin dal am organi
gkaelnad al a yang berada di dal am
ta penetapan kebij a&kkatni vgunaas m
am | embaga perdasdank aat aw) t usjau

am waktu jangkajpam] amg ia tl eunbt:

%2 | K& dzRA X
Alfabeta, 2009), hal. 63.
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rancangan -rdeanrcia ir @& ndceanntaa nt wjad aamm Kk u

waktu pendek yang sudah diimpl em
di beri kan kontri busi guna me n c
penidk an .

Sesuai dengan pendapat yang te
ma k a seorang pemi mpin dal am s u

menentukan suatu sasaran serta t
panjang dan jangka pendek pada | e
Kemudi an setelalal ubsi dieakakdap k.
saja yang terjadi, dan juga mene:

untuk dilakukan guna tercapainta

Kepala madrasah yang baik merupakan kepala madrash
yang berkualitas. Kualitas di sini yaitu kepala maasdh
mampun untuk membawa serta memanfaatkan segala potensi
yang ada dalam organisasi untuk kemajuan madrasah. Selain itu
seorang kepala madrasah mempunbgakgroundoendidikan
yang cukup berpengalaman serta memiliki kemampuan dalam
mengatasi berbagai problematika yang ada pada madrasah.
Kemudian kepala madrasah juga mampu untuk melakukan
pengelolaan terhadap sumber daya pendidikan di madrasah
dengan semaksimal mungki guna meningkatkan mutu

pendidikan.

Dari beberapa pengertian strategi yang telah diterangkan



tersbut, dapat disimpulkan bahwasannya strategi adalah suatu
pengambilan keputusan dari seorang pemimpin lembaga yang
mana dilakukan dengan mempertimbangkan lgaidaal antara

lain yaituperencanaan strategi, implementasi dan evaluasi guna
mencapai suatu target yang telah ditentuaBerikut adalah
langkahlangkah strategi yang dilakukan kepala madrasah

sebagai seorang pemimpin:
a.Perencanaan Strategi

Perencanaan strategi i ni me
dal am mencapai tujuan yang ada
tahapan perencanaan at au adan)
Dal am membuat perencanaan strat
mel akukan kerjasama denman peli
komponen yang ada di madrasah u
menetapkan mi si juga tujuan st
perencanaan strategi smdtnadeber da
dan praktik yang digunakan madr

pel uang serta a nactaama n k eppaudtau s @

mengena.i keterampilan j#ga suml
Perencanaan i ni dil akukan denge

mana i ni sesuai pada hadis beri

28 dzal yi2z adalylaSYSy {GNIXGS3IAa t SNBLISTGATF {&F NRI K
Pwd 9RGFNR CNBSYlYyY Rl-y WSSFNBe {d | I NNRAaz2y ah
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_ BrAYRr K QKEYS K Bl TAMZA Z A0
Artinya:
ASesungguhnya All ah begitu men

j i ka mel akukan suat u tpesdnetry aan

secara tepat, terarah, jelas, d

Sesuai pada hadis tersebut ]
bahwasannya das$ asneunaetluakukan har
dengan benar, bai k serta terert
dengan sistemati s, maka hal It
rau dalam menentukan keputusan

hal

aPengembangan vi si dan mi si

Visi yang ada pada suatu |

paradigma strategasbgaag smeni

ci-¢iat a pada | embaga yang har
tersebut dil akukan ol eh sel uil
dal am suatu kegitan di | embag:

suartadr asah penting untuk memi

misi ya&&ng jel as.
Kemudi an mi si memi | i ki k a
di suatu | embaga, yang mana

NV58RA adA el alyls at SYRARALIY . SNXdzidz RI'y . SNRE@F

2011),hal. 19¢99.



pengarahan yang bai k untuk ma
yang akan datang padpaakembaga
pemaparan dar i program secar a
yang telah dintetukan ol eh s

sistematis, fY eksibel, dan | e

b)YMengidenti fi kasi analisis SWO

SWOT mer $p a le aligktehksy atVdena)k ne s s

( kel emahOgpm)or (t Renli vaanmelgs) Thr eat s

(Ancaman) . Perencanaan strate
i ni dapat di terpkan dengan
SWOT. I ni dil akukan dengan pe
dan eksternal, initernal dil a
analisis pada | embhgaf olkwesnudi
pada | ingkungan madrasah.

c)Perencanaan jangka pendek dan

Perencanaan jangka pendek

perencanaan yang ada di madr a
i ngin dicapai pada periode s:
kur ang, yang manaupekensaneaar

degan perencanaan j angka par

t er s Pleutencanaan jangka panj an

31 1bid Dedi Mulyasana.
2 SRENYEEFYGAS dabyredySy {dGN}GS3Aé 6. yRdzy3IY t ¢d



perancaaan yang pel aksanaann

antara kerangka waktu bagi tu

mana i ni perencanaamii&ni bi s a

tahun.

d)Menentukan strategi unggul
Strategi merupakan suatu p

panjang dengan terus me | aku

keefesiean serta produktif ag
madr asah. Kemudi an hal ter

pengembangadnet dehgapnada strate

memi | i ki target sec@B3ra operas
b.l mpl ementasi Strategi

Menerapkan strategi adal ah g
di l akukan pada pengembangan r
anggaran serta prosedur, denga
mengerdaiyabustruktur, juga si st
| embaga. Adanya optimali sasi P
strategi, maka hal i ni akan mem
dal am per kembangan madr asah,

menghasil kan progr anBeen kairt Kk u ¢

i nadal ah beberpa proses dal am

33 |bid, hal. 46
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pe

me

k o

b a

S i

p e

HY

imal akukan anal i sis dan per e
rubahan, mel akukan komuni kasi
ndorong terhadap perubahan, m
Si asi masa transi smengmelaaukart
ndi si bar u.

Berdasarkan pernyataan terse
hwasannya dal am perencanaan
| akukan perencanaan mengenai
rhadap |l ingkungan iirternal da
aluasi Strategi
Evadiuastrategi i ni adal ah ke
Il am memper bai ki pel aksanaan
| akukan, l alu juga wuntuk men
mbaga setel aha&aAmhmehakakawvabtun:

rategi i ni sebagai spandajang

nerja yang konsisten pada pe

| akukan perencanaan tindak |
stem umpan bal ik, untuk dil ak
nerja yang telah dilakukan d
ng ditentukaman penhuk ai dinl alk

nganalisisan apakah dal am p

¥adzf e al =
120.
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H

penyi mpangan, unt uk dil akukan
yang sekiranya diperlukan guna
| embaga yang dil aksanakan sudat
dan efisientwpuakh membamgai. Ber i
yang dilakukan dal am eval uasi s
a)Monitoring hasi.| dar i pener ap
Eval uasi strategi dil akukan g
kegi-lda@inat an strategi yang
madrasah sudah sedalidiptaegltaapk
dan juga menilai dalam mer umu
relevan atau tidak, atau b ah

perubahan.

b)Peni |l aian kinerja individu da
I ni dil akukan unt uk me | &
mengenai kinerja | embhaga ses.L
|l embaga i ni akan dinil ai dan

tercapai

adzal | dzoSAa RIYy adzl KI YI R -Dbala® RedgembarmanyDayd Savig y  { G NI
h NBH I y A a ttad BT €lexdMafttial Kbmputindo, 2014), hal. 188 <http://pustaka
indo.blogspot.com>.



c)Mel akuka# alngrkqakhalper bai kan

Pada hal I ni dil aksanakan
t i ndtaikmadakan perbai kan, agar
yang dil akukan di madr asah st
degran manaj emen strategi yang

2.Meningkatkan Mutu Adiwiyata

a.

Pengertian Mutu

Mut u memi | i ki berbagali pengert
i mpli kasi yang berbeda apabila dit

akhirnya, apa yang digunakan, dan

Gerpez yang dikutip ol eh Nur Z
secara konvenmaddoearadn. dMwnt s exceaacar a Kk
yaitu menggambarkan tipikal l angsu
dan dalam pengertian moder n, mut u
mel akukan pemenuhan erhadap keing
pel anggannya. Menumsiéep Geéaparz darise
adal ah segala sesuatu yang bisa

tidak ada suatu proses®*yang berjal

Kemudi an Goet sh dan Davi s berp

merupakan pemenuhan harapan dengar

hal. 54.
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me

y a

S u

di

h a

t e

me

nayyasg mana hal Il tu berkaitan d

oduk, proses, nmamusia dan | ingku

Hardj osoedar mo juga berpendapat
t u yaitu suatu karakteristik y
ngukur an prsoses danut@er byaa rkga n
nghasil kan suat®% feodul ataupust
i tu pemenuhan harapan atau melib

atu “kualiat s.

Menurutu Philip B. Crosby y ai
nf or mance t panrgeqmana memaitk,s udny a
mili ki kesesuaian dengan harapan
standar kan. Mutu dal am madr asah
i tu madrasah yang dioperasi kan m

|l ah ditetapkan di #®*standar nasion

Ber dashetkeamapa pengertian mut u

tari k sebuah kesi mpulan bahwasal

sil terbaik yang telah dimiliKki
rhadap sesuatu yang telah dil ak
mber i kuaans ,r arsaas g nyaman, dan menj

Mutu Pendidikan Di SDN Tanah Tinggi 3 Kota Tayigéra ¢ S

¥ NI YFgA RIY Sistem PawjanfinaryMutu ®endidik@rdgyakarta: Ar

Ruzz Media, 2017), hal. 15.
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Berdasar kan pada beber apa defini s

terdapat beberapa kesamaan mengena

dar i suatu wusaha dalam pemenuhan
harapan, 2) matw kwemupaskaryang ter
mutu terdiri dari seluruh tenaga Kk

meruppa&@menuhan harapan dengan memi
di nami s, yang mana hal itu berkai
produk, prosesgkumagrauns i mandgant dlianh

harapan ataupuff mel ebi hi harapan.

b.PengeAdi winyat a

Adi wi yata ber@ama$eklgraii a diu d& Alda toa

AWi yat aadddi Kanha ber maknas besar, b a
sempur na. wSadgyaaigtuamn u t empat bagi S
memper ol eh suatu i | mu pengetahuan

kehi dup*aKesnoasli @ain. Adi wi yata berarti
unt uk memperoleh suatu il mu penget :
mana bisa menj adii ndldsarg ulmag i meinrcdip
kesejahteraan hi dwp tdarny amgmhlaerd qathn ¢

beelkanj ut an.

BUYALFNR2 ! NDFY3IAZ 511 1ANE & &dngaha22B816)ShAl. 88.dz( dz (G SNLI R

“eAY ' RAgARFGE ¢Ay31Fd blaAzyltts atl yRdzZy ! RA
[Ay3ldzy3Ityé OoWFHLFNIGFY YSYSYGSNARIY [Ay3ldzy3ty | ARc
Kebudayaan, 2013), hal. 3.



Sedangkan menurut peraturan ment

kehutan Republi k I ndonesia nomor F
ger akan pedul il icharkumeamudaya p di
(GPBLHS) , Adi wiyata vyaitu suatu pe

kepada pemerintah untuk sekol ah/ ma
ma mp u mengi mpl ementasi kan program

berbudaya | ingkungan ®hi dup di sekol

Menur ut Tangkil i sarmandahdmwiSyuasti a

adal ah suatu program pada madrasah

kondisi yang bai k bagi madr asah sel
dan tempat penyadaran bagi seluruh
juga madkiyas&httar madr asah. Hal i
pendukung dalam menyel amat kan [ i n.
pembangunan berkelanjutan, dan hasi
suatu madrasah tersebut menj adi ma

l i ngk®ingan.

Kegi attaamma u dal am program Adi w
menekankan pada perwujudan madr asal
|l i ngkungan. Kemudi an berbagai pr o
di |l akukan peni ngkatan hamaoarsina h be

dasar dan juga dasr therkethe dluplaa

S SFdA | @dzyz dalylra2SYSy {S12flKkal RN} al Ké 0¢{
Bel yITATAAlYZ aLYLI SafSStidiPada SNIPANEGei 2ey Ay | RA G A &
t S1 I y oMah&fden £ublik, sebagaimana dikutip oleh Susi J. Silasuand.No. 2 (2017).



kejujuran, keber samaan, keadil an
l i ngkungan hidup serta sumber day:
mengembangkan kuri kulum berbasis
terintegrasi maupun secariakantommol i t |

pada pré&gram ini

c. Komponen Adiwiyata

Madrasah melakukan pembinaan Adiwiyata adalah untuk
peningkatan capaian kinerja yang memiliki dampak positif dalam
madrasah yaitu untuk melindungi serta mengelola lingkungan hidup
di madrasah. Tujuan lainnyd@ah mendukung proses pembelajaran
yang dilakukan di madrasah, kemudian juga meningkatkan kualitas
madrasah, dan meningkatkan sumber daya manusia di matfrasah.

Komponen dan standar Adiwiyata yaitu:
1) Perencanaan

Adanya Adiwiyata di madrasah adalah sebammtuk
rasa peduli dengan kelangsungan lingkungan hidup di madrasah
yang melibat seluruh kompondéoomponen madrasah. Seorang
pemimpin madrasah bertanggung jawab dalam membuat suatu

perencanaan pada madrasah. Di mana perencanaan ini yaitu

YY¢NA YAYFAAK I FyRF&FYAX Gt SYodzRIF&FFy bAfIFA YS
[ Ay3ldzy3dly | ARdzLd { S 2t Jufal BeimBahghNdan ARAdilikad Foiidasi a I Y RA NX 3
dan AplikasiVol. 03.No. 1, 97.
BLUF al NBFYAZ a9@Ffdz &aA t NP IddavAspeSRegidtan K t NB INI Y !
t | NJi A duknaDPemikiEag dan Pengembangan 88l. 1, No (2014), 175.



op

melakukan persigm mengenai segala hal yang akan dilakukan
pada waktu mendatang sehingga bisa mencapai tujuan yang telah
dirumuskan, di mana selanjutnya adalah dilakukan
pengembangan serta pelaksanaan secara sitematis dan efektif
sehingga tercipta mutu yang baik. Berikut ini merupakan

standar indikator dalam meningkatkan program Adiwiyata:

a. Perencanaan gerakan peduli dan berbudaya lingkungan

hidup di madrasah

b. Kurikulum yang terintegrasi dengagerakan peduli dan

berbudaya lingkungan hidup di madrasah

c. Rencanakegiatan dan anggaran sekolah yang memuat

gerakan peduli dan berbudaya lingkungan hidup di madrasah

d. Evaluasi diri madrasat?

2) Pelaksanaaan gerakan peduli dan berbudaya lingkungan hidup di

madrasah

Gerakan peduli dan berbudaya lingkungan hidup ini
dilaksanakan sebagai pemwujuduan dari perilaku warga
madrasah yang memiliki rasa tanggung jawab dalam usaha

pelestarian, pengelolaan, dan peningkatan lingkungan hidup.

YL dzZRFNBFY S5FYAYI a+AaAiA . Nz alylraSySy {S12flK
F1FRSYA{0Oé OWFTFNIGFEY . dzYA ! 1&4FNFYST HAanyoI KIFf® HNc

SODkk Saeful @ dzy = { KAf LR ! ® hOGlI @AlITZ aalylaSYSy {S]:
Refika Aditama, 2014), hal. 15.



Program Adiwiyata ini dalam pelaksanaga melibatkan seluruh
warga madrasah, mulai dari kepala madrasah, guru, karyawan,
dan peserta didik seluruhnya. Standar dari program Adiwiyata

yaitu:
a. Pembelajaran yang terintegrasi dengan Adiwiyata

b. Pembiasaan diri yang terintegrasi pggerilaku ramah

lingkungan hidup

c. Penerapanperilaku ramah lingkungan hidumglengan

masyarakat sekitar madrasah
d. Menjalin kerja sama dengan lembaga lain

e. Melakukan kampanye dan publikagerakan peduli dan

berbudaya lingkungan hidup di madrasah

f. Membuat dan memberdayakan kader Adiwiyata

3) Evaluasi program Adiwiyata
Standar indikator dari pelaksanaan evaluasi Adiwiyata yaitu:

a. Evaluasi mengenai pelaksanaagerakan peduli dan
berbudaya lingungan hidup di madrasajang dilakukan

dengan waktu tertentu.

b. Evaluasi dilakukan dengan melibatkan seluruh warga

*1bid, hal. 16



madrasah.

c. Evaluasi yang dilakukan menjadi laporan pada evaluasi diri

madrasali?
d.Tuj vAadn wi yat a

Tujuan diAakwkpangadi madr asah
mendukung serta menciptakan madr as
pemerintah dalam rangka mel estari ké
pembangungan secara berkelanjutan u
masa saat ini dam @¢adangnasAdiywinyga tak
salah satu program yang mendukung t

dan kesadar an war ga madr asah dal

l i ngkungan hidup yang berasal dar.i
Adanya program i ni doharmapédaasabe
berkontribusiupagrahakdpstpay&an | i ng¢

juga menghaihnhdwpamg hlail sa memberi kan d
l i ngkungan. Dengan i tu, ma k a akan

l i ngkungan hidup dan tektciafpadalaml

madr asah, sehingga mendukung kegi at
Pengembangan pendi di kan di | akuk

manusia memil i ki kepribadian yang

memi | i ki potensi di ri unt uk bi sa

di harapkanhapekieadkhan mutu mengenai

%2 bid, hal. 20



oy

dan kualitas kesehatan masyarakat b
Pendi di kan di kembangkan menuju terc
yang ut uh, yang memil i ki nor ma dal .
potensi e mrk e nubnatnugk. Dengan mel al ui
di harapkan bisa meningkatkan keadaa

kual i tas dar.i Kesehat an masyarakat
Adapunprinsip-prinsipdasardari programAdiwiyata yaitu: °*
a.Partisipatif

Manaj emen pada maes alsahu hmel | ¢a
mer encanakan, mel aksanakan, serta
dengan tanggung |jawab serta pera

penting dalam suksesnya program Ac

seluruh war ga sekol ah, mer ek a

bertkminbusi aktif dalam menviptakal
l i ngkungan sekitar. Jadi bi sa d i
pendidi kan berbudya | ingkungan hi

alternatif untuk mengembangkan pe

mengenai pnosesteimamldagkungan.
b.Berkelanjutan

Yaitu segala kegiatan dal am mad

dengan perencanaan yang maksi mal

53 Saeful Uyun, Shilpy A. Octasia. ¢ al Yy 2SYSy {S12fF Kkal RN} al Ké ¢
Aditanam 2014), hal. 15
4 1bid, Tri Kinasilandayani.hal. 102



o

menerus. Maka dari itu perlu dil ak
eval uasi pada dprlakessanpn&kmag telaskeb.l
berguna wuntu memantau serta memu
seberapa efektifnya pengi mplentas
madr as a, sehingga nantinya akan

perbai kan, serta kemajuan program

B.Kerangka BerpiKkirtr

Menur ut Sekaran, kerangka berpikir
menj el askan mengenai secara konseptua
I denti fikasi pada ragam permasal ahan
mengenai penti nardya krains este rtt ear gda setl edia)

berpi kir juga mer upaka suatu ur ai an

menghubungkan, memperjel as kaitan, p
vari abel yang stu dengan variabel I ai
dengan ¢ erogliewam, pendapat ahli, maupu

mendu®ung.
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STRATEGI KEPALA MADEASAH DALAM MENINGEATEAN
MUTU PROGEAM LINGEKUNGAN ADIWIYATA DI MTSN 7EBLITAR

L

Fokuz Penelitian:
1. Bazammana stratez: kepala madrasah dalam menmgkatkan mutn program
Iingkongan Admnyata di MTsN 7 Blitar?
2. Bagammana dampak strateg: kepala madrazah dalam memingkatkan mutu program
Ihngkungzan Admwyata di MT=N 7 Blitar?

Ll

Apra faktor pendukung dan  penghambat  kepala madrazah  dalam
meningkatkan mutu program Adiwivata di MTsN 7 Bhitar?

Grand Opinion Teknik pengumpulan data
-  Kepemimpinan (E. hMulyasa) - Dbzervazn
- Mutu (Hardjoscedarmo)) - Wawancara
- Adirwrvata (Tangkilizan) - dokumentas
HASIL PENELITIAN

GambatKerangka Berpi kir
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METOE PENELI TI AN

ndekat anPedmenl iJteina ns

Dal am penelitian ini menggunakan p
nel i tian kualitatif adal ah penel tia
rakteristik alamiah yang ada pada
ntinya akan menggra mhdad kkann ody &tku ak e

ristiwa tertentaktyaiyandenadmsak dark

mesetinya, yang selanjutnya di dam
ngambil an kesimpul an udmakt gahgsberc
Jeni s penelitiamt uadgis, kme&sngugdunakant
rupakan penel itian yandg mengar ahkeé
nghi mpunan data, pengambil an makna

t¥Hasil pada penelitian ini yaitu

nelitianainnpemehggumaakkuval itatif, vy
rup&akataertulis ataupun | isan berd
at pengamat an, yaitu mengenai baga
drasah dalam meningkatkan mutu pr o¢

MTsN 2 Mal ang.

%52dzyF ARA DK2ye& RIYy Cldzty !'fYlyaddiNE aaSiz2zRS
Ruzz Media, 2012), hal. 62.



B.Kehadiran Peneliti
Kehadiran penliti pada saat mel akul
di karenakan pada penelitian yang meng

penliti adal ah sebaagnaiy anegn gpdam piud g tdaatt aan
pada penelitian ini penel iti ber fungs:s
pengungkpan makna tentang kasus yang ¢
dat ang | angsung k e | okasi penel iti a

pengumpulnmnmedlaakau kdllan pengamat af secar a

Mal anglan memper mudah komuni kasi serta
denganormammgyang akan ditelit]i
C.Latar Penelitian

Penelitian i ni bertujuan mendapatk
secar a det ai |, l engkap j uga me muda h |
observasi . Lat ar dar i penelitian ini
penelitian. Tempatay Ma/wamdgosnbgaws aridil | MT

No. 16, Turen, Kec. Turen, KabulpatwanMalaarnig,
penel i tianakadalpahd adipdkeast i mbMThsgdin2 bahw
Mal aamdga | ah wadgamesehyaahn d asig@b aggediarmadr a s

adi winpati anal

a2t S2y3 Wo [ SEes at SyStAGALY Ydz fAGFGATE o. |y Rdzy



MTs NM&2l ang memablbpaahkasmtu madrasah vya
bawah naungan &KEMEMNAIGupRaAIkan suatu ma
ber basiya migisklaammihanya terfokus pada kea

juga memberi kan keutamaan terhadap ke

marda s a Praydaa. madr asah i ni menerapkan pi
mana menci ptakan suasana serta i kIlim
I ndah, aman, ser thhal nyiamman meredu ke

pembel ajaran yamag glhaimaduratswakh par a

.Data danD&StwuanbRenel i ti an

Data adal ah suat u -hpaeln jyea nags atne | naehn gdei

dan di ktahui dan di wuputhkah-amghkagkali S

kode ataufpuPnadlaaipnennyea.i t i an i ni me n g umj
menggunakan instrumen pengumpul an dat
menggunakan dokumentasi, yang mana sur

bagian yaitu:

a.Dat a pri mer, i ni mer upakan suatu d
prosedur serta teknik pengambil an deze
observasi, ataupun menggunakan suat

telah dirancang berdasarkan tujuan.
penel i ti pada data prtiamear ydiipgear oK eephe

Madr 8agplak Drs. SakKetbwa MlInbAWdLiwiiykat

Lot | Falys daaSi2R2t23A tSyStiaAly RIEY ! LXALE&AY



Mas | i,gcthrath | PA | bu ,damé seHi @ rdiydiSk did

2 Mal ang.

b.Data sekunder, yaitu suatu data vya
|l angsung, dadokKamantasi baatp®un ar si
Data sekhundéemperol eh melalui -buku be
dokumen Adiwiyat a, prof il madr asah,
serta bberbagai dokumen | ain yang b
peneltian i ni

E.T&ni k Pengumpul an Dat a

Unt uk mendapatkan suatu data yang
di perl ukan teknik yang sesuali j uga
pengumupl an data ini sendiri mer upaka
seorang peneliti awmtiWbid arhiean dap atmk p e nlyen
dat a dapat dil akukann dalam banyak

pengumpul an data. Tekni k pengumpul an ¢

1)Observasi

Observasi adal ah kegiatan mengan
sitemati s dnenmjeaci arkeyang tel ah di sce

datang |l angsung p®daal ghagi spdadl iti

9L AFdzRAY !'T 6 NE aaSiz2RS t
®a NRIFIfA&dX aaSi2RS t Sy
1995), hal. 63

SYyStAGALYyé o, 2381 1F NI
StdAlLyYyY {dzZ Gdz t SYRST I Gl



kemudian dil akukan pengel ol aan yaitu
kualitatif. Setel ah dil akukan anal
I ntesiprtee@ari ti s, guna memperol eh has
yang cukup untuk penelitian.

Ada tiga tahapan dalam mel aksan:

observasi deskriptif, guna mendapat
observasi terf okus -kyaatietguo rme npeanduak np ekna
3) observasi sel ektif yaitu mencar
kat ekgaotregor i tersebut . Pada penel it

tersebut guna memudahkan pencari an ¢
dengan observasmuoheg&irt ptmédngegambar k
|l i ngkungan2 dMa,l Mhsghhap beri kutnya ya
terfokus yaitu sepert.i strategi

pel aksdaamaeyfadliunaysait Bs Ndi 2 MMalSanh @ | ah

dil akukan obseerulvasg mekanasel anjutny
sel ektif yaitu tahap akhir gnt uk me

kategori, yaitu seperti2 Malanggi kep
.Wawancar a

Wawancar a adal ah met ode yang pel

dengeeemgadakan komuni kasi dengan sum
yaitu] awalyabai k dil akukan secara |is
ti dak l angsung. Pada penel i ti I ni,

wawancara secara |l angsung degan subj



mener apkan wawancar a yang ti dak t e
pertanyaan yang ditanyakan kepada su

bebas. Penelitian 1ini dil akukan wawa

l1)Kepal a madr asah yang bertujuan un
mengenali keemampkiepal a madr asah d

meni ngkatAkanmni matNa 2d iMaMBas g .

2)Ketua program Adiwiyata untuk mend

progr amtAa.i wi y

3)Gur u, unt uk mendapatkan infor masi |
guru terhadapkapgiemyigaptal at emqpidr as a

dal am meningkatkan mutu Adiwiyata.

4)Peserta didik bertujuan untuk meng
dil akukan ol eh peserta didik yang

Adi wi yat a.

.Dokument asi

Dal gpemnel i ti an i niadhdokaethapgatan ac
peristiwa yang telah berl alu, dokume
profil sekol ah, dan | ain sebagainya

mendukung pengumpul an data serta men
dan penganalisisan. Dokuyeaint asmepgedn
ProMmMTdN 2 MIRaeamagana Kegi atan Adi wi ya

Prasarana r amPlokluirmeg knuonggaakng,i t an deng



strakepgemi mpepaha madr asah dal am

Adi wi yatNa 2d iMaMBsn g .

F.TekmrAinkal i si s Dat a

Mel akukan analisi s dat a adal ah

S

dengan terencana guna mencar i serta

terhadap data yang sudah di dapat kan

u

r

i nfor man, atau hasi | dadtaatyam gl a paa nnn g

tujuan agar data yang diperoleh terse

bisa mempermudah dalF'&Xmmpdhahi sneamdpahk

suatu kesi mpulan dengan keabsahan yan:

Pada penelitian ini menggunakanalisis data dengan pedoman
dari pendapat Miles dan Huberman yang mengungkapkan dalam analis data
kualitatif dilaksanakan dengan komunikasi dua arah dan dilakukan secara
menerus sampai data yang didapatkan tercukupi dan jelas. Analisis data

pada peneliain ini yaitu:
1. Pengumpulan Dat@Data Collection)

Mengumpulkan data dengan melakukan penelaahan datildizta
yang tersedia, yaitu hasil dari melakukan wawancara, dokumentasi, dan

sebagainy&?

1511 YIFIRAZISYRARNRBIYM RA 9N} hid2y2YA 5 SNI K¢
Press, 2009), hal. 19.
62 exy.

ot
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2 . RedukastDratR® dug¢ti on

Pada r edpueknseil idtait aa,k an mel al ukan pen
dadtata yang ada menj adi data yang |
yang sedang dil akukan. Setelah dil ak
di pilih akan memberi kan gambaran yan(
pmahaman wuntuk mel akukan proses pent
data ini akan dibuat menj adi suatu

di sesuai kan terhadap judul penelitan

3.Peny DjaifleantDa s pI| ay

Penyajian data atau pemaplaaman dat
menyaji kan berbagai i nfor masi kompl e

guna memper mudah pemahaman mengenai

merencanakan kerja untuk penelian se
di apahami . Penyajian dat a dienmnigadi wuj I
tambahan gambar, grafi k atau tabel S

tersebut akan mendukung penguat an n

memudahkan peneliti dal am menari k ke

4 Penari kan Kesi Gomud¢ laDmgave nnigi/iikeasiif i(cat i

Sethel deber apat ahapapananal asi s S U (
dilakukan secara menyel uruh, maka a

yang disaji kan secara deskriptif.



n o

G.Uj i Keabsahan Dat a

Data yang tel ah di dapat kan dan S
kemudi an di kumpul kan dan dicatat wunt uk
Pada penelitian ini menerapkan beber ag

yang sudah berhasil didapatkan, yaitu:

a.Tri angwinkeit a

I ni di gunakan unt uk menguj i dan
kredibiltas data yaitu dengan cara ¢
Sumisaimber dat a. Pada tahapan I ni o

mengenai kebeamdaraanrd ecdhagrhiai d’ntfar man

b.Tri andetl adeé

Pada tahap ini dilakukan pengecek:

data dari hasil wawancara dengan has
H.Prosedur Penelitian

Dal am mel aksanakan penel itian di |

prosedurn ametwyal it u:
1. Tahap Persiapan

Penel i ti |l ebi h awal mel akukan obser:

memi | 1 Ki gambaran mengenai | okasi [

63{ dzZAAe2y23 GaSYFKFEYA tSyStAdGALY Ydzt tAGFGATE 6. F yF



dapat memaham mengekhka&ipema reipmd ma st
madrasah dal am memignm ghkna tAlda wi2Zpat @ di
Mal anglan kemudian penel it]i akan me|

terkait pada tema penelitian tang t e

.Tahap pel aksnaan

Pada tahap ini dimulai dengan mel aku
penel i tibaenrt ypogn agar mengetahui |
l i ngkungan di madr asah. Sel anjutnya

ber hubunganr #iteepgiann rReiprmd m  madr asah 0
meni ngkat kan mutu program Adi wiyat a
at au rekaman yadgo.t ebakhir mel aks a
wawancara dengan sumber dalam penel.|

program Adiwiyata, guru, serta peser

.Tahap Penyel esaian

Tahapan ini dil akukan analisis sec:
kerngkhpor an hasi l unt uk penel i tian
penyusunan | aporan ini, menggunakan
ol eh UI'N Maul ana Mali k I brahim Mal an
i ni dapat di pertanggungj awabkan n

keabsahannya



BAB |V

PAPARAN DATA DAN HASI L PENELI TI AN

A.Paparan Dat a

1. Profil Madrasah
Nama seko:l aMTs Negeri 2 Mal ang
Status : Neger.i

St aAlursedi t aAkreditasi A

Jenjang : MTs
NSS : 211350712002
NPSM : 205813414

Tahlher di r i 19814

Al amat : Jal an Kenongosari 11 No. 1
Kode pos : 65175
Desa : Kenongosar.i

Kecamat an: Tur en
Kabupaten: Mal ang
Provinsi : Jawa Ti mur
No. Telp/ Fak824925

E-Mai | 'mts turen@yahoo.co.id

mt sturen@kemenag. go. id



mailto:mts_turen@yahoo.co.id
mailto:mtsturen@kemenag.go.id

2.Sejaraht SMTnsgkNegeri 2 Mal ang

Me

y a

| s

y a

Go

p e

t e

y a

b a

bo

di

MTsN 2 Malang didirikan ol eh Bapak

erah Sepanjang Gondanglegi yang di a:
nangah | slam Turen pada tahun 1948
karang di jadukbaoksebkghaht dmpat.

Pada walktpa ki tSwl ai maln rmBerkjod caih dglemie n

rtama Neger.i 2 Mal ang. Pada tahun 1
ngganti kannya, yang mana pada saat

Pondok Modern Sekotbah Kemadgah | sl
ialihkan tempatnya berada di rumah i
erah jalan kantor yang saat i ni mer
Pada tahun 1953 bapak Abdul Ghony
i tu pada degpmrkepmemi mpiamenmya di Sek
l am digantai kan ol eh bapak Abdul Fa
ng pada saa itu juga masi h berstatu
ntor . Pada masa ini Sekol ah I sl am
rubahanm wyenj adi Pendi di kan Guru Agas
rsebut didasar. atas penawaran ol eh
itu bapak Besuki

Pada tahun 1960 kepemi mpinan PGAP
pak Abdul Ghony Djamhuniahdipk aardearma Kae

gor untuk mendirikan suatempangak p

Pondok Modern Gontor.



Di tahun 1967 dimutasilah bapak Dar
Kabupaten Mal ang untuk ditugaskan seb

Kepal at eDeepnrarAgama Kabupaten Mal ang.

Sel anjutnya pada tahun 1970 perub.

mengenai |l amanya belajar yang semul an
mengal ami perubahan dar.i PGAP menj adi
Lengkap), serta@arpemgabnylarjudgal &n Ka
Panglima Sudirman No. 64 Turen (saat |

Pada t ahun 1976 kepemi mpi nan sekc
Mabéshoem Zei n, di karenakan bapak Dar
Pendi di kan Agamg. sBamda jughurmapak | ma
sebagai guru Agama Sekol ah Dasar di m

amanah sebagai kepal a sekol ah di PGAL

Pada t ahun 1978 mengal ami mas a
diterbitkannya Surat Keputusan elrar s a ms:
pendi di kan dan kebudayaan, serta ment

1978 berl aku tanggal 16 Maret 1978, ye¢

di seluruh I ndonesia yang berada di k
Tsanawi yah Swaantga besadanglkarkey as |V,
sebagai Madrasah Aliyah Swast a.

Pada tahun 1978, Madrasah Tsanawiya
di beri kan kesempatan untuk membuka ke

apabila kelas fililalkit drammelhutunldaiikk dd el



gedung maka akan dinegegii&kan dladh tleaj

| mam Supardi sehingga Madrasah Tsanawi
MTs N Jal an Bandung untuk dijadikan sel

SetelamhyaadSK fili al yang turun dar
Nomor : Kep/ E/ 192/ 1982 tanggal 26 Juni
untuk segera mencar.i tanah untuk memt
tahun 1986 ber hasi | mendapat kan t ana
di bangwerta ditempat sebagai tempat be
dengan akta jual bel i tanggal 13 Janu
unt uk menj adi madr asah neger. mel al 1

Kabupaten Malang pada tangwgal ayl®h Agu

Departemen Agama provinsi Jawa Ti mur
Selanjutnya pada tanggal 11 Juli 1991
no: 137/ 1991, serta pada saat I tu di
Agama Republ ik l ndones6i,a yNonmour née7n5g e t
perubahan nama Madr asah I bti dai yah N
Negeri, dan Madrasah Aliyah Negeri di

MTsN Turen berubah menj adinabBbs M el aMal &

madrasah yang per naal areq,j aypaitt wis evbola gNa
1.Dr s. H. Il mam Sud®9a@is
2.Dr s. H. Masj har il-2988
3.Drs. H. I mam Turlid@®dAi

4 .Dr s. H. Subjak 22006



3

pp

5.Dr s. H. Mo h . Sa®@PdDBO

6.Dr s. H. Ode Sai riDaAI3 | dr us

7.Dra. Hj. SiAdg :Ha@aBaZh, M.
8.Dr a. Hj . Mar i a Q@pa&lo, M. Pd. I
9.Drs. Samadl, M. 2RA@PBar ang
Di bawah kepemi mpinan di atas ters

har apan untuk terus menunj ukkan peni
bertambahnya useé ma kmark amaaripaun unt uk m €
dukungan yang terbaik untuk kemajuan

| MTAQ.

Vi s dan Mi si MTsN 2 Mal ang

a)Vi si

ATerwujudnya Lulusan yang Cerdas, Ur

dan Berwawasan Lingungano

Adapuwundi-kattokat ornya yaitu:

1.Cerdas: cerdas dalam bidang intel el
2.Unggul : a) akademis: ol i mpi-ade MI P,
akademi s: ol ahraga, seni, dan ket el

3.1'sl ami: berperilaku islami yang il



4 Wawasiaanng klungan: ramah, pedul i Il i ngk

b )Mi s

Sedangkan penjabaran misi terurai se
1.Meningkatkan kompetensi peserta d
kompetitif di tingkat provinsi, na:

2. Mel akspeambamaan peserta didi k wuntu

yang tangguh, bertanggung jawab dai

3.Mel aksanakan pembinaan peserta did

ber wawasan | ingkungan.

4 Data Guru dan Pegawai

TabelDa4t.a guru

Jumlah Guru/Staf Jumlah
Guru tetap PNS Kemenag 41
GTT / Guru Bantu 27

Guru PNS Dipekerjakan (DPK) -

Staf Tata Usaha PNS 4

Staf Tata Usaha NeRNS 12

JUMLAH 84




pT

5.Data Si swa

Tabe2Dat.a Si swhabBehama 4

Tahun Jumlah Jumlah kelas
ajaran | pendaftar Kelas VII Kelas VIIT Kelas IX (VII+VIII+IX)
calon

siswa

baru Jumlah | Rombel | Jumlah | Rombel | Jumlah | Rombel | Jumlah | Rombel
2020/2021 521 385 12 259 8 320 10 964 30
2021/2022 431 345 11 364 12 278 9 987 32
2022/2023 504 289 9 337 11 368 13 904 33
2023/2024 422 313 11 273 9 349 12 935 31

6.Sarana dan Prasarana

MTsN 2 Malang memil i ki ?lamg rarhan
terdapat 1 bangunan ut ama, 1 bangunar
Sarana prasarana yang dimiliKki MTs N 2

Tabe3d3Dadt.a Sarana dan Prasar ana

No. Jenis Ruang Jumlah |  Ukuran Kapasitas
(M?)

1. Ruang Kelas 38 33 siswa
2. Perpustakaan 1 7x12nt

3. Lab. IPA 1 7 x 10 nt

4, Lab. Bahasa 1 7 x 9 nt

5. Lab. Komputer 1 7 x9nt

6. Keterampilan 1 2x9nt

7. Kesenian 1 4 x5nt

8. Ruang Peralatan Olahraga 1

9. Ruang Musik 1

10. Ruang OSIS / Pramuka 1 3x4nt

11. UKS 1 5x6nt

12. Ruang Guru 1

13. Ruang BK dan Tata Tertib 1

14. Toilet 15




Py

15. Masijid 1
16. Kantor Qirobo 1 176)(2180 400 siswa
m
17. Ruang Elektronika 1
18. Barak Qiroba 6
19. Asrama 2 25 x 15 n}
20. Lapangan 2
21. Kantin 4 2x2nt
22. Koperasi Siswa 1 1x2nt
23. Gazebo 2 3x4nt
24, Gudang Pokja 1
25. Gudang Pembibitan 1
26. Area Parkir 3
27. Pos Satpam 4
28. Ruang Kebersihan 1
29. Ruang Kepala Madrasah 1
30. Ruang Waka 1
31. Ruang Komite 1
32. Ruang Tamu & Resepsioni 1
33. Ruang TU 1
34. Ruang Data 1
B.HasPelnel i ti an
Pada bagian i ni penel i ti menyajik
di perol eh dari wawancara, oOobservasi

rdgmusan

dal am Peni nAggkiawiaya t Mw t dui

per masal ahan

terkait

Mal ang. Dar i data tersebut
pengertian dari data yang
seagali Peri, lampe r encanaan

madrasah dalam peningkatan

Neger.i

2Kewdau aai nngp.| e ment asi

madrasah dalam peningkatan

Neger.

K eNaelgamn gu.a s i

strateagi

dengan
Madr asah

kemudi an
di perol eh.
strategi
mut u
strategi
mut u

mieepamamp i

Adi wi

Adi wi



dal

Ma |

ma s

pro

Pro

P

am peningkatan mutu Adiwiyata di
ang.

Program adi wiyata yang dil aksanaka
a tahun 2016, kemudian pada tahun
uk ke tahap kabupatuenn , 2 0260l amaj suutkn yka
vinsi, dan terakhir pada tahun 202:
ses tahapan adiwiyata tersebut, ti
rang kepala madrasah yang mel akukar
beagwwpayaupdengan kualitas terbaik
rasah serta memberi kan suatu dampa

ga madrasah, khususnya wuntuk pese]

pembi asaan dan mengenal kan memgretniai w.

I | aku ramah dan pedul i l i ngkungan

nyataan dar.i i bu Lilik selaku ket u:

Adiwiyata ini diwali pada
tingkat kabupaten masi h b
ngstrasuis yYal engkapi, ke muc
1 bul an Dasdamédark saya Vyeé
a, nah pada tahun itu suda
asi dan ma s u k nomi nas.i ad
berl anjut pada tahun 2020
hainmasuk Adiwiyata nasi ona
kan sebenarnya atas dasar

madr asah supaya erperil aku
dil akukan pembiasaan mel al u
ti sampah, energr, daeanekar a
merubah | ingkungan di madr asah men|
serta asri. Karena ya mbak, kal au

i tu nyaman, bersih dan asri, ma k a

oo«

Dﬂt—F

I
i n

c S



proses pembel ajaran yang bai k di
memberi kan kuamadnmr&s ylmang bai k di

Pembi asaan karakter dan peril aku r
Mal ang selalu digiatkan sampai dengat
yang dilakukan ini juga ditindakI|l anj ut
dengan harapan agkdhruswayaga pmaer asahdi
menumbuhkan si kap peduli terhadap | i ng

yang ada pada madr asah.

Ol eh karena itu Adiwiyata di MTsN =
pedul i l i ngkungan mampu memebcrrd skam. mu
Padkers N 2 Matl ealngh i me mpunnyai kesadar an
pendi di kan dengan wawasan | ingkungan,
dar i adanya perang seorang kepala mai
warga madrasah dal ami npiel a8spearatain Ydn
di sampai kan ol eh bapak Drs. Samadl, M.

2 Mal ang:

ADal am pel aksanaan Adi wiyata ini k
mat ang mb a k , mul ai dar i kegi at a
pel aksanaan, hi ngga s ea&rmpuan pada ev
mel akukah ha&lrsebut, kita bentuk dul
dar i bapak/ i bu guru yang ada di
pel aksanaan Adiwiyata di madr asah
efektif. Kemudi an dar i situ saya
mendapatkan pengaksmaaapugraodaamm [
Adi wiyata ini, dan memil i ki gambar
Adi wi ayat a. Pada madrasah kita ini

kuat dal am pel akKrasanaan Adi wiyata.

64 Hasil Wawancara dengan lbu Lilik Maslichah, S. Ag selaku guru iggisal
penanggung jawab Adiwiyata pada tanggal 8 Maret 2023 di mushola MTsN 2 Malang.

®Hasi |l wawancara dengan bapak Drs. Samadi, M.
tanggal 15 Maret 2023 di MTsN 2 Malang



Dar i pernyataan tersebut, kepal a n
mengenai kebisapkaywa Ache wmi yakia tujuan s

GPBLH di madr asah. Ha l tersebut di | ak

SDM yang ada di madrasah sehingga me
dengan l i ngkungan madr asah. Kemudi an
prasar amendyuaknugng | i ngkungan di madr as
pelestarian | ingkungan. Mel al ui hal [
l i ngkungan di madrasah akan bisa dil al
yang ada di madr asah.

Dal am meningkat kanasnuh uMTsIN Xeidal a
mel akukan pengembangan visi dengan up:
suatu program dengan hasil kualitas vy
akan terus meningkatkan Adiwiyata dart
mencapai tujraan ysaaeagt a epas a Dengan me
Adi wi yat a I ni j uga akan member i kan <
madrasah dalam kelestarian | ingkungan

bapak Drs. Samao6i, M. Ag selaku kepal:

drasah kidaa ammiAdmawsiuyka tkee Nasi ona
akan semakin menunjang pel aksar
j uga semakin ber komit men ui
gunan | ebi h maksi mal | agi
an di madr asah. Di madr asah
i sagkeanraarkge pyead uk i an dari warg
me n g ai l i ngkungan di sekitar,
di praktekkan sesuai dengan Vvisi mi:¢

= B |

Sesuai dengan penjelasan tersebut

MTs N 2 Mal ang i ni di |l akukan berdasrtr



kmponenOkomponen yang ada di madr as
mel akukan berbagai upaya secara matan
dan mewjudkan tujuan yang ada di madr
I ni ti dak terl epas dar i adanya kepel
meni | i ki ber bagai upaya sepert.i me | ak
madr asahnya, mel akukan i novasi, me | ak

memper hati kan secara menyeluruh meng

madr asaha. Ha l tersebut di | aktuk a n
madr asah yang bai k dan berkualitas,
mempengar uhi terhadap eksistensi suat
pendi di kan yang memil i ki mutu baik
memi | i ki i nput, proses serta output

Adanya peningkatan mutu Adi wiyat a
dar i peril aku siswa yang mel akukan
madr asah, sepert.i penj el asan dar.

bernama Sal sa:

AKal au kebersi mahalulkasmngiak&ti t Rel a
secara rutin kak, itu dilakukan
pel aj ar an, kemudi an kita juga beke

l ain untuk membersi hkan |
waktu buang sampah kit a

[
juga | adi
me mbuanlgi tiat-mpi Bédh dul u, guru

r j uga
mengi ngatkan wuntuk memilah sampah
supaya nanti tidak ®%usah waktu di
Sesuai dengan pernyataan tersebut

suatu hal penting yang dij lamlgu kpaand ak a

56 Hasil wawancara dengan Salsa selaku siswi patggal 16 Maret 2023 di MTsN 2 Malang.

ngkungan



peni ngkatan pendidi kan serta peril aku
madr asah. Kemudi an juga itu akan menc
sesuali dengan vi si di MTsN 2 Mal ang )
cerdas, ber kar akatwears alns llda migk ushgmanber y:

bisa diterapkan dan di kembangkan di
kepemi mpipmadm madrasah yang tepat dipe

serta mengkoordinasi kan seluruh daya |

Sal ah kdatru yfamg mendukung madrasah

serta pemwujudan Vvi si dan mi si madr as
madrasah yang bai k. Maka dar.i I tu se
memi | i ki suatu strategi khusus dal am

MTs NM&2ang, sehingga menghasil kan mutu
dapat dipertahkan dan ditingkatknya,
di MTsN 2 Malang meldlnig&ahbeberaapagi b

meni ngkat kan mutu Adi wiyata yaitu seb:

l1.Pencecanaan Strategi Kepemi mpinan Kep
Peningkatan Mutu Adiwiyata di Madr a

Mal ang

Perencanaan adal ah suatu proses

merumuskan suatu tujuan teretntu | el
penersttuan eqgi yang baik untuk ditera
tercapai sasaran yang sudah diteta

perumusan si stem perencanaan secar a



dan di koordinasi kan dal am®ilégi at an
karena i1itu penerapan kegaitan peren
l i ngkungan hidup di madrasah adal ah
penentuan berbagai kegiatan yang ak:
pencapaian tujuan dar.i ddatdakganyga
telah di kumpul kan, penel iti mendape

konsep perencanaan dal am Adi wiyat a,

a)Rencana gerakan pedul i dan ber bud

madr asah.

Penyusnan rencana dari Adiwiyata
diaksanakan pada madrasah, guna aga
terarah. Dal am penyusunan suatu [
penganalisian menganai data kondi si
yang terl aksana tersebut memi | i ki

keselurBbankut pernyataan Bapak Dr s

kepal a madrasah mengenai prencanaan
AfDal am perencanaan awal Adi wi yat
pembentukan tim Adiwiyata, yang m
I ni terdiri dari jpeabhseltkaett uapena
waki |l ket ua, sekretaris |, sekret
koordinasi umum pokj a, kemudi an
mengi denti fi kasi mengenai pot ens
l i ngkungah hi dup yang ada di ma
i denti fi kasi ter sebmetmbmacka kita
perencanaan awal program Adi wi
menget ahui nantinya bagai mana K
kel ebi hannya, kal au ada kekuranga
Ernie Trisnawati Sule dan Kurniawan Safull ah

Murai Kencana, 2005), hal. 97.



l uasi dan yang bai k akan kit a
a rubah men% adi suatu inovasi 0

€ susunAN TIM ADnuvATA €

GambatS#d4ruktur Tim Adiwiyata MTsN 2

Hal tersebut diperkuat ol eh perr

penanggung jawab Adiwiyata di MTs N

AYang harus dipersiapkan dalam per

i tumeynagkaj i | i ngkungan yang ada di
seperti mengetahui bagai mana konc
masyrakat di sekitar madrasah, k €
pesert a di di kny a beserta wal i m
menganal i sis potensi yang ada di
meneanapkanal i si s SWOT, j uga meng
per masal ahan | ingkungan yang ada
Jadi wupaya perencanaan yang dil a
yaitu dengan mengi denti fikasi pot e

madrasah guna mendukungl amrjl akglaa ar

waktu panjang dan berkelanjutan. U

®®Hasi | wawancara dengan bapak Drs. Samaé |, S
tanggal 15 Maret 2023 di ruang kepala madrasah MTsN 2 Malang
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% Hasil wawancara dengan ibu Lilik Maslichah, S. Ag selaku ketua Adiwiyata di MTsN

2 Malang pada tanggal 8 Maret 302



f . Kol am i kanwudhu | i mbah

g.Banyaknya tanaman dan pohon

h.Tanaman edukaksi hidroani k
I .Terpeli haranya sanitasi drainase
] -.Mempunnyai 4 giant Dbiopori dan

menampung dan mengol ah sampah

meresapkan air huj an

k. Mempunnyai Komposter

| .Banyakan tanaman Palm dan aneka

m.Memi | i ki sumur resapan.

Berdasar kan penemuan dat a

MTsN 2 Mal ang mempunnyai potensi

pengembangan Adiwiyata di miatdr asahtr

juga didukung dengan adanya sumber

cukup me madai u Atugka s b erelmaggein at u Aa i

sehingga program tersebut bi sa

pernyataan | bu Lilik:
Alya alhamdul il |l amadusisamya sumbe
cukup memadai , dar i pendi di k
banyak juga | adi di perl ukan
manusia serta di sini |l i ngkungan

0 Hasil dokumentasi data oleh Ibu Lilik Maslichah, S. Ag selaku ketua Adiwiyata pada
tanggal 8 Maret 2023

St anc



cy

mendkung unt uk l ebi h di kembangk
opti“mal o.

Sesuai dengan mhaanl pdael i tpie,ngan

madrasah yang ada di MTsN 2 Mal ang

l i ngkungan madrasah yang hijau. Di
sangat asri, indah, nyaman dan rind
pohon serta tabhagian di setiap sudu

Gamba?2Lidangkungan di madr asah

" Hasil wawancara dengan ibu Lilik Maslichah selaku Ketua Adiwiyata, pada tanggal 08
Maret 2023 di MTsN 2 Malang
2 Hasil observasi padanggal 6 Maret 2023 di MTsN 2 Malang



c o

Sel anjutnya berdasarkan hasil w a
ditemukan beberapa masalah | ingkung
I ni merupakan suatu pemadradsaahyaaga
masal ah l i ngkungan yang terjadi |
memberi kan dampak yang baik wuntuk

yaitu:

a.Kurang pahamnya pemil ahan sampah

b.Masi h banyak pedagang kaki | i ma di
pedul i dakiuma@arahhil duwm

c.Minimnya partisipasi dalam kegi at
d.Banjir

e.Kurangnya kesadaran warga sekol ah

Dengan adanya beberapa masal ah |

di buatl ah sol usi p e nyaenlteissaiioaant i § e buan
memeni mal i sir persoalan yang ada,
dampak positif di madrasah, beberap

a.Pengingkapadukdu#dasir amahallairngk un
upaya 3R, yaitu dengan mel akukan
teri nBé&€nrijlsyi LISRdzZ A RIFYy 0SNDbdzRI&l

YI RN} alkegi at an ekstrakuri kul er y

optimali sasi penerapan PRLH dal am



b.Membuat MoU dengan pedagang kaki

unt uk memeduwalpikadan r adtabp (Isiinsgwkau n g

membawa tempat makan dan mi numan

ddenti fikasi tanaman dengan apl i/l
tanaman, pelibatan siswa dalam pe]
penanaman sesuali kel asi, opti mal
optimalisaspraaamaamaadadan budi day:
yang menghasil kan madu.

.Edukasi penghematan air

.Edukasi hemat ener gi dengan car a

dan sounding secara terus menerus

Berdasar kan hasi.|l dokument asi dan
perenaocandal am pel aksanaan Adiwiyata p
mengenali potensi, masal ah | ingkungan

MTsN 2 Malang. Berikut ini peneliti sa

TabedPodt.ensi Ma d rAasnsad h sd esn ¢SaWO T d i MTs N 2

No

SWOT Keterangan

1.

Strenght (kekuatan)

Jumlah peserta didik 998

Jumlah pendidik dan karyawan 120
Bekerja sama dengan pihpkak eksterna
seperti BLH, DLH, Dinas Pertamanan, Aliaf
Zero Waste Indonesia, BNRjnkes, Koramil,
Perguruan Tinggi, Polsek, serta sekel
sekolah lainnya.

4. Banyak tanaman dan pohon.

wnN e




5. Terdapat sarana pemilahan sampah, bioj
greeerhouse resapan air, komposte
hidroponik.

Weakness (kelemahan

1. Kesadaran warga madrasah yang masiarig
terkait pembuangan sampah
2. Belum maksimalnya komposting

Opportunity (peluang)

1. Menjadi madrasah peduli lingkungan hidup
2. Madrasah yang berbasis pada lingkun
hidup dan peduli lingkungan yang menjd
percontohan untuk madrasah lain.
3. Budidayapenamanan pohon dan aneka rag
tanaman hias serta apotik, pembuatan kom
meningkatkan  kreatifitas siswa deng
menghasilkan karya 3R.

Threats (ancaman)

1. Kendaraan bermotor yang masih masuk
dalam lingkungan madrasah

2. Adanya pedagang kaki
madrasah

3. Masaih ada peserta didik yang kureg
mengerti dalam memilah sampah.

lama ddepan

b)Kuri kul um

Lingkungan

Pada

penyusunan

berbudaya

perencanaan

Jeerraikratne Preal sl i p@Rana Be

yand

Hi dGpBdHSMadr asah

Adi wi yata sal a

kuri kulum yang terinteg

' ingkungan di di madr asa

tahunnya mel akukan penyusanan k ui
madr asah sebagai pemi mpinnya, seb
bapak Dr M. Agmabdl ,
A Di madr asah kita I ni pada s e
mel akukan musyawar ah ber sama, y

me mbahas
Kkul um,

kur i

Adi wi yat a.

terintegrasi
dil aksanakan
me mbahas

unt uk

mengenai penyusnan sert
khususnya yang ber k
Jadi Kuri kul um y anc
deMgayawardalwi yat a.
dengan mel i bat kan

bagai mana strateg



bahan pembal aj ar ahnanly at ebrasgeabiumta n a .

akan -lbemarr kit & perhati kan. o

n kuri kulum dan

I PM

Sesuai dengan pernyataan tersebi

Mal ang Kkuri kulum vyang di gunakan s

Kemudi an perl u dil akukan eval uasi
menget ahui kekur ankgaannn y f1e rjti ak a menmnei nmac
sudah bai k. Pada penerapannya dil a
serta strategi yang menerapkan pem
l uar kel as, sehingga pemahaman me
sei mbang. Hal ini sesubu dehgan pel

AKuri kul um di MTsN 2 Mal ang i ni
ang ber wawasar
Kemudi an juga telah diterapkan

dengan kuri kulum vy

t

pa:
setiap mata pelajaran yang ada. I
pel akaran diintlkwrmaan k aak alre ntgeatna g i
tidak semua materi”™ dapat dikaitka
“"Hasil wawancara dengan bapak Drs. Samadi sel

Maret 2023 di ruang kepala madrasah MTsN 2 Malang

"4 Hasil wawancara dengan ibu Lilik Maslichah selaku ketua Adiwiyata pada tanggal 08

Maret 2023 di MTsN 2 Malang



Ha l I ni j uga di dukung ol eh pert

Hijriyah, S. Pd selaku guru mata p

AnKal au di mata pelajaran saya a
diintegerasi kan mb a k . Mi s al p ac
mengenai tentang tanah atau tumb
bisa kaitkan dengan |l ingkungan vy
Jadi sekiranya mater. yang bi sa
l i ngkungan, maka akan diintegera

semu’a. 0

Jadi kuri kulum terintegrasi den
MTsN 2 Malang sudah mampu berjal ar
juga telah disesuai kan berdasar kan

di mata pel ajar an.

c)Rencana Kegiatan dan Ang®gdrHé&bn Madr a

Berdasar kan dengan hasi | i nf or |
perol eh dari informan, penyusunan
MTsN 2 Malang i ni di awal i dengan
mengenai kebutuhan j uga mel akuka
k ompoeknoenmp oneasarthadyai tu seper. pend.]
dan komite madrasah. Lalu setal ah
musyawarah tersebut, maka madr asah

program serta anggaran pemenuhan
mengenai program Adi wjaraam tpeardsae bR

merupakan anggaran untuk satwu tahu

S Hasil wawancara dengan ibu Layli Hijriyah selaku guru mata pelajaran IPA pada
tanggal 16 Maret 2023



dana BOS. Akan tetapi Adiwiyata 1in
dal am penerapan serta pelaksanaany
jadi tidak sepenuhnya bearaussalb idsaar i
mel akukan penyusunan yang terencar
madrasah juga nggaran kegiatan den

kebutuhan yang diperl ukan

Lalu RAPBS yang sudah di susun i
rencana madrasah mmadeani hAldi wiey ast

adalah untuk pemenuhan sarana pra

l' i ngkungan di madr asah. Ha l I ni s e

Lili k:
AJadi mb a k , kita menganggar kan
mengenai Adi wi yat a tersebut me
Anggar acap Ptean dan Bel anj a Sel
(RAPBS) . Lalu salah satu yang d
sarana prasarana, seperti ruang
| aboratori um, ruang kepal a madr
| ai nny a, kemudi an j uga unt uk
l i ngkungan di ®“madrasah kita ini
Beadar kan pada hal di atas menu

MTsN 2 Malang untuk pemenuhan kebu
mengenali kebutuhan yang akan ditin
sudah dilakukan secara opti mal gur

terbai k pada madr asah.

8 Hasil wawancara dengan ibu Lilik Maslichah S. Pd selaku ketua Adiwiyata pada
tanggal 08 Maret 2023 di MTsN 2 Malang



dRencana Kepal a

Komponen Madr asah

Adanya kepal a

bi s a mel akukan

perbuatan dar.i

Komuni kasi

dengan pendekatan
bujukan untuk
dengan penjel asan

AGumendukun

terhadap

dil aksanan

Nantinya
peserta

di di
ket el adanaln

kepal a

sel uruh

Madr asah

madr asah

perubahan

dal am

Me n j

sebagai S

mengenai

k ompao.nen

madr as ah di

persuasi, di

dar i

unt uk
kepedul i an
kegiat an

i tu akan

dengan tujuan

satunya
tersebut
|l adgi . o

Moti vasi

harus tetap berjalan d
kepala madrasah dal am
madrasah tkertsealdwtpatsi dar i si kap ko

tol eransi

berbeda dengan

madr asah,

segala -kebijakaniya.di Hak ukiam
madrasah guna

di antara pendidi Kk

"Hasil wawancar a
tanggal 15 Maret 2023 di MTsN 2 Malang

dan

yandg

dengan

k,

sehi

bapak

mel akukan

siswa di

adanya

mer upakan

sel al

sel al u

me mbangun

at au
menj ad.i
ngga

gamig bhaepals/ai bu

Dr s.

di

MTs N

man .

bi spemabakakahepeerbba

S

pe
ma

aksi

t el ade
peserta
gur u.
Adi wi yat a
pembi asaan, ]

mendengar ka

memi | i ki

madr asah dan

bapak

Dr

S .

rasa

ol eh
kerja sama
jug

Samaboi M.

berbagatkompodounenpad:



l ai nny a mengenai penataaan dan [
madr asah, sehingga akan mediikngkat |
menj adi l ebi h baik I agi. Dal am pel

sebagai kepal a madr asah, di MTs N 2
sel alu melibatkan pendidi k dalam p

serta p enggnmuentacadne npeetnobee | aj ar an s e

krwilkm dan terintegrasi dengan Ad
memberi kan dorongan, dukungan sert.
unt uj k mencapali suatu keberhasil at
Adi wi yata, sebagai mana penjelasan c

madr asah:

n8&8ya sendir.i puya capaian untuk /
satunya adala dengan mel akukan p
mi sal nya pelatih, nah itu yang d
perl u arahan dar. seorang tutor
me mbant u dal am pengarahan, sehir
pel aksanaannya j uga akan ef ekt
Adi wi ayata ini juga kan untuk pe|
berkel ankut an, sehingga harus ad:

dengan®jel as. 0

Jadi sesuali dengan penjelasan t
madrasah sebagmeéel amlotli amatber pPpagdiu uj
meni ngkatkan mutu Adiwita di madr &

hubungan yang bai k dan harmonis de

dan mempunnyai komi teet men yang Kkt
sesualil dengan yang telah dirumuskail
"Hasi |l wawancara dengan bapak Drs. Samadi sel

Maret 2023 di MTsN 2 Malang



e RenaarKepal a Madr asah dal am Menj al/

Berbagali Lembaga

Adanya jalinan hubungan dari | ual
bentuk komunikasi wuntuk mel akukan ke
hubungan bisa terl aksana ¢tildaak ter
madrasah yang telah berkomuni kasi
madr asah. Ha l I ni dil akukan dengan |
guna pemwuj udan program yang bai k
mel akukan pembuatan aturan ber sama
madr asah. Kemudian itu diwujudkan de
dal am kel ompok kerja sesuai dengan
me mbi na guru guna meni ngkat kan

pengi mpl ementasian kurikulum yang t

Dar i hasi di pMAmeNi 2i aval ang i ni

par a

mel akukan berbagai pel ati han mengen

pendi di k juga mampu untuk memberi ka

pedul i l i ngkungan®terhadap peserta

Selain 1itu madrasahn jdgragame|l p&kuk
wal i mur i d, yang mana peranan sert a
juga akan mendukung dalam peningkat
Selain itu, madrasah juga mel akukart
|l embaga seperti mi sal anydupdemgtamk d

® Hasil wawancara dengan ibu ikilselaku ketua Adiwiyata pada tanggal 8 Maret 2023
di MTsN 2 Malang.



di beri kan pengawasan juga kontri bu:c
madrasah dal am mel aksanakan Adi wi yat

l ain juga dil akukan dengan beberapa
a)BLH

b)Di nas Pertamanan

cC)Ali ansi Zero Waste Indonesi a

d)Di nkaessehat an

e)Perguruan Tinggi

Seluruh kerja sama dilaksanakan
kontribusi satu sama | ain, guna men
2.1l mpl ement asi Strategi Kepemi mpi nan

Peningkatan Mdiu MAdirwispdat a&aisanawi yah

Mal ang

Sebagai madr asah yang mener apkar
berbudaya | ingkungan hidup di sekol
menerapkan hal tersebut dengan tuj u:

l i ngkungan hi dup edt anngagdurnagsjaahwa 8 a nme |
perspalramal an | ingkungan hidup di n
dil aksanakan setel ah proses perenca

yang mana ini akan dil aksanakan ol eh



LY

a)Pembel aj ar an padag itmplienmemtrasii per

' i ngkungan hidup.

l1)Kebersi han, Pemanfaatan Sanitasi
Sesuai dengan hasi l pengamat a
peneliti serta dari hasil wawanc

l i ngkungan serta mendopitmnamaé kdn
MTsN 2 malang sudah mampu dil aks
sesuali dengan pernyataan dar.i b

kepala madrasah MTsN 2 Mal ang:

A. . .-s.isiwswadi Sini kita aj ar k
pembi asaan, kitaakhldaguldengan
kari,mgha sel ain i1itu kita tekana
si kap pedul i mengenai l ignkunga
seperti menj aga kebersi han [
badan, kemudi an j uga mel al v
tanggungj awab dengan mel akukan
l i ngkungan %di madr asah. o

Madr asadiah ma mp u mel aksanaka

perawat an serta menj aga l i ngkun
kondi si madrasah terlihat bersih
hal i ni di dukung ol eh beberapa k
yaitu:

1.Pi ket kel as

Propembi asaan i ni dil akukan
dil akukan dengan rutin pada se
®Hasi |l wawancara dengan bapak Drs. Samadl sel

Maret 2023 di MTsN 2 Malang



y n

untuk menjaga kebersihan serta
proses pembel ajaran. Kegiatan i
kel as sebelum masulk [kKreds &ksa pam
pel ajaran telah selesai- dan s
kursi yang berada di dal am kel
Kepala madrasah juga mel akukan
kebersihan serta kenyaman di (

di di k akan bneyladmaanr .k et i k a

Kemudi an penempatan tempat s

titi k dengan fbuendgas,i hyaa n gs ebseurabie

pernyataan dar.i bapak Samadl
AAdanya tempat sampah di beb
tersebut yang memili ki fungsi

sesuai denganyaeniNahsampht
tersebut akan mempermudah pe
keti ka akan m&mbuag sampah. o

]

P D APR, R
A .‘/'.;v’é. 1

S
CESLE
] R

Gamba4Tedmpat sampah dimablelbsmahpa su

81 Hasil wawancara dengan ibu Layli Hijriyah S. Pd selaku guru mata peléifakgrada
tanggal 16 Maret 2023 di MTsN 2 Malang

®Hasi |l wawancara dengan bapak Drs. Samaéi, M.
tanggal 15 Maret 2021 di MTsN 2 Malang



Sel ain pembi asaan

tersebut

partisipasi kélaémsinheanngemadr as ah

pernyataan dar.i i bu Lilik:
A Kami j uga sering mengadaka
royong dan bekerj a s ama
member si hkan ' i ngkungan kel
madr asah mb a k , i tou dii kutii
warga madrasah. Selain itu |
| omb a kekhet ashayang bi asnya
dil aksanakams sketi k a ¢
Pernyataan tersebut di per ku

jawaban dari salah satu siswi

Putri, yaitu:

AKal au untuk kegi a

ber-lsermsi h kel as dan
madradah, juga bi asanya

tannya vy
l i ngk
qi

S R il o)

n
d

| omba kebersi han antar kel as

juga pemel i Harmmaadia nt

2.0ptimali sasi Sanitasi

.a@naman

dan Dr ai

Optimalisasi sanitasi I ni di

sanitasi yaitu adanyas®umlaer a

pembuangan sampah. S

dan wawancar a, penel

esuali denog

it mel i h

mampu di |l aksana®ban MTedar2a Map tainr

83 Hasil wawancara dengan Putri selaku siswi pada tanggal 16 Maret 2023 di Malsr®)

84 Hasil observasi pada tanggal 06 Maret 2023 di MTsN 2 Malang



i ni pengel ol aan air telah di mart

rupa, sesuai demgdn lpe&rnyataan

A
S
a
h

at an pengel ol aan air d
dilakukan dengan baik
air wudhu dialirkan
ni k ser8a ke kolam i kar

o ~—7T oo
T - Q@
- Qo -
O S

GambabsPedmanf aatan air wudhu untuk tanamar
i kan

Upaya menj aga kesehat an dan
madr asah ini dil akukan dengan
sel esai beraktifitas, i ni terl
setiap kelas jugardaempttt émpart

untuk cuci tangan.

85 Hasil wawancara dengan ibu Lilik Maslichah S. Pd selaku ketua Adiwiyata pada
tanggal 08 Maret 2023 di MTsN 2 Malang
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Gamba6Tedmpat cuci tangan di ' i ngkur
Kemudi an hal i ni juga didor
madi ng yang menyer ukan kampan)
ber si h. Jadi pteemb iaskssaaanma isreic aly i
Lalu mengenai pengel ol aan samp
di l aksanakan dengan bai k, ter
madrasah yang bersih dari samp
setiap sudutnya. Hal i ni di duk
sampah organokgaminkn yang dij a:
sarana pembasaaan untuk seluru
menerapkan perilaku pedul.i [ i n.



2)Pengel ol aan sampah

Sebagai upaya dal am pemenuh

Adwi ayata di MTsN 2 Malang mel ak

unt ukelmelng sampah, yaitu dengan 1
ada di madr asah. Pemi |l ahan samps
sampah organi k dan organi k, yang

sarana prasarana tempat sampah vy
setiap sudut di l' i nggangnemdmadn
war ga madr asah unt uk mel akukan
Kemudi an pada madrasah juga memi |

sesuai dengan pernyataan dar.i I b

A Kami menghi mbau kepada pesert
tidak membawa sampamlm pl asti k da
madr asah. Kemudi an keti ka memb
juga dipilah terlebih dahulu, vy
daur ul ang atau df buat menj adi

Dal am pengel ol aan sampah i ni

menerapkan program 3R, yaitu:

Redyuycmerupakan tinda&kmanc praa a ¢

mengur angi dal am pemakai annya. H
MTsN 2 Mal ang, bahwasannya peser
me mbawa sampah plasti k dari l uar
kantin di madrasah juga telah me

5P dan g ugakaslaim ti dak menggunaka

86 Hasil wawancara dengan ibu Lilik Maslichah S. Pd selaku ketua palispada
tanggal 8 Maret 2023 di MTsN 2 Malang
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gantinya peserta didik akan mem

tempat mi Aum sendiri

Rewsa,itu tindakan penggunaan b
MTs N 2 Mal ang i ni penggunaan b &
direalisasi kan dd &ngembmevae rtteanp a't
dan tempat mnum sendiri, begitupt
dan karyawan memanfaatkan tempat

tersedi a.

Recwylaet u mengol ah sampah menj
bar u. Pengol ahan sampah an MTs N

dengan memanfaatkan kreatifitas

ber bagai jenis keraji mampaKemud,]
organi k sepert.i dedaunan, rerump.
k omp® s .

3.Penanaman dan Pemeli haran Pohon /

Di MTs N 2aMalmang ngkungan madr as

pepohonan dan tanaman yang membue

madrasah terasa astr.i serta nyama
beberapa taman dan | ahan Kkhusus
tanaman hi as, t anamamo ha@m,t i ke lha idr

87 |bid
88 Hasil wawancara dengan ibu Lilik Maslichah S. Pd selaku ketua adiwiyata pada
tanggal 8 Maret 2023 di MTsN 2 Malang



agar |l ingkungan madrasah terl i hat
dijadi kan sebagai medi a pembel aj
Kemudi an dal am pemeli haraan dan p
berpartisipasi yaitu sepert.i pen
sesuali dengan kel asnya, j uga me
tanaman patdanamannamaang ada di m
sesuai dengan pernyataan dar.i i bu
Al ya mb a k j adi di sini par a
berpartisipasi dalam penanaman
di | i ngk usnagha n kneardurda an j uga mer
mel akukan pemeli haraan mul ai d
tanamannya dan juga- member.i n a
tanaman tersebut dengan barcode
bisa di scan®mel al ui aplikasi . o
4 Konservasi Air

Memanfaat kan sumber dapyaak aanl am t
suatu wusaha opti mal dal am pemban
memi ni mal i sir terjadinya | ahan k
mempunnyai biopori pada beberapa
mel i ndungi tata air, menj aga kes.u
dukungi pgkandan, dan juga memini
resapan tanah yang rendah terhad

Dal am pembuatan dan perawatan i ni

8 Hasil observasi pada tanggal 6 Maret di MTsN 2 Malang.
% Hasil wawancara dengahu Layli selaku guru mata pelajaran IPA pada tanggal 16
Maret 2023 di MTsN 2 Malang
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juga tim adiwiyata di madr asah
mengenai bagai man®dipemanf ganmg dar

masa HYepan.

GambaTrGidant Bi opori

5.Konservasi Energi
Dal am hal i ni dil akukan pengur a
energi tanapa mengurangi aspek ke

k eamd&nPaanda MTsN 2 Mal ang mel akuk

dengan penghematan energi yaitu
seperlunya dan meminimalisir pen
pembel ajaraan, 1ini sesuai dengan

91 Hasil wawancara dengan ibu Lilik Maslichah S. Pd selaku ketua Adiwiyata pada
tanggal 8 Maret 2023 di MTsN 2 Malang.
92 Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan RI, 2819:
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N Kami sel alu mengsngwéakan pad:e
mb a k , mi salnya ketika mereka b
kelas | upa memati kan | istrik.
terbiasa, kal au sedang tidak te
akan di%ati kan. o

Kemudian ini juga diperkuat den;q

i bu Layl:
ifTatpaengel ol aan kel as sebenarr

mendukung dal am penghemat an en

seperti dilakukan optimali sasi

ruang kel as, adanya jendel a sel
yang berfungsi dengan bai k, S
member i kan pencahayaan dal am
dengan maksi mal . Jadi udara ju
dengan bai k, sehingga tidak mei

ki pas “angin. o

Gamba8Pelnghemat an

Energi

% Hasil wawancara dengan ibu Lilik Maslichah S. Pd selaku ketua Adiwiyata pada

tanggal 8 Maret 2023 di MTsN 2 Malang

9% Hasil wawancara dengan ibu Layli Hijriyah, S. Pd selaku guru mata pelajaran IPA pada

tanggal 16 Maret 2023 di MTsN 2 Malang
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6.l novadul iP dan Ramah Lingkungan Hi

Upaya dal am peningkatakanmut u

dengan berbagai i novasi -guna me
program yang ada di madr asah, un
yang baik secara maksi mal . Ber da

MTsN 2 Malang ditemukan beberapa

1.Pemanf aat an | ahaamma nk odseonngga ns ebbeargha

tanaman dan pepohonan sebagai p

2.Pembuatan kompos dar. berbagai

di manfaatkan sebagai pupuk untu

3.Pemanf aat an air | i mbah wudhu d

media untuakotamam&@&nhi droponi

b)Pembi asaanebitiakdaldam MRamah Lingku

Pada hasil pengamatan yang dil a
penel iti menyi mpul kan bahwasannya
pendi di kan ber wawasan yang ada di
terl aksana secar a opti mal . Ha l i
opti mal ber kat adanya peran kepal

seluruh warga madrasah dalam mendu

% Hasil dokumentasi data oleh ibu Lilik Maslichah selaku ketua Adiwiyata pada tanggal
8 Maret 2023 di MTsN 2 Malang



Adi wi yat a, hal I ni sesuali dengan

Samadi , | MkuAgepal a madrasah di MT s
ADal am pel aksanaan Adi wiyata 1ini
secar a mat ang mb a k , mul ai da
perencanaan, pel aksanaan, hingg
evaluasi . Nah sebha&l umemeélmkiukan
kita bentuk dutu bampalkbdi wWuygtuauc
yang ada di madrasah, agar pel ak
madrasah bisa berjalan dengan ef
situ saya al hamdul il |l ah j adi
pengal aman j uga dal am pel aksan
Adi wiyata ini, dan memi | i ki gan
proam Adi wiayat a. Pada madr as a
memi | i ki potensi yang kuat dal
Adi wi $ata. o
Jadi dar i pernyataan tersebut p

juga dilakukan, tidak hanya sebata

Lal u penekananant edrasleabnu t p edm bl eal kaujka r

madrasah yang di masukkan dal
pembal aj ar an berl angsung ma k a
mengenai wawasan l i ngkungan

peserta didik dikenalkanhdeéeomgan

sepert.i mer awat l ingkungan

mer awat -ttasnnaamaann yang ®ada di

%Hasi |l wawancara dengan bapak Drs. Samadi,

tanggal 15 Maret 2023 di MTsN 2 Malang
97 Hasil wawancara dengalou Lilik Maslichah S. Pd selaku ketua Adiwiyata pada
tanggal 8 Maret 2023 di MTsN 2 Malang
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C)Publ i kasi daer Klaawp a nPyeed u | i Dan B

Lingkungdn Maidd s ah

Di MTsN 2 Malang kampanye sert

Adwi yata 1ini dil akukan dengan meny
sosi al yaitu seperti website seko
Selain itu juga memanfaatkan sl og:
tempat di l i ngkungkan madrasah, d e

yang emeurkyan kampanye $algeinmii Aas wa

dengan pernyataan dar. bapak Samabd
AKal au untuk publi kasi dan kamp
gencar kan mbak, mul ai dar.i publ i
sosi al, kemudi an slogan dan ban
guna agar ssemya kvlaw g a madr as al
mengetahui manfaat dar.i adanya A
ma u unt uk mendukung dengan bel
menj al ankannya sehingga program
akan berjalan® dengan opti mal . o

Gamba®9Sl4dogan PRLH

% Hasil observasi pada tanggal 6 Maret 2023 di MTsN 2 Malang
®Hasil Wawancara dengan bapak Drs. Samaéi sel
Maret 2023 di MTsN Malang.
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Kemudi an kampanye mengenai Ad

dil aksanakan dengan meli batkan ber

masyarakat, seperti pernyataan

— = ~+

Kal

i ta |

ersebut, karena mengenai
al a

e

BW‘—"WDI

nemukan gagasan mengenali
dar i ma&yarakat . o

d)Pembentukan dan Pemberdayaan

Adanya kader adi wi yat aakdn

menj adi kan pengal aman dal am

dar |

au kita melakukan pertemuan

uga mel akukan kampanye men
Adi wiy
h pentinya unt uk di sampai k

Adi wi

Kader

MTs N

prat

' i ngkungan, hal I ni dil aksanakan

adi wiyata pada setiap kel as

denga

Hal ini dilaksanakan guna memberik

sehi nggyaa nbainsta nunt uk ber konti

pel aksanaan Adi wiyata dengan

brusi

bi mbi

Kader Adiwiyata yang sudah terpil

mengenali pengenal an serta pemaha

sehingga bisa membdar ipkas egd wk adsiid i K

hal ini sebagai mana keterangan dar

ARAdanya kader Adi wi yat a yang S

tersebut akan kit a beri kan

pemb

menganai Adi wiyata 1ini, sehingg:
pel aksanaan merelkampakamsi pasa un

WHasi |l wawancara dengan bapak Drs. Samad6i, M.

tanggal 15 April di MTsN 2 Malang



do

aktif serta me mber i kan contoh )
peserta didi*® vyang | ainnya. o

Lalu untuk pembinaan dar.i kader
ol eh setpiokp apylkijng ada dengan kegi

pokj a.

e)Meni ngkat kan SDM

SDM yang agslah dakanmadmempengar uhi
mengenai-k&bbj plean Adi wi yat a. Pel ak:
madrasah i ni di dukung juga dengan
memi | i ki keterampil an, kompetensi,
dal am pel aksanaaenmgyaan iBteu,d alsap &Klaa
mel akukan pembentukan tim Adiwiyat
pel aksanaan program mengenali GPBL

mel akukan pembekal asn setrugaa sp etnignar e

Adi wi yat a. Ha l i ni sebalgap ana n@r d.e n
Samadéi, M. Ag selaku kepala madr as:
ADal am mencapai pengembangan S
maksi mal serta adanya komitmen k
pel aksnaan Adiwiyata tersebut h a
sama yang solid pada seluruh war
saya sebagamadkapalh di sini a
member dayagunakan pendidi k denge
efisian guna mencapai suatu tuj
opti mal , dengan catatan dal am |

akan tetap t2rasa nyaman. 0

101 Hasil wawancara dengan ibu Lilik Maslichah selaku Ketua Adiwiyata pada tanggal 8
Maret di MTsN 2 Malang.

102Hasilwawancard e ngan bapak Drs. Samaéi M. Ag sel akt
tanggal 15 Maret 2023.
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Kemudi an kepal a madr asah

memberi kan fasilitas kepada para
serta moti vsi dal am peningkatan
pendi di k di madrasah dengan mengi k

kegiatan pembinaan dengan propor si

wasancara dengan i bu Lilik:

AKal au untuk pemb
mb a k , madr asah k
dengan rutin

i naan bapak
kita me mber i
pengemba

guna
pengeval uasian terhadap pendid
terse

adanya pembinan
mudia dal am mel akukan proses

kompetensi dari bapakibu guru
Ha l i ni juga didukung sepert.i
salah satu guru, yaitu ibu Layl:
APembi naan bapak/ i bu guru
mb a k , bi asanydaepsembubhadil akukan
ahlinya sepert.i mi sal nya pengawse
dal am pembinaan ‘tersebut,
di beri kan sosialisasi mengenai
pendidi kan |l ingkungan hidup
seperti materi apauyamrgnasghkinga se
bisa diintergerasi kan mengenai
baru kemudi an kita masukkan
ter s¥®but . o
Jadi dapat disi mpul kan bahwasant

2 Mal ang sudah dengan aktif i
mengemamni ngkat akan Kkomptensi

Adanya keberhasil an capai an

103 Hasil wawancara dengan ibu Lilik Maslichah selaku ketua Adiwiyata pada tanggal 8
Maret 2023 di MTsN 2 Malang.

104 Hasil wawncara dengan ibu Layli Hijriyah S. Pd selaku guatarpelajaran IPA pada
tanggal 15 Maret 2023 di MTsN 2 Malang.

but ma k a
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ditentukan tentang bagai mana seor
memi pin madrasah i1tu bisa melakukar

par a pendi di k nphuga geapandnedickgt ak

pengel ol aan SDM vyang memi | i ki bud
keterbukaan efektid, akuntablitas
Kepal a madr asah memi | 1 ki t ugas
motivasi sebagai seorang pemimpin
karyawan, yang I ni terkait dengan
pengembangan potensi pembel ajar an.

bi sa mel akukan pendekatan yang bai
masi h kur ang dalam kompetensinya,

pembeluwntarkanpenguatan pendi di k.

)Opti mal i sasi Sarana Prasarana Madr

Dilakukannya optimali sasi I ni (
bi sa berjalan dengan | ancar. Unt uk
Adi wi yat a, maka sarana prasarana Yy

di | anhk pkeangel oal an yang bai k, yang m

dil aksanakan dengan mendata serta
dar i sarana prasarana yang ada, K €
pemanfaatan, penambahan sarana pr a
prasywyarmq@ masi h kurang memadai , ser

dan perawatan sarana prasarana yanocg

tetap bisa dimanfaatkan untuk wakt



Adi wi yata di MTs N 2 Mal ang

secara optimsmeldi pi artandabprtemar an

yang mendukung dalam pelaksnaanny:

sarana prasarana i1tu maka madrasah

mengt asi ber bagai persoalan | ingku

MTsN 2 Malang telapla mamialniakipraslae

mendukung dalam pel aksanaan Ai
menampung air., tanaman hidroponi k,
sampah terpisah, yang mana i
observasi &aat penelitian.

Dal am mé&mainn g kkautal i t as pengel ol

ppemanfaaatn sarana prasarana

di wa

Mal ang, yai t ur uaadnmgnayna driu ameagdrmna s ah

dengan baik yaitu sepeert.i pengatt

sehingga wudara dan c aaiaky,a shehsiangmga

mendukung proses pembal aj ar an

ber bagai tanaman dan pohon di

juga adanya kolam vyang menampung

wudhu, adanya biopori di ber bagai

reapaan air agar®tidak terjadi

Selain itu juga madrasah meningl

ada di madrasah yang menerapkan

105 Hasil observasi pada tanggal 6 Maret 2023 di MTsN 2 Malang.
106 Hasil observasi pada tanggal 6 Maret di MTsN 2 Malang.
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sehi ngagbaa hbaanh aynang di gunakan adal ah
di kantin madr akam il aaski hek@ggarn at
sampah yang ada di madrasah pun ju

banyak terdapat temapat Yamaph or g:

Gambat®X4antin sehat madr asah

Jadi berdasar kandappeatnydi aimp udlik
bahwasannya selain pengelolaan sar

Adi wi yata, kualitas kesehatan juga

g)Mendat angkan Narasumber

Dalam rangka mendukung kegiatan
MTsN 2 Malang mel akukawyakeqi atearg ayna
mendatangkan narasumber yang ber k

Adi wi yat a. I ni merupakan hal yang

107 Hasil wawancara dengan ibu Lilik Maslichah selaku ketua adiwiyata padgadl 6
Maret 2023 di MTsN 2 Malang
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karena bisa menjadi dasar dal am mer
pel aksanaan Adiwiyata serta me mb e
pelsakaan serta pengembangan konseé

keberl anjutan Adiwiyata madrasah.

dar i bapak Drs. Samaodi, M. Ag sel al
ASesekal. kita mel akukan keg
mendatangkan narasumber dar i | u
kedatangan dar.i DL H, BLH serta |

masi h berkaitan®®dengan Adi wiyat a

Jadi dengan adanya narasumber d
akan memberi kan pengetahuan dan i

Sehingga Adi wiyata padbeMRKsMbandlal

dan dapat mel akukan i novasi mengen
i ni juga memberi kan dampak yang p
madr asah, di karenakan mer ek a dar
pembel ajaran yang efektif di kel a:
pembaerlaaj yang berintegrasi dengan A
3.Eval u8sriategi Kepemi mpi nan Kepal a l
Peningkatan Mutu Adi wiyata di Madr as
Mal ang
GPBLHS di madr asah harusl ah ma mp
perencanaan, ell alks&kmaampengenvtad uasi
tujuaan dari pelaksanaan Adi wiyata vy
®Hasi |l wawancara dengan bapak Drs. Samadl M. Ag

Maret 2023 di MTsN 2 Malang.
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bi s a tercapai. Eval uasi i ni adal ah
pel aksanaan yang telah direncanakan
warga madrhkeghat aPladAdi wi yata i ni di
pel aksanaan serta keefektifanya. I n

bapak Samadi

fRapaval uasi di madrasah Kkita ini
setiap tadmonmnmksekal iuas:i mutu adi wi
Sini bi asanya akalmanngkandemghn
kompoeknoermponen madrasah | ainnya, S
karyawan, peserta didik, komite d:
dilakukannya evaluasi tersebut ad:
bagai mana pel aksanaan Adiwiyata di
kendal a ataogpeempadl aht ga ti dak
mungkin juga ada hal yang perl u
agar bi sa berjal an sesuali dengat
direncanakanJasdebekutmayaakan mel it
mengena.i beberapa persoal an it u,
sebagai bahark eneali magkiat kuaart u mut u
program AYi wi yat a.

Jadi berdasarkan pernyataan terseb

mel i bat k aSht abkeermbealdjdagis ah unt sk mak ut b

memusyawar ahkan menganai pel aksana
di |l akukan ngeunngae t @amtuu k apakah ada per
terjadi dalam pelaksanaannya, hamalt

pel aksanaan guna untuk mengembangka
Kemudi an diberikan tindak | anjut ata
setelah metiakb&aagamet erhadap hasil
pel aksanaan, dan jika masi h ada beb

kur ang maka madrasah akan menent uk.

®WHasi |l wawancara dengan bapak Drs. Samad6i, M.
tanggal 15 April di MTSN2 Malang



rbai kan. Kepala madrasah menampung
ul an daompomedmnurmaoddrkasah yang i kut
ngenai per bai kan serta tindak |
| aksanaan Adiwiyata. Jadi evaluasi

| akukan dengan mengumpul kan ber bac
ngenai pfed iakisyaantaaa,n ke mudi an me |l ak
ngenai pel aksanaan Adiwiyat a, dan
putusan untuk pengembangan mengen

sa depan.



BAB V

PEMBAHASAN

Pada bab inyajpieknaenl i$ej umelnah temuan d
di papar kan penel iti mel al ui pembahasan.
mensignififakiusampeinehugs temudeanpaemetd & miu &am

di perol eh berdasarkan denganastejdumlealibl €éa

temuan teori subtanti f . Penel i ti akan me
fokus penelitian atau rumusan masal ah ye
sebagai beri kut:

A.Perencanaan Strategi Kepemi mpi nan Ke

Peningkatan Mutu Adi wiyata di Madr asah

Dal apmer encAdiawiny at a kepal ané madkasah
beberapa kegi ateamcaynaai t gersaekpaenr t pedul i

l i ngkunganmahlirchspphadia perencanaan awa l

pembentukan Adiwiyata yang terdiri dar.
wakil ketwua, sekretaris |, sekretaris |
Tim adi wiyata 1 ni ber pealaanh dlail rmgrk umed aark u
di madrasah dan potensi dal am madr asat
madr asah, kegiatan di madrasah dan sar .
PRLH. Ha l I ni dil akukan agar dapat me n

yang akan gdudiakd&ragan Sgrfrpnyiamg ada pada

maka tim Adiwiyata juga harus bisa memas



komponen yang ada pada madrasah be
Adi wi yat a, menganal asi si s per masal ahar
nanya akan dibuat suatu perencaanaan d:

dalam pelaksanaannya akan il aksanakan

Dal am mengkaji potensi madr asah i ni
dengan mengi depnottiefniskiasy anpgoaedamadr adamg
guna mendukung terlaksananya Adiwiyata
ber kel anjut an. Dal am penganalisisan po:
menggunakan analisis SWOT untuk menget

serta peluang adlan danomardamasydang

Pot @erodgiensi yang di mil i ki ol eh MTsN
kekuatanr eya@t (1t )u adanya peserta didik,
kependi di kan yang cukup banyak, mel akuk

| e mblaggmmbaga bepertimi BLH, DL H, Dinas Pe

Zero Waste Indonesia, BNN, Dinkes, Kor a
s ek eslekh| ah | ai nny a, banyak t anaman d
pemil ahan samgpatk,n , hicagsar p a n air, komp

hidropnik, (Wpakekgmahhankurangnya kesad:
dengan pembuangan sampah, bel um maksin
(oppor,tuyaittyd menj adi madr asah yang p €
madrasah yang berbames) pdidapéi aoghktuolyam

l ai n, budi daya penamanan pohon dan anel

119Handayani.



pembuatan kompos, meni ngkat kan kreatif

karya 3R, (dhryaittaynasndanya kendaraaan be

msauldakem | ingkungan madr asah, masi h a
depan madrasah, dan masi h adanya pesert
memi | ah sampah. Untuk potensi di MTs N 2
cukup opti mal dal am mewidw&tuan,g elngiembia

di dukung dengan adanya sumber daya ma
me mad ai unt uk ulgarsb angingtem@aas Adi wi yata s

tersebut bisa berjalan dengan efektif.

Dengan mengefga@athansipoytaemeg itae@ras edoiutmad
maka madrasah akan dapat mel-mkskaahpenc
l i ngkungn yang ada di madrasah. Masal al
2 Malang yaitu kurang memahami dal am p
pedagang kaki | ianlma ylangdelpalnumaR®RIald, r
partisipasi pada kegaitan pemeli haraan

warga madrasah mengenai hemat energi

Sel ain itu pegancana&knunkmengenali K ut
terintegrasi .HKuardiak yGaRibgdlk $a®li s l i ngkunge
secara terintegrasi maupun secara mono
paddai wi abhia. MTs N 2 Mal ang i ni pada se
dilakukan musyawarah bersama yang akan

serta pengreinkbuvalnugna,n kkhuusunya yang ber kai

1111bid Tri Kinasitdandayani.hal. 102



yang di Il akukan dengan mel i bat kan sel u
ditetapkan berdasarkan pada kompetensi
pada sil abus, RPP, serta padaéaensgean app

sedemi ki an bai k.

Kemudi an meleal@eagaiptean dan anggar ar
dal am GPBHU/nM.aan ini di awal i dengan |
kebutuhan Adi wiyata yangothpbak&nkmaddaase

yaitu sepertidakomiatres,a waenndiKeimudi an set

akan me mpr oses kebutuhan mengenali pr o
pemenuhannya pada RAPBS. Jadi dar i sit
pemenuhan men gkeenbauit ukheabnu tAudniawni y at a . Pada
suladi |l akukan dengan optimal, sehingga

KemudDalnam strategi perencanaannya K
Mal ang menerapkan strategi dengan buj ul

mel akukan program dan mengi&udah yya&dn@aks
sesuali perencanaan. Ha l tersebut sesu
perencanaan yaitu mel akukan persiapan
dilakukan pada waktu mendatang sehingg
tel ah di rumusukan,l aldmkansepamgamnharmg ar
pel aksanaan secara sistematis dan ef ekt

12Kemudi an dalam pelaksanaannya kepal a

20 1F alF NBFYAS a9@lfdzZdai tNRBINIY {S12fFK t NEANIY
LJ- NI A duknaDPemikiEaa dan Pengembangan 8al. 1. No (2014), 175.



keyakinan sekompbnkommadenasah dengan me
serta fakta akurat, serta dorongan unt

Ha l Il ni sesuai denQaaof yaman Al |l ah dal a
- BrpanfsTuyBoR o7 X g B
Artinya:

fiDan Dia aj ar kan -nkaenpaa d(ab eAnddaan) nsaemmau
kemudmemgemukakannya kepada par a ma |
ARSebutkanKahn&ampadama benda i1itu, Jika

orang orang vy abiagq abreanha r20: (AQXa.t A3ll)

Berdasar kan pa@uwuo rtaanf sti @r saeypautt , Alma k

kepal a macadri aspaehmigmpbhang harus mempunnyali

bijak dal am metluagkassamyak aci t mgédisasah, S
menunjang berjalannya program di madr

Pemi mpin madrasah sebagai seorang |
kepri badian yang tangguh, bi sa memhan
kondi si l i ngkung-eRammaoponmé@admpasesabn | al
sikap visioner, mempunnyai pnrgokgar a m d e
panj ang, ma mp u unt uk mengambi l suatu

bijaksana dan ma mp u berkomuni kasi de



dengan warga madrasah, maupun®®dengan
Dal am perencanaan strateaggaii nmo tkievpaatloa
yaitu kepala madrasah mel akukan Kkomur
kepada selukompaomwmenpomawnr asah [ alu ju
komi t men yang kuat dalam pencapai an h

dengan yang telah dirumuskan.

Sel aiempaltay mkadr asalpejrega amalak mkarmg

kemi traan dengan ber bagai | embaga se
Al i ansi Zero Waste Indonesi a, Di nas
dengan wal i murid. Yang mana hal ini
dal am peningkatan kualitas Adi wiyat a

di beri kan pengawasan j uga kontri busi

madrasah terkait dengan Adi wiyata.

B.l mpl ement asi Strategi Kepemi mpi nan K

Peningkatan Mutu ddhwiyanawidyalMaNe qer i

Terkai't i mpl ement asi i np e nkbeepl aaljaa r man d
yang terintegrasi pada i mpl ement asi p e

mana i ni terdiri dar i beberapa kegi at ar

l1)Mengenai kpedma rsfi hatng n sanitase dan

dilakukannya pengel ol aan sampah yai-t

¢ 2ya . d&AK RFEY alNAFYyyS /2tS8SYlys dalylesSySy { iGN}
GSNESYFKIyé o6,238F1FNIFY LNEOA&A2RE Hanyos KIFtd d



(reduce, reysepenmaamayalne dan pemel i har
' ingkungan madrash, konservasi air ya
pada bebé&r ygmaagt ibterguna dalam mel i ndu
kesubur an tanah, mel estari kan daya
memi ni mal i sir terjadinya resapan tan:
ataupun banjir, selain itu memanfaatKk
hi dproni k dan kol am I kan, konservas
mel akukan pengurangan jul mah penggun
aspek kenyamanan, produktivitas, dan

pengguanaan energi i stri

i novasi PRLH.

k kduik amadr as

2)Pmbi asaan pdidruil idalaaam r amah ilniin gk dradark

dengan mel al ui pembel ajaran yang ter
juga dengan mel akukan pembiasaan per.i
madr asah.

3)Publ i kasi aydesPBlkl®pi ni dilakukan mel a
infromasi di media sosial, memanfaatk
titi k di madr asah, serta juga maj al a
berbagai i nfor masi terkait kampanye A
4)Pembentukan awamanpelmdbeéerd Adi wi yat a, y
di Il akukan unt uk member i kan edukasi k



nantinya dapat berkontribusi dengan

dengan Dbi mbingan dari bapak/ibu guru

Kemudhkamal a madr asah mener apkan st

strategi yang dilakukan dengan mengut
me mada i guna mendukung jalannya progra
secara efektif. Ha l I ni sesuwainyaengar
optimali sasi pada pengei mpl ementasi an
pada perkembangan madrasah, sehingga b
kualitas™ Kembdiln juga disebutkan b a
i mpl ement asi strategiahiapiandiskepleukan mie
analisis dan perencanaan mengenai per
mengenali perubahan, mendor ong t er hac
pengembangan insiasi masa transi si dan
kondi si barun Befr ktetsebdengaepal a madr

Adi wiyata guna menunjang ©pelaksanaan

madr asah, dengan di |l akukan pembekal an
mengenatiugausgadsari tim Adi wiyat a.

Selain itu kepal akmaddfasahijtaga krepmal
dan karyawan mengenai pengar ahan sert
kompetensi j uga profesional i sme pend.i
madr asah dengan mengi kut kan dal am e |

proporsional . mBekag&dDMdgmnigi anda di madr

e 8L AFdAd {F3ILEFT adalyreadySy {dGNI}GS3IA1é 6. yRdzy3IY
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bih meni ngkat, yandg kemudi an akan I
rsebut.

Kepal a madrasah juga mel akukan opt
asarana madr asah, sarana prasarana

ngelenlgaaann bdai k yaitu dengan mel akukan
ndi si dar i sarana prasarana di madr a
manfaat an, penambahan sarana prasara

ndukung berjal annya apkruokgarna nr eAhda bni lyiatte

rawat an sarana prasarana di madr as
i manf aat kan untuk waktu yang | ama. |
alitas kantin kepada madrasah juga m

hat tanpa amdajnwga bdih akna rbtPi d amadr as ah

asti k kemasan.

Kemudi an kepala madrasah juga mend
rkompet en, yang mana i ni penting unt
sar dalam pengembangan ti ndsa&rtlaanj ur
mberi kan gambaran mengenai pel aksana

ngan |l uas guna keberl anjutan dari Adi



C.Eval uasi Strategi Kepemi mpinan Kepal a

Mutu Adi wiyata di Madrasah Tsanawiyah N

Kepala madrasah dctehgankamr| ebat kasi k
St akemalddermah u mul ai dar i komit e, kep:
karyawan, si s yan tduakn inkassaynabreanksaatmay awar ah |

menganali pel ak.saBerahuadii widyakkumeamdapat

suatu hasil yang maksi mal yaitu dengan
dapat dilakukan perbaikan. Wi nardi me n (
kegiatan tindak | anjut unt uk memper bai
dil akukapugaalunt uk meni | ai keber hasil e

mel akukah® strategi

Eval uasi I ni dil akukan pada satu taf
madr asah, apa saja kekurangan yang sek
yang bisa dil anakanankdn tcecerkagan Adi wi ya
Berdasar kan hal tersebut dapat di si
kepemi mpinan kepala madrasah adal ah s
seorang pemi mpin madrasah yang dil aku

beberapa, hpér gmcanaan, pengifpl ement asi

Adanya Adiwiyata di MTs N 2 Mal ang i

pemwuj udan terhadap madr asah dengan

Sy L NKA bA&2F NI RFY 2AYyEFENRAZ dalylraSySy {[dGNI GS3ATé
118yysanto.



Adi wi yata 1ini dilakukan bertujuan agar
dal Bmngkungan yaitu dalam pengel ol aan
hi dup khususnya di madr asah. Ha l ters
madrasah yang mendukung dalam proses

tanggung jawab dari seluruh warga madr ¢

Ha l teesebut dengan pendapat menur u
bahwasannya mutu merupakan suatu karak
cara pengukuran proses dan perbaikan se
suatu ha'¥Mutaerbai kerdiri nmdareimemeairhtaang a
harapan atau mel i bi hi harapan, | alu mut
terus berubah, mutu berkaitan dengan

l' it ngkungan.

Kemudi an mengenai Adi wiyata di MTs N
pendapat Tamg&usi sdn Sdhbhban, bahwasann
suatu program pada madrasah yang mel ak
untuk madrasah sembagai t empat pembel a
seluruh el emen yang ada pada madr as a

madr a8 ah.

Kegiatan utama dalam program Adi wiy

perwujudan madrasahyang pyamnud i maranp ddkea rt

117 Nasution.
118 Tangkilisan.



tanggung jawab dari Kemudubdnwheghamadr p

kegiatan yang di rdlesk&aanppadmg kdad ssar beda

J

uga dasr berkehidupna yaitu meliputi

keadilan serta kelestaraian fungsi dar

al am yganggadal akukan dengan ber kel anj ut

Penerbaegralmagai -kloonpporeen strat egi kep
kepal a madrasah dalam meningkatkan mu

MTsN 2 Malang tersebut sesuai pada hact

_ B rAYRT K G Y K Bt} TZAMZK Z A0

Artinya:

ARSesungguhnya AlIl ah begi tu menci n
mel akukan suatu peikteygagnatamnm sed aka ktaenp & te

jelas, dan tuntas. (HR. Thabrani)

Dapat di si mpul kanmeladhkvialsaam nyg as awd te
harudémapan benar, bai k serta terencar
sistemati s, maka hal itu akan menghin

keputusan dalam pengerjaan suatu hal



STRATEGI KEPEMIMPINAN KEPAL A MADRASAH DAL AN
MENINGEATEAN MUTU ADIWIYATA DI MTSN 2 MATANG
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Folus Penelitian:
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Adiwiyata di MTs1 2 halangT
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GambatBagan Hasil Penelitian



BAB VI

PENUTUP
A.Kesi mpul an
Berdasarkan pada hasi|l penelitian n
kepala madr asaj dalam meningkatkan mut
Mal ang, penel iti dapat mengambi l kesi mg
1. Perencdamaamrgi kepemi mpinan kepal a ma,

mutu Adi wiyata di VeTrs dNa n2a Mjael raankga ny ap et d
berbudaya | i ngkungabn hpieduwdpriucdaunrenaana nkg s a
terintegeraskanpgedaduli dan berbudaya | ini
(gphl ®esp)cana kegiatan dan anggaran mad
d) enrcana kepal a madr asah dal am menj
komponen ,mae@nasah nkaapalsa h dal am mer
ke mi td@armagqan ber bagai |l embaga

2.1 mpl e netnrt aatsa g i kepemi mpinan kepal a ma
mut u Adi wi yat a ydaii tMIT ssNe b2a p\Msaii badnlega ji K ua n
yang terintegrasi p adal iinngpkl uenngeannt atlsii d L
di antarankxabedai dhnl) pemanfaatahn sani
pengel ol aapesampmaan dan pemel,i Mdr an p
konseryassibnaervasibheorwvearsgi pedul i dan
Il i ngkung,anpgmbdiveggsiacan dal am peril aku

Il i ngkunganp dhoild ukpa s i dan kampanye ger



berbudaya l i ngkungan ghendbuepnt dk anmada
pember dayaan ak ame)ri nagdkiaw ikyhapt isndam i s asi
sarana pras,amgemaag&kdama nah asumber
3.Evaluasi dil akukan KkKempgane meyhaaibtauh & a h
mul ai dar i komit e, kepala madrasah,
masyarmuakank| akukan penganalisisan me r
Adi wi yantge !l ah di | Eavkaulkdaans a k u k a n unt uk
seberapa maksi mal pel aksaamgaan | Akisvainya
pada setiap setahun sekal.

B.Sana

Berdasarkan dengan hasi |l penelitian,

beberapa saran terkait dengan beberapa

1 . Mutyuang telah dicapai pada MTsN 2 Mal
akan tetaapi mut u yang ada tersebut
ditingkatkan, agar supaya tetap ter

eksistensi MTs N 2 Mal ang.

2 . Keapl a madr asah sebagai pemi mpin di h
pemenuhan komponen berkaitan deng:
memper banyak i novasi baru pada bidan

mutu Adi wiyata akan tetap bis diperta
Ser tpr epgroagm am yang l ai nny a, yang ma

menghasil kan suatu output yang memi |l i
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Lampiran |V Lembar Observasi

LEMBAR OBSERVASI

Kegiatan : Observasi

Hari/ TanggalB Ma4d eNMar et 2023

Lokasi MTsN 2 Mal ang
NO ASPEK YANG DIAMATI
1. | Mutu Program Adiwiyata

a.

Kegiatan peserta didik dalam Adiwiyata.

b.

Kegiatan pendidik dalam Adiwiyata.

Penggunaan sarana dan prasarana dalam Adiwiyata.

Strategi pelaksanaan Adiwiyata.

. Partisipasi warga madrasah serta luar madrasah dalam Adiwiyata

Cc
d.
e
f

Media pembelajaran yang digunakan terkait Adiwiyata

g.

Pemantauan di lingkungan madrasah

Strategi Kepimpinan Kepala Madrasah dalam Meningkatkan Mutu Adiwiyata

a.

Kegiatan kepala madrasah terkait Adiwiyata

b.

Hubungan antara kepala madrasah depgawlidik dan peserta didik terkg
Adiwiyata

Hubungan kepala madrasah dengan pihak di luar madrasah terkait

Adiwiyata




Lembar

V Transkip Wawancar a

TRANSKI P WAWANCARA

Hari/ Tan®agélu, 15 Maret 2023

Nama

Drs. Samadl, M. Ag

Jabat anKkepal a Madrasah

Program

Wakt u 08. 00 WI B
I nforman: Kepala Madrasah, Ketua
Di di k.
No Pertanyaan
1. Perencanaan strategi kepemimpinan kepala madrasah dalam

meningkatkan mutu adiwiyata di MTsN 2 Malang.

a.

Bagaimangerencanaan awal yang dibuat oleh kepala madt
dalam pembentukan mutu adiwiyata di MTsN 2 Malang?
Bagaimana perencanaan awal yang dibuat untuk mutu adiv
di MTsN 2 Malang?

Bagaimana proses perencanaan strategi?

Berlandaskan pedoman apa dalam pergunigerencanaan strate
untuk meningkatkan mutu adiwiyata?

Bagaimana tahap awal perancanaan strategi disusun?
Perencanaan strategi seperti apa yang bisa membentuk ma
adiwiyata yang bermutu?

Bagaimana pertimbangan yang dibuat dalam melaksar
peren@anaan strategi tersebut?

Siapa saja yang berkontribusi aktif dalam perencanaan st
meningkatkan mutu adiwiyata?

Apakah ada data dokumentasi dalam proses penyus

perencanaan strategi dalam meningkatkan mutu adiwiyata?

MHDPp



Implementasi Strategi Kepala Madrasah dalam Meningkatkan Mutu
Adiwiyata di MTsN 2 Malang?

a.

Bagaimana realisasi yang diterapkan setelah perencanaan s
terlaksana?

Bagimana langkah yang dilakukan dalam mengimplemntas
strategi kepala madrasah?

Seperti apa bentuiknplementasi strategi yang dilakukan kep
madrasah dalam meningkatkan mutu adiwiyata?

Seperti apa program yang dilaksanakan dalam adiwiyata

peningkatan mutu?

Seperti apa bentuk implementasi strategi yang sudah
dirasakan dalam penerapan adivaa

Apakah adiwiyata yang dijalankan telah meningkatan n
adiwiyata madrasah?

Kegaitan seperti apa yang dilakukan dalam meningkatkan

adiwiyata di madrasah?

Evaluasi Strategi Kepala Madrasah dalam Meningkatkan Mutu
Adiwiyata di MTsN 2 Malang.

a. Sdelah perencanaan, penerapan serta hasilnya, apakah evaluz

bisa diambil dari seriap proses peningkatan mutu adiwiyata ters
Bagaimana evaluasi dari penerapan perencanaan tersebut
selesai terlaksanakan dengan baik?

Dalam halpeningkatan mutu terdapat dampak yang terjadi, ap
evaluasi dampak tersebut agar bisa menghindari kemung
dampak buruk yang akan terjadi?

. Bagaimana evaluasi dari penerapan strategi oleh kepala ma
terhadap semua yang ikut berkontribusi dalaiwigdta?
Bagaimana tindakan kedepannya agar adiwiyata mempunnyai

yang lebih tinggi dan berkualitas untuk kemajuan madrasah?




Lampiran V Adiwiyata MTsN 2 Mal ang
l.1dentifi kasi Potensi dan Masal ah
IDENTIFIKASI POTENSI DAN MASALAH LINGKUNGAN HIDUP (IPLMH)
Nama Sekolah : MTs Negeri 2 Malang
NPSN 1 20581344
Kab/Kota : Kabupaten Malang
Pemetaan (Potensi dan Masalah) REKOMENDASI KEGIATAN SNP
Masalah Lingkungan
Hidup Sekolah,
No Aspek Konten PRLH Potensi Lingkungan Hidup Local/Daerah Dan
Sekolah Dan Local/Daerah Global Serta Potensi
Dan Ketahanan
Bencana
e Lahan yang luas 18.791 M2 ® P‘:I:‘ Renek:;qan Menerapkam PRLH.
¢ Jumlah siswa 998 dan Tendik :1 2 u: sodnding Kebersihan Sanitasi
Pendik 120 etika bel masuk dan 3
pulang sekolah Drainase, Pengeloaan
" Memiliki asrama yang e Masih banyak sampah, penanaman
1 | Keb < y ; pah, pe
stackhen Sefelsh menampung 218 siswa dan 16 kemasan plastik ° mernbersukar: klplom pohon, konservasi air Shi:
Ustazd :eja, paplan t:,':' a dan energi serta
* Banyak siswa dari desa d oyapy : nk 1 K€185 | perinovasi melalui
¢ Jumlah kelas 33 ruang dan fanr;“ mgmd o KBM
gedung, serta fasilitas umum IR Const,
+ Bertambahnya Habitat di s Vokinseampai |° CoMMpeneinan | Frogran GPLHS
Sekolah pembalut sekali program GPLHS dalam Dokumen 1
s " PO dalam Dokumen 1 KTSP dikembangkan
» Memiliki lapangan olahraga pakai sangat tinggi : s
ang luas o Bolii adan KTSP dikembangkan | menyentuh isu Standar
2 | Pengolahan Sampah 4 e menyentuh isu Nasional dan Global,
* Kerja lintas sektoral yang baik pengelolaan : 2 : ' | Proses
« Dekat dengan eko Wista Bon sampah pembalut Nasional dan Global, | Pengintegrasian
Pring sekali pakai Pengintegrasian Kurikulum dengan
Kurikulum dengan GPLHS
¢ Ada Green House Tanaman GPLHS. Seminar Hybird
Hias dan Sayuran o Edukasi dampak tentang dampak
¢ Dekorasi event/kegiatan pembalut sekali pakai | pembalut sekali pakai
memanfaatkan tamanan hias dan pemanfaatan bagi lingkungan hidup
sekolah menspad sebagai
* Sudah memanfaatkan limbah pengganti pembalut
wudhu melalui hidroganik sekali pakai
e Kolam ikan dari limbah wudlu Semua menyusun
¢ Penjualan tanaman pada RPP integrasi
masyarakat umum ‘ GPBLHS. Standar
o Banyaknya tanaman dan « Kurang pahamnya | e Peningkatan edukasi | - keglatarf Isi dan
pohon pemilahan sampah PRLH dalam upaya | ekstrakurikuler Penilai
* Taman edukasi hidroanik . %R terintegrasi PRLH - p
» Terpeliharanya sanitasi \ optimalisasi penerpan
drainase ‘ PRLH dalam
e Mempunyai 4 Giant bipori dan | pembiasaan
24 Biopori Standard yang |e Membuat MOU | Standar Pendik dan
mampu menampung dan o Masih banyak PKL =~ dengan PKL  untuk Tendik, penerpan
mengolah sampah organik di depan ¥ |  menerapkan PRLH | PRLH di Madrasah, SKL
sekolah Madrasah yang | (sswa  membawa | pemantaatan Proses
»  Mempunyai komposter belum PRLH | wadah makan dan | lingkungan hidup
e Penanaman dan minuman sendiri) sebagai media,
‘ menghasilkan inovasi

MHT

Lingl



pemelliharaan pohon sudah Identifikasi tanaman
terjadwal dengan aplikasi dan 7 G
‘ Peri biakan b ¥ 0 dan
9 . R
secara mandiri pariisipasi dalam tanaman ;ﬁ:;::la:arpras
Banyaknya tanaman Palm dan kegiatan Pelibatan siswa y
P pohon bunga di pemeliharaan | dalam pemeliharaan | Budidayatawon | o o
madrasah peiaidy | taman dengan cara| Kancengyang
4 Giant Biopori dan 24 Biopori penamaan  sesuai menghasilakan
Standard yang mampu | kelas madu
meressapkan air air hujan | Optimalisasi jadwal
Memiliki sumur resapan pemeliharaan
| Standar pegeloaan,
visi, misi, tujuan, Sarpras
RKJM, RKAS,
memuat penerapan
PRLH, peningkatan
kinerja team
Pengembang
Madrsah dan Team
% Edukasi Pengembang
Kossivesl s & Banji Penghematan Air | Adiwiyata, -
peningkatan kerja
madrasah dengan
kemitraan, -
pengadaan
penghargaan kepada
warga Madrasah yang
konsisten dalam
PRLH
« Penggunaan Edukasi Hemat | Melibatkan Stake Pembia
Konservasi Energi Energi yang boros Energi Holder Madrasah yaan
e Kurangnya Dengan cara leaflet, | dalam sosialisasi dan | Proses
kesadaran warga pamphiet, madding | Publikasi, dan
sekolah tentang dan sounding secara | f bangan
hemat enegi terus menerus kompetensi Stake
e Energi holder Madrasah,
¢ Perubahan Iklim penganggarah
¢ Global V 9 sarparas PRLH

M

HY




tahunan

2. Rencaema k@ n

Pedu

RENCANA GERAKAN PBHLS 4 TAHUNAN
MTs NEGERI 2 MALANG

dan

Berbudaya

(Potensi dan

Pemetaan

Masalah)

RencanaGerakan PBHLS

Masaleh lingkungan hidup

Waktu __pelaksanaan

Target capaian keg

imengolah sampah organik
sekolah

1.RencG@Gmakan

Tahunan

Pedul i

dan

Dekat dengan eco Wisata Bon
Pring yang bisa di manfaatkan
sebagai wahana edukasi siswa
tentang keaneka ragaman
hayati kususnya tentang pohon
bambu

Banyaknya tanaman dan pohon

Banyaknya tanaman Palm dan

[Bertambahnya Habitat di
Sekolah

Ada Green House Tanaman Hias|

dan Sayuran

Edukasi siswa tentang keaneka ragaman
hayati kususnya tentang pohon bambu

2019 2020/ 2021 2022|

Siswa mampu mengenal
'wahana edukasi tentang
keaneka ragaman hayati
kususnya tentang pohon
bambu

* Kepala

2019 2020| 2021 2022

Budidaya tawon klanceng yang
menghasilakan madu

2019/ 2020| 2021 2022|

Siswa mengenal manfaat
kesehatan madu

Pengunaan madu
untuk kesehatan

Sekolah

* Tenaga
Pendidik dan
|Tenaga

2019| 2020/ 2021 2022

* Siswa

2019| 2020 2021| 2022

Banysknya Tendik Pendik 120,

+ Panggunaan Energl yang
boros.
« Kurangnya kesadaran

Edukasi (Hemat Energi,Perubahan iklim dan
global warning), Pemasangan leaflet,

penghermatan peralatan

Siswa lebih pedull tentang|» Pemakaian energi
listrik yang lebih kecll

Dana BOS

Potensi lingkungan hidup | sekolah, lokal/ daerah dan Tahun Perubahan Kondisi | Penanggung | Sumber
Sekolah dan lokal/deerah | global sarta potensl dan Janickesier 13019 5/d 2022) Perubshanperllaku | Fisk Linglungan Saniat || Pamblaysan | YA daritbat
ketahanan bencana 7 39 . L Hidup
Menerapkam PRLH. Kebersihan Sanitasi
Lahan yang luss 18.791 M2 [Drainass, Pengeoen shpai panatmen | sonelanaol 200} 2002
pohon, konservasi air dan energi serta
berinovasi melalui KBM
Progran GPLHS dalam Dokumen 1 KTSP
lumiah siswa 998 dan Tendik isu 14
Pendik 120 Global, Pengintegrasian Kurlkulum dengan | 2727 2020) 2021/ 2022
GPLHS
Memiliki asrama yang ;,'x:h Bk e e bied . it Siswa leblh pedull tentang
menampung 218 siswa dan 16 . v i Sinar Hyoled - tentsing dempel p ey 2019] 2020| 2021 2022|Perilaku ramah
Hor lume sampah pembalut - |sekali pakai bagi lingkungan hidup righaigar i s
f‘:::m:;’:" ”":l:'hm kemasan  |Sampah terkurangi
sampah pembalut sekali |Semua menyusun RPP integrasi GPBLHS. St eyl ssmpoh | it bbgion plaste
pakai - kegiatan ekstrakurikuler terintegrasi PRLH - menggunakan menspad | dan pembalit sekal
Banyak siswa dari dess e i i e 2019| 2020} 2021 pengganti pakai
Epe o pembalut sekall pakai dan
¢ Masih banyak PKL di depan m'f'nm::"‘ i
Memiliki M: h P
I apmogan olhtae adrasah yang belum PRUH | timalisas dan efisiensi sarpras Madrasah | 2019] 2020] 2021 2022
yang luas
Mempunyai komposter bt dengan 2019| 2020{ 2021 2022]
Mempunyai 4 Giant bipori dan
24 Bioporl Standard yang
i mampu menampung dan bioport petideniy 2019) 2020| 2021/ 2022

Berbudaya

* Komite
* Kantin Sekolah

Indonesia)

* NOL SAMPAH
SURABAYA

« Titik Cerdas

« True Menspad

« Pengelola Eco

| Wisata Boon Pring

N
B

melalui hidroganik

N

Kolam ikan dari limbah wudlu

Kran dan

2019 2020( 2021| 2022

23 |jumish kelss 33 ruang dan 2019 2020| 2021 Jika tidak i
warga sekoish tentang |pamphiet, madding dan sounding hemat
i
[gedung, serta fasilitas umum hemat ereigsecors A digunakan lebih awet
|« Perubahan Iklim
« Global Warning
e s g
pengembangan tanamen
Memanfaatkan lmbah wudhu Mrogart

di kamar mandi

2019 2020{ 2021{ 2022

Li ngk

Li ngk



RENCANA GERAKAN PBHLS TAHUNAN
MTs NEGERI 2 MALANG

Pemetaan
(Potensi dan Masalah) Rencana Gerakan PBHLS
< Waktu pelaksanaan Target capaian kegiatan
bo: :P:"'gkmz;‘"::" :‘eak:::: mﬁﬂf&:‘:‘; lanis Kncintia Bulan ke- Penanggung | Sumber Pihak
g Io:all o 1 global serta potensi dan kol Pe s ol Eiak Jawab Pembiayaan yang terlibat
ketahanan bencana perilaku ; Kondi: isi
1 3|4|5|6(7|8]|9]|10|11]|12 Lingkungan Hidup|
Menerapkam PRLH.
Kebersihan Sanitasi
Lahan yang luas Drainase, Pengeloaan
A 18.791 M2 'sampah, penanaman pohon, L Rl el o B B Bl B )
konservasi air dan energi
serta berinovasi melalui KBM
Program GPLHS dalam
$ Dokumen 1 KTSP
Jumlah siswa 998
- dikembangkan menyentuh
2 7;8 Tendik Pendik isu Nasional dan Global, v VIV [ Y] [siswa tebin
Pengintegrasian Kurikulum peduli tentang
« Masih banyak dengan GPLHS perilaku ""r‘l‘;‘
idup
e plastik
z::'::;::mg « Volume sampah Seminar Hybird tentang dengan
3 |21 siswadan 16 |Pembalut sekalipakai  |dampak pembalut sekali % kemasan plastik
Ustadz sangat tinggi pakai bagi lingkungan hidup . * |sampah
Belum adanya terkurangi dari
pengelolaan sampah Semua "Z;g‘f:g RPP ::'”:::‘" kemasan plastik
2 . |pembalut sekali pakai G L dan pembalut
Banyak siswa dari - kegiatan ekstrakurikuler menspad 2
4 + Kurang pahamnya G ) viv|v|v|v|v|v|v]v]V i sekali pakai
desa pemilahan sampah hn‘rmg.rasl‘PRLH - sebagai '
+ Masih banyak PKL di optimalisasi penerpan PRLH ponggmhsek‘“
|dalam pembiasaan
depan yang 3
R - pakai dan
i belum PRLH
5 Memiliki lapangan um Optimalisasi dan efisiensi ¢ vivlvlivlvlvlv]vlv|y|membawa
olahraga yang luas sarpras Madrasah wadah makan
q i sendiri
Mempunyai Pengelolaan sampah dengan bl
® komposter memanfaatkan komposter | ¥ L o2 B 1 R (o0 ol Lo 4 4
Mempunyai 4 Giant
bipori dan 24
Biopori Standard
7 |yang mampu P":nxnh}::“r::::\bpeh:e neEn v v v|v|v]v|v]v]v]v]|v
menampung dan pof
mengolah sampah
organik sekolah
Dekat dengan eco Siswa mampu
y“::;‘;:":ip""g mengenal
wahana edukasi ’
manfaatkan Edukasi siswa tentang tentang keaneka by
g [sebagai wahana keaneka ragaman hayati y m v v |ragaman heyati 5 g:::‘?“e:'olah
edukasi siswa khusu: tentang pohon >
tentang keaneka ey R :Z:“o:"bm""“ - DOA (The
ragaman hayati Development of
fentang Awareness)
pohon bamby * Kepala + DLH (Dinas
Ba Lingkungan Hidup)
9 h“"“*"@“ ’ vilwlslstalel slel sl alvls - Tenaga + AZWI (Aliansi Zero
ol el Pendidikdan o oo [Waste Indonesia)
Banyaknya Tenaga + NOL SAMPAH
" Siswa F madu i SURABAYA
10 ':m:m‘:;’; :::;ﬁ::r::kfnmnmg viviv|v|v]v|v|v]|v|v]|v]|v|manfaat untuk kesehatan |* Siswa * Titik Cerdas
& madrasat kesehatan madu | warga madrasah |+ True Menspad
+ Pengelola Eco
Wisata Boon Pring
1 ::::ﬂk:ns?:mm vivlv|v|v|v|v|v]v|v]|v]v + Alumni MTs
Negeri 2 Malang
Ada Green House + Wali Murid Ma’had
12 |Tanaman Hias dan vivlivliv]v]vlvliv]vliv]|v]y
« Minimnya partisipasi o T il A R 1 et T R (O
binithin gt Pelibatan si
pemeliharaan taman elibatan siswa dalam
« Banjir pemeliharaan taman sesuai ol A 4 A R 2 R B A R R f:lapnt  Terwujudnya nilai
kelas A lskonomi (
tanaman hias
v v v tanaman
dan s 2o
imempunyai nilai
biakan sayuran ual)
v v




Penjualan tanaman

17 |pada masyarakat Pengelolaan sayuran hidrogal viv|v]|v v
umum

g |Memiliki sumur Bl S i e v
res:
Terpeliharanya

18 |sanitasi crainase vivj vl Y

T oS SRR Siswa iebih

4 Giant Biopori dan Edukasi Penghematan Air mengetahui
24 Biopori Standard pemantaatan air

20 |yang mampu viviviv v [limbah wudhu .
meressapkan air air| sebagal  Taman Lebih asri
hujan pengembangan
Memanfaatkan |tanaman

21 |limbah wudhu Pemelinaraan Kran dan viv|iv]|vy v |hidroganik

_‘Mm pemakalan bangkiak di

Kolam ikan dari kamar mandi

2 limbah wudiu bl ¥

~ Penggunaan Energ Edukasi (Hemat Siswa lebih  Semebiin
Banyaknya Tendik |yang boros Energi,Perubahan iklim dan peduli tentang energi listrik yang
Pendik 120, jumiah [* Kurangnya kesadaran  |gjobal warning), penghematan |0 o
3 |kelas 33 ruang dan |Wwarga sekolah tentang  |Pemasangan leaflet, viv|v|v|v]v|v|v|v]|v]|v]v]|peraatan « Peraiatan listrik
gedung, serta hemat enegi pamphlet, madding dan elektronikajika | oL
fasilitas umum * Perubahan IKlim sounding hemat energi tidak digunakan
* Global Wamning |secara terus menerus

05 Juli 2021
2 Malang
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uas.i Dir i Madrasah ter kai

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN MALANG
MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI 2 MALANG

Alamat : JI. Kenongosari No. 16 =. (0341) 824925 Turen Kab. Malang 65175

Website : www.mtsn2malang.sch.id Email : mtsn2malang@gmail.com

LAPORAN EDM MTs NEGERI 2 MALANG (TERKAIT IPMLH)
TAHUN 2021-2022

NO STANDAR NASIONAL PENDIDIKAN
1 Standar Kelulusan :

1. Terdapat 80% peserta didik yang sudah berbudaya hidup bersih, namun 20%
peserta didik belum dapat menjaga kebersihan

2. Terdapat 60% peserta didik yang dapa menerapkan fungsi sanitasi dan drainase,
namun ada 40% peserta didik yang belum menerapkannya

3. Terdapat 70% peserta didik dapat mengelola sampah secara tepat, namun masih
30% peserta didik belum terampil mengelola sampah

4. Terdapat 100% peserta didik yang sudah memiliki kesadaran untuk menanam dan
memelihara pohon, namun belum memiliki kesadaran untuk memeliharanya

5. Terdapat 60% peserta didik yang sudah memiliki kesadaran, efisiensi dan
pemanfaatan air namun 40% air sudah memiliki kesadaran

6. Terdapat 60% peserta didik yang sudah memiliki kesadaran efisiensi dan
pemanfaatan energi namun 40% belum memiliki kesadaran

7. Sudah ada inovasi peserta ddik melalui pembelajaran terkait lingkungan hidup,
namun terbatas pada mata pelajaran prakarya, seni budaya, IPA, IPS namun perlu
pengembanagn pada mata pelajaran yang lain

8. Kegiatan ekstra kulikuler, pembiasaan dan pokja belum memiliki inovasi terkait
lingkungan hidup

2 Standar Isi :

1. Dokumen 1 KTSP telah memuat program GPBLHS (Gerakan Peduli dan
Berbudaya Lingkungan Hidup di Sekolah) namun terbatas pada kegiatan
pembelajaran di sekolah local, nasional belum ke global

2. Silabus Kurikulum sudah dikembangakn terintegrasi PBLHS namun terbatas
pada kebersihan sanitasi dan drainase serta pengelolaan sampah. Perlu
dikembangkan terintegrasi pada PBLHS konservasi energi dan inovasi

3. Terdapat 100% Guru telah menyusun RPP terintegrasi PBLHS namun terbatas
pada kebersihan, sanitasi dan drainase serta pengelolaan sampah

3 Standar Proses :

1. Terdapat 100% Guru telah menyusun RPP integrase PBLHS namun terbatas pada
kebersihan sanitasi dan drainase serta pengelolaan sampah terbatas pada
lingkungan sekolah dan sekitarnya

2. Terdapat 70% Guru telah mengintegrasikan pembelajaran PBLHS namun 30%
belum mengintegrasikannya

3. Terdapat 60% kegiatan ekstra kurikuler sudah terintegrasi dengan PRLH namun
40% belum terintegrasi PRLH

4. RPP masih dibuat parsial hanya menyelipkan SKAM belum membahas lingkungan
secara luas khusunya PRLH daerah, nasional dan global

5. Peserta didik minim pemahaman tentang isu-isu penerapan PRLH

6. Pembiasaan penerapan PRLH belum optimal

7. Perilaku pemilahan 3R sudah berjalan, namun perlu penguatan

4 Standar Pendidik dan Tenaga Kependidikan :

1. Terdapat 80% Guru dan Tendik yang sudah melakukan budaya bersih, namun
masih ada 20% yang belum melakukan budaya bersih

2. Terdapat 80% Guru dan Tendik yang sudah menerapkan PRLH, namun masih ada
20% yang belum menerapkannya

3. Terdapat80% Guru dan Tendik aktif dalam kegiatan pokja PRLH, namun 20% belum
aktif dan perlu pembinaan
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4. Terdapat 90% Guru memanfaatkan lingkungan hidup sebagi media pembelajaran
dan sumber belajar

5. Terdapat 70% Guru menghasilkan karya inovasi namun masih 30% belum
menghasilkannya

Standar Sarana Prasarana :

1. Sekolah memiliki lahan 18.791 m? 80% sudah dimanfaatkan untuk pengembangan
PRLH namun 20% masih berupa lahan kosong

2. Sekolah sudah memiliki 4 giant biopori dan 24 biopori, sudah dimanfaatkan secara
maksimal dan perlu penambahan

3. Sekolah sudah memiliki 58 kran air untuk cuci tangan dan penyiraman tanaman

4. Sekolah memiliki 24 kamar mandi siswa dan 4 kamar mandi guru namun
perawatan dan efisiensi penggunaan air masih kurang, perlu dibuatkan SOP dan
pemasangan himbauan hemat air di seluruh kamar mandi

5. Sekolah memiliki 33 RKB sesuai SPM namun perawatan periu ditingkatkan

6. Sekolah memiliki ruang guru, ruang tenaga kependidikan, ruang Kepala Sekoalh,
ruang Komite, kantin sehat, ruang BK, masjid, ruang kesenian, Lab Bahasa, Lab
Komputer, Perpustakaan, lapangan bermain,mlapangan upacara, gazebo literasi,
mahad putra dan putri, mahad terpadu serta ruang pertemuan namun belum
dilengkapi SOP

7. Sekolah memiliki 77 taman di setiap area namun perawatan dan penghijauan periu
ditingkatkan

8. Sekolah memiliki 1 kolam ikan limbah wudlu dan hidroganik serta 2 kolam ikan
namun perlu perawatan dan pengembangan

9. Seluruh ruangan sudah dilengkapi dengan alat alat listrik dan IT namun,
efisiendinya lemah.

10. Sekolah sudah memiliki Green House dan Hidroganik

11. Sekolah sudah memiliki bank sampah, namun pengelolaannya bim maksimal

12. Tempat sampah terpilah masih belum konsisten

13. Penambahan lahan sekolah kurang lebih 200m2

14. Sekolah belum memiliki Hutan Sekolah

Standar Sarana Prasarana :

15. Sekolah memiliki lahan 18.791 m? 80% sudah dimanfaatkan untuk pengembangan
PRLH namun 20% masih berupa lahan kosong

16. Sekolah sudah memiliki 4 giant biopori dan 24 biopori, sudah dimanfaatkan secara
maksimal dan perlu penambahan

17. Sekolah sudah memiliki 58 kran air untuk cuci tangan dan penyiraman tanaman

18. Sekolah memiliki 24 kamar mandi siswa dan 4 kamar mandi guru namun
perawatan dan efisiensi penggunaan air masih kurang, perlu dibuatkan SOP dan
pemasangan himbauan hemat air di seluruh kamar mandi

19. Sekolah memiliki 33 RKB sesuai SPM namun perawatan perlu ditingkatkan

20. Sekolah memiliki ruang guru, ruang tenaga kependidikan, ruang Kepala Sekoalh,
ruang Komite, kantin sehat, ruang BK, masjid, ruang kesenian, Lab Bahasa, Lab
Komputer, Perpustakaan, lapangan bermain,mlapangan upacara, gazebo literasi,
mahad putra dan putri, mahad terpadu serta ruang pertemuan namun belum
dilengkapi SOP

21. Sekolah memiliki 77 taman di setiap area namun perawatan dan penghijauan periu
ditingkatkan

22. Sekolah memiliki 1 kolam ikan limbah wudlu dan hidroganik serta 2 kolam ikan
namun perlu perawatan dan pengembangan

23. Seluruh ruangan sudah dilengkapi dengan alat alat listrik dan IT namun,
efisiendinya lemah.

24. Sekolah sudah memiliki Green House dan Hidroganik

25. Sekolah sudah memiliki bank sampah, namun pengelolaannya bim maksimal

26. Tempat sampah terpilah masih belum konsisten

27. Penambahan lahan sekolah kurang lebih 200m2

28. Sekolah belum memiliki Hutan Sekolah

Standar Pembiayaan :
1. Sekolah memiliki RKJM dan RKAS yang disusun dengan melibatkan semua stake
holder sekolah, namun kurang sosialisasi dan publikasi




2. Sekolah memiliki RKJM dan RKAS yang telah memust program PRLH namun,
terbatas pads perswatan dan pengadsan ssarsna prasarans sekolsh,

3. Sekolash menganggarkan pengadaan tempst cuci tangan, perbaikan kamar mandi,
penambahan dsys, tempat sampsh, tendon sir, penanaman dan pemeliharaan
pohon dan tanaman

Standar Penilaian :

1. Instrumen penilaian aspek pengetshuan dan keterampilan sudsh mengintegrasikan
PRLH namun untuk penilaian siksp belum

2. Kegistan remedial dan pengayssn belum terintegrasi PRLH sehinggs periu
dip

3. Ada kegiatan ekstra kurikuler namun penilsisnnys belum terintegrasi dengan PRLH

Malang. 5 Juli 2021
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