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ABSTRAK

Wardati, Indah Uly. 2004. 0455000Becision Support SysteRenilaian Kinerja
Guru SMK Negeri 1 Pacitan Berdasarkan Standar Kiuik Tingkat Satuan
Pendidikan (KTSP). Pembimbing : (I) Subhartono, SM8iKom, (II) Ahmad
Barizi, M.A

Kata Kunci :Decision Support Systeienilaian Kinerja Guru

Penilaian kinerja guru merupakan proses dimanarjerguru dinilai dan
dievaluasi pada satu periode tertentu, untuk méaikgn kualitas pendidikan
melalui peningkatan kualitas guru. Sebagai penjamikualitas profesionalisme
guru dalam Kegiatan Belajar Mengajar (KBM) di SMKEMNERI 1 Pacitan
melakukan penilaian kinerja guru setiap akhir seemesPenilaian kinerja
bermanfaat untuk memacu semangat guru untuk teemsngkatkan kualitasnya,
sebagaimana firman Allah Barang siapa membawa amal yang baik, Maka
baginya (pahala) sepuluh kali lipat amalnya; danr@ag siapa yang membawa
perbuatan jahat Maka Dia tidak diberi pembalasanamkan seimbang dengan
kejahatannya, sedang mereka sedikitpun tidak dieni@irugikan)” (QS. Al-
An’am: 160). Ayat tersebut bermakna begitu pentingngi® penilaian kinerja
guru. Jika seorang guru melaksanakan tugas dan aimgang diberikan
kepadanya dengan baik niscaya akan memperolehabalgang baik sesuai
dengan amal yang dikerjakan begitu pula sebaliknya.

Sehingga dibutuhkan perkembangan teknologi informamtuk
mempermudah dalam sistem penilaian kinerja gurlahSsatu perkembangan
teknologi informasi tersebut adalBrecision Support Systef@SS).

Decision Support SysterfDSS) adalah sekumpulan prosedur berbasis
model untuk pengolahan data dan penilaian guna rmetmbnanajer mengambil
keputusan. Pengambilan keputusan dalam hal inehdaénetuan guru favorit,
guru profesional dan saran-saran yang membanguik gotu sesuai dengan nilai
yang diperoleh.

Proses penilaian dalabecision Support Systemi, untuk kategori guru
profesional dinilai dari perhitungan nilai masajéenilai ijazah, nilai pelatihan,
nilai angket dari siswa dan nilai angket dari kepatkolah. Proses penilaian
angket dihitung dengan metogeofil matching Dan untuk saran ditentukan
dengan perhitungan prosentase skor kemudian nitaig ydiperoleh dari
perhitungan didisesuaikan dengan klasisfikasi tdw@fercapaian. Sedangkan
untuk kategori penentuan guru favorit diperoleh garbandingan antara jumlah
siswa yang memilih dengan jumlah siswa yang didjkalikan seratus persen.
Keseluruhan proses ini dibangun dengan menggunal@ikasi PHP dan
databasély SQL

Dari penelitian yang telah dilakukan di SMK NegériPacitan, bahwa
denganDecision Support Syste(SS) tersebut memudahkan pihak akademik
sekolah dalam menilai kinerja guru.



BAB |

PENDAHULUAN

1.1Latar Belakang
Penilaian kinerja guru merupakan proses dimanarjginguru
dinilai dan dievaluasi pada satu periode tertentituk meningkatkan
kualitas pendidikan melalui peningkatan kualitas rugu Sebagai
penjaminan kualitas guru dalam Kegiatan Belajar ¢éger (KBM) di
SMK NEGERI 1 Pacitan melakukan penilaian kinerjaugsetiap akhir
semester. Penilaian kinerja bermanfaat untuk mensscuoangat guru

untuk terus meningkatkan kualitasnya, sebagaimamar Allah Swt :

b
E oy s G ) B B sl s W e B adl s
“Barang siapa membawa amal yang baik, Maka bagipghdla) sepuluh
kali lipat amalnya; dan Barangsiapa yang membawabpatan jahat
Maka Dia tidak diberi pembalasan melainkan seimbadgngan
kejahatannya, sedang mereka sedikitpun tidak dyen(dirugikan)”
(QS. Al-An’am: 160).

Ayat tersebut berkaitan dengan begitu pentingny@si penilaian
bagi guru. Jika seorang guru melaksanakan tugas atda@nah yang
diberikan kepadanya dengan baik niscaya akan memepebalasan yang
baik sesuai dengan amal yang dikerjakan begitugmbaliknya.

Sebagai penjaminan kualitas profesionalisme guland#&egiatan

Belajar Mengajar (KBM). Di SMK Negeri 1 Pacitan ralelikan penilaian

kinerja guru setiap akhir semester.



Kegiatan penilaian kinerja guru di SMK Negeri 1 iRat
dilakukan melalui pemberian tugas dari pihak akakesakolah kepada
salah seorang guru yang mengajar di suatu kelask umembagikan
angket. Setiap siswa yang mengikuti pelajaran nsergiisioner untuk
semua guru yang mengajar matapelajran yang diasishib tersebut.

Selama ini, pengisian angket dilakukan secara madeagan
mengisikan lembar kertas. Setelah itu, lembaramndgulkan dan staf
bagian akademik akan mengentri angket tersebut gueadtan program
aplikasiMS. Excel Setelah itu dilakukan rekapitulasi sehingga difegdr
nilai dari masing-masing guru dan diperoleh beber&ategori guru
seperti guru favorit, guru profesional, dan sararas yang membangun
untuk masing-masing guru sesuai dengan nilai ygmeyaleh.

Kelemahan dari sistem lama tersebut, diantaranya :

1. Pengisian angket hanya dilakukan oleh sebagiarasyswg kebetulan
mengikuti Kegiatan Belajar Mengajar (KBM) pada saatgket
dibagikan.

2. Proses entri memakan waktu dan tenaga yang cuksar k@rena
kombinasi jumlah siswa dan matapelajaran yang diamikup
banyak.

3. Proses entri yang dilakukan oleh staf memungkinkedanya
kesalahan antara data yang dimaksud dan yang rhasgudmputer.

4. Proses kategorisasi hasil penilaian guru cukup dildikukan.

5. Ada guru yang mengajar lebih dari satu kelas usatk semester di

jurusan tertentu, tetapi ada guru yang hanya mesg#lj kelas saja.



Hal tersebut dapat berakibat, untuk guru yang njengaatu kelas
saja, probabilitas untuk diilih sebagai guru favakian lebih kecil.
Berdasarkan kelemahan yang disebutkan di ataslaRenkinerja
guru tersebut membutuhkan produk dari perkembang@aknologi
Informasi (TI) untuk mempermudah dalam proses péil kinerja guru.
Salah satu produknya adal®@mcision Support Systefenilaian Kinerja
Guru berbasisveh
Dengan adanya sistem tersebut, diharapkan dapabammpihak
SMK Negeri 1 Pacitan untuk menilai kinerja guru damembantu
pengambilan keputusan manajemen yaitu menentukan fguorit, guru
profesional dan saran-saran yang membangun untskngamasing guru

sesuai dengan nilai yang diperoleh bisa dilakuleas cepat dan tepat.

1.2Rumusan Masalah
Bagaimanakah merancang dan membuat sistem untulgohaén
penilaian kinerja guru di SMK Negeri 1 Pacitan,ukntnenentukan guru
favorit, guru profesional dan saran-saran yang na&gbn untuk masing-

masing guru sesuai dengan nilai yang diperolels Hilmkukan secara

cepat dan tepat ?

1.3 Tujuan Penelitian

Merancang dan membuat sistem untuk mengolah pamilinerja

guru di SMK Negeri 1 Pacitan, untuk menentukan giavorit, guru



profesional dan saran-saran yang membangun untskngimasing guru

sesuai dengan nilai yang diperoleh, bisa dilakukanara cepat dan tepat.

1.4Kegunaan Penelitian
Adapun penelitian ini diharapkan memberikan manifeaf pihak-
pihak yang terkait dengan penelitian ini, antama dalalah :
a. Bagi peneliti
Akan menambahkhazanah keilmuan, pemikiran dan
pengalaman dalam bidang Teknik Informatika, sestzagai salah
satu syarat untuk meraih gelar Sarjana Strata $8t@) di
Universitas Islam Negeri (UIN) Malang.
b. Bagi lembaga
Hasil dari penelitian ini kiranya dapat digunakabagai
tambahan informasi dalam meningkatkautput pendidikan
khususnya di perguruan tinggi, yakni Universitalrmh Negeri
(UIN) Malang.
c. Bagi SMK Negeri 1 Pacitan
a. Dapat memberikan kemudahan pihak SMK Negeri 1
Pacitan dalam menilai kinerja guru.
b. Dapat memberikan kemudahan pihak SMK Negeri 1
Pacitan dalam menentukan guru favorit, guru profesi
dan saran-saran yang membangun untuk masing-masing
guru sesuai dengan nilai yang diperoleh bisa ddaku

secara cepat dan tepat.



1.5Batasan Masalah

a. Program ini berisi penilaian dan pengambilan kegariukinerja guru
di SMK Negeri 1 Pacitan.

b. Pengambilan keputusan meliputi : penentuan gurwritavguru
profesional dan saran-saran yang membangun untgingimasing
guru sesuai dengan nilai yang diperoleh.

c. Decision Support Syste(@SS) ini dibuat berdasarkan data-data dan
metode dari SMK Negeri 1 Pacitan.

d. Nilai maksimal yang diperoleh guru adalah 100

e. Hasil penilaian diambil satu guru favorit dan sgtwru profesional,
jika ada perolehan nilai yang sama lebih dari ggeu hanya diambil
tiga kategori guru favorit dan tiga kategori gurcofpsional yang
penilaiannya didasarkan pada metode yang dijelagiata bab

selanjutnya.

1.6 Metode Penelitian

Salah satu keilmiahan suatu penelitian adalah har@mpunyai
metode yang dipakai dalam penelitiannya. Sebelunulgemenguraikan
beberapa metode yang dipakai dalam penelitian éfihl baiknya
dijelaskan apa arti metode dalam penelitiannya séndiri. Menurut

Kartini Kartono pengertian metode adalah “caraikerfian berbuat yang



disiapkan dengan mengadakan penelitian guna mensapdu tujuan

penelitian. Metode tersebut antara lain sebagéakuter

1.6.1 Alasan Pemilihan Lokasi

a. SMK Negeri 1 Pacitan merupakan salah satu sekolahg y

menerapkan sistem penilaian kinerja guru.

b. Sarana dan Prasarana di SMK Negeri 1 Pacitan yrgakrapan
model aplikasiDescision Support SysteRenilaian Kinerja Guru

mendukung.
1.6.2 Subyek Penelitian

a. Kepala SMK Negeri 1 Pacitan : Sebagai salah satu penilai

kinerja guu SMK Negeri 1 Pacitan

b. Wakil Kepala SMK Negeri 1 Pacitan: Sebagai pihagngy
memberikan informasi tentang prosedur penilaiared@nguru di
SMK Negeri 1 Pacitan dan sebagai pihak administrateb
Decision Support SysteRenilaian Kinerja Guru SMK Negeri 1

Pacitan

c. Guru SMK Negeri 1 Pacitan: Sebagai pihak yang laini
kinerjanya. Dalam penelitian ini, untuk uji cobastem hanya
diambil sampel 15 (Lima belas) guru dari 99 (Sembipuluh
sembilan) guru SMK Negeri 1 Pacitan. Lima belasugiersebut
adalah guru kelas Xl dan Xl jurusan Rekayasa Rpa@nLunak

(RPL)



d. Siswa SMK Negeri 1 Pacitan : Sebagai pihak yangilaiganerja
guru SMK Negeri 1 Pacitan. Guru yang berhak diraldalah guru
yang mengajarnya. Dalam penelitian ini, untuk wba& sistem
hanya diambil sampel 54 (Lima puluh empat) siswanya7 (Tiga
puluh tujuh) siswa kelas XI dan 17 (Tujuh belaswsi kelas XIi
jurusan Rekayasa Perangkat Lunak (RPL)

1.6.3 Teknik Pengumpulan Data

a. Metode Observasi

Metode observasi merupakan sebagai pencatatamaisite
fenomena-fenomena yang diselidiki  (Arikunto,200B)13
Pengamatan atau observasi merupakan cara menguanpdéia
dengan jalan mengamati secara langsung berbagalaggang
timbul dari objek penelitian.

Metode observasi ini penulis gunakan untuk mendapat
data yang berhubungan dengan penilaian kinerja §hiii Negeri
1 Pacitan.

b. Metode I nterview (Wawancara)

Menurut S. Margono wawancara merupakan sebuah alat
pengumpul informasi dengan sejumlah pertanyaanradisan untuk
menjawab secara lisan pula (Margono,2002:165). HKahada
dikatakan oleh Lexy..JMoleong wawancara adalah percakapan
dengan maksud tertentu antara pewawandatar{iewe) dan yang

diwawancaraii(tervieweg@ (Moleong, 2000:5).



Metode ini digunakan untuk mengetahui kebutuhaosgxur-
prosedur penilaian kinerja guru SMK Negeri 1 Pacitaerta

menetapkan tujuan perancangan.

c. Metode Dokumentasi

Dokumentasi merupakan teknik pengumpulan data aenga
jalan memanfaatkan dokumen (bahan tertulis atalbgean-gambaran
penting/film yang mendukung obyektivitas penelijia(Margono,
2002:103)

Dalam kaitannya dengan ini, penulis berkeinginartukin
memperoleh data tentang profil sekolah..

1.7 Sistematika Penulisan

Untuk memperoleh gambaran yang mudah dimengerti dan
komperehensif mengenai isi dalam penulisan skiipssecara global
dapat dilihat dari sistematika pembahasan skripsivaah ini :
BAB | PENDAHULUAN

Bab ini merupakan bab pendahuluan yang di dalanveyesi
tentang latar belakang, rumusan masalah, tujuaaliian, kegunaan
penelitian, batasan masalah, metode penelitian darstematika
penulisan.
BAB Il TINJAUAN PUSTAKA

Bab ini menjelaskan tentang sejarah singkat SMK eXed
Pacitan, kondisi ruang komputer, visi dan misi $&ko struktur

organisasi serta teori yang terkait dengan perrabaal yang diambil



diantaranya, pembahasan tentang guru, pembahasdaige kinerja
guru berdasarkan standar KTSP, Perhitungan pemildizerja guru,
SkalaLikert, Decision Support System Perancangan SistenRHP,
danMy SQL.
BAB Il DESAIN DAN PERANCANGAN SISTEM

Bab ini menjelaskan tentang pembuatan desain dan
perancangan progranbecision Support SysteniDSS Penilaian
Kinerja Guru SMK Negeril 1 Pacitan yang meliputitera penelitian,
alat penelitian, tahap-tahap pembuatan sis@ontext Diagram(CD),
Data Flow Diagram (DFD), Dependency Diagram, Entity
Relationship DiagranfERD), rancangan database dédawchart.
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN

Bab ini menjelaskan tentang implementasi dari sisi&ang
telah dibuat kedalam bentuk sebuah program aplikasi
BAB V PENUTUP

Bab ini merupakan penutup, yang di dalamnya berisi
kesimpulan dan rangkuman dari pembahasan Tugas,Adnta berisi
saran yang diharapkan dapat bermanfaat untuk pédiagegan

pembuatan program aplikasi selanjutnya.



BAB Il

TINJAUAN PUSTAKA

2.1Gambaran Umum SMK Negeri 1 Pacitan
2.1.1 Sejarah SMK Negeri 1 Pacitan

Sejarah berdirinya SMK Negeri 1 Pacitan yaitu diawdari
keluarnya Surat Keputusan Kepala Direktorat Pekdidi Umum
kejuruan dan Kursus a.n Direktorat Jendral PendidiRasar Tanggal
30 Nopember 1968 nomor : 383/UKK - 3/1968 yaituddak kejuruan
yang namanya SPIK (Sekolah Pembangun Industri Kera)j dengan
lama pendidikan empat tahun. Dilanjutkan Surat Kegan Kepala
Sub Direktorat pembinaan Pendidikan Teknologi iKeabtanggaan
dan Kejuruan Kemasyarakatan (P2 TK3) DirektoratndRikan
Menengah Kejuruan (PMK) Tanggal 16 Juli 1977 Nom®:13.398.77
nama SPIK berubah menjadi SMIK (Sekolah Menenfyatustri
Kerajinan) dengan lama pendidikan empat tahun. Kiamu SK
Depdikbud Jakarta nomor : 036/0/1997 Tanggal 3 IAl8B7 nama
SMIK berubah menjadi Sekolah Menengah Kejuruan @enDasar
tersebut SMK Negeri 1 Pacitan mengalami beberapaptn dan
istilah serta masa pembelajaran. Pertama SPIKamkentasa belajar
empat tahun, kedua SMK dengan masa belajar empah,tketiga
SMK dengan masa belajar tiga tahun.

Dengan Jumlah Tenaga Pengajar 75 orang yang ietatir2

orang S2 dan 73 orang S1 dan memiliki Jumlah tekagsawan atau



staff TU 19 orang yang terdiri dari 3 orang S1,42fumlah 1 orang, 1

orang D1, SLTA 13 orang dan SD 1 orang.

2.1.2 Visi dan Misi Sekolah

2.1.3

a

=

. Visi Sekolah

Terwujudnya lembaga diklat kejuruan yang profediona

berstandar nasional dan internasional

. Misi Sekolah

Membimbing siswa untuk menjadi manusia yang bergagw
kepada Tuhan Yang Maha Esa, berbudi pekerti |ukregtif,
produktif dan profesional

Menyelenggarakan kegiatan belajar mengajar seéektfalan
efisien yang berakar pada norma budaya bangsa menga
memiliki komitmen tinggi dan bekerja sama dengamuse
pihak.

Menyiapkan siswa yang profesional dibidangnya dan
menanamkan semangat kewirausahaan serta memiliki

keunggulan profesi, mutu dan orientasi masa depan

Struktur Organisasi

1. Kepala Sekolah : Sugeng Bintoro,S.pd,SE, MM

2. Wakil Kepala Sekolah

a. Wakasek Kurikulum : Soekamto, S.pd



b. Wakasek Kesiswaan : Bambang Hadi Sucipto, S.pd
c. Wakasek Sarpas : Tukarno, S.pd
d. Wakasek Humas : Sunardi, S.pd

3. Ketua Bidang Keahlian

a. Kayu : Cahyo Wahyudi, S.pd
b. Kulit : Siti Nur Hidayati, S.pd
c. Tekstil : Tatik Purwaningsih, S.pd
d. Seni Rupa : Mardiyah, S.pd
e. Tata Busana : Eni Ruminingsih, S.pd
f. TIK : Drs. Amanudin Ashari

4. Kepala TU : Kamid

2.2Pembahasan tentang guru

2.2.1 Pengertian Guru

Dalam literatur kependidikan Islam, seorang guraséi disebut
sebagaiustadz, mu’allim, murabbiy, mursyid, mudarridan mu addib.
Kata ustadz biasa digunakan untuk memanggil seorgmgfessor Ini
mengandung makna bahwa seorang guru dituntut uktwkitmen
terhadap profesionalisme dalam mengemban tugasdgt muallim
berasal dari katailm yang berarti menangkap hakikat sesuatu. Dalam
setiapilm terkandung dimensieoritis dan dimensiamaliah (al-Asfani,
1972). Ini mengandung makna bahwa seorang guratdituntuk mampu
menjelaskan hakikat ilmu pengetahuan yang diajany%@an serta
menjelaskan dimensi teoritis dan praktisnya, dandaha membangkitkan

peserta didik untuk mengamalkannya.



Katamurabbiyberasal dari kata dasRabb.Tuhan adalah sebagai
Rabb al-"alamirdanRabb al-nasyakni yang menciptakan, mengatur, dan
memelihara alam seisinya termasuk manusia. Mawmiiséi tugas sebagai
kholifah-Nya diberi tugas untuk menumbuh kembangkeaativitasnya
agar mampu mengkreasi, mengatur dan memeliharassdesnya. Dilihat
dari pengertian ini, maka tugas guru adalah mekdidin menyiapkan
peserta didik agar mampu berkreasi, sekaligus ntengan memelihara
hasil kreasinya untuk tidak menimbulkan malapetdiaegi dirinya,
masyarakat dan alam sekitarnya.

Kata mursyid biasa digunakan untuk guru dalafharigoh
(tasawuf) seorangmursyid (guru) berusaha menularkan penghayatan
(transinternalisasi) akhlak dan/atau kepribadiannya kepada peserta
didiknya, baik yang berupa etos ibadahnya, etgaukga, etos belajarnya,
maupun dedikasinya yang serlhdllahi Ta'ala bukan berarti selalu
bermakna gratis, tetapi dapat diperluas menjadi itoem terhadap
kewajiban dan hak asasi manusia. Guru wajib mekdidin mengajar
secara profesional, tetapi ia mempunyai hak unteknperoleh jaminan
hidup yang layak. Dalam konteks pendidikan mengagduakna bahwa
guru merupakamodel atau sentraldentifikasi diri, yakni pusat anutan
dan teladan, bahkan konsultan bagi peserta didik.

Kata mudarris berasal dari akadarasa-yadru-darsan wa durusan
wa dirasan, yang berarti: terhapus, hilang bekasnya, menghapus
menjadikan usang, melatih, mempelajgkl-Munjid, 1986).Dilihat dari

pengertian ini, maka tugas guru adalah berusahaemgaskan peserta



didiknya, menghilangkan ketidaktauan atau membasarkebodohan
mereka, serta melatih keterampilan mereka sesugatiebakat, minat dan
kemampuannya.

Sedangkan katanu addib berasal dari katadah yang berarti
moral, etika, dan adalfAl-Munjid,1986§ atau kemajuan (kecerdasan,
kebudayaan) lahir dan batin. Kgtaradaban(Indonesia) juga berasal dari
kata dasaradab, sehingga guru adalah orang yang beradab sekaligus
memiliki peran dan fungsi untuk membangun peradafzarilization)
yang berkualitas di masa depan.

2.2.2 Tugas dan peran penting guru

Para ulama telah memformulasikan sifat, ciri dagasuguru yang
diharapkan agar berhasil dalam menjalankan tuggserkkdikanyan.
Berbagai sifat, ciri dan tugas tersebut sekaligasgarminkan profil guru
yang diharapkan. Menurut Abdurrahman al-Nahlawy7@1%h.154-159)
bahwa sifat-sifat pedidik muslim adalah sebagakbér
a. Hendaknya tujuan, tingkah laku dan pola pikir gbharsifatRabbani

sebagaimana firman Allah Swt :

(o 130 18 A ) s 28 B0 Ay LSS AT A ol 2l S
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“Tidak wajar bagi seseorang manusia yang Allah lzarikepadanya Al
Kitab, hikmah dan kenabian, lalu dia berkata kepadaanusia:

"Hendaklah kamu menjadi penyembah-penyembahku bpgayembah

Allah." Akan tetapi (dia berkata): "Hendaklah kanmuenjadi orang-
orang rabban”(QS. Ali Imran: 79)

b. Hendaknya guru bersifat jujur menyampaikan apa yhaigrkanya
c. Hendaknya guru senantiasa membekali diri dengan pengetahuan

dan kesediaan untuk membiasakan mengerjakanya.



. Hendaknya guru mampu menggunakan berbagai metodwajae
secara berfariasi dan menguasainya dengan baékrsarnpu memilih
metode mengajar yang sesuai bagi materi pelajama situasi belajar
mengajrnya.

. Hendaknya guru mampu mengelola siswa, tegas dagatimdiak, serta
meletakkan berbagai perkara secara profesional.

Hendaknya guru paham akan kehidupan psikis parajapeselaras
dengan masa perkembangannya ketika ia mengajakaneehingga
guru dapat memperlakukan anak didiknya sesuai eekgmampuan
akal dan kesiapan psikis mereka.

. Hendaknya guru tanggap terhadap kondisi dan perkegan dunia
yang mempengaruhi jiwa dan pola berfikir angkataman

. Hendaknya guru bersifat adil terhadap murid-murgdngidak pilih
kasih, mengutamakan yang benar. Seperti maknarfidiah Swt :
“Janganlah kamu terpengaruh oleh keadaan suatu ksahimga kamu
tidak adil. Berbuat adillah, sebab itulah yang lebdekat kepada

tagwa. Bertaqwalah kepada Allah, sebab Allah Mahenlyetahui apa
yang kamu buat (QS. Al-Maidah: 8)

Dari pendapat ulama tersebut, dapat disimpulkarwhahda
beberapa kemampuan dan perilaku yang perlu dinulé guru yang
sekaligus merupakan profil guru yang diharapkanr adalam
menjalankan tugas-tugasnya dapat berhasil secatanabp dan
mendapatkan ridho dari Allah Swt. Profil tersebati@ intinya terkait
dengan aspek personal, sosial dan profesional giami. Aspek
personal menyangkut guru itu sendiri sehingga perknatap dan

mengacu dirinya sendiri, memahami konsep dirinymgai guru yang



patut digugu dan ditiru. Aspek sosial menyangkutimang diemban

oleh guru adalah misi kemanusian. Dan aspek pmfakimenyangkut

peran profesi guru, dalam artian memiliki kualikaprofesional

sebagai seorang guru.
2.2.3 Penilaian Kinerja Guru

Penilaian kinerja guru merupakan proses dimanarjginguru

dinilai dan dievaluasi pada satu periode tertemituk meningkatkan
kualitas pendidikan melalui peningkatan kualitas rugu Sebagai
penjaminan kualitas guru dalam Kegiatan Belajar ¢éger (KBM) di
SMK NEGERI 1 Pacitan melakukan penilaian kinerjaugsetiap akhir
semester. Penilaian kinerja bermanfaat untuk mensscuoangat guru
untuk terus meningkatkan kualitasnya, sebagaimamar Allah Swt :

E iyl Irag G ) % b aneil 5 WEIE Bl o
“Barang siapa membawa amal yang baik, Maka bagipghdla) sepuluh
kali lipat amalnya; dan Barangsiapa yang membawabpatan jahat
Maka Dia tidak diberi pembalasan melainkan seimbadgngan

kejahatannya, sedang mereka sedikitpun tidak dyen{dirugikan)”
(QS. Al-An’am: 160).

B, N ety SR e GF e
(T p 158355 I “hesns 1103

“Dan Barangsiapa yang mengerjakan kejahatan sebearrahpun,
niscaya Dia akan melihat (balasan)nya puk®@S. Al-Zalzalah : 8)

Ayat-ayat tersebut berkaitan dengan begitu pengiageistem
penilaian bagi guru. Jika seorang guru melaksanalkgas dan amanah
yang diberikan kepadanya dengan baik niscaya akanparoleh balasan

yang baik sesuai dengan amal yang dikerjakan bpgitusebaliknya.



Penilaian kinerja guru tersebut membutuhkan procugri
perkembangan Teknologi Informasi (Tl) untuk mempedah dalam
proses penilaian kinerja guru. Salah satu produkaglalah Decision
Support SystenPenilaian Kinerja Guru berbasiseh Dari Decision
Support Systetmemunculkan nilai dari kinerja guru dan saran{sgang
membangun untuk guru sesuai dengan nilai yang algter Decision
Support Systertersebut ibaratnya seperti catatan amal perbudtzydng

akan Allah Swt berikan kelak. Sebagaimana firmadahbABwt :

-
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“Dan berkatalah orang-orang yang mengikuti: "Seaima Kami dapat
kembali (ke dunia), pasti Kami akan berlepas dirarid mereka,
sebagaimana mereka berlepas diri dari kami." Deamlah Allah
memperlihatkan kepada mereka amal perbuatannyaadesgsalan bagi

mereka; dan sekali-kali mereka tidak akan keluai dpi neraka”
(QS. Al-Bagarah : 167)

Dari ayat tersebut dijelaskan bahwa kelak Allah Sakan
memperlihatkan amal perbuatan manusia, bagi mes@kg amalnya baik
pasti tidak akan menyesal dan bagi mereka yang peraluatanya jelek
pasti akan menyesal. Sama halnya dengan DRkision Support System
Penilaian kinerja guru juga bisa dilihat pula nitkri kinerja guru dan
saran-saran yang membangun sehingga guru bisa meaikielagi
kinerjanya dan menjalankan apa yang disarankan piaak sekolah
sehingga guru tersebut bisa menjadi lebih baik &gu semakin baik

kinerjanya sehingga bisa meningkatkan kualitas iokcah.



2.2.4 Profesionalisme Guru

Profesional adalah pekerjaan atau kegiatan yarakukbn oleh
seseorang dan menjadi sumber penghasilan kehidwgrepn memerlukan
keahlian, kemahiran atau kecakapan yang memenahdatt mutu atau
norma tertentu, serta memerlukan pendidikan profésiuk meyakinkan
bahwa guru sebagai pekerja profesional maka sysokok pekerjaan
profesional harus dipenuhi.

Dalam rangka memperoleh profesionalisme guru, babydinilai
dalam penilaian kinerja guru adalakompetensi guru Kompetensi
merupakan kebulatn penguasaan pengetahuan, ketlevanaan sikap
yang ditampilkan melalui unjuk kerja. Kepmendikidsmor 045/U/2002
menyebutkan bahwa kompetensi sebagai perangkatkandcerdas yang
penuh tanggungjawab dalam melaksanakan tugas-tsgssa dengan
pekerjaan tertentu. Jadi kompetensi guru dapahdipasebagai tindakan
pengetahuan, ketempilan, dan sikap yang berwupahkian cerdas dan
penuh tanggung jawab dalam melaksanakan tugas isesgen
pembelajaran.Sebagaimana yang tertuang dalam Uidiaaieng Guru
dan Dosen Pasal 10 dan Peraturan Pemerintah teStandar Nasional
Pendidikan Pasal 28, kompetensi guru meliputi kaenm pedagogik,
kepribadian, profesional, dan sosial. Jadi keerkpatpetensi guru itulah

yang dijadikan patokan dalam penilaian kinerja guru



2.3 Pembahasan penilaian kinerja guru berdasarkan stanar KTSP
2.3.1 Pengetian KTSP
Kurikulum 2006 (KTSP) merupakan salah satu wujutbrreasi
pendidikan yang memberikan otonomi kepada sekola@m datuan
pendidikan untuk mengembangkan kurikulum sesuapaerpotensi bagi
sekolah untuk meningkatkan kinerja guru dan st&bleé. Pada sistem
KTSP, sekolah memiliki“full authority and responsibility” dalam
menetapkan kurikulum dan pembelajaran sesuai demgan misi, dan
tujuan satuan pendidikan. Dalam kurikulum ini merdmkan dan
mengharuskan guru untuk kreatif, karena pengemimanigarikulum
dilakukan oleh guru, kepala sekolah, serta komékokh dan Dewan
Pendidikan. (BNSP, 2006 : 4)
2.3.2 Indikator dan deskriptor penilaian kinerja guru
a. Komponen 1 : Kualifikasi akademik
Kualifikasi akademik, yaitu tingkat pendidikan faainyang telah
dicapai sampai dengan guru tersebut dinilai, beikdidikan gelar
( S-1, S-2 dan S-3) maupun nongelar (D-4 &Rast Graduate
diploma), baik di dalam maupun di luar negeri. Bulgik yang
terkait dengan komponen ini dapat berupa ijazal atatifikat
diploma. (Komponen bisa dilihat dalam lampiran)
b. Komponen 2 : Pendidikan dan pelatihan
Pendidikan dan pelatihan, yaitu pengalaman dalanmgiketi
kegiatan pendidikan dan pelatihan dalam rangka grabgngan

dan / atau peningkatan kompetensi dalam melaksansaligas



sebagai pendidik, baik pada tingkat kecamatan, paten/kota,
provinsi, nasional, maupun internasional. Bukikfisomponen ini
dapat berupa sertifikat, piagam atau surat keterangri lembaga
penyelenggara diklat. (Komponen bisa dilihat dalampiran)
c. Komponen 3 : Pengalaman Mengajar

Pengalaman mengajar, yaitu masa kerja guru dalam
melaksanakan tugas sebagai pendidik dalam satuadidgean
tertentu sesuai dengan surat tugas dari lembaga lyarwenang
(dapat dari pemerintah dan atau kelompok masyarakat
penyelenggara pendidikan). Bukti fisik dari kompoenai dapat
berupa surat keputusan atau surat keterangan saHleddaga
yang berwenang. (Komponen bisa dilihat dalam laamy)ir
d. Komponen 4 : Penilaian dari Kepala Sekolah

Penilaian dari Kepala Sekolah , yaitu penilaiansata
terhadap kompetensi rencana pelaksanaan pembeljajara
kepribadian dan hubungan sosial guru.
Indikator esensial dan deskriptor dari masing-nmsispek
kegiatan tersebut, dapat dilihat dari uraian diddawmi :
1. Aspek Rencana Pelaksanaan Pembelajaran

Aspek Rencana Pelaksanaan Pembelajaran akanabernil
tinggi apabila terdapat indikator esensial dan dpgk sebaga

berikut :



—

No Indikator Esensial Deskriptor
1. | Kejelasan perumusan | Tidak menimbulkan
pembelajaran penafsiran ganda dan
mengandung perilaku hasil
belajar
2. | Pemilihan materi ajar Materi ajar sesuai dengar
tujuan dan karekteritik
peserta ajar
3. | Pengorganisasian Keruntutan, sistematika
materi ajar materi dan kesesuaian
dengan alokasi waktu
4. | Pemilihan sumber / Sesuai dengan tujuan, materi
sumber media dan karakteristik peserta
pembelajaran didik
5. | Kejelasan scenario langkah-langkah kegiatan
pembelajaran pembelajaran : awal, inti dap
penutup
6. | Kerincian scenario Setiap langkah tercermin
pembelajaran strategi / metode dan alokasi
waktu pada setiap tahap
7. | Kesesuaian teknik Antara teknik pembelajaran
dengan tujuan yang digunakan sesuai
pembelajaran dengan tujuan pembelajara
8. | Kelengkapan Soal, kunci dan pedoman

instrument

pensekoran

Tabel 2.1 Aspek Rencana Pelaksanaan Pembelajaran

2. Aspek Kepribadian

Aspek Kepribadian akan bernilai tinggi apabila &at indikator

esensial dan deskriptor sebagai berikut :

No

Indikator Esensial

Deskriptor

1.

Ketaatan dalam
menjalankan ajaran
agama

Rajin menjalankan ajaran
agama yang dianut,
misalnya orang muslim raji
menjalankan sholat, orang
kristiani rajin kegereja, dan
lain-lain

)

Tanggung jawab

Sanggup menyelesaikan
tugas sesuai dengan
ketentuan, misalnya
melakukan pembelajaran
dengan baik sesuai dengan




jadwal
3. | Kejujuran Menyampaikan sesuatu apa
adanya, misalnya izin tidak
masuk atau tidak mengajaf
dengan alasan yang
sebenarnya

4. | Kedisiplinan Kepatuhan terhadap
ketentuan yang berlaku,
misalnya mulai dan
mengakhiri kegiatan
pembelajaran sesuai dengan
jadwal

5. | Keteladanan Menjadi contoh atau
rujukan dalam sikap dan
perilaku bagi orang lain,
misalnya menjadi teladan
bagi sejawat dan peseta
didik dalam tutur kata,
berpakaian, dan lain-lain

Tabel 2.2 Aspek Kepribadian

3. Aspek Hubungan Sosial
Aspek hubungan sosial akan bernilai tinggi apahk#éeadapat

indikator esensial dan deskriptor sebagai berikut :

No Indikator Esensial Deskriptor

1. | Inovasi dan kreativitas Kemampuan dan
kemauan untuk
mengadakan

pembaharuan melalui
olah pikiranya, misalnya
selalu berusaha
menggunakan alam
sekitar dan bahan-bahan
yang ada di sekitarnya
dalam proses
pembelajaran di kelas
2. | Kemampuan menerima | Perilaku dalam

kritik dan saran merespons Kritik dan
saran dari orang lain,
misalnya mendapat
kritik tidak marah dan
akomodatif terhadap
saran orang lain




Kemampuan
berkomunikasi

Dapat menyampaikan
ide-idenya dengan
bahasa yang baik dan
dapat dipahami oleh

keseharian dapat
berkomunikasi secara
baik dengan sejawat

Kemampuan bekerja sama  Guru mampu

bekerjasama baik
dengan kepala sekolah
maupun dengan teman
sejawat.

Tabel 2.3 Aspek Hubungan Sosial

e. Komponen 4 : Penilaian dari Siswa

sasaran, misalnya dalam

Penilaian dari Siswa , yaitu penilaian siswa tedpaduru yang

mengajar matapelajaran yang diambil siswa tersgng meliputi

aspek penguasaan materi pembelajaran, pendekattratégi

pembelajaran, pemanfaatan sumber belajar / meddgdejaran,

pembelajaran yang memicu dan memelihara ketertibatawa,

penilaian proses hasil belajar dan penguasaan dakagiatan

tersebut, dapat dilihat dari uraian di bawah ini.

1. Aspek Penguasaan Materi pelajaran

Aspek penguasaan materi pelajaran akan bernilgpitiapabila

terdapat indikator esensial dan deskriptor sehlagyakut :

No

Indikator Esensial

Deskriptor

1.

Penguasaan materi
pembelajaran

Memperlihatkan tingkat
kebenaran dan keakuratan
subtansi (materi, isi)
pembelajaran yang dibaha

U7

Mengaitkan materi
dengan pengetahuan
lain yang relevan

Menghubungkan materi
yang disampaikan dengan
bidang studi lain yang
relevan. Misalnya,
mengaitkan peristiwa




bahasa dengan teknologi
komunikasi.

3. | Menyampaikan materi | Materi disajikan sesuai
dengan jelas, sesuai | dengan alur piker sisa dan
dengan hierarki belajar| tahapan yang dapat
dan karakteristik siswa| dimengerti siswa

4. | Mengaitkan materi Realitas kehidupan, antara

dengan realitas
kehidupan

lain mencakup mata
pencaharian pendidik,
keadaan geografi, adapt
istiadat, dan sebagainya.

Tabel 2.4 Aspek Penguasaan Materi Pelajaran

2. Aspek Pendekatan / Strategi Pembelajaran

Aspek pendekatan / strategi pembelajaran akan laertimggi

apabila terdapat indikator esensial dan deskrggbagai berikut :

No

Indikator Esensial

Deskriptor

1.

Melaksanakan
pembelajaran secara
runtut

Metode dan materi
dipaparkan secara
sistematis, sesuai dengan
konteks, memerhatikan
prasyarat dan kemampuan
berfikir siswa.

Penguasaan kelas

Guru dapat mengendali
pembelajaran perhatian
siswa terfokus pada
pelajaran, dan disiplin kela
terpelihara.

Kan

\"2)

Melaksanakan
pembelajaran sesuai
dengan waktu yang
ditentukan

Guru memulai dan

mengakhiri tahap-tahap
pembelajaran sesuai dengz
alokasi waktu yang telah

AN

ditetapkan.

Tabel 2.5 Aspek Strategi Pembelajaran



3. Aspek Pemanfaatan Sumber Belajar / Media Pembelajan

Aspek pemanfaatan sumber belajar / media pembaajakan

bernilai tinggi apabila terdapat indikator esenglah deskriptor

sebagai berikut :

No

Indikator Esensial

Deskriptor

1.

Menggunakan media
secara efektif dan
efisien

Terampil memanfaatkan
lingkungan dan sumber
belajar lainya secara efekti
dan efisien (mencapai targ
dan sesuai dengan alokasi
waktu yang ditetapkan)
Terampil mengoprasikan
media pembelajaran,
misalnya mengoprasikan
dengan benar dan lancer
mediaOHP, tape recorder,
chart, peta, atau LCD

f
et

memanfaatkan media

2. | Menghasilkan pesan | Media yang digunakan
yang menarik berhasil memusatkan
perhatian siswa sehingga
pesan dapat ditangkap
dengan jelas.
3. | Melibatkan siswa dalamSiswa dilibatkan dalam

kegiatan pembuatan dan /
atau pemanfaatan sumber
belajar / media
pembelajaran yang autenti
termasuk sumber belajar
yang tersedia di
perpustakaan, misalnya
siswa membuat,
memodifikasi,
mendemostrasikan, dan
menggunakan media.

N

Tabel 2.6 Aspek Media Pembelajaran



4. Aspek Pembelajaran yang Memicu dan Memelihara

Keterlibatan Siswa

Aspek pembelajaran yang memicu dan memelihara liketEm

siswa akan bernilai tinggi apabila terdapat indikagsensial dan

deskriptor sebagai berikut :

No Indikator Esensial

Deskriptor

1. | Menumbuhkan
partisipasi aktif siswa
dalam pembelajaran

Melakukan kegiatan yang
memancing keaktifan siswa
baik secara mental,
emosional, maupun fisik
dengan guru, teman, atau
sumber belajar. Misalnya,
membuka kesempatan sisy
untuk berdikusi kelompok,
meminta siswa lain untuk
menanggapi pendapat
teman, atau mengondisikat

siswa memanipulasi sumbe

(objek) belajar secara
langsung.

=

2. | Menunjukkan sikap
terbuka terhadap
respon siswa

Menghargai pendapat sisw|
mengakui kebenaran
pendapat siswa, dan

mengakui keterbatasan diri.

Menumbuhkan
antusiasme siswa
dalam belajar

Siswa tampak senang dan
bersemangat mengikuti
pembelajaran.

Tabel 2.7 Aspek Pembelajaran yang Memicu Ketedit

5. Aspek Penilaian Proses Hasil Belajar

Aspek penilaian proses hasil belajar akan bernifejgi apabila

terdapat indikator esensial dan deskriptor sehlagyakut :

No Indikator Esensial

Deskriptor

1. | Memantau kemajuan

belajar siswa selama prosektugas yang berkaitan

Mengajukan pertanyaar

dengan kompetensi yar
akan dicapai selama

g

proses pembelajaran,




termasuk asesmen

autentik.
2. | Melakukan refleksi atau | Mengajak siswa untuk
membuat rangkuman mengingat kembali hal-

dengan melibatkan siswa.| hal penting yang terjadi
dalam kegiatan yang
sudah berlangsung,
misalnya dengan
mengajukan pertanyaan
tetang proses, materi dan
kejadian lainya.
Memfasilitasi siswa
dalam membuat
rangkuman, misalnya
dengan mengajukan
pertanyaan penuntun
agar siswa dapat
merumuskan rangkuman
yang benar.

Tabel 2.8 Aspek Penilaian Hasil Belajar

2.3.3 Penilaian kinerja guru berdasarkan satndar KTSP

Karakteristik KTSP bisa diketahui antara lain dari
bagaimana sekolah dan satuan pendidikan dapat mpimgtkan
kinerja, proses pembelajaran, pengelolaan sumberjabe
profesionalisme tenaga kependidikan dan sistenigiani

Dalam meningkatkan profesionalisme guru, di SMK &eg
1 Pacitan mengadakan suatu sistem penilaian kigenja setiap
akhir semester. Dimana penilaian kinerja tersebijlatikan
dengan sistem penilaian guru melalui angket secara
onlinelnstrumen penilaian di dalam angket dibuat bendasa
kaidah dari Kurikulum Tingkat Satuan Pendidikan 8€)

diantaranya :



a. Di dalam angket terdapat penilaian aspek Rencatak$maan
Pembelajaran (RPP). RPP masuk ke dalam aspek ipariklarena
RPP merupakan salah satu komponen skenario pearagiajang
harus dibuat guru agar guru mempunyai rencana-nansabelum
mengajar baik itu tujuan, materi yang akan disakgraidan
strategi pembelajaran yang dilakukan guru tersebuatuk
menciptakan suasana belajar yang (PAIKEM) atau, dkteatif,
inovatif dan menyenangkan .Aspek-aspek yang dindalam
Rencana Pelaksanaan Pembelajaran meliputi : Bagairgaru
bisa memilih materi ajar yang sesuai dengan karegigwa,
bagaimana pengorganisasian materi ajar, kejelade@naso
pembelajaran, kegiatan pemilihan media pembelajadam
kelengkapan instrumen pembelajaran sesuai dengakulkum
yang digunakan saat sekarang atau KTSP. Sebab #318i guru
harus bisa kreatif menjabarkan indikator-indikafembelajran
sesuai dengan karakteristik dan kondisi sekolakehGlebab itu
aspek RPP penting untuk dinilai agar guru semakieatk,
semangat dan sebagai masukkan guru untuk menjoithi beaik
lagi.

b. Di dalam angket terdapat penilaian aspek hubungaralsguru.
Dalam aspek tersebut hal-hal yang dinilai adalabvasi dan
kreatifitas, kemampuan menerima kritik dan saraam&mpuan
berkomunikasi dan kemampuan bekerjasama. Sebain ¢aI&P,

pelaksanaan kurikulum didukung oleh masyarakat peserta



2.3.4

didik. Masyarakat tidak hanya mendukung melaluitban dana
tetapi melalui komite sekolah merumuskan serta mebgngkan
program-program Yyang meningkatkan kualitas peméaelaj
Sehingga aspek ini perlu dinilai agar hubunganasagiru bisa
ditingkatkan lagi demi kemajuan pendidikan.

Di dalam angket juga terdapat aspek penilaian prbssil belajar
siswa. Hal-hal yang dinilai meliputi bagaimana guhisa
memantau kemajuan belajar siswa, melakukan reflekslakukan
tindak lanjut dan arahan. Hal tersebut penting kumtinilai sebab
dalam KTSP guru harus aktif dalam memantau perkagda
siswa dan mengumpulkan bukti-bukti hasil belajawsi misalnya
portofolio siswa, selain itu pada kurikulum KTSHai siswa
mendapatkan nilai di bawah standart yang telahadimakan guru

harus melaksanakan kegiatan remidial.

Perhitungan Penilaian kinerja guru

a. Rumus perhitungan penilaian guru favorit :

jumlahsiswayangmemilih
siswayangdiajar

GURU FAVORIT : x100 %

CONTOH : Guru Favorit A dengan prosentdsk 351 %
Diperoleh Dari :5&00%:51351%
b. Rumus perhitungan penilaian guru profesional :
Perhitungan penilaian guru profesional menggunakan
metode perhitungan pencocokan profil maksud danicpeokan

profil (profile matching adalah sebuah mekanisme pengambilan



keputusan dengan mengasumsikan bahwa terdapaatingkabel

prediktor yang ideal yang harus dimiliki oleh baaah Proses

perhitungannya adalah sebagai berikut :

c. Pemetaan GAP Kompetensi

GAP = PROFIL GURU - PROFIL GURU

Contoh Perhitungan GAP untuk Masing-Masing AspeitadPgaan

Contoh Perhitungan GAP untuk guru professional Guru

a. Menghitung rata-rata skor yang diperoleh pada tiegp-
pertanyaan

» Aspek Rencana Pelaksanaan Pembelajaran
(A1)(P2,P3,P4,P5,P6,P7,P8) : Perolehan Skor taingtadata
karena yang menilai hanya 1 orang (kepala sekad&by,:
(P2=5,P3=5,P4=,4,P5=5,P6=4,P7=5,P8=4,)

* Aspek Kepribadian (A2)(P1,P9,P10,P11,P12,P13JolPlkan
Skor tanpa dirata-rata karena yang menilai hanyaig
(kepala sekolah), perolehan skor
(P1=5,P9=4,P10=5,P11=4,P12=4,P13=4)

* Aspek Hubungan Sosial (A3)(P14,P15,P16,P17) :|€ean
Skor tanpa dirata-rata karena yang menilai hanyadg

(kepala sekolah) (P14=4,P15=5,P16=4,P17=4)

Aspek Penguasaan Materi pelajaran (A4)(P18,P19%R2),

A+5+4+4+4+4+ 4+ 4+ 444 +3+4+4+4+4+4+4 _

17
A+4+4+4+ 4+ 4+ 4+4+4+4 +3+4+4+4+4+4+4 _

17

P18= 4

P19= 39




A+4+4+4+A+4+4+4+4+4+3+4+4+4+4+4+4

P20= T
P21=4+4+4+4+ 4+4+4+4+147+4 +3+4+4+4+4+4+4=3,9

» Aspek Strategi Pembelajaran (A5) (P22, P23)
4+4+3+4+4+4+4+3+4+4+4+4+4+4+4+4+4 38

pP22=
17
Po3= 44+4+3+4+3+4+4+ 3+::17+4+4+5+4+4+4+3+4 -38

Aspek Pemanfaatan Media Pembelajaran (A6) (P25PRZ%

pos_ A+3+4+4+3+4+4+4+5+4+4+5+4+4+5+5+4
17

po3= 3+4+4+3+4+4+4+ 4+1z;+4+4+5+4+5+5+5+4 41

p23= 3+3+4+3+4+4+4+ 4+l§+4+4+5+3+5+4+1+4 _ 38

» Aspek Pembelajaran yang memicu keterlibatan sigwa (

(P28, P29,P30)
4H4+4+4+4+4+4+ A+ 4+3+444+34544+4+4

P25=

17
P23:4+4+4+4+4+3+4+4+14;+3+4+4+3+5+4+4+4::3,9
P23:4+4+4+4+4+3+4+32ﬁ+4+4+4+4+4+3+4+4:38

Aspek Penilaiana Proses Hasil Belajar (A8) (P32,P33)

pgpe SHATA+ATA+AL3H 41444+ 444414444444
17

P32:5+4+5+3+4+4+4+4téf3+4+4+4+4+4+4+5:41

P33 5+4+5+4+4+4+5+4+13;+4+4+4+4+4+4+4+4 _m

» Aspek Penguasaan Bahasa (A9) (P34, P35)

P34:4+4+5+4+4+4+5+3t3f4+4+4+4+5+4+3+5:41

paps AF3+5+4+4+4+4+ 4+147+4+5+4+4+4+4+4+4 —m




b. Menghitung GAP Kompetensi

Setelah nilai rata-rata setiap pertanyaan dipertzlagkah
selanjutnya adalah menghitung nilai GAP tiap-tiagpek
peranyaan dengan rumus
GAP = PROFIL GURU - PROFIL GURU
Dalam hal ini profil guru ditetapkan 5 (lima) dipé&h dari skor
maximal angket

a. Aspek Rencana Pelaksanaan Pembelajaran (A1)

Kode_PertanyaapSkor | GAP (selisih)| BoBot
P2 5 0 5
P3 5 0 5
P4 4 =) 4
P5 5 0 5
P6 4 K] 4
P7 5 0 5
P8 4 -1 4

Tabel 2.9 Nilai GAP Aspek Al

Bobot pada tabel 2.1 diperoleh dari pencocokan o di
bawah ini :

No | Selisih | Bobot Nilai Keterangan

1. 0 5 Tidak ada selisih

( Kompetensi sesuai
dengan yang diinginkan )

2. -1 4 Kompetensi individu
kekurangan 1 tinkat / leve

3. -2 3 Kompetensi individu
kekurangan 2 tingkat /level

4. -3 2 Kompetensi individu
kekurangan 3 tingkat
/level

5. -4 1 Kompetensi individu

kekurangan 4 tingkat /leve

Tabel 2.10 Bobot Nilai GAP



b. Perhitungan Pengelompokkan Core Factor(NCF) dan
Secondary(NSF) Faktor
Yang Menjadi Core Factor / Faktor Utama : P2, b, P
Yang Menjadi Secondary Faktor / Faktor Kedua :ARB8,P7,P8

Jumlahtotal nilai core factor

NCF =

Itemcore factor
NCF =272%4_ 467
NSF = SH4tE+a_

c. Perhitungan Nilai Total tiap-tiap aspek :
Ni = 60 %NCF + 40 % NSF
Ni = (0,6 x 4,67) + (0,4 x 4,5) = 2,802 + 1,8 =06

d. Perhitungan Nilai Akhir Guru Profesional :

NA = (0.1 * (nilai_ijazah / 525)) + (0.1 * (nilainsakerja/160))
+(0.1 * (nilaipelatihan/230)) + (0.1 * (aspek[0])5) (0.05 *
aspek[1]/5) +(0.05 * aspek[2]/5) + (0.15 * aspekp3]+ (0.1 *
aspek[4]/5) +(0.05 * aspek[5]/5) +(0.1 * aspek[6}8D.05 *
aspek[7]/5)+(0.05 * aspek[8]/5);

Dengan dasar penjelasan sebagai berikut :

a. Aspek ke-0 atau aspek Rencana Pelaksanaan Pemdnelaja
mempunyai nilai presentase lebih tinggi dibandirgnghn
aspek kepribadian dan hubungan sosial guru kareRR R
merupakan salah satu komponen skenario pembelayarzom
harus dibuat guru agar guru mempunyai rencana-nanca
sebelum mengajar baik itu tujuan, materi yang akan

disampaikan dan strategi pembelajaran yang dilakuiaru



tersebut untuk menciptakan suasana belajar yandK@m)
atau aktif, kreatif, inovatif dan menyenangkan .

b. Aspek ke-4 atau aspek penguasaan materi pembelajara
mempuyai prosentase lebih besar atau 15% dibard#ingan
aspek yang lain sebab smenjadi seorang guru yahggpa
penting adalah penguasaan materi, Jika materi tililakasai
dengan baik maka bisa jadi apa yang disampaikamdeep
siswa akan salah. Dan jika seorang guru menguasarnyang
akan diajarkannya pasti dalam menyampaikan matean a
berjalan dengan lancar dan siswa akan mudah memexpa
yang disampaikan oleh guru. Selain itu di dalameksp
penguasaan materi pembelajaran salah satunya adalah
bagaimana guru bisa mengaitkan materi pembelag@eagan
realitas kehidupan sehari-hari, hal itu sangat ipgnsebab
siswa akan lebih paham dan Ilebih ingat jika guru
menyampaikan materinya dihubungkan dengan kehidupan
sehari-hari dari pada hanya memberikan pengerigradee
siswa secara definisi dan keilmuan. Dan sebagiaarbguru
sulit untuk mengaitkan materi dengan kehidupan rééiaai.

e. Persentase skor
Penrentase skor untuk masing-masing nilai aspeg ggeroleh guru

menggunakan rumus :

P= E)d.OCP/o
N



Keterangan :
P= Prosentase nilai
F = Skor yang diperoleh
N = Jumlah skor maksimal
Nilai yang diperoleh dari perhitungan diatas kerandi

disesuaikan dengan klasisfikasi taraf ketercapaiata tabel

dibawah ini:
No. Persentase (%) Klasifikasi
1. 92-100 Baik sekali
2. 75-91 Baik
3. 50-74 Cukup baik
4. 25-49 Kurang baik
5. 0-24 Tidak baik

Tabel 2.11 Taraf Ketercapaian
2.4 SkalaLikert

Skala Likert digunakan untuk mengukur sikap, pendapat dan
persepsi seseorang atau sekelompok tentang kejdiargejala sosial.

Dengan menggunakan skdikert, maka variable yang akan diukur
dijabarkan menjadi dimensi, dimensi dijabarkan radnhjsub variable
kemudian sub variable dijabarkan lagi menjadi iathc-indikator yang
dapat diukur. Akhirnya indikator-indikator yang ukuor ini dapat
dijadikan titik tolak untuk membuat item instrumegtng berupa
pertanyaan-pertanyaan yang perlu dijawab oleh relgo Setiap jawaban
dihubungkan dengan bentuk pertanyaan atau dukursiieap yang
diungkapkan dengan kata-kata berikut :

1 = sangat tidak baik
2 =tidak baik
3 = kurang baik



4 = baik
5 = sangat baik

2.5 Decision Support System
2.5.1D€finisi Decision Support System
Decision Support Systenatau sistem pendukung keputusan
merupakan suatu sistem di dalam suatu organisagi geempertemukan
kebutuhan pengolahan transaksi harian, mendukureyasip bersifat
managerial dan merupakan kegiatan strategi datu soi@anisasi, serta
menyediakan laporan-laporan yang diperlukan olabkpiuar.
2.5.2 Komponen-komponen sistem pendukung keputusan.
Aplikasi sistem pendukung keputusan terdiri daribdrapa
subsistem sebagai berikut :
a. Subsistem manajemen data
Subsistem manajemen data memasukkan satu datadragdgrisi data
yang relevan untuk situasi dan dikelola oleh pekahdunak yang
disebutDBMS (Database Management SysjerfBubsistem manajemen
data dapat diinterkoneksikan dengan degésehouseperusahaan, suatu
repositori untuk data perusahaan yang relevan umhdngamobil
keputusan.
Subsistem manajemen data terdiri dari elemen-elemeberikut ini :
1. Database
Databaseadalah kumpulan data yang saling terkait yanggdioisasi
untuk memenuhi kebutuhan dan struktur sebuah againdan dapat

digunakan oleh lebih dari satu orang untuk lebit stzu aplikasi.



2. Database Management System

Database dibuat, diakses, dan diperbarui oleh &eBMS

(Database Management SysjenSistem pendukung keputusan

dibuat dengan sebuddBMS relasional standar yang memberikan

berbagai kemampuan, di antaranya adalah :

a. Mengcaptureataumengekstraklata untuk masuk ke dalam

sebuah database sistem pendukung keputusan.
Memperbarurecorddata dan file.

Membuat data dari berbagai sumber dapat saling
terhubung.

Mendapatkan kembali data dari database uquery dan
laporan.

Memberikan keamanan data yang komprehensif.
Menangani data personal dan tidak resmi sehingga pa
pengguna dapat bereksperimen dengan berbagai solusi
alternatif, berdasarkan penilaian mereka sendiri.

Melakukan tugas-tugas manipulasi data yang rumit
berdasarkaquery.

Melacak data yang digunakan dalam sistem pendukung
keputusan.

Mengelola data melalui sebuah kamus.

3. Direktori data

Direktori data merupakan sebuah katalog dari sesatedi dalam

database. Direktori data berisi definisi data, tlamgsi utamanya



adalah untuk menjawab pertanyaan mengenai keteesediem-

item data, sumbernya, dan makna eksak dari data.

4. Fasilitasquery

Fasilitas query bertugas untuk menyediakan akses, manipulasi
dan query data. Selain itu juga harus dapat menentukan
bagaimana permintaan data dapat dipenuhi, memfashul
permintaan data dengan detail, dan menampilkaringaspada
peminta data.
2.6 Perancangan Sistem
2.6.1 Data Flow Diagram (DFD)

DFD sering digunakan untuk menggambarkan suatu sigteTg
telah ada atau sistem baru yang akan dikembangearas logika tanpa
mempertimbangkah lingkungan fisik dimana data tmrsenengalir atau
lingkungan fisik dimana data tersebut akan disimpd#D merupakan alat
yang digunakan pada metodologi pengembangan sighein terstruktur.
Simbol-simbol yang digunakan dalam menggambark#fD adalah
sebagai berikut.

1. External entity merupakan kesatuan di lingkungan luar sistem
yang dapat berupa orang, organisasi, atau sistiamytayang
berada di lingkungan luarnya yang akan memberikgrut
atau menerimaoutput dari sistem. Kesatuan luar dapat
disimbolkan dengan suatu notasi kotak atau sugakldengan

sisi kiri dan atasnya berbentuk garis tebal dayaejdapat



diberi identifikasi dengan huruf kecil di ujung ikatas yaitu

sebagai berikut :

a
atau

Gambar 2.1 simbekternal entity DFD
Sumber :Jogiyanto. HM, 1999, hal.701

. Arus data, yaitu diberi simbol suatu anak panalusAtata ini

mengalir diantara proses, simpanan data, dan kasdtar

serta menunjukkan arus dari data yang dapat bengsakan

untuk sistem atau hasil dari proses sistem dant degghentuk

sebagai berikut :

a. Formulir atau dokumen yang digunakan di perusahaan.

b. Laporan tercetak yang dihasilkan oleh sistem.

c. Tampilan atauoutput di layar komputer yang dihasilkan
oleh sistem.

d. Masukan untuk komputer.

e. Komunikasi ucapan.

f. Surat-surat atau memo.

g. Data yang dibaca atau direkamkan ke suatu file.

h. Suatu isian yang dicatat pada buku agenda.

I. Transmisi data dari suatu komputer ke komputer lain

Arus data sebaiknya diberi nama yang jelas dan maysp

arti. Nama dari arus data dituliskan di sampingsgganahnya,

yaitu :



laporan

»
»

Gambar 2.2 simbol arus ddd&D.
Sumber :Jogiyanto. HM, 1999, hal.702

3. Proses, adalah kegiatan atau kerja yang dilakuleim arang,

mesin atau komputer dari hasil suatu arus data gaampk ke
dalam proses untuk dihasilkan arus data yang a&hrakdari
proses. Untukphysical data flow diagram(PDFD), proses
dapat dilakukan oleh orang, mesin, atau komputstarsgkan
untuk logical data flow diagram(LDFD), suatu proses hanya
menunjukkan proses dari komputer. Suatu proses tdapa

ditunjukkan dengan symbol sebagai berikut :

Identifikasi

atau Nama proses

Gambar 2.3 simbol proses DFD
Sumber :Jogiyanto. HM, 1999, hal.705

Setiap proses harus diberi penjelasan yang lenghalputi

berikut ini :

a. ldentifikasi proses, umumnya berupa suatu angkag yan
menunjukkan nomor acuan dari proses dan ditulisapad
bagian atas di simbol proses.

b. Nama proses, menunjukkan apa yang dikerjakan oleh
proses tersebut.

c. Pemroses, untuRDFD pemroses harus ditunjukkan siapa

atau dimana suatu proses harus dilakukan. Ub@kD



pemroses dapat tidak disebutkan. Keterangan pemiose

dapat dituliskan di bawah nama proses sebagaiuterik

Identifikasi

Nama proses

pemroses

—

Gambar 2.4 simbol proses PDFD
Sumber :Jogiyanto. HM, 1999, hal.706

4. Simpanan datad@ta stor@, merupakan simpanan dari data
yang dapat berupa sebagai berikut :
a. Suatu file atau data base dalam komputer.
b. Suatu arsip atau catatan manual.
c. Suatu kotak tempat data di meja seseorang.
d. Suatu tabel acuan manual.
e. Suatu agenda atau buku.

Simpanan data ddFD dapat disimbolkan sebagai berikut :

| media | Nama data store

Gambar 2.5 simbol simpanan data DFD.
Sumber :Jogiyanto. HM, 1999, hal.707
2.6.2 Diagram Entity Relationship (Diagram ER)

Pada modetelasional basis data akan dikelompokkan kedalam
berbagai tabel dua dimensi, disetiap pertemuars lo@m kolom item-
item data (satuan data terkecil) ditempatkan. Modsitity-
Relationshipyang berisi komponen-komponen himpunan entitas dan
himpunan relasi yang masing-masing dilengkapi dersgabut-atribut

yang merepresentasikan seluruh fakta dari duniganyang ditinjau,



dapat digambarkan dengan lebih sistematis denganggueakan

Diagram E-R.

Kardinalitas relasi dapat dinyatakan dengan banyalgaris
cabang atau dengan angka (1 dan 1 untuk relaskeatatu, 1 dan N
untuk relasi satu ke banyak atau N dan N untuksrdi@nyak ke
banyak). Kardinalitas relasi menunjukkan jumlah siakim entitas
yang dapat berelasi dengan entitas pada himpurt#asegang lain.
Adapun kardinalitas yang terjadi antara dua himpueatitas dapat
berupa (Fathansyah, 1999, hal.71):

1. Satu ke satuope to ong yang berarti setiap entitas pada himpunan
entitas satu berhubungan dengan paling banyakesdiias pada
himpunan entitas lainnya, dan juga sebaliknya.

2. Satu ke banyakofe to many yang berarti setiap entitas pada
himpunan entitas satu dapat berhubungan dengarakanmtitas
pada himpunan entitas lainnya, akan tetapi tidaklgenya.

3. Banyak ke satunfany to ong yang berarti setiap entitas pada
himpunan entitas satu berhubungan dengan palingakasatu
entitas pada himpunan entitas lainnya, akan tétdgli sebaliknya.

4. Banyak ke banyaknfany to many yang berarti setiap entitas pada
himpunan entitas satu dapat berhubungan dengarakbamntitas
pada himpunan lainnya, dan juga sebaliknya.

Kardinalitas relasi satu ke banyak dan banyak ke dapat dianggap

sama, karena tinjauan kardinalitas relasi seldlinadi dari satu sisi



(dari himpunan entitas A ke himpunan entitas B dan himpunan
entitas B ke himpunan entitas A).
2.6.3 Bagan Alir (Flowchart)

Bagan alir Flowchari dapat didefinisikan sebagai sebuah
bagan ¢hart) yang menunjukkan aliran di dalam program atau
prosedur sistem secara logika [Jogianto, 1999: Fijwchart ini
biasanya digunakan sebagai alat bantu komunikasi datuk
dokumentasi.

Bagan alir sistem merupakan bagan yang menunjukkas
kegiatan dari keseluruhan sistem. Bagan ini mesiela urutan—urutan
dari prosedur—prosedur yang ada dalam sistem. Bagjarsistem
menunjukkan apa yang dikerjakan di sistem.

2.6.4 Dependecy diagram

Dependency diagraradalah diagram yang menjelaskan hubungan
antara faktor penentu, inputan pertanyaan, aturidai, dan rekomendasi
yang dibuat pada pemodelaknowledge base Denzgan melihat
dependency diagrandapat diketahui rekomendasi-rekomendasi yang
diberikan jika satu syarat keadaan memenuhi skagdaan yang lain atau
pun jika salah satu syarat tidak dipenuhi maka akamnghasilkan
rekomendasi yang berbeda.

Jumlah masukan dadependency diagrarharus lebih dari satu,
dimana masukan tersebut berguna dalam proses pbilganmsuatu
keputusan. Hasil daridependency diagramdapat berupa suatu

rekomendasi, serta dapat pula berupa nilai yanghsdigproses.



2.6.5 Database

Database adalah kumpulan data yang saling terkaitgy
diorganisasikan untuk memenuhi kebutuhan dan struktebuah
organisasi serta bisa digunakan oleh lebih dati seing dan lebih dari
satu aplikasi

Database terdiri dari beberapa tabel. Yang dimakkandjan tabel
adalah “Tempat penampung data yang mempunyai dgarbaitama,
yaitu nama dan tipe data “.

2.7 PHP (Hypertex Preprocessor)

PHP (Hypertext Preprocessprdikembangkan pertama kali tahun
1995 olehRamsus Leodoriyang merupakan salah satu anggtaup
Appache PHP pertama kali di desain dengan aleicking pengunjung
website ledorf Kemudian, fungsinya diperlebar dan dihubungkangde
Appache PHP dikembangkan sepenuhnya untuk balssgpt side-server
programming PHP bersifatopen sourcedan dapat digabungkan dengan
berbagai server yang berbeda-beda.

PHP adalah bahasserver-side programmingangpowerfulluntuk
membuat halaman web yang dinamis dan interaktiftaBiPHP mirip
dengan bahasBerl danC. PHP biasanya sering digunakan bersameb
serverAppachedi beragam sistem operaBiHP juga men-suppotSAPI
dan dapat digunakan bersama deng#rosoft [ISdi Windows(Sunyoto,
2007:119).

Abdul Kadir (2001:1) mengatakan bahwa, menurut dudo resmi

PHP, PHP singkatan ddtypertext Preprocespyang merupakan bahasa



berbentuk script yang ditempatkan di server darprdises di server.
Hasilnya akan dikirim ke client tempat pemakai nggengakan browser.
Secara khusus PHP dirancang untuk web dinamisnyartiPHP
dapat membentuk suatu tampilan berdasarkan pemmirtgakini. Misalnya
dapat menampilkan isiaabaseke halaman web. Pada prinsipnya PHP
memiliki fungsi yang sama dengan skrip-skrip sep&8P (Active Server

Pagé, Cold Fusion ataupun Perl.

2.8MySQL

MySQL adalah suatu database server yang sangat terttedahia
dan merupakapen source SQHatabase (databaS&€)L yangopensource
MySQL merupakan database server di mana pemrosesanteddi di
server danclient hanya mengirim data dan memindah data. Oleh karena
pemrosesan terjadi di server sehingga pengakseatn tdlak terbatas.
Pengaksesan dapat dilakukan dimana saja dan aleh saja dengan catatan
komputer telah terhubung ke server. Lain halnyagdendatabase dekstop
dimana segala pemrosesan data seperti penambah@n adaupun
penghapusan data harus dilakukan pada komputerbgsgngkutan.

MySQLtermasuk dalam kategori database management sygém
database yang terstruktur dalam pengolahan danmpélaa data. Sejak
komputer dapat menangani data yang besar, databasagement sistem
memegang peranan yang sangat penting dalam peagol#dta. Hal ini
sangat diperlukan. Karena data tersebut dapatr dsgsuai dengan

kebutuhan pemakainya.



MySQL merupakan Relational Database Management System
(RDBMS yaitu hubungan antar tabel yang berisi data-gmtda suatu
database. Hal tersebut lebih baik daripada jika userdata terkumpul
menjadi satu dalam satu tabel. Kelebihan hal dis,atgitu dapat
mempercepat, pencarian suatu data. Tabel-tabebigrslilink oleh suatu
relasi yang memungkinkan untuk mengkombinasikara aktri beberapa
tabel ketika seorangser menginginkan menampilkan informasi dari suatu
database.

MySQLmerupakan database yang dikembangkan dalam bSkgsa
(Structured Query Langua@eSQL merupakan bahasa yang terstruktur yang
digunakan untuk interaksi antaszript program dengan database server
dalam hal pengolahan data. Deng8QL dapat memebuat tabel yang
nantinya akan diisi dengan data, memanipulasi ¢(fataalnya menambah
data, menghapus data, dan mengupdate data), sestabuat suatu

perhitungan dengan berdasarkan data yang ditemukan.



BAB Il

PERANCANGAN DAN DESAIN SISTEM

3.1Materi Penelitian
Materi yang digunakan dalam penelitian ini diamsea:
1. Data-data SMK Negeri 1 Pacitan meliputi : Profisivdan misi
serta struktur organisasi SMK Negeri 1 Pacitan.
2. Data spesifikasi komputer di SMK Negeri 1 Pacitaan d
Operating Systemang digunakan.
3. Rancangan sistem penilaian kinerja guru SMK Nedkri
Pacitan secara manual.
4. Data yang digunkan untuk mendukung sistem yangyielai:
a. Data soal angket meliputi :
1. Soal angket penilaian kinerja guru untuk siswa
2. Soal angket penilaian kinerja guru untuk kepala
sekolah.
b. Data siswa SMK Negeri 1 Pacitan serta matapelajaran
yang diambil siswa tersebut
c. Data guru SMK Negeri 1 Pacitan, matapelajaran dan
data mengajar guru SMK Negeri 1 Pacitan.
d. Data penilaian ijazah guru SMK Negeri 1 Pacitan.
e. Data penilaian masa kerja guru SMK Negeri 1 Pacitan
f. Data penilaian pelatihan guru SMK Negeri 1 Pacitan.

g. Data ijazah guru SMK Negeri 1 Pacitan.



h. Data masa kerja guru SMK Negeri 1 Pacitan.
i. Data pelatihan yang diikuti guru SMK Negeri 1 Raci
3.2Alat Penelitian
3.2.1 KebutuhanHadware
Mulai tahap penelitian sampai dengan tahap imetaasi
dalam sebuah rancangan progmectision Support SysteRenilaian
Kinerja Guru SMK Negeri 1 Pacitan menggunakan pgkanh
komputer dengan spesifikasi sebagai berikut :
Hardware :
a. ProcessoiPentium IV 2.4 MHz.
b. Memory512 MB.
c. Hardisk80 GB.
d. Mouse, Keyboardjan Monitor.
Sedangkan untuk instalasi prograBPecision Support
System Penilaian Kinerja Guru SMK Negeri 1 Pacitan ini
memerlukan spesifikaiardwareminimum sebagai berikut:
Hardware Minimum Untuk Menjalankan Progam :

ProcessoPPentium Il 450 MHz.
Memory128 MB.
Hardisk40 GB.

Mouse, Keyboardjan Monitor.

2 o o p

3.2.2 Kebutuhan Software
Adapun untuk kebutuhasoftware mulai tahap penelitian

sampai tahap implementasi dari progr@acision Support System



Penilaian Kinerja Guru SMK Negeri 1 Pacitan. Menggkan
beberapaoftwaresebagai berikut:

Software :

a. Windows XP

b. Appserv 2.5.6

c. Macromedia Dreamwever MX

d. Adobe Pothosop

e. Ofice Xp

f. Internet Explorer 6.@&tau lebih

Software Minimum Untuk Menjalankan progam :
a. Windows 98

b. Appserv 2.5.6

c. Internet Explorer 6.@tau lebih

3.3 Tahap-tahap pembangunan sistem
Tahap-tahap yang dilakukan dalam membangun Sistem
Pendukung Keputusan Penilaian Kinerja Guru SMK NKede
Pacitan adalah menggunakan met&id_C (System Development
Life Cyclg. Metode tersebut mencakup sejumlah fase atapaaha
yaitu :
1. Analis Sistem
Analisis sistem adalah menentukan hal-hal secaeal de
yang akan dikerjakan oleh sistem yang diusulkans(iy

2007 : 40).



Dalam menganalisis sistem dilakukan langkah-langkah
pembuatan model yaitu:
a. Study kelayakan (ntelligent)

Pada study kelayakan yaitu menentukan sasaran dan
melakukan pencarian prosedur, pengumpulan data,
identifikasi masalah, identifikasi kepemilikan miaéa
hingga akhirnya terbentuk sebuah pernyataan masalah
Kepemilikan masalah berkaitan dengan bagian apg yan
akan dibangun oleDSSdan apa tugas dari bagian tesebut
sehingga model tersebut bisa relevan dengan kedutsih
pemilik masalah (Kusrini, 2007: 30-31).

Study kelayakan yang dilakukan penulis dalam
peneitian ini adalah:

Identifikasi masalah : Mengidentifikasi masalah yang
sedang dihadapi oleh SMK Negeri 1 Pacitan, masaial
diidentifikasi dalam penelitian ini adalah masagemilaian
kinerja guru.

Pencarian prosedur : Setelah masalah diidentifikasi tahap
seanjutnya adalah mencari prosedur, dalam pemeiitia
prosedur yang dicari adalah prosedur pengambilan
keputusan penilaian kinerja guru SMK Negeri 1 Rawcit
Prosedur penilaian yang digunakan dalam penelitién
adalah menggunakaRrofile Matching atau pencocokan

profile.



Pengumpulan data : Mengumpulkan data yang
dibutuhkan untuk pembangunan sistem pendukung
keputusan. Dalam penelitian ini data yang dikumanlk
oleh penulis adalah data guru, siswa dan matgapatadi
SMK Negeri 1 Pacitan.
b. Proses perancangan model
Dalam tahapan ini akan diformulasikan model yang
akan digunakan serta kriteria-kriteria yang dit&atu
setelah itu, dicari alternatif model yang bisa nedegaikan
permasalahan “Penilaian Kinerja Guru SMK Negeri 1
Pacitan”. Langkah selanjutnya adalah memprediksi
keluaran yang mungkin dan menuntukan variabel-batia
model.
2. Perancangan Sistem
Memahami rancangan sistem informasi sesuai data
yang ada dan mengimplementasikan model yang dkagin
oleh pemakai. Pemodelan sistim ini berupa peraramang
database dengan didukung pembudantext DiagramData
Flow Diagram, ER-Diagram dan Flowchart guna

mempermudah dalam proses-proses selanjutnya.
3. Implementasi

Tahap implementasi sistesyétem implementatipn

merupakan tahapan untuk meletakkan sistem supagaistuk



dioperasikan. Pada tahapan ini aktivitas yang petakukan

yaitu :
a. Pemrograman dan pengetesan program

Pemrograman merupakan kegiatan menulis kode program
yang akan dieksekusi oleh komputer dan sebelum
diterapkan, program harus bebas dari kesalaharhakesa
terlebih dahulu, oleh sebab itu program harus ditesik
menemukan kesaahan-kesalahan yang mungkin terjadi.

(Kusrini, 2007:43).

Dalam tahapan ini penulis membuat program dengan

bahasa pemrogram&HP danMy SQL
b. Instalasi software

Proses pemasangdrardware dan instalassoftware yang
sudah ada. Dalam penelitian ini tahap Instalesdware
dan software dilakukan di Laboratorium komputer SMK

Negeri 1 Pacitan.
c. Pelatihan kepada pemakai

Dalam tahapan pelatihan kepada pemakai, penulis
menggunakan pendekatan ceramah kepaskr tentang
bagaimana menggunakan Sistem Pendukung Keputusan
Penilaian Kinerja Guru SMK Negeri 1 Pacitan dan
pelatihan  prosedural kepada administrator untuk

pemeliharaan sistem tersebut.



d. Pembuatan dokumentasi

Dokumentasi adalah melakukan pencatatan terad#p set
langkah pekerjaan pembuatan sebuah program vyang

dilakukan dari awal sampai selesai. (Kusrini, 402).

Dalam tahap pembuatan dokumentasi, penulis membuat
dokumentasi berupa pembuatan laporan tugas akhir
berdasarkan penelitian yang telah dilakukan pada SM

Negeri 1 Pacitan dan dari hasil program.
3.4 Contex Diagram

Contex Diagrammerupakan pendekatan terstruktur yang mencoba
untuk menggambarkan sistem pertama kali secars ¢msar (disebut
dengantop leve) dan memecah-mecahnya menjadi bagian yang lebih
terinci. Contex diagramni menggambarkan hubungarput/outputantara

sistem dengan kesatuan luar (Jogiyanto, 1999: 54).
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PenjelasanContex DiagramDecision Support SysteniPenilaian
Kinerja Guru SMK Negeri 1 Pacitan adalah sebagekbe:

a. Siswa : Siswa memasukkamusernamedan password kepada
sistem, sistem memberikan angket penilaian kinggeu untuk
siswa dan memberikan pilihan guru favorit sesuaigde kelas,
matapelajaran yang diambil serta guru yang mengggarSiswa
menginputkan penilaian angket kinerja guru dan riknguru
favorit kepada sistem pendukung keputusan.

b. Kepala Sekolah : Kepala Sekolah memasukkarsernamedan
password kepada sistem, sistem memberikan angket penilaian
kinerja guru untuk kepala sekolah. Kepala Sekol@mgmputkan
penilaian angket kinerja guru.

c. Wakasek Il : Wakasek Il memasukkansernamedan password
kepada sistem, sistem memberikan halaman admgiisy@ng
berisi content management usdan penilaian guru. Wakasek I
menginputkandata user managementing meliputi data aspek,
pertanyaan, ijazah, siswa, masa kerja, pelatihamyru,g
matapelajaran, mengajar, profil jabatan, saranapedéjaran siswa
danuser Serta data penilaian guru yang meliputi penilajazah,
penilaian masa kerja dan penilaian pelatihan guru.

d. Guru : Melihat hasil penilaian guru favorit, guru profesad,

daftar nilai dan saran.



e. Sistem Pendukung Keputusan®SS) Penilaian Kinerja Guru :
Sistem memberikan informasi hasil penilaian gurvofd, guru
profesional, daftar nilai dan saran guru. Informaasil keputusan
bisa dilihat oleh siswa, guru, kepala sekolah dakasek II.

f. Laporan : Laporan penilaian kinerja guru diberikan kepadaugur
yang bersangkutan dan telah ditandatangani olehl&aekolah.

3.5 Data Flow Diagram (DFD)

Data Flow Diagramadalah suatu model logika data atau proses
yang dibuat untuk menggambarkan asal data danntyata yang keluar
dari sistem, tempat penyimpan data, proses apa yemghasilkan data
tersebut, serta interaksi antara data yang tersingen proses yang
dikenakan pada data tersebut (Kusrini, 2007: 41).

Data Flow Diagramyang menjelaskan proses yang ada pada
programDecision Support SysteRenilaian Kinerja Guru SMK Negeri 1

Pacitan adalah sebagai berikut :
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[input matapelajaran]
- - Administration simpan ms kerja 9 masa_kerja
[input mengajar]
skor_MK
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[input profil jabatan] simpan mata_pelajaran mata_pelajaran
L kode_MP
input saran] -
input penilaian ijazah] re—Simpan 11

[input usertype]

[inPutBenilaian pelatihan]

[input users]
=

[inptg matapelajaran siswa]

[input siswa]

kode_mengajar

simpan mp_siswa

mp_siswa

simpan profil_jabatan

simpan saran

simpan nil_ijazah

mp_siswa

profil_jabatan

saran
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Gambar 3.2DFD Level 1 menjelaskan mengenai kegiatan arus
data yang terjadi di dalafmecision Support Systefenilaian Kinerja Guru
SMK Negeri 1 Pacitan. Pada diagram tersebut tetddp&empat) buah
external entity yaitu siswa, guru, kepala sekolah dan wakase&rth terdapat
4 (empat) buah proses yang merupakan pecahan weespyang terdapat
padacontex diagramyaitu :

a. Proses 1.0 proses login, yaitu suatu proses yapat digunakan oleh
siswa, kepala sekolah dan wakasek Il. Dimana sidama kepala
sekolah sebelum masuk ke proses 3 penilaian gueweka harus
melakukan proses login terlebih dahulu dengan mekkas
usernamedan password Begitu juga dengan wakasek Il sebelum
masuk ke proses 2 pengelolaan data administragidabth dahulu
melakukan proses login terlebih dahulu dengan mekkas
usernamalanpassword

b. Proses 2.0 proses administration, yaitu suatu progng dapat
digunakan oleh wakasek Il. Proses administratiorfubgsi untuk
mengelola data admistraBecision Support SysteRenilaian Kinerja
Guru SMK Negeri 1 Pacitan, data adminstrasi yakegldia meliputi
data usertypeyaitu data untuk membedakan hak akssser yang
nantinya akan disimpan pada tabel aspek, deger yaitu data
pengunjung yang akan login yang nantinya akan giaimpada tabel
users data aspek yaitu data jenis aspek pertanyaaneangng

nantinya akan disimpan pada tabel aspek, datanyada yaitu data



pertanyaan-pertanyaan yang akan tampil pada arygkeg nantinya
akan disimpan pada tabel pertanyaan, data siswadatia siswa SMK
Negeri 1 Pacitan yang akan melakukan penilaianrj@nguru yang
mengajarnya, yang nantinya akan disimpan pada sied, data guru
yaitu data guru SMK Negeri 1 Pacitan yang nantiaan disimpan
pada tabel guru, data matapelajaran yaitu data pelajaran tiap
kelas, jurusan dan periode yang sedang dijalarth siewa SMK

Negeri 1 Pacitan yang nantinya akan disimpan padhelt
matapelajaran, data mengajar merupakan data mengaja SMK

Negeri 1 Pacitan tiap kelas, jurusan dan periodey yzantinya akan
disimpan pada tabel mengajar, data matapelajasarasinerupakan
data matapelajaran yang diambil siswa yang nantakgn disimpan
pada tabel mp_siswa, data profil jabatan yaitu dale faktor tiap

pertanyaan di angket penilaian kinerja guru yangtinga akan

disimpan pada tabel profil jabatan, data ijazahuydiata penilaian
ijazah yang nantinya akan disimpan pada tabel aianil ijazah, data
masakerja yaitu data penilaian masakerja yangmantikan disimpan
pada tabel penilaian_masakerja, data pelatiham yddata penilaian
pelatihan yang nantinya akan disimpan pada talbelgeen_pelatihan,
data nilai ijazah yaitu data perolehan skor ijagahu yang nantinya
akan disimpan pada tabel nilai_ijazah, data nilasakerja yaitu data
perolehan skor masakerja guru yang nantinya akampian pada

tabel nilai_masakerja dan data nilai pelatihanuydéta perolehan skor



pelatihan guru yang nantinya akan disimpan pada tdlai_pelatihan,
data saran yaitu data saran-saran yang akan dibek&pada guru
sesuai dengan nilai yang diperoleh yang nantinya aksimpan pada
tabel saran.

. Proses 3.0 proses penilaian guru yaitu suatu prgseg dapat
digunakan oleh siswa dan kepala sekolah. Prosegaip@n guru
berfungsi untuk menelola proses penilaian gurugsiohal dan guru
favorit. Untuk penilaian guru profesional hasil peianya disimpan
pada tabel angket, sedangkan untuk hasil penilguaa favorit hasil
penilaian disimpan pada tabel favorit. Pertanyaatapangket dibaca
dari tabel pertanyaan

. Proses 4.0 proses hasil penilaian yaitu suatu gprgaag berfungsi
untuk menampilkan hasil keputusan penilaian guruoria yang
datanya diambil dari tabel favorit, guru profesioyang datanya
diambil dari tabel angket, tabel profil_jabatarbhdhnilai_pelatihan,
tabel nilai_masakerja dan tebel nilai_pelatiharftagdanilai dan saran
yang datanya diambil dari tabel saran serta cetpkran yang akan

diberikan kepada guru yang bersangkutan.
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[input ijazah] v .
— ode_mengajar
input masa kerja content management i ]
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[input matapelajj:an siswa]
[input pelatihan]
[input usertype]
22 - H 7 ‘ penilaian ijazah
: [skor_ijazah]
— — . 8 ‘ pelatihan
[input penilaian pelatihan] [skor rel dan tidak] ‘
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[input penilaian ijazah]
= - - Fi 16 ‘ nilai_ijazah
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- . . -
Gambar 3.DFD Level 2 [simpan nil_masakeri]
;l 15 ‘ nilai_pelatihan
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DFD Level 2 proses administration merupakan pec@fed Level 1 dari
proses 2 proses administration. Proses ini dipesakdgi menjadi 2 (dua) proses
lagi, yaitu :

a. Proses 2.1. ProsdSontent Managementaitu merupakan proses input
data managemen yang dilakukan oleh wakasek Il. Da@magemen
meliputi data aspek, pertanyaan, siswa, gugers, matapelajaran,
mengajar, matapelajaran_siswa, ijazah, masakerjaelatilman,
profil_jabatan dan saran

b. Proses 2.2. Proses Penilaian Administrasi Guruy yaerupakan proses
input data penilaian guru yang dilakukan oleh wakas. Data penilaian
yang diinputkan meliputi data penilaian ijazah gypanilaian masakerja

dan penilaian pelatihan
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[input users]
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[input matapelajaran]
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DFD Level 2.1 Prose€ontent Managemennerupakan pecahabFD

Level 2 dari proses 2.1 Pros€sntent ManagemenProses ini dipecahkan lagi

menjadi 14 (empat belas) proses lagi yaitu :

a.

Proses 2.1.1 Prosa®put usertypeyaitu merupakan proses input tyyeer
yang digunakan untuk membedakan hak akses, inpt# wasertype
dilakukan oleh wakasek Il. Datasertypedisimpan pada tabelsertype
yang nantinyad_type pada tabel tersebut akan dibaca pada proses input
users

Proses 2.1.2 Proses inpuger, yaitu merupakan prosesput datauser
yang dilakukan oleh wakasek Il. Data user nantidiggnpan pada tabel
user

Proses 2.1.3 Pros@gput aspek, yaitu merupakan proses input jenis aspek
pertanyaan, input data aspek dilakukan oleh wakdkebata aspek
disimpan pada tabel aspging nantinya kode aspek pada tabel tersebut
akan dibaca oleh proses input pertanyaan.

Proses 2.1.4 Prosesput pertanyaan, yaitu merupakan proses input
pertanyaan yang akan ditampilkan pada halaman &ngkeut data
pertanyaan dilakukan oleh wakasek Il. Data pertanydisimpan pada
tabel pertanyaagang nantinya kode_pert pada tabel tersebut akzacdi
pada proses penilaian guru profesional.

Proses 2.1.5 Prosasput guru, yaitu merupakan proses input guru SMK

Negeri 1 Pacitan, input data guru dilakukan oletkasak Il. Data guru



disimpan pada tabel gurygang nantinya NIP pada tabel tersebut akan
dibaca pada proses input mengajar.

Proses 2.1.6 Pros@sput siswa, yaitu merupakan proses input data siswa
SMK Negeri 1 Pacitannput data siswa dilakukan oleh wakasek Il. Data
siswa disimpan pada tabel sisywang nantinya NIS pada tabel tersebut
akan dibaca pada proseput matapelajaran siswa.

. Proses 2.1.7 Prosesput mengajar, yaitu merupakan proseput data
mengajar guru SMK Negeri 1 Pacitamput data mengajar dilakukan oleh
wakasek Il. Data siswa disimpan pada tabel menggmag nantinya
kode_mengajar pada tabel tersebut akan dibacaegragput
matapelajaran siswa.

. Proses 2.1.8 Prosesput matapelajaran, yaitu merupakan prosgsut
data matapelajaran di SMK Negeri 1 Pacitenput data matapelajaran
dilakukan oleh wakasek Il. Data matapelajaran disim pada tabel
matapelajaratyang nantinya kode_MP pada tabel tersebut akaacdib
pada prosemput mengajar.

Proses 2.1.9 Prosesput matapelajaran siswa, yaitu merupakan proses
input data matapelajaran yang diambil oleh siswiaput data
matapelajaran siswa dilakukan oleh wakasek |l. Datapelajaran siswa
disimpan pada tabel mp_siswa.

Proses 2.1.10 Prosasput profil_jabatan, yaitu merupakan proseput

data nilai faktor tiap pertanyaan pada angket pemil kinerja guruinput



data profil_jabatan dilakukan oleh wakasek Il. Dgteofil_jabatan
disimpan pada tabel profil_jabatan

Proses 2.1.11 Prosesput ijazah, yaitu merupakan prosésput data
penilaian ijazahinput data ijazah dilakukan oleh wakasek Il. Data ijazah
disimpan pada tabel penilaian_ijazah.

Proses 2.1.12 Pros@sput masakerja, yaitu merupakan prosssut data
masakerja, input data masakerja dilakukan oleh wakasek Il. Data
masakerja disimpan pada tabel masakerja.

. Proses 2.1.13 Pros@sput pelatihan, yaitu merupakan proseput data
pelatihan,input data pelatihan dilakukan oleh wakasek Il. Datafi®hn
disimpan pada tabel pelatihan.

Proses 2.1.14 Prosewgput saran, yaitu merupakan proseput data saran,
input data saran dilakukan oleh wakasek Il. Data saraimpan pada

tabel saran.

7 | penilaian ijazah

. Lo N 221
[input penilaian ijazah] : [skor_ijazah]
input =
penilaian
ii 16 ilai_ijazah
__ljazah /" J[simpan nil_ijazah] nital_ljaza
wakasek 2 ?'2'2 8 pelatihan
o - input [skor rel dan tidak]
nput penilaian pelatihan] penilaian
pelatihar)/ impan nil_pelatihan] | 15 nilai_pelatihan

223 9 masa_kerja
input [skor_MK]
penilaian
[input penilaian masakerja] masakena’ Jimpan nil_masakerja] | 14 | nilai_masakerja

Gambar 3.DFD Level 2.2



DFD Level 2.2 Proses Penilaian Administrasi Guru makap pecahan
DFD Level 2 dari proses 2.2 Proses Penilaian AdmasstGuru. Proses ini
dipecahkan lagi menjadi 3 (tiga) proses lagi yaitu
a. Proses 2.2.1 Prosésput penilaian_ijazah, yaitu merupakan proggsut
data skor ijazah yang diperoleh guru yang dibacai dabel
penilaian_ijazah. Input penilaian dilakukan oleh kasek IlI. Data
penilaian_ijazah nantinya disimpan pada tabel nji&zah
b. Proses 2.2.2 Prosesput penilaian_pelatihan, yaitu merupakan proses
input data skor pelatihan yang diperoleh guru yang dibdari tabel
pelatihan. Input penilaian dilakukan oleh wakasek II. Data
penilaian_pelatihan nantinya disimpan pada taitesl pelatihan
c. Proses 2.2.1 Prosasput penilaian_masakerja, yaitu merupakan proses
input data skor masakerja yang diperoleh guru yang dildari tabel
masakerja. Input penilaian dilakukan oleh wakasek |Il. Data

penilaian_ijazah nantinya disimpan pada tabel njizah

31 4 pertanyaan

[kode_pert]
kepala - - > angket penilaian
sekolah | [input_nil angket KS] guru profesional angket
simpan skor angket]

J
[input nil_angket_siswa]

siswa

3.2
L [simpan pilihan guru fav]
e
pilih guru favorit +
[input guru favorit]

19 favorit

Gambar 3.®FD Level 3



DFD Level 3 Proses Penilaian Guru merupakan pecBif@hLevel 1 dari proses

3 Proses Penilaian Guru. Proses ini dipecahkanniegijadi 2 (dua) proses lagi

yaitu :

a. Proses 3.1 Proses angket penilaian guru profesigadil merupakan proses

penilaian kinerja guru yang dilakukan oleh kepakotah dan siswa melalui

angket secaranline. Yang nantinya skor angket yang diperoleh disimpan

pada tabel angket. Sedangkan pertanyaan angketdilaai tabel pertanyaan.

b. Proses 3.2 Proses pilih guru favorit, yaitu merapagroses pemilihan guru

favorit yang dilakukan oleh siswa, hasil pemilitguru favorit disimpan pada

tabel favorit.

kepala
sekolah

[hasil nil profesional_KS]

siswa

/

21 = [skor_angket]

hasil penlaian 4—‘ =1 K
g profesior?l/ [profil_jab] 13 ‘ profil_jabatan

=< [nil_skor_MK]

18 angket

nilai_masakerja

[nil_skor_pel]

‘ 15‘ nilai_pelatihan

[nil_skor_ijazah]

1 16 ‘ nilai_ijazah

[hasil nil prof guru]

[hasil nil profesional siswa]

4.2

guru

hasil penilaian

[perolehan favonh

hasil nil favorit guru]

[hasil nil favorit siswa] guru favorit
[hasil nil favorit_KS] /
‘ 19 ‘ favorit
4.3
daftar nilai dan [laporan knerja guru]
[daftar nil dan saran_KS] saran / [saran] [daftar nil dan saran guru]
siswa
/ [daftar nil dan saran siswa] ‘ 17 ‘ saran
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DFD Level 4 Proses Hasil Penilaian merupakan pecBifdhLevel 1 dari proses

4 Proses Hasil Penilaian. Proses ini dipecahkannt@gjadi 3 (tiga) proses lagi

yaitu :

a. Proses 4.1 Proses hasil penilaian guru profesiométy merupakan

proses menampilkan hasil penilaian kinerja girata hasil penilaian
guru profesional dibaca dari tabel angket, prddibgtan,

nilai_masakerja, nilai_pelatihan dan nilai_ijazah

. Proses 4.2 Proses hasil guru favorit, yaitu merapalproses

menampilkan hasil pemilihan guru favorit yang dilk&n oleh siswa.

Data hasil pemilihan guru favorit dibaca dari tafaeborit.

. Proses 4.3 Proses daftar nilai dan saran, yaitupagan proses untuk

menampilkan daftar nilai dan saran masing-masimg gesuai dengan
nilai yang diperoleh dan merupakan proses untukcetak laporan
penilaian kinerja guru yang akan diberikan pada ugwyang

bersngkutan, daftar nilai dan saran di baca daeltsaran.

3.6 Dependency Diagram

Dependency diagraradalah diagram yang menjelaskan hubungan
antara faktor penentu, inputan pertanyaan, aturden, dan rekomendasi
yang dibuat pada pemodelenowledge basédengan melihalependency
diagram dapat diketahui rekomendasi-rekomendasi yang i#tderjika

satu syarat keadaan memenuhi syarat keadaan yen@téu pun jika



salah satu syarat tidak dipenuhi maka akan mergaasrekomendasi
yang berbeda.

Dependency Diagramyang menjelaskan masukan untuk
pengambilan suatu keputusan pada prog@etision Support System

Penilaian Kinerja Guru SMK Negeri 1 Pacitan adalabagai berikut :

2 Nama guru
? Mata pelajaran
?kelas
" Proses Sk
2 P or
Tahun ajaran N i o
7?semester angket angket
———»
2 Aspek yang dinilai
2 skor
2 Nama guru
e
Proses
? Mata pelajaran penilaian Skor fjazah
>
ijazah Proses
?ijazah | Penilaian
Guru
profesional
2 Nama guru
Prose: Proses
penilaian Skor masa Penilaian Hasil keputusan
2 Tahun masuk SMK [Masa kerj kerja Kinerja Penilaian
guru Kinerja guru
—_—»
?2Namaguu
?Mata pelajaran
Proses
?Lama pelatihan | penilaian Skor
2 wilayah pelatihan pelatihan
7 relevansi »
? Nama guru
Proses ’—‘
! peniaian Pilihan
[Guru favorit guru favorit

Gambar 3.®ependency Diagram

3.7 Entity Relationship Diagram (ERD)

Entity Relationship Diagram (ERDgdalah sebuah diagram yang
menggambarkan hubungan / relasi ariatity, dan setiapEntity terdiri
atas satu atau lebih atribut yang mempresentasigdainuh kondisi (fakta)

dari “Dunia Nyata” yang kita tinjau (Winarko,EdiQ@6: 13)



Entity Relationship Diagram (ERD)yang menggambarkan
hubungan / relasi antdEntity pada progranmDecision Support System

Penilaian Kinerja Guru SMK Negeri 1 Pacitan adaabagai berikut :



PROFL_JABATAN
KODE PJ integer PERTANYAAN
KODE_PERT  char(3) | KODE PERT orar(a - ASPEK
i = Fype———— char(3) KODE_ASPEK = KODE_ASPEK
NILA! integer KODE_PERT= KCDE_PERT KODE ASPEK char(3) - % KODE ASPEK  char(3)
FAKTOR integer PERTANYAAN  varchar(250) .\ JENIS_ASPEK varchar(100) KODE_ASPEK= KODE ASPEK
BAGIAN integer
USERTY PE
ID_ TYPE integer ANGKET KODE_PERT = KODE_PERT
NAME_TYPE varchar(50) USERS ID ANGKET integer
- ID_USER integer
ID_USER te =
e inieger KODE_PERT char(3) Y
ID_TYPE integer NIP char(20)
USERNA ME har(10) [~
PASSWORD z:zhz:ilo; IPUSES IDUS Y HODEEME ClE T,
ID_TYPE= ID_TYPE KLS varchar(10)
SMSTER varchar(5)
NIP= NIP THN varchar(5) KODE_MP =KODE MP
SKOR_ANGKET integer
SARAN
NIP= NIP -
MENGA JAR KODE SARAN integer
V/ KODE MENGAJAR integer KODE ASPEK  char(3)
—— GURU NIP char(20) e L - RENTANG varchar(30)
NIP char(20) KODE_MP char(10) 1 SARAN varchar(700)
NAMA_GURU  varchar(200) KEL varchar(10)
NIP= NIP A A SISWA SEMESTER varchar(5)
NIS char(20) TAHUN varchar(5)
NAMA_SISWA  varchar(100)
NIP= NIP
PELATIHAN
FAV ORIT KODE PEL varchar(11)
- NIS= NIS LAMA_PEL varchar(20)
NILAI_MASA KERJA Ir\E‘)|PFAVORIT |nI:e ezro WILAYAH varchar(50)
KODE NMK integer e Char(zo) 2 RELEVAN iz
KODE MK char(3) Sy TIDAK_RELEVAN  integer \
NIP char(20) SMT varchar(5) MATA_PELAJARAN
™ VaICchal(5) e KODE MP char(10)
KODE DIAJAR integer e
N char(20) MATA_PELAJARAN  varchar(40)
SEMES varchar(5)
KODE_MK = KODE MK
- - TAHN varchar(5)
NILAI_PELATHAN
KODE NPEL integer \
- KODE_MP =KODE MP
MASA_KERJA KODE_PEL varchar(11) KODE_PEL = KODE_PEL
NIP char(20)
KODE MK char(3) L KODE_MP char(10) J
SKOR_MK integer NIP= NP SKOR_NPEL integer KODE_MP =KODE MP
LAMA integer
NILAI_JAZAH
- -
NIP= NIP KODE NI integer
KODE_PI char(3)
KODE_Pt = KODE_PI NIP char(20)
KODE_MP  char(10)
PENILAIAN_UJAZAH
KODE PI char(3
VAZAH varchar(200)
SKOR_JAZAH integer

Gambar 3.Entity Relationship Diagram




3.8 Rancangan Database
Pembuatan desain sistem program melata Flow Diagramdan
Entity Relationship Diagrandapat dibuat tabel-tabel database yang akan
dikelola dan digunakan untuk menjalankan aplikasi.
Aplikasi database yang digunakan dalam Tugas Aktiadalah
My SQL file databasenya “smk”. Berikut ini nama-namaldalgang
digunakan beserta field-field yang terdapat padsimgamasing table.

a. Tabel usertype tabel ini berfungsi untuk menyimpan data tipetip

user
No Fields Type Size

1. id_type Tinyint 3

2. name_type Varchar 50

Tabel 3.lusertype
b. Tabel users tabel ini berfungsi untuk menyimpan datger yang

digunakan untuk proses login

No Fields Type Size
1 id_user Int 11
2 username Varchar 20
3. password Varchar 20
4 id_type Int 11

Tabel 3.2users

c. Tabel guru, tabel ini berfungsi untuk menyimparadgiru

No Fields Type Size
1. IP Char 20




2. nama_guru

Varchar

200

Tabel 3.3 guru

d. Tabel siswa, tabel ini berfungsi untuk menyimpatadaswa

No Fields Type Size
1. NIS Char 20
2. nama_siswa Varchar 100

Tabel 3.4 siswa

e. Tabel mata_pelajaran, tabel ini berfungsi untuk ymapan data

matapeajaran
No Fields Type Size
1. kode MP Char 10
2. mata_pelajaran Varchar 40

Tabel 3.5 mata_pelajaran

f. Tabel mengajar, tabel ini berfungsi untuk menyimgata mengajar

guru

No Fields Type Size

1. kode mengajar Int 4

2. NIP Char 20

3. kode MP Char 10

4, kelas Varchar 10

5. semester Varchar 5

6. tahun Varchar 5

Tabel 3.6 mengajar

g. Tabel mp_siswa, tabel ini berfungsi untuk menyimpaata

matapelajaran dan guru yang mengajar siswa



No Fields Type Size
1. kode_diajar Int 11
2. NIS Char 10
3. kode_mengajar Int 4
4. semes Varchar
5. tahn Varchar 5

h. Tabel aspek, tabel ini berfungsi untuk menyimpaa dagpek penilaian

Kinerja guru

Tabel 3.7 mp_siswa

No Fields Type Size
1. kode_aspek Char e
jenis_aspek Varchar 100
3. bagian Int 11
Tabel 3.8 aspek
i. Tabel pertanyaan, tabel ini berfungsi untuk mengmpdata

pertanyaan pada angket penilaian kinerja guru

No Fields Type Size

1. kode_pert Char 3

2. kode_aspek Char 3

3. pertanyaan Varchar 250
Tabel 3.9 pertanyaan

j. Tabel penilaian_ijazah, tabel ini berfungsi untulenyimpan data

penilaian ijazah

No Fields Type Size
1. kode_PI Char 3
2. ijazah Varchar 200
3. skor_ijazah Double -

Tabel

3.10 penilaian_ijaz




k. Tabel pelatihan, tabel ini berfungsi untuk menyimmata penilaian

pelatihan
No Fields Type Size
1. kode pel Varchar 11
2. lama_pel Varchar 20
3. wilayah Varchar 50
4. relevan Int 11
5. tidak_relevan Int 11

Tabel 3.11 pelatihan

I. Tabel masa_kerja, tabel ini berfungsi untuk mengmgata penilaian

masa kerja
No Fields Type Size
1. kode MK Char 3
skor_MK Int 11
3. lama Int 3

Tabel 3.12 masa_kerja
m. Tabel nilai_ijazah, tabel ini berfungsi untuk menpan data nilai

ijazah yang diperoleh guru

No Fields Type Size
1 kode NI Int 11
2 NIP Varchar 20
3. kode_ MP Varchar 10
4 skor_ijazah Int 11

Tabel 3.13 nilai_ijazah
n. Tabel nilai_pelatihan, tabel ini berfungsi untuknyienpan data nilai

pelatihan yang diperoleh guru



No Fields Type Size
1. kode NPel Int 11
2. NIP Varchar 20
3. kode_ MP Varchar 10
4. skor_NPel Int 11

0. Tabel nilai_masakerja, tabel ini berfungsi untukngimpan data nilai

Tabel

31.4 nilai_pelatihan

masakerja yang diperoleh guru

No Fields Type Size
1. kode NMK Int 11
2. NIP Varchar 20
3. skor_ MK Int 11

p. Tabel profil_jabatan, tabel ini berfungsi untuk miempan data bobot

Tabel

3.15 nilai_masakerja

nilai pertanyaan angket dan nilai faktor pertanyaan

No Fields Type Size
1 kode PJ Int 3
2 kode_pert Char 3
3. nilai Int 11
4 faktor Int 11

g. Tabel angket, tabel ini berfungsi untuk menyimpatacgingket yang

Tabel

3.16 profil_jabatan

sudah diisi oleh siswa dan kepala sekolah

No Fields Type Size
1. id_angket Int 11
2. username Varchar 10
3. kode_ MP Char 10




4, NIP Varchar 20
5. kls Varchar 10
6. Kode_pert Char 3
7. skor_angket Int 11
8. smster Varchar 5
9. thn Varchar 10

Tabel 3.17 angket
r. Tabel favorit, tabel ini berfungsi untuk menyimpdata guru yang

dipilih siswa sebagai guru favorit

No Fields Type Size
1. id_favorit Int Al
2. NIP Char 20
3 NIS Char 20
4. smt Varchar 5
5. th Varchar 5

Tabel 3.18 nilai_favorit
s. Tabel saran, tabel ini berfungsi untuk menyimpata daran yang akan

diberikan oleh guru berdasarkan skor yang telabrdiph

No Fields Type Size
1 kode saran Int 11
2 kode_aspek Varchar 3
3. rentang Varchar 30
4 Saran Varchar 700

Tabel 3.19 saran



3.9Flowchart

1. Flowchart Login

Start

Username
Passord

Query = cari tipe dari
usename=usename
&password=password
pada tabel user

Buka halaman
untuk admin

Buka halaman
untuk kepala
sekolah

Buka halaman
untuk siswa

Ya
Ya—>»
Tidak
Tidak Ya—->
Tidak
Ya—>»
Tidak
Pesan

kesalahan

g
l

Gambar 3.1FlowchartLogin




Gambar 3.10Flowchart Login menjelaskan mengenai langkah-langkah
proses login yang terjadi di dalabecision Support SysteRenilaian Kinerja
Guru SMK Negeri 1 Pacitan. Langkah-langkah prosesebut adalah sebagai
berikut :

Sebelum melakukan proses penilaian kinerja guser diwajibkan
untuk login terlebih dahulu dengan menginputkaanamelanpassword

Kemudian sistem melakukan prosggery dengan mencanisername
danpasswordyang telah diinputkan pada tahelers Jika sudah mendapatkan,
maka sistem akan melihat apakaersnamealan passwordtersebutvalid atau
tidak. Apabila usersnamedan password tidak valid, maka sistem akan
memunculkan pesan kesalahan. Akan tetapi yid maka proses berlanjut
menuju pada pencocokan tipser, apabila tipeuseradalah 1(satu) beratser
tersebut dianggap sebagai admin kemudian prosésnhgrsistem membuka
halaman untuk admin, apabila tipser adalah 2 (dua) berartiser tersebut
dianggap sebagai kepala sekolah kemudian prosémnjogrsistem membuka
halaman untuk kepala sekolah, akan tetapi apaip&auser adalah 3 (tiga)
berartiuser tersebut dianggap sebagai siswa kemudian prostmjoe sistem

mebuka halaman untuk siswa.



2. Flowchart Penilaian Guru Favorit

NIP guru yang
mengajar
siswa

A

Query = ambil data NIP guru dari
tabel favorit

Query EOF ?

Tidak
v

Hitung jumlah siswa yang memilih

A

Hitung jumlah siswa yang diajar

v
Hitung nilai favorit = jumlah
pemilih / jumlah siswa yang diajar

Pengurutan nilai favorit

B
A

Query next

A

Daftar guru
favorit

)

Gambar 3.1FlowchartPenilaian Guru Favorit




Gambar 3.1IFFlowchart Penilaian Guru Favorit menjelaskan mengenai
langkah-langkah proses penilaian guru favorit yaargadi di dalamDecision
Support SystenPenilaian Kinerja Guru SMK Negeri 1 Pacitan. Laagk
langkah proses tersebut adalah sebagai berikut :

Proses penilaian guru favorit hanya untuk siswatel&e siswa
melakukan login, siswa tersebut berhak untuk mémguru favorit yang
mengajarnya dengan cara siswa cukup menginputkara rguru favoritnya.
Kemudian sistem melakukan prosgsery dengan mengambil data NIP guru
pada tabel favorit. Kemudian berlanjut pada pogesry selanjutnya yaitu
sistem menghitung jumlah siswa yang memilih gurtseleut, menghitung
jumlah siswa yang diajar, menghitung nilai favodéngan rumus jumlah
pemilih dibagi jumlah siswa yang diajar dikali desapersen, setelah itu sistem
mengurutkan nilai favorit dari yang terbesar samyang terkecil kemudian
guery berlanjut sistem menampilkan daftar guru favorih d@putusan siapa

yang menjadi guru favorit.



1. Flowchart Penilaian Guru Profesional

Angket siswa,
ankegt KS, nil
ijjazah, nil pel,
nil masa kerja

A

Query = cari data NIP guru dan
matapelajaran dari tabel angket

Query EOF ?

Tidgk
&

Hitung nilai rata-rata skor tiap
aspek

;

Hitung selisih skor dengan profil
jabatan (pembobotan)

v

Perhitungan dan pengelompokan
NCF dan NSF

Ya i

Hitung nilai akhir =

$rangking = (0.1 * $persenijazah) +

(0.1 * $persenmasakerja)+(0.1 * $persenpelatinan)

+ (0.1 * $aspek[0]/5) + (0.05 * $aspek[1]/5)

+(0.05 * $aspek[2]/5) + (0.15 * $aspek[3]/5) +

(0.1 * $aspek[4]/5) +(0.05 * $aspek[5]/5) +

(0.1 * $aspek[6]/5)+(0.05 * $aspek[7]/5)+(0.05 * $aspek[8]/5);
$rangking = $rangking * 100;

A

Pengurutan nilai akhir

Query next

A

Daftar guru
profesional

&

Gambar 3.1FlowchartPenilaian Guru Profesional




Gambar 3.12Flowchart Penilaian Guru Profesional menjelaskan
mengenai langkah-langkah proses penilaian guruepimial yang terjadi di
dalam Decision Support SysterRenilaian Kinerja Guru SMK Negeri 1
Pacitan. Langkah-langkah proses tersebut adalagaeberikut :

Proses penilaian guru profesional diperoleh dgrutan nilai angket
kinerja guru yang telah diisi oleh siswa, nilai kegkinerja guru yang telah
diisi oleh kepala sekolah, nilai ijazah, nilai gé¢lan dan nilai masa kerja
guru.

Kemudian sistem melakukan prosgsery dengan mencari data NIP
guru dan matapelajaran dari tabel angket, Kemubamanjut pada poses
guery selanjutnya yaitu sistem menghitung nilai ratarakor tiap aspek
kemudian menghitung selisih skor dengan profil jabgproses pembobotan)
lalu menghitung dan mengelompokkaiiai Core Factor (NCF) dan Nilai
Secondary Facto(NSH kemudian dilakukan perhitungan nilai akhir, safel
nilai akhir diperoleh proses selanjutnya yaitu mentkan nilai akhir dari
yang terbesar sampai yang terkecil kemudigumery berlanjut sistem
menampilkan daftar guru profesional dan keputusapasyang menjadi guru

profesional.



4. Flowchart Saran

NIP guru,
matapelajaran
yang akan
dicetak

Ambil nilai setiap aspek penilaian

v

Hitung prosentase saran

v

Cari isi saran berdasarkan
prosentase

4

Nilai setiap
aspek dan
saran

End

Gambar 3.1FlowchartSaran



Gambar 3.13Flowchart Saran menjelaskan mengenai langkah-
langkah proses penentuan saran berdasarkan nilgi di@eroleh guru yang
terjadi di dalanDecision Support SysteRenilaian Kinerja Guru SMK Negeri
1 Pacitan. Langkah-langkah proses tersebut adatsgai berikut :

Proses proses penentuan saran berdasarkan nitpidyaeroleh guru
diperoleh darusermenginputkan NIP dan matapelajaran yang diajagken.
Kemudian sistem melakukan prospgeryyaitu mengambil nilai setiap aspek
penilaian, setelah itu menghitung prosentase sama@ncari isi saran

berdasarkan prosentase, kemudian ditampilkanselzap aspek dan saran.



BAB IV

HASIL DAN PEMBAHASAN

4.1 Implementasi

Implementasi sistem S{ystem Implementatiprmerupakan tahapan
untuk meletakkan sistem supaya siap untuk diopmasifKusrini, 2007: 43)
Dalam mengimplementasikan progr&acision Suppot SysteRenilaian Kinerja
Guru SMK Negeri 1 Pacitan ini, langkah pertama yarmyus dilakukan
mengupload program tersebut iditernet apabilauser menggunakan tinggal
memanggil alamat webecision Support SysteRenilaian Kinerja Guru melalui
internet Apabila program tersebut dijalankan melalui jgan lokal langkah
pertama yang dilakukan adalah menginstal progrAppserv 2.5.6 dan
mengcopykan program yang telah disimpan dalam foldeg bernama “smknl”
ke dalam foldemvww, dan mengcopykan database dalam folder yang barnam
“smkl” ke dalam foldeMMySQL-Data yang terdapat di dalam foldappserv
Dalam menjalankan program, pertama yang harus ukak adalah memanggil
web terebut melalubrowser dengan alamat “localhost/smknl” mengisi login
yang ada, karena dengan login ini akan menentuk&nakses yang diberikan.
Ada tiga pihak pengguna program ini yaitu wakil &epsekolah Il, siswa dan
kepala sekolah. wakil kepala sekolah Il mempunydi Akses dalam pengisian
maupunupdatedata, siswa mempunyai hak akses untuk menenitairjlai guru
yang mengajarnya melalui angket yang terdapat pextram secaranling serta

memilih guru favoritnya dan kepala sekolah mempunyak akses untuk



menenilai kinerja guru SMK Negeri 1 Pacitan melangket yang terdapat pada

program secaranline

Untuk menjelaskan alur jalannya program DSS Peml&inerja Guru

SMK Negeri 1 Pacitan, maka penulis menyajikan diagrdesain program

sebagai berikut :

a. Halaman Menu Pengunjung:

Halaman Utama

Pengunjung
Top Menu About Penilaian Hasil
SMK N 1 Guru Keputusan
1. Home 1. Profil 1. Login 1. GuruFavorit
2. Help 2. Visi dan Misi 2. About DSS 2. GuruProfesional
3. About 3. Struktur Organisasi 3. Daftar Nilai dan

Saran

Gambar 4.1 Struktur Halaman Menu Pengunjung




b. Halaman Wakil Kepala Sekolah 11 :

Halaman Wakil Kepala Sekolah Il

Content Management Penilaian Guru

- Aspel - Penilaian ljaza

- Pertanyaan - Penilaian Masa

- ljazah Kerja

- Siswa - Penilaian Pelatihan

- Masa Kerja

- Pelatihan

- Guru

- Mata Pelajaran

- Mengajar

- Profil Jabatan

- Saran

- Mata Pelajaran
Siswa

- Users

Gambar 4.2 Struktur Halaman Menu Wakil Kepala Sakaol

4.2 Penjelasan Program

Di dalam penjelasan program ini, hanya menerangk@angenai
kegunaanform-form yang ada di dalam programecison Support System

Penilaian Kinerja Guru SMK Negeri 1 Pacitan besdésain formnya.

4.2.1 Halaman Pengunjung

4.2.1.1 Halaman Top Menu



Top menu merupakan menu yang terletak paling atdaldm

web Decision Support SysteRenilaian Kinerja Guru SMK Negeri 1

Pacitan, yang terdiri dari dari halamhome help danabout Adapun

penjelasan halaman-halaman tersebut adalah sdiegait :
a. Halaman Home

HalamanHomemerupakan halaman awal untuk masuk ke dalam

Decision Support SysteRenilaian Kinerja Guru SMK Negeri 1 Pacitan.
Dimana pertama kali pengunjung akan memasuébsite ini. Pada
halaman ini, disediakan beberapa menu diantaramyantenu, menu
about SMKN 1, menu penilaian Guru dan menu haspukesan.

Adapun desain halamannya

@ DECISION SUPPORT SYSTEM

Penilaian Kinerja Guru

About SMKN 1

Penilaian Guru

Hasil Penilaian dapat membantu pihak SMIC NEGERT eria gury dan me

pengambilan ukan standar kinerja atau kemampuan

profesional guru secara cepst dan tepst.

Copyrights © 2008

Gambar 4.3 Halamadome



b. Halaman Help
HalamanHelp merupakan halaman yang menjelaskan tentang
tata cara menggunak&ecision Support SysteRenilaian Kinerja Guru

SMK Negeri 1 Pacitan. Adapun desain halamanya :

Penilaian Ki auru

@ DECISION SUPPORT SYSTEM

SAK NEGERI 1 PACITAN

Home About
Help
About SMKN 1 &
Cara Menggunakan Sistem ini : . B 5
i @2 F

WinS & Untuk Sisws ; f:a}/ p
Ry Orgenisast + pilib renu Penilaian Guru, lalu pilih submeny login terlsbib
dahulu, fsikan HIS dan passwerd anda =
Penilaian Guru » Isilah angket yang disediakan untuk masing-masing guru =
yang mengajer anda. Dengan cara memilih / menilai satu
per satu guru yang mengajar anda pada combobox/daftar nama guru yang terlstak
disebelah “Nama Guru?, kemudian memberi nilaj pada masing-masing pertanyaan
dengan rentang skar 1-5, setelah semua terisi teken tombel “kirim” yang terletak
paling bawah, Masing-masing guru hanya dapat dinilai satu kali saja. Dengan batas
tanggal pengisian yang sudah ditentukan
< Pilih submenu “pillh guru favaririt” lalu piliblah guru favorit anda setu, Pemilihan
hanya bisa dilakukan satu kali saja dengan batss tanggal penisian yang sudah
ditentukan

» Setelah selesai melakukan penilaian silahkan logout
& Untuk melihat hasil keputusan silahian dilihst pada Menu Hasil Keputusan

Untuk Kepala Sekolah :

 Pilih menu Penilaian Guru, lalu pilih submenu login terlebih dabuly, isikan NIP dan
password anda

 Isilah angket yang disediakan untuk masing-masing guru, Dengan cara memilih /
menilai satu per satu guru pada combabox/daftar nama guru yang terletak disebelah
“Nama Guru®, kemudian memberi nilai pada masing-masing pertanyaan dengan
rentang skor 1-5, setelah semua terisi telan tambal “kirim” yang terletak paling
bawah. Masing-masing guru hanye dapat dinilai saty kali saja: Dengan batas tanggal
pengisian yang sudah ditentukan

« Setelah selesai melakukan penilaian silahlkan logaut

= Untuk melihat hasil keputusan silahkan dilihat pada Menu Hasil Keputusan,

Untuk Guru

 Bisa melihat Hasil Keputusan pada Menu Hasil Keputusan

Gambar 4.4 Halamakielp

c. Halaman About

HalamanAbout merupakan halaman yang menjelaskan tentang
programer yang membuat dan merancabgcision Support System
Penilaian Kinerja Guru SMK Negeri 1 Pacitan. Adapdesain

halamanya :



PO . o-CicON SUPPORT SYSTEM
I = 7@ DECISION SUPPORT SYSTEM
\@ Penilaian Kinerja Guru

S

About Programmer

About SMKN 1

Penilaian Guru

Namz INDAH ULY WARDATL
aaaaaaaa

= —— § TERNTKC INFORMATIKA
Hasil Penilaian

UIN Malang
indahuly_009@yahoo.co.id

Gambar 4.5 Halamafsbout

4.2.2 HalamanAbout SMK Negeri 1
Halaman About SMK Negeri 1 merupakan menu di dalameb
Decision Support SysteRenilaian Kinerja Guru SMK Negeri 1 Pacitan, yang
terdiri dari dari halaman profil, visi dan misi s&estruktur organisasi. Adapun
penjelasan halaman-halaman tersebut adalah sdiegait :
a. Halaman Profil
Halaman Profil merupakan halaman yang menjelaskatarg

profil SMK Negeri 1 Pacitan. Adapun desain halanzany

7 DECISION SUPPORT SYSTEM
() >

Penilaian Kinerja Guru

3

e | Help | About

Profil SMK NEGERI 1 Pacitan

About SMKN 1

Hasil Keputusan

Gambar 4.6 Halaman Pofil



b. Halaman Visi dan Misi
Halaman Visi dan Misi merupakan halaman yang masiein

tentang visi dan misi SMK Negeri 1 Pacitan. Adapesain halamanya

Gambar 4.7 Halaman Visi dan Misi
c. Halaman Struktur Organisasi
Merupakan halaman menjelaskan tentang struktur nsgsi

SMK Negeri 1 Pacitan. Adapun desain halamanya :

€N DECISION SUPPORT SYSTEM

Penilaian Kinerja Guru

sM % o

Home | Help | About

Struktur Organisasi

Gambar 4.8 Halaman Struktur Organisasi
4.2.3 Halaman Penilaian guru
Halaman penilaian guru merupakan menu di dalesb Decision

Support SysteRenilaian Kinerja Guru SMK Negeri 1 Pacitan, yaéegliri dari



dari halaman login darabout DSS Adapun penjelasan halaman-halaman
tersebut adalah sebagai berikut :
a. Halaman Login
Halaman login merupakan halaman yang digunakankum@asuk
ke halaman angket penilaian guru dan pemilihan gawvarit. Adapun

desain halamanya :

= @; DECISION %LJPPORT SYSTEM

a Guru

SMIK NEGERI 1 PACITAN

Home | Help | Abour

Login Sistem

About SMKN 1

Gambar 4.9 Halaman Login

Script di bawah ini merupakan scipt yang digunakanuntuk proses login

<?
include("application.php");
if (match_referer() && isset($_POST)) {

$user = verify_login($_POST["'username'],
$ _POST["password"]);

if(Suser){
$USER["user"] = $user;
SUSER["ip"] =
$ SERVER['REMOTE_ADDR";

$goto = empty(SUSER["wantsurl']) ?
$CFG->wwwroot : SUSER["wantsurl"];

header("Location: $goto");
die;
}else {
$errormsg = "Username atau Password
salah, silahkan ulangi lagi";
$frm["username"] =




$ _POST["username'];
}
}
include("login_form.php");
function verify_login($username, $password) {

if (empty($username) || empty($password))
return false;

$qid = mysql_query("SELECT * FROM users
WHERE username = '$username' AND password =
" . $password ." ");

return mysqgl_fetch_array($qid);

?>

b. Halaman Angket Penilaian Guru

Halaman angket penilaian guru merupakan halamang yan

muncul setelah pengunjung melakuakn login. Apatigdus pengunjung

sebagai siswa maka muncul halaman angket penidgianuntuk siswa

tetapi jika status pengunjung sebagai kepala skkalaka muncul

halaman angket penilaian guru untuk kepala sekodalapun desain

halamanya :



DECISION SUPPORT SYSTEM

Penilaian Kinerja Guru

smenaen 1 mncran S S

Welcom

Penilaian Guru
Angket untuk Siswa

[Drs.Teguh Wiyona |+

Bahasa Indonesia > |

Hasil Penilaian

elaisran

i dengan pengstahua

alitas kehidupan

mbelajaran sesuai dengan waktu yang ditentukan

| / strategi

Melaksanaisn pembelajaran secara runtut

er belajar/media pembelajaran

Gambar 4.10 Halaman Angket Penilaian Guru

Script di bawah ini merupakan scipt yang digunakanuntuk menampilkan
angket :

<?
include("../application.php");
include ("$CFG->templatedir/header.php");
$NIS = SUSER["user"]["username'];?>
<script type="text/javascript'>
function createRequestObject() {
var ro;
var browser = navigator.appName;
if(browser == "Microsoft Internet Explorer"){
ro = new
ActiveXObject("Microsoft XMLHTTP");
telse{
ro = new XMLHttpRequest();
}

return ro;}




var xmlhttp = createRequestObiject();

function rubah(combobox)
{
var kode = combobox.value;
if ('kode) return;
xmlhttp.open('get’,
‘ambildatasiswa.php?kode="+kode, true);
xmlhttp.onreadystatechange = function() {
if ((xmlhttp.readyState == 4) &&
(xmlhttp.status == 200))

document.getElementByld("divkedua").innerHTML =
xmlhttp.responseText;
return false;

xmlhttp.send(null);
}

</script>

<FORM action="inputangket.php" id="angket"
name="angket" method=POST>

<input type="hidden" name="NIP"
value="<?=pv($NIP)?>">

<table>

<tr>

<td colspan="3" align="center"><h3>Penilaian Guru
<br> Angket untuk Siswa</h3></td>

</tr>

<tr>
<td class="label">Nama Guru </td>

<td>:
<select name="NIP" class="form_style"
onChange="javascript:rubah(this)" >
<? $gid2 = db_query("select * from
guru g where g.nip In(SELECT distinct m1.NIP FROM
mp_siswa S inner join mengajar m1l on
m1l.kode_mengajar=s.kode_mengajar where s .nis =".$NIS.")

")

mysql_fetch_array($qid2)){ ?>
<option value="<? echo $r[0]; ?>" >
<? echo $r[1]; ?>
</option>
<?}?>
</select></td></tr>

while ($r =

<tr valign="top">
<td class="label">Mata Pelajaran </td>
<td> <div id="divkedua"> </div></td>
</tr>




<tr valign="top">
<td class="label">Kelas</td>

<td>:
<? $qid2 = db_query("SELECT distinct m.kelas
FROM mp_siswa s inner join mengajar m on m.kode_men gajar
=s.kode_mengajar whe re s.nis = "SNIS." M)
$hasil=mysql_fetch_array($qid2);
echo $hasil[0]; ?>
</td>
<input type="hidden" name="kelas"
value="<?=pv($hasil[0])?>">
</tr>
</tr>

<tr valign="top">
<td class="label"'>Semester </td>

<td>
<? $bulan=(date("m"));
if ($bulan > 06)
$sem=": Ganjil" ;
else $sem="": Genap";
echo $sem;
7>
<ftd></tr>
<tr>
<td>Tahun Ajaran </td>

<td>
<? $tahun=(date("Y"));
$after=$tahun+1;
echo " : ".$tahun Ly
$after;
?>
</td>

</tr>

<tr><td height="10"></td></tr>

<tr><td colspan="3">

Berilah skor pada butir- butir angket berikut, sesuai
dengan kriteria :<br>

1= Sangat tidak baik <br>

2= Tidak Baik<br>

3= Kurang Baik<br>

4= Baik<br>

5= Sangat Baik<br>

</td></tr>

<tr>

<td colspan="3">

<?

$query_aspek = db_query("SELECT * FROM aspek where
bagian = 2 order by kode_aspek");




echo"<table cellSpacing=1 cellPadding=3 border=1 >"

echo"<tr><th>No.</th><th>Aspek yang
dinilai</th><th>Skor</th>";

$abjad = "A"; $jumlah=0;

$kode_pertanyaan = array();

while ($row=mysql_fetch_array($query_aspek))

{

echo"<tr>";

echo"<td><b>".$abjad++."</b></td>";

echo"<td><b>".$row[1]."</b></td>";

echo"<td></td>";

$query_pert = db_query("SELECT * FROM pertanyaan
where kode_aspek = ".$row[0]."");
$no=1; $i=0;
while ($pert=mysql_fetch_array($query_pert))
{ $jumlah++;
echo"<tr>";
echo"<td width = '2%'>".$no++."</td>";

echo"<td width='40%">".$pert[2]."</td>";

echo"<td width="5%">";

/lecho’ <input name="inputskor(]"
class="required validate- number" type="text" size="2">"
I; $kode_pertanyaan[] = $pert[0];

echo'<select name="inputskor[]">

<option value=1>1 </option> <option value=2>2
</option> <option value=3>3 </option> <option val ue=4>4
</option> <option value=5>5 </option>

</select>';

echo'<input type="hidden"
name="kode_pertanyaan[]" value=""$pert[0]."" >";

echo "</td>";

echo"</tr>";
/larray_push($kode_pertanyaan, $pert[0]);
/larray_push($pertanyaanskor, array('kode' =>

‘$pert[2]', 'skor' => $inputskor));// masukkan array ke
dalam array.
Sit++;
}
echo"<td></td>";
echo"</tr>";
}
echo"</table>";
?>
<ftd><tr>
<tr>
<td></td>
<input type="hidden" name="jumlah"

value="<?=pv($jumlah)?>">

<input type="hidden" name="kode_pertanyaan[]"
value="<?=pv($kode_pertanyaan)?>">

<td><input type="submit" name="send"
value="Kirim"></td>




<[tr>

</form>
<script type="text/javascript">
function formCallback(result, form) {
window.status = "validation callbac k
for form ™ + form.id + ™: result = " + result;

}

var valid = new Validation(‘angket',
{immediate : true, onFormValidate : formCallback});
Validation.addAllIThese([

['validate- number', 'nilai
antara 1-5.', function(v) {

return
Validation.get('ISEmpty").test(v) [l (lisNaN(v) &&

Ms+$/.test(v) && [M[1-5]+$/.test(v));
1

)5

</script>

</table>

<? include ("$CFG->templatedir/footer.php"); ?>

Script di bawah ini merupakan scipt yang digunakanuntuk proses menyimpan
hasil nilai angket :

<?
include("../application.php");
include ("$CFG->templatedir/header.php");

$sem=semester();
$tahun=(date("Y"));

$NIS = SUSER["user"]["username"]; $isiaspek=false;

if ($_POST['NIP']=="---Pilih Guru---") echo "
GAGAL.....PILIH GURU DULU!";

else if

($_POST['NIPI="" || $_POST['’kode_mpT'=""|]|
$ POST['kelasT'="")

$adadidatabase = db_query("Select * from angket
where

NIP=""$_POST ['NIP1] .

" and kode_MP=".$_POST ['kode_mp'] ." and
kls=".$_POST

[kelasT .™

and username=""$NIS."");

if (mysgl_num_rows($adadidatabase) > 0 ) {
echo" GAGAL.....Angket untuk dosen dengan
matapelajaran dan




kelas tersebut telah ada.

<br>Untuk mengisi angket lagi Silakan menuju halama
||; ?>
<a href="<?=$CFG-
>contentdir?>/angketsiswa.php">angket</a>
<?
Jelse
{
$i=0;
while ($i <$_POST[jumlah)

{
if(($_POST['inputskor][$i]!="")&&($_POST['inputsko

1$i]
<6 )){$isiaspek=true;}
else {$isiaspek=false;}
Si++;
}
}
}else {echo " Data Tidak Lengkap...<br>Untuk mengis
angket
lagi
Silakan menuju halaman " ; ?> <a href="<?=$CFG-

>contentdir?>/angketsiswa.php">angket</a>
<?}

if(Sisiaspek==false){
echo" <br> <br> Ada aspek yang belum dinilai.

<br>Untuk mengisi angket lagi Silakan menuju halama
"o
<a href="<?=$CFG-
>contentdir?>/angketsiswa.php">angket</a> <?
} else{

$i=0;

while ($i <$_POST[jumlah')

{

$qid2 = db_query
("INSERT INTO
angket(username,NIP,kode_MP,kls,kode pert,skor,smst
,thn)

[kode_mp']
M$_POST
[kelas']
M".$ POST['kode_pertanyaan][$i].",".$_POSTT'
utskor]
[$i].",".$sem."," . $tahun." )");
$i++;

1
if($qid2) {echo" Angket telah diisi.<br>Untuk
mengisi
angket
lagi Silakan menuju halaman " ; ?> <a
href="<?=$CFG-




>contentdir?>/angketsiswa.php">angket</a>
<? }else {echo" <br> GAGAL";}
include ("$CFG->templatedir/footer.php"); ?>

c. Halaman Pemilihan Guru Favorit

Halaman pemilihan guru favorit merupakan halamamgya
muncul setelah pengunjung melakuakn login. Apatigdus pengunjung
sebagai siswa maka muncul halaman pemilihan gurarifa Adapun

desain halamanya :
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Script di bawah ini merupakan scipt yang digunakan untuk menampilkan
pilihan guru favorit dan menyimpan hasil pilhan sisva :

<?
include("../application.php");
include ("$CFG->templatedir/header.php");

$sem=semester();
$tahun=(date("Y"));

$NIS = SUSER["user"|["username'T;

$adadidatabase= db_query("select nip from favorit where




nis=""$NIS." and smt=""$sem." and th=".$tahun. =~ ™ );
$namaguru=mysqgl_fetch_array($adadidatabase);

if (mysql_num_rows($adadidatabase)>0){

$qgid= db_query("select * from guru where
nip="".$namaguru[0]."");

$nama=mysql_fetch_array($qid);

echo '<h3>Guru Favorit Anda</h3>";

echo $nama[1];

}else {

?>

<FORM action="gurufavorit.php?action=send" method=P OST>
<table>

<tr>

<td class="label">Nama Guru :</td>

<td><select name="NIP" class="form_style" >

<? $qgid2 = db_query("select * from guru g
where g.nip in(SELECT distinct m1.NIP FROM mp_sisw as
inner  join  mengajar ml on ml.kode mengajar
=s.kode_mengajar where s.nis =""$NIS.™ and
ml.semester=""$sem." and m1.tahun=""$tahun.") ");

while ($r =
db_fetch_object($qid2)){ ?>
<option  value="<? pv($r- >NIP)
2>" >
<? pv($r->nama_guru) ?>
</option>
<?}?>

</select></td>

<td><inputtype="submit"name="send"value="PILIH"></

td>
</tr>
</form>
<tr><td colspan="2">

</td><td>&nbsp;</td>
</tr></table>
<?

if ($action=="send"){

$query = db_query("insert into favorit(NIP,
NIS,smt,th) values(".$_POST['NIP"." ,

if ($query) redirect(‘gurufavorit.php’);

?> <? include ("$CFG->templatedir/footer.php"); ?>




d. Halaman About DSS

Halaman about DSSmerupakan halaman yang menjelaskan
tetang pengertiarDecision Support System (DS8an fungsi dari
Decision Support SysteRenilaian Kinerja Guru SMK Negeri 1 Pacitan.

Adapun desain halamanya: 7

DECISION SUPPORT SYSTEM

Penilaian Kinerja Guru

Home

Gambar 4.12 Halaman About DSS

4.2.4 Halaman Hasil Keputusan
Halaman Hasil Keputusan merupakan menu di dalah Decision
Support SysteRenilaian Kinerja Guru SMK Negeri 1 Pacitan, yéegliri dari
dari halaman guru favorit, guru profesional, daftélai dan saran. Adapun
penjelasan halaman-halaman tersebut adalah sdisgait :
a. Halaman Guru Favorit
Halaman Guru Favorit merupakan halaman yang meniganpi
hasil keputusan guru favorit di SMK Negeri 1 PatitAdapun desain

halamanya adalah sebagai berikut :
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Penilaian Kinerja Guru

Guru Favorit

Guru Favorit adalah Hendri Winarto, S.7 (NIP. 9910

no. n1p

Penilaian Guru

Hasil Penilaian

Gambar 4.13 Halaman Guru Favorit

Script di bawah ini merupakan scipt yang digunakanuntuk menampilkan dan
memutuskan guru favorit yang telah dipilih oleh sisva:

<?
include("../application.php");
include ("$CFG->templatedir/header.php");

?> <table width="100%">

<tr>

<td colspan="6" ><h3>Guru Favorit</h3></td>
</tr>

</table><table border="1">

<tr> <th width="24">No.</th><th width ="27">NIP</th><th
width="78">Nama Guru</th><th width="101">Jumlah
Pemilih</th>

<th width="92">Jumlah Siswa</th>
<th width="104">Persentase</th></tr>
<tr>
<?
$guru= array();
$nilai= array();

$qgid1l = db_query("select distinct nip, sum(jumlah) from
hasil group by nip"); // jumlah murid yg diajar
$gid= db_query("select nip,count(nis) as jum from f avorit
where nip in( SELECT distinct NIP FROM “favorit’)gr oup by
nip"); /fjumlah murid yg memilih
$jum=0;
while ($jumlah_pemilih=mysqgl_fetch_array($qid))
{
$jumlah_mhs_diajar =mysq|l_fetch_array($qid1);
$favorit =($jumlah_pemilih[1] /
$jumlah_mhs_diajar[1])*100;




array_push($guru,$jumlah_pemilih[0]);
array_push($nilai, $favorit); $jum++;

}

/Isorting
for ($i=0; $i < $jum; $i++)

{

for ($j=%i+1 ; $j < $jum; $j++)
{

if ($nilai[$i] < $nilai[$j])

$temp = $nilai[$i];
$nilai[$i] = Snilai[$];
$nilai[$j]= $temp;

$tempnip= $guru[$i];
$guru[$i] = $guru[$j];
$guru[$j]= Stempnip;
}
}
}

/lutuk menampilkan hasil urutan guru favort dilayar
for ($i=0; $i<$jum; $i++)

$qgidl = db_query("select distinct nip, sum(jumlah) from
hasil where nip = ".$guru[$i]." group by nip");
$qid= db_query("select nip,count(nis) as jum from favorit

where nip = ".$guru[$i]." group by nip");
$pemilih=mysqgl_fetch_array($qid);

echo '<tr><td width="5%">"; echo $i+1;

echo '</td><td width="10%">'"; echo $guru[$i];

$qid2 = db_query("select nama_guru from guru where
nip="".$guru[$i]." ");

$nama=mysql_fetch_array($qid2);

echo '</td><td width="25%">"; echo $nama]0];

echo '</  td><td width="10%" align="center">'; echo
$pemilih[1]; $mhs_diajar =mysql_fetch_array($qid1);

echo '</td> <td width="10%" align="center">"; echo
$mhs_diajar[1];

echo '</td><td width="20%">'"; echo $nilai[$i]."%";

echo' </td> </tr>';

[lantisipasi 3 favorit

$qid3 = db_query("select nama_guru from guru where
nip="".$guru[0]."");

$namagur=mysql_fetch_array($qid3);

$gid4 = db_query("select nama_guru from guru where
nip="".$guru[1]."");
$namagur2=mysql_fetch_array($qid4);




$gid5 = db_query("select nama_guru from guru where
nip="".$guru[2]."");
$namagur3=mysql_fetch_array($qid5);

if ($nilai[2]==$nilai[0])
{

echo "<b>Guru Favorit : <br> 1. <span class="asteri sk'>
$namagur[0] (NIP. $guru[0])</span> <br> 2.<span
class="asterisk'> $namagur2[0] (NIP. $g uru[l])</span> <br>
3.<span class="asterisk'> $namagur3[0] (NIP.
$guru[2])</span></b><p> </p>";

}

else if ($nilai[1]==%nilai[0])

echo "<b>Guru Favorit : <br> 1. <span class="asteri sk'>
$namagur(0] (NIP. $guru[0])</span> <br> 2.<span
class="asterisk'> $na magur2[0] (NIP. $guru[l])</span></b>

<p> </p>";

else

echo "<b>Guru Favorit adalah  <span class="asterisk >
$namagur[0] (NIP. $guru[0])</span> </b><p> </p>";
?>
</table>
<?

if ($action=="send"){

$query = db_query(“insert into favorit(NIP, NIS,s mt,t h)

values(".$_POST['NIP']." ,
if ($query) redirect(‘'gurufavorit.php’);
}

?>

<? include ("$CFG->templatedir/footer.php"); ?>

b. Halaman Guru Profesional

Halaman Guru profesional merupakan halaman yang
menampilkan hasil keputusan guru profesional di SNHgeri 1 Pacitan
berdasarkan dari penilaian angket kinerja guru destwa, penilaian
angket penilaian kinerja guru oleh kepala sekolanilaian ijazah,
penilaian masa kerja dan penilaian pelatihan atilatdyang pernah

diikuti guru tersebut. Adapun desain halamanyaaddsébagai berikut :
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Script di bawah ini merupakan scipt yang digunakanuntuk menampilkan dan
memutuskan guru profesional:

<?

include("../application.php™);

include ("$CFG->templatedir/header.php");
$sem=semester();

$tahun=(date("Y"));

nction bobotnilai ($gap)

{
if (round($gap)==0) $bobot=5;
else if (round($gap)== -1) $bobot= 4;
else if (round($gap)== -2) $bobot= 3;
else if (round($gap)==-3) $bobot= 2;
else if (round($gap)==-4) $hobot= 1;
return $bobot;

}




<table width="100%">

<tr><td colspan="6" ><h3>Guru Profesional</h3></td>

</tr></table>

<table border="1">

<tr> <th>No.</th><th>NIP</th><th>Nama Guru</th><th>

Pelajaran</th><th>Nilai</th><th>Ranking</th>
</tr><?$rank = array();

$nipguru= array();$mpguru= array();

$querygurump = db_query ("select distinct nip, kode

from angket where smster="".$sem." and

thn=""$tahun.""); //menampilkan guru dan matpel y

sudah dinilai.

while($gurump=mysqgl_fetch_array($querygurump)){

$aspek = array();

$queryaspek = db_query("Select kode_aspek from aspe

while ($kode_aspek=mysql_fetch_array($queryaspek)){

$qid1 = db_query("SELECT

a.kode_pert,a.kode_MP,a.nip,avg(a.skor),b.nilai,(av

r)-b.nilai) as gap,b.faktor,c.kode_aspek FROM perta

¢, ‘angket’ a inner join profil_jabatan b on b.kode

a.kode_pert

where a.nip = ".$gurump[0]." and

kode_MP=".$gurump[1]." and

c.kode_aspek="".$kode_aspek[0]." and a.smster="".$

and a.thn=""$tahun." and c.kode_pert=b.kode_pert

by kode_pert,kode_MP order by b.faktor );

$NCF =0; $NSF=0;$jumlahfaktor1=0;$jumlahfaktor2=0;

while ($gap=mysql_fetch_array($qid1)){

if ($gap[6]==1){ SNCF = $NCF + bobotnilai($gap[5])

$jumlahfaktorl++;}

if ($gap[6]==2) {$NSF = $NSF + bobotnilai($gap[5])

; $jumlahfaktor2++;}

}if (mysqgl_num_rows($qidl) != 0){

S$totalfaktor = (0.6 * (SNCF/$jumlahfaktorl))+ (0.4
($NSF/$jumlahfaktor?2)) ;

array_push($aspek, $totalfaktor); }

}$queryijazah= db_query("Select sum(skor_ijazah) fr
nilai_ijazah where nip="".$gurump[0]." and
kode_MP="".$gurump[1]." group by NIP, kode_MP");
$nilaiijazah = mysql_fetch_array($queryijazah);
$querymasakerja= db_query("Select sum(skor_MK) from
nilai_masakerja where nip="".$gurump[0]."" group by
$nilaimasakerja = mysql_fetch_array($querymasakerja
$querypelatihan= db_query("Select sum(skor_NPel) fr
nilai_pelatihan where nip=""$gurump[0]." and
kode_MP=""$gurump[1]." group by NIP, kode_MP");
$nilaipelatihan = mysqgl_fetch_array($querypelatihan

if (mysqgl_num_rows($queryijazah) == 0)
$persenijazah = 0;

else $persenijazah = $nilaiijjazah[0]/525;

if (mysqgl_num_rows($querymasakerja) == 0)
$persenmasakerja = 0;

else $persenmasakerja = $nilaimasakerja[0]/160;
if(mysql_num_rows($querypelatihan) == 0)
$persenpelatihan =0;
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else $persenpelatihan = $nilaipelatihan[0]/230;

$rangking = (0.1 * $persenijazah) + (0.1 *

$persenmasakerja) +(0.1 * $persenpelatihan) + (0.1

$aspek[0]/5) + (0.05 * $aspek[1]/5) +(0.05 *

$aspek[2]/5) + (0.15 * $aspek[3]/5) + (0.1 *

$aspek[4]/5) +(0.05 * $aspek[5]/5) +(0.1 *

$aspek[6]/5)+(0.05 * $aspek[7]/5)+(0.05 * $aspek[8]
$rangking = $rangking * 100;
array_push($rank,$rangking);
$querynamamp = db_query ("select mata_pelajaran

from mata_pelajaran where kode_ MP="".$gurump[1].""
$namamp = mysql_fetch_array($querynamamp);
array_push($nipguru,$gurump[0]);
array_push($mpguru,$namamp[0]); $jum++;}

/l mengurutkan ranking dri kecil ke besar

for ($i=0; $i < $jum; $i++)

{for ($j=%$i+1 ; $j < $jum; $j++)

{ if ($rank[$i] < Srank[$j])

{
$smntr = $rank[$i];
$rank[$i] = Srank[$j];
$rank[$j] = $smnitr;
$smntrguru = $nipguru[$il;
$nipguru[$i] = $nipguru[$j];
$nipguru[$j] = $smntrguru;
$smntrmp = Smpguru[$i];
$mpguru[$i] = $mpguru[$j];
$mpguru[$j] = $smntrmp;
1
[l menampilkan hasil urutan
for ($i=0; $i < $jum; $i++)
{
echo '<tr><td width="5%">"; echo $i+1;
echo '</td><td width="10%">"; echo $nipguru[$i];
$qid2 = db_query("select nama_guru from guru
where nip=""$nipguru[$i]." ");
$nama=mysql_fetch_array($qid2);
echo '</td><td width="25%">"; echo $nama]0];
echo '</td><td width="25%">'"; echo $mpguru[$i];
echo '</td><td width="20%">"; echo $rank[$i];
echo '</td><td width="5%" align="center">'; echo
$i+1;

}

/lantisipasi ranking sama

$qid3 = db_query("select nama_guru from guru where
nip="".$nipguru[0]." ");
$namagur=mysql_fetch_array($qid3);

echo' </td> </tr>";

$qid4 = db_query("select nama_guru from guru where
nip="".$nipguru[1]."");
$namagur2=mysql_fetch_array($qid4);

$qgid5 = db_query("select nama_guru from guru where
nip="".$nipgurul[2]."");
$namagur3=mysql_fetch_array($qid5);

15);




if ($rank[2]==$rank[0])
{

echo "<b>Guru Favorit ;: <br> 1. <span
class="asterisk’> $namagur[0] (NIP.
$nipguru[0])</span> <br> 2.<span class="asterisk'>
$namagur2[0] (NIP. $nipguru[l])</span> <br> 3.<span
class="asterisk'> $namagur3[0] (NIP.
$nipguru[2])</span></b><p> </p>";

}

else if ($rank[1]==$rank[0])

echo "<b>Guru Favorit : <br> 1. <span
class="asterisk'> $namagur[0] (NIP.
$nipguru[0])</span> <br> 2.<span class="asterisk'>
$namagur2[0] (NIP. $nipguru[1])</span></b> <p> </p>
}

else

echo "<b>Guru Profesional adalah <span
class="asterisk'> $namagur[0] (NIP.
$nipguru[0])</span> </b><p> </p>";

?>
</table>
<? include ("$CFG->templatedir/footer.php"); ?>

c. Halaman Daftar Nilai dan Saran

Halaman daftar nilai dan saran

merupakan halamang ya

menampilkan hasil daftar nilai kinerja yang dipefouru SMK Negeri

1 Pacitan dan saran yang membangun berdasarkaryamig dipeoleh..

Adapun desain halamanya adalah sebagai berikut :



DECISION SUPPORT SYSTEM

Penilaian Kinerja Guru

Welsomme : 6936 20 RPL Nilai dan Saran

About SMKN 1 Nama Guru + | == -pilih guru-- - [=]

Mata Pelajaran

s B Mis Lihat Laporan

Penilaian Guru Laporan Kinerja Guru

Hasil Penilaian

|=.in:ara Pelaksanaan ahankan prestasi

Fembelajaran ini merupakan unsur pokok

emanfaatan Sumber Belajar /
lajaran baik. Pertahankan
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elajaran yang memicu

baik. Pertahankan prestasi

Hasil Belajar

Gambar 4.15 Halaman Daftar Nilai dan Saran

Script di bawah ini merupakan script yang digunakanuntuk menampilkan nilai
kinerja guru dan saran:

<?
include("../application.php");
include ("$CFG->templatedir/header.php");

function semesteran()

{

$bulan=(date("m"));

if ($bulan > 06)

$sem="": Ganjil" ;

else $sem="": Genap"; return $sem;

}

$sem=semester();




$tahun=(date("Y"));
function bobotnilai ($gap)

{

if (round($gap)==0) $bobot=5;

/lelse if (round($gap)==1) $bobot= 4.5;
else if (round($gap)== -1) $bobot= 4;
llelse if (round($gap)==2) $bobot= 3.5;
else if (round($gap)== -2) $bobot= 3;
/lelse if (round($gap)==3) $bobot= 2.5;
else if (round($gap)==-3) $bobot= 2;
llelse if (round($gap)==4) $bobot= 1.5;
else if (round($gap)==-4) $bobot= 1;
return $bobot;

function ambilsaran($faktor)

{ if ($faktor*20 > 80) { $kategori= "Baik Sekali";}
else if ($faktor*20 > 60) { $kategori= "Baik";}
else if ($faktor*20 > 40) { $kategori= "Cukup Bai
else if ($faktor*20 > 20) { $kategori= "Kurang Ba
else if ($faktor*20 > 0){ $kategori= "Tidak Baik

return $kategori;

}

?>

<script type="text/javascript'>

function createRequestObject() {
var ro;
var browser = navigator.appName;
if(browser == "Microsoft Internet Explorer"){

ro = new ActiveXObject("Microsoft. XMLHTTP")

telse{
ro = new XMLHttpRequest();
}

return ro;

}

var xmlhttp = createRequestObiject();

function rubah(combobox)
{
var kode = combobox.value;
if ('kode) return;
xmlhttp.open('get’, 'ambildata.php?kode="+kode,
xmlhttp.onreadystatechange = function() {
if (xmlhttp.readyState == 4) && (xmlhttp.s
== 200))
document.getElementByld("divkedua").in
= xmlhttp.responseText;
return false;

xmlhttp.send(null);

</script>

k";}
ik";}

true);
tatus

nerHTML




<FORM action="nilaisaran.php?action=send" method=PO

<table width="100%">

<tr>

<td colspan="6"><h3>Nilai dan Saran</h3></td>
</tr>

<tr>

<td class="label">Nama Guru </td>

<td>: <select name="NIP"
class="form_style" onChange="javascript:rubah(this)
><option>- - -pilih guru- - - - </option>

<? $qgid2 = db_query("select distinct

a.nip,g.nama_guru from angket a inner join guru g o
g.nip= a.nip where a.smster="".$sem." and
a.thn=""$tahun."");

while ($r
=mysql_fetch_array($qid2))}{ ?>

<option value="<? echo $r[0];?>" >
<? echo $r[1];?>
</option>
<?
}

7>
</select>

</td></tr>

<tr valign="top">

<td class="label">Mata Pelajaran </td>

<td><div id="divkedua"> </div>

<ftd></tr>

<tr><td colspan = "5" height="50" align="center"> <
type="submit" name ="send" value="Lihat
Laporan"></td></tr>

</table></form>

<table width="100%">

<tr>

<td colspan="6" align="center" ><h5 class="mepet">L
Kinerja Guru</h5><hr></td>

</tr>

</table>

<?
if ($action=="send") // lihat laporan
{

$nipg = $_POST[NIPY;
$mpg=$_POST['kode_mp'];
$kis =$_POST['kelasT;
$tahun=(date("Y"));
$after=$tahun+1;

>

<FORM action="printsaran.php" method=POST target="_

<input type="hidden" name="NIP" value="<? echo $nip

ST >

input

aporan

blank">
g?>">




<input type="hidden" name="kode_mp" value="<? echo
$mpg?>"> <input type="hidden" name="kelas" value="<
$kls?>">

<?

if ($nipg!="- - -pilih guru- - - -")

{
$querynama = db_query ("select nama_guru from guru
nip=""$nipg."");

$nama = mysqgl_fetch_array($querynama);
$querynamamp = db_query ("select mata_pelajaran fro
mata_pelajaran where kode_MP="".$mpg."");
$namamp = mysql_fetch_array($querynamamp);

echo'<table>";

echo"<tr><td>Nama Guru</td><td>: $nama[0] </td></tr
echo"<tr><td>Mata Pelajaran</td><td>: $namamp][0]
<ftd></tr>";

echo"<tr><td>Kelas</td><td>: $kis </td></tr>";
echo'"<tr><td>Semester</td><td>"; echo semesteran();
echo"</td></tr>";

echo"<tr><td>Tahun Ajaran</td><td>: "; echo $tahun

. $after ; echo" </td></tr>";

echo "<tr><td height=10></td></tr>";

echo "</table>";

$queryijazah= db_query("Select sum(skor_ijazah) fro
nilai_ijazah where nip="".%$nipg." and kode_MP=""$
group by NIP, kode_MP");

$nilaiijazah = mysqgl_fetch_array($queryijazah);
$querymasakerja= db_query("Select sum(skor_MK) from
nilai_masakerja where nip="".$nipg." group by NIP"
$nilaimasakerja = mysql_fetch_array($querymasakerja
$querypelatinan= db_query("Select sum(skor_NPel) fr
nilai_pelatihan where nip="".$nipg." and
kode_MP="".$mpg." group by NIP, kode_MP");
$nilaipelatihan = mysql_fetch_array($querypelatihan

if (mysql_num_rows($queryijazah) == 0)
$persenijazah = 0;

else $persenijazah = $nilaiijazah[0]/525;

if (mysgl_num_rows($querymasakerja) == 0)
$persenmasakerja = 0;

else $persenmasakerja = $nilaimasakerja[0]/160;
if(mysql_num_rows($querypelatihan) == 0)
$persenpelatihan =0;

else $persenpelatihan = $nilaipelatihan[0]/230;

[ltambahan sing aq

$persenijazah = round(($nilaiijazah[0]/525)*100);
$persenmasakerja = round ( ($nilaimasakerja[0]/160)
$persenpelatinan = round (($nilaipelatinan[0]/230)*

? echo

where

*100);
100);




echo "<table border="1">";

echo "<th>Aspek
Penilaian</th><th>Nilai</th><th>Persentase</th><th>
th>";

echo"<tr><td width="30%">ljazah</td><td width="5%'
align='"center'> $nilaiijazah[0] </td><td width="5%'
align='"center'> $persenijazah % </td><td width="50%
<ftd></tr>";

echo'<tr><td>Masa Kerja</td><td align='center'>
$nilaimasakerja[0] </td><td align="center'>
$persenmasakerja % </td><td> - </td></tr>";
echo"<tr><td>Pelatihan</td><td align="center'>
$nilaipelatihan[0] </td><td align="center'>
$persenpelatihan % </td><td> - </td></tr>";

$aspek = array();
$queryaspek = db_query("Select * from aspek");

while ($kode_aspek=mysql_fetch_array($queryaspek)){

$qid1 = db_query("SELECT
a.kode_pert,a.kode_MP,a.nip,avg(a.skor),b.nilai,(av
r)-b.nilai) as gap,b.faktor,c.kode_aspek FROM perta

¢, ‘angket” a inner join profil_jabatan b on b.kode
a.kode_pert

where a.nip = ".$nipg." and kode_MP=""$mpg." an
c.kode_aspek="".$kode_aspek[0]." and a.smster="".$
and a.thn=""$tahun." and c.kode_pert=b.kode_pert

by kode_pert,kode_MP order by b.faktor );

$NCF =0; $NSF=0;$jumlahfaktor1=0;$jumlahfaktor2=0;

while ($gap=mysql_fetch_array($qid1)){

if ($gap[6]==1){ $NCF = $NCF +

bobotnilai($gap[5]) ; $jumlahfaktorl++;}

if ($gap[6]==2) {$NSF = $NSF +

bobotnilai($gap[5]) ; $jumlahfaktor2++;}
}

if (mysqgl_num_rows($qid1) = 0)}{

$totalfaktor = (0.6 * (NCF/$jumlahfaktorl))+ (0.4
($NSF/$jumlahfaktor?)) ;
$kategori=ambilsaran($totalfaktor); //ngambil kateg

$querysaran = db_query("Select saran from saran whe
kode_aspek=""$kode_aspek[0]." and
rentang="".$kategori."");
$hasilsaran=mysql_fetch_array ($querysaran);
echo"<tr><td>$kode_aspek[1]</td><td align="center'>
$totalfaktor </td><td align="center>"; echo
$totalfaktor*20; echo " % </td><td> $hasilsaran[0]
<ftd></tr>";}

Y1 redirect('printSaran.php”;

}

else echo "Pilih Guru terlbih dulu !";

}

?>

Saran</

g(a.sko
nyaan
_pert=

sem.™
group

ori

re




</table> <input type="submit" name ="submit" value ="Cetak
Laporan"></form>
<? include ("$CFG->templatedir/footer.php"); ?>

d. Halaman Cetak Laporan

Halaman cetak laporan merupakan halaman yang diguna
untuk mencetak hasil penilaian kinerja guru SMK &led Pacitan dan
saran yang membangun berdasarkan nilai yang dipeokdapun

desain halamanya adalah sebagai berikut :

SMK NEGERI I PACITAN

Jl.Letien Soeprapto No. 53 Telpi(0357)881309, Fax:885706 Pacitan

LAPORAN KINERJA GURU

S.pd SE MM

Gambar 4.16 Halaman Cetak Laporan



4.2.5 Halaman Wakil Kepala Sekolah Il

Halaman wakil kepala sekolah Il merupakan suetlaman khusus
karena halaman ini merupakan pengendali dari setateayang ada di dalam
sistem. Dalam hal ini, yang boleh melakukan loganyalah wakil kepala
sekolah Il sebagai pihak admin dari SMK Negeri tifda. Karena halaman ini

menyangkut keamanan data penilaian kinerja gurg gaa di dalam website.

4.2.5.1 HalamanContent Management
Content Managemennerupakan menu pada halaman administrator
yang digunakan untuknanagementlata dalamweb Decision Support System
Penilaian Kinerja Guru SMK Negeri 1 Pacitan, yaegliri dari dari halaman
aspek, pertanyaan, ijazah, siswa, relevansi, masga, kpelatihan, guru,
matapelajaran, mengajar, profil jabatan, saranamatajaran siswa darsers
Adapun penjelasan halaman-halaman tersebut adzthalgyai berikut :
a. Halaman Aspek
Halaman aspek merupakan halaman yang digunakark untu
mengatur data aspek pertanyaan angket yang tdetirkode aspek dan

jenis aspek dan bagian. Adapun desain halamany&hadabagai

berikut :




Gambar 4.17 Halaman Aspek
b. Halaman Pertanyaan
Halaman pertanyaan merupakan halaman yang digunakan
untuk mengatur data pertanyaan angket yang tefdirijenis aspek dan

pertanyaan. Adapun desain halamanya adalah sdigait :

Gambar 4.18 Halaman Pertanyaan

c. Halaman ljazah
Halaman ijazah merupakan halaman yang digunakamukunt
mengatur data ijazah yang terdiri dari data ijadaim skor. Adapun

desain halamanya adalah sebagai berikut :

Maintain Tjazah indah| Logout

54/D4-—kependician sesus bidang st (rape) 50

(mapel} memiii akt 5

51/D4-— lorkeperdian sesua Didzng stud {ape) w0




Gambar 4.19 Halaman ljazah
d. Halaman Siswa
Halaman siswa merupakan halaman yang digunakank untu
mengatur data siswa SMK Negeri 1 Pacitan yangrieddri data NIS

dan nama siswa. Adapun desain halamanya adalafasddmaikut :

Maintain Siswa

Gambar 4.20 Halaman Siswa
e. Halaman Masa Kerja
Halaman masa kerja merupakan halaman yang digunakak

mengatur data masa kerja yang terdiri dari data lkemja minimal dan

skor. Adapun desain halamanya adalah sebagai beriku

Maintain Masa_Kerja

Content Hanagement




Gambar 4.21 Halaman Masa Kerja

f. Halaman Pelatihan

Halaman pelatihan merupakan halaman yang digunakéurk
mengatur data pelatihan yang terdiri dari data laelatihan, pelatihan,
skor relevan dan skor tidak relevan. Adapun debaiamanya adalah

sebagai berikut :

Maintain Pelatihan indah | Lagout

Content Management

Gambar 4.22 Halaman Pelatihan
g. Halaman Guru
Halaman guru merupakan halaman yang digunakan untuk
mengatur data guru SMK Negeri 1 Pacitan yang teddiri data NIP

dan nama guru. Adapun desain halamanya adalahasdisatkut :



indah | Logout

Maintain Guru

Content Management

Gambar 4.23 Halaman Guru
h. Halaman Mata Pelajaran
Halaman mata pelajaran merupakan halaman yang akganuntuk
mengatur data mata pelajaran. Adapun desain halenatalah sebagai

berikut :

Maintain Mata_Pehjaran irdat | Logout

Content Management.
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Gambar 4.24 Halaman Mata Pelajaran

i. Halaman Mengajar

Halaman mengajar merupakan halaman yang digunakeark u
mengatur data mengajar guru SMK Negeri 1 Pacitarg yardiri dari
data nama guru, mata pelajaran, kelas dan tahuanajadapun desain

halamanya adalah sebagai berikut :



Maintzin Mengajar ndh Lozt

Content Management
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Gambar 4.25 Halaman Mengajar
j. Halaman Profil Jabatan
Halaman profil jabatan merupakan halaman yang dikgam
untuk data data profil jabatan yang terdiri dard&gertanyaan faktor

dan nilai. Adapun desain halamanya adalah sebagéub:

Maintain Profi_jabatan

Content Management

b

Penilaian Guru

Gambar 4.26 Halaman Profil Jabatan



k. Halaman Saran

Halaman saran merupakan halaman yang digunakank untu
mengatur data saran yang akan diberikan kepadabgudasarkan nilai
yang diperoleh yang terdiri dari data kode aspetang nilai dan saran.

Adapun desain halamanya adalah sebagai berikut :

indah | Lagaut

Maintain saran

Content Management

Gambar 4.27 Halaman Saran
. Halaman Mata Pelajaran Siswa
Halaman mata pelajaran siswa merupakan halaman yang
digunakan untuk mengatur data mata pelajaran yemglil siswa SMK
Negeri 1 Pacitan yang terdiri dari data nama sidam kode mengajar.

Adapun desain halamanya adalah sebagai berikut :




Gambar 4.28 Halaman Mata Pelajaran Siswa
m. Halaman Users

Halaman users merupakan halaman yang digunakan untuk
mengatur dataiser yang digunakan untuk login yang terdiri dari data
username hak akses dapassword Adapun desain halamanya adalah

sebagai berikut :

ndeh

AR

nnnnnnnnnnnn

Gambar 4.29 Halamddsers

4.2.5.2 Halaman Penilaian Guru
Halaman penilaian guru merupakan halaman yangndigan untuk
input penilaian guru oleh wakil kepala sekolahdhg meliputi penilaian ijazah,
penilaian masa kerja dan penilaian pelatihan. Adapenjelasan masing-
masing halaman tersebut adalah sebagai berikut:
a. Halaman Penilaian ljazah
Halaman penilaian ijazah merupakan halaman yangndigan
untukinput penilaian ijazah guru SMK Negeri 1 Pacitan. Adapesain

halaman tersebut adalah sebagai berikut:
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Gambar 4.30 Halaman Penilaian ljazah

Script di bawah ini merupakan script yang digunakan untuk input penilaian
dan hapus penilaian ijazah

<?

include("../application.php");

require_login();

$DOC_TITLE = "Input skorijazah ";

$priv = SUSER["user"]["id_type"];

if (has_priv("1")) include("templates/header.php");

switch (nvl($_REQUEST["mode"])) {

case "add" :

print_add_skorijazah_form();

break;

case "del":
delete_skorijazah($_REQUEST["kode_NI");
print_skorijazah_list();

break;case "insert" :insert_skorijazah($_POST);
print_skorijazah_list();

break;

default :

print_skorijazah_list();

break;




include("templates/footer.php");

function print_skorijazah_list() {

global $CFG, $ME;

$qgid = db_query("SELECT * FROM nilai_ijazah™);
include("templates/skorijazah_list.php");

}

function print_add_skorijazah_form() {
global $CFG, $ME;

$frm["'newmode"] = "insert";
$frm["'submit_caption"] = "Tambah Aspek";
include("templates/skorijazah_form.php");

}

function insert_skorijazah($frm) {

global $CFG, $ME, $USER;

$qid = db_query("INSERT INTO nilai_ijazah
(NIP,kode_MP,skor_ijazah) VALUES
(‘$frm[nip]','$frm[kode_mp]',$frm[ijazah])");
include("templates/record_saved.php");

function delete_skorijazah($id) {

global $CFG, $ME;

$qid = db_query("DELETE FROM nilai_ijazah
WHERE kode_NI = ".$id." ");
include("templates/record_deleted.php");

}

?>

b. Halaman Penilaian Masa Kerja
Halaman penilaian masa kerja merupakan halaman yang
digunakan untuk input penilaian masa kerja gurukKSMegeri 1

Pacitan. Adapun desain halaman tersebut adalalyadierikut:

Input skormasakerja indah | Logout

Content Hanagement

4t S101407% il




Gambar 4.31 Halaman Penilaian Masa Kerja
c. Halaman Penilaian Pelatihan

Halaman penilaian pelatihan merupakan halaman yang
digunakan untuk input penilaian pelatihan guru SMé&geri 1 Pacitan.

Adapun desain halaman tersebut adalah sebagauberik

Tnput skorpelatinan indeh | Logaut

Gambar 4.32 Halaman Penilaian Masa Kerja



BAB V

PENUTUP

5.1Kesimpulan
Dari penelitian yang telah dilakukan di SMK NegerPacitan, bahwa
dengarDecision Support SystefdSS Penilaian Kinerja Guru SMK Negeri 1
Pacitan dapat memudahkan pihak akademik sekolaeamdaienilai kinerja
guru secara cepat dan tepat. Penilaian tersebuputiepenentuan guru
favorit, guru profesional dan saran-saran yang naagbn untuk masing-
masing guru sesuai dengan nilai yang diperoleh. .
5.2 Saran
Dalam Decision Support Syste(®SS Penilaian Kinerja Guru SMK
Negeri 1 Pacitan ini, masih terdapat beberapa keigan. Oleh sebab itu
penulis menyarankan untuk penelitian selanjutngeesi tidak hanya menilai
Kinerja guru saja namun juga bisa menentukan apakah itu sesuai
mengajar mata pelajaran yang diajarnya. Selaidigarankan yang menjadi
tim evaluator tidak hanya dari pihak sekolah sajadi dari pihak luar sekolah
dan dengan penambahan kriteria dan aspek penilgeng lain. Dan
Mengharapkan agar pengunjung yang menjalankan grogni dengan
memakai sistem prosedur yang sudah disepakati ggghiprogram dapat

dipergunakan secara optimal.
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