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“Dan ibu-ibu hendaklah menyusui anak-anaknya selama dua tahun
penuh, bagi yang ingin menyusui secara sempurna. Dan Rewagiban
ayah menanggung nafRah dan paRgian mereRa dengan cara yang
patut. Seseorang tidak dibebani lebih dari Resanggupannya.
Janganlah seorang ibu menderita Rarena anaknya dan jangan pula
seorang ayah (menderita) Rarena anaknya. AhL waris pun
(berkewajiban) seperti itu pula. Apabila Reduanya ingin menyapih
dengan persetujuan dan permusyawaratan antara Reduanya, maka
tidak ada dosa atas Reduanya. Dan jika Ramu ingin menyusukan
anakmu kepada orang lain, maka tidaR ada dosa bagimu memberikan
pembayaran dengan cara yang patut. Bertakwalah Repada Allah dan
Retatuilah bahwa Allah Maha Melihat apa yang Ramu RerjaRan”

(QS. Al<Bagqarah : 233)

“Air Susu Ibu adalah hadiah yang sangat berharga yang
dapat diberikan pada bayi.. Dalam Readaan miskin
mungRin hadiah satu-satunya.. Dalam Readaan sakit
mungRin merupakan hadiah yang menyelamatkan
fiwanya.” (UNICEF)
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TRANSLITERASI

A. Umum

Transliterasi ialah pemindahalihan tulisan Arab ke dalam tulisan
Indonesia (Latin), bukan terjemahan bahasa Arab ke dalam bahasa
Indonesia. Termasuk dalam kategori ini ialah nama Arab dari bangsa
Arab, sedangkan nama Arab dari bangsa selain Arab ditulis sebagaimana
ejaan bahasa nasionalnya, atau sebagaimana yang tertulis dalam buku yang
menjadi rujukan. Penulisan judul buku dalam footnote maupun daftar

pustaka, tetap menggunakan ketentuan transliterasi ini.

Banyak pilihan dan ketentuan Atransliterasi yang dapat digunakan
dalam penulisan karya ilmiah, baik yang berstandard internasional,
maupun ketentuan yang khusus digunakan penerbit tertentu. Transliterasi
yang digunakan Fakultas Syariah Universitas Islam Negeri (UIN) Maulana
Malik Ibrahim Malang menggunakan EYD plus, yaitu transliterasi yang
didasarkan atas Surat Keputusan Bersama (SKB) Menteri Agama dan
Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia, tanggal 22
Januari 1998, No. 158/1987 dan 0543.b/U/1987, sebagaimana tertera
dalam buku Pedoman Transliterasi Bahasa Arab (A Guide Arabic

Transliterasion), INIS Fellow 1992.
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B. Konsonan

\ = Tidak dilambangkan o= = Dl
<« = B L = Th
o =7 L = Dh
&= Ts ¢ = * (koma menghadap ke atas)
z =1 ¢ = Gh
¢ = H < = F
¢ = Kh 3 = Q
a =D 4 = K
3 = Dz J = L
> =R 1 = M
> =17 O = N
o = S s = W
o = 8y A = H
o= = Sh < =Y

Hamzah () yang sering dilambangkan dengan alif, apabila terletak
di awal kata maka dalam transliterasinya mengikuti vokalnya, tidak
dilambangkan, namun apabila terletak di tengah atau akhir kata, maka
dilambangkan dengan tanda koma di atas (" ), berbalik dengan koma (‘ )

untuk pengganti lambang “¢”.
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ABSTRAK

Evy Waulandari, NIM 10210064, 2014. Hak Menyusui Anak Bayi Bagi Buruh
Perspektif Figh dan Undang-Undang No 13 Tahun 2003 Republik Indonesia
Tentang Ketenagakerjaan (Studi Kasus di Pabrik Rokok PT Ongkowidjojo
Malang).Skripsi. Jurusan AL-Ahwal Al-Syakhshiyyah, Fakultas Syariah,
Universitas Islam Negeri, Maulana Malik Ibrahim Malang.

Pembimbing: Dr. Hj. Mufidah Ch, M.Ag.

Kata kunci :Menyusui, Buruh Pabrik, Figh, Undang-undang No 13 Tahun 2003
Republik Indonesia tentang Ketenagakerjaan

Pemberian ASI harus dilakukan secara eksklusif kepada bayi khusunya yang masih
berusia dibawah 2 tahun, karena manfaat ASI yang begitu besar bagi bayi maupun
ibunya. Kebanyakan dari buruh pabrik berhenti memberikan ASI eksklusif pada
bayinya karena terhalang pekerjaan.Di pabrik rokok PT Ongkowidjojo Malang adalah
salah satu pabrik yang didominasi buruh perempuan yang masih pasangan usia subur
danmereka rata-rata masih mengalami masa kehamilan, melahirkan dan
menyusui.Peneliti tertarik mengambil studi kasus di pabrik rokok ini karena banyak
terdapat pegawai kontrak dan banyak para ibu-ibu muda.Berbeda halnya dengan pabrik
rokok besar seperti Sampoerna, Bentoel dan Grendel di dominasi oleh mereka yang
sudah tidak mengalami masa subur.

Rumusan masalah dalam penelitian ini ada dua ;Pertama, pemahaman buruh pabrik
rokok PT Ongkowidjojo Malang tentang menyusui bayi persepektif Figh dan Undang-
undang No 13 Tahun 2003 Republik Indonesia tentang Ketenagakerjaan. Kedua,
kebijakan pabrik rokok terhadap hak menyusui anak bayi bagi buruhnya perspektif
Undang-undang No 13 Tahun 2003 Republik Indonesia tentang Ketenagakerjaan.Dan
tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui pemahaman buruh pabrik rokok
PT Ongkowidjojo Malang tentang menyusui bayi persepektif Figh dan Undang-undang
No 13 Tahun 2003 Republik Indonesia tentang Ketenagakerjaan dan untuk mengetahui
kebijakan pabrik rokok terhadap hak menyusui anak bayi bagi buruhnya perspektif
Undang-undang No 13 Tahun 2003 Republik Indonesia tentang Ketenagakerjaan.

Jenis penelitian ini merupakan penelitian deskriptif dengan menggunakan jenis
penelitian lapangan dan menggunakan pendekatan kualitatif. Metode yang digunakan
adalah wawancara, observasi dan dokumentasi. Setelah melalui proses deskriptif
kualitatif.

Hasilnya dapat disimpulkan bahwa; pertama, paraburuh pabrik banyak yang tidak
mengetahui batasan pemberian ASI dalam Figh namun sudah mengerti dari segi medis
batasan menyusui adalah sampai 2 tahun dan memandang Undang-undang No 13
Tahun 2003 Republik Indonesia tentang Ketenagakerjaan pasal 83 sebagai
perlindunganterhadap hak buruh untuk menyusui bayinya di tempat kerja. Kedua,
kebijakan pabrik adalah lebih ingin mensosialisasikan bagaimana besar manfaat
pemberian ASI daripada susu formula yaitu dengan menyarankan setiap buruhnya
untuk memerah ASI dan disimpan ke botol untuk bayinya saat ditinggal bekerja.
Meskipun masih kurang mensosialisasikan, kedepannya pabrik akan berusaha secara
optimal.
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ABSTRACT

Evy Wulandari, Student ID Number 10210064, 2014.Breastfeeding Right for
Labor in Perspective of Figh and Labor Law No 13 Year 2003 (a Case
Study at Cigarette Factory of PT Ongkowidjojo Malang). Thesis.AL-
Ahwal Al-Syakhshiyyah Department, Sharia Faculty, State Islamic
University, Maulana Malik Ibrahim Malang.

Supervisor: Dr. Hj. Mufidah Ch, M.Ag.

Keyword : Breastfeeding, Figh, Factory labor, Labor law No 13 Year 2003

Breastfeeding should be done exclusively to babies especially those who
are younger than 2 years, because of the benefits of breastfeeding are so great for
the baby and the mother. Most of the factory workers stop to give exclusive
breastfeeding to their babies because it was blocked by their jobs. Cigarette
factory, PT Ongkowidjojo Malang, is one of the factory that its workers are
dominated by women who are still living in their fertile age and still experiencing
pregnancy, childbirth and breastfeeding. Unlike the big cigarette factory such as
Sampoerna, Bentoel and Grendel is dominated by woman who is out of fertile
period, researcher interested in taking a case study at this cigarette factory because
there are many contract employees and young mothers.

There are two problems stated from this study; First, how did cigarette
factory workers of PT Ongkowidjojo Malang understand the breastfeeding right in
perspective of Figh and Labor Law No. 13 of 2003? Second, what are cigarette
factory policies on breastfeeding right for labor in perspective of Labor Law No.
13 of 2003?. The purpose of this study was to determine the understanding of
cigarette factory workers PT Ongkowidjojo Malang on breastfeeding in
perspective of Figh and Labor Law No. 13 of 2003 and knowing cigarette factory
policies on breastfeeding right for labor in perspective of the Labor Law No. 13 of
2003.

The type of this research is a descriptive study using a type of field research
and qualitative approach. The methods used in this research are interviews,
observation and documentation which is processed by descriptive qualitative.

The results can be concluded that; First, many factory workers are do not
know the limits of breastfeeding in Figh perspective but they already know
medical terms limits of breastfeeding is up to 2 years, and they also understand
that the Labor Law No. 13 of 2003 section 83 is the protection of workers' rights
to breastfeed their baby in the workplace. Second, the factory's policy is to
socialize the understanding of the benefits of breastfeeding that better than
formula milk, by advising any labor to express the milk and stored it into a bottle
for the baby when baby is left for work. Although it still less in socializing, the
factory will try to socialize it optimally in the future.
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