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ABSTRAK 

Sholihah, Ilyatus. 2022. Pengembangan Budaya Madrasah untuk 

Peningkatan Kedisiplinan Siswa melalui Sistem Poin di Madrasah Aliyah (MA) 

RaudlatulaUlumaPutriaGanjaranaGondanglegiaMalang. Skripsi, aJurusan 

ManajemenaPendidikanaIslam, FakultasaIlmu Tarbiyahadan Keguruan, 

UniversitasaIslamaNegeriaMaulanaaMalikaIbrahim Malang. Pembimbing Skripsi: 

Dr. Nurul Yaqien, M.Pd. 

Rendahnya kesadaranasiswa untuk mematuhi aturanatataatertib madrasah 

yang melatarbelakangi pengembangan budaya madrasah melalui penerapan 

kebijakan sistem poin. Dalam pelaksanaanya setiap madrasah memiliki 

mekanismenya masing-masing sebagai usaha untuk meningkatkan kedisiplinan 

siswa sehingga proses pembelajaran berjalanadenganalancar.  

Tujuanapenelitianaini adalahauntuk mengetahui dan mendeskripsikan 1) 

Konsep budaya madrasah yang dikembangkan untuk peningkatan kedisiplinan 

siswa melalui sistem poin, 2) Pelaksanaan pengembangan budaya madrasah untuk 

peningkatan kedisiplinan siswa melalui sistem poin, 3) Implikasi pengembangan 

budaya madrasah untuk peningkatan kedisiplinan siswa melalui sistem poin yang 

ada di MA Raudlatul Ulum Putri Ganjaran GondanglegiaMalang. 

Penelitianainiamenggunakanapendekatan kualitatif deskriptif, yaitu 

denganamelakukanapengamatanalapangan, penelitiasebagai instrumenautama 

untukamendapatkanadata mengenai konsep budaya madrasah yang dikembangkan, 

pelaksanaan dan implikasi pengembangan budaya madrasah untuk peningkatan 

kedisiplinan siswa melalui sistem poin. Dalam mendapatkan data tentang terkait 

pengembangan budaya madrasah untuk peningkatan kedisiplinan siswa melalui 

sistem poin dilakukanadenganacaraaobservasi, awawancara, dan dokumentasi. 

Kemudianadata yangadiperoleh dianalisisadenganamenggunakan redukasiadata, 

penyajianadata danapenarikanakesimpulan. 

Hasilapenelitian menunjukkanabahwa pengembangan budaya madrasah 

untuk peningkatan kedisiplinan siswa melalui sistem poin di MA Raudlatul Ulum 

Putri Ganjaran Gondanglegi Malang yaitu: 1) Konsep budaya madrasah yang 

dikembangkan untuk peningkatan kedisiplinan siswa melalui sistem poin di MA 

RaudlatulaUlum Putri Ganjaran GondanglegiaMalangayaitu: bidang keagamaan 

dan bidang kedisiplinan 2) Pelaksanaan pengembangan budaya madrasah untuk 

peningkatan kedisiplinan siswa melalui sistem poin adalah dengan pelaksanaan 

kebijakanasistemapoin yang diterapkan dalamatata tertibamadrasah, sistem centang 

untuk keterlambatan siswa dan penerapan fingerprint 3) Implikasi pengembangan 

budaya madrasah untuk peningkatan kedisiplinan siswa melalui sistem poin berupa 

perubahan yang sangat signifikan dalam peningkatan kedisiplinan siswa. Artinya, 

jikaakualitas budaya madrasah ditingkatkan, maka kualitasakedisiplinanasiswa 

jugaaakan meningkat. 

Kata Kunci: Pengembangan Budaya Madrasah, Peningkatan Kedisiplinan Siswa, 

Sistem Poin 
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ABSTRACT 

Sholihah, Ilyatus. 2022. Development of Madrasah Culture to Improve Student 

Discipline through the Point System at Madrasah Aliyah (MA) RaudlatulaUlum 

Putri Ganjaran GondanglegiaMalang. Thesis, Departmentaof IslamicaEducation 

Management, Faculty ofaTarbiyah andaTeacheraTraining, Maulana 

MalikaIbrahimaState IslamicaUniversity Malang. ThesisaSupervisor: Dr. Nurul 

Yaqien, M.Pd 

 

The low awareness of students in complying with the rules of conduct of the 

madrasa behind the development of madrasa culture through the implementation of 

a point system policy. In its implementation, each madrasa has its own mechanism 

as an effort to improve student discipline soathatathe learning 

processarunsasmoothly. 

Theapurpose ofathisastudy was toaidentify and describe 1) the concept of 

madrasa culture which was developed to improve student discipline through a point 

system, 2) implementation of madrasa culture development to improve student 

discipline through a point system, 3) Implications of developing madrasa culture 

for improving student discipline through a point system. Which is in MA 

RaudlatulaUlumaPutri Ganjaran GondanglegiaMalang. 

Thisastudy usesaa descriptive qualitativeaapproach, namely by conducting 

field observations, researchers asathe mainainstrument toaobtain dataaon the 

concept of madrasa culture developed, implementation and implications of 

developing madrasa culture for increasing student discipline through a point 

system. In obtaining data regarding the development of madrasa culture for 

increasing student discipline through a point system, it is done by means of 

observation, interviews, and documentation. Then the data obtained were analyzed 

using data reduction, data presentation and drawing conclusions. 

The results showed that the development of madrasa culture to improve 

student discipline through a point system at MA RaudlatulaUlum PutriaGanjaran 

GondanglegiaMalang, namely: 1) Theaconcept ofamadrasa culture developed to 

improve student discipline through a point system at MA RaudlatulaUlum Putri 

GanjaranaGondanglegiaMalang, namely: religious fields and disciplines 2) 

Implementation of madrasa culture development to improve student discipline 

through a point system is the implementation of a point system policy that is 

implemented in madrasa rules, a tick system for student tardiness and fingerprint 

application 3) Implications of developing madrasa culture for improving student 

discipline through a point system in the form of a very significant change in 

improving student discipline. That is, if the quality of madrasa culture is improved, 

the quality of student discipline will also increase. 

Keywords: Madrasah Culture Development, Student Discipline Improvement, 

Point System 
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 الملخص

 

. تطوير ثقافة المدرسة لتحسين انضباط الطلاب من خلال نظام النقاط في ٢٢٢٢ .ةالي ،حةصللا 

. أطروحة ، قسم إدارة التربية الإسلامية روداة العلوم كانجاران كوندانج لكي مالانج سة العليا )ماجستير(االمدر

 دلا، كلية التربية وتدريب المعلمين ، مولانا مالك إبراهيم الدولة الإسلامية جامعة مالانج. مشرف الرسالة: 

 اماجستيريقين النور  كتور

 

قلة وعي الطلاب بالامتثال لقواعد السلوك في المدرسة وراء تطوير ثقافة المدرسة من خلال تنفيذ 

سياسة نظام النقاط. في تنفيذها ، كل مدرسة لها آليتها الخاصة كجهد لتحسين انضباط الطلاب بحيث تسير 

 عملية التعلم بسلاسة.

مفهوم ثقافة المدرسة التي تم تطويرها لتحسين  (١ كان الغرض من هذه الدراسة هو تحديد ووصف

ة المدرسة لتحسين انضباط الطلاب من خلال نظام تنفيذ تنمية ثقاف (٢ انضباط الطلاب من خلال نظام النقاط ،

 لمدراسةا آثار التطوير ثقافة المدرسة لتحسين انضباط الطلاب من خلال نظام النقاط. الموجود في (٣ النقاط ،

 . روداة العلوم كانجاران كوندانج لكي مالانج لعليا )ماجستير(ا

إجراء ملاحظات ميدانية ، والباحثين كأداة  تستخدم هذه الدراسة نهجًا نوعيًا وصفيًا ، أي من خلال

رئيسية للحصول على بيانات حول مفهوم تطوير ثقافة المدرسة ، والتنفيذ والآثار المترتبة على تطوير ثقافة 

المدرسة لتحسين انضباط الطلاب من خلال نظام النقاط. في الحصول على البيانات المتعلقة بتطوير ثقافة 

الطلاب من خلال نظام النقاط ، يتم ذلك عن طريق الملاحظة والمقابلات والتوثيق.  المدرسة لزيادة انضباط

 ثم تم تحليل البيانات التي تم الحصول عليها باستخدام تقليل البيانات وعرض البيانات واستخلاص النتائج.

 المدراسة أظهرت النتائج أن تطوير ثقافة المدرسة لتحسين انضباط الطلاب من خلال نظام النقاط في

تطوير مفهوم ثقافة المدرسة لتحسين  (١ ، وهي: روداة العلوم كانجاران كوندانج لكي مالانج لعليا )ماجستير(ا

روداة العلوم كانجاران كوندانج لكي  لعليا )ماجستير(ا المدراسةانضباط الطلاب من خلال نظام النقاط في 

تنفيذ تطوير ثقافة المدرسة لتحسين انضباط الطلاب من  (٢ ، وهي: المجالات والتخصصات الدينية مالانج

خلال نظام النقاط هو تنفيذ سياسة نظام النقاط التي يتم تنفيذها في قواعد المدرسة ، ونظام التجزئة لتأخر 

الآثار المترتبة على تطوير ثقافة المدرسة لتحسين انضباط الطلاب من  (٣ الطلاب وتطبيق بصمات الأصابع

النقاط في شكل تغيير مهم للغاية في تحسين انضباط الطلاب. بمعنى أنه إذا تم تحسين جودة ثقافة خلال نظام 

 المدرسة ، فستزيد أيضًا جودة انضباط الطلاب.

تنمية ثقافة المدرسة ، تحسين انضباط الطلاب ، نظام النقاط الكلمات المفتاحية:





 

1 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Konteks Penelitian 

Pendidikanaadalah proses dengan menggunakanaberbagai metode 

pembelajaranasehingga memperolehapengetahuan, pemahaman, danacara 

bertingkahalaku yang sesuaiadengan kebutuhan untukadijadikan dasar 

perubahanatingkah laku. Pendidikanamerupakan faktorapenting dan 

menentukanadalam kehidupanaberbudaya, berbagsa danabernegara. Kemajuan 

suatu bangsa sangatatergantung pada tingkatapendidikan yang diperoleh 

rakyatnya. Rakyatamemperoleh pendidikan melaluiamekanisme sistem 

pendidikananasional yang telah ditetapkan. Sistem pendidikananasional 

Indonesia dilaksanakanauntuk meningkatkan kehidupanabangsa yang bermutu 

baik dalamaarti moral-spiritual maupunamutu dalamaarti intelektual-

profesional.2 

Budayaamadrasah berkaitan denganaasumsi-asumsi, nilai-nilai, norma, 

perilaku, danakebiasaan-kebiasaanadi madrasah. Budaya yang positifaditandai 

dengan munculnyaaperilaku danakebiasaan positif diakalangan warga 

madrasah. Dalam artialuas budaya positif madrasah berkenaanadengan 

keadaanakondusif untukakepuasan professional, moral, keefektifanadan 

pemenuhanakeberhasilan belajarasiswa, kinerja guru dan tenaga kependidikan.3 

Dengan terciptanya budaya madrasah diharapkan agarawarga madrasah dapat 

mengimplementasikanaapa yangasudah biasa dilakukanadi madrasah dapat 

selaluaterjagaaketikaamerekaasedangaberada dialuar madrasah. Sebuah 

madrasah harus mempunyaiamisi menciptakanabudaya madrasah yang 

menantangadan menyenangkan, kreatif, inovatif, terintegrasi 

danamenghasilkan lulusan yangaberkualitas tinggiadalam perkembangan 

intelektualnyaadan mempunyaiakarakter yang takwa, jujur, mandiri, disiplin, 

                                                        
2 EvaaMaryamah, PengembanganaBudaya Sekolah, Tarbawi, Vol, 2 No 2, Desember 2016, hlm. 86. 
3 Maisyaroh, MembangunaBudaya dan IklimaSekolah di EraaGlobal, (Malang: Universitas Negeri 

Malang, 2016), hlm. 595.  
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maupunamenjadi teladan dan cakapadalam memimpin. 

Menurut Undang-undanganomor 20 tahun 2003atentang tentang Sistem 

Pendidikan Nasional yang berbunyi: Pendidikan Nasional berfungsi 

mengembangkan kemampuan dan membentuk watak serta peradaban bangsa 

yang bermartabat dalam rangka mencerdaskan kehidupan bangsa, bertujuan 

untuk mengembangkan potensi peserta didik agar menjadi manusia yang 

beriman dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia, sehat, 

berilmu, cakap, kreatif, mandiri, dan menjadi warga negara yang yang 

demokratis dan bertanggung jawab.4 

Tujuan pendidikan tersebut akan dapat dicapai melalui lembaga pendidikan 

formal atau sekolah apabila sekolah sebagai pusat kebudayaan dapat 

menerapkan dan menjalankan disiplin dengan baik. Sebab pada hakikatnya 

sekolahamerupakan sarana dalamamembentuk suatuakepribadian anggotanya, 

termasukasiswa. Kepribadian tersebut dicerminkanadalam tingkahalaku siswa 

setiapaharinya. Sebuah sekolah tentunya harus memiliki pengembangan budaya 

sekolah untuk meningkatkan mutu penyelenggaraan dan hasil pendidikan yang 

mengarah pada pembentukan karakter yang baik bagi siswaasecara utuh, 

terpadu danasesuai dengan visi yangadimiliki oleh sekolah, 

sekolahamemberikan segenap peraturanatata tertibabeserta sanksi 

kepadaasiswa agar siswa memilikiakepribadian yangaberkarakter. 

Siswa beserta anggotaasekolah lainnyaayang berperilaku disiplinaserta 

memiliki karakteradi dalamnya yang dilakukanasecara terus menerusaakan 

memberi pengaruhabesar bagi lingkunganasekolah tersebut sehinggaasekolah 

tersebut memilikiasuatu ciri khas budaya sekolah.5 

Kedisiplinan adalah suatuahal yangasangat pentingadalam sebuah proses 

pembelajaran. Untuk menciptakan siswa menjadi pribadi yang mandiri, 

madrasah perlu menerapkan kedisiplinan, dengan disiplinasiswaaakan 

memilikiapolaahidup yangatertata danateratur. Denganaterbiasaadisiplin siswa 

mampuamengembangkanakepribadianayang positifadanamampuamemperoleh 

                                                        
4 Depdiknas, TentangaSistem PendidikanaNasional, Undang-undangaRI No. 20 tahun 2003.  
5Aelen Riuspika Puspitasari dan ErnyaRoesminingsih, BudayaaDisiplin Sekolah diaSMA Al-Islam 

KrianaKabupaten Sidoarjo, JurnalaInspirasi ManajemenaPendidikan, Vol. 3, No 3, Januari 2014, 

hlm. 73. 
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prestasiayang memuaskan. Tujuan dari adanya kedisiplinan diharapkan siswa 

patuh mengikuti pembelajaran, patuh padaasaat belajar mengajar, patuhapada 

aturan sekolah, danaobyektif dalamamenjalankan. Kedisiplinan sangat 

berpengaruhaterhadap hasil belajar. Kedisiplinan yangatinggi maka hasil 

belajar jugaatinggi, begitu pulaasebaliknya. 

Dalam penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh Ahmad Wafi6 dijelaskan 

bahwa kedisiplinan adalah sesuatuayang sangatapenting danasangat 

dibutuhkanakarenaatanpaaadanya kedisiplinan kegiatanapembelajaran di 

sekolahatidak berjalanadengan baikasehingga lulusanayang akanadihasilkan 

juga kurangabaik. Ketika ada siswa yang datang terlambat ke sekolahaotomatis 

dia akanaketinggalan memperolehapelajaran dan juga akan 

tertinggalaolehateman-temannya. Pentingnya kedisiplinan untuk diterapkanadi 

sekolah, karena sekolah sebagai lembaga pendidikanatidak hanya membagikan 

ilmuapengetahuanakepada siswa tetapiajuga membentuk pribadi siswa menjadi 

disiplin. 

Tabel 1.1 

Tabel Pelanggaran Tata Tertib MAN 1 Banyuasin III Kabupaten 

Banyuasin Tahun 2020 

Tahun Jenis Pelanggaran Jumlah 

I II III IV 

2020 5 0 17 8 30 

*Keterangan: 

I. Membawa Handphone 

II. Membawa rokok atau merokok 

III. Makan di kantin saat jam pelajaran berlangsung 

IV. Memanjangkan rambut, dll. 

 

Berdasarkan tabel di atas, terdapat 30 kasus pelanggaran yang telah 

dilakukan oleh siswa MAN 1 Banyuasin pada periode 2020 semester 2.7 Jika 

siswa yang melakukan pelanggaran tata tertib dibiarkan maka tindakan 

                                                        
6 Ahmad Wafi, “Strategi Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Budaya Disiplin Peserta Didik Di 

Madrasah Aliyah Manaratul Islam Cilandak Jakarta Selatan”, Skripsi, UniversitasaIslamaNegeri 

SyarifaHidayatullahaJakarta, 2017, hlm. 54. 
7 Joni Iskandar, “Implementasi Tata Tertib Sistem Poin Disiplin Belajar Siswa di MAN 1 Banyuasin 

III Kabupaten Banyuasin”, Tesis, Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang, 2020. 
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pelanggaran tersebut kemungkinan besar akan terulang kembali oleh siswa 

tersebut dan juga oleh siswa lainnya, sehingga berakibat buruk terhadap kondisi 

sekolah dan memupuk siswa menjadi generasi yang tidak memiliki masa depan. 

Oleh karena itu, upaya yang di lakukan oleh madrasah adalah melaksanakan 

kegiatan pengembangan budaya madrasah untuk peningkatan kedisiplinan 

siswa melalui sistem poin. 

Disinilah sebuah madrasah tentu perlu memiliki pengembangan budaya 

madrasah untuk meningkatkan mutu penyelenggaraan dan hasil pendidikan 

yang mengarah pada peningkatan kedisiplinan yang baik bagi siswa secara utuh, 

terpadu dan sesuai dengan visi yang dimiliki oleh madrasah, salah satunya 

dengan memberikan segenap peraturan tata tertib beserta sanksi kepada siswa 

agar siswa memiliki kepribadian yang disiplin. Pengembangan budaya 

madrasah disini harus didukung dan dilaksanakan oleh seluruh warga madrasah, 

karena hal tersebut adalah kunci keberhasilan penyelenggaraan pengembangan 

budaya madrasah. Pengembangan budaya madrasah sangat penting dan 

diharapkan mampu untuk peningkatan kedisiplinan siswa yang dalam hal ini 

telah diterapkan dan terus dievaluasi oleh MA Raudlatul Ulum Putri Ganjaran 

Gondanglegi Malang. 

Rendahnyaakesadaran siswa dalam mematuhi aturan tataatertib sekolah 

adalah masalahadan tanggung jawab bersamaayang harus diselesaikanaoleh 

semua pihak, lembaga pendidikan perlu membuat suatu aturan yang menuntut 

kepada warga madrasahnya untuk mematuhiaperaturan dan menjalankan 

kedisiplinanadi sekolah dan dalam kehidupan sehari-hari sehingga tercipta 

suatu keadaan yang diinginkan agar tercapai tujuan pendidikan. Oleh karena itu 

diperlukan suatuacara untuk membatasi perilakuasiswa yang melanggar aturan. 

Salah satuacara yang diterapkanaadalah penggunaan sistemapoin. Dalam 

melaksanakan sistem poin setiap sekolah tentunya memiliki mekanisme 

masing-masing sesuai dengan kebijakan yang telah ditetapkan.  

Sehubunganadengan halatersebut, penelitiaakan melakukan penelitian lebih 

lanjut mengenaiapengembangan budayaamadrasah untuk peningkatan 

kedisiplinan siswa melalui sistem poin yang dilakukan di MA Raudlatul Ulum 

Putri yang berada di jalanaSumberaWaras No. 02 desaaGanjaran kecamatan 
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GondanglegiakabupatenaMalang. MA Raudlatul Ulum Putri adalah lembaga 

pendidikan swasta serta menjadi pilihan penulis dalam mengkaji 

pengembangan budayanya, karena MA Raudlatul Ulum Putri merupakan salah 

satu madrasah aliyah swasta yang sangat mengedepankan nilai-nilai karakter 

keislaman bagi siswanya, salah satu budaya unggulannya adalah ajaran kitab 

klasik ala pesantren kuno dan terpisahnya gedung antara siswa putra dan putri 

serta memiliki beberapa kebijakan yang menuntut siswa untuk mengikuti setiap 

peraturan dan tata tertib. Salah satu alternatif yang dilakukan madrasah adalah 

dengan menerapkan sistem poin. Dalam penelitian ini yang dimaksud dengan 

sistem poin adalah suatu kebijakan yang ada di MA Raudlatul Ulum Putri, selain 

memberikan skor poin pelanggaran dalam buku saku siswa juga menetapkan 

sistem kolom centang. Kolom centang ini berfungsi agar siswa tidak datang 

terlambat ke sekolah dengan cara siswa yang terlambat 1 kali akan mendapatkan 

1 kolom centang, sedangkan standar yang ditetapkan madrasah adalah 7 kolom 

centang. Sehingga bagi siswa yang telah mencapai 7 kolom centang sama 

dengan 1 kali alfa.8 Meskipun begitu ternyata masih ada pelanggaran-

pelanggaran yang dilakukan siswa termasuk terlambat datang ke madrasah. 

Fakta ini berdasarkan data yang diperoleh oleh penulis bahwa dalam sehari 

peserta didik yang terlambat mencapai 3 hingga 8 siswa, data ini diperoleh dari 

rekapulasi siswa yang terlambat. Dari uraian di atas maka peneliti akan 

melakukan penelitian lebih jauh terkait dengan pengembangan budaya 

madrasah untuk peningkatan kedisiplinan siswa melalui sistem poin di MA 

Raudlatul Ulum Putri Ganjaran Gondanglegi Malang. 

 

B. Fokus Penelitian 

1. Bagaimana konsep budaya madrasah yang dikembangkan untuk 

peningkatan kedisiplinan siswa melalui sistem poin di MAaRaudlatul 

UlumaPutri Ganjaran GondanglegiaMalang? 

2. Bagaimanaapelaksanaan pengembangan budaya madrasah untuk 

peningkatan kedisiplinan siswa melalui sistemapoin di MA Raudlatul 

                                                        
8 Wawancara dengan Wakil Ketua Kesiswaan Cholifah, S.Pd MAS Raudlatul Ulum Putri Ganjaran 

Gondanglegi Malang: Minggu 21 Maret 2021, pada jam 11:10 
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UlumaPutri Ganjaran GondanglegiaMalang? 

3. Bagaimanaaimplikasi pengembanganabudaya madrasah untuk peningkatan 

kedisiplinan siswa melalui sistem poin di MA RaudlatulaUlumaPutri 

Ganjaran GondanglegiaMalang? 

C. TujuanaPenelitian 

1. Untukamengetahuiadan mendeskripsikan konsep budayaamadrasahayang 

dikembangkan untuk peningkatan kedisiplinan siswa melalui sistem poin di 

MAaRaudlatulaUlum Putri GanjaranaGondanglegiaMalang. 

2. Untukamengetahui dan mendeskripsikanapelaksanaan pengembangan 

budaya madrasah untuk peningkatan kedisiplinan siswa melalui sistem poin 

di MAaRaudlatulaUlum Putri GanjaranaGondanglegiaMalang. 

3. Untukamengetahui dan mendeskripsikanaimplikasi pengembangan budaya 

madrasah untuk peningkatan kedisiplinan siswa melalui sistem poin di MA 

RaudlatulaUlum PutriaGanjaran GondanglegiaMalang. 

 

D. ManfaataPenelitian 

1. Teoritisa 

Penelitian ini dapat memberikan kontribusi keilmuan untuk peneliti dan 

menjadi bahan penelitian selanjutnya terutama yang berkaitan dengan 

pengembangan budaya madrasah sehingga hal ini bisa bermanfaat bagi 

parktisi pendidikan di sebuah madrasah. Selain itu dapat bermanfaat untuk 

memberikan masukan dan sumbangan pemikiran tentang pengembangan 

budaya madrasah untuk peningkatan kedisiplinan siswa melalui sistem poin 

sertaasebagai bahanapertimbangan bagiaorangatua, guruamaupun 

wargaamasyarakat untukamembentukaanak atauapeserta didik menjadi 

pribadi yangadisiplin dan mandiri. 

2. Praktisa 

a. Lembaga Pendidikan 

Adanya penelitianaini sebagai inspirasi dan evaluasi kedepannya 

mengenai budaya madrasah yang perlu dikembangkan untuk 

peningkatan kedisiplinan siswa melalui sistem poin. 

b. Universitas MaulanaaMalik IbrahimaMalang 
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Hasilapenelitian ini sebagai tambahan koleksiaperpustakaanadan 

sebagaiareferensi bagiamahasiswaaterutama bagi mahasiswa jurusan 

Manajemen Pendidikan Islam. 

 

c. Bagi Siswa 

Bermanfaat untuk mengetahui bagaimana kedisiplinan yang harus 

dipatuhi. 

d. Bagi Peneliti 

Berguna untuk memahami masalah yang berkaitan dengan 

pengembangan budaya madrasah untuk peningkatan kedisiplinan siswa 

melalui sistem poin di MA Raudlatul Ulum Putri Ganjaran 

GondanglegiaMalang. 

e. BagiaPeneliti Selanjutnya 

Berguna sebagaiapelengkap dalam sumber referensi terkait 

penelitianasejenisadi masaayang akanadatang. 

 

E. OrisinalitasaPenelitian 

Penelitianaini menggunakanaacuan dari beberapaapenelitianayangasudah 

ada, tentunyaapenelitianaterdahuluaterdapat kesamaan kajian dengan 

penelitianaini. Berikutaadalah beberapaapenelitian terdahuluayang dijadikan 

landasanapenelitianaini: 

Zulkifli Ariadi.9 Fokus penelitian ini adalah bagaimana upayaasekolah 

dalam mengembangkan budaya sekolah sehinggaadapat terwujud karakter 

siswa yang disiplin. Metode penelitian iniaadalah deskriptifakualitatif. Hasil 

penelitianaini menunjukkan bahwaapengembangan budayaasekolah dalam 

meningkatkanakarakter disiplinasiswa di MAN Se-KotaaPekanbaru dapat 

dikatakanabaik didukung oleh faktor yang mempengaruhi yaitu: visi, misi 

madrasah, hubunganawarga madrasah, kurikulum, pembelajaran, 

kepemimpinanadan guru. 

                                                        
9 Zulkifli Ariadi, “Pengembangan Budaya Sekolah Dalam Meningkatkan Karakter Disiplin Siswa 

Di Madrasah Aliyah Negeri Se-Kota Pekanbaru”, Tesis, UniversitasaIslam NegeriaSultan Syarif 

KasimaRiau, 2017. 
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Ahmad Wafi.10 Fokus penelitian ini adalah strategiaapa yangadilakukan 

kepalahasekolah dalamameningkatkan budayaadisiplin siswa diasekolah. 

Penelitianaini menggunakanapendekatan kualitatifadengan metodeadeskriptif. 

Adapun hasilapenelitian menunjukkanabahwa pelaksanaan strategi kepala 

sekolah untuk meningkatkan budaya disiplin siswa dengan cara (1) memberikan 

teladan agar dapat dicontoh oleh siswa, (2) selalu mengingatkan siswaauntuk 

selalu mematuhiatata tertib, (3) bekerja sama denganapara guru 

untukamengawasi tingkah lakuasiswa dan (4) memberikanakegiatan tambahan 

yangabertujuan untuk menanamkanakedisiplinan di dalam diriasetiap 

siswaadan mengumpulkan handphone siswa agar ketika kegiatan belajar 

mengajar berlangsung tidak ada siswa yang memainkan handphone. 

Huda Tsaniyati Zidni.11 Fokus penelitianaini adalah bagaimanaaupaya 

sekolah membentuk akhlak siswaamelalui tata tertib sistem poin. Penelitian 

menggunakanapendekatan kualitatifadengan metode penelitianastudi kasus. 

Hasil penelitianamenunjukkan bahwaapelaksanaan tata tertib berpengaruh 

terhadap pembentukan akhlak siswa meski belum maksimal, sehingga terus 

dilakukan evaluasi pada setiap tahunnya. 

Fanil.12 Fokus penelitianaini adalah untukamendeskripsikan bagaimana 

pengembanganabudaya madrasahadan bagaimana strateginya sehingga dapat 

meningkatkan karakter religius siswi. Penelitianaini merupakanapenelitian 

pendekatan kualitatifadengan metode deskriptif. Adapun hasil dariapenelitian 

ini adalah (1) programapengembangan budayaamadrasah dalam meningkatkan 

kedisiplinan siswiaadalah bersalaman dengan paraaguru, melaksanakan 

pembelajaranakeagamaan diamusholla, peringatanahari besaraIslam (PHBI), 

kegiatanakeputrian danaistighosah, (2) strategiapelaksanaannya yaitu dengan 

memberikan penguatan perilaku, memberikan penjelasan cara bersikap religius 

                                                        
10 Ahmad Wafi, Op,Cit., 
11 Huda Tsaniyati Zidni, “Implementasi Tata Tertib Sitem Poin Dalam Pembentukan Akhlak Siswa 

Di SD Darul Mu’minin Kota Tangerang”, Skripsi, UniversitasaIslam Negeri SyarifaHidayatullah 

Jakarta, 2017. 
12 Fanil, “Strategi Pengembangan Budaya Madrasah Dalam Meningkatkan Karakter Religius Siswi 

Di MTs Raudlatul Ulum Putri Gondanglegi Kabupaten Malang”, Skripsi, Universitas Islam Negeri 

MaulanaaMalik IbrahimaMalang, 2020. 
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yang sesuai anjuran agama, dan mengondisikan siswa agar selalu mengikuti 

budaya yang sudah diterapkan sejak dulu. 

Tabela1.1 

OrisinalitasaPenelitian 

No Nama Peneliti, 

Bentuk, 

(Skripsi, Tesis, 

Disertasi) dan 

Tahun Terbit 

Persamaan Perbedaan Orisinalitas 

Penelitian 

1. Zulkifli Ariadi, 

Tesis, 2017. 

Pembahasan 

mengenai 

pengembangan 

budaya sekolah 

dan disiplin siswa. 

Lokasi penelitian 

yang fokus pada 

MAN dalam satu 

kota.   

Pengembangan 

budaya 

madrasah 

untuk 

peningkatan 

kedisiplinan 

siswa melalui 

sistem poin. 

2. Ahmad Wafi, 

Skripsi, 2017. 

Membahas 

disiplin siswa. 

o Strategi kepala 

sekolah dalam 

meningkatkan 

disiplin siswa. 

o Pandangan siswa 

terhadap 

pelaksanaan 

budaya disiplin. 

3. Huda Tsaniyati 

Zidni, Skripsi, 

2017. 

Membahas 

tentang sistem 

poin. 

o Implementasi 

tataatertib sistem 

poin. 

o Pembentukan 

Akhlakasiswa. 

4. Fanil, Skripsi, 

2020. 

Membahas 

strategi 

pengembangan 

budaya madrasah 

Hubungan antara 

strategi 

pengembangan 

budayaamadrasah 

dengan 

meningkatkan 

karakterareligius 

siswa. 

 

Penelitain dengan judul “Pengembangan Budaya Madrasah Untuk 

Peningkatan Kedisiplinan Siswa Melalui Sistem Poin Di Madrasah Aliyah 

(MA) Raudlatul Ulum Putri Ganjaran Gondanglegi Malang” menjelaskan 

perbedaan dengan penelitian yang lain yaitu: 
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1. Pengembangan budaya madrasah dikaitkan dengan peningkatan 

kedisiplinan siswa melalui sistem poin. 

2. Penelitian pengembangan budaya madrasah dilakukan untuk 

mengetahui peningkatan kedisiplinan siswa melalui sistem poin di 

MadrasahaAliyah (MA) RaudlatulaUlum PutriaGanjaranaGondanglegi 

Malang. 

3. Jenis penelitian iniaadalah penelitian kualitatifadengan metode 

deskriptif. 

Tujuanapenelitian iniaadalah menginvestigasi pengembangan budaya 

madrasah dengan memfokuskan pada konsep budaya madrasah, pelaksanaan 

dan implikasi pengembangan budaya madrasah untuk peningkatan kedisiplinan 

siswa melalui sistem poin di Madrasah Aliyah (MA) Raudlatul 

UlumaPutriaGanjaran GondanglegiaMalang. 

 

F. DefinisiaIstilah 

1. Pengembangan Budaya Madrasah adalah usaha meningkatkanakualitas 

moralaatau perilakuakeseharian siswaasehingga dapat membentuk karakter 

siswaayang disiplin, mandiri serta mematuhi peraturan dan tata tertib. 

2. Kedisiplinan Siswa adalah segenap peraturan tataatertib dan sanksiayang 

berlaku pada siswa untuk mengatur perilaku siswa. 

3. Sistem Poin adalah kebijakan yang diberlakukan dalamatata tertibasekolah, 

masing-masingaperaturan diberikan poin yang berbeda-beda sesuai dengan 

tingkat kecil dan besarnyaapelanggaran. Pemberian poinaberagam, 

bergantung padaaseberapa berat pelanggaran yang dilakukan oleh siswa 

yang bersangkutan. 

 

G. SistematikaaPembahasan 

Untukamempermudah pembahasanadan pemahamanaserta hasilayang 

runtutadan sistematis, makaasistematika pembahasanasusunan proposalaskripsi 

adalahasebagaiaberikut: 
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BABaI: Pendahuluanayang meliputialatar belakangamasalah, fokus 

penelitian, tujuanapenelitian, manfaatapenelitian, originalitasapenelitian, 

definisiaistilah, danasistematikaapembahasan. 

BABaII: Kajianapustaka, dalamabab iniaakan dijelaskanateori-teori yang 

berkaitanadengan pengembanganabudayaamadrasah, yangaberisi uraian 

singkatatentang hasil-hasilapenelitian yangatelah dilakukanasebelumnya dan 

jugaakerangka berfikirayang akanadigunakan dalamapenelitian. 

BABaIII: Metodeapenelitian yangamenjelaskan tentangapendekatan dan 

jenisapenelitian, dataadan sumberadata, teknikapengumpulanadata, analisis 

data, dan pengecekanakeabsahanadata. 

BABaIV: Paparanadata danahasilapenelitian, padaabab iniaberisi uraian 

tentangapenyajian danadeskripsi dataaserta temuanakajian. Bentukapenyajian 

dataadapat berupaadialog antaraadata denganakonsep danateori yang 

dikembangkan. 

BABaV: Pembahasanahasilapenelitian, padaabab ini menjawabamasalah 

penelitianadan menafsirkanatemuanapenelitian. Kemudianatemuan-temuan 

tersebutadianalisis sampaiamenemukan sebuahahasil dariaapa yangasudah 

tercatatasebagai fokusapenelitian. 

BABaVI: Penutup, yangamemuat duaahal pokokayaitu kesimpulanadan 

saranadari hasilatemuan penelitianayang sudahadilaksanakan olehapeneliti. 
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BABaII 

KAJIANaPUSTAKA 

 

A. Pengembangan Budaya Madrasah 

1. PengertianaPengembanganaBudaya Madrasah 

Kataa“Pengembangan” dalamaKamus BesaraBahasa Indonesiaaberarti 

proses, acara, perbuatanamengembangkan.13 

Istilahabudaya menurutaKotter danaHeskett merupakanasebuah totalitas 

mengenaiapolaaperilaku, kesenian, kepercayaan, kelembagaan, yang 

mencirikanatentang kondisiamasyarakat yangadilakukan secaraabersama.14 

Dalam Kamus Besar Bahasa Indonesia “Budaya” berarti pikiran, akal, budi, 

adat istiadat, atau kebiasaan (sesuatu yang sudah menjadi kebiasaan yang 

sukar untuk diubah).15 Budayaaadalah suatuanilai yangaberasal dariaseorang 

ahliamasyarakat berupaailmu pengetahuan, kepercayaan, moraladanaadat 

istiadatayang diwujudkanadalam tingkahalaku olehamasyarakat tertentu 

yangadapat diukuradari motivasiamasyarakat untukamelaksanakan budaya 

tersebut. Budayaapada setiapamanusia memilikiaperbedaan karenaabudaya 

tergantungapada apaayang terdapatadalam diriaindividu. Budayaasekolah 

terbentukadari berbagaiamacamanorma, pola perilaku, sikap, dan keyakinan-

keyakinan yangadimiliki olehapara anggotaakomunitas sebuahalembaga 

pendidikan.16 

Madrasah sebagaiasuatu organisasiapendidikan memiliki budaya 

tersendiri yang dibentuk dan dipengaruhi oleh nilai-nilai, persepsi, kebiasaan-

kebiasaan dan kebijakan-kebijakan pendidikan yang bersifat kelembagaan 

serta perilaku warga madrasah yang berada di dalam lingkungan lembaga. 

                                                        
13 TimaPenyusun Kamus PusataPembinaan dan PengembanganaBahasa, KamusaBesar Bahasa 

Indonesia, (Jakarta: BalaiaPustaka), diakses dari https://kbbi.web.id/kembang.html. Selasa, 09 

Februari 2021, pukul 10:20 WIB. 
14 Nadhirin, SupervisiaPendidikan IntegratifaBerbasisaBudaya, (Kudus: STAINaKudus, 2009), 

hlm. 106.  
15 Tim PenyusunaKamus PusataPembinaan danaPengembangan Bahasa, KamusaBesar Bahasa 

Indonesia, (Jakarta: BalaiaPustaka), diakses dari https://kbbi.web.id/budaya.html. Selasa, 09 

Februari 2021, pukul 10:36 WIB. 
16 Moch Abdulloh, dkk, Pendiidkan Islam: MengupasaAspek-aspek DalamaDunia Pendidikan 

Islam, (Yogyakarta: AswajaaPressindo, 2019), hlm. 97. 

https://kbbi.web.id/kembang.html
https://kbbi.web.id/budaya.html
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Sebagai suatu organisasi, madrasah menunjukan kekhasaan tersendiri dan 

memiliki ciri-ciri tertentu dibanding sekolah umum lainnya, serta lebih 

banyak didominasi unsur-unsur keagamaan. Dalamasuatu madrasah, 

pastiamemiliki budayaayang harusadilestarikan, dikembangkan, 

danadipertahankan olehasemua wargaamadrasah, baikaitu kepalaamadrasah, 

stafamadrasah, guru dan siswa. Budayaamadrasah menjadiasalah satuafaktor 

dalamakesuksesan sebuahamadrasah. Budaya madrasahameruapakan 

karakteristik khas madrasah yang dapat diidentifikasi melaluiasuatu nilai 

yangadianut, kebiasaan yangaditampilkan, danatindakan yang 

ditunjukkanaoleh seluruh warga madrasahayang membentuk suatu 

kesatuanakhususadari sistemamadrasah.17 

Budaya madrasah juga dapatadiartikan sebagai sebuahasub kulturayang 

didukung olehawarga madrasah yang menyelenggarakan kehidupanasehari-

sehari diamadrasah, meliputiakepala madrasah, stafamadrasah, guruadan 

siswa. Tata kelakuanadalam sebuah budayaamadrasah meliputiasuatu nilai, 

harapanakepercayaan, cita-cita, visi, danaaturan yang berperanasebagai 

pengatur dan yangamengendalikan perilaku wargaamadrasah. Budaya 

madrasah merupakan karakteristikakehidupan suatuamadrasah. Setiap 

madrasah dapat mengembangkanabudayanya sesuai denganakemampuan 

yang dimiliki. Budaya madrasah yang merupakanakarakteristik suatu 

pendidikan tidakaakan ada denganasendirinya, melainkan harusadengan hasil 

karyaamanusia.18 Buadayaamadrasah tumbuh karenasdikembangkan dan 

diciptakanaoleh individu-individu yangaberada dalam suatuaorganisasi 

madrasah, danabudaya tersebut diterimaasebagai nilai-nilai yangaharus 

dipertahankan olehaseluruh wargaamadrasah.19 Kebiaaan-kebiasaan yang 

telah menjadi budaya dilingkungan madrasah pada hakikatnya adalah hasil 

daya olah pikir yang diciptakan oleh warga madrasah sebagai wujud tanggung 

jawab terhadap siswa dan orang tua yang telah memberikan kepercayan penuh 

terhadap lembaga madrasah dan masyarakat luas yang memberikan kontribusi 

                                                        
17 Nadhirin., Op. Cit., hlm. 109. 
18 SudardjaaAdiwikarta, Sosiologi PendidikanaAnalisis Sosiologi TentangaPraktis Pendidikan, 

(Bandung: PT RemajaaRosdakarya, Cet 1, 2016), hlm.a131. 
19 Iis YetiaSuhayati, Supervisi Akademik KepalaaSekolah, Budaya Sekolah Dan KinerjaaMengajar 

Guru, Jurnal AdministrasiaPendidikan, Vol 17, No 1, Oktobera2013, hlm.a91. 
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berupa dukungan dan keamanan serta tanggung jawab kepada pemerintah 

yang telah memberikan fasilitas berupa kebijakan yang dituangkan dalam 

aturan perundang-undangan pendidikan. 

Budaya madrasah jugaadijelaskan sebagai nilai-nilaiadominan yang 

didukung oleh madrasahaterhadap semua komponenamadrasah. Budaya 

madrasahamengacu pada sistemanilai dan norma-normaayang telahaditerima 

secaraabersama, yang dibentukaoleh suatu lingkunganayang menciptakan 

pemahaman yangasama terhadap semua wargaamadrasah, baik ituakepala 

madrasah, stafamadrasah, guruadan siswa. Bealadan Kentamendefinisikan 

budayaamadrasah sebagaiasuatu keyakinanadan nilai yangamenjadi milik 

bersama yangaakan menjadiapengikat kebersamaanasuatuamasyarakat.20 

Dariapaparan di atas pengembangan budaya madrasah dapat diartikan 

sebagai usaha meningkatkan kualitas sekumpulananilai yang melandasi 

prilaku, tradisi, kebiasaan keseharian danasimbol-simbol yang telah dibangun 

dalam waktu cukup lama yang harusadilaksanakan danadipatuhi olehasemua 

wargaamadrasah baikaitu kepalaamadrasah, stafamadrasah, guru, siswa, 

danakaryawanamadrasah. Budayaamadrasah perluaterus dikembangkan 

kearahayang lebih baik menujuakesempurnaan. Budaya madrasah yang 

baikamembawa manfaat kepadaaindividu danakelompok yang adaadi sekolah 

danaseluruh stakeholderapendidikan. 

 

2. Fungsi Budaya Madrasah 

Fungsi budaya sekolah/madrasah adalah identitas dan citra suatu 

masyrakat, pengingat suatu masyarakat, sumber inspirasi kebanggaan dan 

sumber daya, kekuatan penggerak, kemampuan untuk membentuk nilai 

tambah, pola prilaku, warisan, pengganti formalisasi, mekanisme adaptasi 

terhadap perubahan.21 

Fungsi budaya sekolah sangat penting dalamasekolah, sebab budaya 

adalah pondasi yang akanamemberikan dukungan terhadap identitas sekolah. 

                                                        
20 Sri Setiyati, Pengaruh KepemimpinanaKepala Sekolah, MotivasiaKerja Dan BudayaaSekolah 

TerhadapaKinerja Guru, JurnalaPendidikan Teknologi dan Kejuruan, Vol 22, No 2, Oktobera2014, 

hlm. 204. 
21 Saefullah, Manajemen PendidikanaIslam, (Bandung: Pustaka Setia, 2012), hlm. 90. 
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Sehingga budaya sekolahaakan terpelihara dengan baik dan mampu 

menampilkanasikap danaperilaku yang baik sesuai dengan perkembangan 

zaman. Fungsi budaya sekolah adalah sebagai acuan sekolah agar berbeda 

dengan sekolah yang lain, sehingga sekolah bisa berkompetisi secara mandiri, 

fungsi budaya sekolah juga sebagai wadah pengembangan ilmu pengetahuan 

secara akademis. Fungsi budaya sekolah tidak hanya sebagai pengembangan 

ilmu pengetahuan, akan tetapi fungsi budaya sekolah acuan sekolah untuk 

memberi pelayanan yang lebih baik untuk kemajuan sekolah.22 

Budayaajuga berfungsi sebagai mekanisme danaberadaptasi dengan 

berbagai perubahan yang terjadi, baik di dalam maupunadi luar organisasi. 

Proses adaptasi tersebut dibutuhkan untuk menghindariaterjadinya konflik 

antar budaya. Mekanismeaadaptasi menjadi ciria kedewasaan individu, 

kelompok, organisasiabahkan masyarakat negara tertentu. Dengan adaptasi, 

kehidupan dapat berjalanasecara harmonis, tentram, amanadan damai. Karena 

esensiaadaptasi sesungguhnya adalah saling menghargaiakelebihan dan 

kekuranganamasing-masing.23 Dapatajuga diartikanabahwa budaya 

merupakanaasset yang sangataberharga, yang dapat digunakanasebagai 

modal dasar dalamamembangun dan mengembangkan kehidupanaberbangsa 

dan bernegaraayang sejahtera, adil, danabermartabat.24 

Pada dasarnya fungsiabudaya sekolah adalah sebagai identitasasekolah 

yang mempunyai kekhasanatertentu yang membedakan denganasekolah 

yangalainnya. Identitasatersebut dapat berupa kurikulum, tataatertib, logo 

sekolah, ritual-ritual, pakaianaseragam, danasebagainya. Budayaatersebut 

tidakasecara instanadiciptakan oleh sekolah, akanatetapi melaluiaberbagai 

prosesayang tidak singkat. Sebagaimanaayang diungkapkan olehaKomariah 

yang menyebutkan bahwaapada awal kemunculannya, budayaasekolah 

terbentukaatas dasar visi danamisi seseorang yang dikembangkanasebagai 

adaptasialingkungan (masyarakat) baik internalamaupun eksternal.25 

                                                        
22 Khairul Azan, dkk, Isu-isu Global Manajemen Pendidikan Islam, (Yogyakarta: Penerbit Samudra 

Biru, 2021), hlm. 10-11. 
23 Riduwan, Metode dan Teknik Menyusun Proposal Penelitian, hlm. 109. 
24 Saefullah, Op. Cit., hlm. 90. 
25 Ahmad Susanto, Manajemen Peningkatan Kinerja Guru: Konsep, Strategi dan Implementasinya, 

(Jakarta: Kencana, 2016), hlm. 193-194. 
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Dariabeberapa pengertianadi atasadapat dirumuskan fungsi budaya 

sekolahaadalah sebagai acuan sekolah agar berbeda denganasekolah yang 

lain, sebagaiaidentitas danacitra sekolah, sekolah menjadi lebih inovatif 

dalam memberi pelayanan kepada konsumen serta dapat memberikan 

kepercayaan dan keyakinan terhadap perkembangan sekolah sehingga 

masyarakat lebih yakin untuk menyekolahkan anaknya. 

 

3. Macam-macam Budaya Madrasah 

Adapun macam-macam budaya madrasah adalah:26 

a) Budaya religius 

Budaya religiusamadrasah merupakan perwujudan nilai-nilaiaIslam 

sebagai dasar berfikir maupun berperilaku yangatelah dianut oleh 

semua wargaamadrasahnya. Sehingga agama yang dijadikan budaya 

sebuah madrsah, baik dilakukan dengan sadaramaupun tidak sadar 

warga madrasahnya tentuaakan beradaptasi dengan budayaayang telah 

terbentuk tersebut. Oleh karena itu, dalam membudayakan nilai-nilai 

religius dapat dilakukan melalui kebijakanakepala madrasah, 

pelaksanaan pembelajaran, ekstrakurikuler danapembiasaan untuk 

berperilaku secara konsistenaagar tercipta budaya religiusayang kuat 

dilingkungan madrasah.27 Budaya religius adalah menanamkan 

perilaku atau tatakrama menurut agama sehingga terbentuk kepribadian 

dan sikap yang baik, seperti budaya senyum, buadaya sapa, budaya 

salam, budaya membaca doa sesudah atau sebelum belajar, budaya 

sholat berjama’ah, budaya sholat dhuha, peringatan hari besar 

keagamaan dan lainnya. 

b) Budaya jujur 

Nilai kejujuranamerupakan nilai yang palingamendasar dalam 

lingkungan madrasah, baikakejujuran kepada diri sendiri, jujur kepada 

Tuhan, mapupun kejujuranakepada orangalain. Nilaiakejujuran tidak 

terbatasapada kebenaranadalam melakukan pekerjaan atauatugas 

                                                        
26 Kompri, ManajemenaSekolah: Teoriadan Praktik, (Bandung: Alfabeta, 2014), hlm. 264. 
27 MadeaSaihu, ManajemenaBerbasis Sekolah, Madrasah, danaPesantren, (Tangerang: Yapin An-

Namiyah, 2020), hlm. 266-267. 
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tetapiamencakup caraaterbaik dalamamembentuk pribadiayang 

obyektif. Tanpaakejujuran, kepercayaanatidak akanadiperoleh. Oleh 

karenaaitu budayaajujur dalam setiapasituasi dimanapunaberada harus 

senantiasa dipertahankan. Kemandirian dalamamengerjakan tugas-

tugas (tidak mencontek), jujur dalam penggunaan waktu, jujur dalam 

mengelola keuagan serta konsisten pada tugas dan tanggung jawab 

merupakan pribadi yang kuat dalam menciptakan budaya madrasah 

yang baik.28 Kejujuran harus diajaran sedini mungkin di madrasah 

melaluiaberbagai kegiatanabelajar danamengajar, agaramenghasilkan 

siswa yang jujur dalam segala hal di masaasekarang dan masaayang 

akanadatang. 

c) Budaya kerjasama 

Kerjasama merupakan kegiatan saling membantu dalam berbagai hal 

untuk mencapai tujuan. Untuk itu, budaya kerjasama merupakan suatu 

keharusan dan kerjasama merupakan aktivitas yang bertujuan untuk 

membangun kekuatan-kekuatan atau sumber daya yang dimiliki oleh 

warga madrasah dengan menanamkan rasa kebersamaan dan rasa sosial 

terhadap sesama melalui kegiatan yang dilakukan bersama, seperti 

MOS, seragam sekolah, ekstrakulikuler, bakti sosial, majalah dinding 

(Mading), studi banding, dan porseni. 

d) Budaya membaca 

Menurut Sutarno, budayaabaca merupakan suatu sikap danatindakan 

atauaperbuatanauntuk membaca yang dilakukanasecara teratur dan 

berkelanjutan. Seorang yang mempunyai budayaabaca adalah bahwa 

orangatersebut telahaterbiasa dan berproses dalamawaktu yang lama di 

dalam hidupnya selalu menggunakan sebagianawaktunya untuk 

membaca.29 Selanjutnya budaya membacaaadalah keterampilan 

seseorang yang diperolehasetelah seseorang dilahirkan, bukan 

keterampilan bawaan. Oleh karena itu budaya baca dapat dipupuk, 

dibina danadikembangkan. Untuk tujuan akademikamembaca adalah 

                                                        
28 Ibid., hlm. 261. 
29 Sutarno NS, Manajemen Perpustakaan, (Jakarta: CV Sagung Seto, 2006), hlm. 27.  
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untuk memenuhiatuntutan kurikulum. Bukuasebagai media 

transformasi danapenyebarluasan ilmu dapatamenembus batas-batas 

geografis suatuanegara, karena itulah buku disebut jendela dunia.30 

Untuk menerapkan budaya membaca di madrasah dapat memanfaatkan 

perpustakaan atau sudut baca yaitu suatu tempat di luar perpustakaan 

yang dilengkapi bahan bacaan yang disediakan secara khusus sebagai 

tempat membaca. 

e) Budaya disiplin 

Budaya taat pada peraturan dan sanksi yang berlaku dalam lingkungan 

madrasah.31 Disiplin tidakahanya berlaku pada siswa atau 

orangatertentu saja yang berada diamadrasah tetapi untuk semua warga 

madrsah tidak kecuali kepala madrasah, guru dan staf. Terkait dengan 

budaya disiplin mencakup ketepatan waktu, frekuensi kehadiran, dan 

cara berpakaian. 

f) Budaya bersih 

Budaya bersih merupakan kebiasaan yang mengajarkan tentang 

bagaimana menjaga kebersihan baik badan maupun lingkungan. 

Kebersihan adalah sebagian dari iman, demikian Islam 

mengamanatkanabetapa pentingnya kebersihan sehingga dipandang 

sebagai sebagianadari iman. Kebersihanalingkungan madrasah adalah 

hal yang tak bisaadipisahkan dari kehidupan madrasah. Karena 

kebersihan lingkungan madrasah adalah salah satuafaktor terpenting 

untuk menciptakanakenyamanan dalamaproses belajar mengajar.32 

Perilakuahidup bersih danasehat di lingkunganamadrasah sangat 

dianjurkan baik untukamendidik dan menanamkanakesadaranaakan 

kebersihan sebagai upayaamenjaga lingkunganaagar tetap bersih 

diantaranya kebersihanaruang kelas, kebersihan ruangalaboratorium, 

kebersihan ruangakerja, kebersihan halaman madrasah, kebersihan 

toilet dan lainnya. 

                                                        
30 YusepaKurniawan, InovasiaPembelajaran ModelaDan Metode PembelajaranaBagi Guru, 

(Surakarta: CVaKekata Group, 2019), hlm. 137. 
31 Made Saihu, Op,Cit., hlm. 262. 
32 HaritsaAzmiaZanki, Penanaman ReligiousaCulture (BudayaaReligius) DiaLingkungan 

Madrasah, (Indramayu: Adab, 2021), hlm. 83. 
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g) Budaya berprestasi dan berkompetisi 

Budayaayang menciptakan kondisi yangakompetitif untukamemacu 

prestasiasiswa. Kompetisi bisa dijadikan sebagai motivator bagi siswa 

untuk lebih berprestasi. Budaya berprestasiadan berkompetisi 

mencakupapartisipasi dalam berbagai lomba dan motivasi berprestasi. 

 Budayaamadrasah yang kondusifadiharapkan dapat menunjangaproses 

pembelajaran yang efektif, sehinggaasemua pihak yangaterlibat di dalamnya, 

khususnyaapeserta didik merasaanyaman dalamabelajar danaakan 

membangkitkanasemangat belajar, serta akanameningkatkan potensi-potensi 

siswa sehingga dapat berkembangasecaraaoptimal. 

 

4. Manfaat Pengembangan Budaya Madrasah 

Beberapaamanfaat yang bisa diambil dari upayaapengembangan budaya 

madrasah, diantaranyaaadalah: 

a) Menjamin kualitasakerja yang lebih baik. 

b) Membuka seluruh jaringan komunikasi dariasegala jenis dan level baik 

komunikasi vertikalamaupun horizontal. 

c) Lebihaterbuka dan transparan. 

d) Menciptakan kebersamaan dan rasaasaling memiliki yang tinggi. 

e) Meningkatkanasolidaritas dan rasa kekeluargaan. 

f) Dapat memperbaiki kesalahan dan mampu beradaptasiadenganabaik 

terhadap perkembanganaIPTEK. 

Selain beberapaamanfaat tersebut, manfaatalain bagiaindividu (pribadi) 

adalah: 

a) Meningkatan kepuasanakerja. 

b) Pergaulanalebihaakrab. 

c) Disiplinameningkat. 

d) Pengawasanafungsional dapatalebih ringan. 

e) Munculakeinginan untukaselalu ingin berbuataproaktif. 

f) Terus belajar danaberprestasi. 
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g) Selalu inginamemberikan yang terbaikabagi madrasah, keluarga, orang 

lainadan diriasendiri.33 

 

B. Kedisiplinan Siswa 

1. PengertianaKedisiplinan 

Kedisiplinanaberasal dari kata “disiplin” yangamendapat awalan “ke” dan 

akhiran “an” menurut Kamus Besar Bahasa Indonesia disiplin mempunyai arti 

ketaatan dan kepatuhan pada aturan, tata tertib dan lain sebagainya.34  

Menurut Masykur Arif Rahman, disiplin berasal dari Bahasa Inggris 

discipline yang mengandung beberapaaarti, diantaranyaaadalah pengendalian 

diri, membentuk karakter yang bermoral, memperbaiki dengan sanksi, 

sertaakumpulan beberapaatata tertib untuk mengaturatingkahslaku.35 Disiplin 

adalahakesediaan seseorang yangatimbul denganakesadaran sendiri untuk 

mengikuti peraturan-peraturan yangaberlaku dalam organisasi.36 Dari 

beberapa definisi di atas maka disiplinamerupakan kesadaran danaproses 

membiasakan diri untukamengikuti dan melaksanakanaaturan atauanorma 

dalamamasyarakat. 

Seacara istilah disiplinaoleh beberapa pakaradiartikan sebagaiaberikut: 

a) Keith Davis dalam Santoso Sastropoetraamengemukakan bahwa disiplin 

diartikan sebagai pengawasan terhadap diri pribadi untuk melaksanakan 

segala sesuatu yang telah disetujui atau diterima sebagaiatanggung 

jawab.37 

b) JulieaAndrews dalam Ellison and Barnet berpendapat bahwa “Discipline 

is a form of life training that, once experienced and when practiced, 

develops an individual’s ability to control themselves.”38 (Disiplin adalah 

                                                        
33 Made Saihu, Op,Cit., hlm. 263. 
34 Tim Penyusun Kamus Pusat Pembinaan dan Pengembangan Bahasa, Kamus Besar Bahasa 

Indonesia, (Jakarta: Balai Pustaka), diakses dari https://kbbi.web.id/disiplin.html. Senin, 15 Februari 

2021, pukul 09:08 WIB. 
35 ArifaRahman, Kesalahan-KesalahanaFatal Paling SeringaDilakukan Guruadalam Kegiatan 

Belajar-Mengajar, (Yogyakarta: DivaaPress, 2011), hlm. 64. 
36 AgustinaSukses Dakhi, Kiat SuksesaMeningkatkan DisiplinaSiswa, (Yogyakarta: Deepublih, 

2020), hlm. 2. 
37 SantosoaSastropoetra, Partisipasi, Komunikasi, Persuasiadan Disiplin dalamaPembangunan 

Nasional, (Bandung: PenerbitaAlumni, 1988), hlm. 747. 
38 JulieaAndrews, “Discipline” dalam SheliaaEllison and BarbaraaAn BarnetaPh.D, 365 Waysato 

helpayour ChildrenaGrow, Sourcebook, Naperville, Illinois, 1996, hlm. 195. 

https://kbbi.web.id/disiplin.html
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suatu bentukalatihan kehidupan, suatu pengalaman yangatelah dilalui dan 

dilakukan, mengembangkan kemampuan seseorang untukamawas diri). 

c) Prijodarminto mengatakan disiplin adalah suatu kondisi yangatercipta dan 

terbentuk melaluiaproses dari serangkaianaperilaku yang menunjukkan 

nilai-nilaiaketaatan, kepatuhan, kesetiaan, keteraturan dan atau 

ketertiban.39 

Disiplin adalah suatu kondisi yang tercipta melalui prosesalatihan yang 

dikembangkan menjadiaserangkaian perilaku yang di dalamnyaaterdapat 

unsur-unsuraketaatan, kepatuhan, kesetiaan, ketertiban, dan semua itu 

dilakukan sebagai tanggung jawab yang bertujuan untuk mawas diri.40 

Selanjutnya, disiplin padaahakikatnya adalah pernyataanasikap mental dari 

individuamaupun masyarakat yang mencerminkan rasaaketaatan, kepatuhan, 

yang didukung oleh kesadaran untuk menunaikanatugas dan kewajiban dalam 

rangkaapencapaian tujuan.41 

DalamaAl-Qur’an dijelaskan dalamasurat An-Nisa’aayata59 mengenai 

kepatuhan, kedisiplinan menaati peraturan. 

 

َ وَاَ طِيْـعُوا الرَّسُوْلَ وَاُ ولِِ الَْْ مْرِ مِنْكُمْ  ا اَطِيْـعُوا اللّٰٰ وْٰۤ ـايَّـُهَا الَّذِيْنَ اٰمَنُـ
 تَـنَا نْ  فاَِ  ۚ   يٰٰۤ

 الْْٰ  لْيـَوْمِ  وَا للِّٰٰ  بِ  ؤْْمِنُـوْنَ ت ـُ كُنْـتُمْ  اِنْ  لرَّسُوْلِ  وَا اللِّٰٰ  اِلَِ  فَـرُدُّوْهُ  شَيْء   فِْ  زعَْتُمْ 

ر   ذٰلِكَ  ۚ   خِرِ   (٩٥تََْوِيْلًا ) وَّاَحْسَنُ  خَيـْ
 

Artinya: “Wahai orang-orang yang beriman! Taatilah Allah dan taatilah Rasul 

(Muhammad), dan ulil amri (pemegang kekuasaan) di antara kamu. 

Kemudian, jika kamu berbeda pendapat tentang sesuatu, maka kembalikanlah 

kepada Allah (Al-Qur'an) dan Rasul (Sunnahnya), jika kamu beriman kepada 

                                                        
39 SoegengaPrijodarminto, DisiplinaKiat MenujuaSukses, (Jakarta: PT. PradnyaaParamita, 1993), 

hlm. 23. 
40 WisnuaAditya Kurniawan, BudayaaTertib Siswa DiaSekolah (Pengaturan PendidikanaKarakter 

Siswa), (Sukabumi: CV Jejak, 2018), hlm. 38. 
41 Aelen Riuspika Puspitasari dan Erny Roesminingsih, Op.Cit., hlm. 73. 
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Allah dan hari kemudian. Yang demikian itu, lebih utama (bagimu) dan lebih 

baik akibatnya."(QS. An-Nisa'a4: Ayat 59). 

Selainamengandung arti taatadan patuh padaaperaturan, dari ayat tersebut 

dapat dipahami disiplin juga mengandung arti kepatuhan pada perintah 

pemimpin, perhatian dan kontrol yang lebih pada penggunaan waktu dan 

tanggung jawab. 

Dari beberapa pendapat di atas, dapat disimpulkan bahwa disiplin adalah 

suatu bentuk sikapaketaatan dan kepatuhanapada peraturan, normaaatau tata 

tertibayang dilakukan secaraasadar melalui pembiasaanasebagai proses 

pengendalianadiri untuk mencapaiastandar yang tepatadan tujuanayang 

diharapkan.  

 

2. Unsur-unsuraDisiplin Siswa 

Disiplin diharapkan mampuamendidik siswa untuk berperilaku sesuai 

dengan standarayang ditetapkanakelompokasosialnya (sekolah), Elizabeth B. 

Hurlockamenjelaskan bahwa disiplinaharus mempunyaiaempat unsur pokok, 

jika salah satu dari keempat unsur pokok itu hilang maka akan menyebabkan 

sikap yang tidakamenguntungkan pada anak dan perilaku yangatidak sesuai 

dengan yang diharapkan. Hal tersebut karena masing-masing dari unsur 

pokok itu sangat berperan dalam perkembangan moral. Keempat unsur pokok 

tersebut yaitu:42 

a) Peraturan 

Pokok pertama dalam disiplin adalahaperaturan. Peraturan adalahapola 

yang ditetapkanauntuk perilaku atau tingkah laku, polaatersebut 

ditetapkan oleh orang tua, guru atau teman bermain. Tujuanya adalah 

untuk membekali anak dengan pedoman perilaku yang disetujui dalam 

kelompok tersebut dan situasi tertentu. Disamping itu Arina Izzatal Ulya 

menjabarkan bahawa peraturan sekolah adalah apa yang harus dilakukan, 

apa yang boleh dilakukan, dan apa yang tidak boleh dilakukan oleh siswa 

                                                        
42 Elizabeth B. Hurlock, Perkembangan Anak, terjemah Meitasari Tjandrasa, (Jakarta: Erlangga, 

1990), hlm. 84-94. 
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ketika beradaadi dalamakelas, koridorasekolah, kantinasekolah, toilet dan 

lapanganasekolah.43 

b) Hukuman 

Pokok kedua dalam disiplin adalahahukuman, hukumanamerupakan 

timbalabalik yang diberikanakepada seseorangakarena suatuakesalahan, 

perlawanan atauapelanggaran sebagai ganjaran atauapembalasan. Tujuan 

jangka pendekadari memberikan hukumanaadalah untukamenghentikan 

tingkah laku yangasalah. Tujuan jangka panjangnyaaadalah untuk 

mengajar dan mendorongaanak untuk menghentikanasendiri tingkah laku 

mereka yangasalah. Hukuman merupakanasalah satu unsur kedisiplinan 

yangadapat digunakan untuk membuataanak berperilaku sesuai 

denganastandar yang ditetapkan kelompokasosial mereka (sekolah). 

c) Penghargaan 

Pokok ketiga dalam disiplin adalah penghargaan, penghargaan tidak perlu 

berbentuk materi, tetapi dapat berupa kata-kata pujian, senyuman, atau 

tepukan di bahu/punggung. Penghargaan digunakan guna menumbuhkan 

disiplin, sebagai motivasi dan memperkuat perilaku yang disetujui secara 

sosial. 

d) Konsistensi 

Pokok keempat dalam disiplin adalah konsistensi, konsisten atau stabilitas 

adalah ciriayang harus adaadalam unsuradisiplin. Konsistensi terdapat 

dalamaperaturan yang digunakan sebagaiapedoman, serta hukuman 

danapenghargaan. Konsistensi mempunyaiaperanan penting 

diantaranyaanilai mendidik yangabesar, nilai motivasiayang kuat, serta 

mempertinggi penghargaan terhadapaperaturan dan orangayang berkuasa. 

 Berdasarkanauraian unsur-unsuradisiplin tersebut, dapatadisimpulkan 

bahwaaperaturan digunakanasebagai pedoman atas perilaku, hukuman dan 

penghargaanamerupakan akibat timbal balik dari perbuatan yang dilakukan, 

                                                        
43 Arina IzzatalaUlya, “Pengaruh RewardaDan PunishmentaUntuk MenumbuhkanaKedisiplinan 

BilingualaPadaaSiswa KelasaVII Di MTs DarulaHikmah TawangsariaKedungwaruaTulungagung”, 

Skripsi, JurusanaAgama Islam (PAI) FakultasaIlmu Keguruan Institut AgamaaIslam Negeri 

Tulungagung, 2019, hlm. 12. 



24 

 

 

 

danakonsistensi dalam peraturan sebagai motivasi siswa untuk berperilaku 

disiplin. 

3. Tujuan Kedisiplinan Siswa 

Disiplin sangat penting dan dibutuhkan sekali oleh siswa untuk mencapai 

tujuan pendidikan. Disiplin menjadi prasyarat bagi pembentukan sikap, 

perilaku, dan tata kehidupan berdisiplin yang akan mengantarkan siswa dalam 

mencapai keberhasilan dalam belajar dan kelak ketika bekerja. Kebijakan 

sekolah tentang kedisiplinan siswa dapat mencegah dan mengontrol perilaku 

siswa, yakni dengan melakukan koordinasi dengan pihak sekolah dan 

menginformasikan kepada siswa tentang perilaku yang diharapkan dan 

perilaku yang dilarang. Hal ini sejalan dengan pendapat Williamson yang 

menyatakan tujuan disiplin adalahauntuk peneguhanadiri (self-direction), 

kekuatanadiri (self-growth) sertaapertumbuhan dan pengembanganadiri (self-

development).44 

Selanjutnya menurut Maman Rachman mengemukakan tujuan disiplin 

meliputi: 

a. Mendorong siswa melakukan yang baik dan benar. 

b. Memberi dukungan bagi terciptanya perilaku yang tidak menyimpang. 

c. Membantu siswa menesuaikan diri dengan tuntunan di lingkungan dan 

menjahui melakukanahal-hal yang dilarang olehasekolah. 

d. Siswa belajarahidup dengan kebiasaan-kebiasaanayang baik dan 

bermanfaat bagialingkungannya.45 

Tujuan diciptakannyaakedisiplinan siswa bukan untukamemberikan rasa 

takut atau pengekangan padaasiswa, melainkan untuk mendidikapara siswa 

agarasanggup mengaturadan mengendalikan dirinya dalam berperilakuaserta 

                                                        
44 AhmadaSusanto, Bimbinganadan Konseling diaSekolah: Konsep, Teori, dan Aplikasinya, 

(Jakarta: PrenadamediaaGroup, 2018), hlm. 123. 
45 AkhmadaSudrajat, PengertianaPendekatan, Strategi, Metode, Teknikadan Metode, Teknik dan 

ModelaPembelajaran, (Bandung: SinaraBaru Algesindo, 2008), hlm. 11. 
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bisaamemanfaatkan waktu denganasebaik-baiknya. Denganademikian, para 

siswa dapatamengerti kekuranganayang ada padaadirinya.46 

Adapunatujuan disiplinamenurut Charlesaadalah:47 

a) Tujuanajangka pendek yaitasupaya anak terlatihadan terkontrol dengan 

ajaran yangapantas. 

b) Tujuanajangka panjang yaitu untuk mengembangkanadan pengendalian 

diri anakatanpa pegaruhapengendalian darialuar. 

Disiplinamemang seharusnya perluaditerapkan di sekolahauntuk 

kebutuhan belajarasiswa. Disiplin perlu ditanamkan untukamencegah 

perbuatan yangamembuat siswa tidakamengalami kegagalan, melainkan 

keberhasilan. Disiplinayang selalu terbayangaadalah usaha untukamenyekat, 

mengontrol danamenahan. Sebenarnyaatidak hanya demikian, disisialain 

jugaamelatih, mendidik, mengaturahidup berhasil danalebih baikadalam 

keteraturan. 

Segalaskegiatan atau aktivitasaakan dapat terselesaikan denganamudah, 

rapiadan dalam koridoratanggung jawab secara utuh. SoekartoaIndra 

Fachrudinamenegaskan bahwa tujuanadasar diadakan disiplinaadalah: 

a. Membantu anakadidik untuk menjadi matangapribadinya dan 

mengembangkan diriadari sifat-sifat ketergantunganaketidak 

bertanggungajawaban menjadi bertanggungajawab. 

b. Membantuaanak mengatasi dan mencegahatimbulnya problemadisiplin 

dan menciptakanasituasi yangafavorebel bagi kegiatan belajaramengajar 

dimana merekaamentaati peraturanayangaditerapkan.48 

Jadi setiap siswaaperlu memiliki sikapadisiplin dalam kehidupannya, 

karenaaketika siswa memilikiasikap disiplin makaaakan terbentuk perilaku 

yang lebihabaik dan hidupnya akan menjadi teratur.Disiplin diperlukan oleh 

                                                        
46 Sulistyorini, ManajemenaPendidikanaIslam, (Surabaya: Elkaf, 2006), hlm. 148. 
47 CharlesaSchaefer, Cara EfektifaMendidik dan MendisiplinaAnak, (Jakarta: MitraaUtama, 1980), 

hlm. 88.  
48 SoekartoaIndraaaFachrudin, AdministrasiaPendidikan, (Malang: TimaPublikasi FIBaIKIP, 1989), 

hlm. 108. 
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siapapun dan dimanapun. Begituajuga di lingkunganasekolah, siswaasebagai 

seorang individuamemerlukan kedisiplinan. 

 

4. BentukaKedisiplinanaSiswa 

Disiplinaadalah suatuakegiatan dimanaasikap, penampilan danatingkah 

laku siswa sesuai dengan tatanananilai, norma dan ketentuan-

ketentuanayangaberlaku di sekolah danakelas dimana siswa berada. Dalam 

peningkatan disiplinasiswa, maka siswa harusaberusaha: a) hadir di sekolah 

sebelum belajaradi mulai, b) mengikuti keseluruhanaproses pembelajaran 

dengan baikadan aktif, c) mengerjakan semuaatugas dengan baik, d) 

mengikuti kegiatanaekstrakurikuler yang dipilihnya, e) memiliki 

perlengkapanabelajar, f) mengikutiaupacara-upacara, dan sebagainya sejalan 

denganaperaturan yang ditetapkanaoleh masing-masing sekolah.49 Menurut 

AanaSulono dalam NgainunaNa’im mengungkapkan adaabeberapa bentuk 

kedisiplinanasiswa, yaitu:50 

a) Hadir diaruang kelasapadaawaktunya 

Kedisiplinan hadiradi ruang kelas pada waktunyaaakan memacu 

kesuksesan dalam belajar. Pesertaadidik yang seringaterlambat hadir di 

ruang kelasaakan ketinggalanadalam memperoleh pelajaran, tidakaakan 

mencapai kesuksesan atauakeberhasilan dengan baikadalam belajar. 

b) Tataapergaulan diasekolah 

Siswaadapat menentukanasuatu perilakuayang berartiabagiadirinya. 

Menentukan mana perilaku yangabaik yangadapat dicontohadan mana 

perilaku yangakurang baik yang harus ditinggalkan. 

c) Mengikuti ekstrakurikuler 

Siswa dituntut atau aktif mengikuti kegiatan ekstrakurikuler dengan 

mencurahkan segala potensi yang dimiliki baik yang bersifat fisik, mental, 

emosional dan intelektual. Ekstrakurikuler bertujuan untuk memperluas 

pengetahuan siswa, mendorong pembinaan nilai dan sikap serta 

                                                        
49 Sulistyorini, Manajemen Pendidikan Islam, Op.Cit., hlm. 71. 
50 NgainunaNa’im, CharacteraBuilding, (Yogyakarta: Ar-RuzzaMedia, 2012), ahlm. 146. 
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memungkinkanapenerapan lebih lanjutapengetahuan yangatelah 

dipelajari dari berbagai mata pelajaran dalamakurikulum. 

d) Belajar diarumah 

Denganakedisiplinan belajar di rumahasiswa menjadi lebih ingat terhadap 

pelajaranayang telah di pelajariasebelumnya di sekolah. 

Berdasrkan beberapaapendapat di atas, maka dirumuskan bentuk-

bentukakedisiplinan siswaadi sekolah yaitu mengenai kedisiplinan dalam 

belajar danakedisiplinan mentaatiatata tertib sekolah. 

a. Kedisiplinanadalamabelajar 

Setiapasekolah memiliki peraturan dan tataatertib yang harus 

dilaksanakan danadipatuhi oleh semua siswa. Peraturanayang dibuat di 

sekolah merupakanakebijakan sekolahayang tertulis dan belakuasebagai 

standar untuk tingkah laku siswa sehingga siswa mengetahuiabatasan-

batasanadalam bertingkahalaku. Berikut ini adalah beberapaabentuk 

kedisiplinanabelajar yangaharus dilaksanakan oleh siswaadi sekolah, 

yaitu: 

1) Memperhatikanapenjelasan dariaguru 

Ketikaasedang menerima penjelasanadari guruatentang materi 

tertentuadari suatu bidangastudi, semua perhatianaharus tertuju 

kepadaaguru. Menulisasambil mendengarkan penjelasanadari guru 

adalahacara yang dianjurkan agaracatatan itu dapatadipergunakan 

suatuawaktu.51 

2) Bertanyaamengenai hal-hal yang belumajelas 

Bertanyaamengenai hal-hal yang belum jelas adalah salah satuacara 

untuk dapatamengerti bahanapelajaran yang belum dimengerti. 

Janganamaluabertanya kepadaaguru mengenai bahan pelajaran yang 

belumajelas.52 

3) Mengerjakanatugas 

Selama menuntutailmu di lembagaaformal, pelajar tidakaakan pernah 

melepaskan diriadari keharusan mengerjakan tugas-tugasastudi. Guru 

                                                        
51 SaifulaBahriaDjamarah, RahasiaaSukses Belajar, (Jakarta: PT Rineka Cipta, 2002), hlm. 14. 
52 Ibid., ahlm. 103. 



28 

 

 

 

pasti memberikan tugas untukadiselesaikan baik secaraakelompok 

ataupun secaraaindividu.53 

4) Pemanfaatanawaktualuang 

Di sekolahabiasanya terdapatawaktualuang misalnya saatajam 

istirahat, atauaketika terdapat jam pelajaranayang kosong. Waktu yang 

luangatersebut harus dimanfaatkan sebaikamungkin untuk siswaaagar 

tidak terbuang sia-sia. Banyak hal yang dapat dilakukan siswaaketika 

waktu luangamisalnya seperti membacaabuku diperpsutakaan, 

berdiskusi dengan guru atau teman, belajar sendiri di kelas. Selainaitu 

waktualuang juga bisa digunakan untuk mengerjakan tugasayang 

belumaterselesaikan. 

b. Kedisiplinanamentaati tataatertibasekolah 

Tata tertib sekolahaadalah kumpulan aturan-aturanayang dibuat 

secara tertulis danamengikat. Tataatertib sekolahameruapakan aturan 

yang harus diapatuhiasetiap warga sekolah tempataberlangsungnya 

proses belajar mengajar. Pelaksanaan tata tertib sekolahaakan dapat 

berjalanadengan baik jika guru, aparat sekolah danasiswa saling 

mendukungatata tertibasekolah, kurangnya dukungan dari siswaaakan 

mengakibatkan kurangaberartinya tataatertib yang diterapkan 

diasekolah. Tata tertib sekolah merupakanasuatu kesatuan yang tidak 

dapatadipisahkan antaraayang satu denganayang lain sebagai aturan 

yangaberlaku di sekolah agaraproses pendidikan dapataberlangsung 

secaraaefektif danaefisien.54 

Selainaitu, dalam pembinaanadisiplin siswa perluaadanya pedoman 

yangadikenal dengan istilah tataatertib sekolah. Tataatertib sekolah 

merupakanasalah satu alat yangadapat digunakan oleh kepalaasekolah 

untukamelatih siswa supayaamempraktikkan disiplin di sekolah.55 

 

 

 

                                                        
53 Ibid., hlm. 90. 
54 MuhammadaRifa’i, SosiologiaPendidikan, (Yogyakarta: Ar-RuzzaMedia, 2011), hlm. 139-140. 
55 Sulistyorini, Manajemen PendidikanaIslam, Op.Cit., hlm. 71. 
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5. Faktor-faktorayang MempengaruhiaKedisiplinanaSiswa 

Kedisiplinanabukanasikap yang muncul denganasendirinya, maka agar 

siswa dapatabersikap disiplin perluaadanyaapengarahanadan bimbingan. 

Adapunafaktor-faktor yangamempengaruhi kedisiplinanaadalah: 

a. Faktoradari dalam (Intern) 

Yaituafaktor yang terdapatadalam diri berupaakesadaran diriayang 

mendorongasiswa untukamenerapkan disiplinapadaadirinya. 

b. Faktoradari dalam (Ekstern) 

Yaituafaktor yang berasal dariapengaruh lingkungan, yang terdiri 

darialingkungan keluarga, lingkunganasekolah, danalingkungan 

masyarakat. 

1) Lingkunganakeluarga 

Faktor keluargaaini sangat penting terhadapaperilaku siswa termasuk 

tingkatakedisiplinannya. Karenaakeluarga disiniamerupakan lingkungan 

yang palingadekat pada diri siswa dan tempatapertama kali siswa 

berinteraksi. Keluarga sebagai lingkunganapertama kali sebelum anak 

mengenal dunia yang lebih luas, maka sikapadan perilaku seisi keluarga 

terutama keluarga kedua orang tua sangat mempengaruhiapembentukan 

kedisiplinan padaaanak serta tingkah laku orangatua dan anggota 

keluarga lainnyaaakan lebih mudah dimengerti anak apabila perilaku 

tersebut berupaapengalaman langsung yang bisa dicontohaoleh anak. 

2) Lingkunganasekolah 

Selain lingkunganakeluarga, lingkunganasekolah merupakanasalah satu 

faktor dominanadalam membentuk danamempengaruhi perilaku siswa, 

di sekolah siswa berinteraksi dengan siswaalain, dengan para guru yang 

mendidik danamengajarnya serta pegawaiayang berada di lingkungan 

sekolah. Sikap, perbuatanadan perkataan guru yang dilihat dan didengar 

serta dianggap baikaolehasiswa akanamasuk dan meresapake dalam 

hatinya. Sikapadan perilaku yangaditampilkanaguru padaadasarnya 

merupakan upayaapendisiplinan siswaadi sekolah. 

3) Lingkunganamasyarakat 
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Masyarakatamerupakan lingkungan yang mempengaruhiaperilaku siswa 

setelahasiswa mendapatkanapendidikan dari keluarga danasekolah. 

Padaaawalnya siswa bermainasendiri, kemudian menyesuaikan dengan 

lingkunganasosial. Karenaamasyarakat merupaan faktorapenting yang 

mempengaruhiadisiplin siswa, terutama pada pergaulanadengan teman 

sebaya, makaaorang tua harusasenantiasa mengawasiapergaulan anak-

anaknyaaagar tidak bergaul denganaorang yang kurang baik.56 

Brown mengelompokkan beberapa peyebab perilaku siswa yang tidak 

disiplin, yaitu: 

a. Perilaku tidak disiplinabisa disebabkan olehaguru yaitu seorang guru 

yang berperilakuatidak sesuai perannya yangaharus menjadi contoh, 

panutan atau teladan bagi siswa di sekolah. 

b. Perilaku tidakadisiplinabisa disebabkan olehasekolah yaitu kondisi 

sekolah yang kurangamenyenangkan, kurang teraturadan lain-lain dapat 

menyebabkan perilaku kurang atau tidakaisiplin. 

c. Perilakuatidak disiplin bisa disebabkanaoleh siswa yaitu siswa yang 

berasaladari keluarga brokenahome.57 

 

C. Sistem Poin 

1. Pengertian SistemaPoin 

Sistemaberasal dari bahasaaYunani “System”. Sistemamenurut Shore & 

Voiceaadalah suatuakeseluruhan yang terdiriadari sejumlahabagian-bagian. 

Geraldamendefinisikanasistem adalah tataacara kerja yang salingaberkaitan 

dan bekerjaasama membentuk suatu aktifitasaatauamencapai suatuatujuan 

tertentu. Sistem menurutaBagart adalah sekelompokaelemen yang saling 

berkaitanasecara bersama-sama diarahkanauntuk mencapai tujuanayang 

ditentukan.58 

                                                        
56 TulusaTu’u, PeranaDisiplin padaaPerilaku dan PrestasiaSiswa, (Jakarta: PT Grasindo, 2004), 

hlm. 45-51. 
57 H. MaNaziraKarim, Peluangadan Tantangan, (Pekanbaru: YayasanaPustaka Riau, 2010), hlm. 

128. 
58 HusainiaUsman, Manajemen (Teori, Praktek danaRiset Pendidikan), (Jakarta: Bumi Aksara, 

2006), hlm. 29. 
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Sistem poin merupakaan pemberian bobot poin yang dikenakan kepada 

siswa yang melakukan pelanggaran dan pemberian poin kepada siswa yang 

berprestasi. Kelebihan sistem poin ini dapat mengurangi pelanggaran yang 

disebabkan tindakan-tindakan yang mengandung unsur kekerasan fisik yang 

mungkin terjadi di sekolah, selain itu sistem poin dapat menjalin komunikasi 

antara pihak sekolah dengan orang tua siswa dalam mengawasi anaknya 

sehingga tidak lagi melakukan pelanggaran di sekolah. Sistem poin ini tidak 

memberikan efek negatif kepada para peserta didik. Dengan adanya kebijakan 

ini, siswa dapat lebih berhati-hati dalam berperilaku di sekolah. Siswa akan 

berfikir kembali untuk melakukan kesalahan atau pelanggaran terhadap 

peraturan yang diterapkan oleh sekolah.59  

Selainaitu menurut Yusransyah sistem poin merupakan suatu alternatif yang 

dapatadiberlakukan diasekolahasebagai upaya untuk menegakkan 

disiplinasekolah. Sistem iniamengharuskan agar setiap pelanggar tata 

tertibasekolah yang dilakukan oleh para siswa diberikan kartuakuning 

(peringatan) yang memilikiatingkatan poinapelanggaran sesuaiadengan 

tingkat pelanggaranayang dilakukanasiswa. 

Pemberian kartu kuning dalamapemberlakuan sistemapoin pelanggaran 

sebenarnyaamerupakan penggabungan teoriapemberian hukuman yang 

dikemukakan Schaefer danateori belajar yang menyenangkan dalam teori 

PAKEM (Pembelajaran, Aktif, Kreatif, Efektif danaMenyenangkan). 

SelanjutnyaaSchaeferamengemukakan dua puluh pedomanadalam 

menjatuhkanahukuman kepada siswa yangamelanggar disiplinasekolah. Dari 

dua puluhapedoman tersebut, terdapat enam pedoman yangamengilhami 

pemberlakuanasistem poin pelanggaranaseperti beikutaini: 

a) Hukumanaharus jelas danaterang. 

b) Hukumana harusakonsisten. 

c) Hukuman diberikanadalam waktuasecepatnya. 

d) Bentuk-bentuk hukumanayang diberikan sebaiknyaamelibatkan siswa. 

e) Pemberi hukumanaharus objektif. 

                                                        
59 Dwi Setyawan, Ely Setyo Astuti, Ekojono, Pencatatan Poin Pelanggaran, Jurnal Informatika 

Polinmea, Vol 1, Edisi 1, November 2014, hlm. 13. 
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f) Hukuman sebaiknyaatidak bersifatafisik. 

Siswa dapatadiberi poinaapabila melanggar tataatertib sekolahaselama 

mereka: 

a) Beradaadalam lingkunganasekolah, baik ketika sedangabelajar, waktu 

istirahat, waktu ibadah atau waktu berada di lingkunganakantin sekolah. 

b) Memakaiapakaian seragam sekolah, termasuk dalamaperjalanan, baik 

ketika pergi sekolah maupunadalam perjalanan sepulang dari sekolah. 

c) Berada di lingkungan sekolah di luarajam belajararesmi, termasuk pada 

kegiatanales (pengayaan) di sere hari atau pada kegiatan 

ekstrakurikulerayang ditentukanasekolah.60 

 

2. SistemaPoin 

Sistem poin merupakan kebijakan dimana siswa yang melakukan 

pelanggaran tata tertib akan mendapatkan poin berupa angka sesuai dengan 

aturan yang telah ditetapkan oleh masing-masing sekolah dan bagi siswa yang 

berprestasi akan mendapatkan poin penghargaan. Sistem poin adalah kebijakan 

sekolah/madrasah untuk mengurangi tingkat pelanggaran yang dilakukan 

siswa dan guna memotivasi siswa untuk lebih meningkatkan prestasi siswa. 

Sistem poin merupakan salah satu kebijakan yang diambil sekolah untuk 

mengurangi tingkat pelanggaran yang dilakukan oleh siswa. Sistem poin 

diberlakukan dalam tata tertib sekolah. Masing-masing peraturan diberikan 

poin yang berbeda-beda sesuai dengan tingkat kecil dan besarnya pelanggaran. 

Pemberian poinnya pun beragam, bergantung pada seberapa berat pelanggaran 

yang dilakukan oleh siswa yang bersangkutan.61 Siswa yang melanggar aturan 

akan diberikan sanksi yang berupa hukuman. Jenis hukuman ditentukan dari 

akumulasi jumlah poin yang diperoleh siswa saat melakukan pelanggaran. 

Sistem poin pelanggaran dalam tata tertib membuat pihak sekolah/madrasah 

terutama wakil kepala bidang kesiswaan dan guru pengawas kedisiplinan lebih 

                                                        
60 Yusransyah, MenegakkanaDisiplin Siswa Melalui SistemaPoin Pelanggaran (Kartu Kuning), 

ArtikelaKependidikan, 2018. diakses dari www.sman1batibati.sch.id › ...Artikel Kependidikan. 

Rabu, 14 April 2021, pukul 15:52 WIB. 
61 Erwin Susanto, Manajemen Sistem Poin Dalam Membina Kedsiplinan Siswa, Manajer 

Pendidikan, Vol. 9, No 3, Juli 2015, hlm. 371. 
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mudah memberi sanksi. Sistem poin ini berlaku untuk seluruh siswa yang 

berkaitan dengan pelanggaran, sehingga tidak ada unsur pilih-pilih siswa 

dalam pemberian poin. Selain itu, sistem poin diterapkan dengan tujuan 

peningkatan kedisiplinan dan ketertiban siswa. 

Sistem poin pada pelaksanaan pemberian hukuman sekiranya bisa 

memberikan dampak yang positif bagi siswa, sebagaimana sabda hadits 

berikut: 

 قال: قال رسول الله -ي الله عنهرض-عن عمرو بن شعيب، عن أبيه، عن جده 

نَاءُ سَبْعِ سِنِيَْْ ،وسلمصلى الله عليه  وَاضْربُِـوْهُمْ  : مُرُوْا أَوْلَْدكَُمْ بِلصَّلًَةِ وَهُمْ أبَْـ

نـَهُمْ فِ الْمَضَاجِعِ  نَاءُ عَشْرِ سِنِيَْْ ، وَفَرِٰقُـوْا بَـيـْ هَا وَهُمْ أبَْـ  . عَلَيـْ
 

Artinya: DariaAmr Bin Syu’aib, dari ayahnya, dari kakeknya berkata: 

Rasulullah SAW bersabda: “Perintahkan anak-anakmu melaksanakan sholat 

ketika berusia tujuh tahun dan pukullah mereka (jika mereka meninggalkan 

sholat) ketika berusia sepuluh tahun, dan pisahkanlah tempat tidur mereka 

(antara anak laki-laki dan anak perempuan).” 

Dengan diterpkannya sistem poin sanksi bagi siswa diharapkan mempunyai 

nilai yang mendidik, sehingga siswa bisa menyadari tindakan berupa 

pelanggaran yang dilakukan akan berdampak pada akibat yang buruk dan 

tindakannya tersebut harus ditanggung. Dengan demikian diharapkan siswa 

tidak melanggar atau dapat mengurangi pelanggaran tata tertib yang telah 

ditetapkan oleh sekolah/madrasah. 

 

D. Budaya Madrasah untuk Peningkatan Kedisiplinan Siswa melalui Sistem 

Poin 

 Kebudayaan tidak hanya sebatas mengajarkan kepada siswa bagaimana cara 

belajar, namun juga mengenai bagaimana cara menemukan dan menciptakan 

sesuatu yang baru. Di sekolah, siswa tidak hanya mempelajari pengetahuan dan 
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keterampilan, tetapi juga sikap, nilai-nilai, dan norma-norma.62 Oleh karena itu, 

budaya madrasah menjadi salah satu aspek yang berpengaruh terhadap 

perkembangan siswa. Pengembangan budaya madrasah dapat dilakukan melalui 

kegiatan rutin, kegiatan spontan dan keteladanan. 

 Kedisiplinan siswa dapat dicapai melalui upaya pendidikan. Tumbuhnya sikap 

kedisiplinan bukan suatu peristiwa yang mendadak tetapi perlu adanya intervensi 

dari pendidik.63 Maka perilaku guru selama prosesapembelajaran harus 

memberikan contoh dan nilai-nilaiayang baik bagiasiswa. Guru merupakan 

panutan bagi siswa di madrasah, dengan memberikan kebiasaan disiplin yang 

ditanamkan oleh guru kepada siswa makanaakan terbawa oleh siswa. Dalam 

pelaksanaan kedisiplinan diperlukan adanya latihan atau pembiasaan dalam 

kehidupan sehari-hari. Dengan pembiasaan atau latihan maka akan tertanam jiwa 

disiplin yang kuat dalam diri siswa, yang nantinya akan terbentuk dalam sikap dan 

tingkah laku sehari-hari. 

 Kedisiplinan sangat penting dalam mewujudkan budaya dan iklim sekolah yang 

kondusif, melalui penciptaan kedisiplinan siswa. Pada dasarnya tata tertib dan 

disiplin adalah harapan yang dinyatakan secara ekplisit yang mengandung 

peraturan tertulis mengenai perilaku siswa yang dapat diterima dan sanksi-

sanksinya.64 Madrasah yang menerapkan aturan kedisiplinan dengan baik, akan 

menghasilkan siswa dengan sikap dan budaya yang positif sebagai generasi masa 

depan. Buadaya kedisiplinana siswa merupakan pelajaran yang sangat bermakna 

dalam meningkatkan kualitas hasil belajar siswa, khususnya dalam konteks 

pembinaan watak dan kultur siswa. 

 Disiplinasebenarnya bukan sekedaraaturan yang harus dipatuhi untuk merubah 

perilakuasiswa di sekolah dan bukanasekedar saranaayang digunakan untuk 

mencapaiatujuan, tetapi lebih dari itu yaitu untuk membentuk mental disiplin 

kepada siswa. Hal ini dapat dilakukan denganacara menciptakan kondisi sekolah 

yang dapat membuat semua anggota sekolah untuk taat dan patuh secara sadar 

untuk mengikuti aturan yangaada di sekolah.65 Berbagai macam penyebab perilaku 

                                                        
62 AbuaAhmadi, SosiologiaPendidikan, (Surabaya: PT. BinaaIlmu, 1982), hlm. 159. 
63 SuharsimiaArikunto, ManajemenaPengajaran, (Jakarta: PT. RinekaaCipta, 1998), hlm. 119.  
64 Daryanto, PengelolaanaBudaya dan IklimaSekolah, (Yogyakarta: GavaaMedia, 2015), hlm. 83-

84. 
65 Ibid., hlm. 84 
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tidak disiplin siswa itu terjadi, mulai dari sikap siswa itu sendiri yang kurang 

disiplin, meniru perilaku yang tidak baik, ikut-ikutan teman, ataupun pengawasan 

terhadap tata tertib yang rendah dan kurang tegas. Hal tersebut tentu diperlukan 

suatu aturan tata tertib yang membuat siswa tidak lagi mengulagi pelanggaran tata 

tertib salah satunya dengan menerapkan sistem poin.  

 Sitem poin adalah bentuk aplikasi dari sanksi yang pemberlakuannya 

melibatkan seluruh pihak yang berkaitan dengan siswa, mulai dari lingkungan 

sekolah maupun orang tua siswa. Setiap siswa yang melanggar salah satu peraturan 

dalam tata tertib sekolah akan dikenakan skor poin sesuai ketentuan yang telah 

ditetapkan. Penerapan sistem poin dalam tata tertib sekolah sudah lazim 

diberlakukan di sekolah-sekolah, sehingga sistem poin ini dapat dijadikan sarana 

untuk menanamkan kedisiplinan pada siswa, karena suasana madrasah yang penuh 

kedisiplinan, kejujuran dan penuh kasih sayang akan menghasilkan karakter yang 

baik. 
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E. Kerangka Berfikir 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambara2.1: KerangkaaBerfikir 
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BABaIII 

METODEaPENELITIAN 

 

A. Pendekatan Penelitian danaJenis Penelitian 

Penelitian ini menggunakan pendekatan penelitian kualitatif. Menurut David 

Williams, penelitianakualitatif adalah pengumpulanadata padaasuatu latar 

alamiah, dengan menggunakan metode alamiah, dan dilakukan oleh orang atau 

peneliti yang tertarik secara alamiah. Dalamapenelitian kualitatifametode yang 

biasanya dimanfaatkanaadalah wawancara, pengamatan, dan pemanfaatan 

dokumen.66 Pendapatalain diungkapkan oleh Sukmadinata, menurut 

pendapatnya penelitianakualitatif bertujuan untuk memberiagambaran dan 

penjabaranamengenai peristiwa, fenomena, persepsi, kepercayaan, sikap, 

aktivitas sosial, pemikiran orang secara individu maupun kelompok.67  

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kualitatif deskriptif. Kualititatif 

deskriptif merupakan data yang terkumpul meliputi sebuah kata-kata, gambar, 

dan tidak meliputi angka-angka. Penelitian kualitatif merupakan proses 

penelitian yang menghasilkan data deskriptif berupa kata-kata tertulis yang 

didapat dari lisan dan perilaku yang diamati. Sedangkan penelitian deskriptif 

merupakan suatu bentuk penelitian yang bertujuan mendeskripsikan atau 

mendeskripsikan fenomena yang ada seperti fenomena alam dan fenomena 

rekayasa manusia.68 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan konsep budaya madrasah 

yang dikembangkan, pelaksanaan dan implikasi pengembangan budaya 

madrasah untuk peningkatan kedisiplinan siswa melalui sistem poin di MA 

Raudlatul Ulum Putri Ganjaran Gondanglegi Malang. Untuk mencapai tujuan 

tersebut peneliti harus datang langsung ke lapangan penelitian bertemu dengan 

para informan untuk mengumpulkan data penelitian dan mengetahui bagaimana 

keadaan dan lingkungan di lapangan yang sesungguhnya.  

                                                        
66 LexyaJ.aMoleong, MetodologiaPenelitian Kualitatif, (Bandung: Pt RemajaaRosdakarya, 2016), 

hlm. 5-6. 
67 MuhaFitrah danaLuthfiyah, MetodologiaPenelitian: PenelitainaKualitatif, TindakanaKelas & 

StudiaKasus, (JawaaBarat: CVaJejak, 2017), hlm. 44-45. 
68 Lexy J. Moleong, Op, Cit., hlm. 3. 
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B. KehadiranaPeneliti 

Kehadiranapeneliti di lapangan, tidak lain merupakan syarat yang wajib 

dilakukan dalam penelitian kualitatif, guna memperoleh data yang objektif serta 

mendalam dengan mengamati sekaligus mendengar secara cermat. Dengan 

demikian peneliti sebagai pengamat, jugaaberperan serta dalam 

kehidupanasehari-hari subyeknya pada setiap situasi yang diinginkannya untuk 

dipahaminya.69 

Penelitian iniamerupakan penelitianakualitatif, sehingga kehadiran peneliti 

menjadiasuatu keharusan, karena posisiapeneliti menjadi instrument kunci yang 

bertindak sebagai instrument utamaadalam pengumpulan data.70 

Penelitian kualitatif merupakan pendekatan yang menekankanapada hasil 

pengamatanapeneliti. Sehinggaaperan penelitiasebagai alat pengumpulanadata 

utama menjadiasuatu keharusan dalam prosesapenelitian. Tujuan dari 

kehadiranapeneliti di lapanganaadalah untukamengamati secaraalangsung 

kegiatan yang sedang berlangsung, fenomena-fenomena sosial serta gejala-

gejala yang terjadi diasekolah atauamadrasah, hal iniadimaksudkan untuk 

mengetahui kejadianatersebut relevan atau tidak dengan hasil penelitian yang 

diperoleh dari hasil wawancara. 

Penelitianaini bertujuan untuk mengetahui dan memahami pengembangan 

budaya madrasah untuk peningkatan kedisiplinan siswa melalui sistem poin di 

MA Raudltul Ulum Putri Ganjaran Gondanglegi Malang. Untuk itu, peneliti 

harus mengetahui serta memahami bagaiamana lingkungan dan budaya yang 

sudah diterapkan di lokasi penelitian. Sebelum melakukan penelitian dan 

wawancara bersama informan, penelitiaterlebih dahulu mengamati budaya 

madrasah dan lingkungan madrasah di lokasi penelitian, kemudian peneliti 

melakukanapersiapan sebagaiaberikut: 

1) Sebelum turun ke lapangan peneliti membuat suart izinapenelitian dari 

FakultasaIlmu Tarbiyahadan KeguruanaUniversitas IslamaNegeri 

                                                        
69 Buna’i, PenelitianaKualitatif, (Malang: PerdanaaOffset, 2008), hlm. 80. 
70 Sugiyono, MetodeaPenelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R & D, (Bandung: Alfabeta, 2008), hlm. 

8. 
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MaulanaaMalik IbrahimaMalang yangaditujukan kepadaaMA 

Raudlatul Ulum Putri Ganjaran GondanglegiaMalang. 

2) Mengantar surat izin penelitian pada tanggal 21 Maret 2021 serta 

melakukan wawancara pertama bersama wakil ketua bidang kesiswaan 

MA Raudlatul Ulum Putri Ganjaran Gondanglegi Malang. 

3) Mengumpulkanadata danadokumen sementaraasesuai denganatema 

penelitian. 

4) Mengaturajadwal untuk wawancara selanjutnya berdasarkan 

kesepakatan informan danapeneliti. 

5) Melakukan kunjungan dan penelitian sesuai jadwalayang telah 

disepakati. 

 

C. LokasiaPenelitian 

Lokasiapenelitian adalah Madrasah Aliyah (MA) Raudlatul Ulum Putri 

yang merupakan salah satu unit dari Yayasan Pendidikan Raudlatul Ulum yaitu 

Yayasan yang bergerak dibidang Pondok Pesantren dan Pendidikan swasta 

berbasis pesantren. Terletak di Jl.aSumber WarasaNo. 02, Desa 

GanjaranaKecamatan GondanglegiaKabupatenaMalang, JawaaTimur. Kode 

Pos 65174 No.Telepon (0341) 879846. Pemilihan lokasi penelitian ini dengan 

pertimbangan bahwa Madrasah Aliyah Raudlatul Ulum Putri merupakan salah 

satu madrasah yang melaksanakan pengembangan budaya madrasah melalui 

sistem poin yang menyebabkan perubahan sikap disiplin siswa. Atas dasar 

inilah dilakukan penelitian untuk mengetahui bagaimana pengembangan 

budaya madrasah untuk peningkatan kedisiplinan siswa melaui sistem poin. 

D. Dataadan SumberaData 

Data merupakanakomponen palingapenting dalamapenelitian karenaahasil 

dariasuatu penelitianaditentukan olehadata yang sudah diperolehaselama 

prosesapenelitian. Menurut Suharsimi Arikunto data penelitian merupakan 

keseluruhan fakta dan angka yang bisa dijadikan bahan untuk menyusun suatu 
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informasi yangaakan dijadikan sebagai laporan penelitian.71 Dataaterbagi ke 

dalamadua bagianayaitu: 

1. DataaPrimer 

Peneliti memperoleh dataasecara langsung. Dataaprimer adalahadata yang 

diperolehalangsung dari lokasi penelitian melalui informan yang diberikan 

oleh pihak lembaga dan dari hasil wawancara bersama pihak-pihak yang 

berkaitan diantaranya kepala sekolah, wakil kepala kesiswaan, koordinator 

tata tertib, wali kelas dan beberapa siswa. 

2. DataaSekunder 

Keterangan yang didapatkan dari pihak kedua.72 Padaapenelitian iniayang 

termasuk ke dalam dataasekunder adalahadata yang berupaasoftafile, arsip 

file, fotoaatauagambar dan dokumenalain yangaberkaitan denganajudul 

penelitian. Dataaini jugaasebagai buktiadari dataaprimer. 

Menurut Sugiyono dikutip dari Spardley bahwaaobjek penelitianakualitatif 

terdiriadari tigaakomponen, yaitu: 

1. Place: tempataterjadinya interaksiadalam situasiasosial yangasedang 

berlangsung. 

2. Actor: pelaku atau orang-orangayang sedangamemainkanaperan. 

3. Activity: kegiatanayang dilakukanaoleh actoradalam situasiasosial yang 

sedangaberlangsung.73 

Dari ketiga objek di atas, penelitiamenggunakan tigaakomponen tersebut 

dalam mengambiladata, sumberadata tersebutaterdiriadari: 

1. Tempat yaitu MA Raudlatul Ulum Putri yang berlokasi diaJalan Sumber 

WarasaNo. 02, DesaaGanjaran, KecamatanaGondanglegi, Kabupaten 

Malang, JawaaTimur, 65174. 

2. Yangadimaksud dari pelaku atau orang-orangayang sedangamemainkan 

peran disini adalahainforman yangaberkaitan denganapenelitian. Karena 

                                                        
71 IsmailaNurdin dan SriaHartatin, MetodeaPenelitian Sosial, (Surabaya: MediaaSahabat Cendekia, 

2019), hlm. 171. 
72 BagjaaWaluya, Sosiologi: MenyelamiaFenomena Sosialadi Masyarakat, (Bandung: PT Setia 

PurnaaInves, 2007), hlm. 79. 
73 Sugiyono, Op.Cit., hlm. 229. 



41 

 

 

 

objekayang ditelitiaadalah mengenaiapengembangan budaya madrasah dan 

kedisiplinan siswa melalui sistem poin maka yang berperan adalahakepala 

sekolah, wakil kepalaakesiswaan, wali kelasadan beberapaasiswa. 

3. Dokumen yang berkaitan dengan pengembangan budaya madrasah dan 

kedisiplinan siswa melalui sistem poin, yaitu dokumen berupa foto, arsip 

siswa yang bermasalah, tataatertib dan peraturanayang berlakuadi MA 

Raudlatul Ulum Putri Ganjaran Gondanglegi Malang. 

 

E. TeknikaPengumpulanaData 

Dalam proses mengumpulkan data menurut Burhan Bungin adalah dengan 

caraaapa dan bagaimana data yang diperlukan dapat dikumpulkan sehingga 

hasil akhir penelitian mampu menyajikan informasi yang valid dan reliable. 

Agar hasil dataayang diperoleh benar-benar akuratadan bisa dipertanggung 

jawabkan dalamapenelitian ini, metode yang digunakan dalam mengumpulkan 

data adalah: 

1. Observasia 

Pada proses ini peneliti hanya memperhatikan dan mengamati dalam rangka 

memperoleh informasi jawaban kemudian digunakan sebagai data. 

2. Wawancara 

Pada proses wawancara ini mengacuapada instrument yangatelah disiapkan 

oleh peneliti. Dengan melakukan teknikawawancara tersebut, 

diharapkanapeneliti memperolehajawaban dariafokus penelitianaterkait 

pengembangan budaya madrasah dalam peningkatan kedisiplinan siswa 

melalui sistem poin di MA Raudlatul Ulum Putri Ganjaran Gondanglegi 

Malang. Informanayang ditetapkanadalam teknikawawancara iniayaitu, 

kepalaasekolah, wakaakesiswaan, waliakelas dan beberapaasiswa.  

3. Dokumentasi 

Dokumentasi dalamapenelitian ini yaitu teknikayang dilakukanauntuk 

memperolehadata seperti tata tertib dan peraturan yang berlaku di MA 

RaudlatulaUlum PutriaGanjaran GondanglegiaMalang, arsip siswaayang 

bermasalah, dan pengembangan budaya madrasah untuk peningkatan 



42 

 

 

 

kedisiplinan siswa melalui sistem poin di MA Raudlatul Ulum Putri 

Ganjaran Gondanglegi Malang. 

 

F. AnalisisaData 

Menurut Miles dan Huberman dalamaanalisis dataaterdiri dari redukasi 

data, penyajianadata, dan penarikanakesimpulan. Analisisatersebut dilakukan 

secara interaktif dan berlangsungasecara continue sampai selesai. Berikut 

penjelsannya: 

1.  RedukasiaData (Data Reduction) 

Redukasi dataaadalah merangkum, memilih dan memfokuskan pada 

hal-hal penting yang sesuai dengan kebutuhan peneliti.74 Meredukasi data 

sangatadibutuhkan karenaadalam penelitian kualitatif mengharuskan 

peneliti untukalangsung mengambiladata di lapanganaterkait 

pengembangan budaya madrasah untuk peningkatan kedisiplinan siswa 

melalui sistem poin di MA Raudlatul Ulum Putri Ganjaran Gondanglegi 

Malang. Denganamelakukan redukasi data makaaakan mempengaruhi 

penelitiadalam memilih dataasesuai kebutuhanasehingga dataayang 

diperoleh sesuaiadengan objek penelitian.  

2. PenyajianaData (DataaDisplay) 

Langkah selanjutnya yang dilakukanasetelah meredukasi dataayaitu 

penyajianadata dapat dilakukan dalamabentuk uraianasingkat, bagan, 

hubunganaantar kategori, danalainnya. Penyajianatersebut bertujuan untuk 

mencerna kejadian yangaterjadi di lapangan danamelaksanakan 

perencanaan dari pemahaman peneliti.75 Dalam penelitian kualitatif, 

penyajianadata berupa bentuk teks naratif dari catatan lapangan. Penyajian 

data adalah tahapanauntuk memahamiaapa yangasedang terjadiadan apa 

yangaperlu dilakukanaselanjutnya, kemudian dianalisisadan diambil 

tindakanayang dianggapaperlu. 

3. PenarikanaKesimpulan (ConclusionsDrawing/Verification) 

                                                        
74 Sugiyono, MemahamiaPenelitianaKualitatif, (Bandung: Alfabeta, 2016), hlm. 92. 
75 Ibid., hlm. 249. 
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Tahap penyimpulan didasarkan pada hasil analisi data (redukasi data 

dan penyajianadata) sehinggaamemperoleh jawabanadari fokusapenelitian 

agaramudah dipahamiaterkait pengembangan budaya madrasah diaMA 

Raudlatul Ulum Putri Ganjaran Gondanglegi Malang. 

 

G. KeabsahanaData 

Pengecekan keabsahan data merupakan proses pengamatan dan pengecekan 

kembali data yang telah terkumpul agar memperoleh data yang akurat. Tenik 

yang digunakan dalam penelitian ini yaitu dengan teknik triangulasi. 

Triangulasi adalah teknik pengecekan data melalui pemeriksaan atau 

pengecekan secara ulang untuk memastikan kevalidan data dari berbagai 

sumber.76 Teknikatriangulasi terdiriadari duaajenis, yaitu: 

1. TriangulasiaSumber 

Pada triangulasiasumber dilakukan untukamemeriksa keabsahanadata 

dengan menggunakanaberbagai sumber dan informasiasebagai isi yang 

akanadipertimbangkan, selain itu data hasil observasi jugaaakan 

dibandingkan dan di sinkronkan denganaisi dokumen. 

2. TriangulasiaTeknik 

Pada triangulasiateknik dilakukan untuk mengujiakredibilitasadata 

denganacara membandingkan data observasi dengan data wawancara dan 

juga denganadata dokumentasi. 

 

 

  

                                                        
76 Halaluddin dan Hengki Wijaya, Analisis Data Kualitatif, (Makasar: Sekolah Tinggi Theologia 

Jaffray, 2019), hlm. 22. 
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BABaIV 

PAPARANaDATA DAN HASILaPENELITIAN 

 

A. Paparan Data 

1. IdentitasaMA Raudlatul UlumaPutri Ganjaran 

Madrasah Aliyah (MA) Raudlatul Ulum Putri yang bertempat di Jl. 

SumberaWaras No.a02 desa GanjaranaKecamatan Gondanglegi Kabupaten 

Malang. MA Raudlatul Ulum Putri ini berdiri pada tahun 1969, dengan 

status madrasah swasta dan status akreditasi A. Memiliki nomor NSM yaitu 

131235070014 dan memiliki nomor NPSN yaitu 20584233. Website dari 

MA Raudlatul Ulum Putri yaitu http://www.raudlatululum.com dan E-mail 

yaitu marupi@ypru.or.id. MA Raudlatul Ulum Putri yang memiliki jumlah 

peserta didik sebanyak 375 siswa dan jumlah guru dan karyawan sebnyak 

39 orang ini, berada di naungan Yayasan Pendidikan Raudlatul Ulum yang 

jugaamemiliki beberapaalembaga formalalain sepertiaTK, MI Putra-Putri, 

MTs Putra-Putri danaMA Putra. 

 

2. Sejarah MA Raudlatul Ulum Putri Ganjaran 

 Yayasan Raudlatul Ulum dirintis pada awalnya tahun 1924, oleh 

almarhum almagfurlah KH. Bukhori Ismail. Bentuk pendidikannya adalah 

pelajaran agama klasik, KH. Bukhori Ismail dibantu oleh: KH. Yahya 

Syabrowi sebagai menantu, KH. Mukhsin Yasin, KH. Qoffal Ibn Abbas, 

KH. Abdul Hafidz, KH. As’ad Ismail, KH. Semaun, dan lainnya. 

 Setelah KH. Bukhori menyerahkan kepemimpinan lembaga 

pendidikan kepada KH. Yahya Syabrowi (menantu), maka sejak tahun 1938 

cikal bakal yayasan Raudlatul Ulum terus bertumbuh di masa-masa 

penjajahan Jepang. Tahun 1949 KH. Yahya Syabrowi mendirikan Miftahus 

Shibyan. Tahun 1956 berdiri Madrasah Ibtida’iyah dengan murid sekitar 

400 orang. Pada tahun 1960 didirikan Madrasah Tsanawiyah dan Ibtida’iyah 

Putri. Kemudian pada tahun 1969 didirikanlah Madrasah Aliyah Raudlatul 

Ulum. 

http://www.raudlatululum.com/
mailto:marupi@ypru.or.id
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3. Visi, Misi, dan Tujuan MA Raudlatul Ulum Putri Ganjaran 

a. Visi 

“Islami, Berkualitas dan Bermanfaat” 

1) Islami: mewujudkan siswa-santri yang berakidah dan 

bersyari'ah Islam sempurna serta berakhlak mulia berdasarkan 

manhaj ahlussunnah wal jama'ah. 

2) Berkualitas: mewujudkan siswa-santri yang berkualitas dalam 

pengamalan imtaq dan penguasaan iptek. 

3) Bermanfaat: mewujudkan lulusan siswa-santri yang dapat 

diterima dan dibutuhkan di masyarakat, Negara dan Bangsa. 

 

b. Misi 

1) Mewujudkan lembaga pendidikan yang tetap konsisten dengan 

tradisi – tradisi salaf dan mengembangkan metode mutakhir. 

2) Mengembangkan program – program KBM dengan basis 

ketauladanan, nasehat dan kearifan. 

3) Menghidupkan dan membiasakan ajaran Islam tentang 

Aqidah, Ibadah dan Akhlaqul Karimah. 

4) Mengembangkan kurikulum dengan memadukan antara materi 

agama dan umum. 

5) Meningkatkan profesionalisme tentang pendidik. 

6) Mengembangkan akuntabilitas Administrasi Pendidikan. 

7) Meningkatkan kualitas dan kuantitas prestasi pendidikan 

bidang Agama dan Umum. 

8) Membekali siswa-santri dengan kemampuan life-skill. 

 

c. Tujuan MA Raudlatul Ulum Putri 

1) Menyelenggarakan Pendidikan yang islami, berkualitas, 

kreatif dan inovatif. 

2) Membangun ketauladanan, nasehat, hikmah dan kearifan 

dengan menjunjung tinggi nilai-nilai akhlak mulia. 
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3) Mengadakan program-program kegiatan dalam rangka 

pembiasaan ibadah dan akhlak mulia 

4) Mengadakan administrasi Kurikulum tingkat satuan 

pendidikan (KTSP) dan panduan implemetasinya. 

5) Meningkatkan Kesejahteraan Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan. 

6) Memotivasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan untuk selalu 

meningkatkan dan mengasah kemampuan kependidikannya. 

7) Menyelenggarakan kajian dan workshop dalam bentuk diskusi 

dan musyawarah guru mata pelajaran (MGMP). 

8) Menyiapkan format kelengkapan administrasi Pendidik dan 

Tenaga Kependidikan. 

9) Mengembangkan format aturan dan standar kinerja Pendidik 

dan Tenaga Kependidikan. 

10) Meningkatkan nilai rata-rata hasil evaluasi. 

11) Meningkatkan angka kelulusan. 

12) Meningkatkan jumlah perolehan juara dalam bidang Agama 

dan Umum. 

13) Mengembangkan kualitas kegiatan kurikuler dan 

ekstrakurikuler. 

14) Mengembangkan apresisasi terhadap kegiatan pengembangan 

diri siswa di OSIS. 

 

 

4. Struktur Organisasi 

 

a. KepalaaSekolah  : H. Elvi Syamsud Dukha, S.Pd.I 

b. Wakil Bid. Kurikulum : Zainal Abidin F, S.E 

c. Wakil Bid. Kesiswaana  : Cholifah, S.Pd 

d. Wakil Bid. Humas  : Nur Laila Fitri, S.Ag     

e. TU Administrasi  : Saifullah, S.Pd.I 

f. TU Keuangan   : Ahmad Najib, S.Si 
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g. Operator   : Nur Azizah Hafifi, S.Pd 

 

5. KeadaanaBangunan danaRuangan 

a. BangunanaGedung 

 KeadaanaBangunan : Permanen 

 Lokasia   : Strategisadan tenang 

 Pemeliharaan  : Baika 

 

b. KeadaanaRuangan 

 

Tabela4.1 JumlahaKeadaan GedungaMadrasah 

No. Ruang Jumlah Kondisi 

1.  Ruang Kelasa 12 Baik 

2.  Ruang KepalaaSekolah 1 Baik 

3.  RuangaGuru 1 Baik 

4.  RuangaTata Usaha 1 Baik 

5.  RuangaBagian Kurikulum 1 Baik 

6.  RuangaBagian Kesiswaan 1 Baik 

7.  RuangaBimbingan Konseling 1 Baik 

8.  RuangaLab IPA 1 Baik 

9.  RuangaLab Komputer 1 Baik 

10.  KamaraMandi/WC Guru 2 Baik 

11.  KamaraMandi/WC Siswa 4 Baik 

12.  Perpustkaana 1 Baik 

13.  TempataIbadah 1 Baik 

14.  Kantinn 1 Baik 

 

 

6. Jumlah Data Siswa 

Tabela4.2 Jumlah DataaSiswa 
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No. Kelas Jumlah Keterangan 

1. X IPA 34 121 

2. X AGAMA A 26 

3. A  AGAMA B 27 

4. X IPS 34 

5. XI IPA 34 122 

6. XI AGAMA A 26 

7. XI AGAMA B 28 

8. XI IPS 34 

9. XII IPA 35 132 

10. XII AGAMA 39 

11. XII IPS A 28 

12. XII IPS B 30 

375 

 

7. Identitas Informan 

a. Kepala Madrasah, yaitu Bapak H. Elvi Syamsud Dukha, S.Pd.I sebagai 

pemangku kebijakan dan keputusan dalam semua pengelolaan 

madrasah. 

b. Waka Kesiswaan, yaitu Ibu Cholifah, S.Pd sebagai pengelola dan 

bertanggung jawab mengenai pembinaan kesiswaan dalam rangka 

menegakkan disiplin dan tata tertib madrasah. 

c. Guru Bimbingan Konseling (BK), yaitu Ibu Diah Mayasari, S.Psi 

sebagai pembimbing serta konselor dalam menuntaskan masalah yang 

terjadi di madrasah serta mencari jalan keluar apabila siswa mengalami 

masalah. 

d. Siswa kelas XII IPA, yaitu Fitri Rohmatikaz Zahroh sebagai ketua kelas 

yang mengetahui dan memahami kebiasaan serta absensi teman di 

kelasnya. 

e. Siswa kelas XII Agama, yaitu Firda Fitria sebagai ketua kelas yang 

mengetahui dan memahami kebiasaan serta absensi teman di kelasnya. 
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f. Siswa Kelas XII Agama, yaitu Fariza Brilliant sebagai ketua Osis yang 

menjadi perwakilan para siswa dalam melaksanakan berbagai kegiatan 

yang mempu mendukung perkembangan siswa. 

 

B. Hasil Penelitian 

1. Konsep Budaya Madrasah yang Dikembangkan untuk Peningkatan 

Kedisiplinan Siswa melalui Sistem Poin di MA RaudlatulaUlumaPutri 

Ganjaran GondanglegiaMalang 
 

Setiap kegiatan yangaakan diterapkan oleh madrasah, tentunya harus 

memiliki konsep agarasesuai dengan keinginanadan harapan. Begitu juga 

dalam pengembangan budaya madrasah untuk peningkatan kedisiplinan 

siswa, konsep yang dibuat madrasah harus disusun secara matang supaya 

sesuai dengan yang diharapkan.  Seperti yang diutarakan oleh kepala 

sekolah MA Raudlatul Ulum Putri Ganjaran Gondanglegi Malang yaitu 

Bapak H. Elvi Syamsud Dukha, S.Pd.I, beliau mengatakan: 

 

Setiap madrasah harus mempunyai haluan, haluan ini tidak boleh 

berseberangan dari visi misi madrasah. Visi misi dibuat dengan tujuan 

untuk dilaksanakan. Visi MA Raudlatul Ulum Putri yakni Islami, 

Berkualitas, Bermanfaat. Dari visi yang Berkualitas ini tentunya harus 

disiplin. Dengan adanya konsep pengembangan budaya madrasah yang 

disiplin inilah yang menjadi pendukung utama keberhasilan KBM.77 

 

Dalam mengembangkan budaya madrasah untuk peningkatan 

kedisiplinan siswa MA Raudlatul Ulum Putri memiliki kegiatan yang 

terkonsep danatelah terlaksana dengan baik, yaitu: 

 

a. Bidang Keagamaan 

Aktivitas kegiatanapembelajaran diaMA RaudlatulaUlum Putri 

Ganjaran GondanglegiaMalang dimulai pada pukul 07.00 sampai 

dengan 12.30 dari hari sabtu sampai hari kamis sebelum pandemi 

Covid-19, demi kelancaran kegiatan pembelajaran siswa diwajibkan 

hadir sebelum waktu pembelajaran yakni pukul 06.45 untuk mengikuti 

                                                        
77 Wawancara dengan Bapak Elvi Syamsud Dukha, Kepala Madrasah Raudlatul Ulum Putri 

Ganjaran Gondanglegi Malang, pada hari Senin, tanggal 25 Oktober 2021. 
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apel pagi. Informasiaini sesuai denganayang terteraapada bukuasaku 

tata tertib siswa mengenai kewajiban peserta didik bahwa: 

 

Masukadan pulangasesuai dengan waktuayang telah ditentukan 

madrasah.78 

 

Kegiatan apel pagi atau doa bersama di lapangan madrasah yang 

dipimpinaoleh salah seorang siswa yang setiapaharinya bergantian 

menjadi salah satu pengembangan budaya MA Raudlatul Ulum Putri 

yang dilakukan setiap hari untuk menumbuhkan nilai karakter pada diri 

siswa. Seperti yangadijelaskan oleh Bapak H.aElvi Syamsud Dukha, 

S.aPd.I sebagai kepalaamadrasah: 

 

Siswa diwajibkan hadir ke madrasah pada pukul 06.45 untuk 

mengikuti apel pagi, kegiatan apel pagi ini berupa membaca doa 

dan membaca surah Al-Waqi’ah bersama di halaman madrasah, 

kecuali pada hari senin dan kamis kegiatan apel pagi ini ditambah 

dengan membaca sholawaat Rotibul Haddad.79 
 

Diperkuat dengan hasil observasi peneliti ketika awal kali 

penelitian ke madrasah, peneliti melihat para guru dan siswa datang 

sebelum kegiatan apel pagi di laksanakan, terlihat para siswa berbaris 

di halaman untuk melaksanakan kegiatan apel pagi atau doa bersama 

di halaman madrasah.80 

Selanjutnya kebiasaan-kebiasaan lain yang dilakukan sebagai 

penanaman pendidikan karakter MA Raudlatul Ulum Putri 

menyelenggarakan kegiatanaperingatan hariabesar. Seperti pada 

peringatan hariabesar Islam mengadakan dan mendatangkan 

penceramah yang handal.  

Pada kegiatan peringatan hari besar Islam, seluruh siswa MA 

Raudlatul Ulum Putri diwajibkan untuk mengikuti kegiatan yang rutin 

diselenggarakan setiap tahunnya. Madrasah seringkali melibatkan para 

                                                        
78 Buku Saku Tata Tertib Siswa MadrasahaAliyah RaudlatulaUlum Putri GanjaranaGondanglegi 

Malang. 
79 Wawancara denganaBapak Elvi Syamsud Dukha, Kepala Madrasah RaudlatulaUlum Putri 

Ganjaran GondanglegiaMalang, pada hari Senin, tanggal 25 Oktober 2021. 
80 Hasil observasi peneliti pada hariaSenin, tanggal 25 Oktober 2021. 



51 

 

 

 

siswa untuk ikut berpartisipasi dalam kegiatan tersebut, seperti pada 

peringatan 10 Muharram di setiap kelas sebelumnya para siswa 

menyiapkan donasi untuk diberikan kepada anak yatim piatu. 

Selanjutnya kegiatan bersholawat dalam rangka memperingatiamaulid 

nabi Muhammad SAW, dalam acara tersebut para siswa membacakan 

berbagai macam sholawat kemudian mauidhoh hasanah disampaikan 

penceramah yang handal81. 

Berdasarkanahasil observasi dan wawancara yang peneliti lakukan, 

dapat penliti simpulkanabahwa kegiatan peringatan hari besar Islam 

pihak madrasah selalu melibatkan para siswa untuk ikut berpartisipasi 

menyelenggarakan dan menyemarakkan kegiatan tersebut yang rutin 

dilakukan setiap tahunnya. Sebagai madrasah yang mengedepankan 

nilai-nilai Islami kegiatan apel pagi dan PHBI ini sangat tepat untuk 

dilaksanakan, sebab melaluiakegiatan-kegiatan tersebutasecara tidak 

langsung siswa diajarkan untuk menjadi seorang muslimayang 

berkarakter dan disiplin. 

 

b. Bidang Kedisiplinan Siswa 

1) Kerajinan 

Konsep pengembangan budaya madrasah untuk mengontrol 

kehadiran siswa adalah tata mengelola jadwal dan kerjasama antar 

wargaamadrasah. Seperti yangadiungkapkan olehaBapak kepala 

madrasah yakni H. Elvi Syamsud Dukha, S. Pd.I: 

 

Setiap pergantian jam mata pelajaran, di dalam kelas guru 

harus memastikan semua siswanya berada diadalam kelas, 

kalaupun terdapat siswaayang tidak ada di kelas guru harus 

mencari tahu penyebabnya. Apakah siswa izin, sakit, atau alfa, 

guru harus mencatanya dalam buku jurnal di setiap kelas. Dari 

hasil buku jurnal tersebut nantinya wali kelas wajib 

melaporkan setiap bulannya pada rapat bulanan wali kelas, 

selanjutnya waliakelas melaporkan kepadaawakil kepala 

bidangakesiswaan, kemudian dari wakasis ditelaah mana yang 

membutuhkan penanganan, nanti hubungannya dengan guru 

                                                        
81 Hasil observasi peneliti pada hari Senin, tanggal 25 Oktober 2021. 
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Bimbingan Konseling.82 

 

Berdasarkan observasi peneliti diketahui, bagi siswa diluar 

pesantren yang tidak hadir ke madrasah harus menyertakan surat 

izin pengantar dari orang tua langsung atau surat dokter, kemudian 

bagi siswa yang berada di pondok pesantren harus menyertakan 

surat izin pengantar dari pengasuh pondoknya. Surat izin pengantar 

tersebut kemudian dijadikan syarat untuk memperoleh surat izin 

yang resmi dari madrasah dan dapat digunakan sebagai surat 

perizinan yang sah.83 

Hal lain yang perlu diperhatikan, dari buku saku tata tertib 

siswa menjelaskan bahwa ada beberapa bentuk pelanggaran yang 

dominan dan sering dilakukan siswa yaitu mengenai keterlambatan 

siswa. Mengenai keterlambatan siswa ada beberapa hal yang telah 

dilakukan oleh MA Raudlatul Ulum Putri sebagai suatu upaya 

peningkatan kedisiplinan, diantaranya adalah: penerapan sistem 

poin, kolom centang untuk mengontrol keterlambatan siswa, dan 

finger print.  

Hal tersebut sesuai dengan cuplikan hasil wawancara dengan 

wakilakepala bidang kesiswaan yaituaIbu Cholifah, S. Pd: 

 

Untuk kedisiplinan dan ketertiban siswa semua aturan ada 

dalam tata tertib madrasah yang semuanya berkaitan dengan 

sistem poin. Namun untuk mengurangi keterlambatan siswa, 

madrasah selain memberikan skor poin juga menerapkan 

sistem kolom centangadan finger print.84 

 

Keterlambatan siswa adalah pelanggaran yang sering 

dilakukan, sehingga madrasah memerlukan kebijakan-kebijakan 

agar siswa termotivasi untuk tidak datang terlambat. Seperti yang 

diungkapkan oleh Fitri Rohmatikaz Zahroh kelas XII IPA:  

 

                                                        
82 Wawancara dengan Bapak Elvi Syamsud Dukha, Kepala Madrasah Raudlatul Ulum Putri 

Ganjaran Gondanglegi Malang, pada hari Senin, tanggal 25 Oktober 2021. 
83 Hasil observasi peneliti pada hari Senin, tanggal 25 oktober 2021. 
84 Wawancara dengan Ibu Cholifah, Wakil Kepala Kesiswaan MA Raudlatul Ulum Putri Ganjaran 

Gondanglegi Malang, pada hari Selasa, tanggal 26 Oktober 2021. 
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Jika hanya pemberian skor poin bagi siswa yang terlambat, 

siswa yang terlambat tadi akan mengulanginya lagi meskipun 

nantinya akan ada tindak lanjut, karena menurut pandangan 

saya dengan sistem poin saja tidak cukup.85 

 

Kedisiplinan siswa di MA Raudlatul Uluum Putri terus 

ditingkatkan, selain diterapkannya sistem poin bagi keterlambatan 

siswa terdapat kebijakan khusus yaitu sistem kolom centang 

sebagai salah satu upaya guna meningkatkan disiplin siswa dalam 

hal waktu. Seperti yang diungkapkan Ibu Cholifah, S. Pd: 

 

Ada buku saku tata tertib siswa yang wajib dibawa setiap hari. 

Jadi bagi siswa yang datang terlambat 1 kali selain 

mendapatkan poin juga mendapatkan 1 kolom centang, 

sedangkan batas maksimal yang madrasah berikan adalah 7 

kolom centang, sehingga bagi siswa yang telah mencapai batas 

maksimal yaitu 7 kolom centang sama dengan 1 kali alfa.86 

 

Sistem poin dan kolom centang menjadi salah satu 

pengembangan budaya madrasah dalam upaya meningkatkan 

kedisiplinan siswa di MA RaudlatulaUlumaPutri, prara guru selalu 

memberikan contoh kepada siswa dengan datang lebih pagi dan 

juga memberikan nasihat untuk membiasakanasiswa melakukan 

hal-halabaik dan tidak menyimpang agarasiswa terbiasaadan 

mentaati peraturan tata tertib, sehingga dapat terhindar dari sistem 

poin.87 

Selanjutnya sebagai bentuk layanan administrasi terpadu yang 

berhubungan dengan kedisiplinan siswa, MA Raudlatul Ulum Putri 

menerapkan absen sidik jari digital atau biasa disebut dengan finger 

print. Dari pelaksanaan finger print ini dapat diketahui informasi 

siswa datang dan pulang jam berapa. Informasi ini dikirim melalui 

aplikasi WhatsApp secara otomatis oleh mesin layanan administrasi 

                                                        
85Wawancara dengan Fitri Rohmatikaz Zahroh, Siswa kelas XII IPA MA Raudlatul Ulum Putri 

Ganjaran Gondanglegi Malang, pada hari Sabtu, tanggal 30 Oktober 2021. 
86 Wawancara dengan Ibu Cholifah, Wakil Kepala Kesiswaan MA Raudlatul Ulum Putri Ganjaran 

Gondanglegi Malang, pada hari Selasa, tanggal 26 Oktober 2021. 
87 Hasil observasi penliti di halam MA Raudlatul Ulum Putri Ganjaran Gondanglegi Malang, pada 

hariaSelasa tanggal 26 Oktober 2021. 
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(bukan dikirim pribadi perseorangan, guru atau staff madrasah) 

kepada wali murid, sehingga wali murid dapat mendeteksi anaknya 

di madrasah. 

 

2) Kerapihan 

Sebagai madrasah yang mengedepankan nilai-nilai keislaman, 

MA Raudlatul Ulum Putri sangat memperhatikan kerapihan dan 

penampilan siswanya. Seragam dan atribut lainnya harus sesuai 

denganaperaturan yang diberikan oleh madrasah. Hari Sabtu 

sampaiadengan hari Kamisaharus mengenakan seragam 

sesuaiajadwal yang telah ditentukan. Perlengkapanalain seperti 

sepatu, kaos kaki danaatribut lain harus digunakan secara 

lengkapadan tertibasesuai dengan peraturan yang telah ditetapkan. 

Sebagai mana wawancara peneliti kepada Ibu Cholifah, S.Pd. 

wakil kepala kesiswaan MA Raudlatul Ulum Putri: 

 

Seluruh siswa di MA Raudlatul Ulum Putri adalah siswa putri 

yang harus diperhatikan penampilannya, harus menggunakan 

seragam rok dan baju muslim yang menutupi hingga kebagian 

lutut, wajib menggunakan jilbab yang telah disediakan 

madrasah (terdapat bordir logo yayasan dibagian belakang), 

dilarang menggunakan perhiasan dan make up secara 

berlebihan sesuai dengan tata tertib yang berlaku. Para siswa 

juga diwajibkan menggunakan dalaman jilbab atau bandana 

(iket) agar rambutnya tidak keluar.88 

 

Penyataan tersebut diperkuat sebagai mana bentuk 

pelanggaran yang tercantumapada buku saku tataatertib siswa:89 

a) Tidak berseragam sesuai ketentuan standart madrasah. 

b) Melipat lengan baju. 

c) Rok cingkrang atau sobek. 

d) Tidak memakaiakaos kaki atau tidak memakaiakaos kaki 

sesuaiaketentuan. 

e) Tidak memakai dalam jilbab atau bandana (iket). 

f) Atributaseragam tidakalengkap. 

                                                        
88 Wawancaraadengan Ibu Cholifah, Wakil KepalaaKesiswaan MA Raudlatul Ulum Putri Ganjaran 

Gondanglegi Malang, pada hari Selasa, tanggal 26 Oktober 2021. 
89 Buku Saku Tata Tertib Siswa Madrasah AliyahaRaudlatul Ulum Putri GanjaranaGondanglegi 

Malang. 
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g) Tidak memakaiasepatu hitam. 

h) Tidak diperkenankan memanjangkan kuku, menggunakan 

cat kuku, dan menggunakan henna. 

i) Memakai perhiasan dan make up berlebihan. 

 

Untuk menertibkan siswa dalam berpenampilan yang sesuai 

dengan aturan yang ditetapkan, madrasah mengadakan operasi 

mengenai kerapihan siswa. Dasar dilakukannya operasi kerapihan 

dalam berpenampilan karena diketahui masih adaabeberapa siswa 

yangamelanggar tata tertib kerapihan, seperti tidakamenggunakan 

dalaman jilbabadan tidak menggunakan seragam baju muslim yang 

menutupi hingga ke bagian lutut seperti yang ditetapkan oleh 

madrasah. Hasil yang diharapkan adalah terciptanya suasana rapi 

dan disiplin. 

Berdasarkan hasil obeservasi yang dilakukan peneliti, operasi 

kerapihan siswa dilakukan oleh guru piket, wakasis dan dibantu 

dengan osis ketika siswa berkumpul di halaman madrasah setelah 

melaksanakan kegiatan apel pagi dan juga operasi dadakan ketika 

pergantian jam pelajaran. Para siswa yang melanggar tata tertib 

seperti tidak menggunakan dalaman jilbab sehingga rambutnya 

keluar dan terlihat langsung digunting ditempat. Bagiasiswa yang 

tidak menggunakanaseragam sesuaiaketentuan madrasah juga 

digunting, hal ini dilakukan supaya siswa tidak melakukan 

pelanggaran yang sama berulang-ulang . Dalam operasi kerapihan 

tersebut para siswa yang melanggar mendapatkan skor poin sesuai 

dengan yangatelah ditetapkan madrasah. 90 

Dari keterangan diatas dapat dipahami bahwa MA Raudlatul 

Ulum Putri sangat teiliti dalam menjaga kerapihan dan kesopanan 

berpakaian para siswanya. Selain diajarkan di pondok pesantren, di 

madrasah siswa juga diajarkan bagaimana berpakaian yang baik 

dan sopan yang sesuai dengan ketentuan madrasah, karena selain 

memberikan kesan baik pada diri pribadi siswa juga memberikan 

                                                        
90 Hasil observasi peneliti di halaman MA Raudlatul Ulum Putri Ganjaran Gondanglegi Malang pada 

tanggal pada hari Selasa tanggal 26 Oktober 2021. 
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kesan yangabaik pula padaamadrasah. Berpakaian sopan dan rapi 

mengajarkanasiswa untuk beretikaaketika beradaadi tengah-

tengahamasyarakat. 

 

3) Sikap dan Perilaku 

Hal yang tidak boleh ditinggalkan adalah mengajarkan 

kepadaasiswa untuk menjaga sikap danamengetahui manaayang 

salah danayang benar. Dalam membentuk sikap dan perilaku yang 

baik seluruh siswa MA Raudlatul Ulum Putri diwajibkan untuk 

selalu mencerminkanabudaya 5-S, yaituasalam, senyum, sapa, 

sopan danasantun serta saling menghormati baik kepada guru, staff 

madrasah maupun antar sesama siswa. 

Berdasarkan hasil observasi peneliti, para siswa yang 

semuanya adalah siswa perempuan ketika datang ke madrasah 

bersalaman dengan para ibu guru sebelum mengantri untuk 

melakukan fingerprint.91 

Sikap dan perilaku yang baikaakan memberikan kesanayang 

baik pula, sehingga untuk kelancaran dan kenyaman kegiatan 

pembelajarn di MA Raudlatul Ulum Putri, para siswa dilarang 

untuk berbuat gaduh, membawa barang senjataatajam, handphone 

atau barangalainnya yang tidakaada kaitannyaadengan proses 

pembelajaran. Keterangan yang sama juga diungkapkan oleh Firda 

Fitria dari kelas XII Agama: 

 

Dilarang bawa hp, kalau bawa hp harus dititipkan di kantor, 

dilarang juga bawa atau main kartu remi.92 

 

MA Raudlatul Ulum Putri sebagai madrasah yang 

mengedepankan nilai-nilai keislaman selalu membudayakan para 

siswanya untuk berperilaku baik. Para siswa diberikanaperaturan 

                                                        
91 Hasli observasi peneliti di halaman MA Raudlatul Ulum Putri Ganjaran Gondanglegi Malang, 

pada tanggal pada hari Selasa tanggal 26 Oktober 2021. 
92 Wawancara dengan Firda Fitria, Siswa kelas XII Agama MA RaudlatulaUlum PutriaGanjaran 

GondanglegiaMalang, pada hari Sabtu, tanggal 30 Oktober 2021. 
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agar tidakabersikap semaunyaasaat berada diamadrasah. Peraturan 

ini ditulis dalam buku saku tata tertib siswa, yaitu:93 

 

a) Dilarang bertindakatidak sopan/melecehkan kepala 

madrasah, guru, danakaryawan madrasah. 

b) Dilarang mengancam/mengintimidasiateman sekelas atau 

temanasekolah dan mengancam/mengintimidasi 

kepalaamadrasah, guru, danakaryawan madrasah. 

 

Dengan adanya larangan tersebut siswa diharapkan untuk 

membiasakan sikap dan perilaku yang baik dan benar, sehingga 

segala tindakannya akan terarah pada kebaikan. 

 

Berdasarkanapaparan data di atasadapat dikemukakan bahwa 

pengembanganabudaya madrasah untuk peningkatan kedisiplinan siswa di 

MA Raudlatul Ulum Putri ini terkonsep rapi danaterencana denganabaik, 

sehingga segalaasesuatunya terkendali danaterkontrol. Jadi dari paparan 

dataadi atas dapat dikemukakanabahwa konsep pengembanganabudaya 

madrasah untuk peningkatan kedisiplinan siswa di MA Raudlatul Ulum 

Putri diantaranya adalah: (1) Bidang Keagamaan, melaksanakan kegiatan 

apel pagi yang menjadi rutinitas siswa setiap hari dengan tujuan 

meningkatkan spiritual siswa dan mengatur siswa untuk hadir ke madrasah 

lebih awal (2) Bidang Kedisiplinan, bidang kedisiplinan ini berupa 

kerajinan siswa, kerapihan siswa serta sikap dan prilaku siswa. 

 

                                                        
93 Buku Saku Tata Tertib Siswa Madrasah AliyahaRaudlatul Ulum PutriaGanjaran Gondanglegi 

Malang. 



58 

 

 

 

 

Gambara4.1 Konsep Budaya Madrasah yang Dikembangkan 

untuk Peningkatan Kedisiplinan Siswa melalui Sistem Poin di MA 

RaudlatulaUlum Putri Ganjaran GondanglegiaMalang 

 

2. Pelaksanaan PengembanganaBudaya Madrasah untuk Peningkatan 

Kedisiplinan Siswa melalui Sistem Poin di MA RaudlatulaUlum Putri 

GanjaranaGondanglegiaMalang 

Pelaksanaanadiperlukan untuk mengetahuiaapakah usaha dalam 

mencapai tujuanasudah efektif ataupunasebaliknya. MA RaudlatulaUlum 

Putri GanjaranaGondanglegi Malangasangatlah menjunjung tinggi 

keberhasilan siswanya baik dalam hal akademis maupun non akademis 

sehingga pengembangan budaya madrasah perlu dilaksanakan supaya 

menghasilkan siswa yang berprestasi dan disiplin. 

Pada pelaksanaan pengembangan budaya madrasah ada keterkaitan 

antara budaya MA Raudlatul Ulum Putri dengan pondok pesantren sekitar 

madrasah. Sehingga madrasah harus menyesuaikan dengan kondisi 

lingkungan pondok pesantren. Sesuai dengan yang diutarakan oleh Ibu 

Cholifah, S. Pd: 

 

Siswa MA Raudlatul Ulum Putri ini 90% dari pondok pesantren, jarak 

antara madrasah dan pesantren juga bermacam-macam, ada yang dekat 

ada yang agak jauh, tapi bukan yang terlalu jauh juga, tidak sampai 

Konsep Budaya Madrasah yang 
Dikembangkan untuk Peningkatan 

Kedisiplinan Siswa melalui Sistem Poin

Bidang 
Kedisiplinan

Sikap dan 
Prilaku

Kerapiha
nKerajinan

Bidang 
Keagamaan

Kegiatan apel pagi 
berupa membaca doa 
bersama dan kegiatan 
yang diselenggarakan 

madrasah
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harus menggunakan alat transportasi.94 

 

Lebih lanjut mengenai tata tertib MA Raudlatul Ulum Putri dapat 

dilihat dalam daftar lampiran. Pelaksanaan pengembangan budaya 

madrasah melalui sistemapoin dalam tataatertib peraturan tidak bisa lepas 

dari hukuman. MA Raudlatul Ulum Putri memiliki beberapa cara dalam 

memberikan hukuman pada siswanya yang terbukti melakukan 

pelanggaran. Pada tahun ajaran 2019/2020 MA Raudlatul Ulum Putri 

membuat kebijakanabaru yaitu sistemapoin dalam tataatertib madrasah 

sebagai upaya peningkatan kedisiplinan siswa. Sebagaimana wawancara 

dengan Ibu Cholifah, S. Pd terungkap bahwaalatar belakang diterapkannya 

sistemapoin di MA Raudlatul Ulum Putri adalah: 

 

Motivasi adanya sistem poin ini berangkatnya dari waka bidang 

kesiswaan yang mana dalam rangka membantu tanggung jawab kepala 

madrasah yang khusus di bidang peningkatan kedisiplinan siswa, 

untuk men. Sistem poin ini menjadi tuntutan untuk madrasah dalam 

rangka perbaikan serta sesuai dengan visi madrasah yang berkualitas. 

Kebijakan sistem poin diterapkan pada 3 tahun terakhir yakni tahun 

2019, atas kerjasama semua wali kelas dari hasil rapat.95 

 

Penangananaterhadap siswa yangamelakukan pelanggaranabukan 

hanya tanggungajawab waka kesiswaanasaja, tetapi juga seluruhaguru MA 

Raudlatul Ulum Putri. Setiap kali wali kelasamemantau danamemeriksa 

perubahanatingkah laku siswaadi dalamakelas maupun diluarakelas. 

Kemudian setiapaguru juga bisa langsungamemberikan skor poinaditempat 

jika ditemukan siswa yang melanggaratata tertib. Skor poin tersebut dicatat 

dalamabuku saku tataatertib pengangan siswa.96 

Sistemapoin setiap madrasah dalam pelaksanaanya tentuamemiliki 

mekanismeamasing-masing sesuai dengan kebijakanayang telah ditetapkan 

madrasah. Segala bentuk larangan yang mengatur baik tentang kerajinan, 

                                                        
94Wawancara dengan Ibu Cholifah, Wakil Kepala Kesiswaan MA Raudlatul Ulum Putri Ganjaran 

Gondanglegi Malang, pada hari Senin, tanggal 01 November 2021. 
95 Wawancara dengan Ibu Cholifah, Wakil Kepala Kesiswaan MA Raudlatul Ulum Putri Ganjaran 

Gondanglegi Malang, pada hari Senin, tanggal 01 November 2021. 
96 Hasil observasi peneliti pada hari Senin, tanggal 25 Oktober 2021. 



60 

 

 

 

kerapihan serta sikap danaperilaku sudah ada skor poin yang telah 

ditentukan sesuai dengan tingkatakecil dan besarnyaapelanggaran yang 

dilakukan siswa dan hal tersebut tercatat dalamabuku saku tataatertib siswa. 

Untuk lebih jelasnyaadapat dilihat berikut ini: 

 

Tabela4.3 Data Skor Poin Tata Tertib MA Raudlatul Ulum Putri 

Ganjaran Gondanglegi Malang 

A. Kerajinan 

No BentukaPelanggaran Skor Poin 

1 Datangaterlambat 10 

2 Tidakamengikuti pelajaran tanpa izin 10 

3 Meninggalkanakelas tanpa izin 10 

4 Di kantin saat jamapelajaran 10 

5 Tidakamengikuti dan melaksanakan piket 10 

6 Tiduradi kelas saat pelajaran berlangsung 10 

7 Tidak membawaabuku yang berkaitanadengan pembelajaran 10 

8 Pulangasebelum waktunya tanpa izinadari sekolah 20 

9 Tidak masukasekolah tanpa keterangan 20 

10 Tidak mengikutiaupacara 20 

11 Tidak mengikutiakegiatan madrasah 20 

 

B. Kerapihan 

No BentukaPelanggaran Skor Poin 

1 Melipat lengan baju dan rok cingkrang 10 

2 Seragam yang dicoret-coret 10 

3 Rok bawah tidak dikelim 10 

4 Rok sobek 10 

5 Tidak memakai kaos kaki dan tidak memakai kaos kaki sesuai 

ketentuan 

10 
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6 Tidak memakai bandana (iket) 10 

7 Atribut seragam tidak lengkap 10 

8 Tidak memakai sepatu berwarna hitam 10 

9 Rambut keluar dari kerudung 10 

10 Memanjangkan kuku, menggunakan cat kuku, dan 

menggunakan henna 

10 

 

C. Sikap dan perilaku 

No BentukaPelanggaran Skor Poin 

1 Tidak membawa buku sesuai jadwal 10 

2 Membuat kegaduhan di kelas atau di madrasah 10 

3 Mencoret-coret atau mengotori dinding, pintu, meja, kursi 

pagar madrasah 

10 

4 Tidak mengumpulkan kunci sepeda motor bagi siswa yang 

membawa sepeda motor 

10 

5 Membawa atau bermain kartu remi, domino dan sejenisnya di 

madrasah 

10 

6 Mencontek 10 

7 Melindungi teman yang bersalah 15 

8 Membawa dan atau menghidupkan handphone di madrasah 20 

9 Berpacaran di madrasah dan di luar madrasah 40 

10 Berpeilaku jorok atau asusila di dalam maupun di luar 

madrasah 

20 

11 Merayakan ulang tahun berlebihan 10 

12 Menyalahgunakan uang SPP atau uang madrasah 25 

13 Membuat surat izin palsu 20 

14 Merusak sarana dan prasarana madrasah 40 

15 Bertindak tidak sopan/melecehkan kepala madrasah, guru dan 

karyawan madrasah 

40 

16 Mengancam/mengintimidasi teman sekelas/teman madrasah 20 

17 Mengancam/mengintimidasi kepala madrasah, guru dan 

karyawan madrasah 

100 

18 Menyalahgunaka media sosial yang merugikan pihak lain 

yang berhubungan dengan madrasah 

75 
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19 Mengikuti aliran/perkumpulan/geng terlarang/komunitas 

LGBT dan radikalisme 

150 

20 Membawa dan atau membuat VCD porno, buku porno, 

majalah porno atau sesuatu yang berbaupornografi dan 

pornoaksi 

250 

21 Mencuri di lingkungan madrasah dan di luar lingkungan 

madrasah 

250 

22 Memalsukan stempel madrasah, edaran madrasah, atau tanda 

tangan kepala madrasah, guru dan karyawan madrasah 

250 

23 Terlibat tindak kriminal dan mencemarkan nama baik 

madrasah 

250 

 

Apabila siswa telahamencapai batas maksimal skor poinayang telah 

ditentukanaoleh madrasah, maka akanaada tindak lanjut yang dilakukan 

oleh madrasah. Untuk lebihajelasnya dapat dilihataberikut ini:  

 

Tabel 4.4 Data Penanganan Pelanggaran Siswa terhadap Tata 

Tertib MA Raudlatul Ulum Putri Ganjaran Gondanglegi Malang 

No KategoriaPelanggaran Reting Skor 

Pelanggaran 

TindakaLanjut 

1. 

 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

3. 

PelanggaranaRingan 

 

 

 

 

 

 

Pelanggaran Sedang 

 

 

Pelanggaran Berat 

10-35 

36-55 

56-75 

 

 

 

 

76-95 

96-150 

 

151-249 

250 Keatas 

PeringatanaI 

PeringatanaII 

Pemberitahuan 

Pengasuh atau 

PanggilanaOrang 

Tua I,II,III* 

 

Skorsing 

 

 

Dikembalikan ke 

pengasuh atau 

orang tua. 

 *Tidak naik kelas, pencabutan dispensasi dan lain-lain. 

Catatan: 

1. Pemberian rentang skor sanksi disesuaikan dengan kondisi 

lingkungan MA Raudlatul Ulum Putri Ganjaran Gondanglegi 

Malang. 

2. Hitungan akumulasi skor berlaku untuk masa 1 semester. 
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Denganaadanya sanksi yang telah ditetapkan oleh madrasah, 

diharapkan siswaaakan mentaati tata tertibaperaturan yang berlaku. Selain 

pemberian skor poin, pelaksanaan penerapan fingerprint dilakukan untuk 

mengetahui informasi jam datang dan jam pulang siswa dari madrasah, serta 

terdapat hukuman tambahan lain yang diterapkan dan dilaksanakan di MA 

Raudlatul Ulum Putri yang dikhususkan bagi keterlambatan siswa, yaitu 

sistem kolom centang. 

Sistem kolom centang di MA Raudlatul Ulum Putri merupakan 

pemberian 1 kolom centang bagi siswa yang datang terlambat 1 kali ke 

madrasah. Batas maksimal dari sistem kolom centang ini yaitu sebanyak 7 

kolom centang, sehingga bagi siswa yang telah mencapai batas maksimal 

atau 7 kolom centang tersebut sama dengan 1 kali alfa. Pihak madrasah 

memberikan opsi bagi siswa dalam pelaksanaan sistem kolom centang ini, 

yaitu untuk menghapus 1 kolom centang yang didapatkan agar tidak 

mencapai batas maksimal dan terhindar dari alfa dengan cara menebus atau 

melaksanakan hukuman seperti membersihkan halaman madrasah, 

mengahpus 1 kolom centang lagi dengan membersihkan toilet dan 

seterusnya.  

Dalam pemberian skor poin dan kolom centang bagi siswa yang 

melanggar tata tertib, waka kesiswaan dan guru piket tata tertib bekerjasama 

dengan osis. Seperti yang dijelaskan Bapak H. Elvi Syamsud Dukha, S. Pd.I 

sebagai kepala madrasah: 

 

Pelaksanaanya ini kami bekerja sama dengan osis yang tentunya osis 

ini harus datang lebih dulu. Osis ini menunggu di gerbang dengan 

membawa absensi kolom centang. Sehingga siswa yang datang 

terlambat mendapatkan skor khusus yaitu skor berupa poin dan 

centang.97 

 

Ungkapan tersebut diperkuat dengan hasil wawancara dengan Ibu 

Cholifah, S. Pd sebagai waka kesiswaan: 

 

Guru piket tata tertib setiap pagi membantu kesiswaan dalam rangka 

penegakan kedisiplinan dan ketertiban siswa. Osis juga ikut ambil 

                                                        
97 Wawancara dengan Bapak Elvi Syamsud Dukha, Kepala Madrasah Raudlatul Ulum Putri 

Ganjaran Gondanglegi Malang, pada hari Senin, tanggal 25 Oktober 2021. 
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peran dalam membantu mengkoordinir ketertiban siswa tapi tidak 

berwenang dalam memberikan atau mencatat poin pada buku poin 

siswa. Yang berwenang memberikan poin selain waka kesiswaan yaitu 

wali kelas, guru BK, guru piket tata tertib dan guru pengajar.98 

 

Setiap pagi guru piket dan wakasis memantau ketertiban siswa 

terutama pada kedatangan siswa yang datang terlambat, pemakaian atribut 

seragam dan sepatu yang tidak sesuai dengan yang telah ditetapkan 

madrasah dalam tata tertib. Pelaksanaan pemberian skor poin dan kolom 

centang bagi siswa yang datang terlambat dilakukan di halaman madrasah 

ketika pelaksanaan apel pagi dimulai. Guru piket dan wakasis, dibantu juga 

dengan osis mengkoordinir dan mencatat skor poin dan kolom centang bagi 

para siswa yang terlambat dan melanggar tata tertib. Kemudian para siswa 

tersebut diberikan tambahan hukuman yaitu membaca surat Al-Waqi’ah.99 

Selanjutnya pemberian poin penghargaan kepada siswa-siswa yang 

berpartisipasi akademik dan non akademik, pemberian penghargaan 

tersebut juga diberikan kepada siswa yang tidak berprestasi akademik dan 

non akademik sebagai upayadalam meningkatkan kedisiplinan. 

 

Tabel 4.5 Data Skor Poin Penghargaan MA Raudlatul Ulum Putri 

MA Raudlatul Ulum Putri Ganjaran Gondanglegi Malang 

No Bentuk 

penghargaan 

Kriteria Poin 

Membawa namaabaik madrasah dengan 

mengikutiakejuaraan, kompetisiaatau 

pagelaran: 

1 Berprestasi 

akademik dan 

non 

akademik 

a. Tingkatanasional 100 

b. Tingkataprovinsi 75 

c. Tingkatakota/kabupaten 50 

d. Tingkatakecamatan 25 

e. Mengikutialomba sebagai peserta 10 

f. Mengikutialatihan LDK 15 

g. Terpilih menjadiaketua OSIS 25 

h. Terpilih menjadi anggota osis 20 

2 Tidak 

berprestasi 

a. Tidakapernah alfa (bagi siswa yang 

mempunyaiacatatan pelanggaran). 

25 

                                                        
98 Wawancara dengan Ibu Cholifah, Wakil Kepala Kesiswaan MA Raudlatul Ulum Putri Ganjaran 

Gondanglegi Malang, pada hari Senin, tanggal 01 November 2021. 
99 Hasli observasi peneliti di halaman MA Raudlatul Ulum Putri Ganjaran Gondanglegi Malang, 

pada tanggal pada hari Selasa tanggal 26 Oktober 2021. 
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akademik dan 

non 

akademik 

b. Tidakapernah terlambat selama 1 bulan 

berturut-turut (bagiasiswa yang mempunyai 

catatan pelanggaran).  

15 

c. Mampu menunjukkanacatatan pelanggaran 

lengkapadalam waktu yang 

telahaditentukan 

30 

 Dari 3 (tiga) ketentuan di atas yang bolehamendapat 

penguranganapoin hanyaasiswa yang sudah mencapai 

poinapelanggaran lebih dari 75 poin. 

 

Catatan: 

Penghargaan di atas menjadi pertimbanganapengurangan nilai-nilaiasanksi bagi 

siswaayang melanggar. 

 

Setiap pelanggaranadan penghargaanayang dilakukan siswa diberikan 

skor poinasesuai peraturanayang ditetapkan oleh madrasah. Poin 

pelanggaran danapenghargaan tersebut akanadiakumulasikan setiapasiswa 

melakukan pelanggaranakembali. Denganaadanya kebijakan pemberian 

skor poin pelanggaran dan penghargaan tersebut dapat membuat siswa lebih 

bertanggung jawab atas apa yang mereka perbuat dan memicu para siswa 

untuk terbiasa berperilaku disiplin serta menjadi peribadi yang lebih baik 

kedepannya. 

Dengan adanya kebijakan sistem poin ini masing-masing peraturan 

diberikan skor poin yang berbeda-beda sesuai dengan tingkat kecil dan 

besarnya pelanggaran yang dilakukan oleh siswa. Namun dengan adanya 

kebijakan sistem poin tersebutatidak menutup kemungkinan untuk 

terhindaradari kendala-kendalaayang dihadapi guru dalam pelaksanaannya 

kepadaasiswa. Adapun kendala yang dihadapi diantaranya adalah 

kurangnya partisipasi dari semua warga madrasah, seperti yang dijelaskan 

oleh Ibu Cholifah, S. Pd: 

 

Masih terjadi kendala di tahun ke dua dalam pelaksanaanya sistem 

poin, yaitu semua elemen madrasah tidak ikut serta, karena mungkin 

sosialisai kami memang kurang. Kemudian ketika kami lengah dalam 

penanganannya, itu siswa lengah pula sehingga para siswa tidak 

membawa buku saku tata tertib yang seharusnya buku tersebut wajib 

dibawa setiap hari.100 

                                                        
100 Wawancara dengan Ibu Cholifah, Wakil Kepala Kesiswaan MA Raudlatul Ulum Putri Ganjaran 

Gondanglegi Malang, pada hari Senin, tanggal 01 November 2021. 
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Bapak H. Elvi Syamsud Dukha, S. Pd.I juga menambahkan kendala 

lain yang dihadapi madrasah dalam pelaksanaan pengembangan budaya 

madrasah: 

 

Keterlambatan siswa yang berangkat dari rumah agak sulit dikoordinir 

oleh madrasah, sedangkan untuk keterlambatan siswa yang dari pondok 

pesantren itu lebih mudah dikondisikan, karena madrasah bekerjasama 

dengan pengurus dari pondok pesantren. Jam sekian harus berangkat 

ke madrasah sehingga mudah bagi madrasah untuk mengkoordinir. 

Tapi justru karena dari yang pondok pesantren lebih mudah 

dikondisikan, biasanya kalau ada siswa yang dari pondok pesantren 

datang terlambat, langsung beberapa siswa yang 

terlambat/segerombolan. Siswa yang telat biasanya karena kegiatan di 

pondok pesantren yang ustad atau ustadzahnya sampai terlalu siang, 

kemudian siswa mengantri kamar mandi hingga datang ke madrasah 

terlambat.101 

 

Dari berbagai kendala tersebut, menunjukkan bahwa pelaksanaan 

sistem poin di MA Raudlatul Ulum Putri belum maksimal, administrasi 

sistem poin yang belum begitu tertata dan pembukuannya belum ada, hanya 

sebatas catatan pribadi di buku saku tata tertib pengangan siswa, tanpa ada 

pembukuan rekapitulasinya tiap bulan. Sehingga masih perlu adanya 

perbaikan kembali serta keseriusan dari semua pihak agar penerapan sistem 

poin pada tahun-tahun berikutnya bisa jauh lebih baik dari pada 

sebelumnya. Madrasah dapat dilihat baik apabila madrasah tersebut tertib 

dan kondusif. Tentunya hal tersebut bukan saja kepada siswa. Jadi tertibnya 

siswa juga perlu didukung dengan tertibnya sistem yang ada di madrasah, 

baik pada guru maupun sistem aturan yang ditetapkan. Untuk itu, semua 

guru dan staff madrasah harus bisa berkomitmen untuk bekerjasama 

menjalankan kebijakan tesebut dengan maksimal. Dengan demikian 

pelaksanaan pengembangan budaya madrasah untuk peningkatan 

kedisiplinan siswa melalui sistem poin menjadi lebih efektif. 

Sesuai dengan yang sudah dipaparan di atas, sebagian siswa masih 

terdapat melakukan pelanggaran terhadap tata tertib madrasah yang berarti 

                                                        
101 Wawancara dengan Bapak Elvi Syamsud Dukha, Kepala Madrasah Raudlatul Ulum Putri 

Ganjaran Gondanglegi Malang, pada hari Senin, tanggal 25 Oktober 2021. 
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sebagian siswa masih memiliki kedisiplinan yang rendah. Hal ini 

dikarenakan pelaksanaan pengembangan budaya madrasah untuk 

peningkatan kedisiplinan siswa melalui sistem poin di MA Raudlatul Ulum 

Putri belum maksimal. Sebagian besar siswa yang merupakan santri pondok 

pesantren yang mana kegiatan pesantren hingga larut malam mengakibatkan 

kurang disiplinnya siswa, banyak dari mereka yang tertidur di kelas dan 

tidak mengindahkan guru yang datang. Guru belum secara konsisten 

mensosialisasikan kepada siswa tentang pentingnya disiplin. Serta perlunya 

menambahkan data selengkap mungkin seperti membuat tabulasi/grafik 

daftar pelanggaran tata tertib yang dilakukan oleh siswa. Meski demikian, 

dengan adanya pengembangan budaya madrasah melalui sistem poin 

kedisiplinan siswa MA Raudlatul Ulum Putri meningkat. Kondisi madrasah 

mulai tampak nyaman dan kondusif untuk kegiatan pembelajaran, hal 

tersebut ditunjukkan pada saat kegiatan apel pagi, mulai berkurang 

terjadinya pelanggaran yang dilakukan oleh siswa, kehadiran siswa di pagi 

hari semakin tertib, siswa sudah jarang terlambat datang ke madrasah, serta 

sikap siswa yang mau terbuka terhadap nasihat guru sehingga mereka tidak 

terlalu sulit diarahkan. 

 

3. Implikasi PengembanganaBudayaaMadrasah untuk Peningkatan 

Kedisiplinan Siswa melalui Sistem Poin di MA Raudlatul Ulum Putri 

Ganjaran Gondanglegi Malang 

Pendidikan adalah suatu proses pembelajaran, pada pelaksanaanya hal 

terpenting yang perlu diperhatikan adalah mengenai kedisiplinan siswa. 

Kedisiplinan siswa dapat berpengaruh terhadapat keberlangsungan kegiatan 

proses pembelajaran. Berhasilatidaknya suatu pendidikan mempunyai 

implikasi terhadapaorang yang terlibatadi dalamnya termasuk siswa. 

Pengembangan budaya madrasah tercipta dari warga madrasah itu 

sendiriadan tetap bertahanasebagai ciri khas dari sebuah madrasah. 

Pengembangan budayaamadrasah membiasakan warga madrasahnya untuk 

mematuhiabudaya yang ada di madrasah. Melalui sistem poin pelaksanaan 

pengembangan budaya madrasah berimplikasi khususnya terhadap 
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kedisiplinan siswa, hal tersebut lantaran dinilai efektif dengan pembiasaan 

yang terus menerus. Berdasarkan hasilaobservasi yang dilakukan oleh 

peneliti, perubahan dalamaketerlambatan siswa sangat tampak sekali. 

Diketahui bahwa sebelum waktu pelaksanaan apel pagi dilakukan, para 

siswa sudah banyak datang ke madrasah dan mengantri untuk melakukan 

finger print.102  

Kedisiplinan siswa semakin meningkat dan siswa sudah mulai berhati 

hati dalam bertindak, tidak seperti sebelum adanya pengembangan budaya 

madrasah melalui sistem poin. Sebagaimana yang diungkapkan Ibu Diah 

Mayasari, S. Psi selaku guru Bimbingan Konseling (BK): 

 

Tentunya sebelum dan sesudahnya penerapan pengembangan budaya 

madrasah melalui sistem poin ini ada perubahan karena dengan adanya 

aturan pasti ada ketentuan kedisiplinan yang harus dijalankan.103 

 

Dengan adanya pengembangan budaya madrasah melalui sistem poin 

di MA Raudlatul Ulum Putri ini membuat siswa harus datang lebih awal 

agar terhindar dari hukuman, melalui kebijakan tersebut berimplikasi pada 

diri tiap siswa yang melanggar aturan. Seperti yang diungkapkan oleh Fariza 

Brilliant yang mengungkapkan bahwa kebijakan tersebut memiliki efek jera 

untuk tidak melakukan pelanggaran kembali: 

 

Dengan adanya kebijakan finger print, kolom centang dan sistem poin 

di madrasah akan membantu menertibkan peraturan, membantu siswa 

akan berpikir dahulu sebelum melanggar tata tertib. Karena bagi saya 

mendapatkan poin pelanggaran membuat saya jera dan bertekad untuk 

tidak melanggar lagi.104 

 

Sebelum penerapan sistem poin dalam tata tertib MA Raudlatul Ulum 

Putri dilaksanakan, pelanggaran yang dilakukan oleh siswa banyak dan 

sering terjadi. Hal tersebut diketahui pada pengalaman peneliti ketika masih 

bersekolah di MA Raudlatul Ulum Putri pada tahun 2015 sampai dengan 

                                                        
102 Hasil observasi peneliti pada hari Senin, tanggal 25 Oktober 2021. 
103 Wawancara dengan Ibu Diah Mayasari, Guru Bimbingan Konseling MA Raudlatul Ulum Putri 

Ganjaran Gondanglegi Malang, pada hari Selasa, tanggal 02 November 2021. 
104 Wawancara dengan Fariza Brilliant, Siswa kelas XII Agama MA Raudlatul Ulum Putri Ganjaran 

Gondanglegi Malang, pada hari Sabtu, tanggal 30 Oktober 2021. 
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tahun 2017, bahwa setiap hari dapat dipastikan ada beberapa siswa yang 

melakukan pelanggaran. Pelanggaran yang paling dominan dan sering 

dilakukan siswa yaitu terlambat. Keterlambatan siswa bisa mencapai lebih 

dari 10 siswa, terlebih lagi siswa yang dari pondok pesantren. Ketika ditanya 

alasan mereka terlambat adalah mereka beralasan kegiatan di pondok 

pesantren setelah subuh yang ustadz/ustadzahnya lupa waktu sehingga 

kesiangan, belum lagi para santri mengantri untuk ke kamar mandi. 

Selanjutnya, berdasarkan pengamatan yang dilakukan peneliti di MA 

Raudlatul Ulum Putri mulai tanggal 25 Oktober sampai dengan 11 

November 2021, terdapat pengurangan siswa yang melakukan pelanggaran 

tata tertib madrasah setelah diterapkannya sistem poin. Sebagaimana data 

berikut: 

Tabela4.6 Data PelanggaranaTata Tertib Siswaadi MA Raudlatul Ulum 

Putri Ganjaran Gondanglegi Malang 

Hari/tanggal Jumlah poin pelanggaran yang dilakukan siswa 

10 15 20 >25 

Senin/25-10-21 6 siswa - - - 

Selasa/26-10-21 1 siswa 1 siswa - - 

Rabu/27-10-21 2 siswa - 1 siswa - 

Kamis/28-10-21 6 siswa - - - 

Sabtu/30-10-21 3 siswa - - - 

Minggu/31-10-21 4 siswa - - - 

Senin/01-11-21 3 siswa - 2 siswa - 

Selasa/02-11-21 2 siswa - - - 

Rabu/03-11-21 5 siswa - - - 

Kamis/04-11-21 1 siswa 1 siswa 2 siswa - 

Sabtu/06-11-21 3 siswa - - - 

Minggu/07-11-21 3 siswa - - - 

Senin/08-11-21 3 siswa - - - 

Selasa/09-11-21 4 siswa - - - 

Rabu/10-11-21 1 siswa - 1 siswa - 

Kamis/11-11-21 1 siswa - - - 

 

Berdasarkan pengalaman peneliti ketika masih berskolah di MA 

Raudlatul Ulum Putri dan tabel data pelanggaran siswa sesudah 

diterapkannya sistem poin di atas, menunjukkanabahwa penerapan 

pelaksanaan sistem poin di MA Raudlatul Ulum Putri sedikitabanyak 

berpengaruh terhadap kedisiplinan siswa. Semakin hari pelanggaranayang 
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dilakukanaoleh siswa semakinaberkurang. Meskipun belum sepenuhnya 

menghilangkanapelanggaran yang dilakukanaoleh siswa, setidaknya 

penerapan pelaksanaan sistemapoin berimplikasi pada peningkatan 

kedisiplinan siswa. 

Pengembangan budaya madrasah mendukung siswaauntuk lebih 

teratur dalamamenjalankan kedisiplinan diamadrasah, hal tersebut 

disebabkanapengembangan budaya madrasah sudah menjadi budaya yang 

kuat di dalam madrasah itu sendiri. Oleh karenanya siswa dapat 

menyesuaikan dan mengadaptasikanadiri terhadap kedisiplinan yang ada. 

Suatu hal yang dilaksanakan secara teraturaakan menciptakanaketeraturan 

denganasendirinya. 

Berdasarkan hasil observasi yang dilakukan peneliti, bahwa 

keteraturan yang diceiptakan oleh pengembangan budaya madrasah sangat 

berperan penting dalam peningkatan kedisiplinanasiswa. Sebab 

kedisiplinan muncul dengan sendirinya sebagai akibat dari adanya 

keteraturanayang diciptakan oleh pengembangan budaya madrasah di MA 

Raudlatul Ulum Putri. 

Implikasi lain dari adanya pengembangan budaya madrasah untuk 

peningkatan kedisiplinan siswa melalui sistem poin juga diungkapkan oleh 

Bapak H. Elvi Syamsud Dukha, S. Pd.I: 

 

Pengembangan budaya madrasah melalui sistem poin itu menurut saya 

implikasinya sangat besar, yaitu selain membentuk karakter siswa juga 

lulusan diharapkan memiliki jiwa tanggung jawab yang sangat tinggi, 

baik di masyarakat, dalam keluarga dan lebih lebih terhadap dirinya 

sendiri. Maka disiplin itu menjadi suatu hal yang sangat diprioritaskan, 

baik disiplin dalam kehadiran, pembelajaran, kebersihan, dan disiplin 

antar teman.105 

 

Berdasarkan paparan data yang telah dikemukakan di atas, terdapat 

beberapa implikasi pengembanganabudaya madrasah di MA Raudlatul 

Ulum Putriadiantaranya mendukung tingkat keimanan dan ketaqwaan siswa 

melalui kegiatan apel pagi dan acara PHBI, meningkatnya perilaku yang 

                                                        
105 Wawancara dengan Bapak Elvi Syamsud Dukha, Kepala Madrasah Raudlatul Ulum Putri 

Ganjaran Gondanglegi Malang, pada hari Senin, tanggal 25 Oktober 2021. 
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konsisten untuk membangun kepribadian dengan mencerminkan 5-S, 

mendukung lahirnya rasa tanggung jawab, mandiri, dan kedisiplinan. 

Selanjutnya juga mendukungahubungan antara individu siswa dengan 

seluruh warga madrasah guna berjalanadengan baik, sehingga dapat tercipta 

suasana yang kondusif. 
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BAB V 

PEMBAHASAN 

 

A. Konsep Budaya Madrasah yang Dikembangkan untuk Peningkatan 

Kedisiplinan Siswa melalui Sistem Poin di MA RaudlatulaUlum Putri 

Ganjaran GondanglegiaMalang. 

Budaya merupakan kebiasaan yang berbeda-beda antara daerah satu 

dengan yang lain, termasuk dalam dunia pendidikan. Sistem pengelolaan 

pendidikan harus menyesuaikan budaya yang ada pada sekitar, karena hal 

itu yang akan mendukung agar masyarakat berpartisipasi, karena budaya 

adalah kecocokan yang biasa dilakukan. Termasuk budaya yang ada di MA 

Raudlatul Ulum Putri Ganjaran Gondanglegi Malang. Fakta ini sama seperti 

yang dikemukakan oleh Aan Komariah dan Cepi Trianah yakni budaya 

merupakan atribut atau peraturan-peraturan yang dirancang sesuai dengan 

keinginan bersama untuk dipatuhi.106 

Nilai-nilai yang dikembangkan di MA Raudlatul Ulum Putri Ganjaran 

Gondanglegi Malang menunjukkan sebuah upaya madrasah dalam 

mempertahankan orientasi warisan para masyayikh atau tokoh agama di 

desa tersebut yang juga sebagai pendiri yayasan Raudlatul Ulum. Salah satu 

budaya unggulannya adalah ajaran kitab klasik ala pesantren kuno dan 

terpisahnya gedung antara siswa putra dan putri. Padahal untuk madrasah 

sebagai salah satu satuan pendidikan formal ini berada di luar pondok 

pesantren, tapi siswa tetap dijaga dengan ketat. Salah satu upayanya adalah 

pisah gedung antara putra dan putri dengan tujuan menjaga pergaulan 

peserta didik dan merupakan sebuah warisan budaya yang dimiliki MA 

Raudlatul Ulum Putri Ganjaran Gondanglegi Malang. 

1. Bidang Keagamaan 

Kegiatan apel pagi atau doa bersama telah menjadi budaya MA 

Raudlatul Ulum Putri yang sudah rutin dilaksanakan setiap hari. 

Seluruh siswa diwajibkan untuk mengikuti kegiatan apel pagi 

                                                        
106 AanaKomariah dan CepiaTriatna, VisionaryaLeadership MenujuaSekolah Efektif, (Jakarta: 

BumiaAksara, 2006), hlm. 123. 
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sebelum proses kegiatan belajar mengajar dimulai. Apel pagi di 

halaman madrasah ini sebagai rutinitas seluruh siswa yang 

mengandung arti permohonan rahmat Allah untuk diberikan 

kemudahann dan kelancaran dalam belajar. Kemudian juga berisi 

berbagai arahan dari kepala sekolah ataupun para guru, agar siswa 

selalu belajar dengan giat dan mematuhi peraturan tata tertib yang 

berlaku di sekolah. 

Selanjutnya kegiatan yang diselenggarakan madrasah seperti 

peringatan hari besar Islam yang di selenggarakan sebagai strategi 

untuk memperkenalkan serta mengingatkan siswa tentang peristiwa 

yang terjadi di masa lalu ataupun masa sekarang. Dalam peringatan 

hari besar Islam seperti Maulid Nabi Muhammad SAW 

dimaksudkan agar siswa sebagai umat muslim mengingat dan 

memperbanyak sholawat atas Nabi SAW dan tidak lain untuk 

mendekatkan diri kepada Allah SWT. Selanjutnya seperti kegiatan 

santunan anak yatim yang dilakukan pada setiap tanggal 10 

Muharram, kegiatan ini bertujuan untuk mempererat solidaritas dan 

rasa kepedulian antar sesama manusia.  

Sebagai upaya pembinaan kedisiplinan siswa, dengan adanya 

kegiatan non kelas seperti apel pagi atau doa bersama para siswa 

akan datang ke madrasah lebih awal. Kemudian pada kegiatan 

peringatan hari besar Islam biasanya MA Raudlatul Ulum Putri 

mendatangkan penceramah yang berkompeten dalam 

menyampaikan tausiyahnya, selain itu siswa juga dilibatkan dalam 

acara tersebut, misalnya menampilkan marawis, hadhroh serta 

bakat lainnya yang dimiliki siswa. Konsep bidang keagamaan ini 

bertujuan untuk meningkatkan kedisiplinan siswa, menunjang 

pengembangan potensi siswa dan menambah wawasan siswa 

tentang keislaman. 

 

2. Bidang Kedisiplinan 

 Selain budaya di atas ada budaya lain yang diterapkan di MA 
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Raudlatul Ulum Putri yaitu meliputi: 1) budaya disiplin dalam hal 

waktu, disiplin dalam hal waktu adalah siswa harus datang lebih 

awal ke madrasah agar tidak terlmbat, serta menghargai waktu 

sebaik mungkin di dalam kelas dengan menggunakannya untuk 

belajar dan tidak membuang-buang waktu untuk sesuatu yang tidak 

berhubungan dengan kegiatan pembelajaran. Pentingnya disiplin 

dalam hal waktu untuk tidak menyia-nyiakannya, sebagaimana 

qoul ulama berikut:  

 Ja’far bin Sulaiman berkata bahwa dia mendengar Robi’ah 

menasehati Sufyan Ats Tsauri, 

 

اَ  م  مَعْدُوْدَة ، فإَِذَا ذَهَبَ يَوم  ذَهَبَ بعَضُكَ، وَيُـوْشِكُ إِ إِنََّّ ذَا أنَْتَ أَيََّّ

 ذَهَبَ الْبـَعْضُ أَنْ يَذْهَبَ الْكُلُّ وَأنَْتَ تَـعْلَمُ، فاَعْمَلْ.

   Artinya: “Sesungguhnya engkau adalah kumpulan hari. Jika 

suatu hari berlalu, maka sebagian darimu juga akan hilang. 

Bahkan hampir-hampir sebagian harimu berlalu, lalu hilanglah 

seluruh dirimu sedangkan engkau mengetahuinya. Oleh karena 

itu, beramallah.”107 

 

2) budaya disiplin dalam berpakaian, disiplin dalam berpakaian 

merupakan disiplin dasar yang harus dilakukan oleh setiap siswa 

sebagai gambaran disiplin yang dapat dilihat oleh masing-masing 

individu sebagai cerminan ketaatan siswa terhadap peraturan 

madrasah. Siswa dianjurkan untuk berseragam lengkap sesuai 

ketentuan madrasah serta menutup aurat sesuai dengan syariat 

Islam dan bertujuan untuk menyelamatkan dan memuliakan 

manusia di dunia maupun di akhirat. 3) budaya disiplin dalam 

berperilaku, membiasakan adab yang baik, meliputi adab masuk 

dan keluar kelas, adab ketika berada di dalam kelas, adab 

                                                        
107 Shifatush Shofwah, 1/405, Asy Syamilah 
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pergaulan, adab makan dan minum dan adab kebersihan. 

Selanjutnya menebar ukhuwah dengan membiasakan 5-S (senyum, 

sapa, salam, sopan dan santun) agar tercipta hubungan yang 

harmonis dan saling menghormati. 

 Hal ini sesuai dengan yang diungkapkan Arikunto bahwa 

disiplin adalah sesuatu yang yang berhubungan dengan 

pengendalian diri seseorang terhadap bentuk-bentuk aturan. 

Sebagaimana Wilson yang juga dikutip Arikunto berpendapat 

bahwa disiplin adalah keterlibatan aturan dalam mencapai standar 

atau mengikuti peraturan yang tepat dalam berprilaku atau 

melakukan aktifitas.108  

 MA Raudlatul Ulum Putri juga menjaga ketat dan mengawasi 

para siswanya untuk tidak berpacaran dan menjaga pandangan dari 

lawan jenis sehingga tidak heran jika madrasah ini antara gedung 

puta dan putri dipisah agar tidak terjerumus dalam hal-hal negatif 

dan dapat merusak konsentrasi belajar serta prestasi siswa. Hal ini 

menjadi peraturan dan kebiasaan di MA Raudlatul Ulum Putri 

Ganjaran Gondanglegi Malang agar norma, nilai agama dan 

moralitas tetap membudaya di lingkungan madrasah dan 

berkembang di lingkungan masyarakat. Sebagai suatu upaya untuk 

peningkatan kedisiplinan siswa dapat dilakukan melalui 

pembiasaan tersebut.  

 Dalam kedisiplinan siswa perlu adanya pedoman yang biasa 

disebut dengan tata tertib sekolah. Siswa yang berada di lingkungan 

sekolah harus mematuhi peraturan tata tertib yang berlaku di 

sekolah agar dapat memberikan pengaruh positif bagi siswa itu 

sendiri ataupun madrasah. Peraturan tata tertib sekolah harus jelas 

dan dapat dipahami oleh siswa. Selain itu juga pentingnya 

penerapan sistem poin dalam tata tertib, karena penerapan sistem 

poin memiliki pengaruh dalam peningkatan kedisiplinan siswa. 

 Hal tersebut dapat membuktikkan bahwa peraturan tata tertib 

                                                        
108 Suharsimi Arikunto, Op, Cit., hlm. 114-118. 
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madrasah dapat membuat siswa terbiasa melakukan berbagai hal 

yang telah dilarang dan dianjurkan di madrasah sehingga siswa 

menjadikanahal tersebut sebuh kebiasaan dalamamembentuk sikap 

disiplin, sesuai dengan pernyataan yang telah disampaikan oleh 

Tulus Tu’uamengenai fungsi disiplin yakni a) membangun 

kepribadian: lingkungan yang berdisiplin baik sangat berpengaruh 

terhadap kepribadianaseseorang, b) melatih kepribadian: dengan 

melatih sikap disiplin secaraaberulang maka kebiasaanabaik akan 

datang, c) pemaksaan: disiplin juga dapat berfungsi sebagai 

pemaksaan kepada individuaatau sekelompok orangasupaya 

mengikuti peraturan yang berlaku di lingkungannya.109 

 

B. Pelaksanaan Pengembangan Budaya Madrasah untuk Peningkatan 

Kedisiplinan Siswa melalui Sistem Poin di MA RaudlatulaUlum Putri 

Ganjaran GondanglegiaMalang. 

Pelaksanaan pengembangan budaya madrasah untuk peningkatan 

kedisiplinan siswa perlu adanya kerjasama dan komunikasi yang harmonis 

agar dapat dilakukan dengan konsistensi, diiringi latihan dan pembiasaan 

serta pemberian contoh yang baik oleh pimpinan madrasah dan juga guru 

madrasah sebagai teladan yang baik. 

Pada dasarnya pelaksanaan pengembangan budaya madrasah dan 

kebijakan yang dibuat oleh madrasah perlu adanya pembiasaan. 

Kedisiplinan siswa jika diterapkan dan dibiasakan dilakukan setiap hari 

secara berulang-ulang maka akan menjadi budaya disiplin yang kuat, 

demikian juga dengan budaya-budaya yang lainnya. Sebagaimana yang 

dikatakan Koentjaraningrat bahwa cara pembinaan disiplin dapat dengan 

pembiasaan.110 Dengan pembiasaan tersebut pelaksanaan aturan akan 

menjadi budaya tersendiri di madrasah. Hal yang dapat membiasakan siswa 

disiplin di madrasah adalah datang tepat waktu, memakai seragam dan 

atribut madrasah sesuai dengan peraturan yang ditetapkan madrasah, 

                                                        
109 Tulus Tu’u, Op, Cit,. hlm. 38. 
110 Asmaun Sahlan, Mewujudkan Budaya Religius di Sekolah; Upaya Mengembangkan PAI dari 

Teori ke Aksi, (Malang: UIN-Maliki Press, 2010), hlm. 87. 
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membiasakan berpakaian dengan rapi, membiasakan menghargai waktu, 

membiaskan diri dalam mengantri dan membiasakan diri dengan budaya 

yang ada di madrasah. Maka dapat disimpulkan bahwa pengembangan 

budaya madrasah yang dilakukan setiap hari secara berulang-ulang untuk 

peningkatan kedisiplinan siswa perlu melalui pembiasaan. 

Pelaksanaan pengembangan budaya madrasah melalui sistem poin ini 

disampaikan oleh pihak madrasah melalui: 1) sosialisasi atau pengarahan 

yang disampaikan ketika MOS (Masa Orientasi Siswa), kemudian waka 

kesiswaan juga memberikan sosialisasi atau pengarahan kepada siswa baik 

di dalam kelas ataupun di luar kelas, yaitu sebelum pelaksanaan kegiatan 

apel pagi. 2) penyebaran tata tertib yang berisi aturan dan skor poin 

pelanggaran yang dipasang di setiap kelas dan papan informasi madrasah. 

3) pembagian buku saku tata tertib siswa, di dalam buku saku tersebut berisi 

tentang catatan pelanggaran yang dilakukan siswa dan tata tertib beserta 

skor poin setiap jenis pelanggaran.  

Berdasarkan hasil observasi dan wawancara yang dilakukan oleh 

peneliti di MA Raudlatul Ulum Putri, banyaknya pelanggaran yang 

dilakukan siswa menuntut madrasah untuk memberikan hukuman bagi 

siswa yang melanggar. Bentuk hukuman yang diberikan adalah usaha 

edukatif untuk memperbaiki dan mengarahkan siswa kea rah yang benar 

bukan berupa hukuman fisik. Hal ini selaras dengan yang diungkapkan oleh 

Fadjar bahwa hukuman dalam dunia pendidikan adalah usaha edukatif 

untuk memperbaiki dan mengarahkan siswa ke arah yang benar, bukan 

praktik hukuman dan siksaan yang memasung kreativitas.111 Apapun bentuk 

hukuman yang diberikan kepada siswa sebaiknya bersifat posistif sehingga 

hasilnya pun berbuah positif pada siswa. Sebab, jika hukuman berlandaskan 

pada hal-hal negatif, bukan tidak mungkin akan menimbulkan hal negatif 

pula.112 Melalui teori tersebut madrasah harus membuat hukuman positif 

yang efeknya tetap membuat jera para pelanggar tata tertib madrasah. Salah 

satunya menerapkan sistem poin dalam tata tertib madrasah. Hal ini 

                                                        
111 Malik Fadjar, Holistika Pemikiran Pendidikan, (Jakarta: Raja Grafindo, 2005), hlm. 202. 
112 Mamiq Gaza, Bijak Menghukum Siswa, (Yogyakarta: Ar-Ruzz Media, 2012), hlm. 17.  
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bertujuan agar pendidik tidak sembarang dalam memberikan hukuman 

terhadap siswa yang melanggar tata tertib madrasah, selain itu sebagai 

upaya dalam mencegah kekerasan fisik di madrasah. 

Dengan diterapkannya sistem poin dalam tata tertib di MA Raudlatul 

Ulum Putri, siswa akan merasa mendapat peringatan sendiri dan berdampak 

pada kesdaran moral, siswa akan mengetahui dengan sendirinya bahwa 

sesungguhnya dirinya telah melakukan kesalahan. Selain berpengaruh 

terhadap pengetahuan moral (moral knowing), juga berpengaruh terhadap 

perasaan moral (moral feeling). Siswa yang telah mendapatkan skor poin 

pelanggaran akan mengontrol dirinya dalam melakukan pelanggaran 

kembali (self control), ini yang termasuk dalam perasaan moral. Dari 

pelaksanaan penerapan sistem poin siswa akan terbiasa untuk mentaati 

peraturan, tertib dan disiplin. Dalam teori Thomas Lickona kebiasaan 

(habit) adalah salah satu wujud dari tindakan moral (moral action). 

Bagi siswa yang melakukan pelanggaran tata tertib akan mendapatkan 

skor berupa poin, dan skor poin yang diperoleh tersebut akan 

diakumulasikan ketika siswa melakukan pelanggaran kembali. Sehingga 

bagi siswa yang sering melakukan pelanggaran skor poinnya akan 

bertambah tinggi dan akan mendapatkan tindak lanjut dari madrasah seperti 

yang telah ditetapkan. Tindak lanjut yang dilakukan madrasah bagi siswa 

yang melanggar tata tertib adalah sebuah hukuman atas kesalahan yang 

telah diperbuat. Dengan adanya kebijakan tersebut akan membuat siswa jera 

dan akan berfikir ulang untuk tidak melakukan pelanggaran kembali. 

Dalam menanggulangi siswa yang melanggar aturan tata tertib sesuai 

dengan kebijakan sistem poin, jumlah skor poin yang diperoleh siswa akan 

diakumulasikan jika melakukan pelanggaran kembali. Terlihat bahwa 

kebijakan sistem poin tersebut memberikan efek jera bagi siswa yang 

melanggar dan bagi siswa yang mendapatkan poin penghargaan tentunya 

akan memberikan efek senang dan bangga. Hal tersebut tentunya dapat 

memicu para siswa untuk disiplin dan tidak melakukan pelanggaran agar 

terhindar dari skor poin dan hukuman. Kejadian ini sesuai dengan apa yang 

menjadi gagasan Ngainun Naim bahwa ketika terdapat perintah, maka 
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perintah tersebut harus diikuti dengan hukuman dan penghargaan.113 

Secara keseluruhan pelaksnaan pengembangan budaya madrasah untuk 

peningkatan kedisiplinan siswa melalui sistem poin di MA Raudlatul Ulum 

Putri Ganjaran Gondanglegi Malang memiliki tujuan yang juga selaras 

dengan yang diungkapkan oleh Ngainun Naim, seperti mendorong siswa 

untuk melakukan sesuatu yang baik dan benar, mendukung terciptanya 

perilaku yang tidak menyimpang, membantu siswa memahami dan 

menyesuaikan diri dengan lingkungannya, menjauhi siswa untuk 

melakukan perbuatan yang dilarang sekolah dan siswa dapat belajar hidup 

dengan kebiasaan-kebiasaan yang baik dan bermanfaat bagi dirinya dan 

lingkungannya.114  

Sebagai bentuk pengembangan budaya madrasah, terkait 

keterlambatan siswa di MA Raudlatul Ulum Putri selain siswa mendapatkan 

skor berupa poin juga mendapatkan skor centang, sebagai suatu bentuk 

hukuman tambahan yang dikhususkan bagi siswa yang terlambat. 

Pemberian hukuman dengan memberlakukan sistem poin dan kolom 

centang bertujuan agar siswa lebih disiplin terhadap tata tertib terlebih 

tentang keterlambatan siswa, serta sadar bahwa setiap kesalahan memiliki 

konsekuensi hukuman. Sehingga siswa memiliki kebebasan untuk memilih, 

yaitu melakukan pelanggaran tata tertib yang berdampak pada pemberian 

skor poin atau mentaati peraturan tata tertib untuk mendapatkan poin 

penghargaan dan menjadi siswa yang baik serta disiplin.  

Berdasrkan hasil penelitian belum ada siswa yang mendapatkan skor 

poin lebih dari 70, sehingga tidak ada siswa yang mendapatkan tindak lanjut 

serius. Pengembangan budaya madrasah melalui sistem poin ini sangat 

efeketif untuk peningkatan kedisiplinan siswa meskipun masih terdapat 

beberapa siswa yang melanggar disiplin namun jumlahnya sangat berkurang 

dari pada sebelum diterapkannya pengembangan budaya madrasah melalui 

sistem poin. Sehingga kedisiplinan di MA Raudlatul Ulum Putri Ganjaran 

Gondanglegi Malang ini masih dapat dikategorikan baik. 

                                                        
113 Ngainun Naim, Op, Cit., hlm. 148. 
114 Ibid., hlm. 146. 
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C. Implikasi Pengembangan Budaya Madrasah untuk Peningkatan 

Kedisiplinan Siswa melalui Sistem Poin di MAaRaudlatul UlumaPutri 

Ganjaran GondanglegiaMalang. 

Sebagaimana yang talah diungkapkan sebelumnya, bahwa 

penembangan budaya madrasah merupakan usaha meningkatkan kualitas 

sekumpulan nilai yang melandasi prilaku, tradisi, kebiasaan keseharian dan 

simbol-simbol yang telah dibangun dalam waktu cukup lama yang harus 

dilaksanakan dan dipatuhi oleh semua warga madrasah baik itu kepala 

madrasah, staf madrasah, guru, siswa, dan karyawan madrasah. Membahas 

mengenai budaya madrasah seakan tidak bisa luput dari tindakan dalam 

rangka memenuhi nilai-nilai tertentu. Nilai-nilai ini kemudian mengarah 

pada timbulnya aturan, dimana aturah tersebut mengara pada kedisiplinan. 

Setiap madrasah memiliki pengembangan budayanya sendiri yang khas dan 

unik. Dalam penerapannya pengembangan budaya madrasah sesuai dengan 

tujuan yang diharapkan oleh madrasah itu sendiri.   

Kedisiplinan siswa merupakan salah satu penunjang berjalannya 

kegiatan proses pembelajaran di sekolah. Hal ini selaras dengan pendapat 

dari Suharsaputra bahwa proses pembelajaran tidak akan berjalan dengan 

baik dan inovatif jika budaya sekolah tidak menarik dan tidak mendukung 

guru untuk mengajar dengan baik, sehingga pembelajaran siswa juga 

menjadi tidak efektif.115 Sebagaimana diketahui disiplin bukan sekedar 

peraturan yang harus dipatuhi dalam rangka merubah perilaku siswa di 

madrasah, bukan pula sekedar sarana yang digunakan untuk mencapai 

tujuan tertentu, tetapi juga sebagai pembentukan mental yang disiplin di 

dalam diri setiap siswa. Dengan begitu, kedisiplinan tidak hanya dapat 

dibentuk dengan aturan dan kebijakan yang diberlakukan, namun juga dapat 

dilakukan dengan cara menciptakan kondisi madrasah yang mampu 

menjadikan seluruh anggotanya untuk taat dan patuh. 

Meninjau pada data-data yang diperoleh peneliti yang telah dilakukan 

                                                        
115 UmaraSuharsaputra, Kepemimpinan InovasiaPendidikan (Mengembangkan Spirit 

Enterpeneurship ManujuaLearning School), (Bandung: PTaRefika Aditama, 2016), hlm. 184. 
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di MA Raudlatul Ulum Putri Ganjaran Gondanglegi Malang bahwa para 

siswa menunjukkan peningkatan perilaku disiplin yaitu dengan 

berkurangnya pelanggaran yang dilakukan siswa. Kedisiplinan yang 

menjadi fokus madrasah adalah disiplin dalam hal waktu, disiplin dalam 

berpakaian, disiplin dalam berperilaku serta mentaati peraturan yang ada di 

madrasah. Seperti bentuk disiplin siswa dalam hal waktu, ini ditunjukkan 

oleh para siswa MA Raudlatul Ulum Putri Ganjaran Gondanglegi Malang 

melalui berbagai kegiatan madrasah seperti siswa datang ke madrasah lebih 

awal untuk dapat mengantri melakukan finger print dan mengikuti kegiatan 

apel pagi atau doa bersama, melalui kegiatan tersebut yang cenderung 

mengarah pada ketertiban yang baik dapat meminimalisir keterlambatan 

siswa datang ke madrasah.  

Peningkatan kedisiplinan siswa di MA Raudlatul Ulum Putri Ganjaran 

Gondanglegi Malang disebabkan adanya motivasi yang diberikan pendidik 

untuk senantiasa menanamkan sikap disiplin. Selain itu, pengembangan 

budaya madrasah melalui sistem poin menjadi faktor pendorong untuk 

peningkatan kedisiplinan siswa. Sanksi berupa skor poin dalam tata tertib 

yang diberikan pihak madrasah bagi siswa yang melakukan pelanggaran 

cukup tinggi, sehingga siswa segan untuk melakukan pelanggaran tata 

tertib. Peningkatan kedisiplinan siswa dapat menjadi kebiasaan baik yang 

tanpa disadari kebiasaan tersebut dapat membentuk pribadi yang baik dan 

mampu bertanggung jawab dalam setiap hal yang dilakukan oleh siswa. 

Pengembangan budaya madrasah melalui sistem poin memiliki 

pengaruh yang sangat signifikan pada peningkatan kedisiplinan siswa, 

sesuai dengan penelitian yang dilakukan oleh Sandri Nopianti, Alfiandra 

dan Emil El Faisal bahwa budaya sekolah merupakan kunci dari 

keberhasilan kedisiplinan, dikarenakan kedisiplinan membutuhkan 

pembiasaan. Hal tersebut terbukti dari hasil analisis statistik menggunakan 

Uji Regresi Linier yang menunjukkan bahwa budaya sekolah dengan 

kedisiplinan siswa diperoleh nilai signifikan = 184, angka tersebut lebih 

kecil dari nilai a yaitu, a = 0,05 (signifikansi 95%) atau dengan kata lain sig. 
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184 < a = 0,05.116 Selain itu nilai-nilai yang ditanamkan atau diajarkan 

melekat pada diri siswa. Nilai-nilai dan kebiasaan yang diajarkan kepada 

siswa diharapkan dapat tertanam dan menjadi pegangan siswa dalam 

mencapai prestasi siswa itu sendiri dan eksistensi madrasah di tengah 

masyarakat. Sesuai dengan penelitian yang telah dilakukan oleh Christiani 

yaitu budaya sekolah yang baik akan membentuk output siswa yang 

berperilaku baik juga dan mendukung ketercapaian prestasi belajar siswa, 

karena budaya sekolah merupakan sebuah jiwa spirit sebuah sekolah yang 

memberikan makna terhadap kegiatan kependidikan sekolah tersebut, jika 

budaya sekolah lemah, maka hal tersebut tidak kondusif bagi pembentukan 

sekolah yang efektif.117 

Berdasarkan penjabaran data di atas dapat diketahui bahwa pada 

hakikatnya pengembangan buadaya madrasah melalui sistem poin 

berimplikasi terhadap peningkatan kedisiplinan siswa. Hal ini selaras 

dengan yang diungkapkan Yahya bahwa budaya sekolah sangat 

berhubungan erat dengan disiplin sekolah.118 

 

                                                        
116 Sandri Nopianti, Alfiandra dan Emil El Faisal, Pengaruh Budaya Sekolah terhadap Kedisiplinan 

Siswa di SMP Islam Az-Zahrah 1 Palembang, Jurnal Bhineka Tunggal Ika, Volume 5 No 2, 2018, 

hlm. 180. 
117 Paulina Christiani, Pengaruh Budaya Sekolah dan Dukungan Orang Tua Terhadap Prestasi 

Belajar, Jurnal Penelitian dan Pendidikan IPS (JPPI), Volume 10 No 1, 2016, hlm. 76-89. 
118 S Yahya A, Mengurus Sekolah (Kuala Lumpur: PTS Profesional Publising Sdn. Bhd, 2003), hlm. 

28. 
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BABaVI 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulana 

 Berdasarkan hasilapenelitian tentang pengembangan budaya madrasah 

untuk peningkatan kedisiplinan siwa melalui sistem ppoin di Madrasah Aliyah 

Raudlatul ulum Putri Ganjaran Gondanglegi Malang, yang dilakukan melalui 

observasi, wawancara dan dokumentasi maka peneliti menarik kesimpulan 

sebagai berikut: 

1. Konsep budaya madrasah yang dikembangkan untuk peningkatan 

kedisiplinan siswa melalui sistem poin 

 Konsep budaya madrasah yang dikembangkan untuk peningkatan 

kedisiplinan siswa terdiri dari: a) bidang keagamaan, yaitu apel pagi atau 

doa bersama dan kegiatan yang diselenggarakan madrasah. b) bidang 

kedisiplinan, yaitu kerajinan siswa, kerapihan siswa dan sikap serta perilaku 

siswa. 

2. Pelaksanaan pengembangan budaya madrasah untuk peningkatan 

kedisiplinan siswa melalui sistem poin 

 Pelaksanaan dari pengembangan budaya madrasah adalah melalui 

sistem poin yang diterapkan dalam tata tertib madrasah. Setiap siswa yang 

melakukan pelanggaran dan siswa yang mematuhi tata tertib yang berpacu 

pada kebijakan sistem poin yang telah ditetapkan. Dalam pelaksanaanya, 

disampaikan oleh pihak madrasah melalui sosialisasi MOS, penyebaran tata 

tertib beserta skor poin yang dipasang di setiap kelas dan papan informasi 

madrasah, serta pembagian buku saku tata tertib kepada siswa. 

3. Implikasi pengembangan budaya madrasah untuk peningkatan kedisiplinan 

siswa melalui sistem poin 

 Pengembangan budaya madrasah melalui sistem poin berimplikasi pada 

peningkatan kedisiplinan siswa, sesuai dengan hasil penelitian yang telah 

dilakukan oleh Sandri Nopianti, Alfiandra dan Emil El Faisal dalam 

penelitiannya. Pengembangan budaya madrasah melalui sistem poin terjadi 

peningkatan kedisiplinan siswa MA Raudlatul Ulum Putri Ganjaran 
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Gondanglegi Malang walaupun belum maksimal. Artinya, jika kualitas 

budaya madrasah ditingkatkan, maka kualitas kedisiplinan siswa juga akan 

meningkat. 

 

B. Saran 

 Berdasarkan pelaksanaan pengembangan budaya madrasah untuk 

peningkatan kedisiplinan siswa melalui sistem poin yang ada di Madrasah 

Aliyah Raudlatul Ulum Putri Ganjaran Gondanglegi Malang untuk lebih 

ditingkatkan lagi, terlebih tingkat kedisiplinan siswa dalam hal waktu agar bisa 

lebih baik kedepannya sehingga disiplin menjadi budaya yang kuat dan tingkat 

pelanggaran yang dilakukan siswa minim terjadi sehingga menjadikan 

Madrasah Aliyah Raudlatul Ulum Putri Ganjaran Gondanglegi Malang sebagai 

madrasah favorit di kalangan masyarakat. 

Adapun saran yang dapat penliti sampaikan adalah sebagai berikut: 

1. Bagi madrasah 

Sebaiknya administrasi pelanggaran tata tertib siswa ada catatan yang jelas 

dan lengkap serta rekapitulasi sistem poin siswa dilakukan pada setiap 

bulannya, agar data pelanggaran siswa dan rekapitulasinya jelas dan terarah. 

2. Bagi peneliti selanjutnya 

Sebaiknya peneliti selanjutnya memperbaiki kekurangan dan lebih 

memaksimalkan penelitian ini. 
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LAMPIRANaIII: TATAaTERTIB SISWA MA RAUDLATULaULUM PUTRI 

GANJARAN GONDANGLEGIaMALANG    
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LAMPIRAN IV: DOKUMENTASI 

 

 

a. Wawancara dengan Bapak H. Alvi Syamsud Dukha, S. Pd.I selakuaKepala 

Sekolah MA RaudlatulaUlum Putri Ganjaran GondanglegiaMalang 

 

 

b. Wawancara dengan Ibu Cholifah, S. Pd selaku Waka Kesiswaan MA 

RaudlatulaUlum Putri Ganjaran GondanglegiaMalang 
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c. Wawancara dengan Ibu Diah Mayasari, S. Psi selaku Guru Bimbingan 

Konseling MA RaudlatulaUlum Putri Ganjaran GondanglegiaMalang 

 

d. Wawancara dengan siswa MA Raudlatul Ulum Putri Ganjaran Gondanglegi 

Malang 
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e. Foto pelaksanaan kegiatan apel pagi atau doa bersama 

f. Foto siswa mengantri Fingerprint 

 

 

g. Foto kegiatan operasi siswa yang melanggar peraturan madrasah 
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h. Absensi siswa menggunakan fingerprint yang dikirimkan kepada orang tua 

siswa melalui aplikasi WhatsApps. 
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