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 استهلال
 

 

ِ  سَ لَّي   وَأنَ َٰ  لِل  َ ٱ ءَ جَزَا  ل  ٱ ه  زَى  ي ج   ث مَّ   ٠٤ ي رَى   فَ سَو   ۥيهَ  سَع   وَأنََّ  ٩9 سَعيَ   مَا إِلَّّ  نِ نسَ ٠٤ فيَ  و  ل   

39. And that man shall have nothing but what he strives for- 

40. And that his striving shall soon be seen- 

41. Then shall he be rewarded for it with the fullest reward- 

 

 (14-93)سورة النجم: 
 

 من تحمل الدبادرة أكثر فإنو من المحظوظين، 
  .لأنها تتطلب الدزيد من التفكير والعمل واحصل على النجاح

 والتًفيو للمجتهدين ىي تحقيق النجاح من عملهم الشاق الذي باركو الله
 

Whoever takes the most initiative, he is the lucky one because he will think, act, 

and get success. And amusement for the struggler is the achievement of success 

from their hard work it was blessed by Allah 

 

 -الكدتور، عبد الله شكري زركشي، الماجستير-
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 إهداء
 وصلت رحلتي الجامعية إلى نهايتها بعد تعب ومشقة...

 وأختم بحث تخرجي بكل همة ونشاط...

 أىدي ىذا العمل الدتواضع:

 إلى من وضع الله الجنة تحت قدميها أمي الغالية

 إلى الذي لم يتهاون يوم في توفير سبيل الخير والسعادة لي أبي الحبيب

من العقبات والصعابإلى إخوتي من كان لذم بالغ الأثر   

 وإلى مشرفِي البحث ممن لم يتوانوا في مد يد العون لي.

 جعل الله ما قدموا لي في ميزان حسناتهم.....
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 تقديرشكر و 
 بسم الله الرحمن الرحيم

(، وقاااااا تعااااالى: ل  يشااااكر الله ماااان   7 : للاااارن لااااكر: لأبياااادنكم: إبااااراىيم:قاااااا تعااااالى
يشكر الناس(، وانطلاقاا مان ىاذا الدبادأ التًباوي الكارني، فاإنالله ألاكر الله جال وعالا ظااىرا 
وباطنااا، ساارا وعلانيااة، علااى مااا ماان بااو علااي ماان إتدااام ىااذا البحااث، فلااو الف اال والدنااة.   

 أنالله أرفع الشكر الجزيل لاااااا:

ة مو نا مالك إبراىيم الإسلامية الحكومية بماا ن  علاى ، مدير جامعبين الدينأ. د.  .٤
 إتاحتي الفرصة لطلب العلم في ىذه الجامعة الدباركة.

، رئيس قسم تعليم اللغة لهداءكلية الدراسات العليا و د.   واحد مورني، عميدأ. د.  .2
إدارة العربياة جامعاة ماو نا مالااك إباراىيم الإسالامية الحكومياة مااا ن ، لداا قاام باو ماان 

 الكلية والقسم.
الأسااااتاد الاااادكتور بكااااري سمااااة فياااات الداجسااااتير الدشاااار  الأوا و الاااادكتور بشااااري  .٩

الثاني علاى ىاذا البحاث، اللاذان وجهاا الباحاث وأرلاداه  مصطفى الداجستير الدشر 
 وألرفا عليو بكل اىتمام وصبر وحكمة في كتابة ىذا البحث. 

طاااة البحاااث ورساااالة الداجساااتير اللاااذان رئااايس الدنااااقا والدنااااقا الأوا في امتحاااان خ .٠
 أرلداني في إصلاح خطة البحث والرسالة.

جميااااع الأساااااتذة والأسااااتادات في قساااام تعلاااايم اللغااااة العربيااااة، كليااااة الدراسااااات العليااااا  .5
 دكره. والأصدقاء ومن   يستطيع الباحث المحتًمين،

لم في ىاذه والدي اللاذان لاجعاني  ودعاواني  وأعطيااني دائماا كال احتيااجي مادة الاتع .6
 الجامعة حتى انتهيت من الدراسة.

 ابالله المحبوب محمد فياض أبكى الفيروبي.، و بوجتي المحبوبة ديوي رما مغفرة الداجستير .7
وكاااال الاااازملاء في قساااام تعلاااايم اللغااااة العربيااااة  بملائااااي المحبااااوبين في الفصاااال الذاااااء جميااااع .8

 .1029/2للمرحلة 



 ز‌
 

قااااد مااااد يديااااو  صاااابري  الااااذان ف اااال  فااااور مساااافار ، يااااوس أر ااااا المحبوبااااونبملائااااي  .9
 ولجعالله لإتدام ىذا البحث

ىااااذا، وأسااااتا الله أن تكااااون أعمااااالذم مقبولااااة ومثابااااة، ويكااااون ىااااذا البحااااث نافعااااا  
 ومفيدا للجميع، آمين.

 م 1012 ديسمبر 21باتو، 
 الباحث

 
 أدي عرفان كهف رم ان
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 مستخلص البحث
اء لغشخصيي ع للاميي ل ع غيية   ل ييع م، تعليي ا لغل ييع لغع ل ييع غ  يي 0202. رمضاا، أ ي ع فاناا،    اا 

لعهييية ونوكوكويييكرة بالينييي ل  ا. رمييياغع للداتنييي ا، غنيييا لغ علييي ا لغل يييع لغع ل يييع، ول يييع لغةرلميييا  
لغيييةو كر، ل ييي     لغعل يييا، تالعيييع ليييكبر لاغيييلا جلييي لف ا ليييابوا. للدشييي   ل ة  ل مييي ا  ، 

 ةللدش   لغثاني لغةو كر، لش   لصطوى، للداتن ا بخ ت للداتن ا

 : تعل ا لغل ع لغع ل ع، ل اء لغشخص ع، لغشخص ع للام ل عالإش،ريةالكلم،ت  
. ةغييية ن ت و يييا فيييال لغيييسرلا   للديييةلر  0222تعلييي ا لغشخصييي ع فيييك  فييييةج ت يييةم   لييي ها 

طيي  . وويل لغشييعء توعلييد للدعافية للاميي ل ع   تعل هيا. ةووييا  للدعهيية بإوةةو ني ا غ سنييخ يخصي ع لغ
 ونوكوكوكرة بالين ل  ا تعل ا لغشخص ع و ا فك لكضح   يعارفا، ةواغلا    وشط ها لغ عل   ع. 

( ةصف لكلو تعل ا لغل يع لغع ل يع غ  ياء لغشخصي ع للامي ل ع غلطي   2 فةل  فال لغ سث فع: 
( ةصيييف   ن يييع تعلييي ا لغل يييع لغع ل يييع غ  ييياء لغشخصييي ع للامييي ل ع غلطييي   0نييي ل  ا، بمعهييية ونوكوكويييكرة بالي 

( ةصف ت كيم تعل ا لغل ع لغع ل ع غ  اء لغشخص ع للام ل ع غلط   بمعهية 2بمعهة ونوكوكوكرة بالين ل  ا، 
 ونوكوكوكرة بالين ل  ا. 

( ت  كن لكلو تعل ا لغل ع لغع ل ع غة   ل ع للدعهة 2لن فال لغ سث، يم   ا  ن ون   ا لا نلع: 
 رلعع  غنام، فع للدكلو لغ عل   ع لشخص ع للدصافي ع ةللدكلو لغ عل   ع لشخص ع ونوكوكوكرة بالين ل  ا لن 

(   ن ع تعل ا 0  او على لغ ول لغ ظام ةللدكلو لغ عل   ع لشخص ع لغعوع ةللدكلو لغ عل   ع لشخص ع لبع
لغل ع لغع ل ع للدن خةلع ت  نا جلى غن خ، هما   ن  ا لغ عل ا ولخل لغوصل ةلغتي تش ل لغط ن ع للد اي ل 
ةلغط ن ع للاو  ائ ع، ة  ق لغ عل ا خارج لغوصل ةلغتي تش ل لغط ن ع لبم   لئ ع، ةلغط ن ع لبم   ات ع، 

( ت كيم تعل ا لغل ع لغع ل ع لغا  ن ني لغشخص ع 2ةل تكلع ةلغط ن ع للاغ ائ ع.  ةلغط ن ع للحكلرنع  ة ل مئلع
للام ل ع غلط   بمعهة ونوكوكوكرة بالين ل  ا   ي ل عةل  وشطع، بما    غلا جغ اء  للدو ول  لغع ل ع، 

كنع، ةللخطالع للد  ارنع، ةمح  ع لغل ع، ة وشطع للمحاوثع، ةتحنخ لغل ع، ةلغ ةةل  لغل كنع، ةلبل سار  لغل 
 وظ نع تص  ف لغشخص ع للام ل عةللدنال ا  لغل كنع. ن ا  جن لغ  ائا للاجماغ ع لذاه لغةرلمع ت كلفق لع 

 ةلبع  او على لغ ول. لغعوعة  للدصافي ع ةلغ ظام ، ل ها يخص عل ام ع لشعار للدعهة للدط ق
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ABSTRACT 

 

Ramadlan, Ade Irfan Kahfi. 2021. Arabic Learning  to Build Islamic Character for 

students at Diponegoro Islamic Boarding School in Bali.Thesis, Magister of 

Arabic Education Studies, Postgraduate Program, Maulana Malik Ibrahim 

Islamic State University, Supervisor: (1). Prof. Dr. Bakri Mohamed Bakheit 

Ahmed; (2) Dr. H. Bisri Mustofa, M.A 

Keywords: Arabic Learning, Build of Character, Islamic Character.  

In the 2013 curriculum, character education is the most recent accomplishment. 

This approach has also been applied in Indonesian Islamic Schools to help pupils enhance 

their character. In their education, Islamic boarding schools do the same thing. And the 

Diponegoro Bali Islamic Boarding School has included character education in both its 

learning activities and its motto. 

The goals of this study are to: 1) describe Arabic learning materials in order to 

build the Islamic character of students at the Diponegoro Islamic Boarding School in 

Bali, 2) describe the Arabic language learning method in order to build the Islamic 

character of students at the Diponegoro Islamic Boarding School in Bali, and 3) describe 

the evaluation of learning Arabic in order to build the Islamic character of students at the 

Diponegoro Islamic Boarding School in Bali. 

This type of research uses a qualitative approach and a descriptive type of 

research. The data collection techniques in this study used observation, interviews and 

documentation techniques. For the data analysis technique using Miles Huberman's 

triangulation technique which consists of data description, data management, and drawing 

conclusions. 

We may deduce from this research that: 1) Arabic learning materials at the 

Diponegoro Islamic Boarding School in Bali are divided into four categories They are the 

educational materials with the character of companion, the educational materials with the 

character of the system, the educational materials with the character of simplicity, and the 

educational materials with the character of self-reliance 2) There are two types of Arabic 

learning techniques: in-class learning methods, which include direct and deductive 

methods, and out-of-class learning methods, which include inductive, deductive, hiwar 

(questions and answers) and demonstration methods. 3) Evaluation of Arabic learning 

that fosters Islamic character at Pondok Pesantren Diponegoro Bali through a variety of 

activities, including Arabic vocabulary demonstrations, Language Court, conversational 

activities (muhadatsah), tahsinul lughah, linguistic seminars, language tests, speech 

exercises, and language competitions. The overall findings of this study are said to be 

consistent with The Islamic personality classification theory is appropriate to the 

institute's applied motto, including the personality of companionship, discipline, 

simplicity, and self-reliance. 
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ABSTRAK 

 

Ramadlan, Ade Irfan Kahfi. 2021. Pembelajaran Bahasa Arab Untuk Membangun 

Karakter Islami bagi santri di Pondok Pesantren Diponegoro Bali. Tesis, 

Program Studi Magister Pendidikan Bahasa Arab, Pascasarjana, Universitas 

Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang, Pembimbing: (1). Prof. Dr. 

Bakri Mohamed Bakheit Ahmed; (2) Dr. H. Bisri Mustofa, M.A 

Kata kunci: Pembelajaran Bahasa Arab, Membangun Karakter, Karakter Islami 

 
Pendidikan karakter merupakan terobosan terbaru yang ada pada kurikulum 

2013. Dan program ini telah dilaksanakan di madrasah - madrasah yang ada di 

Indonesia untuk membenahi karakter pada peserta didik. Hal serupa pula dilakukan 

oleh pondok pesantren dalam pembelajarannya. Dan Pondok Pesantren Diponegoro 

Bali telah melaksanakan pendidikan karakter tersebut yang dituangkannya dalam 

motto pondok, serta pada kegiatan pembelajarannya. 

Adapun tujuan dari penelitian ini adalah: 1) untuk mendeskripsikan materi 

pembelajaran bahasa Arab untuk membentuk  karakter islami siswa di Pondok 

Pesantren Diponegoro Bali, 2) Untuk mendeskripsikan metode pembelajaran bahasa 

Arab untuk membentuk karakter islami siswa di Pondok Pesantren Diponegoro Bali, 

3) untuk mendeskripsikan evaluasi pembelajaran bahasa Arab untuk membentuk 

karakter islami siswa di Pondok Pesantren Diponegoro Bali. 

Adapun jenis penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dan jenis 

penelitian deskriptif. Adapun teknik pengumpulan data pada penelitian ini 

menggunakan teknik observasi, wawancara dan dokumentasi. Untuk teknik analisis 

data menggunakan teknik triangulasi milik Miles Huberman yang terdiri atas 

deskripsi data, pengelolaan data, dan penarikan kesimpulan. 

Dari penelitian ini dapat kita tarik sebuah hasil kesimpulan bahwa: 1) Materi 

Pembelajaran bahasa Arab di pondok Pesantren Diponegoro Bali terdiri atas empat 

macam, yaitu materi pembelajaran dengan karakter persahabatan, materi 

pembelajaran dengan karakter disiplin, materi pembelajaran dengan karakter 

kesederhanaan dan materi pembelajaran dengan karakter kemandirian, 2) Metode 

pembelajaran bahasa Arab yang digunakan terbagi menjadi dua, yaitu metode 

pembelajaran di dalam kelas yang meliputi metode langsung dan metode deduktif, 

dan metode pembelajaran di luar kelas yang meliputi metode induktif, metode 

deduktif, metode hiwar atau tanya jawab dan metode demonstrasi. 3) Evaluasi 

pembelajaran bahasa Arab yang membangun karakter Islami di Pondok Pesantren 

Diponegoro Bali berupa beberapa kegiatan, diantaranya adalah demonstrasi kosakata 

Bahasa Arab, Mahkamah Bahasa, kegiatan percakapan (muhadatsah), tahsinul 

lughah, seminar kebahasaan, ujian kebahasaan, latihan pidato, dan lomba kebahasaan. 

Adapun hasil secara keseluruhan dari pembelajaran ini disebut sesuai dengan teori 

klasifikasi Karakter Islami yang telah dicanangkan oleh lembaga yaitu unsur 

persabatan, unsur disiplin, unsur kesederhanaan dan unsur kemandirian. 

 



 ك‌
 

 محتويات البحث

 أ.. ................................................................. استهلال

 ب ................................................................... إهداء

 ج ........................................................... موافقة المشرف

 د  ....................................................... اعتماد لجنة المناقشة

 ه ....................................................... إقرار أصالة البحث

 و  ............................................................. شكر وتقدير

 ح ............................................ مستخلص البحث باللغة العربية

 ط .......................................... مستخلص البحث باللغة الإنجليزية

 ي ....................................... مستخلص البحث باللغة الإندونيسية

 ك .......................................................... محتويات البحث

 .. ........................................................... الفصل الأول:
 .. ............................................................. الإطار العام

 1  ..................................................... خلفية البحث‌.أ 
 3  ..................................................... أسئلة البحث‌.ب 
 3  ................................................... أهداف البحث‌.ج 
 3  ...................................................... فوائد البحث‌.د 
 4  ..................................................... حدود البحث‌.ه 
 4  ........................................ تحديد وتعريف المصطلحات‌.و 



 ل‌
 

 5  ................................................. الدراسات السابقة‌.ز 

 .. ........................................................... الفصل الثاني:
 .. ........................................................... الإطار النظري

 .. ......................................... المبحث الأول: تعليم اللغة العربية

 7  ............................................ مفهوم تعليم اللغة العربية‌.أ 
 8  ........................................... أهداف تعليم اللغة العربية‌.ب 
 8  ............................................. تعليم اللغة العربيةأهمية ‌.ج 
 11 ..................................................... المواد التعليمية‌.د 

 .. ................................... المبحث الثاني: بناء الشخصية الإسلامية

 11 .................................................. مفهوم الشخصية‌.أ 
 11 ................................................. أهداف الشخصية‌.ب 
 13 .................................................. أقسام الشخصية‌.ج 
 14 ................................. الأساليب لبناء الشخصية الإسلامية‌.د 

 .. .......................................................... الفصل الثالث:
 .. .......................................................... منهجية البحث

 17 ..................................... مدخل البحث وأسلوبه وطريقته‌.أ 
 17 ................................................ البيانات ومصادرها‌.ب 
 18 .............................................. أسلوب جمع البيانات‌.ج 
 11 ............................................. أسلوب تحليل البيانات‌.د 

 



 م‌
 

 .. ........................................................... الفصل الرابع:

 .. .................................................. عرض البيانات وتحليلها

 12 ........... المبحث الأول: مواد تعليم اللغة العربية لبناء الشخصية الإسلامية

 13 .................................... المواد المناسبة بشخصية المصاحبة‌.أ 
 22 ....................................... المواد المناسبة بشخصية النظام‌.ب 
 37 ........................................ المواد المناسبة بشخصية العفة‌.ج 
 42 .......................... المواد المناسبة بشخصية الاعتماد على النفس‌.د 

 51 .......... العربية لبناء الشخصية الإسلاميةالمبحث الثاني: طريقة تعليم اللغة 

 51 .......................... الطريقة التعليمية المناسبة بشخصية المصاحبة‌.أ 
 53 ............................. الطريقة التعليمية المناسبة بشخصية النظام‌.ب 
 54 .............................. الطريقة التعليمية المناسبة بشخصية العفة‌.ج 
 55 ................ التعليمية المناسبة بشخصية الاعتماد على النفسالطريقة ‌.د 

 56 .......... العربية لبناء الشخصية الإسلاميةالمبحث الثالث: تقويم تعليم اللغة 

 58 .................................. التقويم المناسب بشخصية المصاحبة‌.أ 
 61 ..................................... التقويم المناسب بشخصية النظام‌.ب 
 61 ......................................التقويم المناسب بشخصية العفة‌.ج 
 61 ....................... النفسالتقويم المناسب بشخصية الاعتماد على ‌.د 

 .. ......................................................... الفصل الخامس:

 .. ..................................................... مناقشة نتائج البحث



 ن‌
 

معهد مواد تعليم اللغة العربية لبناء الشخصية الإسلامية لدى طلاب  .أ 
 65 ................................................ ديفونوكورو بجزيرة بالي

معهد طريقة تعليم اللغة العربية لبناء الشخصية الإسلامية لدى طلاب  .ب 
 83 ................................................ ديفونوكورو بجزيرة بالي

معهد تقويم تعليم اللغة العربية لبناء الشخصية الإسلامية لدى طلاب  .ج 
 84 ................................................ ديفونوكورو بجزيرة بالي

 .. ........................................................الفصل السادس:

 .. .................................................................. الخاتمة

 86 ................................................. ملخص نتائج البحث‌. أ
 87 ............................................... التوصيات والاقتراحات ‌. ب

 ... ............................................................ قائمة المراجع

 88 ..................................................... المراجع العربية‌. أ
 111 .................................................. المراجع الأجنبية ‌. ب

 ... ................................................................. الملاحق

 

 



1 
 

 صل الأولفال
 والدراسات السابقة الإطار العام

 خلفية البحث .أ 
التًبية  التي أصابت المجتمع بإندونيسيا دلت على أنكانت الدشكلات السلوكية 

تغيير شخصية الأفراد  فيالدينية والسلوكية التي درست في الدؤسسات التًبوية لا تؤثر 
وقعت ىذه  1بين القول والفعل. عنده ناسبتبإندونيسيا. مع ذلك، كثير منهم لا 

 حياةطبق في تفحسب ولا  في الدناىج والكتب الدشكلة لأن التًبية السلوكية لزددة
 ةناحية الدعرفيبال اً أن الددارس بإندونيسيا يهتمون كثير  ذلك حد أسبابوأالطلاب. 

كأىم عنصر للتًبية   بناحية الكفاءة العاطفيةفحسب ولا يهتمون تدام الاىتمام  ةوالحركي
 2السلوكية.

ن السلوك ىو ووىرة لأ ومؤسساً  مهماً  كون شيئاً ينتحدث عن السلوك عندما 
من عيوب المجتمع،  كن عيباً يالحياة تفرق بين الإنسان والحيوان. الإنسان بلا سلوك 

تكون من ثلاثة عناصر يتعريف السلوك عند ريان وبوىلين و نفسية كانت أو اوتماعية. 
ة تعني معرفة الخير وحب الخير وفعل الخير. وفي التًبية السلوكية استخلص ىذه أساسي

، التًبية السلوكية ىي وهد لإشراف شخصية الإنسان نالدعلومات بصفات ويدة. إذ
 3إلى ما يرام.

التًبية السلوكية في ىذه الأواخر ليست من الأهمية في كل الدؤسسات التًبوية 
لطلاب، لأن حاوة ىذا الشعب اليوم لىا ؤ عطافحسب ولكن تكن حاوة لازم إ

 . يحوز الأبناء والطلاباً فقط ولكن بذكاء الطلاب سلوكي اً ليست بذكاء الطلاب معرفي
السلوك تكون أصعب من كلها،  على الطلاب حوزةليست بأمر سهل و  الانجازات على

 4الطلاب.تنمية  علىولا سيما بووود ترقية التكنولووية السريعة تكن مشكلة وتؤثر 
                                                           
1
 Zubaidi, Desain Pendidikan Karakter, Jakarta: Prenada Media Group, 2011, Hl.2 

2
 Hadjar, Evaluasi Hasil Belajar Afektif Pendidikan Agama: Konsep dan Pengukurannya, 

Muntholi’ah (ed.), Guru Besar Bicara Mengembangkan Keilmuan Pendidikan Islam, Semarang: 

Fakultas Tarbiyah IAIN Walisanga dan RASAIL Media Group, 2010,Hl. 215 
3
 Masnur Muslih, Pendidikan Karakter Menjawab Tentangan Krisis Multidimensional, Bandung: 

PT Remaja Rosdakarya, 2011, Hl.11 
4
 Amirulloh Syarbini, Buku Pinter Pendidikan Karakter, Jakarta: Asa-Prima Pustaka, 2012,Hl. 18 
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تهدف التًبية السلوكية لتًقية نوعية العقد وحصول التًبية في الددرسة تتجو إلى 
اية على حسب معيار كفاءة فحصول تكوين الشخصية والخلقية لدى الطلاب بالك

الدتخروين. بوسيلة التًبية السلوكية رواء على الطلاب أن يرقون أنفسهم باستخدام 
لتًبية لابد ل 5الحياة اليومية في المجتمع.  فيية والخلقية قيم السلوكال طبقونمعرفتهم وي

. كانت ينلدتخروا ووودة عند طلابهمالسلوكية بالددرسة أن ترقي بعض القيم الدهمة الد
شخص في أخذ القرار وترسيخ ال ندراسخة ع صفة التًبية السلوكية مهمة لأن السلوك

 6لنفسيتو. ن صبغة الدوحدةىيئة وأقوال وأفعال الشخص حتى تكو 
صل سلوك الأبناء قوية وترقية القيم الدناسبة حتى يحالتًبية السلوكية ىي تبسيط الت

الجيد من عملية الدراسة في الددرسة إلى نجاحهم. التًبية السلوكية ىي وهد لتًبّي الأبناء 
ق في الأعمال اليومية حتى تستطيع إعطاء الدساعدة يطبالتأخذ القرار و  وا علىبأن يقدر 

الأسئلة داخل الفصل ولكن  تطبيق التًبية السلوكية ليست بإوابة 7ابية للمجتمع.يجالإ
الدمارسة والتدريب. ندرب أنفسنا في عمل الخير وندرب أنفسنا في التحدث تحتاج إلى 

بالصدق والحياء في عمل الغش والحياء في الكسل. وكما عرفنا أن التًبية السلوكية لا 
الطبيعة إلى لوصول لرج وتحتاج إلى الدمارسة تكرارا وترديدا تتكون مباشرة ولكن بالتد

 الجيدة.
 اححية التاريخية أن الدعاىد الإسلامية لذا دور كبير في ترقية تعليم اللغة نظرا إلى

تعلق بناحية الدينية تعني لدعرفة ولفهم يالعربية بإندونيسيا. في البداية، أن اتجاه التعليم 
الزمان في كل النواحي تب التًاث الإسلامية. ولكن على مر ك  القراءة والدعاء ولفهم

ن الاىتمام بالنواحي الدينية إلى الاىتمام بالنواحي فتعليم اللغة العربية ترقي تدام التًقية، م
والدعاىد الإسلامية لذا دراسة متنوعة دليل على نجاحها. نظام التًبية  8والعملية. الحرفية

طول الحياة" يعطي الفرصة لتطبيق اللغات الأونبية دقيقا للمعهد يطبق أساس "التًبية 
                                                           
5
 Novan Ardy Wiyani, Pendidikan Karakter Berbasis Iman dan Taqwa, Yogyakarta: Teras 2012, 

Hl.11 
6
 Amirulloh Syarbini, Buku Pintar Pendidikan Karakter, Hl.19 

7
 Novan Ardy Wiyani, Membumikan Pendidikan Karakter di SD,Jakarta: ArRuzz Media, 2013,Hl. 
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8
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Banten, Jurnal Arabi, Volume 3 Nomor 2 Tahun 2018, Hl. 170 
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واستمرارا، بداية من استيقاظ النوم إلى وقت الاستًاحة في الليل. ومن ىذه النظم 
 والعملية تكوين البيئة اللغوية بالدعهد.

واحد عوامل نجاح تعليم اللغة الأونبية، داخلا فيها اللغة  مهماً  أصبح تعليم اللغة
وود البيئة اللغوية لا نستطيع تفريقها من وحدة نظام تعليم اللغة لأن صفتها العربية. و 

دوام الحضور والكمال في عملية تعليم اللغة العربية ولذا دور مهم في التعليم واكتساب 
اللغة. التعليم واكتساب اللغة لذا النظرية البنائية إما من اللغة الأولى أو اللغة الثانية. 

ية الدستخدمة تعني النظريية البنائية التي تؤسس أن الشخص لا يدتلك والنظرية الأساس
في سيرىا لغة  هماً م نال اللغة بووود البيئة. إذا، البيئة تلعب دوراً يشيئا بعد ولادتو حتى 

 9الشخص.
في نفس الوقت البيئة اللغوية الدكوينة تحتاج إلى التنظيم والإدارة الجيدة. بدون ىذه 

مرتبة وتكون فاشلة لدنظومة نجاح فعالة و ير تصالبيئة اللغوية الدكوينة لا الإدارة الجيدة ف
 وتعليم اللغة الأونبية. 

كما عرفنا أن ىذا الدعهد لديو الخصائص الدميزة في لرال تعليم اللغة العربية. 
استخدام بعض الكتب الدقررة في تعليمها تكون لزاولة للتسهيل على الطلاب في فهم 

الدتعلمة التي تتعلق باللغة العربية. وبداية من ىذا التعليم الجيد فيستخدم اللغة الدروس 
العربية كاللغة اليومية في البيئة داخل الدعهد إما في الددرسة وفي الدعهد. بجانب ذلك، 
الإوبار على تحدث اللغة العربية إما من الأساتيذ والطلاب ومن النظام الدووود في 

لا تنفصل عن شعار الدعهد يعني العلم والأخلاق والنظام والإخلاص الدعهد. فهذه كلها 
والبساطة والاعتماد على النفس والدصاحبة. بهذا التأكيد على شعار الدعهد فنظم 

 الطلاب بتنمية الشخصية الإسلامية الجيدة.
تؤثر  ديفونوكوروومن ىذه النظم والبيئة الجيدة من إحياء اللغة العربية في معهد 

خصية الطلاب أيضا. نظرا إلى يوميات الطلاب الذين يهتمون أوقاتهم على ش
بأساتذتهم، احدى منهم يعني من لرال السلوكية. اىتمام سلوك الطلاب على أساس 
                                                           
9
 Mohammad Makinuddin, Lingkungan Bahasa Arab di Pemondokan Santri Mahasiswa Pondok 

Pesantren Mambaus Shalihin, Jurnal Maraji’: Jurnal Studi Keislaman, Volume 3 Nomor 1 Tahun 

2016, Hl. 233 
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شعار الدعهد الدووودة الدعلقة في كل زاوية الدعهد. ومن ووود تقوية ىذا المجال، فتعليم 
اءات الجيدة وممتعة ليس في لرال اللغة العربية الطلاب كتاب "القراءة الرشيدة" وفيو القر 

فحسب، ولكن من وهة الشخصية الإسلامية الدووودة من ذلك الكتاب أيضا. الدثال 
من الشخصية الإسلامية الدووودة تعني الدساعدة بين الطلاب عند الصعوبة. فلذلك، 

 بناءلعربية لتعليم اللغة امن ىذه الخلفية التي أفصح عنها الباحث أن البحث وىو "
 ".زيرة بايبج معهد ديفونوكورولدى طلبة  الإسلامية شخصيةال
 أسئلة البحث  .ب 

 ، فالأسئلة لذذا البحث يعني:الخلفيةبووود ىذه 
معهد  لدى طلاب الإسلامية شخصيةال بناءلما مواد تعليم اللغة العربية الدتعلمة  .1

 ؟زيرة بايبج ديفونوكورو
 الإسلامية شخصيةال بناءلتعليم اللغة العربية  فيكيف طريقة التعليم الدستخدمة  .2

 ؟زيرة بايبج معهد ديفونوكورو لدى طلاب
 لدى طلاب تعليم اللغة العربية كيف التقويم من تطبيق الشخصية الإسلامية في .3

 ؟زيرة بايبج معهد ديفونوكورو
 أهداف البحث  .ج 

 لدى طلاب الإسلامية شخصيةال لبناءمواد تعليم اللغة العربية الدتعلمة لوصف  .1
 .زيرة بايبج معهد ديفونوكورو

الشخصية الإسلامية  بناءلوصف طريقة التعليم الدستخدمة من تعليم اللغة العربية ل .2
 .زيرة بايبج معهد ديفونوكورولدى طلاب 

 لدى طلاب تعليم اللغة العربية لوصف التقويم من تطبيق الشخصية الإسلامية في .3
 زيرة بايبج معهد ديفونوكورو

 فوائد البحث .‌د
، من اححية نظرية اححية تطبيقية.فوائد البحث نقسيم إلى قسمان، اححية نظرية و 

خصوصا في تعليم اللغة العربية  ،راء الدعرفة والدعلومات اللغويةرواء من ىذا البحث إث
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اء من ىذا البحث إعطاء الدعرفة ومن اححية تطبيقية، رولبناء شخصية الطلاب. 
الدعلومات إلى الدؤسسات التًبوية اللغوية إما من وهة رسمية أم غير رسمية. للباحث و 

تعليم اللغة العربية لبناء شخصية الطلاب  در على فهم دقيق فينفسو من ىذا البحث يق
رواء من ىذا البحث يقدر بأن  زمان الدستقبل. وللأساتذة والدعليمين ويقدر أن يطبيق في

تعليم اللغة  موما في تطبيق طريقة التعليم وفيمعليمي اللغة العربية عيكون مروعاً على كل 
 كون دوافعاً لذم فيأن ي ، رواء من ىذا البحثالعربية لبناء شخصية الطلاب. وللطلاب

وا أفكارىم باللغة العربية  عن ترقيتهم عن التحديث باللغة العربية ويقدرون أن يعبّي
 .لبناء شخصية الطلابتعليم اللغة العربية بمساعدة ووود 

 حدود البحثه. 
لدى طلبة  الإسلامية شخصيةال بناءتعليم اللغة العربية ل"ىذا البحث بموضوع 

 حدود الزمان.حدود الدكان و تتكون من حدود الدوضوع و  " زيرة بايبج معهد ديفونوكورو
تعليم اللغة العربية التي تفيد لبناء  من وهة الحدود الدوضوعية، ركيز ىذا البحث في  .1

شخصية الطلاب. الشخصية الإسلامية الدقصودة تعني تنمية الأخلاق التي قررت 
بشعار الدعهد وىي الدصاحبة والأخلاق الكريدة تتعلق من يوميات الطلاب وكيفية 

 معاملتهم بعضهم بعضا. 
 ورو بمحافظة باي.ديفنوكمعهد  من وهة الحدود الدكانية، ىذا البحث يعقد في   .2
 م2221/ 2222العام الجامعي ىذا البحث  ية فيدود الزمانالحأما   .3

 المصطلحات.  تحديد وتعريفو. 
لتطوير في اد و شارلإوالدفع الى تهدف إىي عملية تربوية  لعربية:اللغة اتعليم  .1

تعليم  منض لغر. اسلبيةأو يجابية كانت إلصحيحة ا لعربيةاللغة ا رةقدء بنا
م، لكلارة امهاع، لاستمارة اىي مها ربعلأرات الدهاالتطوير  لعربيةاغة للا

 لكتابة.رة امهااءة، ولقررة امها
لرموعة من الصفات والسمات التي تديز كل إنسان دون : بناء الشخصية .2

غيره، ومن تم كل فرد داخل المجتمع لو شخصية تديزه. وىي لرال دراسة كثيرة 
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ب النفسي وعلم الاوتماع والفلسفة. من العلوم منها علم النفس وعلم الط
والشخصية الدقصودة ىي تنمية الأخلاق الكريدة وعلاقتها بتعليم اللغة 

 العربية.
الشخصية الإسلامية: الصفة والطبيعة والأخلاق والسلوك الإسلامي. نفهم  .3

وهود لغرس الذكاء في الطلاب في التفكير الشخصية الإسلامية تعني 
والتي تتجلى في للقيم النبيلة التي تصبح ىويتهم ، والتصرف والتصرف وفقًا 

والشخصية الإسلامية  10وبين الآخرين وبيئتهم. التفاعل مع إلذهم وأنفسهم
الدقصودة تعني الشخصية الدووودة في شعار الدعهد وىي الدصاحبة والنظام 

 .عتماد على النفسوالعفة والا
 السابقة الدراساتز. 

تعليم اللغة العربية لبناء الشخصية الإسلامية فيما مادة ت البحوث التي تحديثت في
 :يلي

إسماعيل سووردي ويكي بعنوان بيئة تعليم اللغة العربية وبناء شخصية الطلاب:  .1
. نتائج ىذه الرسالة ىي تعليم اللغة 2214نظرة على الدعهد بأقلية الدسلم. سنة 

أنشطتها. فهذه كلها تؤدي إلى العربية في الدعهد تكون عملية ممتعة بكثرة 11
تنمية شخصية الطلاب بغير الدباشر. ووود الاتصال بين الأساتيذ والطلاب 
تصبح ويدة لتنمية شخصية الطلاب. دخول القيم الدطبعة لبناء شخصيتهم تكن 

 أمثلا بووود ىذه الدكواحت الدمتازة.
أندي نور مودة بعنوان تطبيق التًبية الشخصية في تعليم اللغة العربية لدى  .2

كديري والددرسة   2التلاميذ الدتوفقين في الددرسة الدتوسطة الإسلامية الحكومية 
. نتائج ىذا البحث ىي أن 2217الدتوسطة الإسلامية الحكومية باري سنة 

العربية لدى التلاميذ الدتوفقين في  التخطيط لتطبيق التًبية السلوكية في تعليم اللغة

                                                           
10

 Indah Wahyuningtyas dan Anshori. Upaya Pembentukan Karakter Islami Siswa Melalui 
Kegiatan Spiritual Camp di MAN Bondowoso. Source: e-journal stai attaqwa. 
http://ejurnal.staiattaqwa.ac.id/index.php/PAI/article/view/67  
 

http://ejurnal.staiattaqwa.ac.id/index.php/PAI/article/view/67
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تلك الددارس بصاعة الخطة الدراسية مع الدخطط الدراسي على أساس التًبية 
الشخصية. والقيم الشخصية الدطبقة فيها ىي الدين والصدق والأدب والتسامح 

 والدسؤولية. ىذه العملية كلها تعقد داخل الفصل. 
على ضوء النظرية السلوكية لدي طلاب  مسوان أحمدي بعنوان تعلم اللغة العربية .3

. نتائج ىذا البحث ىي عملية تطبيق تعلم 2218معهد دار الدعرفة كديري سنة 
اللغة العربية تقسم على وهتين، داخل الفصل وخارج الفصل. أما داخل الفصل 
تحتوي على أنشطة تعليم ةتعلم اللغة العربية وطريقتها تعني طريقة "انظر وقل" 

ل الإسضاح. أما خارج الفصل تحتوي على الأنشطة اللغوية فيها وووود وسائ
 إلقاء الدفردات ولزكمة اللغة والمحادثة اليومية.

 2213نينجروم وولانداري بعنوان التًبية الأخلاقية في تعليم اللغة العربية بمنهج  .4
. نتائج 2216لتلاميذ مدرسة التًاقي الدتوسطة الإسلامية للبنات بمالانج سنة 

البحث ىي أن تنفيذ التعليم اللغة العربية للتًبية الأخلاقية ينظم على  ىذا
خطوات التدريس وتخطيط الدراسي. والتطبيق عن وانب الأسوة الحسنة 
للطلاب. والقيم الدعلمة ىي الإحتًام والطاعة والأدب والصدقة. وتواوو ىذه 

 .2213النتائج على الدنهج 
ة العربية لمحاولة بناء شخصية الطلاب في الدعهد حسن الأكتافيرا بعنوان تعليم اللغ .5

. نتائج ىذا البحث ىي أن تعليم اللغة العربية تساعد بناء شخصية 2219سنة 
الطلاب بووود النظام وأنماط تعليم اللغة العربية في الدعهد. الأنماظ والنظام الدطبقة 

 ىي الاتصال والنظام والتسامح وثقة النفس.
وث السابقة ىناك الاختلاف بهذا البحث يعني وضع الدوضوع يرى الباحث ىذه البح

وأىداف البحث وعمليتهم في داخل الفصل وخاروو ومن الكتب الدقررة لتعليم اللغة 
 العربية. ولذالك، لم تتم ىذه الدراسات قبلو وىذا البحث ستكمل الدراسات السابقة.
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 الفصل الثاني
 الإطار النظري

 المبحث الأول: تعليم اللغة العربية
 مفهوم تعليم اللغة العربية . أ

يُ عَلِّمُ ويقال علمه الصنعة  –عند قاموس الدنجد كلمة "تعليم" يشتق من عَلَّمَ 
نقل  أن التعليم يقصد بهلمجيد عند صاح عبد العزيز عبد ا 11.وغتَها بدعتٌ جعله يعلم

قال  12.الدعلم إلى الدتعلم الدتلقي الذي ليس له إلا أن يتقبل مايلقيه الدعلمالدعلومات من 
لزمود علي السمان إن التعليم هو إيصال الدعلم العلم والدعرفة إلى أذهان التلبميذ بطريقة 
قوية وهي الطريقة الاقتصادية التي توفر لكل من الدعلم والدتعلم الوقت والجهد في سبيل 

 13ة.م والدعرفالحصول على الدعل
وقال رشدي أبضد طعيمة التعليم هو عملية إعادة بناء الخبرة التي يكتسب الدتعلم 
بواسطتها الدعرفة والدهارات والابذاهات والقيم. وبعبارة أخرى أنه لرموع الأساليب التي 
يتم بواسطتها تنظيم عناصر البيئة المحيطة بالدتعلم بدثل ما تتسع له كلمة البيئة من معان 

 14.من أجل اكتسابه خبرات تربوية معينة
وتعليم اللغة العربية هي عملية تربوية تهدف إلى الدفع والإرشاد والتطور في بناء 
قدرة اللغة العربية إيجابيا أم سلبيا وتنشئة النظرية بدوقف إيجابي وهو اللغة العربية 
الفصحى. ومن قدرة اللغة العربية الإيجابي هي القدرة على التكلم شفويا كان أم كتابة. 

ة على التكلم مع الآخرين باللغة العربية. وأما الكتابة فهي القدرة على ومن الشفوي القدر 
الإنشاء، وقدرة اللغة السلبية هي القدرة على فهم كلبم الآخرين وقدرة على فهم القراءة. 
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 526(، 1976بتَوت : دار الدشرف، (الدنجد و الإعلبم،  ،لويس معلوف 

12
 59، )القاهرة: دار الدعارف، دون التاريخ(، التًبية وطرق التدريسصالح عبد العزيز عبد المجيد.    

13
 12، )1982القاهرة: دار الدعارف، (، التوجيه في تدريس اللغة العربيةلزمود على السمان،   

14
مصر: منثورات الدنظمة الإسلبمية للتًبية والعلوم والثقافة، (،  تعليم العربية لغتَ الناطقتُ بها مناهجه وأساليهرشدي أبضد طعيمة،   

۹۱۹۱(  ،45 
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إن معرفة اللغة العربية لذا فوائد عديدة من أهمها أن إجادتها ضروري لفهم القرآن الكريم 
 15.لعربيةبا الأخرى الدتعلقة بالإسلبم الدكتوبة والحديث النبوي والكتب

 أهداف تعليم اللغة العربية  . ب
إن عملية التعليم بحاجة إلى الأهداف التي بردد وتركز الأنشطة إلى ما خطط. 
فالدعلم يستطيع أن يبتٍ بزطيط التعليم أو بزضتَ الدرس مع استخدام الطرق الدناسبة وفقا 

فأهداف  .الأهداف عنصرا واجبا في عملية التعليم بالأهداف الدوجودة. ولذلك كانت
 16هي: تعليم اللغة العربية عند رشدى أبضد طعيمة،

ارس بها الناطقون هذ  اللغة، أو ب  اللغة العربية بالطريقة التي يمأن يمارس الطلب .1
يمكتُ  فى. ضوء الدهارات اللغوية الأربعبصورة تعليم اللغة العربية كذل من و 

 :القول اللغة العربية كلغة الثانية تستهدف مايلى
 .تنمية قدرة الطالب على فهم اللغة العربية عندما يستمع إليها .(أ 
تنمية قدرة الطالب على النطق الصحيح باللغة العربية والتكلم مع  .(ب  

 الناطقتُ بالعربية حديثا.
 فهما.تنمية قدرة الطالب على قراءة الكتب اللغة العربية ودقة  .(ج 
 طلبقة.و تنمية قدرة الطالب على الكتابة باللغة العربية ودقة  .(د 

أن يعرف الطلبب  خصائص اللغة العربية ويميزها عن غتَها من اللغات  .2
 والأصوات والدفردات والتًاكيب والدفاهيم.

يتعرف الطلبب  على الثقافة العربية بخصائص الإنسان العربي والبيئة التي تعيش  .3
 ذي يتعامل معه.المجتمع الو وفيها 

 ج.  أهمية تعليم اللغة العربية
ذهب الدكتور علي إسماعيل محمد إلى أن اللغة ذات أهمية كبتَة بالنسبة للفرد 

 والمجتمع وقال إن أهميتها للفرد هي:
                                                           

15
 19(، 1982)رياض: مطابع الدعرز والتجارية،  أساليب التدريس اللغة العربيةمحمد على الخولى،   

16
ية للتًبية والعلوم والثقافة، مصر: منثورات الدنظمة الإسلبم(،  تعليم العربية لغتَ الناطقتُ بها مناهجه وأساليهرشدي أبضد طعيمة،   

۹۱۹۱( ، 49 - 55 
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 برقيق الفرد باللغة ذاته حيث بدا يعبر عن أفكار  .1
والإسلبمية وتراثها أيضا بسكن الفرد باللغة من الاتصال الفعلي بالثقافة العربية  .2

 .لغة أخرى ةويساعد  على الإنتاج بنفس الدرجة في أي
يجد الإنسان راحته عندما يعبر باللغة العربية عن انفعالاته الحادة عن طريق  .3

 .الكلبم أو التحدث أو الشعر أو غتَ ذلك
 ع إلى ما يسعد  أو يعجبه.تع الإنسان باللغة عندما يستمتيستم .4
بطبعه وحياته في بصاعة تقوم على التفاهم واللغة أهم أدوات  الإنسان اجتماعي .5

 17.التفاهم بتُ الإنسان وغتَ  في كل لرتمع إنساني
 د. المواد التعليمية

الدادة التعليمية: هي مواد مركبة ومنظمة ولسطط لذا، التي يعطيها الدعلم للطلبب ؛ 
به في توصيل الدعلومات من أجل برقيق الأهداف الدرجوة، ويتّبع الدعلم أسلوب  خاص 

للطلبب ، سواء كانت مكتوبة أو شفوية، والدواد الدراسية لذا دورها في عملية التعليم؛ لأنَّ 
م قادرون على التعليم بأنفسهم.  التلبميذ لا يعتمدون على شرح الدعلم فقط؛ لأنََّّ

لا يكون للمواد الدراسية نظام خاص بها، ولكنها تكون متنوعة لتساهد العملية 
 التعليمية في برقق بصيع الأهداف. وتنقسم عناصر الدواد التعليمية إلى قسمتُ هما:

الدادة الأساسية: كل ما يحتوي على الدعلومات التي يقدمها الدعلم للطلبب .  ( أ)
 مثل الدادة الأساسية للكتاب  الددرسي بشكله التقليدي.

ليم، سواء  الدادة الدساعدة: كل ما يساهد الدادة الأساسية في عملية التع ( ب )
كانت الدكتوبة )الدنهج والكتاب  والدقروء والدنهج الدراسي( أم شفوية أو 

 18مسجلة.
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 17 .)مصر: الدكتب العربي للمعارف(تدرس اللغة العربيةعلي إسماعيل محمد،   
18

 المرجع السابق  
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 المبحث الثاني: بناء الشخصية الإسلامية
 مفهوم الشخصية .أ 

الشخصية هي قيم السلوك البشري الدتعلقة بالله تعالى وبالذات والبيئة والجنسية 
والأقوال والأفعال القائمة على الأعراف  والتي تتجلى في الأفكار والدواقف والدشاعر

 19الدينية وقانون الأخلبق.
ا يؤهل الشخص. تصبح الشخصية هوية فورستً، الشخصية هي م ف. و.  وفقًا ل

، والتي تتجاوز التجربة العرضية الدتغتَة باستمرار. إذن وبسيز وتصبح صفة مناسبة
دائمة  صفةياة بحيث تصبح الشخصية هي لرموعة من القيم التي أصبحت عادة في الح

 في الشخص. على سبيل الدثال، العمل الجاد وعدم الاستسلبم أبدًا والصدق والبساطة
، أولًا الشخصية ربع خصائص أساسية لتعليم الشخصيةوغتَها. قال فورستً إن هناك أ

الداخلية حيث يتم قياس كل إجراء بناءً على لرموعة من القيم. والثاني هو التماسك 
يعطي الشجاعة التي بذعل الشخص متمسكًا بدبدأ عدم التأثر بسهولة بالدواقف.  الذي

هذا التماسك هو الأساس الذي يتم بناء الثقة الدتبادلة عليه. الثالث هو الحكم الذاتي. 
ت متأصلة من صفا، وتصبح ية هنا هو استيعاب  القيم الشخصيةالغرض من الاستقلبل

ة هي مقاومة رؤية ما يعتبر ، والدثابر رابعًا: الدثابرة والولاءو خلبل القرارات الحرة للآخرين. 
 25، والولاء أساس احتًام الالتزام الدختار.حسنًا

ن الدختلفة من أجل إعداد جيل أصبحت الشخصية هي الشغل الشاغل للبلدا
. يمكن أن تؤدي كلبليس فقط لصالح الدواطنتُ الأفراد، ولكن أيضًا لدواطتٍ المجتمع  ، جيد
لا يزال التعليم اليوم يولد  ة تدني جودة الدوارد البشرية إلى تفاقم الحياة الاجتماعية.حال

، لأن التعليم يجب أن في الدعرفة العلمية والتكنولوجية، وهذا ليس إلصازاًأجيالًا من الخبراء 
ينتج جيلًب يتمتع بشخصيات متفوقة وفي نفس الوقت إتقان العلوم. هناك مؤشرات قوية 

ة تقوم به وزارة التًبية الوطنية ليس له علبقة قوي تطوير العلوم والتكنولوجيا التي نعلى أ
، يعد بناء الشخصية جزءًا مهمًا من العملية التعليمية. ببناء شخصية الطلبب . في الواقع

                                                           
19

 Agus Zainul Fitri, Pendidikan Karakter Berbasis Nilai & Etika di Sekolah, (Jakarta: Ar-Ruzz 

Media, 2012), 20. 
20

 Sutarjo Adisusilo, Pembelajaran Nilai-Karakter (Jakarta: PT RajaGrafindo Persada, 2012 ), 77-78. 
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ة الطلبب  إلا في وضع لا يتم وضع الدين الذي يعد عاملًب مهمًا في تشكيل شخصي
 21.أساسًا لجميع الجوانب، ولا يصبح ضئيل للغاية

يعتقد العديد من التًبويتُ أن شخصية الأمة مرتبطة بإلصازات تلك الأمة في لستلف 
" مثالًا على كيفية لصاح ميكاوالصيلرالات الحياة. قدم أحد الخبراء في تعليم الشخصية "

الشخصية ، فإن تعليم نذ أوائل الثمانيات. ووفقًا لهالصتُ في تطبيق تعليم الشخصية م
، أي عملية تربوية ملية معرفة الختَ والمحبة والختَيعمل على استنباط الأخلبق من خلبل ع

لة في عادة ، بحيث يمكن نقش الأخلبق النبيضمن جوانب معرفية وعاطفية وجسديةتت
 22العقل والقلب واليد.

 أهداف الشخصية .ب 
ا تعليميًا )الددرسة ، يعد تعليم الشخصية برنالرً بناءً على أهداف التًبية الوطنية

وخارج الددرسة( ينظم الدوارد الأخلبقية ويبسطها ويقدم مع الدراعاة الواجبة للبعتبارات 
 النفسية للبعتبارات التًبوية.

، والقيم الدقبولة على ية هو تعليم بعض القيم التقليديةالذدف من تعليم الشخص
قيم أيضًا بالسلوك النطاق واسع كأساس للسلوك الجيد والدسؤول. توصف هذ  

. تم تنفيذ التًبية الشخصية فقط في مرحلة ما قبل الددرسة / الددرسة التعليمية الأخلبقي
 يتم ، لموى الددارس الابتدائية والثانوية، على مست(. وفي الوقت نفسه)روضة الأطفال

معظم ، بل هناك سياسة لوقف الدناهج الدراسية في بشكل كامل 2513تطبيق منهج 
 يةالدينشؤون ، باستثناء التعليم والدواد التي يتم تنسيقها من وزارة يم الابتدائي والثانويالتعل

ارد البشرية وعلى ومع ذلك، إذا كانت إندونيسيا تريد برستُ نوعية الدو  23الإندونيسية.
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 A. Syahreza, Sistem Pendidikan Indonesia Gagal. Web Forum UPI Bandung, 24 Juni 2006. 
22

 A. Husaini, Pendidikan Karakter Islami Membentuk Manusia Berkarakter Beradab. Universitas 

Ibn Khaldun, 2010. Makalah. Tidak Diterbitkan 
23

 Kurikulum 2013 dibuat dalam rangka menjawab kekurangan pendidikan yang selama ini 

dirasakan di lembaga sekolah dan madrasah. Kekurangan pendidikan karakter pada anak didik. 

Pendidikan karakter selama ini hanya ada pada materi PKN dan Pendidikan Agama Islam, 

sedangkan materi pelajaran selain kedua materi tersebut tidak memuat (tanggungjawab) 

pendidikan karakter. Kenyataan tersebut dibuktikan kalau ada anak didik yang ‘nakal’, maka yang 

‘dituduh’ bertanggungjawab adalah para guru PKN dan guru Agama. Sesungguhnya Kurikulum 

2013 dibuat berdasarkan inspirasi dalam dunia pondok pesantren bahwa semua materi pendidikan 

di pondok pesantren harus memuat pendidikan karakter dan nilai. 
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، بدا في ذلك تعزيز نيسيا إصلبح نظام التعليم الحالي، يجب على إندو الفور من الخلف
 الشخصية.تعليم 

سوف تتعلم استًاتيجيات التعلم الدتعلقة بالدعرفة الأخلبقية الدزيد من خلبل مصادر 
ادل بتُ الطلبب . التعلم. سيحدث التعلم الأخلبقي المحب في نمط متوازن من التعلم الدتب

سيستخدم التعلم الأخلبقي نَّجًا فرديًا من خلبل توجيه استخدام  وفي الوقت نفسه
لطلبب . يجب تصميم استًاتيجيات التعلم دي االإمكانات والفرص وفقًا للظروف البيئية ل

الثلبث بشكل منهجي بحيث يمكن للطلبب  والدعلمتُ الاستفادة من بصيع القيم 
 في بيئتهم. والأخلبق التي تتوافق مع الإمكانات والفرص الدتاحة

، وهما العوامل البيئية  عملية التطور والتكوين بعاملتُتتأثر شخصية الشخص في
لتكوين )التنشئة( والعوامل الخلقية )الطبيعة(. تتأثر شخصية الشخص في عملية التطور وا

ة نظر دينية موجود ، بينما الشخص ذو الشخصية وفقًا لوجهبعاملتُ فطريتُ )الطبيعة(
الصدق والأمانة والفطانة والتبليغ. الشخصية وفقًا لنظرية ، وهي: ضمن الإمكانات

لحركية في ، وهي: عندما يحقق الشخص الإمكانات الدعرفية والعاطفية والنفسية االتعليم
، يتمتع الشخص ذو الشخصية بدنطق عية، وفقًا للنظرية الاجتماحياته. وفي الوقت نفسه

 24تُ الأشخاص في الحياة الاجتماعية.وإحساس بالعلبقات الشخصية والعلبقات ب
يما يتعلق بالسلع ف عليه. وفي الوقت نفسهما هو  في الشخصية، البشر طبيعيون

ورجال الأعمال والجنود  فقد تأثروا ب "تعليمات العالم"، مثل درجات البكالوريوس ،البشرية
شرية من الأرض. والرؤساء والوزراء وكياي والعلماء وما إلى ذلك. يتم إنشاء الطبيعة الب

ة هي أن تقبل وتنمو النباتات التي تنتج منها هذ  النباتات أفضل بشار. لذلك يطبيعة التًب
، أي الاستعداد للقبول وإعطاء أفضل النتائج وليس ب أن تتبع الطبيعة البشرية الأرضيج

 25الأسوأ.
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 Novan Ardy Wiyani, Membumikan Pendidikan Karakter di SD, (Yogjakarta: Ar-Ruzz Media, 

2013), 46 
25

 Hamka Abdul Aziz, Pendidikan Karakter Berpusa Pada Hati, (Jakarta: AlMuwardi Prima, 2011), 
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 أقسام الشخصية .ج 
والأحرف الاختيارية.  ئيسية ، وهما الشخصيات الر سيم الأحرف إلى فئتتُيمكن تق

، يتمتع كل شخص بالشخصية الأساسية، بعض النظر عن مهنته ، يجب أنكأساس
يجب أن يتمتع الجميع بشخصية. خاصة أن الشخصية الأساسية لا يمكن استبعادها. 
حتى البطالة إذا كانت ذات طابع أساسي يجب أن يكون لذا وزن في الجودة. على الأقل 

يه. إن البطالة التي لا تعرف سماتها بزتلف بالتأكيد عن البطالة أصبحت البيئة عزيزة عل
 التي لا تعرف سماتها.

، وهي الشخصية الأساسية ت الرئيسية إلى ثلبثة أجزاء مهمةتنقسم الشخصيا
يصبح الأساسي جوهر الشخصية  والشخصية الدتفوقة والشخصية القيادية. حرف

، وهي عدم الأنانية نسانية أساسيةمدعومة بثلبث قيم إالرئيسية. هذ  الشخصية 
جيد بدا  غتَ، شخص ي أن يكون لديك هذ  القيم الثلبثوالصدق والانضباط. يكف

يكفي للتحكم في نفسه ليكون شخصًا جيدًا. على الأقل كان قادراً على الاعتناء 
، والوحشية والجشع السخي س. إن الختَ والشربنفسه. الشخصية الأساسية هي الأسا

 برددها الشخصية الأساسية.للئنسان 
ة الفائقة من سبع الشخصية الثانية هي الشخصية الدتفوقة. تتكون الشخصي

، وصادق. صفات جيدة، وهي؛ لسلص، صبور، لشتن، مسؤول، تضحية، برستُ الذات
لشخصية الأساسية يجب تدريب هذ  الصفات السبع حتى تصبح سلوكًا يوميًا. بالنسبة ل

تكوين الشخصية الدتفوقة أسهل. لديه بالفعل رأس مال قوي. في  ، يصبحالتي تم تعليمها
الرئيسية الثالثة، شخصية القائد، لذا تسع قيم تشكيلية، وهي: حتُ أن الشخصية 

ام. ، والإلذالإنصاف، والحكمة، والفروسية، والتواذي، والتواضع، والرؤية، والحل، والتواصل
تعليم القيم التسع التي تشكل شخصية ، يجب تدريب و بسامًا مثل الشخصيات السابقة

، يعتمد لصاح بناء الشخصية للقادة بالطبع القائد بحيث تصبح نشاطاً يوميًا. الدؤكد
، وهما الشخصية الأساسية ى تكوين شخصيتتُ رئيسيتتُ أخريتُبشكل كبتَ عل

 والشخصية الدتفوقة.
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تلف الشخصية ، بزك جيد يتطور وفقًا لدهنة التدريسالشخصية الدختارة هي سلو 
في أجزاء معينة عن شخصية الجيش. بزتلف شخصية الطبيب عن شخصية المحامي. إن 

ية شخصية رائد الأعمال هي بالتأكيد بتُ السماء والأرض عندما يقتًن بشخص
يجب على كل شخص أولاً بناء  الدوظف. لكن ما لا يجب بذاهله، بعض النظر عن مهنته

 26، يجب أن يكون لديهم شخصيات أساسية.ديدًاية الرئيسية. وبشكل أكثر برالشخص
الشخصية الإسلبمية هي طبيعة أو شخصية أو أخلبق أو سلوك إسلبمي. يمكن 
فهم الشخصية الإسلبمية على أنَّا لزاولة لغرس الذكاء في الطلبب  في التفكتَ والتصرف 

وبتُ وأنفسهم  والتي تتجلى في التفاعل مع إلذهم، موفقًا للقيم النبيلة التي تصبح هويته
 27الآخرين وبيئتهم.

ومن قيم الشخصية الإسلبمية هم العفة والأمانة والصدق والعدل والإحسان والبر 
والربضة والأمر بالدعروف والنهي هن الدنكر تكاليف دينية يلتزمها الدؤمن العقيدة 

 28والتقوى.
 الأساليب لبناء الشخصية الإسلامية .د 

 فيما يلي: لبناء الشخصية الإسلبمية أساليب،
 الاتصال الجيد .1

احدى من مهمات تربية الأبناء هي الاتصال. الاتصال الجيدة تؤدي إلى 
الحسنات التي برتاج الأبناء. ومن الدمكن على الوالد أن يبتٍ بناء جيدا هذ  
الاتصال والتعامل بينهم والأولاد. الأهداف منها تعتٍ: )أ( بناء الدعاملة الجيدة، 

ناء على تقدم مسكلتهم إلى )ب ( تكوين الأحوال الصراحية، )ج( صياغة الأب
الوالدين، )د( وجود احتًام الأولاد إلى والديهم، )ه( يساعد الأبناء عن حلول 

                                                           
26

 Erie Sudewo, Character Building Menuju Indonesia Lebih Baik, (Jakarta: PT Gramedia, 2011), 

15-16. 
27

 Indah Wahyuningtyas dan Anshori.Upaya Pembentukan Karakter Islami Siswa Melalui 

Kegiatan Spiritual Camp di MAN Bondowoso. Jurnal STAI At Taqwa Bondowoso. 

http://ejurnal.staiattaqwa.ac.id/index.php  
28

 39. ص 1986بتَوت.  الشخصية الإسلبمية دراسة قرآنية.دكتور عايش عبد الرحمن.   
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ولذالك، الاتصال تكن أساسا لبناء  29مشكلتهم ويواجههم بأحسن الدواجهة.
الدعاملة بتُ الأولاد ووالديهم. في حالة الدعاملة لازم علينا أن نعرف على كيفية 

ن شعورهم وفكرتهم. نستطيع اختيار الكلمات والجمل الإجابية حتى أحوال الأولاد م
 يشعرون بأحوال الإجابية ويمدح.

الاتصال الفعال بتُ الوالد والأولاد يستطيع في استخدام الوسيلة لإعطاء 
الدعلومات النافعة والأمور تتعلق بالأحوال الذي يجوز ويمنع في فعله، ودعوة الأولاد 

هناك الدنافع من الاتصال الجيدة تعتٍ ترقية  35اسة إليهم.بعمل حسن يعطي الحم
الدعرفة والدعلومات لديهم عن الأعمال الدقررة الدثال التجنب عن الأشياء تتعلق 
بالحشاش، وترقية الإيمان ويقتُ الأولاد، يؤثر الأولاد بالأعمال الإيجابية، وسنصب 

 الدفاهيم الخطيئة حول الأولاد.
 تدبتَ الأسوة .2

لة لبناء الشخصية تعقد بجعل الدوافقة مع الأولاد. يعد ذالك تعوّد الوالدين المحاو 
أو الدعلم الولد بهذ  الحسنات. الدثال وافق الوالد مع الأولاد برمي الزبالات إلى 
الدزبلة. فأول خطة من الوالدين تعتٍ إظهار الأسوة على كيفية وتعويد رمي الزبالات 

ية والفكرة عن الدنافع لذذ  الأعمال الجيدة. فطبعا بعد إلى الدزبلة. برتاج إلى التقو 
الأسوة من الوالدين والدعلم هي أهمية لبناء  31ذلك سيتعود الأولاد بهذ  الأعمال.

شخصية الأولاد لتكون الأجيال بجيدة السلوك. في البداية لضتاج إلى التطبيق ثم بعد 
 خصيتهم. هذ  مهمة للجميع.ذالك الأمر إلى الأولاد بأن يطبق ما فعلنا لتنمية ش

ومن الخطوات الأخرى تعتٍ بجعل هذ  الأسوة الحسنة هناك تبصتَ النفس 
بشكل السؤال إلى نفس الوالد أو الدعلم. الدثال تعتٍ "هل تأتي بتمام الوقت؟"، أو 
"هل أكون صابرا بدواجهة الطلبب  في الفصل؟" أو " هل صح كل ما عملت 

لحصول تعتٍ بوجود هذ  أمامهم؟". هذ  هي لتقويم النفس. والإجابة على نفسنا. ا

                                                           
29

 Sani, Ridwan Abdullah, Muhammad kadri, Pendidikan Karakter: Mengembangkan Karakter 

Anak Yang Islami, (Jakarta: PT. Bumi Aksara, 2016), 128 
30

 المرجع السابق  
31
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السؤال فسأل الوالد أو الدعلم إلى نفسه وبعد ذالك سوف يعطون العملية الأسوة 
  32لتطبيق الأولاد.

 التًبية بالتعويد .3
البيئة تعتُ وتؤثر شخصية الأولاد. وهذ  الآثار بوسيلة الوالد والدعلم. الخبرات 

ستقبل. الدثال عن الأولاد للؤولاد في مرحلة الطفولة سيذكر ويؤثر شخصيتهم في الد
من يسكن في بيئة جيدة ودينية قريب بالدسجد وتهتم والد  بتًبية أولادهم فهذا الولد 
سينمو بأحسن التنمية. وكذالك إذا سكن في بيئة الوالد الذي طاعن في كلبمه 

ولذالك لازم على كل الوالد والدعلم أن  33فينمو أولادهم قرب  عن هذ  التعويد. 
ن الاهتمام على تعويدهم وتعويد الأولاد لأنَّم سيطبقون ما فعلوا الوالد يهتم بأحس

 والدعلم.
بجانب ذالك، الأصحاب  ومن حول الولد سيؤثر أثرا بتنمية الأولاد. سيعرف 
شخصية الولد على من حول هذا الولد. إذا لازم علينا أن نواجههم بتمام الدواجهة 

لأن البيئة تؤثر كثتَا على تنميتهم كي لا يعملون ويطبقون بأعمال غتَ جيد. 
 وطبيعتهم اليومية.
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 الفصل الثالث
 منهجية البحث

مدخل البحث ومنهجو، ومصادر البيانات، وأدوات  يحتوي على الفصلىذا ا
جمع البيانات، وطريقة تحليل البيانات، وفحص البيانات، وخطوات إجراءات الدراسة، 

 وىيكل البحث.
 وطريقته.  مدخل البحث وأسلوبه .أ 

في ىذا البحث لتبين نه  الوففي الداستخدم الباحث الددخل الكيفي على 
الدشاىدات الدناسبة بتصوير شيء لدوضوع. الدراسة الكيفية ىي منهجية البحث التي 
تحصل على الدعلومات الوففية بشكل كلمات مكتوبة أو شفهية والأعمال الدلاحظة، 

  34.( Bogdandan Gubaىذا ىو رأي بوغدان وغوبا )
نه  الوففي يعي  لدعرفة ميدان الدفحجة الباحث في اختيار الددخل الكيفي على 

ل على البحث تدام الدعرفة نحو تعليم اللغة العربية لبناء الشخصية الإسلامية بشرح كام
دقة الدلاحظة ال ىذا البحث تساعده مشكل الفقرات مكتوبة فيها وليس بالأرقام. ولإك

 ق الدوجودة.في الدعهد والوثائ ونعيشحث والدقابلة إلى الأفراد الذين يإلى ميدان الب
 البيانات ومصادرها .ب 

تتكون من أحوال الدعهد كميدان البحث وآراء  لبيانات الدستخدمة في ىذا البحثا
بعض الطلاب والأساتذة ومدير الدعهد تتعلق بعملية تعليم اللغة العربية والوثائق 

 الدوجودة في ىذا الدعهد لتقوية بيانات البحث.
عي  : البيانات الدوجودة بشكل ذا البحث يحث يقرّر مصادر البيانات لذكان البا

 الكتابة إما من طلاب معهد ديفونوكورو بالي. تشمل ىذه البيانات تعي  :
 الكتب القررة الدستخدمة لتعليم اللغة العربية،   .1
 والكتب الدقررة للمحادثة اليومية، .2
 ،الدلفات والدواقع للأنشطة التعليمية  .3
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 البيانات لأنشطة اللغوية،   .4
 : ن الحوار بين الباحث وأشخاص محددة، وىمىناك البيانات م كذالك

 مدير الدعهد  .1
 أساتذة في مسؤولية برام  اللغة وتعليم المحاضرة والدناقشة. .2
لمبنى الجديد للكبار ومدبرّ للمبنى الجديد للصغار، مدبرّ الدسكن لمدبرّ الدسكن  .3

 لأعضاء القدماء. لالدسكن 
لمبنى الجديد للكبار للمبنى الجديد للصغار، أعضاء الدسكن لأعضاء الدسكن  .4

 لأعضاء القدماء.لوأعضاء الدسكن 
 أسلوب جمع البيانات .ج 

البيانات في البحث الكمي. البيانات في انات في البحث الكيفي ليست كإن البي
البحث الكمي تكون من الأرقام والبيانات الأساسية في البحث الكيفي ىي 

، أما الوثائق الدكتوبة تكون بيانات بة والدنطوقة والسلوك الدبحوثكتو الكلمات الد
 زائدة.

صل الباحث على البيانات من الدصادر الإنسانية بوسيلة حث الكيفي يحفي الب
الدلاحظة والدقابلة فيسمي في ىذا البحث البيانات الأساسية. وىناك توجد أيضا 

 لوثائق الدكتوبة والقوانينأخذىا من امصادر البحث التي ليست من الإنسان، 
الحكومية والرسائل الرسمية وما إلى ذلك. فسمي في ىذا البحث البيانات الثانوية. وأما 
مصادر البيانات في ىذا البحث ىم الذين يعرفون حق الدعرفة عن موضوع البحث وما 

 نات منهم.فيو من البيا
 الملاحظة .1

لاحظ عملية وطبيعة حث مباشرة ويي حين الباحث يشترك في ميدان البى
وأنشطة الأشخاص. في ىذه الدراقبة، كتب الباحث كل شيء منظم وغير منظم)الدثال 

في مكان البحث. قدرة   أراد الباحث أنن يعر(( الأنشطةتقديم بعض الأسئلة التي
الأدوار الدتنوعة، بداية من غير الدشترك إلي الدشترك كافيا. وفي في الباحث أنن يشترك 
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حسب نظريتهم   الأسئلة الحرةظة قدرة الباحث أنن يعطي الدشترك بعض ىذه الدلاح
كزيادة البيانات. وفي نظرية أخرى الدلاحظة ىي وسيلة يستخدمها الإنسان العادي 
في اكتسابو لخبراتو ومعلوماتو حيث نجمع خبراتنا من خلال ما نشاىده أو نسمع 

يجعل من ملاحظتو اساسا  عنو، ولكن الباحث حين يلاحظ فإنو يتبع منهجا معينا
 .35لدعرفة واعية أو فهم دقيق لظاىرة معين

ودليل لذذه الدلاحظة يعي  عملية تعليم اللغة العربية لنيل البيانات التي تتعلق 
بكفاءة الطلبة في تحدث اللغة العربية ودور ىذه المحاولة لبناء الشخصية الإسلامية في 

 .36معهد ديفونوكورو
 المقابلة .2

سمي بالدقابلة لأنّ الطريقة الدستعملة في جمع البيانات على وىو بطريقة الحوار إلي 
الدخبرين. لدي ىذه الطريقة تقنيات أساسية يعي  طريقة الحوار البدائية. في عمليتو، 

 الأسئلة التي سيسأل إلىالباحث  أعدعمل الباحث المحادثة باستخدام اللغة وقد 
 الدخبر.

التي سيعقد الباحث يعي  عقد التعليم في الدعهد وىم الأساتذة وىذه الدقابلة 
لدرس اللغة العربية وبعض الدروس التي تتعلق باللغة العربية والشخصية، وقسم إحياء 

 .37اللغة الدركز كمسؤول اللغة من الطلبة.
 تحليل مضمون الوثائق .3

شكل الكتابة  ي الأشكال تعالوثيقة ىي كتابة الوقائع الداضية. الوثيقة تتكون من 
والصور وتأليفات الدؤثرة من الشخص. الوثيقة بشكل الكتابة مثال كتابة اليومية،  

سيرة الذاتية. والوثيقة بشكل الصور يعي  الكتابة التاريخ، تاريخ الحياة، الحكاية، 
 .38كل تأليفات يعي  الأفلام واللغويةالصورة والصورة الحيوية. الوثيقة بش
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و الباحث يعي  وثيقة تاريخية حين زيارة شيخ الأزىر إلي الدعهد، تحليل الوثيقة يعمل
وزيارة كثير من العلماء والأدباء من الشرق والدغرب وىم يأتون إلي الدعهد لدعرفة كيفية 

لك تقوية اللغة طلاب بمعهد ديفونوروكو بالي. وكذتعليم اللغة العربية لبناء شخصية ال
 ة فيها.طريقة التعليم للغة العربي توحيدو 

 أسلوب تحليل البيانات . د
تحليل البيانات في البحث الكيفي يعقد قبل دخول ميدان البحث، حين في 
ميدان البحث وبعد البحث. عند نسوتيون أن تحليل البيانات يجري منذ تخطط 

بة البحث. لكن في الدشكلة وتصريحها، ومن اجراءات في الديدان إلي آخر عملية كتا
 التحليل حين جرت عملية البحث وجمع البيانات .صص البحث الكيفي، يخ

يجري تحليل البيانات في ىذا البحث على ثلاثة إجراءات يسمي شكل ميلس 
 وىوبرمين :

ت الدناسبة والدفيدة من غيرىا تار الباحث البياناوفف البيانات، وىو أنن يخ .1
 .لئلا تختلط فيما بينها

البيانات لتكون تنظيما مرتبا التي نظم الباحث تنظيم البيانات، وىي أنن ي .2
 يجدىا في ميدان البحث ويجاز وففها.

 .39الإستنتاج .3
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 وإذا نظرنا من ناحية رسم بيانّي يعي  فيما يلي :
 
 

 
 
40 
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 الفصل الرابع
 عرض البيانات وتحليلها

 المبحث الأول: مواد تعليم اللغة العربية لبناء الشخصية الإسلامية
بدعهد  كانت مواد تعليم اللغة العربية ابؼستخدمة لبناء الشخصية الإسلبمية

اللغة العربية داخل  ديفونوكورو جزيرة بالي تتكون من عنصرين رئيستُ. هما مواد تعليم
وأما الدروس ابؼتعلمة داخل الفصل هما ابؼطالعة والمحفوظات،  .خارج الفصلو  الفصل

 والدروس ابؼتعلمة خارج الفصل هما المحادثة والمحاضرة.

، وخاصة في بؼعاىد الإسلبمية في إندونيسياعادة في العديد من ا تتم ىذه الدروس 
أو نظام  ابؼعلمتُ الإسلبميةكلية تعليم  لبمية ابغديثة التي تستخدم نظام الإسابؼعاىد 

 كونتور للتًبية الإسلبمية ابغديثة.دار السلبم  معهد التعليم ابؼوجو إلى 

ولكن في ىذا البحث ركّز الباحث عن ابؼواد ابؼناسبة بالشخصية الإسلبمية ابؼطبقة 
اعتمادا على نتائج من شعار ابؼعهد يعتٍ ابؼصاحبة والنظام والعفة والاعتماد على النفس. 

 قابلة الباحث بددير ابؼدرسة الأستاذ مفتاح الأنام عن عقد العملية التعليمية، ىي:م

"إنّ الدروس وابؼواد لدرس اللغة بـصوصة لدرس اللغة العربية تهدف لبناء  
؟ ىذه ابؼواد. بؼاذا ندرس والمحادثة والمحاضرة  الشخصية الإسلبمية هما المحفوظات وابؼطالعة

خبرة لكل ما قرأوا من الطلبب في نهايتها. وطبعا يؤثر على بناء لأنّ فيهم مغزا وعبرة و 
 ٔٗشخصية الطلبب".

من ثّم أجرى الباحث ابؼقابلة مع معلّم اللغة العربية بؼعرفة ابؼواد ابؼتعلمة لبناء 
 الشخصية الإسلبمية التي شرحها مدير ابؼدرسة، ىي:

                                                           
 ٕٕٔٓيوليو  ٖٔالأستاذ مفتاح الأنام في يوم الثلبثاء  بدعهد ديفونوكورو جزيرة بالي مدير ابؼدرسةابؼقابلة مع  41
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لبناء  الدروس ابؼتعلمةىي  والمحادثة والمحاضرة " نعم، أن المحفوظات وابؼطالعة
الشخصية الإسلبمية لدى الطلبب في ىذا ابؼعهد وىذا الدرس يدرسهما الطلبب من 
الفصل الأول إلى الفصل الثالث. وىذه مفيدة بؼعاملة الطلبب مع أصدقائهم 

 ٕٗوأساتذتهم".

عليمية لتقوية نتائج ابؼقابلة عن ابؼواد التعليمية ابؼتعلمة فالباحث يأتي بتوثيق ابؼواد الت
 ابؼتعلمة بدعهد ديفونوكورو جزيرة بالي على النحو التالي:

 المواد المناسبة بشخصية المصاحبة .أ 
 حَقُّ الْوَالِدَيْنِ 

نَا # بَ عْدَ حَقِّ اِلله في الِاحْتًاَمِ  ا عَلَي ْ  إِنَّ للِْوَالِدَيْنِ حَقًّ

ا نِهاَيةََ  راً # فاَسْتَحَقَّ  الْإِكْراَمِ أَوْجَدَانَا وَرَب َّيَانَا صَغِي ْ

 والشرح بؽذا النص ىو:

 لأنهم أحتًمهم في لدينا ىم أحق احتًامنا في الدنيا، فإن وابعد الله ورسولو ،
 البلو.. ىم الذين علمونا. حياتنا. لقد قاموا بتًبيتنا ورعايتنا من الطفولة إلى

، صى درجات الاحتًام بعميع خدماتهم، من ابؼناسب لنا أن نعطي أقلذلك
 من أننا لن نكون قادرين على سداد بصيع خدماتهم. على الرغم

 والشخصية ابؼكوّنة من ىذا النص كيف بكتًم والدينا بأحسن الاحتًام.

  قُ دْ الصِّ 

بَحُ مَا يُ زْريِْ بِكَ الْكَذِبُ  دْقِ فيْ كُلِّ الْأمُُوْرِ لَا # تَكْذِبْ فَأقَ ْ  عَلَيْكَ بِالصِّ
                                                           

42
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وْءِ أَوْ مِنْ قِلَّةِ الْأَدَبِ  لَا يَكْذِبُ الْمَرْءُ   إِلاَّ مِنْ مَهَانتَِوِ # أَوْ عَادَةِ السُّ

 والشرح بؽذا النص ىو:

  الصدق قيمة يؤيدىا الإسلبم بشدة. لذلك فإن من الصفات الواجبة على
، فإن الصدق ىو أيضًا قيمة مقبولة النبي "الصدق". بالإضافة إلى ذلك

 عابؼيًا من قبل ابعميع.
 فإن الكذب الذي يتعارض مع الصدق ىو أمر ة أخرىمن ناحي ،

مستهجن للغاية وىو وصمة عار يجب معابعتها. حتى في حديث رسول 
الله صلى الله عليه وسلم قال أن الكذب يؤدي إلى الشر والشر يؤدي )ابعاني( إلى نار 

ابعحيم. وبالتالي ، فليس من ابؼبالغة أن نقول إن أصل كل ابػطايا ىو  
 كذبة.

لشخصية ابؼكوّنة من ىذا النص ملبزمة الصدق في يومياتنا لأن الصدق وا
 قيمة من أحسن القيم في المجتمع.

 النَّصِيْحَةُ 

ادَاتِ # وَبَزلََّقَنَّ بأَِشْرَفِ الْعَادَاتِ   اسُْلُكْ بُ تٍََّ مَنَاىِجَ السَّ

 لِأَوْجُوِ الصَّدَقاَتِ وَإِذَا اتَّسَعْتَ بِرزِْقِ رَبِّكَ فاَجْعَلَنَّ # مِنْوُ الْأَجَلَّ 

 والشرح بؽذا النص ىو:

 من ابؼهم ذكرىا واحدة تلو ، وليس عديد من الطرق ابؼؤدية إلى المجدىناك ال
، ولكن الشيء الأكثر أهمية ىو التأكد من أننا سنكون دائمًا على الأخرى

 أحد الطرق العديدة ابؼؤدية إلى المجد.
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 فإن الرزق الواسع ىو نعمة بذعلنا أحيانًا ننسى أن نكون وفي نفس الوقت ،
بفتنتُ. يضل الكثتَون في التفكتَ في أن شكل الامتنان من النعم يقتصر 

، على الرغم من أن أحد أفضل الطرق للشعور فقط على قول "ابغمد لله"
 بالامتنان للنعم ىو جعل بعضها من أجل الصدقات.

صفة الشكر على كل ما نلنا في ابغياة. نص والشخصية ابؼكوّنة من ىذا ال
 نشكر إما الكثتَ أو القليل.

افَةُ   الكَشَّ

افُ   مِنْ وَاجِبِ اْلِإسْعَافُ #  أَنَا الْفَتَى الْكَشَّ

 بِػِدْمَةِ الْعِبَادِ #  أَسْعَى بِكُلِّ جُهْدِيْ 

 بِلَب انْ تِظاَرِ مُهْلِ #  أَخْدُمُ كُلَّ أىَْلِيْ 

 مِنْ وَاجِبِ اْلِإ نْسَانِ #  الْأَوْطاَنِ فَخِدْمَةُ 

 والشرح بؽذا النص ىو:

 ىو الشخص الذي يتوقع أن يتحلى بروح النضال وروح مساعدة  الكشاف
بصيع الآخرين دون توقع أي قيود أو علبمة على ابػدمة. يجب أن يشارك 

، وخاصة الشباب الذين يمثلون "مستقبل" أطفال الأمة قيم ىذا النضال
 الأمة.

اتباع صفة الكشافة ابعيدة في ابعهد والشخصية ابؼكوّنة من ىذا النص 
 والبساطة واعتماد على النفس.
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 قُ يْ رِ الَْ 

نْ يَا سَاكِنَةٌ.  اعَةُ عَشْرٌ. وَاللَّيْلُ كُلُّوُ ظَلَبمٌ وَبَ رْدٌ. وَالدُّ دٌ نَائمًِا فِِ فِراَشِوِ وَالسَّ كَانَ بُؿَمَّ
هَا إِلاَّ صَوْتُ  دٌ صُراَخًا فِِ ابْػاَرجِِ. فَ قَامَ مِنْ  ليَْسَ فِي ْ عَ بُؿَمَّ ارعِِ. ثُمَّ بظَِ ابْػفَِتَِْ فِِ الشَّ

بَّاكَ وَأَطَلَّ مِنْوُ. فَ رأََى حَريِْ قًا فِِ بَ يْتِ جَارهِِ. وَىُوَ بَ يْتُ صَاحِبِوِ  فِراَشِوِ. وَفَ تَحَ الشُّ
نَ زَلَ يَجْرىِ ليَِ نْظرَُهُ فَمَا وَجَدَهُ. فَدَخَلَ الْبَ يْتَ فِِ إِبْ راَىِيْمَ الَّذِى يَ لْعَبُ مَعَوُ كُلَّ يَ وْمٍ. ف َ 

دٌ  وَسَطِ النَّارِ. وَوَصَلَ إِلَى غُرْفَةِ إِبْ راَىِيْمَ وَنَادَاهُ. فَ قَامَ إِبْ راَىِيْمُ مَرْعُوْبًا. فَأَخَذَ بُؿَمَّ
يْعُ الْوَاقِفِ  ارعِِ. فَ رَآهُ بصَِ تَُْ وَفَرحُِوْا بِوِ وَمَدَحُوْهُ. لِأنََّوُ خَلَّصَ بيَِدِهِ. وَنَ زَلَ بِوِ إِلَى الشَّ

 .صَاحِبَوُ 

والشخصية ابؼكوّنة من ىذا النص يعتٍ كيف أحسن ابؼصاحبة في ابغياة. من 
 يساعد صاحبو من ابؼصيبة.  اىذا النص نأخذ ابػبرة أن بؿمدً 

رِّ  رُّ بِِلشَّ  الشَّ

رٌ جَالِسًا فِِ الطَّريِْقِ  زاً.كَانَ وَلَدٌ فَقِي ْ فَ رأََى كَلْبًا نَائمًِا عَلَى بُ عْدٍ. فَ نَادَاهُ  يَأْكُلُ خُب ْ
وَمَدَّ لَوُ يَدَهُ بِقِطْعَةٍ مِنَ ابْػبُْزِ. حَتىَّ ظَنَّ الْكَلْبُ أنََّوُ سَيُ عْطِيْوِ مِنْوُ لقُْمَةً. فَ قَرُبَ مِنْوُ 

زَ. فَضَرَبوَُ الصَّبُِّ بِالْعَصَا عَلَى  ةِ ليَِ تَ نَاوَلَ ابْػبُ ْ رأَْسِوِ. فَ فَرَّ الْكَلْبُ وَىُوَ يَ عْوِى مِنْ شِدَّ
 .الْأَلَِ 

وَفِِ ذَلِكَ الْوَقْتِ كَانَ رَجُلٌ يطُِلُّ مِنْ شُبَّاكِوِ. وَرأََى مَا فَ عَلَ الصَّبُِّ. فَ نَ زَلَ إِلَى الْبَابِ 
قِرْشًا. فَأَسْرعََ الصَّبُِّ وَمَدَّ يَدَهُ وَمَعَوُ عَصًا خَبَأَىَا وَراَءَهُ. وَنَادَى الصَّبَِّ وَأبَْ رَزَ لوَُ 

فَضَرَبوَُ الرَّجُلُ بِالْعَصَا عَلَى أَصَابِعِوِ. ضَرْبةًَ جَعَلَتْوُ يَصْرخَُ أَكْثَ رَ مِنَ  ليَِأْخُذَ الْقِرْشَ.
 الْكَلْبِ.

ئًا".  ثُمَّ قاَلَ للِرَّجُلِ: "لَِ تَضْربُِتٌِ وَأَنَا لَْ أَطْلُبْ مِنْكَ شَي ْ



32 
 

ئًا. فَجَزاَءُ سَيِّئَةٍ سَيئَِّةٌ فَ  أَجَابوَُ الرَّجُلُ: "وَلَِ تَضْرِبُ الْكَلْبَ وَىُوَ لَْ يَطْلُبْ مِنْكَ شَي ْ
 مِثْ لُهَا".

ابعزاء من جنس العمل. إذا عملنا ختَا والشخصية ابؼكوّنة من ىذا النص 
 الكلب في فجزاءه ختَا. وإذا عملنا شراّ فجزاءه شراّ أيضا. كما فعل الولد إلى

 ، عاجلبً أم آجلبً.شر سوف يجلبان بالتأكيد ابؼكافأةابػتَ والالنص. 

 الَأسَدُ وَالْفَأْرُ 
وْمِ غَضْبَانَ. وَقَ بَضَ  كَانَ أَسَدٌ نَائمًِا فَأتََى فَأْرٌ وَ مَشَى عَلَى رأَْسِوِ. فَ هَبَّ مِنَ الن َّ

 تَضَرَّعَ حَتىَّ رَقَّ لوَُ قَ لْبُ الَأسَدِ وَ خَلَّى عَنْوُ.عَلَى الفَأْرِ ليَِ قْتُ لَوُ. فَ بَكَى الفَأْرُ وَ 

عَوُ ذَلِكَ  يَّادُوْنَ. فَصَرخََ وَزأَرََ حَتىَّ بظَِ وَ ثَانَِِ اليَ وْمِ وَقَعَ الَأسَدُ فيْ شَرَكٍ نَصَبَوُ لوَُ الصَّ
لِّصُكَ. وَ شَرعََ يَ قْرِضُ ابغبَْلَ الفَأْرُ. فَأَسْرعََ لِمُسَاعَدَتوِِ. وَ قاَلَ لوَُ لَا بَزَفْ فَأَنَا أُخَ 

راً.  بأَِسْنَانوِِ ابغاَدَّةِ حَتىَّ قَطعََوُ وَخَرجََ الَأسَدُ سَالِمًا. وَشَكَرهَُ شُكْراً كَثِي ْ

فًا مِثْ لَكَ يَ قْدِرُ عَلَى مَا لَا أقَْدِرُ عَلَيْوِ  ثُمَّ قاَلَ لَوُ: " مَا كُنْتُ أَحْسِبُ أَنَّ حَيَ وَانًا ضَعِي ْ
 نَا".أَ 

 فَأَجَابوَُ الفَأْرُ: " لَا بَرْتَقِرْ مَنْ دُوْنَكَ فلَِكُلِّ شَيْءٍ مَزيَِّةٌ".
لا تستهتُ بالآخرين أبدًا، لأن لكل والشخصية ابؼكوّنة من ىذا النص 

 شخص نقاط قوتو وضعفو وقيمة في نفسو.
زَانِ   الْعَن ْ

زاَنِ فيْ طرَيِْقٍ ضَيِّقٍ لَا  هُمَا لِوُجُوْدِ صَخْرَةٍ تَ قَابَ لَتِ الْعَن ْ يَسْمَحُ إِلاَّ بدرُُوْرِ وَاحِدَةٍ مِن ْ
قَةٍ في ابْعاَنِبِ الْآخَرِ. فَ رَقَدَتْ إِحْدَاهُماَ عَلَى  عَاليَِةٍ عَلَى أَحَدِ ابْعاَنبَِ تُِْ وَىُوَّةٍ عَمِي ْ

ةٍ وَاحْتًاَسٍ. ثُمَّ  فَّ  قاَمَتْ ىِيَ وَسَارَتْ فيْ الْأَرْضِ حَتىَّ مَرَّتْ أُخْتُ هَا مِنْ فَ وْقِهَا بِخِ
 .سَبِيْلِهَا بِسَلَبمٍ 
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زاَنِ أُخْرَيَانِ عَلَى شَطَّيْ نَ هْرٍ. .   وكََانَتْ عَن ْ طَّتُِْ قَدْ وَقَ عَتْ فِيْوِ شَجَرَةٌ وَصَلَتْ بَ تَُْ الشَّ
جَرَةِ. وَىُنَاكَ لَْ  كَأنَ َّهَا قَ نْطرََةٌ ضَيِّقَةٌ. فَسَارَتْ كُلُّ وَاحِدَةٍ مِنْ جِهَتِهَا إِلَى وَسَطِ  الشَّ

نَ هُمَا  دَا سَبِيْلًب لِمُرُوْرهِِماَ مَعًا وَلَْ تَ رْضَ إِحْدَاهُماَ أَنْ تَ رْجِعَ فَ تَمُرُّ أُخْتُ هَا. فَ قَامَ بَ ي ْ بذَِ
هْرِ. وَمَاتَ تَ ا جَزاَءَ عِنَادِهِماَ ثْ نَ تَ تُِْ فيْ قَ عْرِ الن َّ  .عِراَكٌ شَدِيْدٌ أَسْقَطَ الْاِ

زاَنِ الْأُوْليََانِ لَمَا أَصَابَ هُمَا ضَرَرٌ. وَلَوْ   لَانَتْ إِحْدَاهُماَ لِلْؤُخْرَى كَمَا فَ عَلَتِ الْعَن ْ
إذا استسلمت واحدة فقط من ابؼعزتتُ والشخصية ابؼكوّنة من ىذا النص 

وابؼغزى  للآخر كما فعل أول اثنتُ من ابؼاعز ، فمن ابؼؤكد أن ابػطر لن يصيبهما.
 بؽزيمة.يعتٍ يعتًف با

 النّ وْءُ 

تْ  ابْ تَدَأَتِ الرّحِْلَةُ وَالْبَحْرُ سَاكِنٌ كَابغَْصِتَِْ لَا مَوْجَ فِيْوِ وَلَا ىَوَاءَ. وَلَكِنَّ الريِّْحَ اشْتَدَّ
نَةُ وَ تَ زَعْزَعَتْ وَتَ قَلَّبَتْ ذَاتَ الْيَمِتُِْ  فِي ْ . وَىَاجَ الْبَحْرُ وَمَاجَتِ السَّ في الْيَ وْمِ التَّاليْ

ابَ. هَا حَتىَّ بَ لَّلَ الرُّكَّ مَالِ وَ مِنَ الْأَمَامِ وَابْػلَْفِ. وَطغََى الْمَاءُ عَلَي ْ  وَذَاتَ الشِّ

هَاتِهِمْ. وَالريِّْحُ  فَ عَلَب الصُّراَخُ وَاصْفَرَّتِ الْوُجُوْهُ وَ أعَْوَلَتِ النِّسَاءُ وَ تَ عَلَّقَ الْأَطْفَالُ بِأمَُّ
رَ لَا تَشْفَقُ عَلَيْهِمْ.  نَةِ عَلَى صَخْرَةٍ. فَ تَكَسَّ فِي ْ تِهاَ. وَقَذَفَتْ بِالسَّ بَلْ زاَدَتْ فيْ شِدَّ

 قَ عْرىَُا وَظَنَّ ابْعمَِيْعُ أنَ َّهُمْ مُغْرَقُ وْنَ.

زُوْا  حِتَُْ عَمِلُوْا جُهْدَىُمْ. وَأَحْضَرُوْا حَلَقَاتِ العَوْمِ. وَجَهَّ نَ وَالْمَلبَّ قَ وَارِبَ وَلَكِنَّ الرُّباَّ
هَا. حَتىَّ رأَتَْ هُمْ مِنْ بُ عْدٍ سَفِ  ابَ فِي ْ نَةٌ بِدُوْنِهاَ. وَأنَْ زلَُوْا الرُّكَّ رُ سَفِي ْ نَةٌ النَّجَاةِ الَّتِيْ لَا تَسِي ْ ي ْ

يْعَ الرُّ  حُوْىَا فيْ قَ وَاربِِِِمْ. وَنَ قَلُوْا بصَِ ابَ عَظِيْمَةٌ. فَأَسْرَعَتْ إِلَى بَقْدَتِهِمْ. وَنَ زَلَ مَلبَّ كَّ
. حِتَُْ  بِسَلَبمٍ. وَىُمْ يََْمَدُوْنَ اَلله عَلَى بَقَاتِهِمْ. وَيَمدَْحُوْنَ هِمَّةَ ىَؤُلَاءِ الْمَلبَّ
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تتوقف عن بؿاولة مواجهة  لا تستسلم أبدًا ولاوالشخصية ابؼكوّنة من ىذا النص 
ليقابل شخص   يَن الوقت، حتى عندما تتعلق ابؼشكلة بسلبمة ابغياة. لأنو إذا لابؼشكلة
 ، فستكون ىناك طريقة غتَ متوقعة للبقاء على قيد ابغياة.ما وفاتو

 من أنت؟

 رجل الأمن: صباح ابػتَ!

 الطفل: صباح النور!

 رجل الأمن: كيف حالك؟

 الطفل: بختَ وابغمد لله.

 رجل الأمن: أنت ىنا مع من؟

 الطفل: أنا ىنا مع والدي.

 رجل الأمن: وأين والدك؟

 ىنا منذ دقيقة، ولكن لا أعرف أين ىو الان.الطفل: كان 

 رجل الأمن: لا تقلق، ما ابظك؟

 الطفل: ابظي شاكر عبد الغفور الأسيوطي.

 رجل الأمن: ما جنسيتك؟

 الطفل: أنا مصري.

 رجل الأمن: كم عمرك؟

 الطفل: عندي عشر سنوات.
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   رجل الأمن: ىل تعرف عنوان أسرتك؟

 أربعة في بؾمع الزىور بدنطقة الغرافة. الطفل: نعم، أنا أسكن في فيلب رقم

 رجل الأمن: ىل تتذكر رقم ىاتف والدك؟

 .ٕٖٔٗٛ٘ٚ  الطفل: نعم أتذكره، رقم ىاتف والدي ىو

 رجل الأمن: السيد عبد الغفور؟

 الوالد: نعم.

 رجل الأمن: أنا جاسم رجل أمن في مول إزدان، ابنك شاكر معي الان لا تقلق.

 . أين أنتم؟الوالد: حقا... ابغمد لله

  رجل الأمن: بكن بجانب البوابة رقم ثلبثة.

 الوالد: سأكون عندكم بعد دقيقة إن شاء الله.. شكرا جزيلب سيد جاسم.

 رجل الأمن: عفوا سيد عبد الغفور. لا شكر على واجب.

 الوالد: إلى اللقاء.

 رجل الأمن: إلى اللقاء.

 الزيارة

 حَامِدٌ : أيْنَ تَسْكُنُ ؟

 أسْكُنُ في شَا رعِِ حَسَنُ الدِّ يْنعُمَر : 

 أيْنَ تَسْكُنُ ؟ ٬وَأنْتَ 
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 حَامِد : أسْكُنُ فيْ شَا رعِِ إمَام بُ نْجُوْل

 سَأزُوْرُكَ الْيَ وْمَ إنْ شَاء الله

 أنَا فيْ إنْتِظاَركَِ  ٬عُمَر : أىْلبً وَسَهْلبً 

 مَتَى بَرْضُرُ ؟

 ذْ نِ اللهحَامِد : في ابْػاَمِسَةِ مَسَا ءً ا بِِ 

وَانُكَ بِالْكَامِلِ ؟  مَاعُن ْ

 شَا رعِ حَسَنُ الدِّ يْنِ بِجَوَارِ الْمَسْجِدِ  ٙعُمَر : 

 حَامِد : مُتَشُكْر
 الاختبار

خْتِبَارُ  عِنْدَناَ   غَدًا الْيَ وْمِيُّ  الْإِ
ا  مَادَةٍ؟ أَيُّ  ؟ حَقًّ

ةِ  فيْ  الْفِقْوِ  مَادَةُ   الثَّالثِةَِ  ابغِْصَّ
 ؟ اِسْتَ عْدَدْتِ  ىَلْ 

 الْأُسْتَاذُ  كَتَبَ   مَا حِفِظْتُ  ، نَ عَمْ 
رُ  إِذَنْ  لَكِ  أَسْتَعِي ْ رُ  تَسْجِيْلِيْ  ، تَسْجِي ْ  كَامِلٍ   غَي ْ
لْ  نَ عَمْ   تَ فَضَّ

 شُكْراً
 عَفْوًا
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 المواد المناسبة بشخصية النظام .ب 
 أَدَبُ الْمُجَالَسَةِ 

هَى # فاَجْلِسْ إلِيَْهِمْ بِالْكَمَالِ مُؤَدَّباً إِنْ أنَْتَ جَالَسْتَ الرّجَِالَ ذَوِي   الن ُّ

ثُ وْا # وَاجْعَلْ حَدِيْ ثَكَ  باً  –إِنْ نَطقَْتَ  -وَابْظَعْ حَدِيْ ثَ هُمْ إِذَا ىُمْ حَدَّ  مُهَذَّ

 والشرح بؽذا النص ىو:

  ىذا ىو خطنا الأساسي في التجمع والارتباط ، خاصة عندما نكون مع
"  أن بكافظ على أدبنا وأخلبقنا. وبؽذا يقال:أىل العلم ، لذلك يجب 

، كثتَاً ما نسمع الناس يقولون إن الأدب فوق العلم". بالإضافة إلى ذلك
 "الذكاء ليس كل شيء ، والأخلبق والشخصية ىي الشيء الرئيسي".

 ؟  ماذا يعتٍ أن يعُطى الإنسان الكثتَ من ابؼعرفة ولكنو فقتَ في الأخلبق
علبمة ولكن لا يمكنو احتًام  ٓٓٔشخص ما على ما الفائدة من حصول 

قليد النبي محمد صلى الله عليه وسلم الذي أرسل إلى  ؟ بكتاج حقًا إلى ت ابؼعلم الذي علمو
 كمال الأخلبق.

والشخصية ابؼكوّنة من ىذا النص يعتٍ كيف أدبنا مع ابؼعلم والأساتيذ 
 .وكذلك أىل العلم، وعن كيفية بؿافظة الأدب في المجالسة

رَفُ بِِلْأَدَبِ   الشَّ

 إِنْ رُمْتَ تَ عْرفَِوُ فاَنْظرُْ إِلَى الْأَدَبِ #  تَ نْظرَُنَّ لِأثَْ وَابٍ عَلَى أَحَدٍ  لَا 
 وَمَا ابُغسْنُ فيْ وَجْوِ الْفَتَى شَرَفاً لَوُ # إِنْ لَْ يَكُنْ فيْ فِعْلِوِ وَابَػلبئِقِ 

 وَلْيَ نْظرَُنَّ إِلَى مَنْ دُوْنوَُ مَالًا #  فَ لْيَ نْظرَُنَّ إِلَى مَنْ فَ وْقَوُ أدََباً 
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 والشرح بؽذا النص ىو:

 ما إذا كان شخص ما شريفًا أم لا، فلب يجب أن ننظر فقط  إذا أردنا معرفة
 ، ولكن يجب أن ننظر إلى أخلبقو وشخصيتو.إلى مظهره

  واعلم أن ابعمال ابعسدي الذي يمتلكو شخص ما ليس معياراً لنا للحكم
 ، إذا أردنا حقًا ابغكم عليو ، فلنلقِ نظرة على سلوكو وكلبمو. عليو. لذا

 دبِم أفضل ، فعليو أن ينظر إلى غتَه بفن أد أن يكون أدبو أفضلمن أرا
، يجب عليو أيضًا أن ينظر إلى الأشخاص الذين لا منو. بالإضافة إلى ذلك

في قلبو  ، وينشأثروتو حتى ينشأ الامتنان في قلبويملكون ثروتهم بقدر ما ىو 
 التعاطف مع معاناة الآخرين.

والشخصية ابؼكوّنة من ىذا النص ىي في نظرة القيمة من الشخص فننظر 
 من أدبو وأخلبقو وليس من مظهره فحسب.

افِعِيُّ رَضِيَ اللهُ عَنْهُ  مَامُ الشَّ  قاَلَ الْإِ

  الْمَعَاصِيْ فَأَرْشَدَنيْ إِلَى تَ رْكِ #  شَكَوْتُ إِلَى وكَِيْعٍ سُوْءَ حِفْظِيْ 

 وَأَخْبَ رَنيْ بأَِنَّ الْعِلْمَ نُ وْرٌ # وَنُ وْرُ اِلله لَا يُ هْدَى لعَِاصِيْ 

 والشرح بؽذا النص ىو:

 ى يقال ىنا أن الإمام الشافعي ربضو الله شعر ذات مرة بضعف في قدرتو عل
. أيضًا من صعوبة ابغفظ على معلمو وىو الإمام وكيعفاشتكى  ابغفظ

ا مثلو 
ً

لذلك نصحو معلمو أيضًا بتجنب الفسق. يجب أن نفهم ىنا أن عابؼ
من وجهة نظر العلماء لن يرتكب "الفجور" بابؼعتٌ الذي نفهمو. لأنو 

، فإن ابػطيئة الصغتَة التي يمكن اعتبارىا "عادية" في النظرة على مستواىم
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رد في عدة العامة تعتبر أيضًا خطيئة كبتَة يندمون عليها بشدة. وقد و 
روايات أن "الفجور" الذي أشار إليو الإمام الشافعي ىنا ىو أنو رأى ذات 

. وبِذا فهم علماء غتَ ساقهايوم "عرضياً" عجلًب لامرأة كشفت الريح 
 عاديتُ في المحافظة على أنفسهم من ابؼعاصي.

  ثم بكتاج أيضًا إلى التأكيد على أن "ابغفظ الضعيف" في نظر كبار العلماء
هم يختلف عن "ابغفظ الضعيف" في نظر الناس العاديتُ مثلنا. لأننا مثل

نعلم بصيعًا أن الإمام الشافعي إمام بؼدرسة فكرية وصل إلى مرتبة المجتهد 
، لا يزال الآلاف من الأحاديث. لكن مع ذلك ابؼطلق الذي حفظ مئات

يشعر أن حفظو ل يكن جيدًا كما توقع. ىذا ليس سوى دليل على 
 أو تواضعو أمام ابؼعلم. تواضعو

 على سبيل ىش من ابؼعرفة التي لدينا حاليًالا تشعر أبدًا بالوجوب أو مند ،
 ابؼثال ىم علماء عظماء يشعرون دائمًا بنقص ابؼعرفة.

 الفسق في ، فلنتجنب ابؼعصية و ة والفسق نور لا يهب الله للخاطئوابؼعصي
 طلب العلم. 

تعاد عن ابؼعصية إذا قمنا في طلب والشخصية ابؼكوّنة من ىذا النص الاب
 العلم لأن ابؼعصية تكن سببا من أسباب صعوبة التعلم ونيل ابؼعرفة.

عَلُّمِ   (2)  الَثُّ عَلَى الت َّ
 بَذَرَّعَ ذُلَّ ابْعهَْلِ طوُْلَ حَيَات وِِ #   مَنْ لَْ يَذُقْ ذُلَّ الت َّعَلُّمِ سَاعَةً 

ْ عَلَيْوِ أرَْبَ عًا لِوَفاَت وِِ #  شَبَابِوِ وَمَنْ فاَتَوُ الت َّعْلِيْمُ وَقْتَ   فَكَبرِّ
 إِذَا لَْ يَكُوْنَا لَا اعْتِبَارَ لِذَات وِِ #   حَيَاةُ الْفَتَى وَاِلله بِالْعِلْمِ وَالت ُّقَى
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 والشرح بؽذا النص ىو:

 يوانو. قال في د ىذا النص مأخوذ من شعر أو كلمات الإمام الشافعي
ذوق في شبابو مرارة طلب العلم، ل يت اشخص الذيالإمام الشافعي إن 

. مثل ىذا الشخص يستحق سيشعر بصعوبة أن يكون أبضق لبقية حياتو
مرات" .. ما يعنيو ىذا ىو أن مثل ىذا الشخص في  ٗأن يكون "تكبر 

 الروح.ع مثل شخص مات ؛ يَيا بابعسد بدون الواق
  فإذا ل يعدا كلبهما امة الإنسان تكمن في علمو وتقواه،ثم قال: لأن كر 

 فيعز بو ىذا الإنسان.

والشخصية ابؼكوّنة من ىذا النص يعتٍ الأمر بابغماسة عند طلب العلم ولا 
 نتكاسل في بحثو، لأن من يتكاسل في بحثو فسيشعر بدرارة ابغياة.

 المقُْتَطفََاتُ 

 فْريِْطِ فيْ زَمَنِ الْبَذْرِ نَدِمْتَ عَلَى الت َّ #  إِنْ أنَْتَ لَْ تَ زْرعَْ وَأبَْصَرْتَ حَاصِدًا

 فإَِنَّ الْمَعَاصِيَ تزُيِْلُ النِّعَمَ #  وَإِذَا كُنْتَ فيْ نعِْمَةٍ فاَرْعَهَا

 والشرح بؽذا النص ىو:

 يتم في الوقت الذي يجب القيام ، لأن ابعهد إذا ل يجب بذل ابعهد في وقتو
 بو، لن يؤتي بشاره وسوف يندم صاحبو.

  ولا نلوث رين دائمًا، فيجب أن نكون شاكأعطاىا الله لناوأما النعم التي ،
فر في شكل معصية بؼن ينعم بابػتَ، وىو الله جلبلو أبدًا امتناننا للك

 جلبلوه.
 يزة إذا كنت بفتناً وستنخفض إذا تم رفضك.مستزداد ابؼ 
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 الشكر الواجب ولا تكفر من النعم.والشخصية ابؼكوّنة من ىذا النص 

رُ   الصَّب ْ

رُ كَالصَّبرِ مُرٌّفِِ مَذَاقَ تِ وِ   لَكِنَّ عَوَاقِبَوُ أَحْلىَ مِنَ الْعَسَلِ #  الصَّ ب ْ

بَةٌ #  كُ نْ حَل يِْمًا إِذَا بلُِيْتَ بَ غَ يْظٍ   وَصَبُ وْراً إِذَا أتََ تْكَ مُصِي ْ

 والشرح بؽذا النص ىو:

 ج ىو نوع من النباتات الطبية التي يستخدمها العرب عادة لعلب الصبار
 الأشخاص الذين لدغتهم ابغشرات وابعرحى وأمراض أخرى بـتلفة.

  غالبًا ما يستخدم ىذا النبات النبات مر، ولكن نظراً لفعاليتوطعم ىذا ،
ىو أو في  الصبارفي شبو ابعزيرة العربية. تقول بعض ابؼراجع أن ىذا 

 .Aloe Veraإندونيسيا ابؼعروف باسم 
  دواء  يتعتُ علينا التحلي بالصبر لابتلبعفي عال الصحة للشفاء عندما

، يجب أن نتحلى بالصبر طعمو مر، وكذلك في حياتنا، لتحقيق النجاح
 بؼواجهة مرارة النضال والتضحية.

  ًَا في خوض ىذه ابغياة. بدون الصبر رأس مال كبتَ يساعد الإنسان كثت
تي ، ىناك العديد من الآيات والأحاديث الصبر، ستنهار الأشياء. لذلك

 الصبر ىم أناس بؿبوبون. أىل تدل على أن

 ىي ملبزمة الصبر.والشخصية ابؼكوّنة من ىذا النص 

 (2)  ال مُقْتَطفََاتُ 

رْءُ مِنْ عَثْ رَةِ الرجِْلِ 
َ

 يَموُْتُ الفَتَى مِنْ عَثْ رَةٍ بلِِسَانوِِ # وَليَْسَ يَموُْتُ ابؼ



22 
 

بْوُ  رٌ مِ  إِذَا نَطَقَ السَفِيْوُ فَلَب بذُِ  نْ إِجَابتَِوِ السُكُوْتُ # وَخَي ْ

 والشرح بؽذا النص ىو:
 سواء في يَُفظ ىو سبب ىلبك ابؼرء بغياتو غالبًا ما يكون الفم الذي لا ،

سْلِمُ  الدنيا أو في الآخرة. وعن أهمية حراسة الفم قال الرسول محمد صلى الله عليه وسلم:
ُ

ابؼ
( مَنْ سَلِمَ الْمُسْلِمُوْنَ مِنْ لِسَانوِِ وَيدَِهِ   )رَوَاهُ الْبُخَاريُِّ

  تتمثل إحدى خصائص الأشخاص ذوي العقول الضعيفة في أنهم
يتحدثون كثتَاً عن أشياء لا برتاج إلى ابؼناقشة ويطرحون الكثتَ من 

، لذا فإن الإجابة على كل تعليق أو الأشياء التي لا برتاج إلى طرحها
ت، بدلاً ؤال ىو شكل من أشكال إضاعة الوق"سؤال غتَ ضروري" الس

، يكفي أن نظل صامتتُ في الرد على تعليقاتهم وأسئلتهم غتَ من ذلك
 الضرورية.

 والشخصية ابؼكوّنة من ىذا النص عن حفظ اللسان مع الآخر عند المجالسة.

 (3)  ال مُقْتَطفََاتُ 

وِ  هَاتَ أَنْ يَسْلَمَ مِنْ لَسْعَتِوِ  #  مَنْ لَاعَبَ الثُ عْبَانَ فِي كَفِّ  ىَي ْ

 وَلَا يلَِتُُْ إِذَا قَ وَّمْتَوُ ابَػشَبُ  #  الغُصُوْنَ إِذَا قَ وَّمْتَ هَا اعْتَدَلَتْ إِنَّ 

 والشرح بؽذا النص ىو:

 ن يكوّنون صداقات مع ابؼقطع الأول عبارة عن حكاية للؤشخاص الذي
 ، وسيتأثر بالتأثتَات السيئة تدريجيًا أيضًا.أشخاص سيئتُ

  ابؼعلمتُ الذين يرغبون في تعليم طفل. ابؼقطع الثاني ىو حكاية للآباء أو
يتم تشبيو الأطفال بفروع الأشجار الصغتَة التي لا يزال من السهل 
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، سيكون مثل بح الطفل بالغًاتشكيلها حسب الرغبة. ولكن عندما يص
جذع شجرة صلب لا يمكن تشكيلو بالشكل ابؼطلوب. لذا فإن أفضل 

 غتَاً.وقت لتعليم شخص ما ىو عندما يكون لا يزال ص

 كيفية اختيار الأصحاب عند ابؼعاملة.والشخصية ابؼكوّنة من ىذا النص  

 اِحْتِِاَمُ ال مُعَلِّمِ وَالطَّبِيْبِ 

 إِنَّ الْمُعَلِّمَ وَالطبَِيْبَ كِلبَ هُماَ # لَا يَ نْصَحَانِ إِذَا هُماَ لَْ يُكْرَمَا

بَ هَا #  نَعْ بِجَهْلِكَ إِنْ جَفَوْتَ مُعَلِّمًافاَصْبرْ لِدَائِكَ إِنْ جَفَوْتَ طبَِي ْ  وَاق ْ

 والشرح بؽذا النص ىو:

 لذا فإن الأشخاص ابعهل ىو "مرض" يَتاج إلى "علبج"، في الأساس ،
الذين يبتعدون عن ابؼعلمتُ يشبهون ابؼرضى الذين لا يريدون زيارة 

 الطبيب. لن ينفصل عن غبائو مثل ابؼريض الذي لا يشفي أبدًا.

بؼكوّنة من ىذا النص كيف نعالج ابعهالة بالتعلم والاحتًام بابؼعلم.  والشخصية ا
 كذلك الاحتًام العظيم للطبيب عن معابعة ابؼرض.

افِعِي رَضِيَ اللهُ عَنْهُ   قاَلَ اْلِإمامَُ الشَّ

 قَ يِّدْ صُيُ وْدَكَ بِابْغبَِالِ الْوَاثقَِةِ  #  الْكِتَابةَُ قَ يْدُهُ لعِلْمُ صَيْدٌ وَ ا

ركَُهَا بَ تَُْ ابػَْلبئَِقِ طاَلقَِةً  #  ابْغمََاقَةِ أَنْ تَصِيْدَ غَزاَلةًَ فَمِنَ   وَتَ ت ْ
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 والشرح بؽذا النص ىو:

  ربضو الله عملية الدراسة بصيد ابغيوانات. كما أنو  الشافعييشبو الإمام
يشبو الكتابة بحبل يستخدم لربط حيوانات اللعبة حتى لا تهرب. لذلك 
سيكون من الغباء أن يكون شخص ما كسولًا في الكتابة أثناء الدراسة 

 لأن ما ل يُكتب يمكن أن يضيع )ينُسى( في أي وقت.
 ابظك في صفحات التاريخ ،  يقول العظماء: "إذا كنت تريد إدامة

، وىذا يعتٍ أن الكتابة في جعل أبظائنا تظل في الأذىان طابؼا أن  فاكتب"
 ، حتى للؤجيال العديدة القادمة.تنا تتم قراءتها من قبل الآخرينكتابا

 النشاط في طلب العلم. والشخصية ابؼكوّنة من ىذا النص يعتٍ

ئْبُ   الرَّاعِيْ وَالذِّ

يَ رْعَى غَنَمًا. فَ يَخْرجُُ بِِاَ كُلَّ يَ وْمٍ إِلَى مَرْعًى قَريِْبٍ مِنْ بَ لَدِهِ. لتَِأْكُلَ مِنَ كَانَ وَلَدٌ 
 .الْعُشْبِ اْلَأخْضَرِ 

ئْبَ!!  وَذَاتَ يَ وْمٍ أرَاَدَ أَنْ يَسْخَرَ مِنْ أىَْلِ الْبَ لَدِ. فَصَاحَ بِأعَْلَى صَوْتوِِ: " الذِّ
ئْبَ!!". فَخَرجََ الرّجَِ  ئًا فَ عَادُوْا مِنْ الذِّ دُوْا شَي ْ الُ بِعِصِيِّهِمْ لنَِجْدَتوِِ. وَلَكِن َّهُمْ لَْ يجَِ

هُمْ.  حَيْثُ أتََ وْا وَالْوَلَدُ يَضْحَكُ مِن ْ

ئْبَ!!  قَةً. فَخَافَ الْوَلَدُ وَ زَعَقَ مَرَّةً أُخْرَى: "الذِّ وَفِِ يَ وْمِ التَّالِى أتََى ذِئْبٌ حَقِي ْ
ئْبَ!!". فَظَنَّ  هُمْ. كَمَا فَ عَلَ أَوَّلَ مَرَّةٍ. وَلِذَلِكَ لَْ  الذِّ النَّاسُ أنََّ الْوَلَدَ عَادَ يَسْخَرُ مِن ْ

ئْبُ بِعَدَدٍ عَظِيْمٍ مِنَ الْغَنَمِ. وَلَوْ لَا كَذِبوُُ فِِ الْمَرَّةِ اْلأوُْلَى  وْا لِصِيَاحِوِ. فَ فَتَكَ الذِّ يَ هْتَمُّ
قَوُ النَّاسُ عِنْدَ صِيَ   احِوِ فِِ الْمَرَّةِ الثَّانيَِةِ. وَجَاءُوْا لنَِجْدَتوِِ.لَصَدَّ
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، لذا لا تدمر الثقة شيء مكلف للغايةوالشخصية ابؼكوّنة من ىذا النص 
 ثقة الناس بنا بالكذب.

 وَلَدٌ نََِيْبٌ 
فَةٌ مِنْ بَتٍِ الْعَبَّاسِ يَ وْمًا وَزيِْ رَهُ فيْ دَارهِِ. وَ كَانَ  ا جَلَسَ زاَرَ خَلِي ْ يْبٌ. فَ لَمَّ للِْوَزيِْرِ وَلَدٌ بقَِ

فَةِ أَحْسَنُ أمَْ دَارُ أبَيِْكَ؟".  فَةُ، أَجْلَسَ الصَّبيَّ إِلَى جَانبِِوِ. وَ سَألََوُ: "أدََارُ ابْػلَِي ْ ابْػلَِي ْ
فَةُ فيْ دَارِ أَبِْ فَدَارُ  أَبِْ أَحْسَنُ". ثُمَّ أرَاَهُ  فَأَجَابَ الصَّبيُّ عَلَى الْفَوْرِ: "مَتَى كَانَ ابْػلَِي ْ

بيُّ:"  ؟". فَ قَالَ الصَّ راً مِنْ ىَذَا ابػاَتمَِ نًا فيْ خِنْصَرهِِ. وَ سَألََوُ: "ىَلْ رأَيَْتَ خَي ْ خَابَساً بَشيِ ْ
رٌ مِنْوُ". هَا خَي ْ  نَ عَمْ، اليَدُ الَّتِيْ ىُوَ فِي ْ

فَةُ مِنْ حُسْنِ جَوَابِوِ. وَ قاَلَ  فَةً بَ عْدِيْ؟".  فَدُىِشَ ابػلَِي ْ بُّ أَنْ تَكُوْنَ خَلِي ْ لوَُ "ىَلْ برُِ
ْ فَ هُوَ صَاحِبُ ابغَْقِّ في ابػِْلَبفَةِ. وَ أَنَا لَسْتُ مِنَ  فَةِ أَوْلَى مِتٍِّ فَ قَالَ الصَّبيُّ: "ابْنُ ابْػلَِي ْ

فَةِ مِنْ ىَذَا ابْعوََابِ. الَّذِيْ  ". فَ زاَدَ سُرُوْرُ ابْػلَِي ْ يَدُلُّ عَلَى الذَّكَاءِ وَ الْوَلَاءِ. وَ  ابْػاَئنِِتَُْ
 الْتَ فَتَ إِلَى أبَيِْوِ وَ قاَلَ لوَُ : "لَا بدَُّ أَنْ يَكُوْنَ لِا بْنِكَ ىَذَا شَأْنٌ مَتَى بَ لَغَ الرُّجُوْلَةَ".

ابؼكوّنة من ىذا النص الذكاء والأخلبق ابعيدة لازم أن نصل معا. إذا  والشخصية
 واحدا أخرى فلب نكون أحسن شخص.حصل واحدا ولا بكصل 

 لماذا نتعلم اللغة العربية ؟

لبمُ عَلَيْكُمْ، أَنَا فاضِل، مِنْ بريطانيَا.  السَّ

ي سَلِيم رِضا، مِنَ ابْؽنِْد.  كَيْفَ ابْغاَلُ؟ أَنَا ابظِْ

، أَنَا مِنْ رُوسيَا. ي عَبْدُ اللََِّّ لبمُ عَلَيْكُمْ، ابظِْ  السَّ

ي بُشْرَى، أَنَا مِنْ تُ ركِْيَا، أَنَا طاَلبَِةٌ في جَامِعَةِ قَطرَ.   ابظِْ
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ي رابِعَةُ الْعَدَوِيَّةُ، أَنَا مِنْ إِنْدُونيسيَا، أَنَا أَسْكُنُ في العاصِمَةِ الِإنْدُونيِسِيَّةِ جَاكَرْتَا.  ابظِْ

في مُوسكُو  جامِعَةٍ  نَّتٍِ مُسْلِمٌ، وَثَانيًِا أَنَا بَزَرَّجْتُ مِنْ أَنَا قَ رَّرْتُ أَنْ أتََ عَلَّمَ اللُّغَةَ الْعَرَبيَِّةَ لِأَ 
وْليَّةِ، وَاللُّغَةُ الْعَرَبيَِّةُ جُزْءٌ مِنْ بَزَصُّصِي.  جامِعَةِ العَلبقاتِ الدَّ

كَريِِم، وَأيَْضًا أرُيِدُ أَنْ قَ رَّرْتُ تَ عَلُّمَ اللُّغَةِ العَرَبيَِّةِ لِأَنّيِ أرُيِدُ أَنْ أعَْرِفَ مَعْتٌَ الْقُرْآنِ الْ 
 أدَُرِّسَ اللُّغَةَ الْعَرَبيَِّةَ في بِلَبدِي.

ريِعَةُ بِاللُّغَةِ العَرَبيَِّةِ. ريِعَةِ، وَالْقُرْآنُ الكَريُِم والشَّ  أَنَا بَزَرَّجْتُ مِنْ كُلّيَّةِ الشَّ

 في مكتب الجوازات

 صَبَاحُ ابػَْتَْ.

فَرِ مِنْ فَضْلِكَ.صَبَاحُ النُّور، أىَْلًب   وَسَهْلًب.. جَوَازَ السَّ

 أىَْلًب بكِ. تَ فَضَّلِي.

خُولِ؟  أيْنَ تََْشِتَةَُ الدُّ

 بغَْظةَ.. تَ فَضَّلِي.

 ىَلْ لَدَيْكَ حَجْزُ فُ نْدُقٍ؟

 نَ عَمْ. تَ فَضَّلِي.

رُوتَ؟  كَمْ يَ وْمًا سَتُقِيمُ في بَ ي ْ

 سَأقُِيمُ ىُنَا أُسْبُوعًا إنْ شَاءَ اللهُ.

 وْ بَظَحْتَ ضَعْ أصَابِعَ يَدِكَ ىُنَا.لَ 

 حَاضِر.
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 لَوْ بَظَحْتَ انُْظرُْ إلَى الكَامِيَ رَا.

 حَاضِر.

 لا تَ تَحَرَّكْ مِنْ فَضْلِكَ.

 بَساَم.

نَان.  تَ فَضَّلْ.. ىَذَا ابْعوََازُ، والتَّأْشِتَةَُ، وَحَجْزُ الفُنْدُقِ. مَرْحَبًا بِكُمْ في لبُ ْ

 شُكْراً جَزيِلًب.

 شقّة للإيجار

 السلبم عليكم. معكم مكتب ابػليج للعقارات. أيّ خدمة؟
وعليكم السلبم، لو بظحتَ، قرأتُ إعلبنا عن شقّة مفروشة للئيجار في بؾمع 

 الواحة، ىل يمكن أن أعرف تفاصيلها؟
 نعم، ىل يمكن أن أتشرف بالاسم؟

 بظي بؿمود.إ
  فضلك؟تشرفّنا يا أستاذ بؿمود. ما رقم الإعلبن من 

 رقمُو بطسُمِئَةٍ وستَّةٌ وثلبثون. ٖٙ٘
  بغظة من فضلك..

 تفضّل.
زة بالأثاث والأجهزة اللبزمة.  ىذه الشّقة فيها ثلبث غُرَف وصالة، وىي بُؾهَّ

 كم مساحتها؟
 (.ٕمٕٓٔمئة وعشرون متًا مربعّا )

 في أيّ طابق؟
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 في الطابق العاشر، لكنَّ العمارة بُؾهّزة بثلبثة مصاعد.
 مبلغ الإيجار؟كم 

مًا، مع مبلغ ٓٓ٘ٚسبعة آلاف وبطسمِئة ) ( ريال، وستدفع إيجار شهر مقدَّ
 للتأمتُ.

ا.  لكنَّ ىذا الإيجار غالٍ جدًّ
ع في موقع بفتاز، فهو يقعُ على  جمَّ

ُ
قّةُ مُطِلَّة على البحر، وابؼ لا، ليس غاليًا. ىذه الشَّ

 واره مدارسُ وأسواقٌ عديدة.الطريق الدائريّ، وقريب من ابؼستشفى ابؼركزي، وبج
 ىل يمكن بزفيض ىذا ابؼبلغ؟

ةَ تستحقُّ ىذا ابؼبلغ.  أقتًح أن قَّ  تَ رَى الشّقّة أوّلا.. ربّدا ترى أن الشَّ
ع الساعةَ الرابعة مساءً، ىل يناسبُكم ذلك الوقت؟  طيّب، نتقابل عند مدخل المجمَّ

ا.. ىل أنت جاىز لتِوقيع العقد ودَفْع م والتأمتُ، إذا أعجبَ تْك  نعم مناسب جدًّ ابؼقدَّ
قة؟  الشَّ

 نعم جاىز إن شاء الله.
 تشرفنا يا أستاذ بؿمود.  بسام.. اتفقنا..

 لي الشرف بذلك.
 تذكرة السفر

 مرحبا، معكم مكتب السلبمة للسفر والسياحة.

 لو بظحت أريد تذكرة سفر من عمّان إلى الدوحة.

 بكل سرور، باسم من ؟

 كريم عدنان.
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 السفر ؟ ما تاريخ

 / مارس.ٕ٘

في ىذا اليوم ثلبث رحلبت إلى الدوحة: رحلة في الساعة السادسة صباحا، ورحلة 
ل؟  في الساعة ابغادية عشرة صباحا، ورحلة في الساعة السابعة مساءً.. أيهّا تفضِّ

 رحلة السادسة صباحا من فضلك.. بغظة.. أيهّا أرخص؟

اء ىي أرخص رحلة في ىذا اليوم؛ دينار، ورحلة السابعة مس ٓٓ٘رحلة السادسة ب
 دينارا. ٖٓ٘فهي ب 

 حسنًا. من فضلك، احجزي لي رحلة ابؼساء، على الدرجة الاقتصادية.

أحتاج إلى كتابة الاسم كما ىو في جواز السفر.. ىل يمكن أن ترسل إلينا صورة من 
 ابعواز بالبريد الإلكتًوني؟

 نعم.

 تمان؟كيف ستدفع بشن التذكرة؟ نقدا أو ببطاقة ائ

 سأزوركم مساء اليوم وأدفع الثمن ببطاقة ائتمان.

 أىلب وسهلب بكن في انتظارك.. أي خدمة أخرى؟

 شكرا جزيلب

 ٍّ  حَجْزُ مَوْعِدٍ طِبِّ

فَاء، مَرْحَبًا.  مُسْتَشْفَى الشِّ

 مَرْحَبًا. لَوْ بَظَحْتِ أرُيِدُ أنْ أعَْرِفَ مَوَاعِيدَ عِيَادَةِ الأسْنَان.
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 فَضْلِكَ.بغَْظةًَ مِنْ 

 تَ فَضَّلِي.

  شُكْراً لَكُمْ عَلَى الِانْتِظاَرِ.
اعَةِ الْوَاحِدَةِ ظهُْراً، وَمِ  اعَةِ الثَّامِنَةِ صَبَاحًا إلَى السَّ نَ عِيَادَةُ الْأَسْنَانِ مَفْتُوحَةٌ يَ وْمِيًّا مِنَ السَّ

اعَةِ الْعَاشِرَةِ مَسَاءً  ادِسَةِ مَسَاءً إِلَى السَّ اعَةِ السَّ  ، مَا عَدَا يَ وْمِ ابْعمُُعَةِ.السَّ

 ىَلْ يُمْكِنُ أنْ أحْجِزَ مَوْعِدًا بِابؽاَتِفِ؟

 نَ عَمْ. تَ فَضَّلْ. مَا الْمَوْعِدُ الْمُنَاسِبُ لَكُمْ؟

ادِسَةَ مَسَاءً. اعَةَ السَّ  يَ وْمُ ابػمَِيسِ القَادِمِ السَّ

ادِسَةِ والنِّصْفِ؟ىَذَا الْمَوْعِدُ بَؿْجُوزٌ مَعَ الْأَسَفِ، ىَلْ يُ نَاسِبُ   كُمْ مَوْعِدٌ في السَّ

 نَ عَمْ، مُنَاسِبٌ إنْ شَاءَ اللهُ.

 مَا ابْظُكُمْ؟

 خَالِد مُراَد

 مَا رَقْمُ ىَاتفِِكُمْ؟

ٖٓ٘ٗٓٗ٘ٙ٘ٚ 

ادِسَةَ وَالنِّصْفَ مَسَاءً. اعَةَ السَّ  تَمَّ حَجْزُ الْمَوْعِدِ في عِيَادَةِ الَأسْنَانِ يَ وْمَ ابْػمَِيسِ السَّ

 أيَّ خِدْمَةٍ أُخْرَى؟

لبمَةِ.  شُكْراً، مَعَ السَّ

لبمَةِ أُسْتَاذ خَالِد.  مَعَ السَّ
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 في الشارع (1)

 أيْنَ الْمَتْحَفُ ؟ ٬خَالِدٌ: مِنْ فَضْلِكَ 

 تَ قْدِ رأُنْ تَ ركَْبَ حَافِلَة ً  ٬شُرْطةَ : الْمَتْحَفُ بعَِيْدٌ مِنْ ىُنَا 

 ؟خَالِدٌ: أيْنَ بَؿَطَّةُ ابْغاَفِلبَ تِ 

ارعِِ  ا َ ىٰذ في  سِرْ  : شُرْطةَ وْ  ثُمَّ  انِ  الْمَيْدَ  إلىَ  الشَّ  تِ  َ ابْغاَفِلب َ بَؿَطَّة وَسَتَجِدُ  الْيَمِتُِْ  إلىَ  إِبذَِّ
 ( مِائَة ) ٓٓٔ رَقْمُ   َ ابغاَفِلَة إركَْبْ  ٬ أمَامَكَ 

 المحطة في خالد .....وصل
كِرَة ٬خَالِدٌ: لَوْ بَظَحْتَ   أعْطِتٍِْ التَّذ ْ

كِرَةَ بِعَشَرَةِ قُ رُوْشٍ سَ   ائِق: التَّذ ْ
 نزَلِّْتٍِ عِنْدَ بَ وّابةَِ الْمَتْحَفِ  ٬خَالِدٌ: تَ فَضَّلْ 

وْ  الْمُرُوْرِ  إِشَارَةِ  وَعِنْدَ  الْمَتْحَفِ  مِنَ  قَريِْبٌ   ُ مَة دِ  الْقَا ُ الَْمَحَطَّة سَائِق:  الْيَسَارِ  إلىَ  إِبذَِّ
دُ  وَسَوْفَ   بذَِ

 . أمَامَكَ  فِ الْمَتحَ  بَ وَّابةَ
 خَالدٌ: شُكُراً جَزيِْلب

لبَ مَةِ   .سَائِق: مَعَ السَّ

 مخاتلف النطام

بَبُ؟ مَا ،آنفًِا اللُّغَةِ  قِسْمِ  إِلَى  دُعِيْتِ   السَّ

 النِّظاَمَ  خَالَفْتُ 

 خَالَفْتِ؟ نِظاَمٍ  أَيُّ 
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نْدُنِسِيَةِ  بِاللُّغَةِ  تَكَلَّمْتُ   الْأَحَدِ  يَ وْمِ  فيْ  الْإِ

 اللُّغَةِ؟ قِسْمِ  مِنْ  الْعِقَابُ  مَا

 مَرَّةٍ  مِائَ تَا كَلِمَةٍ   كِتَابةَُ 

 بِالْعِقَابِ؟ راَضِيَةٌ  أنَْتِ  أَ 

ْ  ،بوِِ  بَأْسَ  لَا   بُـْطِئَةٌ  لِأَنّيِ

 المواد المناسبة بشخصية العفة .ج 
وَاضُعُ )  (1الت َّ

عَةً # فإَِنَّ رَفِيْعَ   الْقَوْمِ مَنْ يَ تَ وَاضَعْ تَ وَاضَعْ إِذَا مَا نلِْتَ في النَّاسِ رفِ ْ

 تَ وَاضَعْ إِذَا مَا كَانَ قَدْرُكَ عَاليًِا # فإَِنَّ اتِّضَاعَ الْمَرْءِ مِنْ شِيَمِ الْعَقْلِ 

 والشرح بؽذا النص ىو:

 كما يقال في كثتَ من الأحيانعظمة الإنسان ىي موقفو ابؼتواضع علبمة ، 
،  لما زاد "احتواء" الشخصعتٍ أنو ك، بفا ي"رئيس منحنية ، العلبمة بفتلئة"

 كلما ابتعد عن الغطرسة.
 ُلأن وبابؼثل عندما يكون لدينا مكانة عالية لا ينبغي أن نكون متعجرفت ،

 أعلى شخص في الناس ىو أكثر الناس تواضعًا.

والشخصية ابؼكوّنة من ىذا النص يعتٍ في امتلبك صفة التواضع ونعودىا في  
 كل مكان ووقت. 
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 (2التواضع )

 تَ وَاضَعْ تَكُنْ كَالنَّجْمِ لَاحَ لنَِاظِرٍ # عَلَى صَفَحَاتِ الْمَاءِ وَىُوَ رَفِيْعٌ 

خَانِ يَ عْلُوْ بنَِ فْسِوِ # إِلَى طبََ قَاتِ ابْعوَِّ وَىُوَ وَضِيْعٌ   وَلَا تَكُنْ كَالدُّ

 والشرح بؽذا النص ىو:

  النجوم والدخان ىو مثل مناسب للمتواضعتُ والفخورين. الشخص
، ولكن في يظهر ظلو أحيانًا على سطح ابؼاء تواضع يشبو النجم الذيابؼ

دخان ابغقيقة يكون النجم في مكانة عالية جدًا. أما ابؼتعجرف فيشبو بال
،  الواقع مهما كانت الغيوم عالية، ولكن فيالذي يبدو عالياً في السماء

 فلن يستطيع أن يضاىي ارتفاع النجوم.

النص يعتٍ في امتلبك صفة التواضع ونعودىا في   والشخصية ابؼكوّنة من ىذا
 ونمثل بالنجم والدخان.كل مكان ووقت. 

 الاقْتِصَادُ 

 تُسْرِفْ وَعِشْ عَيْشَ مُقْتَصِدٍ #  أنَْفِقْ عَلَى قَدْرِ مَا اسْتَطعَْتَ وَلَا 
 لَْ يَ فْتَقِرْ بَ عْدَىَا إِلَى أَحَدٍ #  مَنْ كَانَ فِيْمَا اسْتَ فَادَ مُقْتَصِدًا

 والشرح بؽذا النص ىو:
 ىذا ىو الشعار الأنسب  ، فربدا يكونلا تدع الأوتاد أكبر من الأعمدة

، بدا في ذلك الأمور لك يجب أن ننتبو دائمًا لقدراتناظة. لذو فبؽذه المح
 ، يجب ألا تكون نفقاتنا أكبر من دخلنا.اليةابؼ

 امتلكنا.عن كيفية الاقتصاد على ما والشخصية ابؼكوّنة من ىذا النص 
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 الصَّبُِّ وَالْفِيْلُ 
ا ىَمَّ الْفِيْلُ  احَةٍ. وَلَمَّ نَةِ ابْغيََ وَانَاتِ. فَمَدَّ يَدَهُ إلِيَْوِ بتُِ فَّ  كَانَ وَلَدٌ يَ نْظرُُ الْفِيْلَ فِِ جُنَ ي ْ

احَةِ. ثُمَّ  عَادَ وَمَدَّ يدََهُ  أَنْ يَأْخُذَىَا. قَ بَضَ الصَّبُِّ يَدَهُ حَتىَّ لَا يَصِلَ الْفِيْلُ إِلَى الت ُّفَّ
احَةِ مَرَّةً ثَانيَِةً. وَعَمِلَ كَمَا عَمِلَ أَوَّلَ مَرَّةٍ. فَ غَضِبَ الْفِيْلُ. وَلَكِنَّوُ صَبَ رَ عَلَى  بِالت ُّفَّ
الصَّبِِّ حَتىَّ سَهَا عَنْوُ. وَمَدَّ خُرْطوُْمَوُ وَخَطَفَ طرَْبُ وْشَوُ. فَ زَعَقَ الْوَلَدُ وَبَكَى. فَمَدَّ 

ا ىَمَّ الْوَلَدُ أَنْ يَأْخُذَهُ. قَ بَضَ خُرْطوُْمَوُ. وَعَمِلَ مَعَوُ  الْ  فِيْلُ خُرْطوُْمَوُ بِالطَّرْبُ وْشِ. وَلَمَّ
راً مِنْوُ. وَبَكَى الْوَلَدُ عَلَى ضَياَعِ  كَمَا عَمِلَ ىُوَ مَعَ الْفِيْلِ. فَضَحِكَ النَّاسُ كَثِي ْ

رَّ طرَْبُ وْشِوِ. وَعَلِمَ أَنَّ الَّذِى ي َ  رَّ يَ لْقَى الشَّ  .فْعَلُ الشَّ

، لأنو ربدا في يوم من والشخصية ابؼكوّنة من ىذا النص لا تفعل أشياء سيئة
 الأيام سنحصل على رد بفاثل.

 إِطْلَاقُ الطُّيُ وْرِ 
الطُّيُ وْرِ نَظْرةََ  ا وَلَدًا يبَِيْعُ طيُُ وْراً فيْ قَ فَصٍ. فَ وَقَفَ بُ رْىَةً يَ نْظرُُ إِلَى رأََى رَجُلٌ مِنْ أمَْريِْكَ 

رُ مِنْ جَنْبٍ إِلَى آخَرَ. تَارةًَ تُطِلُّ. وَ تَارةًَ بُرَاوِلُ ابػرُُوْجَ مِنْ  الْكَئِيْبِ. لِأنََّوُ رَآىَا تَطِي ْ
بَ تُِْ الْأَسْلَبكِ. وَ فِِ النِّهَايةَِ سَأَلَ الرَّجُلُ الْوَلَدَ: " كَمْ بَشنَُ ىَذِهِ الطُّيُ وْرِ". فَأَجَابَ 

عَةُ قُ رُوْشٍ يَا سَيِّدِيْ". فَقاَلَ الرَّجُلُ: " أَنَا لَا أَسْألَُكَ عَنْ بَشنَِ الْ  وَلَدُ: " بَشنَُ الطَّائرِِ سَب ْ
ْ أرَْغَبُ فيْ شِراَئِهَا كُلِّهَا". فَأَخَذَ الوَلَدُ  ْ أَسْأَلُ عَنْ بَشنَِ ابْعمَِيْعِ. لِأَنّيِ الْوَاحِدِ. وَ لَكِتٍِّ

وْنَ قِرْشًا". فَ نَ قَدَ الرَّجُلُ الْوَلَدَ الثَّمَنَ. وَ سُرَّ يَ عُدُّ طيُُ وْرَ  هُ ثُمَّ قاَلَ: "بَشنَُ هَا ثَلَبثةٌَ وَ سِت ُّ
ا تَسَلَّمَ الرَّجُلُ القَفَصَ فَ تَحَ بَابوَُ. فَخَرَجَتِ الطُّيُ وْرُ. فَدُىِشَ  وِ. وَ لَمَّ الصَّبيُّ بِرِ بحِْ

نًا ثَلَبثَ سَنَ وَاتٍ. وَ الْوَلَدُ مِنْ فَ عْلَتِوِ. وَ سَألََ  بَبِ. فَأَجَابَ : "كُنْتُ سَجِي ْ وُ عَنِ السَّ
. مَتَى اسْتَطعَْتُ إِطْلَبقَوُ   ."آليَْتُ عَلَى نَ فْسِيْ أَنْ لَا أَبْخَلَ بِِِطْلَبقِ سَجِتٍُْ
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 أهمية الوعد في ابغياة.والشخصية ابؼكوّنة من ىذا النص 

 العيَْن  
نْسَانُ يَسْتَ عْمِلُهَا في النَّظرَِ إِلَى   العَتُُْ جَوْىَرَةٌ غاليَةٌ  لَا يُمْكِنُ أَنْ تُشْتَ رَى بِالْمَالِ. والْإِ

نًا وَشِِاَلًا وَفَ وْقَ وَبَرْتَ.   كُلِّ شَيْءٍ. وَيَ عْرِفُ بِِاَ ابػبَِيْثَ مِنَ الطَّيِّبِ. وَىِيَ تَ تَحَرَّكُ يَميِ ْ
 دُورُ في ىَذِهِ ابِعهَاتِ كَذَلِكَ ليَزيْدَ في نَ فْعِهَا.كَيْ يَكُوْنَ عَمَلُهَا أَكْثَ رَ. والرَّأْسُ يَ 

هَا مِنَ ابعفُُوْنِ  وَبِؽذَِهِ الفَوائِدِ صَنَ عَهَا اللََُّّ في بَؿْجِرٍ صُلْبٍ مِنَ العَظْمِ. وَجَعَلَ عَلَي ْ
عْرِ. لتَِكُوْنَ سِ  هَا غِطاَءً يََْفَظهَُا مِنَ الَأذَى. وَحَاطَهَا بِأىَْدَابٍ مِنْ الشَّ يَاجًا يَذُبُّ عَن ْ

بَابَ وَالبَ عُوْضَ والغبَُارَ. الَّتِيْ تَدْخُلُ العَتَُْ فَ تُسَبِّبُ بَؽاَ الَألََ والْمَرَضَ. وَسَلَّطَ  الذُّ
هَا مِنَ الْأَوْسَاخِ  هَا مَاءً جَاريًِا يَ غْسِلُ مَا يَدْخُلُ فِي ْ  .عَلَي ْ

بَابِ أوَِ وَمَنْ أرَاَدَ أَنْ يََُافِظَ عَلَى نَظرَهِِ وَ  نَ يْوِ يَ لْزَمُوُ أَنْ لَا يَسْمَحَ للِذُّ سَلَبمَةِ عَي ْ
الْبَ عُوْضِ بِأنَْ يَ نْزلَِ عَلَى وَجْهِوِ. بَلْ يَذُب ُّهُمَا بيَِدَيْوِ دَائمًِا. وكََثْ رةَُ غَسْلِ الوَجْوِ بِالْمَاءِ 

بَابِ. افيْ بَذْلُو العَتَُْ وَتُسَاعِدُ عَلَى طرَْدِ الذُّ  الصَّ

وجود الشكر على ما امتلكنا لأنّ ىذه  شخصية ابؼكوّنة من ىذا النص وال
 كلها غالية وىذه من نعمة الله.

باَحِ   ترَْنيِْمَة  الوَلَدِ فِي الصَّ
مْسُ وَقَدْ # وَلىَّ الظَّلَبمُ ىَارباً   أَشْرَقَتِ الشَّ

كْرُ للََِِّّ الْأَحَدِ # شُكْراً عَظِيْمًا وَاجِبًا  وَالشُّ

وْرَ أرََى # فِيْوِ الْأمُُوْرُ بَابِظوَْ مَا   أَحْسَنَ الن ُّ

رُ تَشْدُوْ سَحَراً # عَلَى الغُصُوْنِ قاَئِمَوْ   وَالطَّي ْ

وْرَ البَهِي # فِيْوِ أَجِدُّ عَامِلًب   مَا أَحْسَنَ الن ُّ

ْ أَوَدُّ دَائِمًا # أَلاَّ أَكُوْنَ خَامِلًب   إِنّيِ
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 شَرٍّ في الظَّلَبمِ  اللهُ قَدْ أَجَارَنيْ # مِنْ كُلِّ 

وَامِ   شُكْراً لَوُ قَدْ صَانَتٍِْ # شُكْراً لَوُ عَلَى الدَّ
الشكر على كل ما نلنا في ابغياة وننظمها والشخصية ابؼكوّنة من ىذا النص 

 أحسن التنظيم.

 الِملْحُ 
نْ يَا.  رَةٍ مِنَ الدُّ النَّاسِ يَطْلبُُ وْنوَُ. لِأنََّوُ ضَرُوْريٌِّ  وكَُلُّ ابؼلِْحُ مَعْدِنٌ مَوْجُوْدٌ فيْ جِهَاتٍ كَثِي ْ

رُ. وَيُ ؤْخَ  ذُ في للِطَّعَامِ. وَقَدْ خَلَقَوُ اِلله بِِذَِهِ الْكَثْ رَةِ. ليَِكُوْنَ رَخِيْصًا يَشْتًَيِْوِ الْغَتٍُِّ وَالْفَقِي ْ
في الصَّحْراَءِ وَفي ابْعبَِالِ في  الْغَالِبِ مِنَ الْبَحْرِ الْمِلْحِ. وَفيْ بَ عْضِ ابعِْهَاتِ يُ وْجَدُ 

رُوْنَ ابغِْجَارَةَ وَ يَ غْسِلُوْنوَُ مِنَ الت ُّراَبِ  رهُُ النَّاسُ كَمَا يُكَسِّ بَطْنِ الْأَرْضِ. فَ يُكَسِّ
 وَالْوَسَخِ.

راً حَتىَّ يَذُوْبَ وَإِذَا كَانَ غَائرِاً في الْأَرْضِ وكََسْرهُُ صَعْبًا، يَصُبُّ النَّاسُ عَلَيْوِ مَاءً كَثِي ْ 
رَةٍ تُ غْلَى عَلَى النَّارِ حَتىَّ  رَ الْمَاءُ مَابِغاً لَا يُمْكِنُ ذَوَاقوُُ. ثُمَّ يُ وْضَعُ فيْ قُدُوْرٍ كَبِي ْ وَيَصِي ْ

فًا. وَفيْ مِصْرَ وَ كَثِتٍَْ غَتَْىَِا مِنَ الْبِلَبدِ يُ ؤْخَذُ الْ  قَى الْمِلْحُ نَظِي ْ مِلْحُ يَ بْخَرَ الْمَاءُ وَيَ ب ْ
هَا  رَةٍ في الْأَرْضِ، ثُمَّ يَمْكُثَ فِي ْ مِنَ الْبَحْرِ. وَذَلِكَ بِأنَْ يَ نْسَابَ مَاؤُهُ فيْ حِيَاضٍ كَبِي ْ

قَى الْمِلْحُ. مًا. حَتىَّ يَ بْخَرَ الْمَاءُ وَيَ ب ْ  أَياَّ

تنظيم الشيء الدقيق مثل صناعة ىذا والشخصية ابؼكوّنة من ىذا النص 
 ابؼلح.

 ةعند البقال

نَةٌ طاَرقِ : ىٰذِ   ة. يْذَ لَذِ  هِ جُب ْ

 يَا حَسَنٌ ؟ مِنْ أيَْنَ إِشْتَ رَيْ تَ هَا
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تَْ  حَسَن : إشْتَ رَيْ تُ هَا  مِنَ بَ قَالَةِ بظَِ

 طاَرقِ : بِجَوَاراِلْمَدْ رَسَةِ ؟

 حَسَن : نَ عَمْ 

 عُلْبَةٔ ؟الْ طاَرقِ : بِكَمِ 

 حَسَن : بِخَمْسُمِائَةِ رُوْبيَِة

 رَخِيْصٌ جِدًّ ا ٬طاَرقِ : وَالله 

هَا  سَأَشْتًَِي عُلْبَة مِن ْ

 شُكْراًعَلىَ مَعْلُوْمَتِكَ يَا حَسَنٌ 

 حَسَن : عَفْوًا

 المواد المناسبة بشخصية الاعتماد على النفس .د 
 الَثُّ عَلَى التَ عَلُّمِ 

رٌ وَإِنْ كَانَ شَيْخًا رٌ وَإِنْ كَانَ حَدَثًا # وَابعاَىِلُ صَغِي ْ  العَالُِ كَبِي ْ

رْءُ يُ وْلَدُ عَالِمًا # وَليَْسَ أَخُوْ عِلْمٍ كَمَنْ ىُوَ جَاىِلُ 
َ

 تَ عَلَّمْ فَ لَيْسَ ابؼ

حَافِلُ 
َ

تْ عَلَيْوِ ابؼ رٌ إِذَا الْتَ فَّ رَ القَوْمِ لَاعِلْمَ عِنْدَهُ # صَغِي ْ  وَإِنَّ كَبِي ْ

 والشرح بؽذا النص ىو:

 ،فإن الوقت. وفي نفس بل من علمو لا ترُى عظمة الإنسان من عصره ،
الشخص الذي يأمل في ابؼعرفة ولكن يجلس فقط دون أي جهد نهائي 
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 ىذا العال في حالة من ابؼعرفة ينتهي بو الأمر سدى لأنو ل يولد أحد في
 يجب البحث عن تلك ابؼعرفة.ف
 ونوا أبدًا مثل الأشخاص الأشخاص الذين ليسوا على دراية لن يك

، ما. لأنو في التجمعات الكبتَة نسبتهم، مهما كان موقعهم و ابؼطلعتُ
، ليس لديهم معرفة على أنهم أغبياءسيظل ينُظر إلى الأشخاص الذين 

 على الرغم من أنو شخص لديو مكانة معينة في المجتمع.

والشخصية ابؼكوّنة من ىذا النص يعتٍ ابعهد في طلب العلم والصورة 
 ابؼختلفة بتُ العال وابعاىل في المجتمع. 

 مَاتَ عْتَنِِ تَ نَالُ مَا تَ تَمَنَِّ بِقَدْرِ 

 وَمَنْ طلََبَ الْعُلىَ سَهِرَ اللَّ يَالِ # بِقَدْرِ الْكَدِّ تُكْ تَسَبُ الْمَعَالِى 

 أَضَاعَ الْعُمْرَ فِِ طلََبِ الْمُحَالِ #  وَمَنْ طلََبَ الْعُلىَ مِنْ غَ تَِْ كَدٍّ 

 والشرح بؽذا النص ىو:

 د المجد فدعوه ، فمن أراة متناسبة مع ابعهدتائج في العادفي السنة تكون الن
، يضحي بجزء من ليلتو ليواصل عملو يبذل قدر ابؼستطاع، إذا لزم الأمر

 الشاق ويصلي أيضًا.
 .أما الشخص الذي يريد المجد دون أي جهد فهو ينتظر عبثاً ولن يثمر 

 ابعهد وابغماسة والنظام في العمل.والشخصية ابؼكوّنة من ىذا النص 

فَرِ   الَثُّ عَلَى السَّ

 وَرزِْقُ اِلله ف يِ الدُنْ يَا فَسِيْحُ  #  بِلَبدُ اِلله وَاسِعَةُ فَضَ   اءً 
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 إِذَا ضَاقَ بِكُمْ أرَْضٌ فَسِيْحُوْا #  فَ قُلْ للِْقَاعِدِيْنَ عَلَى ىَوَانٍ 
 والشرح بؽذا النص ىو:

 عن ىناك ألف طريقة للبحث ، و ناك آلاف الطرق ابؼؤدية إلى روماى
أحيانًا قد يجد ابؼرء طريقًا مسدودًا في البحث عن القوت إذا  القوت.

استمر في العيش في مكان أو منطقة. لذلك ننصح ىنا بالسفر )ابؽجرة( 
، لأن نعمة الله واسعة مثل الأرض للبحث عن مصدر رزق في مكان آخر

 التي خلقها. من ذلك يجب ألا نيأس من ربضتو.
 ذا النص  ابغماسة والنشاط في بحث الرزق.والشخصية ابؼكوّنة من ى

زُ   الثَ عْلَبُ وَالْعَن ْ
ا شَرِبَ أرَاَدَ ابػرُُوْجَ  عَطِشَ ثَ عْلَبٌ . وَ ذَىَبَ إِلَى بئِْرٍ ليَِشْرَبَ فَسَقَطَ فِيهَا . وَ لَمَّ

زٌ لتَِشْ  هَا . فَ رَأَتِ فَ لَمْ يَ قْدِرْ لِارْتفَِاعِ جِدَارِ الْبِئْرِ . وَ بَ عْدَ قلَِيْلٍ أتََتْ عَن ْ رَبَ مِن ْ
هَا. فَسَألَتَْوُ: "ىَلْ مَاءُ ىَذِهِ البِئْرِ عَذْبٌ".  الث َّعْلَبَ فِي ْ

فَ قَالَ الث َّعْلَبُ: " نَ عَمْ، بَلْ ىُوَ أعَْذَبُ مَا ذُقْتُ طوُْلَ عُمْري. وَ لِذَلِكَ تَ رَيْ نَتٍِْ بَاقِيًا 
لِيْ انِْزِليْ    لتُِشَاركِِيْتٍِْ فِيْوِ ".ىُنَا لَا أرُيِْدُ ابػرُُوْجَ. تَ فَضَّ

زُ بِِذََا الْكَرَمِ وَ وَثَ بَتْ إِلَى دَاخِلِ البِئْرِ. وَ أَخَذَتْ تَشْرَبُ حَتىَّ رَوِيَتْ.  فاَغْتَ رَّتِ العَن ْ
زُ حَائرِةًَ  ا الث َّعْلَبُ فَ وَثَبَ عَلَى ظَهْرىَِا وَ خَرجََ إِلَى وَجْوِ الَأرْضِ. و بقَِيَتِ الْعَن ْ لَا  وَ أمََّ

تَدْريِْ كَيْفَ بَزْرجُُ. فَطلََبَتْ إلِيَْوِ أَنْ يَ عُوْدَ ليُِسَاعِدَىَا فَ قَالَ بَؽاَ: " أَنَا بَقَوْتُ بنَِ فْسِي . 
 وَليَْسَ ليْ فاَئِدَةٌ فيْ مُسَاعَدَتِكِ أيَ َّتُ هَا ابعاَىِلَةُ".

زُ أنََّوُ خَدَعَهَا . وَنَدِمَتْ عَلَى ذَلِ   كَ.فَأَدْركََتِ الْعَن ْ
والشخصية ابؼكوّنة من ىذا النص لا تظلم الآخرين ولا تظلم أيضًا. لا بزدع 

 الآخرين ولا تنخدع بالآخرين.
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 حَلََوَة  الْكَسْبِ 
أدَْخَلَ رَجُلٌ ابْ نَوُ فيْ عَمَلٍ. وَطلََبَ مِنْوُ أَنْ يَأتْيَِوُ كُلَّ يَ وْمٍ بأَِجْرهِِ. وَ كَانَ للِْوَلَدِ أمٌُّ 

عَبَ. فَكَانَ الوَلَدُ يَ هْرُبُ مِنْ عَمَلِوِ ليَِجْتَمِعَ جَاىِلَةٌ  بُّوُ. وَلَا تَ وَدُّ أَنْ يَشْتَغِلَ لئَِلبَّ يَ ت ْ برُِ
سَاءُ عَادَ الوَلَدُ إِلَى 

َ
. وَيَ قْضُوْنَ نَ هَارَىُمْ في اللَّعْبِ. وَمَتَى جَاءَ ابؼ بِِِخْوَانوِِ البَطَّالِتَُْ

هَا البَ يْتِ. فَ تُ عْطِيْوِ أمُُّ  راَىِمَ وَيَ رْمِي ْ وُ قَدْرَ أَجْرهِِ ليُِ قَدِّمَوُ إِلَى أبَيِْوِ فَ يَأْخُذُ الرَّجُلُ ىَذِهِ الدَّ
بَّاكِ.  مِنَ الشُّ

ا طاَلَ ابغاَلُ بتِِلْكَ الْأمُِّ ابعاَىِلَةِ نفَِدَ مَابُؽاَ. فَ قَالَتْ لِابْنِهَا: "اذْىَبْ وَاشْتَغِلِ  وَلَمَّ
هَارِ. وَعَادَ وَمَعَوُ أَجْرهُُ الْيَ وْمَ. لِأَنَّ مَا ليْ نفَِدَ كُلَّوَ". فَذَىَبَ الوَلَدُ وَ اشْتَ غَلَ طُوْلَ الن َّ

بَّاكِ كَعَادَتوِِ. فَصَرخََ  راَىِمَ. وَىَمَّ أَنْ يَ رْمِيَ هَا مِنَ الشُّ مَوُ إِلَى أبَيِْوِ. فَأَخَذَ الرَّجُلُ الدَّ وَقَدَّ
يْ. وَلَا يَ هُوْنُ عَلَيَّ الوَلَدُ وَقاَلَ: "لَا تَ فْعَلْ ياَ  تُ هَا الْيَ وْمَ بِكَدِّ ْ كَسَب ْ . فإَِنّيِ  أَبِْ

 ضَيَاعُهَا".
النظم في العمل والأجر في العمل احدى والشخصية ابؼكوّنة من ىذا النص 

 من ابغلبوة في العمل. ولذالك نظّموا أنفسنا في العمل.

 (1عَبْدُ اِلله وَالْعُصْفُوْرُ )

نَ زُّهِ فيْ حَدِيْ قَةِ بَ يْتِوِ. فَ رأََىخَرجََ عَبْدُ اللهِ  ا  يَ وْمًا للِت َّ عَلَى رأَْسِ شَجَرَةٍ عَاليَِةٍ. وَفِيْوِ  عُشًّ
هَا فَصَعِدَ فيْ  عَ صَوْتَ هَا أرَاَدَ أَنْ يَأْخُذَ وَاحِدًا مِن ْ ا بظَِ رَةٌ تُشَقْشِقُ. وَلَمَّ رُ صَغِي ْ عَصَافِي ْ

جَرَةِ حَتىَّ  هَا. سُلَّمٍ عَلَى الشَّ  وَصَلَ إِلَى الْعُشِّ وَمَدَّ يَدَهُ إلِيَ ْ
هَا وَاحِدًا  رُ خَوْفاً وَفَ زَعًا. وَلَكِنَّ قَ لْبَوُ مَا رَقَّ بِغاَبِؽاَ. بَلْ أَخَذَ مِن ْ فَصَاحَتِ الْعَصَافِي ْ

فِراَقِوِ. وَأَخَذَ وَنَ زَلَ بِوِ. وَىُوَ يَسْمَعُ صُراَخَ الْعَصَافِتَِْ الْأُخْرَى. كَأنَ َّهَا تَ بْكِيْ عَلَى 
يُ قَبِّلُوُ وَ يَ لْعَبُ بِوِ وَلَْ يَ عْلَمْ مَا يُ قَاسِيْوِ مِنَ الْأَلَِ وَابْغزُْنِ عَلَى فِراَقِ أىَْلِوِ. بَلْ سَارَ 

ثُ   وُ.مُسْرعًِا وَالْعُصْفُوْرُ بَ تَُْ يَدَيْوِ. يَصِيْحُ وَيَ تَ لَوَّى وَيَضْرِبُ بِجَنَاحَيْوِ وَلَا مُغِيْثَ يغُِي ْ
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 ابؼساعدة مع الغتَ ومع بـلوقات الله. والشخصية ابؼكوّنة من ىذا النص 
 (2عَبْدُ اِلله وَالْعُصْفُوْرُ )

قاَبَلَ عَبْدُ اِلله أَبَاهُ في الْبَ يْتِ وَأرَاَهُ الْعُصْفُوْرَ. فَأَخَذَ الرَّجُلُ فيْ يَدِهِ وَقاَلَ: "ىَذَا 
يْلٌ يَا عَبْدَ اِلله.  مِنْ أيَْنَ جِئْتَ بِوِ". عُصْفُوْرٌ بصَِ

جَرَةِ وَأَخَذْتوُُ".  فَ قَالَ الْوَلَدُ: "وَجَدْتوُُ فيْ عُشٍّ في ابْغدَِيْ قَةِ مَعَ أىَْلِوِ. فَصَعِدْتُ في الشَّ

فَ قَالَ الْأَبُ: "كَيْفَ تَكُوْنُ حَالُكَ لَوْ خَطفََكَ رَجُلٌ مِنَ الْبَ يْتِ. وَذَىَبَ بِكَ إِلَى 
 .حَيْثُ شَاءَ"

قاَلَ الْوَلَدُ: أَكُوْنُ فيْ غَايةَِ ابْغزُْنِ وَالْأَلَِ مِنْ فِراَقِ أىَْلِيْ. فَلَب يَ هْنَأُ ليْ عَيْشٌ مَا دُمْتُ 
ؤَالَ". هُمْ وَلَكِنْ مَا بَالُكَ تَسْألَُتٍِْ ىَذَا السُّ  بعَِيْدًا عَن ْ

مِنْ بَ يْتِ أىَْلِوِ. ىَلْ بَ لَغْتَ ىَذَا  فَ قَالَ الْأَبُ: "وَمَا بَالُكَ أنَْتَ خَطفَْتَ الْعُصْفُوْرَ 
ابْغدََّ مِنَ الظُّلْمِ وَالْقَسَاوَةِ". فَأَدْرَكَ الْوَلَدُ أنََّوُ صَنَعَ شَرًّا. وَطلََبَ مِنَ ابْػاَدِمِ أَنْ يَ رُدَّ 

 الْعُصْفُوْرَ إِلَى أَىْلِوِ.

 الله. والشخصية ابؼكوّنة من ىذا النص ابؼساعدة مع الغتَ ومع بـلوقات
 في الفندق

لبمُ عَلَيْكُم.  السَّ

لبمُ وَرَبْضَةُ اِلله وَبَ ركََاتوُُ. أىْلبً وَسَهْلًب.  وَعَلَيْكُمُ السَّ

 أىْلًب بِكُمْ.

 أيَّ خِدْمَةٍ؟

 لَوْ بَظَحْتَ أرُيِدُ غُرْفَةً لِشَخْصٍ وَاحِدٍ.
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 وَثَلببشئَِةِ جُنَ يْوٍ.ىُنَاكَ غُرْفَةٌ مُطِلَّةٌ عَلَى الْبَحْرِ، بَألَْفٍ 

 ىَذِهِ غَاليَِةٌ. ىَلْ ىُنَاكَ غرفة أرَْخَصُ؟

، بِألَْفِ جُنَ يْوٍ فَ قَطْ. ارعِِ الرَّئيِسِيِّ يلَةٌ مُطِلَّةٌ عَلَى الشَّ  نَ عَم. ىُنَاكَ غُرْفَةٌ بصَِ

عْرُ يَشْمَلُ الفَطُورَ؟  ىَلْ ىَذَا السِّ

لَةً سَتَحْجِزُ؟  نَ عَمْ. كَمْ ليَ ْ

 ليََالٍ أرَبْعَ 

ادِسَةِ بَؾَّانًا. لَةِ السَّ  إِذَا حَجَزْتَ بَطْسَ ليََالٍ فَسَتَحْصُلُ عَلَى اللَّي ْ

 سَأفَُكِّرُ في ذَلِكَ إِنْ شَاءَ اللهُ.

 أيَّ غُرْفَةٍ أحْجُزُ لَكُم؟

 الَّتِي بِألَْفِ جُنَ يْوٍ.

فَرِ.  مِنْ فَضْلِكَ ىَاتِ جَوَازَ السَّ

 تَ فَضَّل.

 قْدًا أوْ ببِِطاَقَةِ ائِْتِمَانٍ؟ىَلْ سَتَدْفَعُ ن َ 

 ببِِطاَقَةِ ائِْتِمَان.

 مِنْ فَضْلِكَ، البِطاَقَة.

 تَ فَضَّل.

ر.  لَوْ بَظَحْتَ أدْخِلْ كَلِمَةَ السِّ
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 بَساَم.

 . خُذِ الْمِفْتَاحَ. وَسَيَأْتيِكَ العَامِلُ بِابْغقَِيبَةِ.ٗٓ٘تَ فَضَّل في الغُرْفَةِ رَقْمَ 

ابِعَةِ صَباحًا.الفَطوُرُ بَ تَُْ  ادِسَةِ والسَّ اعَةِ السَّ  السَّ

 شُكْراً جَزيِلًب.

 أهلا بك في مطعم بيروت

رُوت.  مَسَاء ابػَْتَْ، أىَْلًب بِكَ في مَطْعَمِ بَ ي ْ

 مَسَاء ابػَْتَْ، أرُيِدُ أَنْ أعَْرِفَ قائِمَةَ الطَّعامِ عِنْدكَُمْ؟

مُ  زاَ أيَْضًا..بِكُلِّ سُرُورٍ.. الْ مَطْعَمُ يُ قَدِّ نَانيَِّة وَبيِت ْ   أَطْباقاً لبُ ْ
، وكََبَابُ   .بغَْمٍ، وَشَاوُرْمَا، وكَُبَاب قاَئِمَةُ الْيَوم: دَجَاجٌ مَشْوِيٌّ

زاَ الْ مُتَ وَفِّرَةُ لَدَيْكُمْ؟  مَا البِيت ْ

زاَ إيِطاَليَِّة بِاللَّحْمِ أَوِ ابػَْضْراَوَات.  عِنْدَنَا بيِت ْ

  قَبِّلَبت؟وَمَاذَا عَنِ الْ مُ 

 لَدَيْ نَا سَلَطةٌَ خَضْراَء وتَ بُّولةَ وَفَ تُّوش.

ت؟  ىَلْ لَدَيْكُمْ حَلْوِياَّ

 نَ عَمْ. الْمَطْعَمُ يُ قَدِّمُ الْكُنَافَة وَالْبَسْبُوسَة وَأيَْضًا الْعَصَائرِِ الطَّازَجَة.

  ىَلْ لَدَيْكُمْ عُرُوضٌ الْيَ وْم؟
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 ةٍ ثَلَبثةَُ عُرُوضٍ.نَ عَمْ لَدَيْ نَا كُلَّ يَ وْمِ بُصْعَ 
عُرُوضُ الْيَ وْم: تَشْتًَِي كِيلُو كَبَاب وَبَرْصُل عَلَى طبََقٍ فَ تُّوش بَؾَّانًا، أَوْ تَشْتًَِي دَجَاجًا 

 وَبَرْصُل عَلَى عُلْبَةِ كُولَا كَبِتَةٍَ.يًّا وِ مَشْ

لُ شُرْبَ الْكُولَا في الْ مَسَاء  .لَا أفَُضِّ
  فَتُّوش.أَخْتَارُ الْكَبَابَ وَالْ 

وْصِيل؟   لَدَيْكُمْ خِدْمَة الت َّ

وَانُك؟  نَ عَمْ لَدَيْ نَا. مَا عُن ْ

ة رَقْم  ٘شَارعِ الْأنَْدَلُس الْعِمَارةَ رَقْم  قَّ   .ٚالشَّ

 شُكْراً لَك. 

  عَفْوًا.

 أهمية النية في العمل ٔ
 ابعهد في طلب العلم ٕ
 بر الوالدين ٖ
 العلم ومسؤولية العمل ٗ
 التواضع ٘
 الإخلبص في العبادة ٙ
 ابؼعاملة ابغسنة ٚ
 الأمانة في ابغياة ٛ
 ابؼصاحبة ابعيدة ٜ

 كيف تكون جيلب بفتازا في ابؼستقبل ٓٔ
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 المبحث الثاني: طريقة تعليم اللغة العربية لبناء الشخصية الإسلامية
بدعهد  تعليم اللغة العربية ابؼستخدمة لبناء الشخصية الإسلبمية طرقكانت 

اللغة العربية داخل  تعليم طرقديفونوكورو جزيرة بالي تتكون من عنصرين رئيستُ. هما 
الطريقة الإلقائية والطريقة داخل الفصل هما  بؼطبقةا وأما الطرق .خارج الفصلو  الفصل

ىي الطريقة ابؼباشرة والطريقة ابغوارية والطريقة خارج الفصل والطرق ابؼطبقة ، الإنتقائية
 .التطبيقية والطريقة الاستنباطية

، بؼعاىد الإسلبمية في إندونيسياعادة في العديد من ا طرق التعليميةتتم ىذه ال 
أو  كلية ابؼعلمتُ الإسلبميةتعليم  لبمية ابغديثة التي تستخدم نظام الإسابؼعاىد وخاصة في 

 ابغديثة. كونتور للتًبية الإسلبميةدار السلبم  معهد نظام التعليم ابؼوجو إلى 

ابؼناسبة بالشخصية  ىذا البحث ركّز الباحث عن الطرق التعليمية ولكن في
الإسلبمية ابؼطبقة من شعار ابؼعهد يعتٍ ابؼصاحبة والنظام والعفة والاعتماد على النفس. 
اعتمادا على نتائج مقابلة الباحث بددير ابؼدرسة الأستاذ مفتاح الأنام عن عقد العملية 

 التعليمية، ىي:

لدرس اللغة بـصوصة لدرس اللغة العربية تهدف لبناء  طرق التعليمية"إنّ ال 
الطريقة الإلقائية والطريقة الإنتقائية والطريقة ابؼباشرة والطريقة  يىالشخصية الإسلبمية 

؟ لأنّ بِذه الطرق التعليمية نطبق. بؼاذا ابغوارية والطريقة التطبيقية والطريقة الاستنباطية
. وطبعا يؤثر على بناء عمليتهممن الطلبب في  عملوالكل ما  ت ابؼناسبةابػطوافيهم 

 ٖٗشخصية الطلبب".

                                                           
 ٕٕٔٓيوليو  ٖٔالأستاذ مفتاح الأنام في يوم الثلبثاء  بدعهد ديفونوكورو جزيرة بالي مدير ابؼدرسةابؼقابلة مع  43
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بؼعرفة ومشرف ابؼسكن الطلبب من ثمّ أجرى الباحث ابؼقابلة مع معلّم اللغة العربية 
 لبناء الشخصية الإسلبمية التي شرحها مدير ابؼدرسة، ىي: الطرق ابؼطبقة

لبناء الشخصية  ابؼطبقة ابؼتعلمة ىي الطرق ىذه الطرق التعليمية" نعم، أن 
الطلبب من الفصل الأول  في ىذا ابؼعهد وىذا الدرس يدرسهمالإسلبمية لدى الطلبب 

 ٗٗإلى الفصل الثالث. وىذه مفيدة بؼعاملة الطلبب مع أصدقائهم وأساتذتهم".

 طرقفالباحث يأتي بتوثيق ال طبقةالتعليمية ابؼ طرقلتقوية نتائج ابؼقابلة عن ال
 ة بدعهد ديفونوكورو جزيرة بالي على النحو التالي:طبقالتعليمية ابؼ

 الطريقة التعليمية المناسبة بشخصية المصاحبة .أ 

الطريقة ابؼناسبة لشرح ىذه الشخصية ىي الطريقة الإنتقائية والطريقة ابغوارية 
 والطريقة الاستنباطية.

داخل الفصل. إنما ابػطوات من الطريقة الإنتقائية في الأنشطة التعليمية تستخدم 
بداية الدرس  يستتخدم ابؼعلم الطريقة ابؼباشرة في شرح ابؼفردات وبيان ابؼادة ابؼتعلمة. 
وفي نهاية الدرس يستخدم ابؼعلم الطريقة الإرشادية وابؼعلم يأمر الطلبب بتطبيق وأخذ 

تطيع يسومن ىذه الشخصية ابؼصاحبة  ابػبرة من كل ما درس الطلبب في الفصل.
اعتمادا على   الطلبب فهم ابؼادة باعتبار ىذه الطريقة ويستطيع أخذ ابػبرة مباشرة.

نتائج مقابلة الباحث إلى نائب مدير ابؼدرسة لشؤون ابؼناىج الدراسية الأستاذ أبضد 
 دراجة، ىي:

                                                           
44
 ٕٕٔٓيوليو  ٖٔوم الثلبثاء الأستاذ إيدي فوزان في ي بدعهد ديفونوكورو جزيرة بالي معلم اللغة العربيةابؼقابلة مع  
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في عمليتو التعليمية، ولكن في  لإنتقائيةم الطريقة ااستخدبا الدروس وابؼواد" أن 
لفصل يرشد الأستاذ بصيع الطلبب تتعلق بخبرة ما درسهم في اليوم. ولذلك نهاية ا

 ٘ٗمناسب بأىداف ىذا الدرس لتنمية سلوك الطلبب".

 وأكّد الباحث بابؼقابلة بدعلم درس ابؼطالعة الأستاذ محمد عبد الغتٍ، ىي:

ح ر " نعم، ننظم درس ابؼطالعة بثلبثة فتًات كما قال نائب ابؼدير. في البداية والش
بِدف ترقية كفاءتهم اللغوية. وفي نهاية الدرس أخذ الاستنباط  لإنتقائيةنستخدم الطريقة ا

 ٙٗبطريقة الإرشادية بِدف بناء شخصيتهم الإسلبمية".

تسمى ىذه الطريقة الطريقة ابغوارية لأن كل ابػطوات من ىذه الطريقة يوجبنا 
ه الطريقة مستخدمة في على التحدث وابؼواصلة بتُ الطلبب شخصتُ أو أكثر. وىذ

. اعتمادا على نتائج مقابلة الباحث مع معلم درس المحادثة الدروس بشخصية ابؼصاحبة
 الأستاذ أنوار ابؽدى، ىي:

لأن مفيدة لتًقية بشخصية ابؼصاحبة " إن الطريقة ابغوارية تكن مناسبة لدرس 
لتًقية مهارتهم عن  بدعهد ديفونوكورو جزيرة بالي بـصوصة ابؼهارات اللغوية لدى الطلبب

الكلبم. نقوم على ابغوار الذي يتم بتُ ابؼعلم والطلبب أو بتُ الطلبب أنفسهم ويعتمد 
ىذا ابغوار على إلقاء بؾموعة من الأسئلة ابؼتسلسلة ابؼتًابطة على الطلبب. بحيث 

 ٚٗجيدا". ات ابعديدة بعد أن بكتشفوا نقصهمتوصل عقوبؽم إلى ابؼعلوم

الطريقة الاستنباطية لأن كل ابػطوات من ىذه الطريقة تسمى ىذه الطريقة و 
يوجبنا على دقة فهم على كل ما نلنا في الفصل وفي الأنشطة. وىذه الطريقة مستخدمة 

 يستطيع الطلبب أخذ الاستنباط بعد شرح زميلو. .ودرس ابؼطالعة في نشاط المحاضرة

                                                           
45

 ٕٕٔٓيوليو  ٘ٔأبضد دراجة في يوم ابػميس بدعهد ديفونوكورو جزيرة بالي الأستاذ  نائب مدير ابؼدرسةابؼقابلة مع   

 ٕٕٔٓيوليو  ٘ٔالأستاذ محمد عبد الغتٍ في يوم ابػميس  بدعهد ديفونوكورو جزيرة بالي معلم درس ابؼطالعةابؼقابلة مع   46
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 ٕٕٔٓيوليو  ٖٔالأستاذ أنوار ابؽدى في يوم الثلبثاء  بدعهد ديفونوكورو جزيرة بالي معلم المحادثةابؼقابلة مع   
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وابؼناقشة الأستاذ أنوار اعتمادا على نتائج مقابلة الباحث مع مشرف ىيئة المحاضرة 
 ابؽدى، ىي:

" إن الطريقة الاستنباطية تكن مناسبة لنشاط المحاضرة لأنها مفيدة لتًقية ابؼهارات 
بدعهد ديفونوكورو جزيرة بالي بـصوصة لتًقية مهارتهم في الكتابة.  اللغوية لدى الطلبب

ىذه الطريقة يأخذ نقوم على كيفية مفهوم الطلبب على ما بظعوا في نشاط المحاضرة.من 
الطلبب ابػبرات والدروس بأتي من ابؼتكلمتُ حتُ نشاط المحاضرة. وتعد ىذه الطريقة 

 ٛٗمن أحسن الطرق التعليمية في تعويد الطلبب التقكتَ ولو أنها بطيئة ".

 الطريقة التعليمية المناسبة بشخصية النظام .ب 

 والطريقة التطبيقية.الطريقة ابؼناسبة لشرح ىذه الشخصية ىي الطريقة ابؼباشرة 

تسمى ىذه الطريقة الطريقة ابؼباشرة لأن كل ابػطوات من ىذه الطريقة يوجبنا على 
نستخدم  .ابؼواد بشخصية النظام التحدث باللغة العربية. وىذه الطريقة مستخدمة في

ىذه الطريقة لأن باستخدام ىذه الطريقة يسهل الطلبب على تطبيق ما فهموا من 
اعتمادا على نتائج مقابلة الباحث إلى معلم اللغة العربية الأستاذ إيدي  ة.دروسهم ابؼتعلم

 سوكماوان، ىي:

لأنها مفيدة لتًقية  شخصية النظامادة فيها الطريقة ابؼباشرة تكن مناسبة بؼ" إن 
بدعهد ديفونوكورو جزيرة بالي. استخدام الوسائل التعليمية  ابؼهارات اللغوية لدى الطلبب

 49لبب أسرع ما يمكن بتطبيق ىذه الطريقة".يسهل فهم الط

تسمى ىذه الطريقة الطريقة التطبيقية لأن كل ابػطوات من ىذه الطريقة يوجبنا و 
على دقة فهم على كل ما نلنا في الفصل. وىذه الطريقة مستخدمة في نشاط المحاضرة. 

                                                           
48

 ٕٕٔٓيوليو  ٖٔالأستاذ أنوار ابؽدى في يوم الثلبثاء  بدعهد ديفونوكورو جزيرة بالي مشرف ىيئة المحاضرة وابؼناقشةابؼقابلة مع   

49
 ٕٕٔٓيوليو  ٕٔفي يوم الثلبثاء  إيدي سوكماوانالأستاذ  بدعهد ديفونوكورو جزيرة بالي العربية معلم اللغةمشرف ابؼقابلة مع   
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تاذ أنوار اعتمادا على نتائج مقابلة الباحث مع مشرف ىيئة المحاضرة وابؼناقشة الأس
 ابؽدى، ىي:

" إن الطريقة التطبيقية تكن مناسبة لنشاط المحاضرة لأنها مفيدة لتًقية ابؼهارات 
بدعهد ديفونوكورو جزيرة بالي بـصوصة لتًقية مهارتهم في الكلبم.  اللغوية لدى الطلبب

نقوم على الشحاعة وفي ىذه الطريقة يكون التدرج من السهل إلى الصعب. وإنها لا 
لصغار الطلبب، وىي إن كانت توفر كثتَا من الزمن يأخذ الأحكام وتدعو  نصلح

 ٓ٘الطلبب إلى التفكتَ والاعتماد على النفس حتى تصبح تطبيقا جيدا".

 الطريقة التعليمية المناسبة بشخصية العفة .ج 

 الطريقة ابؼناسبة لشرح ىذه الشخصية هما الطريقة الاستنباطية والطريقة الإلقائية.

الطريقة الطريقة الاستنباطية لأن كل ابػطوات من ىذه الطريقة يوجبنا تسمى ىذه 
بؼواد على دقة فهم على كل ما نلنا في الفصل وفي الأنشطة. وىذه الطريقة مستخدمة 

. اعتمادا على نتائج مقابلة الباحث مع مشرف ىيئة المحاضرة وابؼناقشة بشخصية العفة
 الأستاذ أنوار ابؽدى، ىي:

لأنها  وبؼواد بشخصية العفة الاستنباطية تكن مناسبة لنشاط المحاضرة " إن الطريقة
بدعهد ديفونوكورو جزيرة بالي بـصوصة لتًقية  مفيدة لتًقية ابؼهارات اللغوية لدى الطلبب

مهارتهم في الكتابة. نقوم على كيفية مفهوم الطلبب على ما بظعوا في نشاط 
برات والدروس بأتي من ابؼتكلمتُ حتُ المحاضرة.من ىذه الطريقة يأخذ الطلبب ابػ

نشاط المحاضرة. وتعد ىذه الطريقة من أحسن الطرق التعليمية في تعويد الطلبب التقكتَ 
 ٔ٘ولو أنها بطيئة ".

                                                           
50

 ٕٕٔٓيوليو  ٖٔالأستاذ أنوار ابؽدى في يوم الثلبثاء  بدعهد ديفونوكورو جزيرة بالي مشرف ىيئة المحاضرة وابؼناقشةابؼقابلة مع   
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 ٕٕٔٓيوليو  ٖٔالأستاذ أنوار ابؽدى في يوم الثلبثاء  بدعهد ديفونوكورو جزيرة بالي مشرف ىيئة المحاضرة وابؼناقشةابؼقابلة مع   
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تسمى ىذه الطريقة الطريقة الإلقائية لأن كل ابػطوات من ىذه الطريقة يوجبنا و 
الطريقة مستخدمة في نشاط المحادثة. على دقة فهم على كل ما نلنا من النشاط. وىذه 

اعتمادا على نتائج مقابلة الباحث مع مشرف ىيئة إشراف اللغة الأستاذ أنوار الرئيس، 
 ىي:

" إن الطريقة الإلقائية تكن مناسبة لنشاط المحادثة لأنها مفيدة لتًقية ابؼهارات 
مهارتهم الكتابة. نقوم بدعهد ديفونوكورو جزيرة بالي بـصوصة لتًقية  اللغوية لدى الطلبب

على كيفية مفهوم الطلبب على ما بظعوا في نشاط المحادثة. عرض ابؼعلومات في عبارات 
متسلسلة يسردىا ابؼعلم بأسلوب شائق جذاب. وتكون اللغة سهلة وألفاظها واضحة 

 ٕ٘وبصلتها بسيطة. وطبعا يسهل على الطلبب تطبيقها لبناء الشخصية الإسلبمية ".

 عليمية المناسبة بشخصية الاعتماد على النفسالطريقة الت .د 

 الطريقة ابؼناسبة لشرح ىذه الشخصية هما الطريقة الإنتقائية والطريقة التطبيقية.

مواد الطريقة الإنتقائية في الأنشطة التعليمية داخل الفصل يعتٍ في تستخدم 
علم الطريقة . إنما ابػطوات من بداية الدرس  يستتخدم ابؼبشخصية الاعتماد على النفس

ابؼباشرة في شرح ابؼفردات وبيان ابؼادة ابؼتعلمة. وفي نهاية الدرس يستخدم ابؼعلم الطريقة 
الإرشادية وابؼعلم يأمر الطلبب بتطبيق وأخذ ابػبرة من كل ما درس الطلبب في الفصل. 
اعتمادا على نتائج مقابلة الباحث إلى نائب مدير ابؼدرسة لشؤون ابؼناىج الدراسية 

 لأستاذ أبضد دراجة، ىي:ا

                                                           
52

 ٕٕٔٓيوليو  ٖٔالأستاذ أنوار الرئيس في يوم الثلبثاء  بدعهد ديفونوكورو جزيرة بالي مشرف ىيئة إشراف اللغةابؼقابلة مع   
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في عمليتو  نتقائيةيستخدم الطريقة الإ ابؼواد بشخصية الاعتماد على النفس" أن 
التعليمية، ولكن في نهاية الفصل يرشد الأستاذ بصيع الطلبب تتعلق بخبرة ما درسهم في 

 ٖ٘اليوم. ولذلك مناسب بأىداف ىذا الدرس لتنمية سلوك الطلبب".

 بابؼقابلة بدعلم درس ابؼطالعة الأستاذ محمد عبد الغتٍ، ىي:وأكّد الباحث 

" نعم، ننظم درس ابؼطالعة بثلبثة فتًات كما قال نائب ابؼدير. في البداية والشرح 
بِدف ترقية كفاءتهم اللغوية. وفي نهاية الدرس أخذ الاستنباط  نتقائيةنستخدم الطريقة الإ

 ٗ٘سلبمية".بطريقة الإرشادية بِدف بناء شخصيتهم الإ

تسمى ىذه الطريقة الطريقة التطبيقية لأن كل ابػطوات من ىذه الطريقة يوجبنا و 
على دقة فهم على كل ما نلنا في الفصل. وىذه الطريقة مستخدمة في نشاط المحاضرة. 
اعتمادا على نتائج مقابلة الباحث مع مشرف ىيئة المحاضرة وابؼناقشة الأستاذ أنوار 

 ابؽدى، ىي:

ريقة التطبيقية تكن مناسبة لنشاط المحاضرة لأنها مفيدة لتًقية ابؼهارات " إن الط
بدعهد ديفونوكورو جزيرة بالي بـصوصة لتًقية مهارتهم في الكلبم.  اللغوية لدى الطلبب

نقوم على الشحاعة وفي ىذه الطريقة يكون التدرج من السهل إلى الصعب. وإنها لا 
فر كثتَا من الزمن يأخذ الأحكام وتدعو نصلح لصغار الطلبب، وىي إن كانت تو 

 ٘٘الطلبب إلى التفكتَ والاعتماد على النفس حتى تصبح تطبيقا جيدا".

 المبحث الثالث: تقويم تعليم اللغة العربية لبناء الشخصية الإسلامية 
بدعهد  تعليم اللغة العربية ابؼستخدم لبناء الشخصية الإسلبمية تقويمكانت 

بعملية على اللغة العربية  تعليم تقويم يى أربعة عناصر،ديفونوكورو جزيرة بالي تتكون من 
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بعملية على أساس الشخصية النظام اللغة العربية  تعليم أساس الشخصية ابؼصاحبة وتقويم
اللغة العربية  تعليم بعملية على أساس الشخصية العفة وتقويماللغة العربية  تعليم وتقويم

  .ملية على أساس الشخصية الاعتماد على النفسبع

، وخاصة بؼعاىد الإسلبمية في إندونيسياعادة في العديد من ا التقويماتتتم ىذه  
أو نظام  كلية ابؼعلمتُ الإسلبميةتعليم  لبمية ابغديثة التي تستخدم نظام الإسابؼعاىد في 

 لبمية ابغديثة.كونتور للتًبية الإسدار السلبم  معهد التعليم ابؼوجو إلى 

بالشخصية الإسلبمية  ث ركّز الباحث عن التقويم ابؼناسبولكن في ىذا البح
اعتمادا ابؼطبقة من شعار ابؼعهد يعتٍ ابؼصاحبة والنظام والعفة والاعتماد على النفس. 

على نتائج مقابلة الباحث بددير ابؼدرسة الأستاذ مفتاح الأنام عن عقد العملية التعليمية، 
 ىي:

لدرس اللغة بـصوصة لدرس اللغة العربية تهدف لبناء الشخصية  التقويم"إنّ  
ون مناسبا بشعار ابؼعهد يعتٍ الدين والعلم والأخلبق وابؼصاحبة لازم بأن يكالإسلبمية 

هم مغزا وعبرة ؟ لأنّ فينطبق بِذا التقويم. بؼاذا  والنظام والعفة والاعتماد على النفس
. وطبعا يؤثر على بناء شخصية عمليتهم اليوميةب في الطلب عملواوخبرة لكل ما 

. وفي ىذا ابؼعهد لدينا شعار يعتٍ كل ما عملنا وكل ما بظعنا وكل ما رأينا وكل الطلبب
 ٙ٘".ما شعرنا نوع من العملية التًبوية

لبناء  تقويم ابؼعقدة العربية بؼعرفة المن ثّم أجرى الباحث ابؼقابلة مع معلّم اللغ
 سلبمية التي شرحها مدير ابؼدرسة، ىي:الشخصية الإ
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لبناء الشخصية الإسلبمية  وابؼطبقة ابؼتعلمة ىي التقويمات ىذه التقويمات" نعم، أن 
الطلبب من الفصل الأول إلى الفصل  ا الدرس يدرسهملدى الطلبب في ىذا ابؼعهد وىذ

 ٚ٘الثالث. وىذه مفيدة بؼعاملة الطلبب مع أصدقائهم وأساتذتهم".

 تقويمتعلمة فالباحث يأتي بتوثيق الالتعليمية ابؼ تقويماتنتائج ابؼقابلة عن اللتقوية 
 التعليمية ابؼتعلمة بدعهد ديفونوكورو جزيرة بالي على النحو التالي:

 التقويم المناسب بشخصية المصاحبة .أ 

 التقويم ابؼناسب لشرح ىذه الشخصية هما المحادثة الأسبوعية وابؼسابقة اللغوية.

 عقدىا الطلبب بِشراف ابؼدبرّين وقسم إحياء اللغة ابؼركزي تيال سبوعيةالأالمحادثة 
في كل يوم الثلبثاء وابعمعة صباحا، قبل أداء الرياضة معا يعتٍ جري الصباح. ولكل 

 Dailyطالب زميل واحد لعقد المحادثة. الكتاب ابؼستخدم بؽذا البرنامج يعتٍ كتاب 

Conversation   ُّأحد ابؼدبرّين نسخة واحدة حتى يفهم بصيع الطلبب.  . قبل البداية، بت
بعد شرح النسخة، فبدأ المحادثة تتعلق بابؼادة ابؼبينّة. من ىذا النظام، لكل طالب لازم أن 

دقيقة ويتحدث بزميلو متبادلا. برامج أخرى  ٓٔيتحدث حرًّا يتعلق بابؼادة ابؼبيّنة حوالي 
الغناء العربِ أو تعليق كرة القدم بالعربية. ومن يعقدىا في يوم ابعمعة صباحا يعتٍ تعليم 

قسم إحياء اللغة ابؼركزي ابؽدايا على كل طالب مهتم بكو ابؼشاىدة نهاية البرنامج ل
بوسيلة الأسئلة تتعلق بتلك ابؼشاىدة. وابؽدف يعتٍ لتنمية ابغماسة في كل أذىان 

 الطلبب ويَب اللغة بوسيلة الأشياء ابؼفرحة.
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ات اللغة ابؼسابقة اللغوية للطلبب. وابؽدف من عقد ابؼسابقة ىنا ومن برامج نشاط
بؼعرفة ترقية كفاءة اللغة عند الطلبب وتقويمها. وابؼثال من ابؼسابقات، وىي: ابػطابة 

 باللغتتُ وقراءة الشعر والغناء باللغتتُ بالغناء ابؼتًبصة والتمثيل ابؼسرحي باللغتان.

 استتَابذية. كما قال كياىي ابغاج مستفيد أمنا :لتكوين بيئة اللغة العربية 

"ابػطوة الأولى لتًقية اللغة يعتٍ بالإجبار في الأوّل، كي تكون عادة. وبعد الأيام، 
 ساعة في ىذا ابؼعهد". ٕٗفتعوّد الطلبب باللغة إما في بظاعتهم وفي نظرتهم وفي أحوابؽم 

 أكّد بيانو ببيان الأستاذ مفتاح الدين : 

ابػطوة الأولى لتطوّر اللغة في ىذا ابؼعهد يعتٍ بتًبية إجبارية. ولكن نعرف  "نعم أن
عن معتٌ الإجبار ليس شديدا ولكن الإجبار على بضاسة وجدّ تعلّم. ىذه ىي معتٌ 
الإجبار.إذا البرامج اللغوية لازم أن نكون إداريا إما من ناحية استعداد ابؼفردات اليومية 

يومية. وكان  قسم إحياء اللغة منظمة من بؿبي اللغة العربية أو إعداد كتب المحادثة ال
والإبقليزية ونعطيهم الأمانة في تنظيم ىذه البيئة اللغوية ابعيدة. وىذه ابؼنظمة تشرف 

 ". اللغةبرياسة قسم ىيئة إشراف 

وفي تطبيق أحوال اللغة عناصر كثتَة. منها: استخدم ابؼدرسون اللغة العربية 
بيان الدروس. وكذالك على الطلبب أن يستخدموا اللغة العربية والإبقليزية والإبقليزية في 

طول ابغصة الدراسية. الإتصال بتُ الطلبب وابؼدرستُ باستخدم اللغة العربية والإبقليزية 
 يقصد لتعويد الطلبب في تطبيق كلبم العربية. 

 التقويم المناسب بشخصية النظام .ب 

 ة هما إلقاء ابؼفردات وبؿكمة اللغة.التقويم ابؼناسب لشرح ىذه الشخصي

يعقد بعميع الطلبب وابؼدبرين برت إشراف قسم إحياء اللغة  برنامج إلقاء ابؼفردات
ابؼركزي وقسم ىيئة إشراف اللغة. في برنامج إلقاء ابؼفردات يلقي ابؼدبر للمسكن ابؼفردات 
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يوم. وتقسيم ىذا ابعديدة إلى الطلبب. وإعطاء ابؼفردات يعتٍ ثلبث مفردات في كل 
أساليب لطلبب الكبار  ٖدقيقة، و ٖٓمفردات لطلبب الصغار حوالي  ٖالبرنامج يعتٍ 

بصل في كل مفردة  ٖدقيقة. بعد الإلقاء، فلبزم على كل طالب أن يضع  ٘ٗحوالي 
وأسلوب. فكان ىذا التطبيق مناسب بشعار ابؼعهد " الكلمة واحدة في ألف بصلة ختَ 

 ة واحدة ".من ألف كلمة في بصل

عقد ىذا البرنامج لكل بعد صلبة ابؼغرب. ابؽدف من ىذا البرنامج يعتٍ لتنظيم 
البيئة اللغوية ولتذكتَ الطلبب الذين ل يتحدثوا باللغة الربظية بؽذا ابؼعهد. قبل عقد ىذا 

 البرنامج، فتجمّع ابعاسوس ورقتان مكتوب فيها أبظاء الذين لا يتحدثون باللغة الربظية. 

دقيقة وداخلب بؽذا البرنامج التعذير  ٖٓحوالي "بؿكمة اللغة" د  البرنامج فعق
مفردات، أو كتابة الإنشاء الفوري، أو حفظ مقالة العربية  ٕٓاللغوي التًبوي مثل حفظ 

دقيقة بزميلو ويرفعوا أصواتهم  ٘ٔمن ابعريدة أو الكتاب، وكذلك يتكلمون باللغة قدر 
باللغة العربية ". وفي آخر البرنامج لازم على كل بؾرمي  بقول " لا تنطق إلا وأن تنطق

اللغة فكانوا جاسوسا ولازم عليهم أن يبحثوا ويجمعوا ابظان لمجرمي اللغة مرة أخرى حتى 
 تكون مستمرا.

 التقويم المناسب بشخصية العفة .ج 

 التقويم ابؼناسب لشرح ىذه الشخصية هما برستُ اللغة والندوة اللغوية.

يعقد في أربعة أوقات، يعتٍ في صباح يوم ابعمعة ومساء يوم  برستُ اللغة برنامج
الأحد وصباح يوم الثلبثاء ومساء يوم الثلبثاء. ىذا البرنامج بـصص لطلبب السنة 
النهائية. وفي البرنامج الكلمات والتشجيعات والطرق على كيفية بأن تكون بؿبي اللغة 

 مج يعتٍ في ابؼسجد ابعامع.ابعيدة. ابؼكان ابؼستخدم بؽذا البرنا
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ابؼتكلمون في ىذا البرنامج ىم الأساتذة من قسم ىيئة إشراف اللغة أو من مشرف 
اللغة ابؼركزي.رجاء، بعد اشتًاك ىذا البرنامج تدريجيا، فتنمو بؿبة اللغة ابعيدة والثقة في 

 علمو.

لم في ىذه برنامج الندوة اللغوية يعقد في كل شهر على كل طلبب ابؼعهد. ابؼتكو 
الندوة اللغوية يعتٍ من شيخ ابؼعهد أو من الأساتذة وابؼشايخ أو من عال اللغة ابؼعروفة 
من داخل البلدة أو خارجها. وابؽدف بؽذا البرنامج لتشجيع الطلبب في حبّ اللغة 
وليسهل عليهم تعلّم اللغة، لأنّ داخل الندوة سيتحدثون على كيفية تعلم اللغة السهلة 

 وبفتعة. وابعذابة

 التقويم المناسب بشخصية الاعتماد على النفس .د 

التقويم ابؼناسب لشرح ىذه الشخصية هما الامتحان اللغوي والمحاضرة أو ابػطابة 
 ابؼنبرية.

يعقد في كل آخر نصف السنة الدراسية ولازم على كل  الامتحان اللغوي برنامج
تي من قسم ىيئة إشراف ة تَطلبب في ىذا ابؼعهد الاشتًاك في ىذا الامتحان. الأسئل

ابؼواد ابؼمتحنة من ابؼفردات والأساليب  اللغة وتتكون من اللغة العربية واللغة الإبقليزية.
ومن النصوص ابؼتعلمة في برنامج المحادثة  البومية التي أعطاه ابؼدبرين في كل الصباح

 الأسبوعية.

ليم ابؼركزي وقسم ىيئة يعقد برت رياسة قسم التع ابػطابة ابؼنبرية ىذا البرنامج
إشراف المحاضرة. كان جدول المحاضرة يعقد في نهار يوم ابػميس باللغة العربية وليلتو 
باللغة الإندونيسية وليلة يوم الأحد باللغة الإبقليزية.شرط الواجب لكل متكلم من ىذا 

رة، فقدّم البرنامج يعتٍ بصناعة إعداد المحاضرة ويَفظ ابؼقدمة. بعد صناعة إعداد المحاض
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إلى قسم التعليم وأعطي ابػتم بؼوافقة إعداده. ابؽدف من ىذا البرنامج يعتٍ لتشجيع 
 الطلبب على التحدث أمام الناس.

وفي تطبيق أحوال اللغة عناصر كثتَة. منها: استخدم ابؼدرسون اللغة العربية 
ربية والإبقليزية والإبقليزية في بيان الدروس. وكذالك على الطلبب أن يستخدموا اللغة الع

طول ابغصة الدراسية. الإتصال بتُ الطلبب وابؼدرستُ باستخدم اللغة العربية والإبقليزية 
 يقصد لتعويد الطلبب في تطبيق كلبم العربية. 

والفتًة الأوّلى لتطوّر اللغة في معهد ديفونوكورو بالي تكوين قسم اللغة من ابؼدرس 
، الأساتذة من ىيئة Language Advisory Councilالذي يسمى بِيئة إشراف اللغة 

إشراف اللغة ىم من ابؼدرستُ بخبرة كثتَة عن اللغة و بؽم الكفاءة ابعيدة في تطبيق اللغة 
العربية والإبقليزية. وىو القسم ابؼستقلّ الذي يدبر لغة الطلبب برت إشراف قسم رعاية 

أقسام منظمة الطلبة وىم  الطلبة. وبرت رياستو، فتكون قسم إحياء اللغة ابؼركزي من
 الذين يجلسون في الفصل السادس. 

كما قال أحد مشرفي ىيئة إشراف اللغة الأستاذ فريد سولستيو، أنّ اللغة في معهد 
ديفونوكورو بالي في أوّل فتًة التطوير ولتطوير اللغة برتاج إلى ابؼورد الإنساني الذي ينصر 

تار من مدرسي معهد ديفونوكورو بالي لأنّ نصرا تاما في ترقية اللغة. وذلك ابؼورد بـ
ابؼدرستُ كانوا عناصرا مهمّة لتًقية الكفاءة اللغوية في ابؼعهد بتعويد استخدام اللغة 

 العربية والإبقليزية فيو. 

بوجود فريق اللغة السابق يكون خطوة مناسبة أولى ومبدوءة من اجتهاد مدير 
ابؼعهد كمعيار تقدّم ابؼهعد لإيجاب استخدام اللغة و دعمها من سائر ابؼدرستُ، بتحقيق 
وتعويد استخدام اللغة الذي اتقنها الطلبب في تعاملهم اليومي في ابؼعهد. وىذا يَتاج 
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بؽدايا أو العقوبة لأنّ سيجري النظام بوجود ابعائزة برددىا في إلى ابعائزة، إمّا بِعطاء ا
 الإجراء.

وابػطوة الأخرى من ىيئة إشراف اللغة ىي تعاون إصلبح اللغة في قسم إحياء 
اللغة ابؼركزي إماّ من ناحية إعداد ابؼفردات اليومية أو إعداد كتب المحادثة اليومية. 
وإصلبح اللغة كذالك تعقد إلى بصيع ابؼدبرّين ابؼنظمة وابؼساكن الذين يتّصلون مباشرة 

 مع الطلبب في يومياتهم. 

العوامل ابؼؤثرة في تكوين الأحوال اللغوية  بدعهد ديفونوكورو بالي تكون بفتعة 
 وجيدة، كما قال أستاذ مفتاح الدين في ابؼقابلة: 

"ابغمد لله، إنّ العوامل ابؼؤثرة في تطوير ابؼهارات اللغوية  كثتَة كابؼواد التعليمية 
. ووجود ىيئة إشراف اللغة من باللغة العربية وكذالك بيانها باستخدام اللغة العربية

ابؼدرستُ ومن أدناىم، وىو قسم إحياء اللغة ابؼركزي من منظمة الطلبة بدعهد ديفونوكورو 
بالي وبصيع ابؼدبرّين للمنظمة وابؼساكن  الذين يجلسون في الفصول النهائية وىناك النظام 

  واجب باستخدام اللغة العربية للكلبم  كل يوم حوالي ابؼعهد.

 أكّد أستاذ ولدي في ابؼقابلة: كما 

" إنّ تنفيذ عملية تعليم اللغة العربية بالسرور بوجود طريقة التعليم ابؼتّنوعة وابؼفرحة  
كاالتشجيع للطلبب بوسيلة اللعب وغتَه. ونفكر بابعد على كيفية تنمية الفكرة ابعيدة 

 .إلى أذىان الطلبب أن تعلّم اللغة ىو سهل"
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 ائص بدعهد ديفونوكورو بالي يعتٍ: بعد ابؼلبحظة، فابػص

. استخدم الطلبب والأساتذة اللغة العربية عند الدروس عما يتعلق باللغة العربية ٔ
وعلوم الدين في الفصل. للفصل الأوّل بتُّ ابؼدرّس الدروس باللغة العربية والإندونيسية 

 وللفصل بعده بتُّ ابؼدرّس الدروس باللغة العربية فقط. 

الطلبب اللغة العربية للمحادثة اليومية عند الفصل الأوّل واستخدم . استخدم ٕ
 التلبميذ الفصل الآخر اللغة العربية والإبقليزية للمحادثة اليومية بالتبادل كلّ الأسبوع.  

. استخدم ابؼدبرون وابؼشرفون وابؼربون اللغة العربية والإبقليزية حينما يتحدثوا مع ٖ
 الطلبب كلّ يوم. 

 كتب علوم اللغة العربية وعلوم الدين باللغة العربية. . كتب  ٗ

 . بتُّ ابؼدرسون علوم اللغة العربية وعلوم الدين باللغة العربية. ٘

 . الأعضاء ابؼختارون لمحرك اللغة يجلسون في الفصل الثاني والثالث. ٙ

 . مدبر ابؼسكن والغرف يجلسون في الفصل النهائي. ٚ

شهور بابؼعهد العصري يستخدم لغتان في اليومية العربية . معهد ديفونوكورو بالي مٛ
 والإبقليزية. 

 . ابؼعادلة بتُ علوم الدين وابؼعارف. ٜ

 . التكثيف في تعليم وتعلم اللغة العربية والإبقليزية. ٓٔ

 .ٛ٘. يسكن الطلبب داخل ابؼعهد وينظموىم رجال ابؼدبرين وابؼنظّمةٔٔ
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 الخامس الفصل
 مناقشة نتائج البحث

 الباحثعرض سي  الفصل السابق في الباحثها عرضالبيانات التي  علىاستنادا 
 .الدواد التعليمية والطريقة التعليمية والتقويم التعليمينتيجة تحليلها مفصلا فيما يلي، لضو 

لهوو  طووةم مء الشخصواة اسلاووةماة لو   مواا  عليووال الياوة الل ااووة ا تلينوة لبنووا .أ 
  يفاناكارو بجزي ة بالي

مواد مركبة ومنظمة ولسطط لذا، التي يعطيها الدعلم للطلاب؛ من الدواد التعليمية ىي 
أجل تحقيق الأىداف الدرجوة، ويتّبع الدعلم أسلوب خاص بو في توصيل الدعلومات 

التعليم؛ لأنَّ للطلاب، سواء كانت مكتوبة أو شفوية، والدواد الدراسية لذا دورىا في عملية 
م قادرون على التعليم بأنفسهم  ٜ٘.التلاميذ لا يعتمدون على شرح الدعلم فقط؛ لأنََّّ

الدواد التعليمية احدى الجوانب الدعرفية التي ترتبط مع الأسئلة في صيغ ىدف  كانت
، التعليم وأسئلة التقويم، وقياس نتائج التعليم. لأنَّا لازم أن تناسب بأىداف التربية التعليم

سيشرح الباحث فيما  حيث يسهل الدعلم أو الددير الددرسة لتفهم وتنظيم التربية و التعليم.
 يلي:

 اشخصاة ا صاحبة ماا  عليال الياة الل ااة: 1الج ول 
 الشخصية وشرحها الدادة الرقم

نَا # بَ عْدَ حَقِّ اِلله في  ٔ ا عَلَي ْ إِنَّ للِْوَالِدَيْنِ حَقِّ
 الِاحْتراَمِ 

ا نَِّاَيةََ  راً # فاَسْتَحَقَّ أَوْجَدَانَا وَرَب َّيَانَا صَغِي ْ
 الِْْكْراَمِ 

الأسلوب الذي يدعو إليها 
ىذه الدادة الاتصال الجيد، 
تدبير الأسوة وصياغة 
الأبناء على تقدم 

 مشكلتهم إلى الوالدين.
دْقِ فيْ كُلِّ الْأمُُوْرِ لَا # تَكْذِبْ  ٕ الأسلوب الذي يدعو إليها عَلَيْكَ بِِلصِّ

ىذه الدادة الاتصال الجيد، 
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بَحُ مَا يُ زْريِْ بِكَ الْكَذِبُ   فَأقَ ْ
إِلاَّ مِنْ مَهَانتَِوِ # أوَْ عَادَةِ  لَا يَكْذِبُ الْمَرْءُ 

وْءِ أَوْ مِنْ قِلَّةِ الْأَدَبِ   السُّ

تدبير الأسوة، تكوين 
 الأحوال الصراحية.

ادَاتِ # وَتََلََّقَنَّ  اسُْلُكْ بُ نَََّ مَنَاىِجَ  ٖ السَّ
 بأَِشْرَفِ الْعَادَاتِ 

وَإِذَا اتَّسَعْتَ بِرزِْقِ رَبِّكَ فاَجْعَلَنَّ # مِنْوُ 
 الْأَجَلَّ لِأَوْجُوِ الصَّدَقاَتِ 

الأسلوب الذي يدعو إليها 
ىذه الدادة الاتصال الجيد، 
تدبير الأسوة، تكوين 

 الأحوال الصراحية.

افُ أَنَا الْفَتََ  ٗ  مِنْ وَاجِبِ اْلِْسْعَافُ #  الْكَشَّ
 لِخِدْمَةِ الْعِبَادِ #  أَسْعَى بِكُلِّ جُهْدِيْ 

 بِلَا انْ تِظاَرِ مُهْلِ #  أَخْدُمُ كُلَّ أىَْلِيْ 
 مِنْ وَاجِبِ اْلِْ نْسَانِ #  فَخِدْمَةُ الْأَوْطاَنِ 

الأسلوب الذي يدعو إليها 
ىذه الدادة الاتصال الجيد، 

الأسوة، تكوين تدبير 
الأحوال الصراحية والتربية 

 بِلتعويد.
اعَةُ عَشْرٌ.  ٘ دٌ نَائمًِا فِِ فِراَشِوِ وَالسَّ كَانَ لُزَمَّ

نْ يَا سَاكِنَةٌ. ليَْسَ  وَاللَّيْلُ كُلُّوُ ظَلَامٌ وَبَ رْدٌ. وَالدُّ
عَ  ارعِِ. ثَُُّ سمَِ هَا إِلاَّ صَوْتُ الْخفَِيْرِ فِِ الشَّ فِي ْ
دٌ صُراَخًا فِِ الْخاَرجِِ. فَ قَامَ مِنْ فِراَشِوِ.  لُزَمَّ

بَّاكَ وَأَطَلَّ مِنْوُ. فَ رأََى حَريِْ قًا فِِ وَفَ تَ  حَ الشُّ
بَ يْتِ جَارهِِ. وَىُوَ بَ يْتُ صَاحِبِوِ إِبْ راَىِيْمَ الَّذِى 
يَ لْعَبُ مَعَوُ كُلَّ يَ وْمٍ. فَ نَ زَلَ يََْرىِ ليَِ نْظرَُهُ فَمَا 
وَجَدَهُ. فَدَخَلَ الْبَ يْتَ فِِ وَسَطِ النَّارِ. وَوَصَلَ 

إِبْ راَىِيْمَ وَنَادَاهُ. فَ قَامَ إِبْ راَىِيْمُ مَرْعُوْبًِ.  إِلَى غُرْفَةِ 
ارعِِ. فَ رَآهُ  دٌ بيَِدِهِ. وَنَ زَلَ بوِِ إِلَى الشَّ فَأَخَذَ لُزَمَّ

الأسلوب الذي يدعو إليها 
الاتصال الجيد، ىذه الدادة 

تدبير الأسوة وتكوين 
 الأحوال الصراحية.
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يْعُ الْوَاقِفِيَْْ وَفَرحُِوْا بوِِ وَمَدَحُوْهُ. لِأنََّوُ  جََِ
 .خَلَّصَ صَاحِبَوُ 

رٌ جَالِسًا فِِ الطَّريِْقِ يََْكُلُ  ٙ كَانَ وَلَدٌ فَقِي ْ
زاً. فَ رأََى كَلْبًا نَائمًِا عَلَى بُ عْدٍ. فَ نَادَاهُ وَمَدَّ  خُب ْ

لَوُ يَدَهُ بِقِطْعَةٍ مِنَ الْخبُْزِ. حَتََّ ظَنَّ الْكَلْبُ 
يْوِ مِنْوُ لقُْمَةً. فَ قَرُبَ مِنْوُ ليَِ تَ نَاوَلَ أنََّوُ سَيُ عْطِ 

زَ. فَضَرَبوَُ الصَّبُِّ بِِلْعَصَا عَلَى رأَْسِوِ. فَ فَرَّ  الْخبُ ْ
ةِ الْأَلَِ   .الْكَلْبُ وَىُوَ يَ عْوِى مِنْ شِدَّ

وَفِِ ذَلِكَ الْوَقْتِ كَانَ رَجُلٌ يطُِلُّ مِنْ شُبَّاكِوِ. 
. فَ نَ زَلَ إِلَى الْبَابِ وَمَعَوُ وَرأََى مَا فَ عَلَ الصَّبُِّ 

عَصًا خَبَأَىَا وَراَءَهُ. وَنَادَى الصَّبَِّ وَأبَْ رَزَ لوَُ 
قِرْشًا. فَأَسْرعََ الصَّبُِّ وَمَدَّ يَدَهُ ليَِأْخُذَ 

فَضَرَبوَُ الرَّجُلُ بِِلْعَصَا عَلَى أَصَابِعِوِ.  الْقِرْشَ.
 رَ مِنَ الْكَلْبِ.ضَرْبةًَ جَعَلَتْوُ يَصْرخَُ أَكْث َ 

ثَُُّ قاَلَ للِرَّجُلِ: "لَِ تَضْربُِنِِ وَأَنَا لَْ أَطْلُبْ 
ئًا".  مِنْكَ شَي ْ

فَأَجَابوَُ الرَّجُلُ: "وَلَِ تَضْرِبُ الْكَلْبَ وَىُوَ لَْ 
ئًا. فَجَزاَءُ سَيِّئَةٍ سَيِّئَةٌ  يَطْلُبْ مِنْكَ شَي ْ

 مِثْ لُهَا".

الأسلوب الذي يدعو إليها 
الدادة الاتصال الجيد،  ىذه

تدبير الأسوة، وتكوين 
 الأحوال الصراحية.

كَانَ أَسَدٌ نَائمًِا فَأتََى فأَْرٌ وَ مَشَى عَلَى  ٚ
وْمِ غَضْبَانَ. وَقَ بَضَ عَلَى  رأَْسِوِ. فَ هَبَّ مِنَ الن َّ

الأسلوب الذي يدعو إليها 
ىذه الدادة الاتصال الجيد، 
تدبير الأسوة، تكوين 
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الفَأْرِ ليَِ قْتُ لَوُ. فَ بَكَى الفَأْرُ وَ تَضَرَّعَ حَتََّ رَقَّ 
 الَأسَدِ وَ خَلَّى عَنْوُ.لَوُ قَ لْبُ 

وَ ثََنَِِ اليَ وْمِ وَقَعَ الَأسَدُ فيْ شَرَكٍ نَصَبَوُ لوَُ 
عَوُ ذَلِكَ  يَّادُوْنَ. فَصَرخََ وَزأَرََ حَتََّ سمَِ الصَّ
الفَأْرُ. فَأَسْرعََ لِمُسَاعَدَتوِِ. وَ قاَلَ لَوُ لَا تَََفْ 

الحبَْلَ بأَِسْنَانوِِ فَأَنَا أُخَلِّصُكَ. وَ شَرعََ يَ قْرِضُ 
الحاَدَّةِ حَتََّ قَطعََوُ وَخَرجََ الَأسَدُ سَالِمًا. 

راً.  وَشَكَرَهُ شُكْراً كَثِي ْ

ثَُُّ قاَلَ لَوُ: " مَا كُنْتُ أَحْسِبُ أَنَّ حَيَ وَانًا 
فًا مِثْ لَكَ يَ قْدِرُ عَلَى مَا لَا أقَْدِرُ عَلَيْوِ  ضَعِي ْ

 أَنَا".

لَا تَحْتَقِرْ مَنْ دُوْنَكَ فلَِكُلِّ  فَأَجَابوَُ الفَأْرُ: "
 شَيْءٍ مَزيَِّةٌ".

الأحوال الصراحية والتربية 
 بِلتعويد.

زاَنِ فيْ طرَيِْقٍ ضَيِّقٍ لَا يَسْمَحُ إِلاَّ  ٛ تَ قَابَ لَتِ الْعَن ْ
هُمَا لِوُجُوْدِ صَخْرَةٍ عَاليَِةٍ عَلَى بِرُُوْرِ وَاحِدَةٍ  مِن ْ

قَةٍ في الْجاَنِبِ الْْخَرِ.  أَحَدِ الْجاَنبَِ يِْْ وَىُوَّةٍ عَمِي ْ
فَ رَقَدَتْ إِحْدَاهُُاَ عَلَى الْأَرْضِ حَتََّ مَرَّتْ 
ةٍ وَاحْتراَسٍ. ثَُُّ قاَمَتْ  فَّ أُخْتُ هَا مِنْ فَ وْقِهَا بِِِ

 .يْلِهَا بِسَلَامٍ ىِيَ وَسَارَتْ فيْ سَبِ 

زاَنِ أُخْرَيََنِ عَلَى شَطَّيْ نَ هْرٍ. قَدْ  وكََانَتْ عَن ْ
  . طَّيِْْ وَقَ عَتْ فِيْوِ شَجَرَةٌ وَصَلَتْ بَ يَْْ الشَّ

الأسلوب الذي يدعو إليها 
ىذه الدادة الاتصال الجيد، 
تدبير الأسوة تكوين 
الأحوال الصراحية وبناء 

 الدعاملة الجيدة.
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كَأنَ َّهَا قَ نْطرََةٌ ضَيِّقَةٌ. فَسَارَتْ كُلُّ وَاحِدَةٍ مِنْ 
دَا  جَرَةِ. وَىُنَاكَ لَْ تََِ جِهَتِهَا إِلَى وَسَطِ الشَّ
سَبِيْلًا لِمُرُوْرهُِِاَ مَعًا وَلَْ تَ رْضَ إِحْدَاهُُاَ أَنْ 
نَ هُمَا عِراَكٌ شَدِيْدٌ  تَ رْجِعَ فَ تَمُرُّ أُخْتُ هَا. فَ قَامَ بَ ي ْ
هْرِ. وَمَاتَ تَ ا جَزاَءَ  ثْ نَ تَ يِْْ فيْ قَ عْرِ الن َّ أَسْقَطَ الْاِ

 .عِنَادِهُِاَ

كَمَا فَ عَلَتِ وَلَوْ لَانَتْ إِحْدَاهُُاَ لِلُْْخْرَى  
زاَنِ الْأُوْليََانِ لَمَا أَصَابَ هُمَا ضَرَرٌ.  الْعَن ْ

ابْ تَدَأَتِ الرّحِْلَةُ وَالْبَحْرُ سَاكِنٌ كَالحَْصِيْرِ لَا  ٜ
تْ في  وَلَا ىَوَاءَ. مَوْجَ فِيْوِ  وَلَكِنَّ الريِّْحَ اشْتَدَّ

نَةُ وَ  فِي ْ . وَىَاجَ الْبَحْرُ وَمَاجَتِ السَّ الْيَ وْمِ التَّالِْ
تَ زَعْزَعَتْ وَتَ قَلَّبَتْ ذَاتَ الْيَمِيِْْ وَذَاتَ 
مَالِ وَ مِنَ الْأَمَامِ وَالْخلَْفِ. وَطغََى الْمَاءُ  الشِّ

هَا حَتََّ بَ لَّلَ  ابَ. عَلَي ْ  الرُّكَّ

فَ عَلَا الصُّراَخُ وَاصْفَرَّتِ الْوُجُوْهُ وَ أعَْوَلَتِ 
هَاتِِِمْ. وَالريِّْحُ لَا  النِّسَاءُ وَ تَ عَلَّقَ الْأَطْفَالُ بِأمَُّ
تِِاَ. وَقَذَفَتْ  تَشْفَقُ عَلَيْهِمْ. بَلْ زاَدَتْ فيْ شِدَّ

رَ قَ عْرىَُ  نَةِ عَلَى صَخْرَةٍ. فَ تَكَسَّ فِي ْ ا وَظَنَّ بِِلسَّ
 الْجمَِيْعُ أنَ َّهُمْ مُغْرَقُ وْنَ.

حِيَْْ عَمِلُوْا جُهْدَىُمْ.  نَ وَالْمَلاَّ وَلَكِنَّ الرُّبَِّ
زُوْا قَ وَارِبَ  وَأَحْضَرُوْا حَلَقَاتِ العَوْمِ. وَجَهَّ

الأسلوب الذي يدعو إليها 
ىذه الدادة الاتصال الجيد، 
تدبير الأسوة، تكوين 
الأحوال الصراحية والتربية 

 بِلتعويد.
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نَةٌ بِدُوْنَِّاَ. وَأنَْ زلَُوْا  رُ سَفِي ْ النَّجَاةِ الَّتِيْ لَا تَسِي ْ
هَا ابَ فِي ْ نَةٌ الرُّكَّ . حَتََّ رأَتَْ هُمْ مِنْ بُ عْدٍ سَفِي ْ

عَظِيْمَةٌ. فَأَسْرَعَتْ إِلَى لَصْدَتِِِمْ. وَنَ زَلَ 
ابَ  يْعَ الرُّكَّ حُوْىَا فيْ قَ وَاربِِِِمْ. وَنَ قَلُوْا جََِ مَلاَّ
بِسَلَامٍ. وَىُمْ يََْمَدُوْنَ اَلله عَلَى لَصَاتِِِمْ. 

.وَيََدَْحُوْنَ هَُِّةَ ىَؤُلَاءِ الْ  حِيَْْ  مَلاَّ

الأسلوب الذي يدعو إليها  مَنْ أنَْتَ ؟ ٓٔ
ىذه الدادة الاتصال الجيد، 
تدبير الأسوة، تكوين 
الأحوال الصراحية والتربية 

 بِلتعويد.
الأسلوب الذي يدعو إليها  الزّيََِرةَُ  ٔٔ

ىذه الدادة الاتصال الجيد، 
تدبير الأسوة، تكوين 
الأحوال الصراحية والتربية 

 بِلتعويد.
الأسلوب الذي يدعو إليها  الِاخْتِبَارُ  ٕٔ

ىذه الدادة الاتصال الجيد، 
تدبير الأسوة، تكوين 
الأحوال الصراحية والتربية 

 بِلتعويد.
 شخصية الدصاجبةالجدول السابق، يستنتج الباحث أن كل مادة من استنادا على 

مناسبة لبناء الشخصية الْسلامية. أما الشخصية الْسلامية الدوجودة الدناسبة لذذا الدرس 
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عن كيفية الاتصال الجيد مع الغير وتدبير الأسوة وكيفية الدعاملة مع الأصدقاء يعنَ 
 والوالدين.

 اشخصاة النظام الياة الل ااةماا  عليال : 2الج ول 
 الشخصية وشرحها الدادة الرقم

هَى #  ٔ إِنْ أنَْتَ جَالَسْتَ الرّجَِالَ ذَوِي الن ُّ
 فاَجْلِسْ إلِيَْهِمْ بِِلْكَمَالِ مُؤَدَّبًِ 

ثُ وْا # وَاجْعَلْ  وَاسْمَعْ حَدِيْ ثَ هُمْ إِذَا ىُمْ حَدَّ
بًِ  –إِنْ نَطقَْتَ  -حَدِيْ ثَكَ   مُهَذَّ

الأسلوب الذي يدعو إليها 
ىذه الدادة الاتصال الجيد، 
تدبير الأسوة، تكوين 
الأحوال الصراحية والتربية 

 بِلتعويد.
إِنْ رُمْتَ #  تَ نْظرَُنَّ لِأثَْ وَابٍ عَلَى أَحَدٍ  لَا  ٕ

 تَ عْرفَِوُ فاَنْظرُْ إِلَى الْأَدَبِ 
لَْ  وَمَا الُحسْنُ فيْ وَجْوِ الْفَتََ شَرَفاً لَوُ # إِنْ 

 يَكُنْ فيْ فِعْلِوِ وَالَخلائِقِ 
وَلْيَ نْظرَُنَّ إِلَى #  فَ لْيَ نْظرَُنَّ إِلَى مَنْ فَ وْقَوُ أدََبًِ 

 مَنْ دُوْنوَُ مَالًا 

الأسلوب الذي يدعو إليها 
ىذه الدادة الاتصال الجيد، 
تدبير الأسوة تكوين 
الأحوال الصراحية وبناء 

 الدعاملة الجيدة.

فَأَرْشَدَنِْ #  وكَِيْعٍ سُوْءَ حِفْظِيْ شَكَوْتُ إِلَى  ٖ
  إِلَى تَ رْكِ الْمَعَاصِيْ 

وَأَخْبَ رَنِْ بأَِنَّ الْعِلْمَ نُ وْرٌ # وَنُ وْرُ اِلله لَا 
 يُ هْدَى لعَِاصِيْ 

الأسلوب الذي يدعو إليها 
ىذه الدادة الاتصال الجيد 

 وتدبير الأسوة.

تَََرَّعَ ذُلَّ #   سَاعَةً مَنْ لَْ يَذُقْ ذُلَّ الت َّعَلُّمِ  ٗ
 الْجهَْلِ طوُْلَ حَيَات وِِ 

ْ عَلَيْوِ #  وَمَنْ فاَتَوُ الت َّعْلِيْمُ وَقْتَ شَبَابِوِ  فَكَبِّّ
 أرَْبَ عًا لِوَفاَت وِِ 

يدعو إليها الأسلوب الذي 
ىذه الدادة الاتصال الجيد، 
تدبير الأسوة، والتربية 

 بِلتعويد.
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إِذَا لَْ #   حَيَاةُ الْفَتََ وَاِلله بِِلْعِلْمِ وَالت ُّقَى
 يَكُوْنَا لَا اعْتِبَارَ لِذَات وِِ 

نَدِمْتَ #  إِنْ أنَْتَ لَْ تَ زْرعَْ وَأبَْصَرْتَ حَاصِدًا ٘
 عَلَى الت َّفْريِْطِ فيْ زَمَنِ الْبَذْرِ 

فإَِنَّ الْمَعَاصِيَ #  وَإِذَا كُنْتَ فيْ نعِْمَةٍ فاَرْعَهَا
 تزُيِْلُ النِّعَمَ 

الأسلوب الذي يدعو إليها 
ىذه الدادة الاتصال الجيد، 
تدبير الأسوة، وتكوين 

 الأحوال الصراحية.

رُ كَالصَّبِّ مُرّّفِِ مَذَاقَ تِ وِ  ٙ لَكِنَّ عَوَاقِبَوُ #  الصَّ ب ْ
 أَحْلىَ مِنَ الْعَسَلِ 

وَصَبُ وْراً إِذَا #  كُ نْ حَل يِْمًا إِذَا بلُِيْتَ بَ غَ يْظٍ 
بَةٌ أتََ تْكَ   مُصِي ْ

الأسلوب الذي يدعو إليها 
ىذه الدادة الاتصال الجيد، 
تدبير الأسوة، والتربية 

 بِلتعويد.

يََوُْتُ الفَتََ مِنْ عَثْ رَةٍ بلِِسَانوِِ # وَليَْسَ يََوُْتُ  ٚ
رْءُ مِنْ عَثْ رَةِ الرجِْلِ 

َ
 الد

بْوُ  رٌ مِنْ  إِذَا نَطَقَ السَفِيْوُ فَلَا تَُِ # وَخَي ْ
 إِجَابتَِوِ السُكُوْتُ 

الأسلوب الذي يدعو إليها 
ىذه الدادة تدبير الأسوة، 

 والتربية بِلتعويد.

وِ  ٛ هَاتَ أَنْ  #  مَنْ لَاعَبَ الثُ عْبَانَ فِي كَفِّ ىَي ْ
 يَسْلَمَ مِنْ لَسْعَتِوِ 

وَلَا يلَِيُْْ  #  إِنَّ الغُصُوْنَ إِذَا قَ وَّمْتَ هَا اعْتَدَلَتْ 
 الَخشَبُ  إِذَا قَ وَّمْتَوُ 

الأسلوب الذي يدعو إليها 
ىذه الدادة الاتصال الجيد، 
تدبير الأسوة، والتربية 

 بِلتعويد.

إِنَّ الْمُعَلِّمَ وَالطبَِيْبَ كِلاَ هُُاَ # لَا يَ نْصَحَانِ  ٜ
 إِذَا هُُاَ لَْ يُكْرَمَا

نَعْ  بَ هَا # وَاق ْ فاَصْبّْ لِدَائِكَ إِنْ جَفَوْتَ طبَِي ْ
 إِنْ جَفَوْتَ مُعَلِّمًابَِِهْلِكَ 

الأسلوب الذي يدعو إليها 
ىذه الدادة الاتصال الجيد، 
تدبير الأسوة وصياغة 
الأبناء على تقدم 

 مشكلتهم إلى الوالدين.
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قَ يِّدْ صُيُ وْدَكَ  #  الْكِتَابةَُ قَ يْدُهُ لعِلْمُ صَيْدٌ وَ ا ٓٔ
 بِِلْحبَِالِ الْوَاثقَِةِ 

ركَُهَا  #  تَصِيْدَ غَزاَلةًَ فَمِنَ الْحمََاقَةِ أَنْ  وَتَ ت ْ
 بَ يَْْ الخَْلائَِقِ طاَلقَِةً 

الأسلوب الذي يدعو إليها 
ىذه الدادة تدبير الأسوة، 

 والتربية بِلتعويد.

كَانَ وَلَدٌ يَ رْعَى غَنَمًا. فَ يَخْرجُُ بِِاَ كُلَّ يَ وْمٍ  ٔٔ
إِلَى مَرْعًى قَريِْبٍ مِنْ بَ لَدِهِ. لتَِأْكُلَ مِنَ 

 .الْعُشْبِ اْلَأخْضَرِ 

وَذَاتَ يَ وْمٍ أرَاَدَ أَنْ يَسْخَرَ مِنْ أىَْلِ الْبَ لَدِ. 
ئْبَ!!".  فَصَاحَ بِأعَْلَى صَوْتوِِ: " الذِّئْبَ!! الذِّ
فَخَرجََ الرّجَِالُ بِعِصِيِّهِمْ لنَِجْدَتوِِ. وَلَكِن َّهُمْ لَْ 

ئًا فَ عَادُوْا مِنْ حَيْثُ أتََ وْا  دُوْا شَي ْ وَالْوَلَدُ يََِ
هُمْ.  يَضْحَكُ مِن ْ

قَةً. فَخَافَ  وَفِِ يَ وْمِ التَّالِى أتََى ذِئْبٌ حَقِي ْ
ئْبَ!!  الْوَلَدُ وَ زَعَقَ مَرَّةً أُخْرَى: "الذِّ
ئْبَ!!". فَظَنَّ النَّاسُ أَنَّ الْوَلَدَ عَادَ يَسْخَرُ  الذِّ

هُمْ. كَمَا فَ عَلَ أَوَّلَ مَرَّةٍ. وَلِذَلِكَ لَْ ي َ  وْا مِن ْ هْتَمُّ
ئْبُ بِعَدَدٍ عَظِيْمٍ مِنَ  لِصِيَاحِوِ. فَ فَتَكَ الذِّ
قَوُ  الْغَنَمِ. وَلَوْ لَا كَذِبوُُ فِِ الْمَرَّةِ اْلُأوْلَى لَصَدَّ
النَّاسُ عِنْدَ صِيَاحِوِ فِِ الْمَرَّةِ الثَّانيَِةِ. وَجَاءُوْا 

 لنَِجْدَتوِِ.

الأسلوب الذي يدعو إليها 
ال الجيد، ىذه الدادة الاتص

تدبير الأسوة وصياغة 
الأبناء على تقدم 

 مشكلتهم إلى الوالدين.

فَةٌ مِنْ بَنَِ الْعَبَّاسِ يَ وْمًا وَزيِْ رَهُ فيْ  ٕٔ زاَرَ خَلِي ْ
ا جَلَسَ  يْبٌ. فَ لَمَّ دَارهِِ. وَ كَانَ للِْوَزيِْرِ وَلَدٌ لصَِ

الأسلوب الذي يدعو إليها 
ىذه الدادة الاتصال الجيد، 
تدبير الأسوة وصياغة 
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فَةُ، أَجْلَسَ الصَّبَِّ إِلَى جَانبِِوِ. وَ  سَألََوُ: الْخلَِي ْ
فَةِ أَحْسَنُ أمَْ دَارُ أبَيِْكَ؟".  "أدََارُ الْخلَِي ْ
فَةُ  فَأَجَابَ الصَّبُِّ عَلَى الْفَوْرِ: "مَتََ كَانَ الْخلَِي ْ
فيْ دَارِ أَبيْ فَدَارُ أَبيْ أَحْسَنُ". ثَُُّ أرَاَهُ خَاتََاً 

نًا فيْ خِنْصَرهِِ. وَ سَألََوُ: "ىَلْ رأَيَْتَ خَي ْ  راً ثََيِ ْ
؟". فَ قَالَ الصَّبُِّ:" نَ عَمْ، اليَدُ  مِنْ ىَذَا الخاَتََِ

رٌ مِنْوُ". هَا خَي ْ  الَّتِيْ ىُوَ فِي ْ

فَةُ مِنْ حُسْنِ جَوَابِوِ. وَ قاَلَ لوَُ  فَدُىِشَ الخلَِي ْ
فَةً بَ عْدِيْ؟". فَ قَالَ  بُّ أَنْ تَكُوْنَ خَلِي ْ "ىَلْ تحُِ

فَةِ أَوْ  ْ فَ هُوَ صَاحِبُ الصَّبُِّ: "ابْنُ الْخلَِي ْ لَى مِنَِّ
 ." الحَْقِّ في الخِْلَافَةِ. وَ أَنَا لَسْتُ مِنَ الْخاَئنِِيَْْ
فَةِ مِنْ ىَذَا الْجوََابِ. الَّذِيْ  فَ زاَدَ سُرُوْرُ الْخلَِي ْ
يَدُلُّ عَلَى الذَّكَاءِ وَ الْوَلَاءِ. وَ الْتَ فَتَ إِلَى أبَيِْوِ 

يَكُوْنَ لِا بْنِكَ ىَذَا وَ قاَلَ لوَُ : "لَا بدَُّ أَنْ 
 شَأْنٌ مَتََ بَ لَغَ الرُّجُوْلَةَ".

الأبناء على تقدم 
 مشكلتهم إلى الوالدين.

الأسلوب الذي يدعو إليها  لِمَاذَا نَ تَ عَلَّمُ اللُّغَةَ الْعَرَبيَِّة؟ ٖٔ
تدبير الأسوة، ىذه الدادة 

 والتربية بِلتعويد.
الأسلوب الذي يدعو إليها  فيْ مَكْتَبِ الْجوََازاَت ٗٔ

ىذه الدادة تدبير الأسوة، 
 والتربية بِلتعويد.

يََْار ٘ٔ ةٌ لِلِْْ الأسلوب الذي يدعو إليها  شِقَّ
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ىذه الدادة تدبير الأسوة، 
 والتربية بِلتعويد.

فَر ٙٔ الذي يدعو إليها  الأسلوب تَذْكِرَةُ السَّ
ىذه الدادة تدبير الأسوة، 

 والتربية بِلتعويد.
ٔٚ  ٍّ الأسلوب الذي يدعو إليها  حَجْزُ مَوْعِدٍ طِبِِّ

ىذه الدادة تدبير الأسوة، 
 والتربية بِلتعويد.

ارعِِ  ٛٔ الأسلوب الذي يدعو إليها  في الشَّ
ىذه الدادة الاتصال الجيد، 
تدبير الأسوة، والتربية 

 بِلتعويد.
الأسلوب الذي يدعو إليها  لُساَلَفَةُ النِّظاَم ٜٔ

ىذه الدادة الاتصال الجيد، 
تدبير الأسوة، والتربية 

 بِلتعويد.
 شخصية النظاماستنادا على الجدول السابق، يستنتج الباحث أن كل مادة من 
سبة لذذا الدرس مناسبة لبناء الشخصية الْسلامية. أما الشخصية الْسلامية الدوجودة الدنا

عن كيفية الاتصال الجيد مع الغير وتدبير الأسوة وكيفية الدعاملة مع والوالدين يعنَ 
 بحقوقهم.

 اشخصاة اللفة ماا  عليال الياة الل ااة: 3الج ول 
 الشخصية وشرحها الدادة الرقم

عَةً # فإَِنَّ  ٔ تَ وَاضَعْ إِذَا مَا نلِْتَ في النَّاسِ رفِ ْ
 الْقَوْمِ مَنْ يَ تَ وَاضَعْ رَفِيْعَ 

الأسلوب الذي يدعو إليها 
ىذه الدادة الاتصال الجيد 
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تَ وَاضَعْ إِذَا مَا كَانَ قَدْرُكَ عَاليًِا # فإَِنَّ 
 اتِّضَاعَ الْمَرْءِ مِنْ شِيَمِ الْعَقْلِ 

 وتدبير الأسوة.

تَ وَاضَعْ تَكُنْ كَالنَّجْمِ لَاحَ لنَِاظِرٍ # عَلَى  ٕ
 الْمَاءِ وَىُوَ رَفِيْعٌ صَفَحَاتِ 

خَانِ يَ عْلُوْ بنَِ فْسِوِ # إِلَى  وَلَا تَكُنْ كَالدُّ
 طبََ قَاتِ الْجوَِّ وَىُوَ وَضِيْعٌ 

الأسلوب الذي يدعو إليها 
ىذه الدادة الاتصال الجيد 

 وتدبير الأسوة.

تُسْرِفْ #  أنَْفِقْ عَلَى قَدْرِ مَا اسْتَطعَْتَ وَلَا  ٖ
 مُقْتَصِدٍ وَعِشْ عَيْشَ 

لَْ يَ فْتَقِرْ #  مَنْ كَانَ فِيْمَا اسْتَ فَادَ مُقْتَصِدًا
 بَ عْدَىَا إِلَى أَحَدٍ 

الأسلوب الذي يدعو إليها 
ىذه الدادة الاتصال الجيد 

 وتدبير الأسوة.

نَةِ الْحيََ وَانَاتِ.  ٗ كَانَ وَلَدٌ يَ نْظرُُ الْفِيْلَ فِِ جُنَ ي ْ
ا ىَمَّ الْفِيْلُ أَنْ  احَةٍ. وَلَمَّ فَمَدَّ يَدَهُ إلِيَْوِ بتُِ فَّ
يََْخُذَىَا. قَ بَضَ الصَّبُِّ يدََهُ حَتََّ لَا يَصِلَ 

احَةِ. ثَُُّ عَادَ وَمَدَّ يَدَهُ بِِلت ُّفَّ  فَّ احَةِ الْفِيْلُ إِلَى الت ُّ
مَرَّةً ثََنيَِةً. وَعَمِلَ كَمَا عَمِلَ أَوَّلَ مَرَّةٍ. 
فَ غَضِبَ الْفِيْلُ. وَلَكِنَّوُ صَبَ رَ عَلَى الصَّبِِّ حَتََّ 
سَهَا عَنْوُ. وَمَدَّ خُرْطوُْمَوُ وَخَطَفَ طرَْبُ وْشَوُ. 
فَ زَعَقَ الْوَلَدُ وَبَكَى. فَمَدَّ الْفِيْلُ خُرْطوُْمَوُ 

ا ىَمَّ الْوَلَدُ أَنْ يََْخُذَهُ. قَ بَضَ بِِلطَّرْبُ وْ  شِ. وَلَمَّ
خُرْطوُْمَوُ. وَعَمِلَ مَعَوُ كَمَا عَمِلَ ىُوَ مَعَ 
راً مِنْوُ. وَبَكَى  الْفِيْلِ. فَضَحِكَ النَّاسُ كَثِي ْ

الأسلوب الذي يدعو إليها 
ىذه الدادة الاتصال الجيد 

 وتدبير الأسوة.
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الْوَلَدُ عَلَى ضَيَاعِ طرَْبُ وْشِوِ. وَعَلِمَ أَنَّ الَّذِى 
رَّ  رَّ يَ لْقَى الشَّ  .يَ فْعَلُ الشَّ

ا وَلَدًا يبَِيْعُ طيُُ وْراً فيْ رأََى رَجُلٌ مِنْ أمَْريِْكَ  ٘
قَ فَصٍ. فَ وَقَفَ بُ رْىَةً يَ نْظرُُ إِلَى الطُّيُ وْرِ نَظْرَةَ 
رُ مِنْ جَنْبٍ إِلَى  الْكَئِيْبِ. لِأنََّوُ رَآىَا تَطِي ْ
آخَرَ. تََرَةً تُطِلُّ. وَ تََرةًَ تُحَاوِلُ الخرُُوْجَ مِنْ 
بَ يِْْ الْأَسْلَاكِ. وَ فِِ النِّهَايةَِ سَأَلَ الرَّجُلُ 
الْوَلَدَ: " كَمْ ثََنَُ ىَذِهِ الطُّيُ وْرِ". فَأَجَابَ 
عَةُ قُ رُوْشٍ يََ سَيِّدِيْ".  الْوَلَدُ: " ثََنَُ الطَّائرِِ سَب ْ

: " أَنَا لَا أَسْألَُكَ عَنْ ثََنَِ فَقاَلَ الرَّجُلُ 
 ْ ْ أَسْأَلُ عَنْ ثََنَِ الْجمَِيْعِ. لِأَنِِّ الْوَاحِدِ. وَ لَكِنَِّ
أرَْغَبُ فيْ شِراَئِهَا كُلِّهَا". فَأَخَذَ الوَلَدُ يَ عُدُّ 
وْنَ قِرْشًا".  طيُُ وْرهَُ ثَُُّ قاَلَ: "ثََنَُ هَا ثَلَاثةٌَ وَ سِت ُّ

الْوَلَدَ الثَّمَنَ. وَ سُرَّ الصَّبُِّ برِِ فَ نَ قَدَ الرَّجُلُ 
ا تَسَلَّمَ الرَّجُلُ القَفَصَ فَ تَحَ بَِبوَُ.  وِ. وَ لَمَّ بحِْ
فَخَرَجَتِ الطُّيُ وْرُ. فَدُىِشَ الْوَلَدُ مِنْ فَ عْلَتِوِ. وَ 
نًا  بَبِ. فَأَجَابَ : "كُنْتُ سَجِي ْ سَألََوُ عَنِ السَّ

عَلَى نَ فْسِيْ أَنْ لَا  ثَلَاثَ سَنَ وَاتٍ. وَ آليَْتُ 
. مَتََ اسْتَطعَْتُ  أَبَِْلَ بِِِطْلَاقِ سَجِيٍْْ

 ."إِطْلَاقَوُ 

الأسلوب الذي يدعو إليها 
ىذه الدادة الاتصال الجيد، 
تدبير الأسوة، والتربية 

 بِلتعويد.

الأسلوب الذي يدعو إليها العَيُْْ جَوْىَرَةٌ غاليَةٌ لَا يَُْكِنُ أَنْ تُشْتَ رَى  ٙ
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نْسَانُ  يَسْتَ عْمِلُهَا في النَّظرَِ إِلَى  بِِلْمَالِ. والِْْ
كُلِّ شَيْءٍ. وَيَ عْرِفُ بِِاَ الخبَِيْثَ مِنَ الطَّيِّبِ. 
نًا وَشِِاَلًا وَفَ وْقَ وَتَحْتَ. كَيْ  وَىِيَ تَ تَحَرَّكُ يََيِ ْ
يَكُوْنَ عَمَلُهَا أَكْثَ رَ. والرَّأْسُ يَدُورُ في ىَذِهِ 

 هَا.الِجهَاتِ كَذَلِكَ ليَزيْدَ في نَ فْعِ 
ُ في لَزْجِرٍ صُلْبٍ مِنَ  وَلِذذَِهِ الفَوائِدِ صَنَ عَهَا اللََّّ
هَا مِنَ الجفُُوْنِ غِطاَءً  العَظْمِ. وَجَعَلَ عَلَي ْ
يََْفَظهَُا مِنَ الَأذَى. وَحَاطَهَا بِأىَْدَابٍ مِنْ 
بَِبَ  هَا الذُّ عْرِ. لتَِكُوْنَ سِيَاجًا يذَُبُّ عَن ْ الشَّ

رَ. الَّتِيْ تَدْخُلُ العَيَْْ فَ تُسَبِّبُ وَالبَ عُوْضَ والغبَُا
هَا مَاءً جَاريًَِ  لَذاَ الَألََ والْمَرَضَ. وَسَلَّطَ عَلَي ْ

هَا مِنَ الْأَوْسَاخِ   .يَ غْسِلُ مَا يَدْخُلُ فِي ْ

نَ يْوِ  وَمَنْ أرَاَدَ أَنْ يََُافِظَ عَلَى نَظرَهِِ وَسَلَامَةِ عَي ْ
بَِبِ أَوِ الْبَ عُوْضِ بِأنَْ يَ لْزَمُوُ أَنْ لَا يَسْمَحَ  للِذُّ

يَ نْزلَِ عَلَى وَجْهِوِ. بَلْ يَذُب ُّهُمَا بيَِدَيْوِ دَائمًِا. 
افيْ تََْلُو العَيَْْ  وكََثْ رَةُ غَسْلِ الوَجْوِ بِِلْمَاءِ الصَّ

بَِبِ.  وَتُسَاعِدُ عَلَى طرَْدِ الذُّ

ىذه الدادة الاتصال الجيد 
 ير الأسوة.وتدب

مْسُ وَقَدْ # وَلىَّ الظَّلَامُ ىَاربًِ  ٚ  أَشْرَقَتِ الشَّ

كْرُ للََِِّّ الْأَحَدِ # شُكْراً عَظِيْمًا وَاجِبًا  وَالشُّ

وْرَ أرََى # فِيْوِ الْأمُُوْرُ بَِسِموَْ   مَا أَحْسَنَ الن ُّ

رُ تَشْدُوْ سَحَراً # عَلَى الغُصُوْنِ قاَئِمَوْ   وَالطَّي ْ

الأسلوب الذي يدعو إليها 
 تدبير الأسوة. ىذه الدادة
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وْرَ البَهِي # فِيْوِ أَجِدُّ عَامِلًا مَا   أَحْسَنَ الن ُّ

ْ أَوَدُّ دَائِمًا # أَلاَّ أَكُوْنَ خَامِلًا   إِنِِّ

 اللهُ قَدْ أَجَارَنِْ # مِنْ كُلِّ شَرٍّ في الظَّلَامِ 

وَامِ   شُكْراً لَوُ قَدْ صَانَنَِْ # شُكْراً لَوُ عَلَى الدَّ
رةٍَ مِنَ  ٛ الدلِْحُ مَعْدِنٌ مَوْجُوْدٌ فيْ جِهَاتٍ كَثِي ْ

نْ يَا. وكَُلُّ  النَّاسِ يَطْلبُُ وْنوَُ. لِأنََّوُ ضَرُوْريِّّ  الدُّ
للِطَّعَامِ. وَقَدْ خَلَقَوُ اِلله بِِذَِهِ الْكَثْ رَةِ. ليَِكُوْنَ 

رُ. وَيُ ؤْخَذُ في رَخِيْصًا يَشْتَريِْوِ الْغَنَُِّ  وَالْفَقِي ْ
الْغَالِبِ مِنَ الْبَحْرِ الْمِلْحِ. وَفيْ بَ عْضِ الجِْهَاتِ 
يُ وْجَدُ في الصَّحْراَءِ وَفي الْجبَِالِ في بَطْنِ 
رُوْنَ  رهُُ النَّاسُ كَمَا يُكَسِّ الْأَرْضِ. فَ يُكَسِّ

 خِ.الحِْجَارَةَ وَ يَ غْسِلُوْنوَُ مِنَ الت ُّراَبِ وَالْوَسَ 

وَإِذَا كَانَ غَائرِاً في الْأَرْضِ وكََسْرهُُ صَعْبًا، 
راً حَتََّ يَذُوْبَ  يَصُبُّ النَّاسُ عَلَيْوِ مَاءً كَثِي ْ
رَ الْمَاءُ مَالِحاً لَا يَُْكِنُ ذَوَاقوُُ. ثَُُّ يُ وْضَعُ  وَيَصِي ْ
رَةٍ تُ غْلَى عَلَى النَّارِ حَتََّ يَ بْخَرَ  فيْ قُدُوْرٍ كَبِي ْ
فًا. وَفيْ مِصْرَ وَ كَثِيْرٍ  قَى الْمِلْحُ نَظِي ْ الْمَاءُ وَيَ ب ْ
غَيْرىَِا مِنَ الْبِلَادِ يُ ؤْخَذُ الْمِلْحُ مِنَ الْبَحْرِ. 
رَةٍ في  وَذَلِكَ بأَِنْ يَ نْسَابَ مَاؤُهُ فيْ حِيَاضٍ كَبِي ْ
مًا. حَتََّ يَ بْخَرَ  هَا أَيََّ الْأَرْضِ، ثَُُّ يََْكُثَ فِي ْ

قَى الْمِلْحُ.الْمَا  ءُ وَيَ ب ْ

الأسلوب الذي يدعو إليها 
 ىذه الدادة التربية بِلتعويد.
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الأسلوب الذي يدعو إليها  عِنْدَ الْبَ قَالَة ٜ
 ىذه الدادة التربية بِلتعويد.

 شخصية العفةاستنادا على الجدول السابق، يستنتج الباحث أن كل مادة من 
الشخصية الْسلامية الدوجودة الدناسبة لذذا الدرس مناسبة لبناء الشخصية الْسلامية. أما 

تدبير الأسوة وكيفية الدعاملة الجيدة بوجود عن كيفية الاتصال الجيد مع الغير و يعنَ 
 التعويد عن العمل.
 اشخصاة الاعتنا  عيى النفس ماا  عليال الياة الل ااة: 4الج ول 

 الشخصية وشرحها الدادة الرقم
رٌ  ٔ رٌ العَالُِ كَبِي ْ وَإِنْ كَانَ حَدَثًَ # وَالجاَىِلُ صَغِي ْ

 وَإِنْ كَانَ شَيْخًا

رْءُ يُ وْلَدُ عَالِمًا # وَليَْسَ أَخُوْ 
َ

تَ عَلَّمْ فَ لَيْسَ الد
 عِلْمٍ كَمَنْ ىُوَ جَاىِلُ 

رٌ إِذَا  رَ القَوْمِ لَاعِلْمَ عِنْدَهُ # صَغِي ْ وَإِنَّ كَبِي ْ
حَافِلُ 

َ
تْ عَلَيْوِ الد  الْتَ فَّ

ب الذي يدعو إليها الأسلو 
ىذه الدادة الاتصال الجيد، 
تدبير الأسوة وصياغة 
الأبناء على تقدم 

 مشكلتهم إلى الوالدين.

وَمَنْ طلََبَ # بِقَدْرِ الْكَدِّ تُكْ تَسَبُ الْمَعَالِى  ٕ
 الْعُلىَ سَهِرَ اللَّ يَالِ 

أَضَاعَ #  وَمَنْ طلََبَ الْعُلىَ مِنْ غَ يْرِ كَدٍّ 
 طلََبِ الْمُحَالِ  الْعُمْرَ فِِ 

الأسلوب الذي يدعو إليها 
ىذه الدادة الاتصال الجيد، 

 وتدبير الأسوة 

وَرزِْقُ اِلله ف يِ  #  بِلَادُ اِلله وَاسِعَةُ فَضَ   اءً  ٖ
 الدُنْ يَا فَسِيْحُ 

إِذَا ضَاقَ  #  فَ قُلْ للِْقَاعِدِيْنَ عَلَى ىَوَانٍ 
 بِكُمْ أرَْضٌ فَسِيْحُوْا

يدعو إليها الأسلوب الذي 
 ىذه الدادة التربية بِلتعويد.

ي يدعو إليها الأسلوب الذعَطِشَ ثَ عْلَبٌ . وَ ذَىَبَ إِلَى بئِْرٍ ليَِشْرَبَ  ٗ
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ا شَرِبَ أرَاَدَ الخرُُوْجَ فَ لَمْ  فَسَقَطَ فِيهَا . وَ لَمَّ
يَ قْدِرْ لِارْتفَِاعِ جِدَارِ الْبِئْرِ . وَ بَ عْدَ قلَِيْلٍ أتََتْ 

هَا .  زٌ لتَِشْرَبَ مِن ْ هَا. عَن ْ فَ رأََتِ الث َّعْلَبَ فِي ْ
 فَسَألَتَْوُ: "ىَلْ مَاءُ ىَذِهِ البِئْرِ عَذْبٌ".

فَ قَالَ الث َّعْلَبُ: " نَ عَمْ، بَلْ ىُوَ أعَْذَبُ مَا 
ذُقْتُ طوُْلَ عُمْري. وَ لِذَلِكَ تَ رَيْ نَنَِْ بَِقِيًا ىُناَ 

يْنَِْ فِيْوِ لَا أرُيِْدُ الخرُُوْجَ. تَ فَضَّلِيْ انِْزِلِْ لتُِشَاركِِ 
." 

زُ بِِذََا الْكَرَمِ وَ وَثَ بَتْ إِلَى دَاخِلِ  فاَغْتَ رَّتِ العَن ْ
البِئْرِ. وَ أَخَذَتْ تَشْرَبُ حَتََّ رَوِيَتْ. وَ أمََّا 
الث َّعْلَبُ فَ وَثَبَ عَلَى ظَهْرىَِا وَ خَرجََ إِلَى وَجْوِ 

زُ حَائرَِةً لَا تَدْريِْ كَ  يْفَ الَأرْضِ. و بقَِيَتِ الْعَن ْ
تََْرجُُ. فَطلََبَتْ إلِيَْوِ أَنْ يَ عُوْدَ ليُِسَاعِدَىَا فَ قَالَ 
لَذاَ: " أَنَا لَصَوْتُ بنَِ فْسِي . وَليَْسَ لِْ فاَئِدَةٌ فيْ 

 مُسَاعَدَتِكِ أيَ َّتُ هَا الجاَىِلَةُ".

زُ أنََّوُ خَدَعَهَا . وَنَدِمَتْ عَلَى  فَأَدْركََتِ الْعَن ْ
 ذَلِكَ.

ىذه الدادة الاتصال الجيد، 
تدبير الأسوة، والتربية 

 بِلتعويد.

نَ زُّهِ فيْ حَدِيْ قَةِ بَ يْتِوِ.  ٘ خَرجََ عَبْدُ اِلله يَ وْمًا للِت َّ
ا فَ رأََى عَلَى رأَْسِ شَجَرَةٍ عَاليَِةٍ. وَفِيْوِ  عُشِّ

عَ صَوْتَ هَا  ا سمَِ رَةٌ تُشَقْشِقُ. وَلَمَّ رُ صَغِي ْ عَصَافِي ْ
هَا فَصَعِدَ فيْ سُلَّمٍ  أرَاَدَ أَنْ يََْخُذَ وَاحِدًا مِن ْ

الأسلوب الذي يدعو إليها 
ىذه الدادة الاتصال الجيد، 

لأسوة، والتربية تدبير ا
 بِلدعاملة الجيدة.
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جَرَةِ حَتََّ وَصَلَ إِلَى الْعُشِّ وَمَدَّ يَدَهُ  عَلَى الشَّ
هَا.  إلِيَ ْ

رُ خَوْفاً وَفَ زَعًا. وَلَكِنَّ قَ لْبَوُ فَصَاحَتِ الْ  عَصَافِي ْ
هَا وَاحِدًا وَنَ زَلَ بِوِ.  مَا رَقَّ لِحاَلِذاَ. بَلْ أَخَذَ مِن ْ
وَىُوَ يَسْمَعُ صُراَخَ الْعَصَافِيْرِ الْأُخْرَى. كَأنَ َّهَا 
تَ بْكِيْ عَلَى فِراَقِوِ. وَأَخَذَ يُ قَبِّلُوُ وَ يَ لْعَبُ بوِِ 

مْ مَا يُ قَاسِيْوِ مِنَ الْأَلَِ وَالْحزُْنِ عَلَى وَلَْ يَ عْلَ 
فِراَقِ أىَْلِوِ. بَلْ سَارَ مُسْرعًِا وَالْعُصْفُوْرُ بَ يَْْ 
يَدَيْوِ. يَصِيْحُ وَيَ تَ لَوَّى وَيَضْرِبُ بَِِنَاحَيْوِ وَلَا 

ثوُُ.  مُغِيْثَ يغُِي ْ
 

قاَبَلَ عَبْدُ اِلله أَبَِهُ في الْبَ يْتِ وَأرَاَهُ الْعُصْفُوْرَ.  ٙ
فَأَخَذَ الرَّجُلُ فيْ يَدِهِ وَقاَلَ: "ىَذَا عُصْفُوْرٌ 

يْلٌ يََ عَبْدَ اِلله. مِنْ أيَْنَ جِئْتَ بِوِ".  جََِ

عُشٍّ في الْحدَِيْ قَةِ مَعَ فَ قَالَ الْوَلَدُ: "وَجَدْتوُُ فيْ 
جَرَةِ وَأَخَذْتوُُ".  أىَْلِوِ. فَصَعِدْتُ في الشَّ

فَ قَالَ الْأَبُ: "كَيْفَ تَكُوْنُ حَالُكَ لَوْ 
خَطفََكَ رَجُلٌ مِنَ الْبَ يْتِ. وَذَىَبَ بِكَ إِلَى 

 حَيْثُ شَاءَ".

مِنْ قاَلَ الْوَلَدُ: أَكُوْنُ فيْ غَايةَِ الْحزُْنِ وَالْأَلَِ 
فِراَقِ أىَْلِيْ. فَلَا يَ هْنَأُ لِْ عَيْشٌ مَا دُمْتُ 

الأسلوب الذي يدعو إليها 
ىذه الدادة الاتصال الجيد، 
تدبير الأسوة، والتربية 

 بِلدعاملة الجيدة.
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هُمْ وَلَكِنْ مَا بَِلُكَ تَسْألَُنَِْ ىَذَا  بعَِيْدًا عَن ْ
ؤَالَ".  السُّ

فَ قَالَ الْأَبُ: "وَمَا بَِلُكَ أنَْتَ خَطفَْتَ 
الْعُصْفُوْرَ مِنْ بَ يْتِ أَىْلِوِ. ىَلْ بَ لَغْتَ ىَذَا 

لْمِ وَالْقَسَاوَةِ". فَأَدْرَكَ الْوَلَدُ أنََّوُ الْحدََّ مِنَ الظُّ 
صَنَعَ شَرِّا. وَطلََبَ مِنَ الْخاَدِمِ أَنْ يَ ردَُّ 

 الْعُصْفُوْرَ إِلَى أَىْلِوِ.

الأسلوب الذي يدعو إليها  في الْفُنْدُق ٚ
 ىذه الدادة الاتصال الجيد. 

رُوْت ٛ الأسلوب الذي يدعو إليها  أىَْلاً بِكَ في مَطْعَمِ بيِ ْ
 ىذه الدادة الاتصال الجيد.

شخصية الاعتماد استنادا على الجدول السابق، يستنتج الباحث أن كل مادة من 
الشخصية الْسلامية الدوجودة الدناسبة  مناسبة لبناء الشخصية الْسلامية. أما على النفس

تدبير الأسوة وكيفية الدعاملة الجيدة عن كيفية الاتصال الجيد مع الغير و لذذا الدرس يعنَ 
 بوجود التعويد عن العمل.

بملهو   يفاناكوارو يزيو ة  ط يقوة عليوال الياوة الل ااوة لبنواء الشخصواة اسلاوةماة  .م 
 بالي

ينهج و الد درس داخ ل الفص ل م ن عملي ات وأنش طة، كل ما  الطريقة التعليمية ىي 
وم    ا يس    تخدمو م    ن وس    ائل ومواق    ف تعليمي    ة مبني    ة عل    ى خط    ة لُزكم    ة تراع    ي مس    توى 
الدتعلم   يْ وق   دراتِم. وذل   ك م   ن أج   ل إكس   ابِم الدع   ارف والده   ارات والدواق   ف ال   تي تحق   ق 

راد تحقيقها في نَّاية الدرس
ُ

 .الأىداف أو الكفايَت الد
 فيكتفي معينة، تدريسية لطريقة استعمالو دون تحول قد عوائق عدة الددرس يواجو

 لا عوامل عدة الاختيار ىذا في وتتحكم غيرىا. من فعالية أقل تكون قد أخرى بطريقة
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 :بعضها نسرد أن بأس
 .الذاتية استعداداتِمو  الدتعلميْ مستوى–  
 .الدؤسسة داخل الدتوفرة الوسائل–  
 .للحصص الدخصص الددرسي الزمن كفاية  عدم – 
 .التحتية البنية–  
 .التعليمية و التربوية الدستجدات على للمدرس الدستمر الاطلاع–  
 .الفصل داخل الدتعلميْ عدد–  

استنادا على البي انات في الفص ل الس ابق، يس تنتج الباح ث أن ك ل الط رق التعليمي ة 
مية. أم ا الشخص ية الْس لامية الدوج ودة الدناس  بة الدس تهدفة مناس بة لبن اء الشخص ية الْس لا

 منظور من الخصائص قبلو.
 بمله   يفاناكارو يزي ة بالي لبناء الشخصاة اسلاةماةعقايم عليال الياة الل ااة  .ج 

التقويم ىو مصطلح عام يشمل جَيع الأساليب الدستخدمة بشكل شائع لتقويم 
عملية التقويم جَع الأدلة التي توضح أداء الأفراد أو لرموعات الدتعلميْ. تتضمن 

والتقويم ىو عملية لتحديد ما إذا كانت عملية ونتائج  ٓٙالْلصازات التعليمية للطلاب.
يتعلق التقويم بِلمجال   ٔٙبرنامج النشاط متوافقة مع الأىداف والدعايير المحددة مسبقًا.

في التعليم. بعقد  الكيفي والكمي، والقياس يتعلق بِلمجال الكمي. التقويم نوع مهم
التقويم، الدعلم كمدير أنشطة التعلم يعرف على كيفية كفاءة الطلاب. على حسب نتائج 
التقويم فيقدر الدعلم أن يَخذ تَام القرار لاختيار الخطوات الدناسبة بعدىا. نتائج التقويم 

 يقدر أن يعطي الدوافع لدى الطلاب بأن تكون أحسن الالصازات في الدستقبل.

                                                           
60

 Hari Wahyono. PENILAIAN KEMAMPUAN BERBICARA DI PERGURUAN TINGGI 

BERBASIS TEKNOLOGI INFORMASI WUJUD AKTUALISASI PRINSIP-PRINSIP PENILAIAN. 

Jurnal Transformatika: Jurnal Bahasa Sastra dan Pengajarannya. Vol. 1 No.1 Maret 2017 Hlm. 22 
61

 Sarwiji Suwandi. Model Assesmen Dalam Pembelajaran. Surakarta: Yuma Pustaka. 2010. Hlm. 
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قياس الذدف وتحديد الدستوي والاختبارات الشفوية أو نِ من التقويم يعنَ الدع
التحريرية أداة من أدوات التقويم. والتقويم إعطاء الشيء قيمتو وتقيمو. وإذا نرى من 

بأن نقول ىذا طالب )  في ضوء معايير لزددة ناحية التربوية أن التقويم إصدار حكم عام
من التقويم يعنَ خالد طالب ضعيف في مادة القواعد لشتاز(. الدثال  -جيد  -ضعيف 
 النحوية.

استنادا على البيانات في الفصل السابق، يستنتج الباحث أن كل التقويم التعليمي 
الدستهدف مناسبا لبناء الشخصية الْسلامية. أما الشخصية الْسلامية الدوجودة الدناسبة 

 منظور من الخصائص قبلو.
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 السادس الفصل
 الخاتمة

 ملخص نتائج البحث .أ‌
 نتتتجىاستتتدا عاى نتتتجىتدتتت الىغةنتتتربىا نبتتت ىا ةصيرتتت ى ياتتت  ىا    تتتر ىا ستتت  ر ى

ىف  ي حثىيأتيىبمن صىبحثه،ى نجىا احوىا د لي:ىتظصي ىا    ر ىا س  ر 
أنىالمواعىا دةنرمرت ىالمدةنمت ى يات  ىا    تر ىا ست  ر ىبمةفتنىعيروتوزتوة ى  يتص ى .1

المتتتواعىي   تتتر ىالم تتت حي ى ىالمتتتواعىا دةنرمرتتت ىىأةيةتتت ىأمستتت  ،ى تتت باليىغاقستتتبى  ى
المتتتواعىا دةنرمرتتت ىي   تتتر ىا ةرتتت ى ىالمتتتواعىا دةنرمرتتت ىي   تتتر ىا اظتتت  ى ىا دةنرمرتتت ى

غكتتتتاى ا ستتتتي ى ياتتتت  ىواعىا دةنرمرتتتت ى تتتتل ىالمتتتت.ىي   تتتتر ىاا دمتتتت عى نتتتتجىا تتتتار ى
 تتتت ىيةتتتت ىا ةرتتتت ىى تتتتاى تتتتة ةىالمةفتتتتنىا    تتتتر ىا ستتتت  ر ىتظتتتتصاى نقتتتتربىالمةراتتتت 

 تتتاىىلأسستتتنو  زتتتل نى ا ستتتي ىبا.ى الم تتت حي ى ا اظتتت  ى اا دمتتت عى نتتتجىا تتتار 
ا اظصيتتتتت ىا    تتتتتر ىا ستتتتت  ر ى تتتتت ىااغ تتتتت ةىا رتتتتتنى غتتتتتني ىالأسستتتتتو ى ا  يرتتتتت ى

 ىبا دةوين.
نىزلىا ير ناتىفيىا ر لىا س يق،ىيسدادلىا ي حثىأىا دةنرمر ى اأنىا طصيق ى .2

ىا    ر ىىا طصق ىأ   ىا س  ر . ىا    ر  ى يا   ى ا سي  ىالمسدفنف  ا دةنرمر 
ىالمدةنمينى سدوىالما سي ى اظوةى اىالخ  اصىمينه،ىية ىىا س  ر ىالمو وع 

ىا   اىزر ي ىى  ن ىىالمؤسس ىعاخلىالمدوفص ىا وس ال ىىا لاغر ىاسدةناعاتهب ى
ى نجى نمنةسىالمسدمصىااط ع ىىا دحدر ىا يار  ىى نح صىالم  صىالمنةس 

 .ا ر لىعاخلىالمدةنمينى نع ىىا دةنرمر  ىىا  يوي ىالمسدجنات
 يق،ىيستتدادلىا ي حتتثىأنىزتتلىا يرتت ناتىفيىا ر تتلىا ستتىنىا دقتتواىا دةنرمتت ى تتاأ .3

 يات  ىا    تر ىا ست  ر .ىأ ت ىا    تر ىىا دقواىا دةنرمت ىالمستدفنمى ا ستي 
غديت ىا كرررت ىا ت ىالما ستي ى اظتوةى تاىالخ ت اصىمينتهىيةت ىىا ست  ر ىالمو توع 

ا ك فى نجىتق طىا قتو ى ىا عتةفىالمو توع ى تنىى ىىغس ى نرف ى منر ىا دةنب
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ا دةتتتصمى نتتتجىأستتتي  ىا  تتتةوباتىا تتت ىي مرفتتت ىا طنيتتت ىأ اتتت  ى منرتتت ى ىىالمدةنمتتتين
غةتتنيلى ىىستتدةم ةىأع اتىا د تتوينىالما ستتي ىا تت ىغرصةتتف ى منرتت ىا تتدةنبا ىىا تتدةنب

 .اس اغرجر ى منر ىا دةنربى فق ى لإ ك تر تىالمد ح 
 التوصيات والاقتراحات .ب‌

نىيفتدبىبأىغةنتربىا نبت ىا ةصيرت ى يات  ىا    تر ىا ست  ر فيفلاىامت  ىا ي حتثى اتنى
ي تر ىيترب ىا  يرت ىا    تر ى متنى.ىبالخطواتى ا قربى ن ير ىا سنوزر ى ا    تر 

ىا وطار ى  عيوط ىيقربىا  ير ىا    ر ىا س  ر ىفيىا ةمنر ىا دةنرمر .
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 الدلاحق
 
 



 لمحة معهد ديفونوكورو بالي.

داية  كان تربية حياة الأمة التًبية ركن من أركان بناء الأمة. لذذا السبب، منذ الب
. يعُد التًبية 5491أحد الدثل العليا لدناضلي الحرية لدينا، وىو مذكور في افتتاح الدستور 

الدتكاملة احدى النماذج البديلة للتعليم الذي يزداد الطلب عليو حاليًا، بمعتٌ أنو لا 
ت والدهارات يكتفي بتعليم الطلاب علوم المحضة بل يصاحبو على تكوين الأخلاقيا

الدناسبة في المجتمع الدتكامل تحت الإرشاد والإشراف على الدعلمتُ، والقواعد والقيم 
النبيلة، والدعروفة باسم الددارس الداخلية أو الدعهد. حتى يتمكن الطلاب في النهاية من 

 التطور على النحو الأمثل من حيث الفكر والأخلاق.
تناسب مع النموذج الدعتٍ. ومع ذلك، فإن في الواقع حصل الدسلمون على تربية ت

ما وجدناه لم يكن قادراً على تحقيق النتائج التي توقعناىا، ويرجع ذلك أساسًا إلى نقص 
الدوارد البشرية القادرة ولزدودية الدرافق والبنية التحتية الداعمة، الدادية وغتَ الدادية مثل 

 الإدارة الجيدة وأنظمة إدارة التعليم.
من ذلك، نحاول إنشاء الدؤسسة تعمل في لرال التعليم الذي يتم في نظام  انطلاقاً

متكامل يسمى معهد ديفونوكورو على أمل تلبية الحاجة إلى الدؤسسات التًبوية الجيدة 
ولكنها غتَ مكلفة نسبيًا، بحيث تكون في متناول المجتمع الأوسع. ويمكن تقليل فجوات 

 النقص في عالم التًبية.
 المعهدموقع  . أ

أ، واحد كيلو شمالا من مدينة  06موقع ىذا الدعهد في شارع غاجاه مادا رقم 
سيمارافورا كلونجكونج بالي. ىي الددينة الصغتَة التي معظم المجتمع فيها على الديانة 

 الذندوسية كما وقع في جميع الددن بجزيرة بالي.
 المرافق   . ب

 اليوم ىي: الدرافق الدوجودة في معهد ديفونوكورو ىذا



 حجرات للطلاب 9غرف للتعليم و 9مبتٌ رئيسي واحد يتكون من  .1
 قاعة الاجتماع والدسجد .2
 منزلتُ للمدير والدعلّم .3
 الدطعم والدطبخ .4
 حمام الطلاب 15 .5
 حمام الدعلّم 55 .6
 ثلاثة مباني لدسكن الطلاب .7
 مزرعة لتًبية الداشية .8
 الدقصف ودكان الكتب .9
 كتبةالد .11
 غرفة الحاسوب .11
 الديدان  .12
 أدوات الفنون والرياضة .13
 الأنشطة التعليمية .‌ج

في مستوى الددرسة  5441عقد معهد ديفونوكورو الأنشطة التعليمية رسمية في سنة 
الثانوية للبنتُ الدتخرجتُ في الددارس الدتوسطة قدر أربع سنوات، يعتٍ سنة واحدة لإعداد 

ت لبرنامج الددرسة الدتوسطة الإسلامية ويزيد بتعليم كتب التًاث اللغة وثلاث سنوا
الإسلامي مثل كتب التوحيد وكتاب رياض الصالحتُ وكتاب سبل السلام والكتب الستة 
وكتب التفاستَ وغتَ ذلك. لدى الدعهد برنامج التلاوة والتحستُ وتحفيظ القرآن الكريم 

قل جزءً واحدا في كل سنة. بجانب ذلك ويلزم الطلاب أن يحفظوا من القرآن على الأ
 ىناك الدهارات الفنية مثل الحاسوب والكتابة الجميلة وكتابة الخط العربي وغتَ ذلك.

جميع الدواد الدراسية في معهد ديفونوكورو تعطي إلى الطلاب على أساس برنامج 
وإجراء يعتمد على استقلالية الطلاب في البحث   (CBSA)طريقة تعليم الطلاب الفعال 



تقييماتهم الخاصة بنشاط بتوجيو من الدعلم وكبار الطلاب. رجاء من عقد ىذا البرنامج 
قدرة الدتخرجتُ في ىذا الدعهد الالتحاق بالجامعات داخل البلاد أو خارجها وتنمية 

 أساس علومهم تدريجيا.
 : جدول الدروس للطلاب1الجدول 

 الدرس
 عدد الحصة

 2راسي العام الد 1العام الدراسي 
   العلوم الدينية

 5 5 القرآن والحديث
 5 5 العقيدة والأخلاق

 5 5 الفقو
 5 5 التاريخ والثقاقة الإسلامية

 5 5 التًبية الوطنية
   اللغات

 3 3 اللغة الإندونيسية وأدبها
 9 9 اللغة العربية

 9 9 اللغة الإنجليزية 
 3 3 الرياضيات
 * * درس الفن
 * * يةالتًبية البدن

   العلوم الاجتماعية
 5 5 التاريخ
 3 3 الجغرافيا

 5 5 الاقتصادية
 5 5 علم الاجتماع



   العلوم الطبيعة
 3 3 الفيزياء
 3 3 الكيمياء
 3 3 البيولوجيا

تكنولوجيا الدعلومات 
 والاتصالات

3 3 

 * * الدهارات اللغوية الأجنبية
 5 5 اللغة المحلية

 9 9 التفستَ وعلومو
 3 3 علوم الحديث
 9 9 أصول الفقو
 3 3 علم التصوف
 3 3 علم الكلام

 عدد الحصص الدرس مناسبة باحتياجات الطلاب 
 اللغة المستخدمة .‌د

اللغة الدستخدمة اليومية والتعليمية لطلاب معهد ديفونوكورو اللغة الإنجليزية واللغة 
  اللغتتُ تصورة جيدة وبطلاقة.العربية. إذا وجب على كل طالب أن يقدر على ىاتتُ

 الأنشطة اليومية للطلابه. 
 : جدول الأنشطة اليومية5الجدول 

 صلاة الصبح بالجماعة وعقد لرلس التفستَ  60.66 – 69،91
 الاستحمام وأخذ الفطور والاستعداد لدخول الفصل  63.36 – 60.66
 العملية التعليمية في الفصل  55.11 – 63.51
 صلاة الظهر وأخذ الغذاء  53.36 – 55.11



 الاستًاحة  50.66 – 53.36
 مراجعة حفظ القرآن وصلاة العصر  50.36 – 50.66
 لرلس كتب التًاث وعقد الأنشطة الإضافية  53.36 – 50.36
 الاستحمام  51.51 – 53.36
 صلاة الدغرب وتحفيظ القرآن الكريم  56.66 – 51.51
 شاء وأخذ العشاءصلاة الع  56.36 – 56.66
 تعليم الدوجو  55.66 – 56.36
 الاستًاحة  69.91 – 55.66

بجانب تلك الأنشطة اليومية، فعقد الدعهد الأنشطة الأسبوعية مثل برنامج الخطابة 
الدنبرية والدفاع عن النفس والرياضة وغتَ ذلك. والأنشطة الشهرية مثل الدخيم والرحلة 

 التًبوية وغتَىا.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
العربيةعقد الدقابلة مع أحد معلمي اللغة   



 
 مبتٌ الفصول بمعهد ديفونوكورو جزيرة بالي





 
 مسكن الطلاب بمعهد ديفونوكورو جزيرة بالي



 
 زاوية الدعهد والدسجد بمعهد ديفونوكورو جزيرة بالي









 
 بعض الدواد والدروس الدتعلمة بمعهد ديفونوكورو جزيرة بالي







لبناء الشخصية الإسلامية الأنشطة التعليمية بمعهد ديفونوكورو جزيرة بالي     



 السيرة الذاتية

 
 : أدي عرفان كهف رمضان   الاسم

 5440يناير  53: فاتاس،  تاريخ الولادة ⁄الدكان

 رجل:    الجنس

 إندونيسي :   الجنسية

 بالي. –بوليلينج  –غتَوكغاك  –فاتاس  :   العنوان

 615331339049 :  رقم الذاتف

  adeirfan2231@gmail.com:  البريد الإلكتًوني

    :  الخلفية الدراسية

 "5663 – 5665   الددرسة الإبتدائية الحكومية "فاتاس 
 5651 – 5663 معهد دار السلام كونتور للتًبية الإسلامية الحديثة 
 وريوس )سرجانا( بقسم تعليم اللغة العربية، كلية علوم التًبية والتعليم بجامعة بكال

 5654 – 5651  مولانا مالك إبراىيم الإسلامية الحكومية مالانج
  الداجستتَ بقسم تعليم اللغة العربية، كلية الدراسات العليا بجامعة مولانا مالك

 لآنا – 5654   إبراىيم الإسلامية الحكومية مالانج

adeirfan2231@gmail.com
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