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ABSTRAK

M. Rafi Kumar. 2021. SKRIPSI, judul: “Pengaruh Reputasi Perusahaan Deskripsi
Pekerjaan dan Kompensasi Terhadap Minat Melamar Kerja
Mabhasiswa pada PT Bank Syariah Indonesia”
Pembimbing  : Dr. H.Fauzan Almanshur,ST., MM
Kata Kunci :Reputasi Perusahaan, Deskripsi Pekerjaan, Kompensasi, Minat
Melamar kerja

Proses untuk mencapai tujuan perusahaan diperlukan adanya peningkatan
dalam konsep bisnis, strategi dan kualitas dari sumber daya manusia. Salah satu
elemen dari manajemen sumber daya manusia dalam suatu organisasi untuk
mendapatkan sumber daya manusia yang berkualitas dan berkompeten yaitu dengan
mengetahui minat melamar kerja yang dipengaruhi oleh beberapa faktor seperti
reputasi perusahaan, deskripsi pekerjaan, serta kompensasi. Penelitian ini bertujuan
untuk meneliti pengaruh dari reputasi perusahaan, deskripsi pekerjaan dankompensasi
terhadap minat melamar kerja mahasiswa Fakultas Ekonomi terhadap PT Bank Syariah
Indonesia.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan analisis
regresi linier berganda. Lokasi penelitian berada di Fakultas Ekonomi Universitas
Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang, dengan sampel 100 mahasiswa Fakultas
Ekonomi dengan metode pengambilan sampel menggunakan purposive sampling. Data
didapatkan dengan menggunakan instrument kuesioner. Analisis data yang dilakukan
yaitu dengan statistik deskriptif, regresi berganda dan pengujian hipotesis
menggunakan sofiware SPSS 25.

Hasil penelitian menunjukan bahwa reputasi perusahaan dan kompensasi
memeliki pengaruh posistif dan signifikan terhadap minat melamar kerja mahasiswa,
dan sebaliknya variabel dekripsi pekerjaan memiliki pengaruh negatif dan tidak
signifikan terhadap minat melamar kerja mahasiswa.
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ABTRACT

M. Rafi Kumar. 2021. THESIS, title: “THE IMPACT OF COMPANY REPUTATION
JOB DESCRIPTION AND COMPENSATION ON INTEREST OF
APPLYING FOR STUDENT WORK™.

Advisor : Dr. H.Fauzan Almanshur,ST., MM
Keywords . Company Reputation, Job Description, Compensation, Interest in
Job Application

The process to achieve company goals requires an increase in business
concepts, strategies and the quality of human resources. One of the elements of human
resource management in an organization to obtain qualified and competent human
resources is to know the interest in applying for work which is influenced by several
factors such as company reputation, job descriptions, and compensation. This study
aims to examine the effect of company reputation, job description and compensation
on interest in applying for work by students of the Faculty of Economics at PT Bank
Syariah Indonesia.

This study uses quantitative methods with multiple linear regression analysis
approach. The research location is at the Faculty of Economics, Maulana Malik
Ibrahim State Islamic University, Malang, with a sample of 100 students from the
Faculty of Economics with the sampling method using purposive sampling. Data
obtained by using a questionnaire instrument. Data analysis was carried out using
descriptive statistics, multiple regression and hypothesis testing using SPSS 25
sofiware.

The results showed that the company's reputation and compensation had a
positive and significant effect on the interest in applying for student work, and
conversely the job description variable had a negative and insignificant effect on the
interest in applying for student work.
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BABI
PENDAHULUAN
11 Latar Belakang

Setiap perusahaan mempunyai visi dan misi yang ingin dicapai, dari beberapa
hal yang ingin dicapai tersebut perusahaan harus memiliki pendorong yang dapat
membantu serta memudahkan baik itu peralatan usaha, perlengkapan, mesin, dan tidak
terkecuali yaitu sumber daya manusia. Sumber dayamanusia merupakan salah satu aset
penting yang harus dimiliki setiap perusahaan dan harus dipertahankan atau bahkan
ditingkatkan kualitas kinerjanya agar perusahaan mampu mecapai apa yang menjadi
tujuan dari sebuah perusahaan tersebut. Sumber daya manusia merupakan kemampuan
terpadu dari daya pikir dan daya fisik yang dimiliki individu. Perilaku dan sifatnya
ditentukan oleh keturunan dan lingkungannya, sedangkan prestasi kerjanya dipelopori

atau dimotivasi oleh keinginan untuk memenuhi kepuasannya (Hasibuan, 2016:244).

Adanya sumber daya manusia membuat sebuah organisasi atau perusahaan dan
instansi mampu menjalankan aktivitas didalamnya, baik produksi, distribusi,
operasional ataupun yang lain. Semua hal yang mencakup sumber daya manusia dalam
sebuah perusahaan atau organisasi harus menjadi perhatian penting bagi pihak
manajemen perusahaan atau organisasi, karena dengan adanya sumber daya manusia
yang berkualitas dan mempunyai loyalitas tinggi terhadap perusahaan atau organisasi
akan meningkatkan produktivitas perusahaan atau organisasi tersebut. Begitu pula
manajemen dibutuhkan oleh setiap organisasi, dikatakan ada tiga alasan utama
diperlukannya bagian manajemen, yakni pertama, untuk mencapai tujuan dari
organisasi, kedua untuk menjaga keseimbangan diantara tujuan-tujuan yang saling

kontradiktif, ketiga untuk mencapai efisiensi dan efektivitas, (Handoko, 2012:7).

Untuk mencapai keberhasilan dalam persaingan bisnis diperlukan proses
recruitment yang baik yang mana hal tersebut akan mempengaruhi kinerja perusahaan

secara keseluruhan (Oggy, 2013). Perusahaan akan menentukan strategi rekruitmen



yang tepat untuk mendapatkan pelamar dalam jumlah besar. Semakin besarnya jumlah
pelamar kerja, perusahaan akan mendapatkan peluang semakin besar juga untuk
menyeleksi lalu merekrut karyawan potensial yang tepat bagi perusahaan (Setiani,
2013). Hal ini sesuai dengan yang dilakukan oleh Bank Syariah Indonesia yang
merupakan perusahaan besar yang dirikan pada Senin 1 Februari 2021 diresmikan
langsung oleh Presiden Jokowidodo diIstana Negara, bank tersebut sebagai salah satu
bank terbesar di Indonesia. Dengan aset sekitar Rp 228 triliun, sehingga memiliki
kapasitas yang lebih besar untuk mendukung pembiayaan ekonomi. Dengan modal inti
Rp 20,2 triliun, BSI kuat dalam menghadapi berbagai risiko di masa depan
(http://www.bankbsi.co.id).

PT Bank Syariah Indonesia yang merupakan penggabungan ketiga Bank
Syariah yakni Mandiri, BNI, dan BRI sebagai fasilitator pada seluruh aktivitas ekonomi
dalam ekosistem industry halal dengan Inovasi produk, peningkatan layanan, serta
pengembangan jaringan menunjukkan trend yang positif dari tahun ke tahun yang mana
Bank Syariah Indonesia harus memiliki strategi rekrutmen yang tepat untuk
mendapatkan karyawan yang potensial dalam bidangnya dengan spesifikasi yang baik
dan sesuai. Ppenggabungan ketiga bank Syariah yakni Mandiri, BNI, dan BRI ini
sebagai fasilitator pada seluruh aktivitas ekonomi dalam ekosistem industry halal
dengan Inovasi produk, peningkatan layanan, serta pengembangan jaringan
menunjukkan trend yang positif dari tahun ke tahun yang mana Bank Syariah Indonesia
memiliki strategi rekruitmen yang tepat untuk mendapatkan karyawan yang potensial
dalam bidangnya dengan spesifikasi yang baik dan sesuai dan juga memahami factor-
faktor apa saya yang menjadi minat para calon karyawan untuk melamar kerja.
Menurut penelitian Oktavianus (2014) dengan memahami faktor-faktor yang
menentukan minat calon karyawan dalam mempekerjakan perusahaan, perusahaan
mengetahui strategi apa yang perlu diterapkan untuk membangkitkan minat sejumlah

besar karyawan potensial.


http://www.bankbsi.co.id/

Minat melamar kerja akan dipertimbangkan oleh pelamar untuk memutuskan
dalam melakamar pekerjaan pada suatu perusahaan dengan harapan agar mereka
mendapatkan pekerjaan sesuai dengan jurusan semasa menuntut ilmu di perguruan
tinggi. Hal ini sesuai dengan hasil wawancara dan observasi yang dilakukan oleh
peneliti pada beberapa mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Islam Negeri (UIN)
Maulana Malik Ibrahim Malang pada tanggal 21 Mei 2021. Pada Fakultas Ekonomi
Universitas Islam Negeri (UIN) Maulana Malik Ibrahim Malang para mahasiswa di
asah menjadi pribadi ahli ekonomi yang mampu menganalisa data statistik menjadi
informasi yang bermanfaat untuk memecahkan permasalahan ekonomi, juga

menganalisa hubungan sebab dan akibat dari berbagai fenomena terhadap kondisi

Ekonomi sosial politik Negara.

Mempunyai tujuan menyediakan sarjana ekonomi untuk memenuhi kebutuhan
masyarakat dan tentunya melahirkan sumber dayamanusia berkualitas. Dengan hal itu,
para mahasiswa berharap mendapatkan suatu pekerjaan di perusahaan yang sesuai
dengan bidang dan program studi yang ditempuh pada saat menempuh perkuliahan di
perguruan tinggi. Berbekal ilmu pengetahuan serta pengalaman yang didapat selama
menuntut ilmu di Perguruan Tinggi, mereka ingin bergabung dengan perusahaan sesuai
jurusan yang mereka ambil semasa menuntut ilmu seperti halnya Bank Syariah
Indonesia. Dari Fenomena yang ada, peneliti tertarik untuk mengkajinya di Fakultas

Ekonomi Universitas Islam Negeri (UIN) Maulana Malik Ibrahim Malang.

Barber (1998) menyatakan bahwa minat melamar pekerjaan merupakan suatu
proses ketertarikan memiliki pekerjaan yang diawali dari segala upaya pencarian
informasi tentang lowongan pekerjaan, berdasarkan informasi-informasi yang didapat

tersebut, calon karyawan kemudian menentukan pilihan dan mengambil suatu

keputusan untuk menentukan perusahaan mana yang diinginkan.

Reputasi perusahaan menjadi salah satu pertimbangan bagi mahasiswa dalam

mencari pekerjaan yang akan mempengaruhi niat untuk melamar pekerjaan.



Berdasarkan penelitian Sherly (2012) dapat diketahui hasil bahwa reputasi perusahaan
dan word of mouth mengenai perusahaan memiliki pengaruh yang signifikan terhadap
keputusan melamar pekerjaan. Gambaran secara keseluruhan akan tindakan

perusahaan dimasa lalu dan prospek yang dimilki perusahaan di masa yang akan

datang. (Fombrun, 1996 dalam Muh Subhan 2006).

Selain reputasi yang ditawarkan oleh sebuah perusahaan, deskripsi pekerjaan
juga menjadi salah satu faktor untuk menarik minat melamar pekerjaan. Mathis dan
Jackson (2001:261) menyatakan bahwa deskripsi kerja adalah penjelasan karakteristik
pekerjaan (tugas dan tanggung jawab dari suatu pekerjaan) yang harus dilakukan oleh
karyawan dalam sebuah organisasi atau perusahaan. Mahasiswa akan selektif dalam
memilih perusahaan dan menempatkan pekerjaan yang sesuai dengan minat danbidang
yang mereka pelajari atau pengalaman sebelumnya. Mahasiswa akan mencari
informasi deskripsi pekerjaan padainformasi rekrutmen yang sesuai dengan bisang dan
kemampuannya. Dengan adanya deskripsi pekerjaan yang jelas akan meningkatkan
prestasi kerja karyawan secara optimal dan juga menghasilkan kepuasan dari karyawan

tersebut.

Selain itu, kompensasi yang ditawarkan oleh perusahaan juga dapat menjadi
faktor yang mempengaruhi minat melamar kerja mahasiswa. Karena Besarnya balas
jasa telah ditentukan dan diketahui sebelumnya, sehingga calon karyawan secara pasti
mengetahui kompensasi yang akan diterimanya. Hasibuan (2016:117). Para calon
karyawan yang berkualitas cenderung memperhatikan kompensasi yang ditawarkan
perusahaan sebelum mereka memutuskan untuk melamar pekerjaan di perusahaan
tersebut. Martoyo (2007:115) memaparkan, kompensasi adalah aspek penting yang
berpengaruh untuk dapat menarik, memelihara serta mempertahankan calon tenaga
kerja dan tenaga kerja potensial suatu perusahaan. Fasilitas kerja yang sesuai dan
Informasi mengenai kompensasi yang diberikan perusahaan akan mempengaruhi
semangat mahasiswa untuk melamar pekerjaan dan menumbuhkan semangat kerja

sesuai tuntutan perusahaan.



Berdasarkan penelitian sebelumnya yang telah diungkapkan menurut Fenti dan
Rini (2020) menyebutkan reputasi perusahaan berpengaruh signifikan terhadap minat
melamar kerja. Dan sama hal nya Diane ef al (2019) reputasi perusahaan memliliki
pengaruh signifikan terhadap minat melamar kerja. Cannaby (2018) reputasi
perusahaan memiliki dampak positif dan signifikan terhadap minat melamar. Prassad
Sharma (2018) reputasi perusahaann mempengaruhi minat melamar kerja. Sedangkan

menurut Gupta dan Saini (2018) Reputasi perusahaan tidak berpengaruh terhadap

minat melamar kerja

Diansyah (2017) Memberikan hasil bahwa kompensasi dan waktu kerja
berpengaruh secara parsial dan simultan terhadap minat melamar kerja. Persis seperti
yang di uangkapkan oleh Permadi dan Netra (2015) bahwa kompensasi memiliki
dampak positif dan signifikan terhadap atensi melamar. Sedangkan menurut
peneliaitan Santiago (2019) mengemukakan bahwa kompensasi bukan faktor yang
mempengaruhi untuk melamar kerja dan penelitian Cannaby (2018) kompensasi
berpengaruh negatif. Sumardana et al/ (2014) Dalam penelitiannya menunjukkan
deskripsi pekerjaan berpengaruh positif dan variabel dominan adalah deskripsi

pekerjaan

Berdasarkan perbedaan hasil penelitian yang sebelumnya telah dilakukan, maka
perlu dilakukan penelitian ulang tentang pengaruh reputasi perusahaan, deskripsi
pekerjaan dan kompensasi terhadap minat melamar kerja. Namun dalam penelitian ini
berbeda dengan penelitian-penelitian sebelumnya terutama dari segi subjek dan lokasi
penelitian, yang mana subjek dalam penelitian ini adalah mahasiswa Fakultas Ekonomi
UIN Maulana Malik Ibrahim Malang. Keterbatasan dari segi cakupan objek maupun
subjek peneliti memilih Fakultas Ekonomi UIN Maulana Malik Ibrahim Malang.

PT Bank Syariah Indonesia merupakan perusahaan baru di Indonesia dan
masih hangat dan menarik untuk diteliti. fenomena dan penjelasan diatas menjadikan

ketertarikan peneliti untuk mengetahui dan mengangkat penelitian ini dengan judul



“PENGARUH REPUTASI PERUSAHAAN, DESKRIPSI PEKERJAAN, DAN

KOMPENSASI TERHADAP MINAT MELAMAR KERJA MAHASISWA
PADA PT BANK SYARIAH INDONESIA”.

1.2

Rumusan Masalah

Rumusan masalah dalam penelitian ini yaitu:

1.

1.3

Apakah reputasi perusahaan berpengaruh terhadap minat melamar kerja
mahasiswa Fakultas Ekonomi UIN Maulana Malik Ibrahim Malang pada PT
Bank Syariah Indonesia?

Apakah deskripsi pekerjaan berpengaruh terhadap minat melamar Kkerja
mahasiswa Fakultas Ekonomi UIN Maulana Malik Ibrahim Malang pada PT
Bank Syariah Indonesia?

Apakah kompensasi berpengaruh terhadap minat melamar kerja mahasiswa
Fakultas Ekonomi UIN Maulana Malik Ibrahim Malang pada PT Bank Syariah
Indonesia?

Apakah reputasi perusahaan, deskripsi pekerjaan dan kompensasi berpengaruh
terhadap minat melamar kerjamahasiswa Fakultas Ekonomi UIN Maulana Malik
Ibrahim Malang pada PT Bank Syariah Indonesia?

Tujuan Penelitian

Tujuan dalam penelitian ini adalah:

1.

Untuk menguji pengaruh reputasi perusahaan terhadap minat melamar kerja
mahasiswa Fakultas Ekonomi UIN Maulana Malik Ibrahim Malang pada PT
Bank syariah Indonesia.

Untuk menguji pengaruh deskripsi pekerjaan terhadap minat melamar kerja
mahasiswa Fakultas Ekonomi UIN Maulana Malik Ibrahim Malang pada PT

Bank Syariah Indonesia.



3. Untuk menguji pengaruh kompensasi terhadap minat melamar kerja mahasiswa
Fakultas Ekonomi UIN Maulana Malik Ibrahim Malang pada PT Bank Syariah
Indonesia.

4. Untuk menguji pengaruh reputasi perusahaan, deskripsi pekerjaan dan
kompensasi berpengaruh terhadap minat melamar kerjamahasiswa Fakultas
Ekonomi UIN Maulana Malik Ibrahim Malang pada PT Bank Syariah Indonesia?

14 Manfaat Penelitian

Adapun manfaat penelitian ini adalah :
1. Manfaat Teoritis
Memberikan khazanah keilmuan tentang pengaruh reputasi perusahaan,
deskripsi pekerjaan dan kompensasi terhadap minat melamar kerja. Dapat
digunakan sebagai referensi untuk penelitian sejenis di masa yang akan datang
serta memberikan kontribusi dalam pengembangan teori.
2. Manfaat Praktis

a. Menambah dan memperluas pengetahuan bagi peneliti, khususnya mengenai
pengaruh reputasi perusahaan, deskripsi pekerjaan, dan kompensasi terhadap
minat melamar kerja.

b. Menjadi referensi bagi pembaca dan sebagai salah satu literatur yang
bermanfaat bagi pengembangan dalam lingkup pendidikan.

c. Memberikan motivasi dan penyumbang gagasan kepada peneliti selanjutnya
yang akan meneliti tentang hal yang serupa berhubungan dengan pengaruh
reputasi perusahaan, deskripsi pekerjaan, dan kompensasi terhadap minat
melamar kerja.

d. Bagi perusahaan, diharapkan penelitian ini menjadi sumber informasi apabila
perusahaan mengalami kesulitan dengan minat melamar kerja calon karyawan

yang menuruan.



BABII
KAJIAN PUSTAKA
2.1 Hasil Penelitian Terdahulu

Peneliti menemukan beberapa penelitian terkait Reputasi Perusahaan,
Deskripsi Pekerjaan, Dan Kompensasi Terhadap Minat Melamar Kerja. Penelitian

sebelumnya digunakan sebagai bahan referensi diantaranya:

Cable dan Graham (2000) penelitian yang berjudul “The Determinants of Job
Seekers' Reputation Perceptions” dengan menggunakan metode penelitian kualitatif
memperoleh hasil bahwa reputasi perusahaan yang positif tidak harus bisa
mempengaruhi persepsi minat melamar kerja, adanya faktorlain seperti pengembangan
karyawan dan budaya organisasi yang mempengaruhi minat melamar kerja dan

memutusakan kerja di perusahaan tersebut

Margaret et al (2003) dengan penelitian yang berjudul “Familiarity,
Ambivalence, and Firm Reputation: Is Corporate Fame a Double-Edged Sword?”
penelitian ini menggunkan metode kuantitatif yang diperoleh hasil bahwa perusahaan
yang familiar akan mempunyai reputasi yang baik bagi mahasiswa dan mengakibatkan

keputusan untuk melamar kerja di perusahaan tersebut.

Cable dan Turban (2003) menggunakan metode kuantitatif dalam penelitiannya
yang berjudul “The Value of Organizational Reputationin The Recruitment Context:
a Brand-Equity Perspective” Hasil penelitian menunjukkan bahwa pencari kerja lebih

cenderung mencari pekerjaan di perusahaan dengan reputasi yang baik.

Sumardana et al/ (2014) Dalam penelitiannya yang berjudul “Pengaruh Reputasi
Perusahaan, Deskripsi Pekerjaan, dan Kompensasi yang Ditawarkan Perusahaan
terhadap Minat Melamar Kerja”. Dengan menggunakan metode kuantitatif, penelitian
dilakukan terhadap 73 responden dari kelompok 269 mahasiswa aktif semester delapan

di FEB Universitas Udayana. Hasil penelitian menunjukkan bahwa reputasi



perusahaan, gaji dan deskripsi pekerjaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap

minat melamar kerja, dan variabel dominan adalah deskripsi pekerjaan.

Permadi dan Netra (2015) Dalam penelitiannya yang berjudul “Pengaruh
Reputasi, Kompensasi, dan Lingkungan Kerja terhadap Minat Melamar Pekerjaan”.
Dengan menggunakan metode kuantitatif, hasil perolehan reputasi perusahaan, gaji dan
lingkungan kerja akan berdampak positif dan signifikan terhadap minat melamar

pekerjaan.

Schlechter et al (2015) dalam penelitian yang berjudul “A#ractiveness of Non-
Financial Rewards for Prospective Knowledge Workers an Experimental
Investigation”. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif terhadap hasil
perolehan reward atau kompensasi non finansial yang berdampak signifikan terhadap

peluang kerja atau pelamar kerja.

Xie et al (2016) Dalam penelitian, “The Impact of Reputation and Identity
Congruence on Employer Brand attractiveness” Menggunakan metode kuantitatif,
survei online dilakukan dalam konteks rekrutmen industri Norwegia untuk menguji
model tersebut. Ternyata reputasi perusahaan dapat secara signifikan memengaruhi

niat mencari kerja para pencari kerja.

Saini et al (2016) Dalam penelitian yang berjudul “Employer Brand and Job
Application”, Dengan menggunakan metode kuantitatif sebanyak 2.854 responden
dalam penelitian ini, diperoleh hasil bahwa perusahaan dengan reputasi yang baik dan
budayaorganisasi yang baik akan berdampak padaminat melamar pekerjaan. Pada saat
yang sama, kepemimpinan dan keselamatan kerja tidak berpengaruh pada niat mencari

kerja.

Chabra dan Sharma (2016) Dengan penelitian yang berjudul “Employer
Branding Strategy for Improving Employer Attractiveness” didapatkan hasil bahwa
reputasi perusahaan dan kesesuaian identitas sosial berpengaruh terhadap minat

melamar kerja.



Diansyah (2017) Pada penelitiannya tentang ‘“Pengaruh Kompensasi dan
Waktu Bekerja yang Ditawarkan oleh Perusahaan terhadap Minat Melamar Kerja”
menggunakan metode penelitian kuantitatif. memberikan hasil bahwa kompensasi dan

waktu kerja berpengaruh secara parsial dan simultan terhadap minat melamar kerja.

Cannaby (2018) Dalam penelitian yang berjudul “Pengaruh Reputasi
Perusahaan, dan Kompensasi terhadap Minat Melamar kerja dengan Lingkungan
Keluarga sebagai Variabel Infervening”, Penelitian ini menggunakan metode
kuantitatif, dengan menggunakan sebanyak 75 mahasiswa pascasarjana IAIN Salatiga.

Bahwa memperoleh hasil lingkungan kerja, reputasi perusahaan akan berdampak

positif dan signifikan terhadap minat melamar pekerjaan..

Gupta dan Shaini (2018) dalam penelitian yang berjudul “Credibility of
Information Sources Job Seekers' Intent to Apply: Mediating The Role of The Brand”,
dengan memakai metode kuantitatif, diperoleh hasil bahwa reputasi perusahaan tidak

berpengaruh terhadap minat melamar kerja.

Prassad, Sharma (2018) Dalam penelitian yang berjudul “Employer Brand and
Its Unexplored Impact on Intent to Join”, Dengan menggunakan metode kualitatif,
wawancara semi terstruktur dilakukan terhadap 34 siswa. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa employer branding, reputasi perusahaan, komunikasi, etika, dan

tanggung jawab sosial perusahaan juga mempengaruhi minat melamar pekerjaan.

Diane et al (2019) dalam penelitian berjudul “Recruiter Political Skill and
Organization Reputation Effects on Job Applicant Attraction in The Recruitment
Process a Multi-Study Investigation”. Dengan menggunakan metode kuantitatif, dapat
memperoleh hasil bahwa reputasi perusahaan memiliki pengaruh yang signifikan

terhadap minat melamar kerja.

Santiago (2019) Dalam penelitian yang berjudul “The Relationship Between
Brand Attractiveness and The Intent to Apply for a Job”, menggunakan metode

kombinasi kuantitatif dan kualitatif. Dengan sampel penelitian 281 responden, hasil
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penelitian kuantitatif yaitu bahwa employer branding mempengaruhi minat dalam
melamar pekerjaan, adapun faktor ekonomi, seperti gaji di atas rata-rata atau peluang
untuk promosi, dianggap kurang penting. Hasil penelitian kualitatif menunjukan bahwa
kompensasi, keamanan kerja dan promosi bukan factor yang mempengaruhi untuk

melamar kerja.

Fenti dan Rini (2020) “The Relationship Between Employer Branding,
Corporate Reputation and Recruitment Wen on Intention to Apply”. Menggunakan
metode kuantitatif dan memperoleh hasil employer branding dan reputasi perusahaan
memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap minat melamar kerja, sedangkan

website recruitment memiliki pengaruh negatif dan signifikan terhadap minat melamar

kerja.
Tabel 2. 1 Penelitian Terdahulu

No | Penelitian Judul Jenis Hasil

! Penelitian

1. | Cabledan | The Determinants of | Kuantitatif | Reputasi perusahaan tidak
Graham Job Seekers' mempengaruhi, adanya faktor
(2000) Reputation lain seperti pengembangan

Perceptions karyawan dan budaya
organisasl yang
mempengaruhi minat melamar
kerja dan memutusakan kerja
diperusahaan tersebut.

2. | Margaret | Familiarity, Kuantitatif | Memeberikan hasil bahwa
et al Ambivalence, and perusahaan yang sering
(2003) Firm Reputation: Is didengar akan mempunyai

Corporate Fame a reputasi yang baik bagi

Double-Edged Sword? mahasiswa dan berakibat
keputusan untuk melamar
kerja diperusahaan tersebut.

3. | Cabledan | The Value of Kuantitatif | Memperoleh hasil bahwa
Turban Organizational reputasi perusahaan
(2003) Reputationin The berpengaruh positif terhadap

Recruitment Context: melamar kerja.

a Brand-Equity

Perspectiv
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Sumardan | Pengaruh Reputasi Kuantitatif | Hasil penelitian menunjukkan
aetal Perusahaan, Deskripsi bahwa reputasi perusahaan,
(2014) Pekerjaan, dan gaji dan deskripsi pekerjaan
Kompensasi yang berpengaruh positif dan
Ditawarkan signifikan terhadap minat
Perusahaan terhadap melamar kerja, dan variabel
Minat Melamar Kerja dominan adalah deskripsi
pekerjaan.
Permadi Pengaruh Reputasi, Kuantitatif | Diperoleh hasil bahwa hasil
dan Netra | Kompensasi, dan perolehan reputasi
(2015) Lingkungan Kerja perusahaan, gaji dan
terhadap Minat lingkungan kerja akan
Melamar Pekerjaan berdampak positif dan
signifikan terhadap minat
melamar pekerjaan.
Schlechter | Attractiveness of Non- | Kuantitatif | Memperoleh hasil bahwa
et al Financial Rewards for penghargaan non finasial atau
(2015) Prospective kompensasi berpengaruh
Knowledge Workers signifikan terhadap penawaran
an Experimental pekerjaan atau pelamar kerja.
Investigation
Xie et al The Impact of Kuantitatif | Diidapatkan hasil penelitian
(2016) Reputation and bahwa reputasi perusahaan
Identity Congruence secara signifikan dapat
on Employer Brand mempengaruhi niat pelamar
Attractiveness untuk melamar pekerjaan.
Saini et al | Employer Brand and | Kuantitatif | Dalam studiini diperoleh
(2016) Job Application. hasil bahwa perusahaan yang
memliki reputasi yang baik
dan budaya organisasi yang
baik berpengaruh terhadap
minat melamar kerja.
Sedangkan kepemimpinan,
dan keamanan kerja tidak
berpengaruh terhadap niat
melamar kerja.
Chabra Employer Branding Kuantitatif | Mendapatkan hasil bahwa
dan Strategy for sebuah reputasi perusahaan
Sharma Improving Employer dan kesesuian identitas soasial
(2016) Attractiveness. mempunyai pengaruh tehadap

minat melamar kerja.
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10. | Diansyah | Pengaruh Kompensasi | Kuantitatif | Memberikan hasil bahwa

(2017) dan Waktu Bekerja kompensasi dan waktu kerja
yang Ditawarkan oleh berpengaruh secara parsial
Perusahaan Terhadap dan simultan terhadap minat
Minat Melamar Kerja melamar kerja.

11. | Prassad Employer Brand and | Kuantitatif | Diperoleh hasil bahwa
Sharma Its Unexplored Impact employer branding reputasi
(2018) on Intent to Join perusahaan, komunikasi,

etika, dan tanggung sosial
perusahaan mempengaruhi
minat melamar kerja

12. | Guptadan | Credibility of Kuantitatif | Memperoleh hasil bahwa
Saini Information Sources Reputasi perusahaan tidak
(2018) Job Seekers' Intent to berpengaruh terhadap minat

Apply: Mediating the melamar kerja
Role of the Brand

13. | Cannaby | Pengaruh Reputasi Kuantitatif | Diperoleh hasil bahwa

(2018) Perusahaan, dan reputasi perusahaan memiliki
Kompensasi terhadap dampak positif dan signifikan
Minat Melamar terhadap minat melamar kerja
Pekerjaan dengan dan kompensasi berpengaruh
Lingkungan Keluarga negatif.
sebagai Variabel
Intervening

14. | Diane et al | Recruiter Political Kuantitatif | Memperoleh hasil reputasi

(2019) Skill and Organization perusahaan memliliki
Reputation Effects on pengaruh signifikan terhadap
Job Applicant minat melamar kerja.
Attraction in The
Recruitment Process a
Multi-Study
Investigation

15. | Santiago The Relationship Kuantitatif | Dengan sampel penelitian 281
(2019) Between Brand dan responden, hasil penelitian

Attractiveness and kualitatif | kuantitatif yaitu bahwa

The Intent to Apply for
a Job

employer branding
mempengaruhi minat dalam
melamar pekerjaan, adapun
faktor ekonomi, seperti gaji di
atas rata-rata atau peluang
untuk promosi, dianggap
kurang penting. Hasil
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penelitian kualitatif
menunjukan bahwa
kompensasi, keamanan kerja
dan promosi bukan factor
yang mempengaruhi untuk
melamar kerja

16.

Fenti dan | The Relationship Kuantitatif
Rini Between Employer
(2020) Branding, Corporate

Reputation and
Recruitment Wen on

Intention to Apply

Mendapatkan hasil employer
branding dan reputasi
perusahaan memiliki
pengaruh positif dan
signifikan terhadap minat
melamar kerja, sedangkan
website recruitment memiliki
pengaruh negative dan
signifikan terhadap minat
melamar kerja.

Sumber : Data diolah oleh peneliti 2021

2.2 Persamaan dan Perbedaan Penelitian Terdahulu dengan Saat Ini

Terdapat persamaan dan perbedaan dari penelitian terdahulu yang telah

dipaparkan di atas dengan penelitian yang dilakukan oleh peneliti. Berikut perbedaan

dan persamaan disajikan dalam bentuk tabel di bawah ini:

Tabel 2. 2

Persamaan dan Perbadaan Penelitian Terdahulu dengan Saat Ini

No. Nama, Tahun dan Persamaan Perbedaan
Judul Penelitian

1. Cable dan Graham Memiliki variabel e Varibel deskripsi

(2000) independen reputasi pekerjaan dan
perusahaan reputasi pekerjaan

“The Determinants Of Menggunakan jenis
Job Seekers’ Reputation penelitian kuantitatif
Perceptions”

2. Margaret et a/ (2003) Memiliki variabel e Varibel deskripsi

“Familiarity,
Ambivalence, and Firm
Reputation: Is

independen reputasi
perusahaan
Menggunakan jenis

penelitian kuantitatif

pekerjaan dan
reputasi pekerjaan
e Objek penelitian
yaitu pencari kerja
atau calon kayawan
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Corporate Fame a

Double-Edged Sword?”

Cable dan Turban Memiliki variabel ~ |e  Varibel deskripsi

(2003) independen reputasi pekerjaan dan
perusahaan reputasi pekerjaan

“The Value of
Organizational
Reputationin The
Recruitment Context: a

Menggunakan jenis
penelitian kuantitatif

Objek penelitian
yaitu pencari kerja
atau calon kayawan

Brand-Equity
Perspectiv”
Sumardana et al (2014) Memiliki variabel e Mahasiswa jurusan

independen reputasi sebagai objek
“Pengaruh Reputasi perusahaan, penelitian
Perusahaan, Deskripsi deskrripsi pekerjaan |e  Tidak menggunakan
Pekerjaan, dan dan kompensasi uji linearitas dan
Kompensasi yang Menggunakan teknik autokorelasi
Ditawarkan Perusahaan analisis regresi linear
terhadap Minat berganda
Melamar Kerja” Memiliki variabel

dependen minat

melamar kerja

Mabhasiswa sebagai

objek penelitian
Permadi dan Netra Memiliki variabel  |o Variabel
(2015) independen reputasi independen

perusahaan dan lingkungan kerja
“Pengaruh Reputasi, kompensasi e Tidak
Kompensasi, dan Menggunakan teknik menggunakan uji
Lingkungan Kerja analisis regresi linear linearitas dan
terhadap Minat berganda autokorelasi
Melamar Pekerjaan” Menmiliki variabel

dependen minat

melamar kerja

Mahasiswa sebagai

objek penelitian
Schlechter et al (2015) Memliki variabel e Variabel

independen independen reputasi
“Attractiveness of Non- kompensasi perusahaan dan
Financial Rewards for deskripsi pekerjaan
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Prospective Knowledge |e Menggunakan e Menggunakan
Workers an pendekatan variabel kompensasi
Experimental penelitian kuantitaif finansial dan non
Investigation” e Mrmiliki variabel finansial
dependen peluang
kerja
7. Xie et al (2016) e Memiliki variabel .
independenreputasi |  Varibel deskripsi
“The Impact of perusahaan pekerjaan dan
Reputation and Identity (e Memiliki variabel reputasi pekerjaan
Congruence on dependen minat e Objek penelitian
Employer Brand melamar kerja yaitu pencari kerja
Attractiveness” e Menggunakan atau calon kayawan
metode penelitian
kuantitatif
8. Saini et al (2016) e Menggunakan e Reputasi perusahaan
meode penelitian bukan menjadi
“Employer Brand and kuantutatif Variabel
Job Application.” e Memiliki variabel independen
dependen minat e Jumlah sampel
melamar kerja sudah di ketahui
sebanyak 2.854
e Varibel deskripsi
pekerjaan dan
reputasi pekerjaan
e Objek penelitian
yaitu pencari kerja
atau calon kayawan
9. Chabra dan Sharma e Memiliki variabel | Varibel deskripsi
(2016) dependen minat pekerjaan dan
melamar kerja reputasi pekerjaan
“Employer Branding e Memiliki variabel [ Objek penelitian
Strategy for Improving independen reputasi yaitu pencari kerja
Employer perusahaan atau calon kayawan
Attractiveness.”
10. | Diansyah (2017) e Memiliki variabel e Variabel
independen independen waktu
“Pengaruh Kompensasi kompensasi dan bekerja
dan Waktu Bekerja yang minat melamar kerja o  Objek penelitian

Ditawarkan oleh

calon karyawan
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Perusahaan Terhadap e Menggunakan
Minat Melamar Kerja” regresi linear
berganda
11. | Prassad Sharma (2018) |e Memiliki  variabel Varibel  deskripsi
independen reputasi pekerjaan dan
“Employer Brand and Its perusahaann reputasi pekerjaan
Unexplored Impact on|e Memiliki  variabel Objek penelitian
Intent to Join™ dependen minat | yaitu siswa
melamar kerja Menggunakan
metode  penelitian
kualitatif  terhadap
34 siswa
12. | Gupta dan Saini (2018) |e Memiliki  variabel Varibel  deskripsi
independen reputasi pekerjaan dan
perusahaann reputasi pekerjaan
“Credibility of |le Memiliki  variabel
Information Sources Job dependen minat
Seekers' Intent to Apply: melamar kerja
Mediating the Role of the
Brand”
13. | Cannaby (2018) e Memiliki variabel Objek penelitian
independen reputasi mahasiswa
“Pengaruh Reputasi perusahaan dan perbankan
Perusahaan, dan kompensasi Menggunakan smart
Kompensasi terhadap |  Memiliki  variabel PLS
Minat Melamar dependen minat |e  Variabel
Pekerjaan dengan melamar kerja Lingkungan
Lingkungan Keluarga Keluarga  sebagai
sebagai Variabel Variabel Intervening
Intervening”
14. | Diane et al (2019) e Menggunaklan jenis Objek  penelitian
pendekatan yaitu karyawan
“Recruiter Political penelitian kuantitatif Variabel — deskripsi
Skill and Organization |e Memiliki  variabel |  pekerjaan dan
Reputation Effects on independen reputasi kompensasi
Job Applicant Attraction perusahaan
in The Recruitment e Memiliki  variabel
Process a Multi-Study dependen minat
Investigation” melamar kerja
15. | Santiago (2019) e Memiliki  variabel Varibel  deskripsi
dependen minat pekerjaan dan

reputasi pekerjaan
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“The Relationship melamar kerja dan

Between Brand kompensasi

Attractiveness and The Menggunakan jenis

Intent to Apply for a pendekatan

Job” penelitian kuantitatif

16. | Fenti dan Rini (2020) Memiliki variabel Varibel idependen

independen reputasi employer branding

“The Relationship perusahaan dan website

Between Employer e Memiliki variabel recruitmen

Branding, Corporate dependen Minat e Menggunakan

Reputation and Melamar kerja Smart PLS

Recruitment Wen on e Menggunakan jenis |® Populasi penelitian

Intention to Apply” pendekatan mahasiswa PTN
kuantitatif Malang

Sumber : Data diolah oleh peneliti 2021
2.3 Kajian Teoritis
2.3.1 Reputasi Perusahaan

Menurut Dowling (1994:3) memberikan pengartian reputasi perusahaan adalah
hasil dari penilaian (evaluasi) yang menunjukkan citra perusahaan menurut publik.
Menurut Bannet dan Rentschler, (2003) Reputasi perusahaan dianggap sebagai sumber
daya yang strategis dan berharga yang dapat berkontribusi pada keunggulan kompetitif
suatu lembaga keuangan. Adapun untuk membentuk reputasi perusahaan yang baik
diperlukan suatu proses yang panjang sehingga sulit untuk ditiru oleh pesaing. Menurut
Fombrun dan van Riel (1997) dalam ekonomi reputasi perusahaan diartikan sebagai
cirl yang menggambarkan perilaku perusahaan dalam situasi tertentu. Dalam strategi
reputasi perusahaan diartikan sebagai aset tak berwujud yang sulit ditiru oleh pesaing,
dan dapat menciptakan hambatan mobilitas dengan keunggulan kompetitif
berkelanjutan.

Reputasi perusahaan merupakan bentuk penghargaan yang diperoleh oleh
lembaga keuangan karena memiliki keungulan. Menurut Fombrun (1996) reputasi

perusahaan diartikan gambaran lembaga keuangan di masa lampau, meliputi prospek

yang dimiliki dimasa yang akan datang. Menurut Williamson et a/ (2010) reputasi
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perusahaan merupakan penilaian stakeholder terhadap lembaga keuangan jika diilihat
melalui kinerjanya. Berdasarkan penjelasan diatasdapat dipahami Reputasi perusahaan
merupakaan suatu aset tidak berwujud yang dimiliki perusahaan yang berpengaruh
positif terhadap penilaian pencari kerja.

Dalam pandangan agama islam sangat dianjurkan untuk berbuat amanah dan
larangan berkhianat dijelaskan dalam surat Annisa’ ayat : 58 yang berbunyi :

WSE O LB G5 W& b5 @il ) otet p3E O SR d

/////

Conth o OE D Oy 0ty p80n U 1 &) JIlY

Artinya : “Sesungguhnya Allah menyuruh kamu untuk menunaikan amanah
kepada yang berhak menerimanya, dan (menyuruh kamu) apabila kalian menetapkan
hukum di antara manusia supaya kamu menetapkannya dengan adil. Sesungguhnya
Allah memberikan pengajaran yang sebaik-baiknya kepadamu. Sesungguhnya Allah
adalah Maha Mendengar lagi Maha Melihat”. (Q.S An-Nisa : 58).

Berdasarkan ayat diatas dapat diketahui bahwa suatu perusahaan sangatlah
dianjurkan untuk dikelola dengan amanah. Sehingga mampu menciptakan persepsi

yang baik dalam pandangan pencari kerja yang dapat mempengaruhi minat melamar

kerja diperusahaan tersebut.

2.3.2 Deskripsi Pekerjaan
2.3.2.1 Pengertian Deskripsi Pekerjaan

Menurut Mathis and Jackson (2006:214) deskripsi kerja merupakan proses
menyebutkan tugas, tanggung jawab dari suatu pekerjaan. Tugas-tugas perlu diketahui
dengan jelas apa jenisnya, selanjutnya tanggung jawab apa yang harus dipegang oleh
karyawan yang melakukan tugas tersebut, sehingga karyawan tidak melakukan

kesalahan dengan adanya kejelasan-kejelasan pekerjaan yang harus karyawan lakukan

Gary Desler berpendapat (2015:82) menyatakan bahwa deskripsi jabatan adalah
daftar jabatan, tanggung jawab, hubungan pelaporan, kondisi jabatan dan tanggung

jawab penyeliaan . Deshpande (2009:18) berpendapat Deskripsi pekerjaan adalah
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pernyataan tugas dan tanggung jawab tertulis singkat dan ringkas dan didasarkan pada
analisis pekerjaan yang mengumpulkan, dan menganalisis informasi faktual tentang
pekerjaan tertentu. Tim Baker (2016:84) Deskripsi pekerjaan mendefinisikan satu set

tugas tertentu biasanya dinyatakan dalam bentuk output.

Selanjutnya Mathis dan Jackson (2006:214) menyatakan ada tiga hal yang

menjadi ukuran deskripsi kerja yang perlu diperhatikan yaitu :

a. Tugas dantanggung jawab esensial

b. Pengetahuan, keterampilan dan kemampuan yang dibutuhkan,dan

c. Kerjasama yang dilakukan dalam menjalankan tugas yang didelegasikan.

2.3.2.2 Manfaat Deskripsi Pekerjaan

Manfaat deskripsi pekerjaan menurut Priansa (2014:81) adalah sebagai berikut :

a. Memberikan pedoman terperinci untuk pencarian dan penyaringan pekerja.

b. Memberikan gambaran garis besar mengenai kesempatan kerja, dan dengan
demikian bermanfaat dalam penyuluhan dan nasehat jabatan. Termasuk nasehat
untuk orang tua dan orang-orang cacat.

c. Memberikan dasar untuk program pelatihan.

d. Memberikan saran untuk penguraian jabatan, menunjukan jabatan yang sesuai
bagi pekerja yang kurang cakap, dan menunjukan pula jabatan yang tepat bagi
pekerja yang mempunyai kecakapan khusus hingga dapat dimanfaatkan dengan
baik.

e. Memberikan saran untuk penyederhanaan pekerjaan, khususnya andaikata
deskripsi jabatan itu paralel dengan kajian gerakan dan waktu.

f. Memberikan sistem penilaian jabatan dalam administrasi upah dan gaji,
perbandingan-perbandingan relatif mengenai bermacam-macam jabatan dapat
disusun berdasarkan deskripsi jabatan tersebut

g. Membantu memperbaiki semangat kerja dengan cara mempengaruhi pekerja itu

mengenai pentingnya jabatan dan membantu menetapkan kompensasi yang adil.
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h. Deskripsi jabatan penting dalam perencanaan perubahan dalam organisasi dan
reorganisasi.

1.  Membantu memperbaiki administrasi dan hubungan-hubungan jabatan terhadap
jabatan.

j.  Bermanfaat dalam program keselamatan, menunjukan tindakan-tindakan yang
berbahaya, dan menyarankan perubahan dalam pelaksanaan.

k. Para pimpinan organisasi dapat memanfaatkan deskripsi jabatan tersebut, karena
deskripsi jabatan tersebut berguna sebagai dasar untuk mengadakan evaluasi
jabatan, menetapkan standar hasil pekerjaan, menilai hasil pekerjaan pegawai
perorangan dan menganalisa pemanfaatan tenaga kerja lebih jauh, deskripsi

jabatan itupun berguna sebagai alat rekayasa manajemen.

Priansa (2014:80) berpendapat bahwa deskripsi jabatan mendefinisikan apa
yang diperlukan pimpinan untuk melaksanakan kegiatan, tugas, atau pekerjaannya.
Dalam kajian islam juga menjelaskan sperti yang terdapat pada Al Quran surat At-

Taubah ayat 105 yang berbunyi,
°/.° fo‘é/f.// J—%uj";ia/ }oJ// o}/z’ s -G a’/° i/
‘;."'3"“ c.!.‘c« Jj O3dfwy  Opwsally  diuig VW A Gped  lakas! J&j

(S

Artimya: "Bekerjalah kamu, maka Allah dan Rasul-Nya serta orang-orang
mukmin akan melihat pekerjaanmu itu, dan kamu akan dikembalikan kepada (Allah)
Yang Mengetahui akan yang ghaib dan yang nyata, lalu diberitakan-Nya kepada kamu

apa yang telah kamu kerjakan. (QS. At-Taubah : 105)

Dari ayat tersebut, dapat dimengerti bahwa Allah memerintahkan agar umat
Islam bekerja dan pekerjaan itu sesunggungnya diperintah oleh Allah, Rasul dan umat
Islam. Bekerja merupakan hak Allah dansalah satu cara mendekatkan diri kepadaNya.
Pekerjaan yang baik dan mendatangkan dampak positif akan diapresiasi dengan
penghargaan di dunia ataupun di akhirat. Demikian pula sebaliknya, pekerjaan yang

buruk dan mendatangkan mudharat akan mendapatkan ancaman di dunia ataupun di
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akhirat dan sebaik-baiknya pekerjaan itu pekerjaan yang sesuai kemapuan dan

mencintai pekerjaan.
2.3.3 Kompensasi
2.3.3.1 Pengertian Kompensasi

Perusahaan memberikan kompensasi pada karyawannya atas pekerjaan yang
telah dilakukan. Kompensasi adalah gaji, tunjangan, insentif atau bonus. Rivai
(2004:357) memberikan penjelasan bahwa kompensasi merupakan biaya utama atas
keahlian atau pekerjaan dan kesetiaan dalam bisnis perusahaan pada abad ke—21 ini.
Kompensasi menjadi alasan utama mengapa kebanyakan orang mencari pekerjaan.
Simamora (2004:442) mendefinisikan kompensasi meliputi imbalan finansial dan jasa
nirwujud serta tunjanagan yang diterima oleh para karyawan sebagai bagian dari
hubungan kepegawaian.

Martoyo (2007:115) memaparkan, kompensasi adalah aspek penting yang
berpengaruh untuk dapat menarik, memelihara serta mempertahankan calon tenaga
kerja dan tenaga kerja potensial suatu perusahaan. Kebijaksanaan kompensasi, baik
besarnya, susunannya, maupun waktu pembayaran dapat mendorong gairah kerja dan
keinginan karyawan untuk mencapai prestasi kerja yang optimal sehingga membantu
terwujudnya sasaran perusahaan. Besarnya kompensasi harus ditetapkan berdasarkan
analisis pekerjaan, uraian pekerjaan, spesifikasi pekerjaan, posisi jabatan, konsisntesi
eksternal, serta bepedoman kepada keadilan dan unadang-undabg perburuhan.

Dengan kebijaksanaan ini, diharapkan akan terbina kerja sama yang serasi dan
memberukan kepuasan kepada semua pihak. Sususanan kompensasi yang di ditetapkan
dengan baik akan memberikan motivasi kerja bagi karyawan. Kompensasi kita ketahui
terdiri dari kompensasi langsung dan kompensasi tidak langsung jika perbandingan
kedua kompensasi ditetapkan sedemikian rupa maka kehadiran karyawan akan lebih
baik. Hasibuan (2016:126).

Jenis-jenis kompensasi terdiri dari dua macam (Simamora, 2018:322), yaitu;

22



1.

Kompensasi Finansial

a. Kompensasi Langsung

- Bayaran pokok (base pay) yaitu gaji dan upah.

- Bayaran prestasi (merit pay) yaitu pendekatan kompensasi yang memberi
imbalan kepada karyawan dengan kinerja lebih tinggi dengan gaji tambahan
atau gaji insentif.

- Bayaran insentif (incenctive pay) yaitu bonus, komisi, pembagian laba,
pembagian keuntungan dan pembagian saham.

- Bayaran tertangguh (deferred pay) yaitu program tabungan dan anuitas

pembelian saham.

b. Kompensasi Tidak Langsung.

R,

Program perlindungan yaitu asuransi kesehatan, asuransi jiwa, pensiun, dan
asuransi tenaga kerja.
Bayaran diluar jam kerja yaitu liburan, hari besar, cuti tahunan dan cuti hamil.
Fasilitas yaitu kendaraan, ruang kantor, tempat parkir.

Kompensasi Nonfinansial

a. Pekerjaan

Tugas-tugas yang menarik, tantangan, tanggung jawab, pengakuan dan rasa

pencapaian.
b. Lingkungan Kerja

Kebijakan yang sehat, supervise yang kompeten, kerabat kerja yang

menyenangkan dan lingkungan kerja yang nyaman.

2.3.3.2 Indikator Kompensasi

Kompensasi yang diberikan kepada karyawan sangat berpengaruh kepada hasil

kerja. Perusahaan yang menentukan tingkat upah enggan mempertimbangkan standar

kehidupan normal, akan memungkinkan karyawan bekerja dengan penuh motivasi. Hal

ini karena motivasi kerja karyawan banyak dipengaruhi oleh terpenuhi tidaknya
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kebutuhan minimal kehidupan karyawan dan keluarganya. Menurut Simamora
(2015:449) tujuan pemberian kompensasi adalah untuk memikat dan mempertahankan
karyawan-karyawan yang cakap, selain itu sistem kompensasi harus memotivasi para
karyawan dan mematuhi semua peraturan hukum.

Menurut Simamora (2004:442), indikator untuk mengukur kompensasi

karyawan diantaranya sebagai berikut:
1. Upah dan gaji

Upah adalah basis bayaran yang seringkali digunakan bagi para pekerja
produksi dan pemeliharaan. Upah pada umumnya berhubungan dengan tarif gaji per

jam dan biasanya berlaku untuk tarif bayaran tahunan, bulanan atau mingguan.
2. Insentif

Pengertian Insentif adalah tambahan kompensasi di atas atau di luar gaji atau

upah yang diberikan oleh perusahaan.

3. Tunjangan

Pengertian Tunjangan adalah asuransi kesehatan dan jiwa, program pensiun,
liburan yang ditanggung perusahaan, dan tunjangan lainnya yang berkaitan dengan

hubungan kepegawaian.
4. Fasilitas

Pengertian Fasilitas adalah pada umumnya berhubungan dengan kenikmatan
seperti mobil perusahaan, akses ke pesawat perusahaan, tempat parkir khusus dan
kenikmatan atau perlakuan khusus yang diperoleh karyawan.

Dalam kajian islam yang sudah dijelaskan pada ayat Al Quran dalam surat An Nahl
ayat 97 yaitu,

- z -
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Artinya: “Barangsiapa yang mengerjakan amal saleh, baik laki-laki maupun
perempuan dalam keadaan beriman, maka sesungguhnya akan Kami berikan
kepadanya kehidupan yang baik dan sesungguhnya akan Kami beri balasan kepada
mereka dengan pahala yang lebih baik dari apa yang telah mereka kerjakan”. (QS. An
Nahl : 97)

Balas jasa atau kompensasi identik dengan gaji dan upah. kompensasi harus
dikelola secara serius dan tepat oleh perusahaan. Apabila tidak dikelola dengan baik

bisa mengakibatkan pay dissatisfaction yaitu perasaan ketidakpuasan karyawan atas

balas jasa yang diterimanya. Kompensasi yang baik yaitu bisa membalas sesuai dengan

kriteria atau hasil dari pekerjaan tersebut.

2.3.4 Minat Melamar Kerja
2.3.4.1 Pengertian Minat Melamar Kerja

Menurut Barber (1998) minat melamar kerja merupakan suatu proses
ketertarikan untuk bergabung pada suatu perusahaan yang diawali dengan
mengumpulkan informasi tentang perusahaan, kemudian dilanjutkan dengan belajar
tentang lowongan pekerjaan, dan diakhiri dengan mengirimkan lamaran kerja pada

perusahaan yang dituju.

Minat melamar pekerjaan sebagai suatu proses ketertarikan memiliki pekerjaan
yang diawali dari segala upaya pencarian informasi tentang lowongan pekerjaan,
berdasarkan informasi-informasi yang didapat tersebut, calon karyawan kemudian
menentukan pilihan dan mengambil suatu keputusan untuk menentukan perusahaan
mana yang diinginkan. Para calon karyawan juga melakukan sebuah evaluasi individu
terhadap informasi-informasi yang didapat dari sumber-sumber rekrutmen. Secara
umum terdapat dua jenis sumber rekrutmen yaitu sumber internal serta sumber

eksternal (Marwansyah, 2012:111).

Minat melamar kerja merupakan suatu keinginan dalam diri individu atas

ketertarikan terhadap suatu pekerjaan dengan menunjukkan suatu upaya guna
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pengambilan keputusan untuk mendapatkan pekerjaan yang diinginkan (Cannaby,
2018:22). Proses pemilihan perusahaan juga dipengaruhi oleh faktor lokasi perusahaan
dan pelamar menilai bahwa nilai perusahaan sangat sesuai dengan mereka (Barber,
1993). Setelah pelamar menentukan pilihan, pelamar selanjutnya akan diberikan

tawaran mengenai beberapa posisi yang akan memenuhi kebutuhan dari calon

karyawan.
2.3.4.2 Faktor yang Mempengaruhi Minat Pelamar Kerja

Faktor — faktor utama yang mempengaruhi minat seseorang menurut Yuwono

(2001: 40).
1.  Kondisi Pekerjaan

Tempat kerja yang memiliki suasana yang menyenangkan dengan didukung

oleh kerja sama yang professional, saling bantu dapat meningkatkan produksi
2. Sistem Pendukung

Dalam bekerja sangat diperlukan system pendukung yang memadai bagi para
pekerjanya sehingga diperoleh hasil produksi yang maksimal, misalnya fasilitas
kendaraan, perlengkapan pekerjaan yang memadai, kesempatan promosi, kenaikan

jabatan, kompensasi yang diberikan.
3. Pribadi Pekerja

Semangat kerja, pandangan pekerja terhadap pekerjaannya, kebanggaan

memakai atribut bekerja, sikap terhadap pekerjaannya.

2.3.4.3 Indikator Minat Melamar Kerja

Beberapa indikator pada ketertarikan melamar pekerjaan (Barber, 1998 dalam
Sumardana, 2014), yaitu:

1. Kebutuhan akan pekerjaan Calon
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Karyawan tertatik pada pekerjaan karena adanya kebutuhan akan pekerjaan

untuk menghasilkan pendapatan untuk memenuhi kebutuhan.
2. Pencarian informasi pekerjaan

Calon karyawan mencari informasi - informasi mengenai lowongan pekerjaan

yang disediakan oleh perusahaan.
3. Penentuan pilihan pekerjaan

Calon karyawan mulai mempertimbangkan danmemilih darisekian perusahaan

yang dinilai ideal dan sesuai dengan keinginan calon karyawan terkait.

4. Pembuatan keputusan

Calon karyawan menetapkan keputusan mengenai perusahaan yang akan

dilamar berdasarkan minat dan bakat yang dimiliki

Dalam perspektif islam sangat dianjurkan untuk selalu beribadah dengan
kesungguhan dan memberikan manfaat terhadap orang lain, hal ini sebagai mana yang
dijelaskan dalam surat Ash-Shaffat ayat 61 yang berbunyi,

Artinya : “Untuk kemenangan serupa ini hendaklah berusaha orang-orang yang
bekerja" (Q.S Ash-Shaffat :61)

Untuk mencapai tujuan agung yang serupa ini maka hendaklah mereka beramal
untuk akhirat, bukan beramal untuk dunia yang fana. sebagai manusia yang hidup di
dunia sebaik-baiknya selalu mejalankan ibadah dengan sungguh-sungguh seperti
bekerja untuk memenuhi tanggung jawab kebutuhan didunia dan dimudahkan segala

urusan.

2.4 Hubungan Antar Variabel

2.4.1 Pengaruh Reputasi Perusahaan Terhadap Minat Melamar Kerja
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Dalam penelitian terdahulu Sharma (2018) diperoleh hasil organisasi yang
memilki reputasi yang baik memiliki dampak yang positif dan signifikan terhadap
atensi melamar kerja. Dalam penelitian Saini et a/ (2016) juga menemukan reputasi
perusahaan berpengaruh terhadap minat melamar kerja. pendapat lain menurut
Chhabra dan Sharma (2016) juga ditemukan organisasi yang memilki reputasi yang
baik memiliki dampak yang positif dansignifikan terhadap atensi melamar kerja . Hasil
ini didukung oleh penelitian Diane ef a/ (2019) memperoleh hasil reputasi perusahaan
memliliki pengaruh signifikan terhadap minat melamar kerja. Pendapat yang lain Xie
(2015), Cable dan Turban (2004) serta Fenti dan Rini (2020) dalam penelitiannya juga
mendapatkan hasil yang sama, bahwa reputasi perusahaan berpengaruh terhadap minat
melamar kerja. Adapun Cannaby (2018), Sumardana (2014), Permadi (2015) juga
mendapatkan hasil organisasi yang memilki reputasi yang baik memiliki dampak yang
positif dan signifikan terhadap atensi melamar kerja. Pernyataan tersebut berbeda
dengan hasil penelitian Gupta dan Saini (2018) yang mengemukakan Dimensi daya
tarik yang dimiliki oleh perusahaan akan menciptakan persepsi yang baik terhadap
reputasi perusahaan terkait. Reputasi perusahaan yang baik akan memunculkan

keinginan calon karyawan untuk melamar pekerjaanan bahwa reputasi perusahaan

tidak berpengaruh terhadap minat melamar kerja. Maka hipotesis penelitian adalah:
H2, Reputasi perusahaan berpengaruh terhadap minat melamar kerja.
2.4.2 Pengaruh Deskripsi Pekerjaan Terhadap Minat Melamar Kerja

Deskripsi pekerjaan adalah dokumen tertulis yang menguraikan tugas-tugas,
proses-proses atau fungsi yang menjadi tanggung jawab seorang karyawan yang
diuangkapkan Jackson (2009). Deskripsi pekerjaan membantu calon karyawan untuk
dapat mengenal tugas dan tanggung jawab yang diberikan. Deskripsi pekerjaan harus

dipahami dengan baik agar praktek manajemen sumber daya manusia berjalan dengan
efektif.
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Menurut Marwansyah (2012) Adanya informasi mengenai prestasi kerja,
pengembangan karir dan uraian tugas yang jelas membantu calon karyawan dalam
ketertarikan melamar di perusahaan tersebut. Sumardana et al/ (2014) Dalam
penelitiannya yang berjudul “Pengaruh Reputasi Perusahaan, Deskripsi Pekerjaan, dan
Kompensasi yang Ditawarkan Perusahaan terhadap Minat Melamar Kerja”. Dengan
menggunakan metode kuantitatif, Hasil penelitian menunjukkan deskripsi pekerjaan
berpengaruh positif dan variabel dominan adalah deskripsi pekerjaan. Dengan adanya
deskripsi pekerjaan yang jelas akan meningkatkan prestasi kerja karyawan secara

optimal dan juga menghasilkan kepuasan dari karyawan tersebut.

Maka hipotesis penelitian ini adalah:

H2, Depkripsi pekerjaan berpengaruh terhadap minat melamar kerja.
2.4.3 Perngaruh Kompensasi Terhadap Minat Melamar Kerja

Martoyo (2007:115) memaparkan, kompensasi adalah aspek penting yang
berpengaruh untuk dapat menarik, memelihara serta mempertahankan calon tenaga

kerja dan tenaga kerja potensial suatu perusahaan.

Penelitan sebelumnya yang membahas tentang variabel kompensasi terhadap
minat melamar pekerjaan adalah penelitian dari Sumardana (2014) dengan hasil
kompensasi berpengaruh signifikan terhadap minat melamar pekerjaan diperkuat oleh
penilitian Permadi dan Netra (2015) kompensasi berpengaruh signifikan terhadap
atensi melamar kerja. Penelitian ini sejalan dengan hasil penelitian Diansyah (2017)
yang menunjukkan hasil bahwa kompensasi berpengaruh secara parsial dan simultan

terhadap minat melamar pekerjaan.
Maka hipotesis penelitian ini adalah:

H3, Kompensasi berpengaruh terhadap minat melamar kerja.
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2.3.4 Pengaruh Reputasi Perusahaan, Deskripsi Pekerjaan dan Kompensasi

Terhadap Minat Melamar Kerja

Minat melamar kerja merupakan serangkaian pencarian informasi lowongan
pekerjaan, menentukan pilihan pekerjaan,dan pengambilan keputusan dari calon
karyawan untuk menentukan perusahaan yang diinginkan. Barber (1998). Menurut
Gatewood et al. (1993), ada beberapa tahapan yang dilakukan calon karyawan dalam
minat melamar pekerjaan, pertama memilih dan mempertimbangkan pekerjaan yang
mereka inginkan, tahapan berikutnya mencari informasi dari sumber rekrutmen yang
dibuat oleh perusahaan, kemudian membuat pilihan untuk menerima atau tidak

pekerjaan tersebut.

Penelitan sebelumnya yang membahas tentang variabel kompensasi terhadap minat
melamar pekerjaan adalah penelitian dari Permadi dan Netra (2015) yang berjudul

Reputasi perusahaan, deskripsi pekerjaan, dan kompensasi yang ditawarkan

perusahaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat melamar pekerjaan.
Maka Hipotesis penelitian ini adalah:

H4, Reputasi Perusahaan, Deskripsi Pekerjaan dan Kompensasi berpengaruh

terhadap Minat melamar kerja

2.5 Kerangka Konseptual

Menurut Supriyanto dan Ekowati (2019:11) kerangkat teori merupakan sebuah
model konseptual yang berisikan beberapa teori yang berkaitan dengan permasalahan

yang diidentifikasi. Teori-teori yang terdapat dalam kerangka teori ini dapat diperoleh

dari berbagai macam sumber.
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Gambar 2. 1 Kerangka Konseptual (Model Konsep)

Reputasi
Perusahaan (X1)

Deskripsi
Pekerjaan (X2)

Minat Melamar
Keria (Y)

Kompensasi
(X3)

Sumber: Data diolah oleh peneliti 2021

Berdasarkan pada uraian yang telah disampaikan diatas maka dalam penelitian
ini difokuskan pada variabel reputasi perusahaan, deskripsi pekerjaan, dan kompensasi

dalam mempengaruhi minat melamar kerja.
2.6 Hipotesis Penelitian

Hipotesis merupakan dugaan sementara terhadap masalah penelitian, sehingga
harus diuji kebenarannya. Hipotesis meliputi sebuah hubungan antar variabel.

Hubungan tersebut dibangun dan didasari oleh kerangka teori (Supriyanti dan Ekowati,

2019:12).

Bedasarkan konseptual diatas maka diperoleh hipotesis sebagai berikut:
H1 : Reputasi perusahaan berpengaruh terhadap minat melamar kerja.
H2 : Deskripsi pekerjaan berpengaruh terhadap minat melamar kerja.

H3 : Kompensasi berpengaruh terhadap minat melamar kerja.
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H4 : Reputasi perusahaan, deskripsi pekerjaan dan kompensasi berpengaruh terhadap

minat melamar kerja

32



BABIII
METODE PENELITIAN
3.1 Jenis dan Pendekatan Penelitian

Penelitian ini merupakan jenis penelitian kuantitatif dengan menggunakan
pendekatan analisis regeresi linear berganda. Karena dalam penelitian ini terdapat dua
variabel yaitu beberapa variabel bebas dan satu variabel terikat. Dan penelitian ini
dilakukan untuk mengetahui pengaruh dari reputasi perusahaan, deskripsi pekerjaan

sebagai variabel bebas dan kompensasi terhadap minat melamar kerja dan variabel

terikat.
3.2 Lokasi Penelitian

Lokasi penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah berada di
Universitas [slam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang. Dengan mahasiswa Fakultas

Ekonomi sebagai obyek penilitian.

3.3 Populasi dan Sampel Penelitian

1. Populasi

Populasi didefinisikan sebagai sekumpulan obyek atau subyek yang
mempunyai ciri dan sifat tertentu untuk dipelajari. Dengan populasi tidak hanya orang,
melainkan juga obyek atau benda yang lain, (Supriyanto dan Ekowati, 2019:20).
Populasi dalam penelitian ini adalah mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Islam
Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang. Populasi yang diteliti sejumlah 2089 yang
terdiri dari 1014 mahasiswa prodi manajemen, 565 mahasiswa Akuntansi dan 510

mahasiswa prodi Perbankan Syariah.
2. Sampel

Sampel merupakan bagian dari sekumpulan obyek atau subyek yang

mempunyai ciri dan sifat tertentu untuk dipelajari. Sehingga sampel menjadi bagian
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dari populasi. Penggunaan sampel disarankan ketika jumlah populasi relatif besar,

(Supriyanto dan Ekowati, 2019:20). Maka karakteristik sampel dalam penelitian ini

yaitu:

a) Mahasiswa aktif Fakultas Ekonomi Universitas Islam Negeri Maulana Malik
Ibrahim Malang.

b) Berjenis kelamin laki-laki atau perempuan

c) Semester 3 (tiga) — 7 (tujuh)

d) Memiliki minat melamar kerja di PT Bank Syariah Indonesia

Dikarenakan jumlah mahasiswa Fakultas Ekonomi terlalu banyak dan menjadi
keterbatasan peneliti tidak bisa mengambil seluruh Fakultas Ekonomi maka peneliti
hanya mengambil 100 mahasiswa. Mahasiswa prodi Manajemen 49, prodi Akuntansi
27 mahasiswa dan 24 mahasiswa prodi Perbankan Syariah dengan menggunakan

rumus slovin untuk menentukan jumlah sampel yang dugunakan.
3.4 Teknik Pengambilan Sampel

Menurut Sekaren (2017) dalam Supriyanto dan ekowati (2019:20) menjelaskan
bahwa sampling merupakan proses pemilihan dan pengambilan sebagian anggota
populasi, sehingga penggunaan sampel mampu untuk men-generalisasikan
karakteristik populasi.

Dalam penelitian ini teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah
purposive sampling. Menurut Sugiyono (2016:85) purposive sampling adalah teknik
pengambilan sampel sumber data dengan pertimbangan dan klasifikasi tertentu.
Peneliti ini menggunakan rumus slovin untuk menentukan jumlah sampel yang

digunakan, rumus slovin digunakan karena jumlah populasi telah diketahui.
N

T N(e)?

Keterangan:

34



n = Jumlah sampel yang diperlukan
N = Jumlah populasi
e = Batas toleransi kesalahan 10%

Maka perhitungannya sebagai berikut:
2089
n=
(1+42089(0,1)2)

n = 95,43 disesuaikan peneliti menjadi 100 mahasiswa

Proporsi sampel masing-masing jurusan yaitu:

Prodi Manajemen: n = % x 100 = 49

Produ Akutansi: n = =2 x 100 = 27
2089
510

Prodi Perbankan Syariah: n = 2055 X 100 =24

3.5 Jenis Data

Menurut  Supriyanto dan  Ekowati  (2019;23)  beberapa  peneliti

mengelompokkan data menjadi dua bagian, yaitu :
1. Data Primer

Sumber data yang dikumpulkan secara langsung oleh peneliti menggunakan
kuesioner. Dalam penelitian ini data primer berisikan hasil kuesioner tentang
pengaruh reputasi perusahaan, deskripsi pekerjaan dan kompensasi terhadap minat

melamar kerja pada PT Bank Syariah Indonesia.
2. Data Sekunder

Seumber data yang dikumpulkan oleh peneliti menggunakan media perantara.
Dalam penelitian ini data sekunder berdasarkan data-data pendukung dari peneltian

sebelumnya.

3.6 Teknik Pengumpulan Data

3.6.1 Teknik Pengumpulan Data
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Dalam penelitian kali ini, peneliti menggunakan teknik pengumpulan data
dengan metode kuesioner. Kuisioner (angket) merupakan teknik pengumpulan data
yang dilakukan dengan cara memberi seperangkat pertanyaan atau pernyataan tertulis
kepada responden untuk dijawabnya, (Sugiyono, 2019).

Padapenelitian ini penulis menggunakan angket/kuisioner dan google form yang
digunakan untuk menghasilkan keterangan dari sampel yang disebar pada mahasiswa
dan mahasiswi Fakultas Ekonomi yang terdapat di Universitas Islam Negeri Maulana
Malik Ibrahim Malang tentang pengaruh reputasi perusahaan, deskripsi pekerjaan, dan

kompensasi terhadap minat melamar kerja.
3.6.2 Instrumen Penelitian

Instrumen penelitian adalah alat bantu yang digunakan oleh peneliti untuk
mengumpulkan data penelitian. Pada prinsipnya meneliti adalah melakukan
pengukuran terhadap fenomena sosial maupun alam, (Sugiyono, 2019:166). Pada

penelitian ini terdapat beberapa instrumen penelitian yang digunakan.

Tabel 3. 1 Instrumen Penelitian

Metode Jenis Instrumen
Kuesioner - Angket
- Check list skala

Sumber : Data diolah 2021

3.7 Definisi Operasional Variabel

Menurut Supriyanto dan Ekowati (2019:18) mengatakan bahwa variabel
merupakan atribut yang melekat pada suatu obyek atau subyek yang relevan dengan
permasalahan yang diteliti. Variabel diharuskan memiliki nilai yang bermacam-macam

antara satu obyek dengan obyek yang lain.

Variabel dalam penelitian ini terdiri atas dua variabel, yaitu variabel bebas

(independent) dan variabel terikat (dependent). Variabel bebas merupakan variabel

yang menyebabkan terjadinya variabel terikat. Sedangkan variabel terikat merupakan
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1. Variabel dependent (terikat) variabel yang dipengaruhi oleh variabel bebas.
Variabel dependen yang digunakan yakni (Y) minat melamar kerja di PT Bank
Syariah Indonesia

2. Variabel independen (bebas) ialah variabel yang mempengaruhi variabel terikat.

Variabel independen yang digunakan yakni : (X1) reputasi perusahaan, (X2)
deskripsi pekerjaan, (X3) kompensasi.
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Tabel 3. 2 Ringkasan Definisi Operasional Variabel

Variabel Definisi Indikator Item Sumber
Operasional
Reputasi Reputasi Daya  Tarik | 1.Perasaan senang | Fombrun
Perusahaan | perusahaan emosional terhadap perusahaan | (1996)
(XT1) diartikan 2.Rasa hormat | dalam
gambaran terhadap perusahaan | jurnal
lembaga 3.Rasa percaya | Fenti et al
keuangan di terhadap perusahaan | (2020)
masa lampau, | Produk dan 1. Produk dan layanan
meliputi layanan yang dihasilkan
prospek yang sesuai dengan
dimiliki identitas perusahaan
dimasa yang 2. Perusahaan mampu
akan datang. mengembangkan
layanan atu produk
yang inovatif
3. Perusahaan mampu
menghasilkan
produk dan layanan
yang berkualitas
tinggi
Visi dan 1. Perusahaan
kepemimpinan memiliki pemimpin
yang baik  dan
kompeten
2. Perusahaan
memiliki visi dan
misi jelas
3. Perusahaan
memanfaatkan
peluang pasar
Lingkungan 1. Perusahaan dikelola

tempat kerja

dengan baik
2. Perusahaan dinilai
sebagai tempat yang
layak untuk bekerja
3. Perusahaan
memiliki karyawan
yang kompeten

Tanggung
jawab terhadap

1. Perusahaan

memiliki tujuan
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lingkungan
dan sosial

yang baik dalam
menyelesaikan
permasalahan sosial

. Perusahaan

memiliki tanggung
jawab terhadap
lingkungan sekitar

. Perusahaan mampu

menjaga etika dan
memperlakukan
masyarakat  sekitar
dengan baik

Kinerja
keuangan

3. Perusahaan

. Perusahaan

memiliki catatan
keuntungan  yang
besar dinasa lampau

. Perusahaan sebagai

tempat investasi
yang rendah risiko
lebih

baik dari competitor

4. Perusahaan

memiliki  prosepek
pertumbuhan yang
jelas di masa yang
akan datang

Deskripsi
Pekerjaan
(X2)

Deskripsi
pekerjaan
adalah catatan
sistematis dan
teratur tentang
tugas dan
tangguang
jawab suatu
jabatan atau
pekerjaan
dilaksanakan.

Tugas

1.

Karyawan
mengetahui
dengan jelas tugas
yang harus
dilakukan
Karyawan
diberikan
sesuai
deskripsi
pekerjaannya

tugas
dengan

Wewenang

. Deskripsi

pekerjaan  dapat
menggambarkan
wewenang
karyawan

Samsudin
(2006:67)
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Orientasi
wewenang
karyawan
dilakukan
berdasarkan
deskripsi kerja

Tanggung
Jawab

Deskripsi
pekerjaan
menggambarkan
tanggung  jawab
karyawan
Orientasi tanggung
jawab  karyawan
dilakukan
berdasarkan
deskripsi kerja

Pengaruh

. Deskripsi

pekerjaan
berpengaruh
terhadap  kinerja
karyawan dalam
melaksanakan
pekerjaan

Pengendalian

. Karyawan

memahami  batas-
batas pekerjaan

Ketergantunga
n

. Karyawan

bergantung pada
deskripsi
pekerjaan

Perluasan

. Karyawan

melaksanakan
jumlah tugas
sesuai dengan
deskripsi
pekerjaan

Kondisi

. Karyawan

memahami

keadaan dan
keterangan tentang
bahan / alat yang
dipakai terkait
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dengan

pekerjaannya
. Karyawan
memahami apa
yang harus
dilakukan didalam
dan di luar
perusahaan
Kompensas | Kompensasi Upah danGaji | 1. Calon  karyawan | Simamora
1 merupakan tertarik bekerja | (2004:44)
(X3) imbalan dengan gaji yang
finansial dan tinggi
jasa nirwujud | Insentif . Calon  karyawan
serta tertarik  berkerja
tunjanagan dengan insentif
yang diterima yang tinggi
oleh para Tunjangan . Calon  karyawan
karyawan tertarik  berkerja
sebagai bagian dengan  asuransi
dari hubungan dan terjamin
kepegawaian. . Calon  karyawan
tertarik  berkerja
dengan tunjangan
yang memadai
Fasilitas . Calon  karyawan
tertarik  berkerja
dengan fasilitas
yang baik
Minat Minat Kebutuhan Calon karyawan Barber
Melamar melamar kerja | akan pekerjaan tertarik melamar (1998)
Kerja (Y) | merupakan kerja karena dalam
suatu proses kebutuhan Sumardan
ketertarikan Pencarian Calon karyawan a(2014)
untuk informasi mencari informasi
bergabung pekerjaan lowongan
pada suatu pekerjaan melalui
perusahaan berbagai sumber
yang diawali media
dengan Menentukan Calon karyawan
mengumpulka | pilihan bersedia
n informasi pekerjaan mendapatkan
tentang atribut posisi pekerjaan
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perusahaan,
kemudian
dilanjutkan
dengan belajar
tentang
lowongan
pekerjaan, dan
diakhiri
dengan
mengirimkan
lamaran kerja
pada
perusahaan
yang dituju.

Calon karyawan
mempertimbangka
n posisi yang
dibutuhkan
perusahaan

Pembuatan
keputusan

Calon karyawan
segera melamar
pekerjaan apabila
memenuhi
persyaratan
perusahaan

Sumber : Data diolah peneliti 2021
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3.8  Skala Pengukuran

Sesuai dengan pendekatan dan jenis penelitian, yakni berupa data kuantitatif.
Maka skala pengukuran dalam penelitian ini menggunakan skala pengukur likert. Skala
likert digunakan untuk mengukur sikap, pendapat, dan persepsi seseorang atau
sekelompok orang tentang fenomena sosial, (Sugiyono, 2019: 152). Menurut Malhotra
(2010) dalam Supriyanto dan Ekowati (2019:69) mengatakan bahwa ada beberapa
pertimbangan menggunakan skala likert :
1. Memiliki banyak kemudahan
2. Memiliki tingkat kepercayaan tinggi
3. Lebih fleksibel.

Berdasarkan dari pandangan teori di atas, peneliti yakin untuk menggunakan
skala likert dalam penelitian ini. Selain daripada itu, skala likert banyak digunakan oleh

peneliti-peneliti lain dengan alasan memiliki kevalidan data yang baik.

Tabel 3. 3 Alternatif Jawaban Responden

No Jawaban Skor
1 Sangat setuju (SS) 5
2 Setuju (S) 4
3 Ragu-Ragu (RR) 3
4 Tidak Setuju (TS) 2
5 Sangat tidak setuju (STS) 1

Sumber : Sugiyono (2019:153)

3.9 Uji Validitas dan Reabilitas

3.9.1 Uji Validitas

Hasil penelitian yang dianggap valid bila terdapat kesamaan antara data yang
terkumpul dengan data yang sesungguhnya terjadi pada obyek yang diteliti. Jika dalam
obyek berwarna merah, sedangkan data yang terkumpul memberikan data berwarna

putih maka hasil penelitian tidak valid, (Sugiyono, 2019:192).
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Pengujian reputasi perusahaan, deskripsi pekerjaan dan kompensasi
menggunakan analisis korelasi product moment pearson dengan bantuan SPSS. Uji
validitas instrumen dalam penelitian ini dilakukan dengan membandingkan antara nilai
sigifikansi dan o dengan taraf signifikan 5% atau 0,05. Apabila perhitungan dilakukan
dengan bantuan SPSS, diperoleh sig (2 tailed) < a, maka dapat dikatakan butir istrumen
tersebut valid. Namun sebaliknya, apabila diperoleh sig (2 failed) > a, maka dapat

dikatakan bahwa butir instrumen tersebut tidak valid.
3.9.2 Uji Reliabilitas

Sugiyono (2019:193) menjelaskan bahwa hasil penelitian yang reliabel, jika
terdapat kesamaan data dalam waktu yang berbeda. Namun, jika dalam obyek kemarin

dilaporkan berwarna merah, maka sekarang dan besok tetap berwarna merah.

Uiji reliabilitas ini menggunakan bantuan program SPSS. dengan uji statistik

Cronbach Alpha (a). Suatu variabel dikatakanreliabel jika memberikan nilai Cronbach

Alpha > 0,6 (Supriyanto dan Ekowati, 2019:69).
3.10 Uji Asumsi Klasik

3.10.1 Uji Normalitas
Uji normalitas bertujuan untuk menguji apakah dalam model regresi, variabel
pengganggu atau residual memiliki distribusi normal. Seperti yang diketahui bahwa
Uji F (simultan) dan Uji t (parsial) mengasumsikan bahwa nilai residual mengikuti
distribusi normal. Jika asumsi dilanggar maka uji statistik dianggap tidak valid.
Menurut Ghozali (2013:160) dalam penelitian Yunitasari (2017) mengatakan
bahwa uji normalitas bertujuan untuk menguji apakah dalam model regresi variabel
penggangu atau residual memiliki distribusi normal. Uji statistik yang dapat digunakan
untuk menguji normalitas residual adalah dengan uji stastistik non-parametrik
Kolmogrov-Smirnov (K-S).
3.10.2 Uji Multikolonieritas
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Pengujian ini bertujuan untuk menguji apakah model regresi ditemukan adanya
korelasi antar variabel bebas. Dan untuk mengetahui ada atau tidak adanya
multikolonieritas dalam model regresi ini, sebagai berikut:

a. Nilai R2 yang dihasilkan oleh suatu estimasi model regresi empiris sangat tinggi,
tetapi secara individual veriabel-variabel independen tersebut banyak yang tidak
pengaruh signifikan terhadap variabel dependen.

b. Menganalisis matriks korelasi variabel-variabel independen. Jika antar variabel
independen terdapat korelasi yang cukup tinggi (umumnya diatas 0,90) maka hal
itu merupakan indikasi adanya multikolinieritas.

c. Multikolonieritas dapat juga dilihat dari nilai tolerance dan variance inflation
model (VIF). Nilai tolerance yang rendah sama dengan nilai VIF tinggi (karena
VIF=1/Tolerance). Nilai cutoff umumnya digunakan untuk menunjukan adanya
multikoloniearitas adalah nilai folerance > 0.1 atau sama dengan nilai VIF < 10.

3.10.3 Uji Heterokedastisitas
Pengujian ini bertujuan untuk melihat apakah dalam model regresi ini terjadi

ketidaksesuaian varians dari residual suatu pengamatan. jika varians dariresidual satu

ke pengamatan yang lain tetap, maka disebut homoskedastisitas. Namun, jika berbeda

maka disebut heterokedasitas, (Potale, dkk. 2016).

Pengujian heterokedastisitas dalam penelitian ini menggunakan tingkat
siginifikansi 0,05 dengan uji 2 sisi. Jika korelasi antara variabel independen dengan
residual diperoleh signifikansi lebih dari 0,05 maka dikatakan bahwa tidak terjadi

masalah heterokedastisitas pada model regresi.

3.10.4 Uji Autokorelasi

Menurut supriyanto dan maharani (2013:73) Uji autokorelasi memiliki tujuan
mengetahui apakah model regresi linier memiliki korelasi antara kesalahan
pengganggu pada periode t dengan kesalahan pengganggu periode t-1 atau t periode

tahun sebelumnya. Uji ini memiliki kriteria dalam pengambilan keputusan bebas
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autokorelasi dengan cara menerapkan batas du (batas atas) dan batas d1 (batas bawah

padatarah 1% dan 5%. Adapun kriterianya sebagai berikut:

1. Bila nilai D-W dibawah 0 sampai 1,5 brarti ada autokorelasi

2. Bila nilai D-W 1,5 sampai 2,5 brarti tidak ada autokorelasi

3. Bila nilai D-W 2,5 sampai 4 brarti ada autokorelasi negatif
3.10.5 Uji Linearitas

Menurut Ghozali (2016: 159) uji linier bertujuan untuk mengetahui apakah
spesifikasi model yang digunakan sudah benar, dan data yang baik harus memiliki
hubungan linier antara variabel bebas dengan variabel terikat. Jika nilai probabilitas >
0,05 maka hubungan antara variabel bebas dengan variabel terikat adalah liniear,

sebaliknya jika nilai probabilitas < 0,05, maka hubungan antara variabel bebas dengan

variabel terikat tidak linear.

3.11 Analisis Data

Data yang didapatkan oleh peneliti, perlu untuk dilakukan analisis terlebih
dahulu dengan memanfaatkan cara, metode atau sofiware yang sesuai. Sehingga data
yang diperoleh tersebut dapat diinterpretasikan dan mudah untuk dipahami. Penelitian

metode atau cara analisis data yang digunakan adalah sebagai berikut :

3.11.1 Statistik Deskriptif

Analisis statistik deskriptif merupakan statistik untuk mendeskripsikan data
dari lokasi penelitian (Supriyanto dan Ekowati, 2019:29). Untuk menjamin keakuratan
dan kevalidan data, sebelum dilakukan analisis regresi, maka dalam penelitian ini

dilakukan analisis statistik deskriptif. Alat analisis yang digunakan adalah rata-rata

(mean) ,standar deviasi, maksimum, minimum dan distribusi frekuensi.

3.11.2 Analisis Regresi Berganda
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Analisis ini berfungsi meramalkan atau mencari pengaruh antar variabel.
Karena sejatinya tujuan utama dari kebanyakan penyelidikan statistik dalam dunia
bisnis dan ekonomi adalah mengadakan prediksi (Supriyanto dan Ekowati, 2019:31).

Analisis regresi berganda menguji pengaruh beberapa variabel independent (X)

terhadap satu variabel dependent (Y). Dimana model persamaan regresi linier berganda

adalah :
Y=a+p1 Xi+P2Xo+.... Bk Xk
Keterangan :
Y = Minat Melamar Kerja
1=Kofesien variabel X1
B2=Kofesien variabel X2
X1 = Reputasi Perusahaan
X2 = Deskripsi Pekerjaam
X3 = Kompensasi

a = Konstanta Regresi

3.11.3 Pengujian Hipotesis

1. Uji F (Simultan)

Sugiyono (2005) dalam Arinta (2012) mengatakan bahwa uji F digunakan
untuk mengetahui ada atau tidaknya pengaruh secara bersama-sama variabel
independen terhadap variabel dependen. Dengan cara membandingkan Fhiwng dengan
Frabel pada tingkat kepercayaan 5%. Jika Fhitung> Frabel maka variabel bebas berpegaruh
terhadap variabel terikat secara bersama-sama.

2. Ujit (Parsial)

Uji t digunakan untuk menguji pegaruh variabel independen terhadap variabel

dependen secara parsial. Pengujian dilakukan dengan cara membandingkan nilai Trabel.

Apabila Thitung > Ttabel dengan signifikansi di bawah 5%, maka variabel independen
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dianggap berpengaruh terhadap variabel dependen secara parsial. Begitu juga

sebaliknya.
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BABIV
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
4.1 Hasil penelitian
4.1.1 Gambaran Umum Objek Penelitian

Berdirinya Fakultas Ekonomi Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim
Malang sebenarnya tidak lepas dari cikal-bakal perjalanan panjang sejarah
kelembagaan yang berawal dari berdirinya Fakultas Tarbiyah IAIN Sunan Ampel
Surabaya di Malang. Pada periode awal, Fakultas Ekonomi UIN Maliki Malang baru
penyelenggaraan program studi Manajemen ini diperkuat dengan Keputusan Direktur
Jenderal Kelembagaan Agama Islam Departemen Agama RI Nomor DJ/54/2005
tentang [zin Penyelenggaraan Program StudiJenjang Strata Satu (S-1) pada Universitas

Islam Negeri Malang Jawa Timur.

Untuk memperkokoh posisi program studi Manajemen sebagai sebuah bidang
keilmuan yang dikembangkan di Fakultas Ekonomi Uin Maulana Malik Ibrahim
Malang, tidak berapa lama sejak turunnya izin tersebut diusulkan untuk memperoleh
status terakreditasi. Ternyata usul yang disertai upaya keras seluruh komponen
fakultas, program studi Manajemen memperoleh status tertinggi, yakni terakreditasi
“A”, berdasarkan Surat Keputusan Badan Akreditasi Nasional Pendidikan Tinggi
Departemen Pendidikan Nasional Nomor: 005/BAN-PT/Ak-X/S1/11/2007 Sampai saat
ini (Juli 2012) Fakultas Ekonomi telah menghasilkan 841 lulusan yang tersebar di

hampir seluruh kepulauan Nusantara. Sebagian di antara mereka telah memasuki dunia

kerja, seperti Pertamina, BRI,BTPN dan perusahaan lainnya.

Dan sebagian yang lain melanjutkan studike tingkat pascasarjana, baik didalam
maupun di luar negeri, seperti di Universitas Brawijaya Malang, Universitas Gajah

mada Yogyakarta, Universitas Indonesia Jakarta, dan Universiti Kebangsaan

Malaysia.
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Seiring dengan tuntutan zaman dalam mengemban misi keilmuan di Nusantara sejak
tahun akademik 2009/2010 FE-UIN Maliki Malang membuka program studi baru
yakni Akuntansi dan Perbankan Syariah.

Khusus untuk Akuntansi dibuka untuk jenjang strata satu (S1) Perbankan
Syariah diperuntukkan bagi mahasiswa yang ingin menempuh program (S1) dalam
studi Perbankan yang berbasis Syariah. Adapun yang menjadi dasar penyelenggaraan
kedua program studi tersebut masing-masing adalah Keputusan Direktur Jenderal
Pendidikan Islam Nomor: Dj.I/309/2008 tentang Izin Pembukaan Studi Strata Satu

Akuntansi pada Universitas Islam Negeri Malang, dan Keputusan Direktur Jenderal

Pendidikan Islam Nomor: Dj.I/307/2008 tentang [zin Pembukaan untuk jenjang
strata satu (S1) Perbankan Syariah pada Perguruan Tinggi Agama Islam (PTATI) Tahun
2008. Sebagai penunjang kegiatan belajar mengajar, Fakultas Ekonomi Uin Maulana
Malik Ibrahim Malang memiliki beberapa laboraturium dan prasarana lainnya. Salah
satu laboraturium yang tersedia adalah laboraturium pasar modal. Laboraturium pasar
modal didirikan pada tahun 2007. Pada saat itu, galeri investasi dan pasar modal UIN
Maulana Malik Ibrahim Malang sudah terdapat aktivitas jual beli saham di kalangan
mahasiswa UIN tetapi belum menggunakan sistem online trading. Dengan
berkembangnya sistem perdagangan saham menjadi online trading, Bursa Efek
Indonesia (BEIT) menghimbau agar seluruh perguruan tinggi memiliki galeri investasi
berbentuk 3 in 1. Istilah 3 in 1 adalah kerjasama sekuritas yang memiliki sistem online

trading dalam aktifitas jual beli saham.

Galeri investasi dan pasar modal Uin Maulana Malik Ibrahim Malang
bekerjasama dengan perusahaan sekuritas yang besar, terpercaya dan diseluruh
indonesia. Pendirian galeri investasi dan pasar modal UIN Maulana Malik Ibrahim
Malang secara umum bertujuan untuk mengenalkan pasar modal sejak dini pada
mahasiswa,karyawan, dosen, dan masyarakat umum. Dengan berdirinya galeri

investasi dan pasar modal UIN Maulana Malik Ibrahim Malang yang berkonsep 3 in 1
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diharapkan mahasiswa dan dosen UIN Maulana Malik Ibrahim Malang tidak hanya
mengenal pasar modal dari sisi teori saja akan tetapi dapat langsung melakukan
prakteknya melalui fasilitas online trading. Pihak luar UIN juga dapat menggunakan
fasilitas ini untuk bertransaksi saham. Output program ini adalah investor yang cerdas

dan bijak dalam berinvestasi serta sumber daya manusia yang siap berkarir di dunia

pasar modal. (https:/fe.uin-malang.ac.id).

4.1.2 Uji Validitas dan Reliabilitas
4.1.2.1 Uji Validitas

Kevalidan sebuah hasil penelitian itu ditentukan dengan adanya kesamaan
antara data yang terkumpul dengan data yang sesungguhnya terjadi pada obyek yang
diteliti. Uji validitas ini bisa dilakukan dengan membandingkan nilai r hitung dengan r
tabel. r hitung dapat diketahui dengan mengunakan pengujian melalui SPSS.
Sedangkan r tabel bisa dilihat dalam gambar r tabel dengan berdasar pada jumlah
sampel, dimana dalam penelitian ini jumlah sampel sebanyak 100 Responden dengan

nilai signifikasi 5% atau 0,05 maka nilai tabel dapat diketahui yaitu 0,195

Tabel 4. 1 Uji Validitas Varibel Penelitian

Variabel Indikator Nilai Keterangan
Korelasi r Sig
Reputasi X1.1 0,723 0,000 | Valid
Perusahaan X1.2 0,654 0,000 | Valid
X1.3 0,643 0,000 | Valid
X1.4 0,615 0,000 | Valid
X1.5 0,667 0,000 | Valid
X1.6 0,784 0,000 | Valid
X1.7 0,717 0,000 | Valid
X1.8 0,593 0,000 | Valid
X1.9 0,535 0,000 | Valid
X1.10 0,725 0,000 | Valid
X1.11 0,573 0,000 | Valid
X1.12 0,500 0,000 | Valid
X1.13 0,712 0,000 | Valid
X1.14 0,660 0,000 | Valid
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X1.15 0,713 0,000 | Valid
X1.16 0,565 0,000 | Valid
X1.17 0,640 0,000 | Valid
X1.18 0,538 0,000 | Valid
X1.19 0,432 0,000 | Valid
Deskripsi X2.1 0,648 0,000 | Valid
Pekerjaan X2.2 0,701 0,000 | Valid
X2.3 0,648 0,000 | Valid
X2.4 0,755 0,000 | Valid
X2.5 0,661 0,000 | Valid
X2.6 0,727 0,000 | Valid
X2.7 0,662 0,000 | Valid
X2.8 03716 0,000 | Valid
X2.9 0,650 0,000 | Valid
X2.10 0,732 0,000 | Valid
X2.11 0,700 0,000 | Valid
X2.12 0,558 0,000 | Valid
Kompensasi X3.1 0,751 0,000 | Valid
2%y 0,853 0,000 | Valid
X3.3 0,751 0,000 | Valid
X3.4 0,846 0,000 | Valid
X3.5 0,688 0,000 | Valid
Minat YI1.1 0,774 0,000 | Valid
Melamar Kerja | Y1.2 0,825 0,000 | Valid
Y1.3 0,632 0,000 | Valid
Y1.4 0,567 0,000 | Valid
Y1.5 0,765 0,000 | Valid

Sumber: Data diolah SPSS 25,2021
Dari tabel 4.1 di atas, dapat diketahui bahwa variabel reputasi perusahaan (X1)
memiliki 6 indikator dan 19 item yang diuji. Dimana diketahui bahwa koefisien

korelasi dari variabel reputasi perusahaan atau r hitung > r tabel 0,195 dengan nilai

signifikansi 5% atau 0,05 artinya variabel reputasi perusahaan (X1) dikatakan valid.

Variabel selanjutnya yaitu deskripsi pekerjaan (X2) dengan 8 indikator dan 12
item yang diuji dalam penelitian ini. Dimana diketahui bahwa koefisien korelasi dari

item variabel deskripsi pekerjaan (X2) atau r hitung > r tabel 0,195 dengan nilai

signifikansi 5% atau 0,05 dengan artian item dari variabel tersebut dikatakan valid.
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Variabel selanjutnya yaitu kompensasi (X3) dengan4 indikator dan 5 item yang
diuji dalam penelitian ini. Dimana diketahui bahwa koefisien korelasi dari item
variabel kompensasi (X3) atau r hitung > r tabel 0,195 dengan nilai signifikansi 5%

atau 0,05 dengan artian item dari variabel tersebut dikatakan valid.

Untuk variabel selanjutnya adalah minat melamar kerja (Y) memiliki 4
indikator dan 5 item yang diuji. Hasil uji menunjukkan bahwa semua item variabel
minat melamar kerja r hitung > r tabel 0,195 dengan nilai signifikansi 5% atau 0,05

berdasarkan hasil tersebut variabel minat melamar kerja (Y') dinyatakan valid.

4.1.2.2 Uji Reabilitas

Uji reliablitias ini dilakukan untuk melihat konsistensi dari sebuah data. Dari
hasil tersebut dapat diketahui data yang konsisten atau reliabel dengan data yang tidak
reliabel. Suatu variabel dikatakan reliabel jika memberikan nilai Cronbach Alpha > 0,6
(Sani & Ekowati 2019:69).

Tabel 4. 2 Hasil Uji Reabilitas

Variabel Nilai Croncbach’s Alpha | Standar Nilai | Keterangan
Reputasi Perusahaan 0,917 0,60 Reliabel
Deskripsi Pekerjaan 0,894 0,60 Reliabel
Kompensasi 0,835 0,60 Reliabel
Minat Melamar Kerja | 0,742 0,60 Reliabel

Sumber diolah SPSS 25,2021

Hasil uji reliabel menggunakan SPSS dirangkum dalam tabel 4.2 di atas dapat
diketahui bahwa variabel reputasi perusahaan (X1), deskripsi pekerjaan (X2),
kompensasi (X3) dan minat melamar kerja (Y) dinyatakan reliabel, karena memiliki
nilai Cronbach Alpha > 0.6. Dengan begitu, maka instrumen dapat digunakan untuk

pengukuran dalam proses pengumpulan data.

4.1.3 Uji Asumsi klasik

4.1.3.1 Uji Normalitas
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Menurut Ghozali (2013:160) mengatakan bahwa uji normalitas bertujuan untuk
menguji apakah dalam model regresi variabel penggangu atau residual memiliki
distribusi normal. Uji statistik yang dapat digunakan untuk menguji normalitas residual
adalah dengan uji stastistik non-parametrik Kolmogrov-Smirnov (K-S). Uji normalitas
ini menggunakan SPSS 25 dengan nilai signifikansi 0.05. Jika signifikansi yang
diperoleh > 0.05, maka sebaran databerdistribusi normal. Namun jika nilai signifikansi

yang diperoleh < 0.05, maka sebaran data tidak berdistribusi normal (Gunawan,

2015:77).

Tabel 4. 3 Hasil Uji Normalitas

Unstandaridiz ed Residual
Kolmogorov-Smirnov Z 0.885
Asymp. Sig. (2-tailed) 0,413
Sumber: Data diolah SPSS 25,2021

Berdasrkan hasil pengujian dengan melihat tabel 4.3 di atas, menunjukkan nilai
signifikansi yang diperoleh sebesar 0.413 > 0.05. Artinya sebaran data dalam penelitian

ini berdistribusi normal.

4.1.3.2 Uji Multikolonieritas

Uji multikoloniertias bertujuan untuk mengetahui ada atau tidaknya hubungan
yang signifikan antar variabel bebas. Pengujian ini berpatokan dengan nilai VIF

(Variance Inflation Factor) dan nilai tolerance. Dianggap menunjukan adanya

multikoloniearitas adalah jika nilai folerance > 0.1 atau sama dengan nilai VIF < 10.

Tabel 4. 4 Hasil Uji Multikolonieritas

Tolerance VIF
Reputasi Perusahaan 0,535 1,868
Deskripsi Pekerjaan 0,533 1,878
Kompensasi 0,914 1,094

Sumber : Data diolah SPSS 25,2021
Berdasarkan dari tabel 4.4 di atas, ternyata nilai tolerance lebih dari 0.1 dan

nilai VIF menunjukkan variable reputasi perusahaan nilai sebesar 1,868 < 10, variable
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Deskripsi pekerjaan 1,878 < 10 dan variable kompensasi 1,094 <10 tidak ada variabel
independen dengannilai VIF yang lebih dari 10. Maka dapat disimpulkan bahwa dalam
analisis regresi antara variabel bebas reputasi perusahaan (X1), deskripsi pekerjaan
(X2), dan kompensasi (X3) terhada minat melamar kerja (Y) tidak terjadi

multikolonieritas antar variabel bebas.
4.1.3.3 Uji Heterokedasitas

Uji heterokedastitas bertujuan menguji apakah dalam model regresi terjadi

ketidaksamaan varians dari residual satu pengamatan ke pengamatan yang lain, (Potale,

dkk. 2016).

Tabel 4. 5 Hasil Uji Heterokedasitas

Variabel Signifikasi Keterangan
Reputasi Perusahaan 0,132 Tidak terjadi
Deskripsi Pekerjaan 0,210 Tidak terjadi
Kompensasi 0,988 Tidak terjadi

Sumber: Data diolah SPSS 25,2021
Berdasarkan hasil pengujian dari tabel 4.5 di atas, terlihat nilai signifikansi
variabel reputasi perusahaan 0.132 > 0.05, sedangkan nilai signifikansi dari variabel
deskripsi pekerjaan 0.210 > 0.05 dannilai signifikasi dari variabel kompensasi 0,998
> 0,05 Maka hasil tersebut dapat disimpulkan ketiga variabel tidak terjadi

heterokedastisitas.

4.1.3.4 Uji Autokorelasi

Cara untuk mengetahui ada atau tidaknya gejala autokorelasi adalah dengan
menggunakan nilai D-W (Durbin-Watson) dengan kriteria pengambilan keputusan jika
D-2 sama dengan 2 atau nilai D-W diantara 1,5-2,5 maka tidak terjadi gejala
autokorelasi (Ghozali, 2018:111) berikut Hasil perhitungan D-W dengan menggunakan

regresi:

Tabel 4. 6 Hasil Uji Autokorelasi
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Adjusted R |Std. Error of| Durbin-
Model R R Square Square the Estimate Watson

1 5782 334 313 2.285 1.861
Sumber: Data diolah SPSS 25,2021

Berdasarkan tabel diatas diperoleh nilai (D-W) Durbin-Watson sebesar 1.861
dimana nilai tersebut sama dengan 2 atau terletak diantara 1,5-2,5 maka dapat diartikan

tidak terdapat autokorelasi.

4.1.3.5 Uji Linearitas

Uji linieritas bertujuan untuk mengetahui apakah spesifikasi model yang
digunakan sudah benar atau tidak. Data yang baik seharusnya memiliki hubungan linier
antara variabel independen dan variabel dependen. Jika nilai probabilitas > 0,05 maka
hubungan antara variabel bebas Reputasi Perusahaan (X1), Deskripsi Pekerjaan (X2),
dan Kompensasi (X3) dengan variabel terikat Minat meleamar kerja (Y') adalah liniear,
sebaliknya jika nilai probabilitas < 0,05, maka hubungan antara variabel bebas Reputasi
perusahaan (X1), Deskripsi Pekerjaan (X2), dan Kompensasi (X3) dengan variabel
terikat Minat Melamar Kerja (Y) tidak linear.

Tabel 4. 7 Hasil Uji Linearitas

Sum of Mean
Squares| Df |Square| F Sig.

Minat Melamar Between (Combined) 168.318 10| 16.832| 2.563| .009

Kerja® — — Groups [ jnearity 117.417| 1] 117.417|17.881| .000
Kompensasi Deviat:
eviation 155901 9| 5.656| 861 .563
from Linearity
Within Groups 584.432 89 6.567
Total 752.750 99

Sumber: Data diolah SPSS 25,2021
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Dari hasil menunjukan semua nilai sig 0,563 > 0,05. Maka dapat disimpulkan

asumsi linieritas terpenuhi atau variabel bebas memiliki hubungan liniear dengan

variabel terikat

4.1.4 Analisis Data
4.1.4.1 Deskripsi Responden

Karakteristik individu itu adalah salah satu dari beberapa data penting yang

harus dimiliki oleh seorang peneliti untuk dicermati. Dalam penelitian ini
respondennya adalah Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Islam Negeri Maulana
Malik Ibrahim Malang. Dataterkait dengan responden ini didapat dari hasil penyeberan
kuesioner yang telah dibagikan secara online. Dari hasil kuesioner tersebut dapat

diketahui berkaitan dengan karakteristik responden sebagai berikut:

Tabel 4. 8 Deskripsi Responden

Karakteristik | Jumlah | Presentase
Program Studi

Manajemen 49 49%

Akutansi 27 27%

Perbankan Syariah | 24 24%
Jumlah 100 100%

Semester

1 0 0%

3 4 4%

5 22 22%

i 74 74%
Jumlah 100 100%

Usia

19-21 64 64%

22-24 36 36%

>25 0 0%
Jumlah 100% 100%

Sumber: Data diolah SPSS 25,2021

Berdasarkan dari deskripsi karakteristik responden dalam penelitian ini dapat
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di atas dimana karakteristik responden dibagi beberapa bagian yaitu dari sisi program

studi, semester, usia dan serta jenis kelamin.

Dari tabel di atas dari program studi responden penelitian, diketahui bahwa
responden program studi manajemen sebesar 49 (49%) responden, program studi
akutansi 27 (27%) responden, dan program studi perbankan syariah 24 (24%)

responden.

Kemudian jika responden dilihat dari sesmester yang dilakukan responden
dalam masa studi, tabel di atas menunjukkan bahwa responden sesmester 1 yaitu O
(0%) responden, semester 3 sebanyak 4 (4%) responden, semester 5 sebanyak 22 (22%)
responden, dan semester 7 sebesar 74 (74%) responden. Selanjutnya karaktersitik
responden ditinjau dariusia. Dari tabel di atas menunjukkan responden dengan usia 19-
21 tahun terdapat 64 (64%) responden, untuk usia 22-24 tahun sebanyak 36 (36%), dan
responden yang berusia > 25 sebanyak 0 (0%).

4.1.4.2 Statistik Dreskiptif

Statistik deskriptif merupakan statistik untuk mendeskripsikan data dari lokasi
penelitian (Supriyanto dan Ekowati, 2019:29). Hasil penelitian dalam penelitian ini
yaitu dari hasil penyebaran kuesioner kepada Mahasiswa Fakultas Ekonomi
Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang. Dengan sampel 100
responden kemudian data diolah dengan menggunakan analisis statistik deskriptif.

Hasil data statistik deskriptif tersebut dapat dilihat dari tabel berikut :

Tabel 4. 9 Statistik Deskriptif Variabel Reputasi Perusahaan (X1)

Deskriptif Statistik
N Minimum | Maksimum | Mean | Std. Deviasi
X1.1 100 2 5 427 0,668
X1.2 100 2 5 4,18 0,702
X13 100 2 5 4,18 0,702
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X1.4 100 | 2 5 422 10,719
X1.5 100 | 2 5 4,18 (0,716
X1.6 100 | 2 3 3,93 0,789
X1.7 100 | 2 5 3,99 |0,745
X1.8 100 | 2 S 424 10,653
X1.9 100 | ! S 4,13 0,691
x1.10 | 100 | S 4,18 10,701
X111 | 1002 5 416 | 0677
X112 | 1002 5 397 | 0,731
X1.13 100 | 2 5 4,14 | 0,667
X114 | 100 S 4,16 |0,677
X115 | 1002 5 4,04 | 0,695
x1.16 | 100 |2 S 4,11 |0,694
X117 | 100 | 2 > 3,87 0,760
X118 | 1002 > 3,76 10,830
X119 | 100> S 429 10,555
Valid N_| 100

Sumber : Data diolah SPSS 25,2021.
Dari tabel 4.7 di atas dapat diketahui variabel reputasi perusahaan (X1) nilai
minimum yang diperoleh dari pernyataan dalam kuesioner yang telah disebar yaitu

dengan nilai 1, dan nilai maximum dari pernyataan dalam kueisoner penelitian yaitu

nilai 5.

Kemudian untuk nilai rata-rata (mean) paling rendah 3,76 terdapat pada item
X1.18 yaitu Bank Syariah Indonesia cenderung lebih baik dari pada kompetitornya.
Sedangkan untuk nilai rata-rata (mean) paling tinggi dengan nilai 4.29 terdapat pada
item X1.19 yaitu PT Bank Syariah Indonesia memiliki prospek pertumbuhan yang kuat

dimasa yang akan datang.

59



Tabel 4. 10 Statistik Deskriptif Variabel Deskripsi Pekerjaan (X2)

Deskriptif Statistik
N | Minimum | Maksimum Mean Std. Deviasi

X2.1 100 2 5 4,14 0,636
X2.9 100 2 5 4,19 0,720

2 5 3,95 0,730
X2.3 100
X204 100 2 5 3,94 0,722
X235 100 2 5 4,14 0,696
X2.6 100 1 5 4,02 0,710
X7 100 2 5 4,10 0,710

3 5 4,08 0,691
X2.8 100

2 5 3.81 0,861
X2.9 100 ’ ;
X2.10 100 2 5 3,92 0,720
%211 100 2 5 4,01 0,703
X212 100 1 5 4,06 0,763
Valid N | 100

Sumber : Data diolah SPSS 25,2021.

Berdasarkan tabel 4.8 diatas menunjukkan bahwa nilai minimum pada variabel
deskripsi pekerjaan (X2) diperoleh dari jawaban responden terhadap kuesioner
penelitian yaitu dengan skor 1, dan nilai maximum pada variabel deskripsi pekerjaan
(X2) dengan skor 5. Selanjutnya, nilai rata-rata (mean) paling rendah dalam variabel
deskripsi pekerjaan (X2) ini dengan nilai rata-rata 3.81 terdapat pada item X2.9 yaitu
Dalam melaksanakan tugas karyawan selalu bergantung pada deskripsi pekerjaan yang
ada. Sedangkan untuk nilai rata-rata paling tinggi dengan nilai 4.19 terdapat pada item

X2.2 yaitu Tugas yang telah diberikan oleh Bank Syariah Indonesiatelah sesuai dengan

pekerjaannya.

Tabel 4. 11 Statistik Deskriptif Variabel Kompensasi (X3)
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Deskriptif Statistik

N Minimum | Maksimum | Mean Std. Deviasi
X3.1 100 2 5 3,95 0,783
X3.0 100 1 5 4,02 0,864
X33 100 2 5 4,08 0,761
4
X34 100 2 5 4,0 0,665
X3.5 100 2 5 4,13 0,630
Valid N | 100

Sumber : Data diolah SPSS 25,2021.

Berdasarkan tabel 4.6 di atas menunjukkan bahwa nilai minimum pada variabel
kompensasi (X3) diperoleh dari jawaban responden terhadap kuesioner penelitian yaitu

dengan skor 1, dan nilai maximum pada variabel kompensasi (X3) dengan skor 5.

Selanjutnya, nilai rata-rata (mean) paling rendah dalam variabel kompensasi
(X3) ini dengan nilai rata-rata 3,95 terdapat pada item X3.1 yaitu Saya tertarik bekerja
di Bank Syariah Indonesia karena bisa memperoleh gaji yang tinggi.. Sedangkan untuk
nilai rata-rata paling tinggi dengan nilai 4.13 terdapat pada item X3.5 yaitu Saya
tertarik bekerja dibank syariah karena fasilitas yang baik dan memudahkan pekerjaan

pegawainya.

Tabel 4. 12 Statistik Deskriptif Variabel Minat Melamar Kerja (Y)

Deskriptif Statistik

N Minimum | Maksimum | Mean | Std. Deviasi
Y1 100 |2 5 4,29 0,769
Y2 100 |1 5 4,07 0,867
Y3 100 |1 5 3,76 1,046
Y4 100 |1 5 4,03 0,881
Y5 100 |2 5 4,20 0,765
Valid N | 100

Sumber : Data diolah SPSS 25,2021.
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Berdasarkan hasil uji SPSS pada tabel 4.10 di atas, nilai minimum yang
diperoleh dari jawaban responden terhadap kuesioner penelitian pada variabel minat
melamar kerja (Y) yaitu dengan nilai 1, dan untuk nilai maksimum yang terdapat pada
variabel minat melamar kerja (Y) dengannilai 5. Sedangkan nilai rata-rata (mean) pada
variabel minat melamar kerja (Y) terendah dengan nilai 3,76 terdapat pada item Y3
yaitu Saya bersedia di posisikan dibagian apa saja ketika melamar pekerjaan di Bank
Syariah Indonesia. Adapun nilai rata-rata tertinggi pada variabel minat meelamar kerja
(Y) adalah 4.29 terdapat pada item Y1 yaitu Sebagai mahasiswa saya tertarik untuk

melamar pekerjaan pada Bank Syariah Indonesia

4.1.4.3 Analisis Regresi Berganda

Tabel 4. 13 Hasil Uji Regresi Berganda

Model Unstandardized | Signifikansi
Coefficient Beta
Constant 1,889 0,465
Reputasi Perusahaan terhadap Minat Melamar Kerja | 0,182 0,000
Deskripsi Pekerjaan terhadap Minat Melamar Kerja | -0,088 0,124
Kompensasi terhadap Minat Melamar Kerja 0,419 0,000

Sumber : Data diolah SPSS, 2021

Berdasarkan hasil uji regresi berganda menggunakan SPSS 25, pada tabel 4.11

diketahui persamaan regresi sebagai berikut :
Y = 1,889 +0,182X + (-0,088X2) + 0,419X3

Persamaan regresi di atas menunjukkan bagaimana hubungan variabel
independen dengan variabel dependen. Dari persamaan tersebut juga dapat

disimpulkan sebagai berikut :

1. Diketahui nilai konstanta (a) adalah 1,889. dapat diartikan jika variabel reputasi
perusahaan (X 1), Variabel deskripsi pekerjaan (X2) dan variabel kompensasi (X3)
adalah nol (0), maka nilai minat melamar kerja sama dengan nilai konstanta yaitu

1,889. Artinya meskipun tanpa variabel reputasi perusahaan, variabel deskripsi
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pekerjaan dan variabel kompensasi, Fakultas Ekonomi UIN Maulana Malik
Ibrahim Malang tetap mendapatkan minat melamar kerja pada PT Bank Syariah
Indonesia sebesar 1,889.

. Koefisien regresi variabel reputasi perusahaan (X1) berpengaruh positif dan
signifikan terhadap minat melamar kerja mahasiswa pada PT Bank Syariah
Indonesia (Y). Dikatakan berpengaruh positif karena nilai Unstandarized
Coefficient (B) nya bernilai positif yaitu sebesar (0,182). Angka tersebut
menunjukkan bahwa setiap penambahan 1% reputasi perusahaan (X1), maka
minat melamar kerja (Y) akan meningkat sebesar (0,182). Dan sigifikan karena
nilai signifikansi (Sig.) sebesar 0,00 lebih kecil dari < probabilitas 0,05 (0,00 <
0,05)

. Koefisien regresi variabel deskripsi pekerjaan (X2) tidak berpengaruh positif dan
signifikan terhadap minat melamar kerja mahasiswa pada PT Bank Syariah
Indonesia (Y). Dikatakan tidak berpengaruh positif karena nilai Unstandarized
Coefficient (B) nya bernilai negatif yaitu sebesar (-0,088). Dan tidak sigifikan
karena nilai signifikansi (Sig.) sebesar 0,124 lebih besar dari > probabilitas 0,05
(0,124 > 0,05).

. Koefisien regresi variabel kompensasi (X3) berpengaruh positif dan signifikan
terhadap minat melamar kerja mahasiswa pada PT Bank Syariah Indonesia (Y).
Dikatakan berpengaruh positif karena nilai Unstandarized Coefficient (B) nya
bernilai positif yaitu sebesar (0,419). Angka tersebut menunjukkan bahwa setiap
penambahan 1% variabel kompensasi (X3), maka minat melamar kerja (Y') akan
meningkat sebesar (0,419). Dan sigifikan karena nilai signifikansi (Sig.) sebesar

0,00 lebih kecil dari < probabilitas 0,05 (0,00 < 0,05)

4.1.5 Pengujian Hipotesis

63



4.1.5.1 Pengaruh Reputasi Perusahaan (X1), Deskripsi Pekerjaan (X2), dan
Kompensasi (X3) terhadap Minat Melamar Kerja (Y) Secara Simultan

(Uji F)
Setelah melakukan uji regresi berganda, tahap selajutnya adalah dengan

melakukan uji hipotesis, yakni yang pertama uji F (simultan). Menurut Sugiyono

(2014:257) dalam Poernomo dan Hariono (2019) uji F digunakan untuk mengetahui

pengaruh secara bersama-sama variabel independen terhadap variabel dependen.

o Jika Fhitung < Ftabel, maka independen tidak berpengaruh terhadap variabel
dependen.
o Jika Fhitung > Fbel, maka variabel independen mempunyai hubungan yang

terhadap variabel dependen.

Tabel 4. 14 Hasil Uji F (Simultan)

Model F Hitung | F Tabel | Signifikasi
Perusahaan, Deskripsi Pekerjaan dan | 20,895 3,94 0,000

Kompensasi terhadap Minat Melamar Kerja
Sumber : Data diolah SPSS, 2021

Berdasarkan dari tabel 4.12 di atas menunjukkan bahwa Fhitung sebesar 20,895
dengan nilai signifikansi 0.000 < 0.05. Dari tabel perhitungan statistik menunjukkan
Fhitung memiliki nilai sebesar 20,895 > Fiapel 3,94 artinya Ho ditolak dan H4 diterima,
yang berbunyi variabel independen (reputasi perusahaan, deskripsi pekerjaan dan

kompensasi) memiliki pengaruh terhadap variabel dependen (minat melamar kerja).
4.1.5.2 Uji t (Parsial)

Pengujian ini dilakukan untuk menguji secara parsial atau individu tentang
pengaruh variabel independen terhadap variabel dependen. Pengujian ini dilakukan

dengan menggunakan SPSS 25, dan hasilnya dapat diketahui sebagai berikut :

Tabel 4. 15 Hasil Uji t (Parsial)
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Model Beta T Sig. Keterangan
X1 0,506 4,665 0,000 Signifikan
X2 -0,169 -1,554 0,124 Signifikan
X3 0,396 4,767 0,000 Signifikan
Dependent Variabel = Y

R =0,629

R Square =0,395

Sumber : Data diolah SPSS 25,2021

Berdasarkan dari tabel 4.13 dengan menjelaskan dari kolom t dan sig dapat
dijelaskan sebagai berikut :

1. Pengaruh Variabel Reputasi Perussahaan Terhadap Minat melamar Kerja

(Hi)

Variabel reputasi perusahaan (X1) memiliki tingkat signifikansi 0.000 < 0.05
dengan artian variabel reputasi perusahaan (X1) memiliki pengaruh terhadap variabel
minat melamar kerja (Y). Selanjutnya, nilai ttber dari variabel reputasi perusahaan (X1)
sebesar 0,195 Berarti nilai thiung lebih besar dari teaver (4,665 > 0,195), maka
disimpulkan Ho ditolak dan H; diterima. Sehingga hipotesis yang berbunyi reputasi

perusahaan berpengaruh terhadap minat melamar kerja mahasiswa diterima.

2. Pengaruh Variabel Deskripsi Pekerjaan Terhadap Minat Melamar Kerja

(H)

Untuk variabel deskripsi pekerjaan (X2) memiliki tingkat signifikansi sebesar
0.124 dimana nilai tersebut lebih besar dari 0.05. Hal ini menyimpulkan bahwa variabel
deskripsi pekerjaan tidak berpengaruh terhadap minat melamar kerja. Pada tiabel dari
variabel deskripsi pekerjaan (X2) sebesar -1,554. Dimana nilai thitung lebih kecil dari
tabel (-1,554 < 0,195), maka dapat disimpulkan bahwa Ho diterima dan H> ditolak.
Sehingga hipotesis yang berbunyi deskripsi pekerjaan berpengaruh terhadap minat

melamar kerja tidak diterima.

3. Pengaruh Variabel Kompensasi Terhadap Minat Melamar Kerja (H3)
Untuk variabel kompensasi (X3) memiliki tingkat signifikansi sebesar 0.000

dimana nilai tersebut lebih kecil dari 0.05. Hal ini menyimpulkan bahwa variabel
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kompensasi berpengaruh terhadap minat melamar kerja. Sedangkan nilai tter dari
variabel kompensasi (X3) sebesar 4,767. Dimana nilai thitunglebih besar dari tabel (4,767
> 0,195), maka dapat disimpulkan bahwa Ho ditolak dan H3 diterima. Sehingga
hipotesis yang berbunyi kompensasi berpengaruh terhadap minat melamar kerja

mahasiswa dapat diterima.
4.1.5.3 Koefisien Determinasi (R?)

Koefisien determinasi dilakukan pengujian, untuk menguji seberapa besar
kemampuan dari variabel bebas dalam menjelaskan variabel terikat. Hal ini dapat

dilihat dari hasil uji menggunakan SPSS 25 sebagai berikut :

Tabel 4. 16 Hasil Uji Koefisien Determinasi (R?)

Model Adjusted R Square
Reputasi Perusahaan (X1) 0,376
Deskripsi Pekerjaan (X2)
Kompensasi (X3)
Sumber : Data diolah SPSS 25,2021

Berdasarkan dari tabel 4.14 di atas, dapat diketahui nilai koefisien determinasi
pada kolom Adjusted R Square sebesar 0.376. Hal ini menunjukkan kemampuan
variabel independen dalam menjelaskan variabel dependen hanya sebesar 37,6%
(0.376 x 100). Sisanya yaitu sekitar 62,4%% dijelaskan oleh variabel lain yang tidak
dibahas dalam penelitian ini, contohnya seperti lingkungan kerja, budaya organisasi,

kedisiplinan dan lain-lain.

4.2  Pembahasan

4.2.5 Pengaruh Reputasi Perusahaan Terhadap Minat Melamar Kerja
Mahasiswa Pada PT Bank Syariah Indonesia

Berdasarkan hasil dari pengujian terkait dengan pengaruh reputasi perusahaan
terhadap minat melamar kerja mahasiswa pada PT Bank Syariah Indonesia,

menunjukkan adanya pengaruh positif dan signifikan dengan nilai 0.000 < 0.05.
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Sehingga berdasarkan pengujian tersebut dapat diketahui bahwa reputasi perusahaan
berpengaruh terhadap minat melamar kerja mahasiswa pada PT Bank Syariah
Indonesia. Dimana nilai Standardized coefficient beta menunjukkan besaran kontribusi
dari reputasi perusahaan terhadap minat melamar kerja yaitu sebesar 0,506. Artinya

tinggi reputasi perusahaan akan memberikan pengaruh pada minat melamar kerja

mahasiswa pada PT Bank Syariah Indonsia.

Bahwa reputasi perusahaan yang baik dan pertumbuhan yang bagus dimasa
yang akan datang membuat mahasiswa untuk melamar pekerjaan pada PT Bank
Syariah Indonesia. Hal ini juga dibuktikan pada jawaban responden dari item X1.19
yaitu PT Bank Syariah Indonesia memiliki prospek pertumbuhan yang kuat dimasa

yang akan datang.

Hal ini juga didukung oleh penelitian yang dilakukan Cannaby (2018) dan
Fenti, Rini (2020) juga mendukung kondisi diatas yang menyebutkan bahwa prospek,
pertumbuhan dan reputasi menjadi pertimbangan tersendiri bagi pencari kerja saat akan
melamar kerja. Pencari kerja lebih tertarik dengan lembaga keuangan yang memiliki
reputasi yang baik. Secara keseluruhan variabel reputasi perusahaan sudah mampu

memberikan kontribusi yang signifikan terhadap minat melamar kerja,

Sebagaimana semestinya sebuah usaha baik akan memberikan dampak baik,
dengan usaha posistif perusahaan akan membawa dampak posisif seperti image baik

atau reputasi baik. Sebagaimana Allah berfirman dalam Al-Quran surah An-Najm ayat
39

o ) sl o O3

Artinya: “Dan bahwasanya seorang manusia tiada memperoleh selain apa yang
telah diusahakannya”. (QS. An-Najm : 39)
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4.2.6 Pengaruh Deskripsi Pekerjaan Terhadap Minat Melamar Kerja
Mahasiswa Pada PT Bank Syariah Indonesia

Dalam hasil Penelitian ini terkait dengan pengaruh deskripsi pekerjaan terhadap
minat melamar kerja mahasiswa padaPT Bank Syariah Indonesia menunjukkan bahwa
deskripsi pekerjaan tidak mempunyai pengaruh positif dan signifikan dengan nilai
0,124 > 0,05 maka dapat disimpulkan bahwa deskripsi pekerjaan tidak berpengaruh
terhadap minat melamar kerja mahasiswa pada PT Bank Syariah Indonesia. Dengan
nilai Standardized coefficient beta menunjukkan besarnya variabel deskripsi pekerjaan
yakni -0,169. Artinya tinggi rendah deskripsi pekerjaan tidak memberikan pengaruh

pada minat melamar kerja mahasiswa

Tugas dantangggung jawab pekerjaan bukan menjadi pertimbangan mahasiswa
untuk melamar kerja karena mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Islam Maulana
Malik Ibrahim Malang sudah sesuai dengan kriteria pekerjaan PT Bank Syariah
Indonesia. Hal ini dibuktikan pada jawaban reponden dari itm X2.2 yang menyatakan

tugas yang telah diberikan oleh PT Bank Syariah Indonesia telah sesuai dengan bidang

pekerjaannya

Hasil penelitian ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh Sumardana
et al (2014) bukan hanya deskripsi pekerjaan, informasi mengenai kualifikasi kerja,
pengembangan karir dan uraian tugas yang jelas membantu calon karyawan untuk
menjadi tertarik melamar pekerjaan. Dan sesuai dengan manfaat deskripsi pekerjaan
menurut Priansa (2014:81) yaitu memberikan pedoman terperinci untuk pencarian dan
penyaringan pekerja. Dalam Kajian islam sudah dijelaskan pada surat Yusuf ayat 55

allah berfirman,
e ki ) (o o e e J6

Artinya: Berkata Yusuf: "Jadikanlah aku bendaharawan negara (Mesir);
sesungguhnya aku adalah orang yang pandai menjaga, lagi berpengetahuan”. (QS.
Yusuf: 55)
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Kriteria pekerjaan yang sesuai dengan bidang pekerjaan akan membawa
dampak posistif dan memberikan kontribusi bagi perusahaan karena karyawan
menguasai bidang yang telah menjadi tanggung jawab kerja.

4.2.7 Pengaruh Kompensasi Terhadap Minat Melamar Kerja Mahasiswa Pada PT
Bank Syariah Indonesia

Sesuai dengan penelitian ini terkait dengan pengaruh kompensasi terhadap minat
melamar kerja mahasiswa pada PT Bank Syariah Indonesia menunjukkan bahwa
kompensasi mempunyai pengaruh positif dansignifikan dengannilai 0,00 > 0,05 maka
dapat disimpulkan bahwa kompensasi berpengaruh terhadap minat melamar kerja
mahasiswa pada PT Bank Syariah Indonesia. Dengan nilai Standardized coefficient

beta menunjukkan besarnya variabel kompensasi yaitu 0,369.

Selain dengan pemberian kompensasi yang sesuai fasilitas pekerjaan juga menjadi
minat melamamr kerja mahasiswa pada PT Bank Syariah Indonesia. Hal ini dibutikan
pada jawaban responden X3.5 yaitu tertarik bekerja pada PT Bank Syariah Indonesia

karena fasilitas yang baik dan memudahkan pekerjaan pegawainya.

Hal ini sesuai dengan penelitian yang dilakukan oleh Diansyah (2017) Memberikan
kompensasi dan waktu kerja berpengaruh secara parsial dan simultan terhadap minat
melamar kerja. Persis seperti yang diungkapkan oleh Permadidan Netra (2015) bahwa
kompensasi dan fasilitas kerja yang memadai memiliki dampak positif dan signifikan
terhadap atensi melamar. PT Bank syariah Indonesia mampu memberikan kompensasi
yang sesuai dengan keinginan mahasiswa sebagai calon pelamar agar kebutuhan

kehidupan bisa terpenuhi. . Sebagaimana dalam Hadist riwayat Ibnu Majjah,

b G B B8 a3 e gkt

Artinya: “Berikan kepada seorang pekerja upahnya sebelum keringatnya kering”.
(HR. Ibnu Majah)

4.2.8 Pengaruh Reputasi Perusahaan, Deskripsi Pekerjaan dan Kompensasi

Terhadap Minat Melamar Kerja Mahasiswa Pada PT Bank Syariah Indonesia
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Hipotesis yang diuji adalah Reputasi Perusahaan, Deskripsi Pekerjaan dan
Kompensasi Terhadap Minat Melamar Kerja Mahasiswa Pada PT Bank Syariah
Indonesia. Maka dari itu dilakukan pengujian menggunakan uji F untuk kemudian

diambil kesimpulan.

Hasil Uji F menunjukkan bahwa Fhiwngsebesar 20,895 dengan nilai signifikansi
0.000 < 0.05. Dari tabel perhitungan statistik menunjukkan Fhitung memiliki nilai
sebesar 20,895 > Frabel 3,94 artinya Ho ditolak dan H4 diterima, artinya bahwa variabel
reputasi perusahaan (X1), deskripsi pekerjaan (X2), dan kompensasi (X3) berpengaruh
bersama-sama terhadap minat melamar kerja (Y). Hal ini menunjukkan bahwa variabel
reputasi perusahaan, deskripsi pekerjaan dan kompensasi menjadi faktor yang

mempengaruhi minat melamar kerja mahasiswa.

Hal ini sesuai dengan teori Barber (1998). Menurut Gatewood et al. (1993), ada
beberapa tahapan yang dilakukan calon karyawan dalam minat melamar pekerjaan,
pertama memilih dan mempertimbangkan pekerjaan yang mereka inginkan, tahapan
berikutnya mencari informasi dari sumber rekrutmen yang dibuat oleh perusahaan,
kemudian membuat pilihan untuk menerima atau tidak pekerjaan tersebut. Yaitu
dengan mencari informasi mengenai reputasi perusahaan, deskripsi pekerjaan serta

kompensasi yang ditawarkan akan mempengaruhi minat melamar kerja mahasiswa

pada PT Bank Syariah Indonesia.

Dalam kajian islam mencari rezeki didunia dengan mencari kerja yang sesuai

dengan bidangnya dan mencintai pekerjaan nya akan sealalu di karuniai allah SWT,

o e A s& - 4 o S ot ol ol R ST I S

S A 19830 A Juad G 1gal (2 8 150s0 sl comas 3B
00 /l b Ds l/s

Artinya : “Apabila shalat telah dilaksanakan, maka bertebaranlah kamu di

bumi, carilah karunia allah dan ingatlah allah banyak-banyak agar kamu beruntung
(QS. Aljumu’ah : 10).
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BABV
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adanya pengaruh reputasi perusahaan,

deskripsi pekerjaan dan kompensasi terhadap minat melamar kerja mahasiswa pada PT

Bank Syariah Indonesia.berdasarkan analisis data yang telah diuraikan diatas maka

dapat ditarik kesimpulan yaitu :

I.

Reputasi perusahaan berpengaruh terhadap minat melamar kerja mahasiswa pada
PT Bank Syariah Indonesia. Hal ini karena PT Bank Syariah Indonesia merupakan
salah satu bank terbesar di Indonesia dan mempunyai asset besar serta mempunyai
potensi pertumbuhan positif yang berkelanjutan, PT Bank Syariah Indonesia
memilih citra baik sehingga menjadi pertimbangan untuk memutuskan melamar

kerja.

. Deskripsi pekerjaan tidak berpengaruh terhadap minat melamar kerja mahasiswa

pada PT Bank Syariah Indonesia. Uraian tugas dan tanggung jawab bukan menjadi
pertimbangan utama dalam melamar kerja mahasiswa fakultas ekonomi
Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang. Mahasiswa Fakultas
Ekonomi sudah sesuai dengan kriteria dan bidang pekerjaan PT Bank Syariah

Indoensia.

. Kompensasi memiliki pengaruh terhadap minat melamar kerja mahasiswa pada PT

Bank Syariah Indonesia. Hal ini karena kompensasi merupakan sumber
penghasilan utama untuk memenuhi kehidupan. Fasilitas kerja yang memadai juga
menjadi pertimbangan dan menarik minat melamar kerja mahasiswa Fakultas
Ekonomi Universitas Islam negeri Mailana Malik Ibrahim Malang.

Reputasi perusahaan, deskripsi pekerjaan, dan kompensasi berpengaruh secara
bersama-sama terhadap minat melamar kerja mahasiswa pada PT Banks Syariah
Indonesia. Hal ini disebabkan mahasiswa lebih selektif dalam mencari informasi

perusahaan dari sumber rekrutmen tentang reputasi perusahaan, deskripsi
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pekerjaan, dan kompensasi. Informasi mengenai reputasi perusahaan, deskripsi
pekerjaan, dan kompensasi yang jelas dalam perusahaan akan menarik mahasiswa
dan memtuskan untuk melamar kerja si perusahaan tersebut.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil analisis serta simpulan data penelitian, maka peneliti

menggunakan saran-saran sebagai berikut :

1. Mahasiswa Fakultas Ekonomi
Meningkatkan kemampuan, pengetahuan dan skil agar diterima bekerja pada
PT Bank Syariah Indonesia, dan meningkatkan pengetahuan tentang profesi pada
bank syariah. Mencari informasi tentang dunia kerja sesuai dengan jurusan dan
bidang sealama masa studi. memotivasi untuk berperan dalam menumbuhkan
ekonomi syariah lebih besar.
2. PT Bank Syariah Indonesia
Bekerjasama dengan lembaga pendidikan guna menyerap lulusan darilembaga
pendidikan yang sesuai dengan kriteria perusahaan. Reputasi perusahaan sangat
berperan dalam meningkatkan minat melamar kerja dibank Syariah mandiri, maka
perlu diperhatikan oleh pihak bank dalam memaksimalkan operasional bank, yang
ditinjau dari bagaimana produk dan layanan yang diterapkan, bagaimana visi dan
kepemimpinan yang dimiliki, bagaimana kualitas performa keuangan, dan
bagaimana kualitas lingkungan kerja, sehingga mampu memunculkan minat
melamar kerja.
3. Peneliti Selanjutnya
Penelitian ini hanya menggunakan 3 variabel independen, yaitu: reputasi
perusahaan, deskripsi pekerjaan, dan variabel dependen yaitu minat melamar
kerja. Maka untuk peneliti selanjutnyasa terkait minat melamar kerja pada PT
Bank Syariah Indonesia perlu melihat faktor-faktor lain atau mengembangkan
lebih banyak menggunakan variabel independen, misalnya lingkungan keluarga,

lingkungan kerja, employer branding, CSR. Dan menggunakan analisis peneltian
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yang lebih baik. mempertimbangkan faktor-faktor lain yang dapat mempengaruhi
minat melamar pekerjaan. Selain itu, peneliti selanjutnya agar menambahkan
jumlah sampel dan memperluas ruang lingkup pengambilan sampel tidak hanya

padaruang lingkup perguruan tinggi saja.
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LAMPIRAN
Lampiran 1 : Kuesioner Penelitian

Kuesioner

Dengan segala hormat, saya lampirkan kuesioner ini kehadapan Bapak disertai
dengan permohonan maaf karena kehadiran kuesioner ini akan mengganggu waktu
kerja dan istirahat Bapak. Adapun tujuan penyebaran kuesioner ini diperlukan untuk
mengumpulkan data dan informasi dalam penulisan skripsi ini yang berjudul
“PENGARUH REPUTASI PERUSAHAAN DESKRIPSI PEKERJAAN DAN
KOMPENSASI TERHADAP MINAT MELAMAR KERJA MAHASISWA
PADA PT BANK SYARIAH INDONESIA”. Jawaban-jawaban dari para responden
atau setiap pertanyaan hanya dipergunakan untuk kepentingan akademis semata, yang
sifatnya rahasia, terbatas dan tidak dipublikasikan. Peran, bantuan serta konribusi
Bapak-bapak sekalian sangat berarti dalam penyusunan penelitin ini, atas perhatian dan
bantuan yang diberikan, saya ucapkan terima kasih. Semoga Allah SWT dapat
membalas kebaikan Bapak-bapak sekalian dengan berlipat ganda.

Nama
Jurusan
Semester
Usia

Pilih salah satu jawaban yang menurut bapak-bapak sekalian dianggap paling
sesuai dengan perspektif bapak. Bobot penilaian dari kuesioner ini sebagai berikut :

SANGATTIDAK SETUJU : (STS)

TIDAK SETUJU . (TS)
RAGU-RAGU . (RR)
SETUJU :(S)

SANGAT SETUJU £ (SS)
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REPUTASIPEKERJAAN (X1)

No Pertanyaan SS S RR TS | STS
1 Saya memiliki perasaan senang terhadap
Bank Syariah Indonesia
2 | Bank Syariah Indonesia membuat saya kagum
Bank Syariah Indonesia membuat saya
3 >
percaya untuk bekerja disana
Bank Syariah Indonesia memiliki produk dan
4 | layanan yang dihasilkan sesuai dengan
identitas perusahaan
5 Bank Syariah Indonesia menghasilkan produk
perbankan yang inovatif
Bank Syariah Indonesia menghasilkan produk
6 . S
perbankan yang berkualitas tinggi
Bank Syariah Indonesia memiliki
i o :
kepemimpinan yang baik
] Bank Syariah Indonesia memiliki visi masa
depan yang jelas
9 Bank Syariah Indonesia mengenali dan
memanfaatkan keunggulan pasar
10 | Bank Syariah Indonesia dikelola dengan baik
11 Bank Syariah Indonesia adalah tempat yang
layak untuk bekerja
12 Bank Syariah Indonesia memiliki karyawan
yang kompeten
Bank Syariaah Indonesia mendukung tujuan
13 | yang baik dalam menyelesaikan masalah
social
14 Bank Syariah Indonesia memiliki tanggung
jawab sosial
Bank Syariah Indonesia memiliki standar
15 | yang tinggi dalam memperlakukan
karyawannya
16 Bank Syariah Indonesia memiliki reka jejak
profit (keuntungan) yang baik
Bank Syariah Indonesia memiliki investasi
17 -
yang rendah risiko
13 Bank Syariah Indonesia cenderung lebih baik

dari pada kompetitornya
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19

Bank Syariah Indonesia memiliki prospek
pertumbuhan yang kuat dimasa yang akan
datang

DESKRIPSIPEKERJAAN (X2)

No

Pertanyaan

SS

S

RR

TS

STS

Melalui deskripsi pekerjaan saya
mengetahui dengan jelas tugas yang harus
dilakukan

Tugas yang telah diberikan oleh PT Bank
Syariah Indonesia telah sesuai dengan
bidang pekerjaannya

Deskripsi pekerjaan yang diberikan PT
Bank Syariah Indonesia dapat
menggambarkan wewenang karyawan

Orientasi wewenang yang karyawan
lakukan telah berdasarkan deskripsi kerja
yang diberikan PT Bank Syariah Indonesia

Deskripsi pekerjaan yang diberikan PT
Bank Syariah Indonesia menggambarkan
tanggung jawab karyawan

Orientasi tanggung jawab yang karyawan
lakukan telah berdasarkan deskripsi kerja
yang diberikan PT Bank Syariah Indonesia

Deskripsi pekerjaan berpengaruh terhadap
kinerja karyawan dalam melaksanakan
pekerjaan

Karyawan memahami batas-batas
pekerjaan sehingga memudahkan dalam
melaksanakan tugas

Dalam melaksanakan tugas karyawan
selalu bergantung pada deskripsi pekerjaan
yang ada

10

Jumlah tugas yang dilaksanakan karyawan
sesuai dengan deskripsi pekerjaan yang
diberikan PT Bank Syariah Indonesia

11

Karyawan mampu memahami keadaan dan
keterangan tentang bahan / alat yang
dipakai terkait dengan pekerjaannya
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12

Karyawan mampu memahami apa yang
harus dilakukan didalam dan di luar PT
Bank Syariah Indonesia

KOMPENSASI (X3)

No

Pertanyaan

SS

RR

TS

STS

Saya tertarik bekerja di Bank Syariah
Indonesia karena bisa memperoleh gaji

yang tinggi.

Saya tertarik bekerja di Bank Syariah
Indonesia karena kinerja saya akan dihargai
dalam bentuk insentif yang tinggi.

Saya tertarik bekerja di Bank Syariah
Indonesia karena terlindungi oleh asuransi
dan terjamin.

Saya tertarik bekerja di Bank Syariah
Indonesia karena bisa memperoleh
tunjangan yang memadai.

Saya tertarik bekerja di bank syariah karena
fasilitas yang baik dan memudahkan
pekerjaan pegawainya.

MINAT MELAMAR KERJA (Y)

No

Pertanyaan

SS

S

RR

TS

STS

Sebagai mahasiswa saya tertarik untuk
melamar pekerjaan pada Bank Syariah
Indonesia

Saya mencari informasi tentang lowongan
diBank Syariah Indonesia melalui berbagai
sumber media

Saya bersedia di posisikan dibagian apa
saja ketika melamar pekerjaan di Bank
Syariah Indonesia

Saya akan mempertimbangkan posisi yang
dibutuhkan oleh Bank Syariah Indonesia
ketika melamar pekerjaan
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Saya akan segera melamar pekerjaan di
Bank Syariah Indonesia jika saya
memenuhi persyaratan yang ditentukan
oleh perusahaan
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Tabulasi Hasil Uji Variabel Reputasi Perusahaan (X1), Deskripsi Pekerjaan (X2), Kompensasi (X3),

dan Minat Melamar Kerja (Y)

Lampiran 2

TABULASIHASIL UJI VARIABEL REPUTASI PERUSAHAAN

X1.TOTAL

64
80
71

86
68

95

84
89
76
85

95

65

79
95

84
80
61

80
76
74

X1.19

X1.18

X1.17

X1.16

X1.15

X1.14

X1.13

X1.12

X1.11

X1.10

X1.9

X1.8

X1.7

X1.6

X1.5

X1.4

X1.3

X1.2

X1.1

No

10

11

12
13

14
15

16
17
18
19
20
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75

83
83

76

70
67

73

88
76
72
68

92

68

73

72
76

74
84
83
88
55
76

72
84
81

81

21

22
23

24
25

26

27

28

29

30
31

32
33
34
35

36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

83



77
74

78

80
76
81

67
78

95

89
83

80
76

89
68

78

65

76
63

78

95

83
88

66
70

75

47
48

49

50
51

52
53
54
55

56
57
58
59
60

61

62

63

64
65

66
67

68

69

70
71

72

84



81

75

72
94
66
84
80
70
75

76

84
80
88
84
82
89
82
73

83

69
66
73

70
72
85

69

73

74
75

76
77

78

79
80

81

82
83

84
85

86
87
88

89
90
91

92

93

94
95

96

97

98

85



99

88

100

87

86




TABULASI HASIL UJI VARIABEL DESKRIPSI PEKERJAAN (X2)

X2.TOT

AL

41

54
41

55
46

60
50
60
47

60
60
45

52
60
59
48

38
53

48

48

48

52
49

48

45

47

47

60
48

45

47

60
49

43

X2.

12

X2.

11

X2.

10

X2 | X2

X2

X2 [ X2

X2

X2

X2

X2

No

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26

27

28

29

30
31

32
33

34

87



39
47

47

37
47

56
44
48

48

49

48

45

47

47

51

53
48

50
41

41

53
53

51

49

48

52
47

52
39
50
44
49

60
47

53
45

46

56

35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55
56
57
58

59
60
61

62
63

64
65

66
67
68

69
70

71

72

88



49

45

47

59
38
45

49

45

48

48

51

44
47

51

52
58
49

48

41

49

38
43

37
42

44
41

36
36

73

74
75

76
77
78

79
80

81

82
83

84
85
86
87
88
89
90
91

92
93

94
95

96
97

98

99
100

TABULASI HASIL UJI VARIABEL KOMPENSASI (X3)

X3.TOTAL

20

25

19
24

18

X33 | X34 | X3.5

X3.1 | X3.2

No
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25

21

20

20
20

25

18
13
22
22
20

20
20

20

17
20
20
23

20

19
16
20
24
20

17
20
24

15

17
15

19
20
20

22
22
25

20

22

10
11
12
13
14
15
16
17
18
1)
20
21

22
23

24
25

26
27

28

29
30

31

32
33
34
35

36
37
38
39
40

41

42
43

90



12
20

20

15
25

20
22
20
25

18
20

25

22
24

19
20
25

18
23

15
20
22
23

20

19
24

17
21

22

22
23

21

20

19
17
20

23

18

44
45

46

47

48

49

50
51

52
33
54
55

56
57
58

59
60
61

62
63

64
65

66
67
68

69
70
71

72
73

74
75

76
77
78

79
80
81

91



20

13
19
20

13
19
21

20
20
21

20

20

1§/
22
23

19
23

22
22

82
83

84
85

86
87
88

89
90
91

92
93

94
95,

96
97
98

99

100

TABULASIHASIL UJI VARIABEL MINAT MELAMAR KERJA (Y)

19
25

24
25

14
2
21

20
23

20
25

15
15
22

Y4 | YS5| Y.TOTAL

Y1) Y2|Y3

No

10

11

12
13

14

92



24
19
20
15
20

18
19
20
22
20

18
117
20
21

20
23

24
25

10
21

15
17
19
22
20

17
10
20
21

22

19
21

18
23

21

21

20
21

15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26

L

28

29

30
31

32
33

34
35

36
37
38

39
40
41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

93



19
16
24
23

25

20
20
2%

16
24

17
22
20
20
25

20
24

19
20
22
25

21

25

23

20
16
20
21

20
20

17
18
23

17
22
21

23

20

53

54
55
56
57
58

59
60
61

62
63

64
65

66
67

68

69
70

71

72
73

74
75

76
77
78

79

80
81

82
83

84
85

86
87
88
89
90

94



91 5 5 5 4 5 24
92 4 4 4 2 5 19
93 4 4 4 4 4 20
94 4 4 4 4 4 20
95 4 4 4 4 4 20
96 4 2 2 4 5 17
97 4 4 5 4 4 21
98 4 4 4 4 4 20
99 5 5 S S 3 25
100] 5 5 5 5 5 25

Lampiran 3 : Statistik DeskKkiptif Variabel

Statistik Deskriptif Variabel Minat Melamar Kerja (X1)

Deskriptif Statistik
N | Minimum | Maksimum | Mean | Std. Deviasi
X1.1 100 | 2 5 427 10,668
X1.2 100 | 2 5 418 0,702
X1.3 100 | 2 S 4,18 {0,702
X1.4 100 | 2 5 422 10,719
X1.5 100 | 2 5 418 |0,716
X1.6 100 | 2 5 3,93 | 0,789
X1.7 100 | 2 5 3,99 [0,745
X1.8 100 | 2 5 424 10,653
X1.9 100 | ! S 4,13 10,691
x1.10 | 1002 S 4,18 0,701
x111 | 1002 5 4,16 0,677
X112 | 1002 5 3,97 | 0,731
X113 | 1002 5 414 0,667
x1.14 | 1002 5 416 | 0,677
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x1.15 | 100 |2 S 4,04 10,695
x1.16 | 100 |2 S 4,11 0,694
X117 | 100 | 2 3 3,87 | 0,760
X118 | 100 | 2 S 3,76 | 0,830
x1.19 | 100]° . 429 10555
Valid N | 100

Tabel 4.8 Statistik Deskriptif Variabel Deskripsi Pekerjaan (X2)

Deskriptif Statistik
N | Minimum | Maksimum Mean Std. Deviasi
2 4.14
X2.1 100 3 ’ R
2 4.1 2
X2.2 100 > - WAL
2
X23 100 5 3,95 0,730
2 4 22
X2.4 100 > ¥ o
2 4.14
X2.5 100 2 1 K
1 4.02 1
X2.6 100 3 0 B
2 4.1 1
X2.7 100 > 10 Bt
4 1
X2.8 100 3 > U Uee
2 5 3,81 0,861
X2.9 100
2 2 2
X2.10 100 > e 0,720
2 4.01
X2.11 100 > 0 0,703
1 4
X2.12 100 > 06 0,763
Valid N | 100

Tabel 4.8 Statistik Deskriptif Variabel Kompensasi (X3)

Deskriptif Statistik

|N

| Minimum | Maksimum | Mean | Std. Deviasi
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2
X3.1 100 5 3,95 0,783
1 5 4,02 0,864
X3.2 100
X33 100 2 5 4,08 0,761
2 4,04
X3.4 100 : 0 0,665
2 4,1
X3.5 100 : 13 0,630
Valid N | 100
Tabel 4.10 Statistik Deskriptif Variabel Minat Melamar Kerja (Y)
Deskriptif Statistik
N Minimum | Maksimum | Mean | Std. Deviasi
Y1 100 |2 5 4,29 0,769
Y2 100 |1 4,07 0,867
Y3 100 |1 5 3,76 1,046
Y4 100 |1 5 4,03 0,881
YS 100 |2 5 4,20 0,765
Valid N | 100
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Lampiran 4 : Uji Validitas Variabel

Uji Validitas Variabel Reputasi Peruahaan (X1)

Correlations
X1.1| X1.1 | X1.T[X1.1 | X1.1| X1.1| X1.1 [ X1.1{ X1.1] X1.1| X1.TOTA
X1.1[(X1.2|X1.3| X1.4| X1.5( X1.6] X1.7| X1.8| X1.9[ 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 L
Xl.l Pearson * * K] K| K| * * * *| K] K| * K| *| * * k|
.699°| 5167 5117 .4837| .507| .4427| .3137| .301 | .4727| .338| .307| .557| .4907| .3797] .378°| .410{ .313 . o
Correlatio 1 . . | | | . . . X i . . . . . ) J|-378 123
n
Sig. (2-
.000| .000{ .000] .000] .000[ .000{ .002| .002| .000f .001f .002| .000| .000| .000[ .000[ .000| .002 .000 .000)
tailed)
N 100[ 100| 100 99| 100[ 100] 100 100f 100 99 100[ 100] 100/ 100 100[f 100[ 100] 100, 100 100;
Xlz Pearson * * | | £l * * # | * | # * %* |
.699 4127 4987 336 .399 .4387| .420 367 257 | 5657|4627 3687 3857 347" .322 o n
Correlatio " 1 . | | 1 3 | 105 | J 251 ) . . . A J| 341 .654
n
Sig. (2-
ied) .000 .000/ .000[ .001] .000] .000[ .000[ .299| .000, .010[ .012[ .000| .000| .000| .000[ .000[ .001] .001 .000)
taile
N 100[ 100| 100 99| 100 100] 100 100f 100 99 100[ 100] 100/ 100 100[ 100[ 100] 100, 100 100j
X1.3 Pearson : 1 4 4 q 5 " o d d d . . . |
5167|412 4507 5197 4737 .377( .3397] .3327| 447 5057 3117 .297| 477 447 | 272 | N
Correlatio . . 1 ] | ] ! " . ] ] | . . J 171) 252 J 201 .643
n
Sig. (2-
fled) .000| .000 .000] .000[ .000[ .000| .001| .001| .000] .000] .002| .003| .000[ .000] .088| .011| .006[ .044] .000)
taile
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N 100 100[ 100[ 99 100[f 100[f 100f 100f 100] 99 100, 100] 100{ 100[f 100 100] 100] 100] 100 100
X14 Pearson * * * E e * * * E * # *
S11°(.498| 450 4837 .3997 .534( .382 2991 .285 4387 .548| .465 . . . m
Correlatio AT T T T T T e T ) osel L T T 2457 183] 2347 228 615
n
Sig. (2-
.000{ .000| .000 .000[ .000] .000{ .000( .084| .003( .004) .397| .000] .000[ .000] .014| .069| .020] .023 .000j
tailed)
N 99 99 99 99 99 99 99 99| 99 99 99 99 99 99 9 99 99 99 99 99,
X1 5 Pearson * * * B B * * * | * * * * *
4837 .336'| .519| 483 .600°| .405 | 5327 3911 .451 J 4597 2911 .647 .3037( .335 m
Correlatio P LS l o1 199 . ! | 254 . . 1, A 081 .153 667
n
Sig. (2-
.000{ .001| .000| .000 .000] .000| .047] .000| .000[ .000[ .011f .000| .003] .000] .002| .001f .426( .129 .000)
tailed)
N 100| 100{ 100[ 99| 100[f 100[f 100f 100f 100] 99 100] 100] 100{ 100[f 100 100 100 100] 100 100]
X1.6 Pearson * ® * e # * * * * E # * * * * * #
S507°(.399°( 4737 399 .600 576] .430°| .556 | .646| 505 4737 .497| 3727 .5581 .339( .515°7 .288 . m
Correlatio * ® * * * 1 * * * * # * * * * * * * 227 784
n
Sig. (2-
.000| .000] .000| .000] .000; .000] .000| .000] .000] .000[ .000f .000| .000] .000] .001] .000{ .004{ .023 .000,
tailed)
N 100| 100{ 100 99| 100f 100, 100{ 100| 100 99 100 100f 100/ 100 100; 100| 100[ 100[ 100 100
X1.7 Pearson * ® ® * * * * * * * * * * * * * *
4427 438|377 | .534 405 .576 5827 304 .5261| 287 272 481 433 453 .4417| .5177] .308 i
Correlatio " . y J J 1 1 . . J J 4 B N o . = J 162 17
n
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Sig. (2-
& .000] .000| .000| .000] .000] .000; .000] .002| .000] .004/ .006( .000[ .000| .000] .000| .000[ .002{ .107 .000)
tailed)
N 100] 100[ 100[ 99 100 100[f 100f 100f 100] 99 100 100] 100{ 100 100 100] 100] 100] 100 100
X1.8 Pearson * * * E # * * * # * # # E
313°[ 4207 339" 382 | 4307 582 288"[ 504 | 437 343°| 424" 446 S N
Correlatio A T T 199 | Y S | N I ) Y R R Y A X7 | 124 593
n
Sig. (2-
ied) .002| .000| .001| .000] .047] .000] .000 .004| .000] .020] .000[ .000{ .000[ .000, .023| .011] .005 .211 .000
taile
N 100 100{ 100 99| 100f 100, 100{ 100| 100 99| 100[ 100, 100{ 100, 100[ 100 100{ 100 100 100
X19 Pearson * * E # * * * B B * * *
301 332 5327 .5567] 304 .288 5057 4311 400 277 482 282 o
Correlatio s v T R B B (N \ | 17| as8 | 145 | 000 .144 535
n
Sig. (2-
.002| .299| .001| .084| .000] .000] .002{ .004 .000[ .000] .000] .005| .117| .000[ .149| .004| .375 .146] .000)
tailed)
N 100| 100[ 100[ 99| 100[f 100[f 100f 100f 100] 99 100] 100] 100{ 100[f 100 100] 100 100 100 100
Xl'lo PCarSOn * * * *| *| *| * * * *| *| * Bl s * * *|
AT72°( 367 | 447 299 3917 .646| .526| .504 | .505 4727 4381 .452°| 480 4307 .378| .450°| .291 . "
Correlatio * * * E # * * * * 1 E # * * * * * # 211 725
n
Sig. (2-
led) .000| .000| .000] .003| .000] .000] .000{ .000{ .000 .000] .000] .000{ .000[ .000f .000| .000] .003] .036] .000)
taile
N 9 99 99 99 99 99 991 991 991 99 99 99 99 99 99 99| 99 99 99 99,
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Xl'll Pearson * * * k| k| k| * * *| k| * k| |
3387 .257°| .5057| .2857| 4517 .5057| .287 .| 4317 472 42471 .309°( .3407| .439 . . o "
Correlatio . . . i . . | 232 . i 1 . . . | 2007) 238" .185[.268 573
n
Sig. (2-
fed) .001| .010{ .000{ .004| .000] .000] .004| .020{ .000| .000; .000[ .002( .001f .000[ .046{ .017[ .066| .007 .000
taile
N 100 100| 100 99( 100[ 100[ 100{ 100[ 100 99 100[ 100[ 100f 100[f 100[f 100f 100f 100[ 100 100
X1.12 Pearson iz . J . . v, . B B .
.307 L 311 J 473 .2727| .437°| .4007| 4387 .424 263 372 . ) M
Correlatio .| 251 | 086 .254 ] . . . ! : 1 174 J| 2317 224+ .083] .111 .500
n
Sig. (2-
fed) .002( .012| .002| .397| .011] .000] .006| .000| .000| .000] .000| .008[ .083( .000[ .021| .025| .411 .272 .000}
taile
N 100| 100| 100 99( 100[ 100[ 100{ 100[ 100 99 100[ 100[ 100{ 100 100[f 100f 100f 100f 100 100
X1'13 Pearson * * * k] k| k| * * * *| k] k| k| | * * k|
5577 .5657| 2977 .4387| .459°| .497| 481 | .3437°| .277| .452°| 309 .263 .637°| .3897 .370°| .476°| .377 o "
Correlatio * ) g d d 1 X y ; ] ] d 1 . . . P J-309 712
n
Sig. (2-
fed) .000{ .000{ .003| .000] .000] .000] .000{ .000| .005| .000] .002 .008 .000[ .000[ .000{ .000{ .000[ .002 .000
taile
N 100] 100| 100 99( 100[ 100[ 100{ 100{ 100 99 100[ 100[ 100f 100[f 100[f 100f 100{ 100f 100 100;
X114 Pearson * * * # # # * * B # * * * * #
4907 .462°| 477 | 548 291 .372| .433| .424 4807 .340 .637 3827 2737 2957 .453 " "
Correlatio . g g ] | ] 4 .| 158 | J 174 . 1 . . . | -369 .660
n
Sig. (2-
fed) .000{ .000{ .000| .000] .003] .000] .000{ .000| .117] .000; .001] .083] .000 .000] .006] .003| .000] .000] .000}
taile
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N 100 100[ 100[ 99 100[f 100[f 100f 100f 100] 99 100, 100] 100{ 100[f 100 100] 100] 100] 100| 100
X1.15 Pearson * * * * e # * * * * e # * * * * #
3797 368 | 447 | 465 647 558 4537 446 | .4827| 4301 439 372 .389| .382 A480°( .406-( .327 m
Correlatio . . . . . . . . . . . . . . 1 . p 4 194 713
n
Sig. (2-
.000{ .000| .000| .000f .000] .000[ .000] .000{ .000{ .000; .000{ .000] .000{ .000 .000{ .000] .001] .053 .000j
tailed)
N 100 100{ 100 99| 100f 100, 100{ 100| 100 99 100[ 100f 100/ 100 100; 100| 100[ 100[ 100 100
X1.16 Pearson . . d d . ) . . . z .
3787 385 | 3037 3397 441 y 378 || 3707 2737 480 5267 4027 N
Correlatio A7 a7 245 I 227 a4s | 2007 231 . . 1o - | .345 565
n
Sig. (2-
.000| .000| .088| .014] .002] .001] .000[ .023[ .149( .000f .046] .021] .000{ .006( .000 .000] .000] .000] .000)
tailed)
N 100| 100{ 100[ 99| 100[f 100[f 100f 100f 100] 99 100] 100] 100{ 100[f 100 100 100 100] 100 100]
X117 Pearson * * E E * * * * E * * E
410°| 347 . 3357 5157 .517 || 282°[ 450 || 476°| 2957 406 .526 5467 N
Correlatio R (Weron, el L W R | 2 17T 2387 224 Y I I 1281 640
n
Sig. (2-
.000] .000| .011) .069 .001] .000] .000{ .01 .004[ .000{ .017/ .025 .000{ .003| .000[ .000 .000] .005 .000
tailed)
N 100| 100{ 100 99| 100f 100, 100{ 100| 100 99 100 100f 100/ 100 100; 100| 100[ 100[ 100 100
X118 Pearson * * * # * * * * # # * *
3137 3227 272 | 2887 .3087| .282 291 377| 4537 3277 4027 546 N N
Correlatio LT T 2sa 081l T T T L ovof T assl o83l Tl T T T 1] 402 538
n

102



Sig. (2-
g ( .002| .001| .006] .020] .426] .004] .002| .005| .375| .003] .066| .411] .000| .000] .001] .000| .000 .000} .000
tailed)
N 100 100 100 99| 100] 100] 100] 100| 100 99 100 100 100f 100 100[f 100f 100f 100f 100 100
X1.19 Pearson . . . . . . ¥ .
3787 341 . ! : J| 268 .309°( .369 3457 2817 .492 m
Correlatio . o 2017 2287 .153[ .227 .162[ .126| .146] .211 J 111 . J 194 . > N 1 432
n
Sig. (2-
ied) .000{ .001| .044| .023| .129] .023| .107| .211| .146| .036| .007| .272| .002| .000] .053[ .000{ .005( .000| .000}
taile
N 100[ 100 100 99| 100[ 100 100 100| 100 991 100 100[ 100f 100 100] 100{ 100{ 100 100 100
XITOTA Pearson * % * # # E * * * # # E * | # * * |
7237|6547 .6437| .6157| .667 | 784 .717| .593"| .535°| .7257| .5737| .500( .712°| .660°7| .7137| .5657| .640°| .538 »
L Correlatio 2 . . d d d . ¢ c d d d . B B . . | 432 1
n
Sig. (2-
. .000{ .000{ .000{[ .000] .000] .000] .000{ .000{ .000| .000] .000] .000] .000{ .000] .000] .000{ .000| .000| .000|
tailed)
N 100] 100| 100 99 100[ 100[ 100{ 100{ 100 99 100[ 100[ 100f 100[f 100[f 100f 100{ 100f 100 100

**_ Correlation is significant at the 0.01

level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the

0.05 level (2-tailed).

Uji Validitas Variabel Deskripsi Pekerjaan (X2)

Correlations
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X2.TOTA

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10| X2.117| X2.12 L
X2.1 Pearson 4 k| kK| kK| 34 K| ok ok k| k| k| B ek
1] .546 494 409 .347 472 .500 439 375 408 .364 .149 .648
Correlation
Sig. (2-tailed) .000} .000; .000} .000} .000 .000 .000} .000 .000} .000 .140) .000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
X2'2 Pearson k| k| k| k| *k *k k| ke k| * | *k K| Hk
.546 1 322 385 476 .559 444 465 324 430 .520 .365 701
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .001 .000} .000} .000 .000 .000} .001 .000} .000 .000} .000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
X23 Pearson ) K] oK K ok EE k] ) K] ok k] ok
494 322 1| .583 344 352 335 486 322 .380 .397 .348 .648
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .001 .000} .000} .000 .001 .000} .001 .000} .000 .000} .000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
X24 Pearson k) k] *oH K *ok sk k] K] k] sk K] ok
) 409 385 583 1 6471  .540 364 427 403 518 440 .505 755
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000} .000) .000} .000 .000 .000} .000 .000} .000 .000} .000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
X2'5 Pearson % K| % k| k| k| ok ok % k| * kK| k| ok k| ok
.347 476 344 .647 1| .472 331 13577 272 331 395 485 .661
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000} .000; .000} .000 .001 .000} .006 .001 .000 .000} .000
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N 100] 100} 100] 100] 100] 100 100 100} 100, 100} 100 100} 100
X2.6 Pearson 5 k| k| kK| kK| 34 K| ok k| 3K | k| £ 4 3k| ek
472 .559 352 .540 472 1| .514 411 504 464 412 281 727
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000] .000 .000) .000) .000 .000] .000 .000] .000 .005 .000
N 100 100} 100; 100] 100] 100 100 100} 100, 100} 100 100} 100
X2'7 Pearson 4 3k 34 k| 34| 34 3K| 34 K| Aok e 3k| 5 k| 34 k| Aok K| ek
.500 444 335 364 331 514 1] .460 .530 367 .380 .199 .662
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000 .001 .000 .000] .000 .000] .000 .047 .000
N 100] 100} 100] 100; 100; 100 100 100} 100, 100} 100 100} 100
X2.8 Pearson k| k| K| K| K| ok Hok k| k| ok k| ok
) 439 465 486 427 357 411 460 1 388 479 .563 337 715
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000] .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000] .000 .001 .000
N 100 100} 100] 100] 100; 100 100 100} 100 100} 100 100} 100
X2.9 Pearson k] k| kK| K| K| *k *k k| k| *k Kok
375 324 322 403 272 .504 .530 388 1] .627 .385 114 .650
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .001 .001 .000 .006) .000 .000 .000 .000] .000 258 .000
N 100 100} 100 100] 100] 100 100 100} 100 100} 100 100} 100
X2' 10 Pearson k| k| K| K| K| ok Hok k| k| Hk k| ok
408 430 .380 518 331 464 .367 479 627 1] .588 .307 732
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000} .000) .000} .001 .000 .000 .000 .000 .000 .002 .000
N 100 100} 100 100 100 100 100 100} 100, 100 100 100 100
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X2'1 1 Pearson * | k| k| k| k| *k ok k| * k| k| k| Kk
364 .520 397 440 395 412 .380 .563 385 .588 1 324 .700
Correlation
Sig. (2-tailed) .000] .000} .000) .000} .000} .000 .000 .000} .000 .000} .001 .000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
X2 ] 2 Pearson k] *H ok K *ok * k] e sk ok
149 365 3481 505 4857 281 .199 337 114 .307 324 1 558
Correlation
Sig. (2-tailed) .140 .000} .000; .000} .000} .005 .047 .001 258 .002 .001 .000
N 100] 100 100 100 100 100 100 100 100] 100 100 100 100
XZTOTA Pearson K] k] K] 4] oK sk sk k] K] k] ok K]
.648 701 .648 755 661 727 .662 a5 .650 732 .700 558 1
L Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000} .000} .000} .000} .000 .000 .000} .000 .000} .000: .000}
N 100] 100 100 100 100 100 100 100 100] 100 100 100 100

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*_ Correlation is significant at the 0.05 level
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Uji Validitas Variabel Kompensasi (X3)

Correlations
X3.1 ] X32 | X33 | X34 | X3.5| X3.TOTAL
X3.1 Pearson - I . o o
1] 509" .394| 585 | .405 751
Correlation
Sig. (2-
.000 .000] .000{ .000 .000
tailed)
N 100 100} 100 100 100] 100
X3.2 Pearson ool N . ») »
.509 1] .615 | .666 | .464 .853
Correlation
Sig. (2-
.000 .000] .000[ .000 .000
tailed)
N 100 100} 100 100 100] 100
X3.3 Pearson b | o N il o0
394 615 1| .526 | .366 751
Correlation
Sig. (2-
.000] .000j .000] .000; .000
tailed)
N 100, 100 100 100 100] 100
X3.4 Pearson N 1) . | "
585 666 | .526 1| .548 .846
Correlation
Sig. (2-
.000 .000] .000 .000 .000
tailed)
N 100, 100} 100 100 100] 100
4057 464 366 | .548 1 .688
Correlation
Sig. (2-
.000 .000] .000[ .000 .000
tailed)
N 100, 100} 100 100 100] 100
X3.TOTAL Pearson s - . " o
751 8537 751 846 | .688 1
Correlation
Sig. (2-
.000 .000] .000[ .000] .000]
tailed)
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N

| 1oo| 100| 100| 100| 100|

100|

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-

tailed).
Uji Validitas Variabel Minat Melamar Kerja (Y)
Correlations
Y1 Y2 B3 Y4 Y5 | Y.TOTAL

Y1 Pearson Correlation 1 662" 3817 2327| 548" 74

Sig. (2-tailed) .000 .000 .020[ 000 .000

N 100 100 100 100{  100] 100
Y2 Pearson Correlation 662" 1 4467 2797 567" 825

Sig. (2-tailed) .000 .000 .005| .000 .000

N 100 100 100 100] 100 100
Y3 Pearson Correlation 3817 446" 1 050| 2147 632"

Sig. (2-tailed) .000 .000 621 .033 .000

N 100 100 100 100[ 100 100
Y4 Pearson Correlation VEOF 279" 050 1| 494" 567"

Sig. (2-tailed) 020 005 621 .000) .000

N 100 100 100 100] 100 100
Y5 Pearson Correlation 548" 567" 2147 4947 1 765"

Sig. (2-tailed) .000 .000 033 .000 .000

N 100 100 100 100{  100] 100
Y. TOTAL Pearson Correlation 774 825" 6327 567 765" 1

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000| .000

N 100 100 100 100] 100 100

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Lampiran S : Uji Reliabilitas Variabel

Uji Reliabilitas Variabel Reputasi Perusahaan (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

IJl7 19

Uji Reliabilitas Variabel Deskripsi Pekerjaan (X2)
Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.894 12

Uji Reliabilitas Variabel Kompensasi(X3)
Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.835 5

Uji Reliabilitas Variabel Minat Melamar Kerja (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

742 5
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Lampiran 6 : Uji Normalitas

Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized Residual

N

Normal Parameters®

Most Extreme Differences

Kolmogorov-Smirnov Z

Asymp. Sig. (2-tailed)

Mean

Std. Deviation
Absolute
Positive

Negative

100

.0000000]

2.36461113

.089

.056

-.089

.885

413

a.  Test distribution is Normal.

Lampiran 7 : Uji Multikolonieritas

Uji Multikolonieritas

Coefficients®
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics

Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance| VIF
1 (Constant) 1.889 2.574 734 465

Reputasi Perusahaan 182 .039 .506 4.665 .000 535 1.868

Deskripsi Pekerjaan -.088 .057 -169] -1.554 124 .533] 1.878

Kompensasi 419 .088 .396 4.767 .000 914 1.094

a. Dependent Variable: Minat Melamar Kerja
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Lampiran 8 : Uji Heterokedastisitas

Uji Heterokedastisitas

Coefficients*
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 3.813 1.716 2.222 .029
Reputasi Perusahaan -.056 .026 -.295 -2.170 132
Deskripsi Perusahaan .048 .038 72 1.262 210
Kompensasi .000 .059 .000 -.003 998
a. Dependent Variable: RES2
Lampiran 9: Uji Linearitas
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square B Sig.
Minat Melamar Between (Combined) 168.318 10 16.832| 2.563 .009
Kerja ™ Kompensasi Groups Linearity 117.417 1| 117.417| 17.881] 000
Deviation from
Linearity 50.901 9 5.656 .861 563
Within Groups 584.432 89 6.567
Total 752.750 99

Lampiran 10: Uji Autokorelasi
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Model Summary®

Model

R Square

Adjusted R Square

Std. Error of

Estimate

the

Durbin-Watson

1

5789

.334

313

2.285

1.861

a. Predictors: (Constant), Kompensasi, Reputasi Perusahaan, Deskripsi Pekerjaan

b. DependentVariable: Minat Melamar Kerja

Lampiran 11 : Analisis Regresi Berganda

Analisis Regresi Berganda

Model Summary®

Model

R

R Square

Adjusted R Square

Std. Error of the Estimate

.629¢

95

376

2.40127

a. Predictors: (Constant), Kompensasi, Reputasi Perusahaan, Deskripsi Pekerjaan

b. Dependent Variable: Minat Melamar Kerja

ANOVAP
Model Sum of Squares Df Mean Square Sig.
1 Regression 361.453 3 120.484 20.895 .000*
Residual 553.547 96 5.766
Total 915.000 99

a. Predictors: (Constant), Kompensasi, Reputasi Perusahaan, Deskripsi Pekerjaan

b. Dependent Variable: Minat Melamar Kerja
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Coefficients?®

Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance| VIF
(Constant) 1.889 2.574 734 465
Reputasi Perusahaan 182 .039 .506 4.665 .000 535 1.868
Deskripsi Pekerjaan -.088 .057 -.169 -1.554 124 533 1.878
Kompensasi 419 .088 .396 4.767 .000 914 1.094

a. Dependent Variable: Minat Melamar Kerja
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Lampiran 12: Bukti Konsultasi

BUKTIKONSULTASI

Nama : M Rafi Kumar

NIM/Jurusan : 17510038/Manajemen

Pembimbing : Dr. H.Fauzan Almanshur,ST., MM

Judul Skripsi : Pengaruh Reputasi Perusahaan Deskripsi Pekerjaan dan Kompensasi Terhadap

Minat Melamar Kerja Mahasiswa pada PT Bank Syariah Indonesia.

No | Tanggal Materi Konsultasi Tanda Tangan Pembimbing

1. | 2021-01-06 | Pengajuan Outline 1. ﬂ_

2. | 2021-02-26 | Bab LILIII 2. gz
3 [ 2021-04-26 | Revisi Bab LILIII 3 AL ]
4. | 2021-08-29 | Acc Proposal T 4. /ﬁ_
5. [2021-12-24 [ BabIV danV 5 /5’2_ |
6 | 2021-12-25 | Acc Skripsi B 6.

g/ 2022-02-02 | Acc Keseluruhan 7. 7 Jy

Malang, 2 Februari 2022
Mengetahui:

Ketua Jurusan Manajemen
~

Muhammad Sulhan, SE, MM
NIP. 197406042006041002
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Lampiran 13. Bidodata Peneliti

Biodata peneliti

Nama : M Rafi Kumar
Tempat, Tgl Lahir : Pasuruan, 31 Juli 1998
Agama . Islam

Kewarganegaraan : Indonesia

Status : Mahasiswa
Alamat : Tambakrejo RT.001/RW002 Kraton Kab. Pasuruan
Telephone : 082135383903
Email : m.rafi.kumar31@gmail.com
Riwayat Pendidikan

e 2005-2011 SDN Tambakrejo

e 2011-2014 SMPN 10 Kota Pasuruan

o 2014-2017 SMAN 2 Kota Pasuruan

e 2017-Sekarang Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim

Malang

Pengalaman Organisasi

e 2018-2019 PENGURUS HMJ MANAJEMEN SEBAGAI ANGGOTA
DEPARTEMEN ETERPRENEUR

e 2018-2019 PENGURUS IMAPAS (IKATAN MAHASISWA
PASURUAN) UIN MAULANA MALIK IBRAHIM MALANG SEBAGAI
ANGGOTA HUMAS KOMINFO
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2018-2019 PENGURUS SESCOM (SHARIA ECONOMIC STUDENT
COMMUNITY) SEBAGAI ANGGOTA HUMAN RESOURSCE
DEPARTMENT

2019-2020 PENGURUS IMAPAS (IKATAN MAHASISWA
PASURUAN) UIN MAULANA MALIK IBRAHIM MALANG SEBAGAI
KETUAUMUM

2019-2020 PENGURUS SESCOM (SHARIA ECONOMIC STUDENT
COMMUNITY) SEBAGAI KEPALA DEPARTEMEN HRD
2021-SEKARANG ANGGOTA PENGURUS ANAK CABANG IPNU
KECAMATAN KRATON

Pengalaman Kerja

2019 DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU KOTAPASURUAN

2020 PT LARIS ABADI INDONESIA PROPERTI
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Lampiran 9: Surat Plagiarisme

KEMENTRIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
MAULANA MALIKIBRAHIM MALANG
FAKULTAS EKONOMI

Jalan Gajayana 50 Malang Telepon (0341) 558881 Faksimile (0341) 558881

SURAT KETERANGAN BEBAS PLAGIARISME

(FORM C)
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