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ABSTRACT

Masruroh, 2021. Implementation of Arabic Teacher Training Program at LPBA
PP. Mambaul Ulum Bata-Bata Islamic Boarding School Pamekasan Madura,
Thesis, Arabic language Education, Postgraduate, UIN Maulana Malik Ibrahim
Malang. Advisor 1: Dr. H. Abdul Hamid M.A., Advisor 2: Dr. Nur Qamari M.Pd

Keywords: Implementation, Training Program, Arabic Teacher

Teachers are profesions that require special skill in this field. They must
develop their competences, including the Arabic teachers. This study departs from
the teacher's problem at LPBA in Arabic learning. They have difficulties in
deciding the suitable method and strategy in arabic learning. To have the proper
competence in their duties as teacher, there needs to have a training program to
improve their competence and skills in arabic learning.

The purposes of this study are: 1) to find out the Implementation of Arabic
Teacher Training Program at LPBA PP. Mambaul Ulum Bata-Bata Islamic
Boarding School Pamekasan Madura which consists of planning, organizing,
implementing and evalution. 2) to find out the supporting factors and inhibitors of
Arabic Teacher Training Program at LPBA PP. Mambaul Ulum Bata-Bata Islamic
Boarding School Pamekasan Madura. This research approaches are qualitative
and documentation. The data collection methods used are interviews, observation
and documentation. While the data analysis used in this study is the analisis of the
mills and Hubarman models. The sources of data in this study are: chairperson,
teacher, and student at LPBA PP. Mambaul Ulum Bata-Bata Pamekasan Madura

The results of this study are as follows: (a) The Planing of Arabic teacher
training program at LPBA PP. Mambaul Ulum Bata-Bata Pamekasan Madura
consist of (1) needs analysis and setting goals, (2) determining training activities
(3) determining materials training and (4) determining training methods and (5)
determining training media. (b) organizing Arabic teacher training consist of (1)
arranging organizational or managerial structure, (2) determining training
schedules. (c) the implementation of the Arabic Teacher Training Program
consists of (1) class management, (2) implementation of the training activities. (d)
evaluation of the Arabic Teacher Training Program consists of (1) formative
evaluation, (2) cumulative evalution. As for the supporting factors (1) the spirit of
participants in the Arabic teacher training program (2)The availability of learning
the arabing structure as the supporting element for Arabic teacher training (3) the
availability of modern learning media. While the inhibiting factors are (1) The
trainees lack focus in the training Arabic teacher (2) There are not available
Arabic environmental facilities.



ABSTRAK

Masruroh, 2021. Implementasi Program Pelatihan Guru Bahasa Arab Di LPBA PP.
Mambaul Ulum Bata-Bata Pamekasan Madura, Tesis Magister, PBA Pascasarjana UIN
Maulana Malik Ibrahim Malang. Pembimbing 1: Dr. H. Abdul Hamid, MA., Pembimbing
2: Dr. Nur Qamari, M.Pd.

Kata kunci: Implementasi, Program Pelatihan,Guru Bahasa Arab

Guru merupakan profesi yang membutuhkan keahlian khusus dalam bidang
keahlinya.Seorang guru harus mengembangkan kompetensi yang dimilikinya, tak
terkecuali guru bahasa Arab. Penelitian ini berangkat dari masalah yang dihadapi para
tutor di LPBA PP. Mambaul Ulum Bata-Bata dalam pembelajaran bahasa Arab yang
masih kebingungan dalam penentuan metode dan strategi saat pembelajaran bahasa Arab.
Agar memiliki kompetensi yang tepat dalam menjalankan tugasnya sebagai seorang guru,
dalam hal ini perlu diadakan sebuah pelatihan untuk meningkatkan kompetensi dan
keahlian yang telah dimiliki sebelumnya.

Tujuan penelitian ini adalah: 1) Untuk mengetahui Implementasi program
peltihan guru bahasa Arab yang terdiri dari perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan
dan Evaluasi. 2) Untuk mengetahui faktor pendukung dan faktor penghambat
implementasi program pelatihan guru bahasa Arab di LPBA PP. Mambaul Ulum Bata-
Bata Pamekasan Madura. Pendekatan penelitian ini adalah kualitatif dengan metode studi
kasus. Adapun pengumpulan data menggunakan analisis model Milles dan Huberman.
Sumber data dalam penelitian ini adalah, Ketua, guru dan peserta didik LPBA PP.
Mambaul Ulum Bata-Bata Pamekasan Madura.

Adapun hasil penelitian ini adalah sebagaimana berikut: Implementasi Program
Pelatihan Guru Bahasa Arab Di LPBA PP. Mambaul Ulum Bata-Bata Pamekasan
Madura. Terdiri dari (a) Perencanaan program pelatihan guru Bahasa Arab di LPBA PP.
Mambaul Ulum Bata-Bata Pamekasan Madura terdiri dari (1) Analisis kebutuhan dan
Penentuan Tujuan (2) Penentuan kegiatan, (3) Penetuan bahan ajar, (4) Penentuan Metode
pelatihan,(5) Penetuan Media program pelatihan guru Bahasa Arab. (b) Pengorganisasian
(1) Penentuan Struktur kepengurusan (2) Penentuan Jadwal Program pelatihan (c)
Pelaksanaan program pelatihan guru Bahasa Arab terdiri dari (1) Manajemen kelas (2)
Pelaksanaan program pelatihan guru Bahasa Arab (d) Evaluasi program pelatihan guru
Bahasa Arab yang terdiri dari (1) Evaluasi Formatif,(2) Evaluasi Sumatif. Adapun faktor
pendukung program pelatihan guru Bahasa Arab yaitu,(1) Semangat para pesera pelatihan
program pelatihan guru Bahasa Arab (2) Ketersediaan program pembelajaran Qawaid al-
Lughah sebagai penunjang lancarnya program pelatihan guru Bahasa Arab, (3)
Keterdediaan media pembelajaran modern. Sedangkan faktor penghambat dalam program
pelatihan guru Bahasa Arab yaitu, (1) Kurangnya fokus para peserta program pelatihan
guru Bahasa Arab, (2) Tidak tersedia fasilitas lingkungan bahasa Arab.
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10.

11.

12.

bl s

FORMAT WAWANCARA PROGRAM PELATIHAN GURU
BAHASA ARAB DI LPBA PP. MAMBAUL ULUM BATA-BATA
PAMEKASAN MADURA

Wawancara dengan Ketua LPBA

Bagaimana perencanaan program pelatihan guru Bahasa Arab di LPBA
PP. Mambaul ulum Bata-Bata?

Apa tujuan diadakan program pelatihan guru Bahasa Arab di LPBA PP.
Mambaul ulum Bata-Bata?

Siapa saja yang akan mengikuti program pelatihan guru Bahasa Arab di
LPBA PP. Mambaul ulum Bata-Bata?

Bagaimana kriteria anggota yang dipilih untuk mengikuti program
pelatihan guru Bahasa Arab di LPBA PP. Mambaul ulum Bata-Bata?
Bagaimana sitematika pemilihan metode, strategi dan materi dalam
program pelatihan guru Bahasa Arab di LPBA PP. Mambaul ulum Bata-
Bata?

Bagaimana pengorganisasian dalam program pelatihan guru Bahasa Arab
di LPBA PP. Mambaul ulum Bata-Bata?

Apa tujuan diadakan pengorganisasian dalam program pelatihan guru
Bahasa Arab di LPBA PP. Mambaul ulum Bata-Bata?

Bagaimana pembagian tugas dalam pengorganisasian program pelatihan
guru Bahasa Arab di LPBA PP. Mambaul ulum Bata-Bata?

Siapa yang membimbing selama pelaksanaan program pelatihan guru
Bahasa Arab di LPBA PP. Mambaul ulum Bata-Bata?

Berapakali program pelatihan guru Bahasa Arab di LPBA PP. Mambaul
ulum Bata-Bata dilaksanakan?

Bagaimana pelaksanaan dalam program pelatihan guru Bahasa Arab di
LPBA PP. Mambaul ulum Bata-Bata?

Metode apa yang akan digunakan dalam program pelatihan guru Bahasa
Arab di LPBA PP. Mambaul ulum Bata-Bata?
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Apakah metode yang digunakan efektif dan efisien dalam program
pelatihan guru Bahasa Arab di LPBA PP. Mambaul ulum Bata-Bata?
Media apa yang digunakan dalam menunjang implementasi program
pelatihan guru Bahasa Arab di LPBA PP. Mambaul ulum Bata-Bata?
Adakah batasan materi dalam program pelatihan guru Bahasa Arab di
LPBA PP. Mambaul ulum Bata-Bata?

Apakah materi yang disampaikan sudah dapat mencapai tujuan dari
implementasi program pelatihan guru Bahasa Arab di LPBA PP. Mambaul
ulum Bata-Bata?

Bagaimana sistematika evaluasi dalam program pelatihan guru Bahasa
Arab di LPBA PP. Mambaul ulum Bata-Bata?

Kapan pelaksanaan evaluasi dalam program pelatihan guru Bahasa Arab di
LPBA PP. Mambaul ulum Bata-Bata?

Berapa kali evaluasi yang dilaksanakan dalam program pelatihan guru
Bahasa Arab di LPBA PP. Mambaul ulum Bata-Bata?

Apa faktor pendukung dalam implementasi program pelatihan guru
Bahasa Arab di LPBA PP. Mambaul ulum Bata-Bata?

Apa kendala yang dialami saat program pelatihan guru Bahasa Arab di
LPBA PP. Mambaul ulum Bata-Bata?

Bagaimana langkah-langkah  dalam mengatasi kendala dalam
implementasi program pelatihan guru Bahasa Arab di LPBA PP. Mambaul
ulum Bata-Bata?

Wawancara dengan Tutor LPBA

Bagaimana langkah-langkah dalam pelaksanaan program pelatihan guru
Bahasa Arab di LPBA PP. Mambaul ulum Bata-Bata?

Apakah pelaksanaan program pelatihan guru Bahasa Arab di LPBA PP.
Mambaul ulum Bata-Bata dirasa efektif dan efisien?

Apakah program pelatihan guru Bahasa Arab di LPBA PP. Mambaul ulum
Bata-Bata telah membantu saudara dalam proses belajar mengajar Bahasa
Arab?
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10.

Metode dan Materi apa yang dipakai dalam program pelatihan guru
Bahasa Arab di LPBA PP. Mambaul ulum Bata-Bata?

Apakah metode dalam program pelatihan guru Bahasa Arab di LPBA PP.
Mambaul ulum Bata-Bata sesuai dengan tujuan yang ingin dicapai?
Apakah materi yang disampaikan dalam program pelatihan guru Bahasa
Arab di LPBA PP. Mambaul ulum Bata-Bata telah sesuai dengan tujuan
yang ingin dicapai?

Apakah anda mengalami kendala saat pelaksanaan program pelatihan guru
Bahasa Arab di LPBA PP. Mambaul ulum Bata-Bata?

Bagaimana anda mengatasi suatu kendala dalam program pelatihan guru
Bahasa Arab di LPBA PP. Mambaul ulum Bata-Bata?

Apakah setelah terlakasananya program pelatihan guru Bahasa Arab di
LPBA PP. Mambaul ulum Bata-Bata anda mengalami peningkatan dalam
aspek strategi, metode dan materi dalam prores pembelajaran Bahasa
Arab?

Bagaimana sistematika evaluasi yang diberikan saat pelaksanaan program
pelatihan guru Bahasa Arab di LPBA PP. Mambaul ulum Bata-Bata?

. Wawancara dengan Peserta Hubba

Bagaimana langkah-langkah pembelajaran Bahasa Arab di LPBA PP.
Mambaul ulum Bata-Bata?

Metode apa yang diterapkan oleh ustadz saat kegiatan pembelajaran
Bahasa Arab di LPBA PP. Mambaul ulum Bata-Bata?

Apakah metode yang dipakai efektif dan efisien saat pelaksanaan kegiatan
pembelajaran Bahasa Arab di LPBA PP. Mambaul ulum Bata-Bata?
Apakah materi yang disampaikan ustadz sesuai dengan tujuan yang ingin
disampaikan sebelumnya?

Berapa kali kegiatan pembelajaran Bahasa Arab dilaksanakan di LPBA
PP. Mambaul ulum Bata-Bata?

Bagaimana sistematika evaluasi yang diberikan saat kegiatan pembelajaran
Bahasa Arab di LPBA PP. Mambaul ulum Bata-Bata?



i R

FORMAT OBSERVASI PROGRAM PELATIHAN GURU BAHASA
ARAB DI LPBA PP. MAMBAUL ULUM BATA-BATA
PAMEKASAN MADURA

1 | Membuka pelajaran

dengan metode yang

sesuai

2 | Menyajikan materi

secara sistematis

3 | Menerapkan metode
dan prosedur
pembelajaran yang
telah ditentukan

4 | Menggunakan media
pembelajaran, dan
bahan yang telah
ditentukan

5 | Menggunakan sumber
belajar yang telah
dipilih

6 | Pelaksanaan Evaluasi

dalam program
pelatihan Guru Bahasa
Arab
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Sumber Data: Ustadzah Anis Fitriah (Ketua LPBA PP. Mambaul ulum

Bata-Bata)
Tanggal: 28 Mei 2021
Jam: 09.00
Lokasi: Markaz Bahasa Arab PP. Mambaul ulum Bata-Bata
No Pertanyaan Jawaban
1 | Bagaimana perencanaan Perencanaan program pelatihan

program pelatihan guru Bahasa | guru Bahasa Arab di LPBA dimulai
Arab di LPBA PP. Mambaul dari menentukan tujuan dari

ulum Bata-Bata? program pelatihan yang akan
dilaksanakan. Karena dalam hal ini,
Sebagaimana analisis yang kami
lakukan, masih banyak para tutor
yang belum menggunakan metode
dan strategi pembelajaran Bahasa
Arab di LPBA. Maka dengan hal
ini, pelatihan sangat dibutuhkan
dalam meningkatkan pengetahuan
para tutor di LPBA PP. Mambaul
Ulum Bata-Bata. Baik dari aspek
kognitif, afektif dan psikomorik.
Setelah menentukan tujuan dari
program pelatihan ini, para
pengurus mengadakan program
lanjutan yaitu Hubba. Hubba
merupakan proram lanjutan dari
LPBA yang dibentuk oleh para
pengurus LPBA untuk lebih
meningkatkan fokus para peserta

ay



dalam pembelajaran Bahasa Arab.
Sebelum ini, di LPBA terdapat tiga
tingkatan pengelompokan dalam
proses pembelajaran Bahasa Arab
yaitu, I'dad. Mubtadi’ dan
mutawasshit .

Dalam hal ini para pengurus
memilih peserta didik yang sudah
dianggap mampu selama mereka
masih berada di program LPBA
dalam penguasaan materi
pembelajaran Bahasa Arab.

Bisa dikatakan Program Hubba
disini adalah program yang
mengkader peserta didik untuk
dilatih yang nantinya kami angkat
menjadi tutor di LPBA dan juga
bagi peserta didik di Program lain
yang kami bentuk yaitu Syu bah.
Adapun Syu’bah merupakan
program yang kami bentuk untuk
para perserta didik yang
sebelumnya sama sekali belajar
bahasa Arab. Kemudian, setelah
mereka menyelesaikan program
Syu’bah mereka melanjutkan
kejenjang LPBA yang sebelumnya
di evaluasi penentuan tingkatan

I'dad, mubtadi’ atau mutawasshit.

Apa tujuan diadakan program | Adapun tujuan program pelatihan

pelatihan guru Bahasa Arab di | guru Bahasa Arab disini adalah

Y




LPBA PP. Mambaul ulum

Bata-Bata?

untuk meningkatkan pengetahuan
para tutor dari aspek materi, metode
dan strategi dalam pembelajaran
Bahasa Arab di LPBA PP.
Mambaul ulum Bata-Bata.

Karena, terkadang para tutor di
LPBA terlebih peserta didik Hubba
mengalami kendala dalam
pembelajaran Bahasa Arab. Mereka
terkadang juga mengalami
kebingungan dalam metode yang
akan di pakai dan dalam proses
pembelajaran Bahasa Arab.

Siapa saja yang akan

mengikuti program pelatihan

guru Bahasa Arab di LPBA

PP. Mambaul ulum Bata-Bata?

Yang dihimbau untuk mengikuti
program pelatihan yang telah
direncanakan ini adalah semua tutor
LPBA dan peserta Hubba. Karena,
sebagian dari tutor dan peserta
Hubba sendiri memang ada yang
tidak memiliki pengetahuan dalam
strategi mengajar sebelumnya. Ada
sebagian diantara mereka masih
tingkatan Aliyah da nada juga yang
tidak melanjutkan pendidikannya
ke perguruan tinggi. Sehingga
dalam hal ini program pelatihan ini
dirasa harus diikuti oleh semua
tutor LPBA dan peresrta Hubba.

Bagaimana kriteria anggota

yang dipilih untuk mengiku

ti

Kriteria anggota yang dipilih untuk

mengikuti program pelatihan guru
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program pelatihan guru Bahasa
Arab di LPBA PP. Mambaul

ulum Bata-Bata?

di LPBA PP. Mambaul ulum Bata-
Bata adalah mereka yang dianggap
mampu dalam aspek materi Bahasa
Arab yang kemudian dilatih supaya
meningkatkan pengetahuan mereka

sebelumnya.

Bagaimana sitematika
penentuan metode dalam
program pelatihan guru Bahasa
Arab di LPBA PP. Mambaul

ulum Bata-Bata?

Penentuan metode yang akan
diaplikasikan dalam program
pelatihan guru di LPBA kami
memberi wewenang kepada ustadz
sebagai pelatih dan pembimbing
yang akan membimbing dalam tiap
pertemuan dalam program pelatihan
guru Bahasa Arab di LPBA.

Bagaimana pengorganisasian
dalam program pelatihan guru
Bahasa Arab di LPBA PP.

Mambaul ulum Bata-Bata?

Adapun pengorganisasian dalam
program pelatihan guru di LPBA
PP. Mambaul ulum Bata-Bata
dilakukan dengan cara musyawarah
bersama semua pengurus LPBA.
Baik dalam pembentukan pengurus
dan juga perencanaan dalam
menentukan kegiatan yang akan
dilaksanakan dalam program
pelatihan guru Bahasa Arab di
LPBA PP. Mambaul Ulum Bata-
Bata.

Apa tujuan diadakan
pengorganisasian dalam
program pelatihan guru Bahasa
Arab di LPBA PP. Mambaul

Tujuan diadakannya
pengorganisasian dalam program
pelatihan di LPBA PP. Mambaul

ulum Bata-Bata ialah untuk




ulum Bata-Bata?

mempermudah mencapai tujuan
yang direncanakan melalui
musyawarah bersama semua
pengurus LPBA PP. Mambaul
Ulum Bata-Bata.

8 | Bagaimana pembagian tugas Setiap tugas yang akan
dalam pengorganisasian diamanahkan terlebih dalam
program pelatihan guru Bahasa | kepengurusan program pelatihan
Arab di LPBA PP. Mambaul guru Bahasa Arab di LPBA PP.
ulum Bata-Bata? Mambaul Bata-Bata kami

mengamanahkannya kepada orang
yang benar-benar kami anggap bisa
dan bertanggung jawab atas
tugasnya. Pembagian tugas disini
diputuskan bersama dengan cara
bermusyawarah dan disesuaikan
dengan kemampuan dibidangnya
masing-masing.

9 | Siapa yang membimbing Yang menjadi pembimbing selama
selama pelaksanaan program program pelatihan guru di LPBA
pelatihan guru Bahasa Arab di | PP. Mambaul ulum Bata-Bata ialah
LPBA PP. Mambaul ulum ustadz yang telah memiliki
Bata-Bata? penguasaan terhadap materi,

metode dan strategi dalam
pembelajaran Bahasa Arab.

10 | Berapakali program pelatihan | Program pelatihan guru Bahasa
guru Bahasa Arab di LPBA Arab dilaksanakan selama tiga kali
PP. Mambaul ulum Bata-Bata | dalam seminggu. Yaitu setiap hari
dilaksanakan? minggu, selasa, dan rabu.

11 | Bagaimana pelaksanaan dalam | Pelaksanaan dalam program
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program pelatihan guru Bahasa
Arab di LPBA PP. Mambaul

ulum Bata-Bata?

pelatihan guru Bahasa Arab disini
dimulai dari penentuan peserta yang
telah dipilih oleh ketua LPBA
untuk mengikuti proram pelatihan.
Dalam langkah-langkah pelatihan
ini, ustadz membuka pembelajaran
Bahasa Arab dalam program
pelatihan dengan menanyakan
apasaja kendala dalam
pembelajaran yang dialami oleh
peserta kemudian memberikan
solusi atas masalah yang mereka
alami selama proses pelatihan.
Sembari memberi materi tambahan
untuk meningkatkan pengetahuan

para peserta.

12

Metode apa yang akan
digunakan dalam program
pelatihan guru Bahasa Arab di
LPBA PP. Mambaul ulum
Bata-Bata?

Adapun metode yang digunakan
dalam program pelatihan guru
Bahasa Arab di LPBA PP.
Mambaul ulum Bata-Bata adalah
meteode inquiry dan metode role
playing. Metode inquiry disini
digunakan untuk menunjang
kemabhiran peserta didik dalam
maharah gira’ah. Adapun metode
role playing digunkan untuk
melatih peserta didik dalam

maharah kalam.

13

Apakah metode yang

digunakan efektif dan efisien

Sangat efektif, karena kedua model

tersebut telah membantu para tutor

v




dalam program pelatihan guru
Bahasa Arab di LPBA PP.

Mambaul ulum Bata-Bata?

LPBA dan Hubba dalam
pembelajaran Bahasa Arab terlebih
dalam penguasaan maharah kalam
yang menjadi prioritas kami dalam
program pelatihan guru Bahasa
Arab di LPBA PP. Mambaul Ulum

Bata-Bata ini.

14

Media apa yang digunakan
dalam menunjang
implementasi program
pelatihan guru Bahasa Arab di
LPBA PP. Mambaul ulum
Bata-Bata?

Adapun media yang digunakan
dalam program pelatihan guru
Bahasa Arab di LPBA PP.
Mambaul ulum Bata-Bata adalah
laptop, pengeras suara, papan tulis,
buku ajar yang telah disediakan

oleh para pengurus dan buku tulis.

15

Adakah batasan dalam
penggunaan bahan ajar dalam
program pelatihan guru Bahasa
Arab di LPBA PP. Mambaul

ulum Bata-Bata?

Untuk batasan bahan ajar dalam
program pelatihan guru Bahasa
Arab, Telah kami pasrahkan kepada
ustadz yang membimbing peserta
didik.

Yang kami ketahui disini ustadz
hanya memberikan penekanan
keterampilan yang dilatih di setiap
pertemuan hanya memfokuskan
pada dua maharah. Yaitu maharah
gira’ah dan maharah kalam saja.
Sedang masalah materi semuanya
dari ustadz. Adapun Bahan ajar
yang digunakan selama pelatihan
guru Bahasa Arab adalah kitab

yang telah direkomendasikan oleh
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ustadz yaitu “Terapi Percakapan
Bahasa Arab” yang telah kami
gunakan selama pembelajaran
Bahasa Arab di LPBA PP.
Mambaul Ulum Bata-Bata. Akan
tetapi dalam program pelatihan ini
ustadz sebagai pelatih serta
pembimbing kami memliki alasan
mengapa tetap menggunakan bahan
ajar yang telah kami gunakan saat
pembelajaran di kelas. Karena
dengan begitu bahan ajar yang
digunakan selama pembelajaran
dan selama pelatihan guru Bahas
Arab memiliki kesamaan. Namun
bedanya disini adalah
pengembangan bahan ajar oleh
ustadz dan pengembangan metode
dan strateginya dalam pembelajaran
Bahasa Arab bahkan lebih
ditekankan pada praktik langsung.

16

Apakah penggunaan bahan
ajar yang disampaikan sudah
dapat mencapai tujuan dari
implementasi program
pelatihan guru Bahasa Arab di
LPBA PP. Mambaul ulum

Bata-Bata?

Bahan ajar yang diampaikan saat
program pelatihan guru Bahasa
Arab ini kami rasa sudah mecapai
tujuan dari implementasi program
pelatihan guru Bahasa Arab di
LPBA PP. Mambaul ulum Bata-
Bata terlebih lagi ustadz terkadang
memberi materi tambahan berupa
pembelajaran Bahasa Arab

ammiyah sebagai tambahan
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pengetahuan kepada peserta

pelatihan guru Bahasa Arab.

17

Bagaimana sistematika
evaluasi dalam program
pelatihan guru Bahasa Arab di
LPBA PP. Mambaul ulum

Bata-Bata?

Evaluasi yang diberikan dalam
program pelatihan guru Bahasa
Arab di LPBA PP. Mambaul ulum
Bata-Bata menggunakan evaluasi
formatif dan diakhir sesi

menggunakan evaluasi sumatif.

18

Kapan pelaksanaan evaluasi
dalam program pelatihan guru
Bahasa Arab di LPBA PP.

Mambaul ulum Bata-Bata?

Evaluasi dilaksanakan setiap
program pelatihan guru Bahasa
Arab berlangsung dan setiap akhir
sesi dari program pelatihan guru
Bahasa Arab di LPBA PP.
Mambaul Ulum Bata-Bata.

19

Apa faktor pendukung
implementasi program
pelatihan guru Bahasa Arab di
LPBA PP. Mambaul ulum

Bata-Bata?

Adapun faktor pendukung
implementasi program pelatihan
guru Bahasa Arab di LPBA PP.
Mambaul ulum Bata-Bata adalah
sikap antusias para peserta dalam
mengikuti program pelatihan.
Karena sebagian dari mereka ada
yang merasa sangat membutuhkan
terhadap pelatihan dalam program
pembelajaran Bahasa Arab di
LPBA.

Hal lain yang mendukung
implementasi program pelatihan
guru Bahasa Arab adalah
ketersedian program akselerasi

pembelajaran gawaidul lughah di




PP. Mambaul Ulum Bata-Bata.
Program akselerasi pembelajaran
gawaidul lughah telah diikuti
sebelumnya oleh para peserta
pelatihan dan hal ini sangat efektif
dan efisen dalam pengembangan
gawaidul lughah peserta pelatihan
dan mempermudah saat
implementasi program pelatihan
guru Bahasa Arab di LPBA.

Hal lain yang mendukung
implementasi program pelatihan
guru Bahasa Arab adalah
ketersedian program akselerasi
pembelajaran gawaidul lughah di
PP. Mambaul Ulum Bata-Bata.
Program akselerasi pembelajaran
gawaidul lughah telah diikuti
sebelumnya oleh para peserta
pelatihan dan hal ini sangat efektif
dan efisen dalam pengembangan
gawaidul lughah peserta pelatihan
dan mempermudah saat
implementasi program pelatihan
guru Bahasa Arab di LPBA.

20

Apa kendala yang dialami saat
program pelatihan guru Bahasa
Arab di LPBA PP. Mambaul

ulum Bata-Bata?

Kendala yang dialami saat program
pelatihan guru Bahasa Arab di
LPBA PP. Mambaul Ulum Bata-
Bata adalah sebagian dari peserta
tidak hanya mengemban amanah

sebagai tutor di LPBA. Mereka juga




mengemban amanah yang diberikan
oleh pihak pesantren kepada
mereka. Sehingga dalam hal ini
benar-benar membutuhkan
perhatian lebih bagi para peserta
khususnya dalam membagi waktu
mereka untuk program di LPBA
dan di pondok.

21

Bagaimana langkah-langkah
dalam mengatasi kendala
dalam implementasi program
pelatihan guru Bahasa Arab di
LPBA PP. Mambaul ulum

Bata-Bata?

Langkah-langkah dalam mengatasi
kendala dalam implementasi
program pelatihan guru Bahasa
Arab di LPBA PP. Mambaul ulum
Bata-Bata adalah, mereka berusaha
membagi waktu mereka dengan
seefisien mungkin baik dalam
mengemban amanah yang telah
diamanahkan oleh pengurus LPBA
maupun tugas amanah dari pondok

untuk mereka.

Sumber Data: Ustadzah St. Khodijah (Tutor LPBA PP. Mambaul
ulum Bata-Bata)
Tanggal: 30 Mei 2021
Jam: 08.00

Lokasi: Markaz Bahasa Arab PP. Mambaul ulum Bata-Bata

No

Pertanyaan

Jawaban

1

Bagaimana langkah-langkah
dalam pelaksanaan program
pelatihan guru Bahasa Arab di
LPBA PP. Mambaul ulum

Langkah —langkah yang diberikan
ustadz selama pelatihan
berlangsung adalah menanyakan

masalah yang kami alami dalam
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Bata-Bata?

pembelajaran Bahasa Arab. Setalah
itu ustadz mecoba memberikan
arahan kepada kami terkadang
langsung memberikan solusi berupa
pratik langsung dengan pemberian
materi dan metode untuk
memecahkan masalah yang kami
hadapi disaat pelaksanaan
pembelajaran Bahasa Arab.
Sehingga tujuan dari pelatihan ini
adalah untuk meningkatkan
pengetahuan kami dalam
pembelajaran Bahasa Arab.
Terlaksananya pelatihan ini bukan
hanya membantu kami dalam
meningkatkan pengetahuan kami
dalam aspek materi pembelajaran
Bahasa Arab. Namun juga
mengembangkan metode dan
strategi dalam pembelajaran Bahsa
Arab. Oleh karena itu skill kami
dalam mengajar setelah
implementasi program pelatihan
guru Bahasa Arab meningkat dari
sebelum terlaksananya program

pelatihan.

Apakah pelaksanaan program
pelatihan guru Bahasa Arab di
LPBA PP. Mambaul ulum
Bata-Bata dirasa efektif dan

efisien?

Sangat efektif karena dengan begitu
kami masalah kami disaat
pelaksanaan pembelajaran Bahasa
Arab terpecahkan pelaksanaan

program pembelajaran Bahasa Arab
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di LPBA.

Apakah program pelatihan
guru Bahasa Arab di LPBA
PP. Mambaul ulum Bata-Bata
telah membantu saudara dalam
proses belajar mengajar
Bahasa Arab?

Sangat membantu, berhubung di
LPBA ini masih terdapat para tutor
yang kurang menguasai metode
pembelajaran Bahasa Arab.

Metode dan bahan ajar apa
yang dipakai dalam program
pelatihan guru Bahasa Arab di
LPBA PP. Mambaul ulum

Bata-Bata?

Adapun Metode dan bahan ajar
yang digunakan selama proses
pelatihan kami selalu mengikuti
arahan dari ustadz. Dan bisa
dikatakan semuanya dari ustadz.
Semisal kita dihimbau untuk
melaksanakan muhadasah
berpasang-pasangan, terkadang
juga kami diperintahkan untuk
membuat karangan berbahasa Arab

dan lainnya.

Apakah metode dalam
program pelatihan guru Bahasa
Arab di LPBA PP. Mambaul
ulum Bata-Bata sesuai dengan

tujuan yang ingin dicapai?

Kami rasa metode yang digunakan
ustadz selama program pelatihan
sudah mencapai tujuan
terlaksananya program pelatihan
ini. Karena dengan begitu banyak
pengetahuan terkait maeri, metode
dan strategi baru yang kami dapat
setelah mengikuti program

pelatihan ini.

Apakah bahan ajar yang

disampaikan dalam program

lya, bahkan melebihi itu.

Terkadang ustad memberi materi




pelatihan guru Bahasa Arab di
LPBA PP. Mambaul ulum
Bata-Bata telah sesuai dengan

tujuan yang ingin dicapai?

tambahan seperti Bahasa Arab
Ammiyah selama program
pelatihan guru di LPBA.

7 | Apakah anda mengalami Kendala kami saat pelaksanaan
kendala saat pelaksanaan program pelatihan guru Bahasa
program pelatihan guru Bahasa | Arab di LPBA PP. Mambaul ulum
Arab di LPBA PP. Mambaul Bata-Bata adalah kurang fokus saat
ulum Bata-Bata? pelaksanaan program pelatihan bagi

guru di LPBA. Karena terdapat
tugas lain yang harus kami
perhatikan di pondok.

8 | Bagaimana anda mengatasi Berusaha semaksimal mungkin
suatu kendala dalam program | dalam membagi waktu antara
pelatihan guru Bahasa Arab di | melaksanakan tugas pondok dan
LPBA PP. Mambaul ulum tetap mengikuti program yang telah
Bata-Bata? diadakan oleh LPBA misalnya

seperti pelatihan guru ini.

9 | Apakah setelah terlakasananya | Kami sangat bersyukur atas
program pelatihan guru Bahasa | diadakannya program pelatihan
Arab di LPBA PP. Mambaul guru di LPBA ini. Karena
ulum Bata-Bata anda walaupun kami mengasai materi
mengalami peningkatan dalam | Bahasa Arab namun, terkadang
aspek strategi, metode dan kami sering merasakan
materi dalam prores kebingungan bagaimana metode
pembelajaran Bahasa Arab? yang harus kami pakai disaat

pembelajaran Bahasa Arab untuk
peserta didik di LPBA.

10 | Bagaimana sistematika Evaluasi saat program pelatihan di

evaluasi yang diberikan saat

LPBA semua peserta dihimbau oleh




pelaksanaan program pelatihan
guru Bahasa Arab di LPBA

PP. Mambaul ulum Bata-Bata?

ustadz kami sebagai pelatih untuk
mempraktikan apa yang telah kami
dapat selama program pelatihan

berlangsung.

Sumber Data: Ustadzah Khosmiati (Tutor LPBA PP. Mambaul ulum

Bata-Bata)
Tanggal: 30 Mei 2021
Jam: 13.30
Lokasi: Markaz Bahasa Arab PP. Mambaul ulum Bata-Bata
No Pertanyaan Jawaban
1 | Bagaimana langkah-langkah Pelaksanaan program pelatihan

dalam pelaksanaan program
pelatihan guru Bahasa Arab di
LPBA PP. Mambaul ulum

Bata-Bata?

guru Bahasa Arab di LPBA PP.
Mambaul ulum Bata-Bata dimulai
dari pemberian motivasi oleh ustadz
dengan tujuan semangat kami tidak
surut dalam mengikuti pelatihan
yang telah diadakan oleh pengurus
LPBA. Setelah itu pembukaan
salam, pemberian materi dan
menanyakan kembali materi yang
telah disampaikan sebelumnya.
Terdapat juga program lain sebelum
kami mengikuti pelatihan ini. Yaitu
program akselerasi pembelajaran
gawaidul lughah yang dalam hal ini
sebelumnya sudah kami ikuti
pelaksanaannya guna menambah
pengetahuan kami dalam gawaidul
lughah Arabiyah. Dengan begitu




juga mempermudah kami disaat
pelatihan berlangsung seperti saat
pengembangan maharah Qira’ah

atau maharah Kalam.

Apakah pelaksanaan program
pelatihan guru Bahasa Arab di
LPBA PP. Mambaul ulum
Bata-Bata dirasa efektif dan

efisien?

Sangat efektif. Karena dengan
begitu kami terbantu dalam
memecahkan masalah dalam
pelaksanaan pembelajaran Bahasa
Arab di LPBA misalkan seperti

metode mengajar dan lainnya.

Apakah program pelatihan
guru Bahasa Arab di LPBA
PP. Mambaul ulum Bata-Bata
telah membantu saudara dalam
proses belajar mengajar
Bahasa Arab?

Sangat membantu, karena sebagian
dari kami meskipun mengusai
materi ajar Bahasa Arab. Namun,
kami kesulitan dalam mencarikan
metode yang pas untuk peserta
didik kami supaya semngat dalam
belajar Bahasa Arab.

Metode dan Bahan Ajar apa
yang dipakai dalam program
pelatihan guru Bahasa Arab di
LPBA PP. Mambaul ulum

Bata-Bata?

Metode yang digubakan oleh ustadz
yaitu penunjukan langsung kepada
setiap peserta untuk mempraktikan
apa yang telah ustadz sampaikan
sebelumnya. Misalkan untuk
menunjang kemahiran kami dalam
maharah kalam ustadz sering
menghimbau kami untuk
melakukan muhadasah secara
berpasang-pasangan juga terkadang
berkelompok dengan tema yang
telah ditentukan oleh ustadz.

Adapun Bahan ajar yang digunakan




selama pelatihan guru Bahasa Arab
adalah kitab yang telah
direkomendasikan oleh ustadz yaitu
“Terapi Percakapan Bahasa Arab”
yang telah kami gunakan selama
pembelajaran Bahasa Arab di
LPBA PP. Mambaul Ulum Bata-
Bata. Akan tetapi dalam program
pelatihan ini ustadz sebagai pelatih
serta pembimbing kami memliki
alasan mengapa tetap menggunakan
bahan ajar yang telah kami gunakan
saat pembelajaran di kelas. Karena
dengan begitu bahan ajar yang
digunakan selama pembelajaran dan
selama pelatihan guru Bahas Arab
memiliki kesamaan. Namun
bedanya disini adalah
pengembangan bahan ajar oleh
ustadz dan pengembangan metode
dan strateginya dalam pembelajaran
Bahasa Arab bahkan lebih
ditekankan pada praktik langsung.

Apakah metode dalam
program pelatihan guru

Bahasa Arab di LPBA PP.

Mambaul ulum Bata-Bata
sesuai dengan tujuan yang

ingin dicapai?

Satahu saya metode yang dipakai
ustadz selama pelatihan sudah
sesuai dengan tujuan yang ingin
dicapai dalam diadakannya program
ini. Seperti pemberian latihan
mengarang Bahasa Arab dimana
ustadz yang menentukan temanya

kemudian menghimbau kami untuk




membacanya satu persatu maupun
secara berkelompok untuk melatih
kemahiran dalam maharah qgira’ah

sekaligus memahaminya.

Apakah bahan ajar yang
disampaikan dalam program
pelatihan guru Bahasa Arab di
LPBA PP. Mambaul ulum
Bata-Bata telah sesuai dengan

tujuan yang ingin dicapai?

Terkait bahan ajar, dalam program
pelatihan guru Bahasa Arab di
LPBA PP. Mambaul ulum Bata-
Bata kami selalu mengikuti
instruksi dari ustadz sebagai
pembimbing kami selama pelatihan.
Terkadang ustadz menggunakan
bahan ajar yang sama seperti bahan
ajar yang kami gunakan saat
pembelajaran Bahasa Arab di
LPBA PP. Mambaul Ulum Bata-
Bata.

Apakah anda mengalami
kendala saat pelaksanaan
program pelatihan guru
Bahasa Arab di LPBA PP.
Mambaul ulum Bata-Bata?

Kendala yang dialami saya saat
program pelatihan adalah ketika
saya mengalami ketertinggalan
materi dalam program pelatihan.
Karena selain megikuti program
pelatihan yang dilaksanakan di
LPBA saya juga mendapatkan tugas
lain untuk mengurus kegiatan yang
ada di pondok. Ketika saya sudah
ketinggalan materi saya megalami
kendala memahami materi
selanjutnya dari ustadz. Karena
biasanya ustadz melakukan

pengulangan materi yang telah




disampaikan sebelumnya.

8 | Bagaimana anda mengatasi Terkadang, jika masih ada waktu,
suatu kendala dalam program | saya bertanya materi yang
pelatihan guru Bahasa Arab di | tertinggal kepada tutor yang lain.
LPBA PP. Mambaul ulum
Bata-Bata?

9 | Apakah setelah terlakasananya | Setelah mengikuti pelatihan ini,
program pelatihan guru dalam mencari metode dalam
Bahasa Arab di LPBA PP. pembelajaran Bahasa Arab bagi
Mambaul ulum Bata-Bata peserta didik di LPBA lebih mudah
anda mengalami peningkatan | karena selama pelatihan ustadz
dalam aspek strategi, metode | membimbing kami bagaimana
dan materi dalam prores mencari metode yang yang efektif
pembelajaran Bahasa Arab? dan efisien. Berhubung sebagian

tutor kurang mendapatkan
pengetahuan dalam metode
pembelajaran Bahasa Arab karena,
disini kami ada yang masih
berpendidikan Aliyah, ada yang
tidak kuliah, da nada yang sudah
menjalankan pendidikan strata satu
tapi bukan jurusan pendidikan
Bahasa Arab.

10 | Bagaimana sistematika Evaluasi yang diberikan oleh ustadz

evaluasi yang diberikan saat
pelaksanaan program pelatihan
guru Bahasa Arab di LPBA
PP. Mambaul ulum Bata-Bata?

biasanya lebih sering di saat
program pelatihan berlangsung.
Kami ditekankan langsung
mempraktikan materi yang telah
diberikan.
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Sumber Data: Nurul Hidayah (Peserta Hubba)
Tanggal: 28 Mei 2012
Jam: 15.30

Lokasi: Markaz LPBA PP. Mambaul Ulum Bata-Bata

No

Pertanyaan

Jawaban

1

Bagaimana proses
pembelajaran Bahasa Arab
dalam program pelatihan guru
di LPBA PP. Mambaul ulum

Bata-Bata?

Langkah-langkah proses
pembelajaran Bahasa Arab di
LPBA PP. Mambaul Ulum Bata-
Bata dimulai dari mengucapkan
salam, kemudian menanyakan
peningkatan kegiatan pembelajaran
Bahasa Arab di LPBA. Namun hal
terpenting dalam langkah tersebut
adalah mencapai dari tujuan
implementasi pelatihan yaitu untuk
membantu kami para tutor untuk
meningkatkan pengetahuan kami
baik dari materi ajar, metode dan
strategi pembelajaran Bahasa Arab.
Karena, masih ada diantara kami
yang masih kebingungan dalam
menentukan metode dan strategi

pembelajaran Bahasa Arab.

Metode apa yang diterapkan
oleh pelatih saat proses
pembelajaran Bahasa Arab
dalam program pelatihan guru
di LPBA PP. Mambaul ulum
Bata-Bata?

Metode yang digunakan dalam
pembelajaran Bahasa Arab adalah
bermain peran. Dimana, setelah
ustadz memberi materi ajar Bahasa
Arab ustadz langsung menunjuk
diantara kami secara berpasang-

pasangan untuk maju kedepan




untuk mempraktikan secara
langsung materi yang telah
disampaikan. Hal ini biasanya
untuk melatih kemahiran kami

dalam maharah kalam.

Apakah metode yang dipakai
efektif dan efisien saat
pelaksanaan pembelajaran
Bahasa Arab dalam program
pelatihan guru di LPBA PP.
Mambaul ulum Bata-Bata?

Sangat efektif, karena dengan
demikian kami terlatih dalam
maharah kalam. Karena, dengan
begitu metode yang diberikan
ustadz selama program pelatihan
guru di LPBA Mambaul Ulum
Bata-Bata sudah dapat dikatakan
mencapai tujuan yang ingin dicapai

dalam pembelajaran Bahasa Arab.

Apakah materi yang
disampaikan tutor sesuai
dengan tujuan yang ingin

disampaikan sebelumnya?

Karena disini tujuan awal
dibentuknya program pelatihan
guru Bahasa Arab di LPBA PP.
Mambaul ulum Bata-Bata untuk
meningkatkan pengetahuan dan
metode mengajar maka setiap
materi yang disampaikan oleh
ustadz tidak jauh berbeda dengan
materi yang akan kami sampaikan
nanti kepada anggota Syu 'bah
dengan begitu kami dapat
mempraktekan langsung apa yang
telah kami peroleh selama
mengikuti program pelatihan guru
di LPBA PP. Mambaul Ulum Bata-
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Bata,

5 | Berapa kali kegiatan Kegiatan pembelajaran Bahasa
pembelajaran Bahasa Arab Arab dilaksanakan dalam program
dilaksanakan dalam program pelatihan guru di LPBA PP.
pelatihan guru di LPBA PP. Mambaul ulum Bata-Bata
Mambaul ulum Bata-Bata? dilaksanakan tiga kali satu minggu

tepatnya setiap hari minggu, selasa
dan rabu.

6 | Bagaimana sistematika Biasanya, ustadz mengevaluasi
evaluasi yang diberikan ustadz | pembelajaran bahasa saat program
saat kegiatan pembelajaran pelatihan guru Bahasa Arab lebih
Bahasa Arab dalam program sering praktik langsung disaat
pelatihan guru di LPBA PP. program pelatihan guru. Karena
Mambaul ulum Bata-Bata? dengan begitu dirasa lebih efisien.

7 | Bagaimana penggunaan media | Media yang digunakan saat

saat kegiatan pembelajaran
Bahasa Arab dalam program
pelatihan guru di LPBA PP.

Mambaul ulum Bata-Bata?

program pelatihan adalah papan
tulis, komputer, pengeras suara, dan
Kitab

Sumber Data: Raudatul Jannah (Peserta Hubba)
Tanggal: 1 Juni 2021
Jam: 08.00

Lokasi: Markaz LPBA PP. Mambaul Ulum Bata-Bata Putri

No

Pertanyaan

Jawaban

1

Bagaimana proses
pembelajaran Bahasa Arab
dalam program pelatihan guru
di LPBA PP. Mambaul ulum

Bata-Bata?

Dalam hal ini dimulai dari salam
pembuka, pemberian materi,
praktek langsung setelah pemberian

materi kemudian evaluasi.
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Metode apa yang diterapkan
oleh pelatih saat proses
pembelajaran Bahasa Arab
dalam program pelatihan guru
di LPBA PP. Mambaul ulum

Bata-Bata?

Metode yang dipakai ustadz saat
pelatihan yaitu memberi kami satu
tema terkait pembelajaran bahasa
Arab. Misalnya tentang sekolah,
pondok dll. Kemudian, kami
diperintahkan untuk
mendeskripsikan secara individu
maupun kelompok membuat sebuah
karangan atau cerita berbentuk
bahasa Arab dan membacanya
secara bergantian untuk melatih
kemahiran dalam maharah giraah.
Sambil lalu ustadz membimbing
disaat ada kesalahan kami ketika
membaca karangan atau cerita yang
telah kami buat dari teknik

kepenulisannya atau gawaidnya.

Apakah metode yang dipakai
efektif dan efisien saat
pelaksanaan pembelajaran
Bahasa Arab dalam program
pelatihan guru di LPBA PP.

Mambaul ulum Bata-Bata?

Metode yang diterapkan oleh ustadz
saat program pelatihan sangat
efektif karena dengan begitu kami
dapat mengembangkan serta
melatih kemampuan dalam
kepenulisan atau biasa disebut

dengan insya’ Bahasa Arab.

Apakah materi yang
disampaikan tutor sesuai
dengan tujuan yang ingin

disampaikan sebelumnya?

Kami rasa materi yang disampaikan
oleh ustadz sudah sesuai dengan
tujuan yang ingin dicapai dalam
program pelatihan guru Bahasa
Arab di LPBA. Bahkan bisa

dikatakan melebihi. Karena ustadz




selalu memberi materi baru terkait
pembelajaran Bahasa Arab yang

sebelumnya belum kami ketahui.

Berapa kali kegiatan
pembelajaran Bahasa Arab
dilaksanakan dalam program
pelatihan guru di LPBA PP.
Mambaul ulum Bata-Bata?

Kegiatan kegiatan pembelajaran
Bahasa Arab dilaksanakan dalam
program pelatihan guru di LPBA
PP. Mambaul ulum Bata-Bata
dilaksanakan setiap hari minggu,
selasa dan rabu. Adapun waktunya

setelah sholat dhuhur.

Bagaimana sistematika
evaluasi yang diberikan ustadz
saat kegiatan pembelajaran
Bahasa Arab dalam program
pelatihan guru di LPBA PP.
Mambaul ulum Bata-Bata?

Evaluasi yang diberikan oleh ustadz
selama kegiatan pembelajaran
Bahasa Arab dalam program
pelatihan guru di LPBA PP.
Mambaul ulum Bata-Bata
dilakukan setiap kali pertemuan
disaat peltihan berlangsung. Setelah
ustadz memberikan materi
kamudian ustadz menunjuk kami
baik secara individu ataupun
kelompok untuk mempraktekkan
apa yang telah diberikan oleh

ustadz sebgai pembimbing kami.

Bagaimana penggunaan media
saat kegiatan pembelajaran
Bahasa Arab dalam program
pelatihan guru di LPBA PP.
Mambaul ulum Bata-Bata?

Kami lebih sering menggunakan
media papan tulis, kitab, komputer,
dan pengeras suara. Dan yang lebih
sering kami gunakan disini adalah
papan tulis, kitab dan pengeras
suara. Karena papan tulis dan

dipergunakan saat kita

AR




mempraktikan menulis sebuah
karangan Bahasa Arab dan pengeras
suara ketika kita sedang praktik
muhadasah, dan bermain peran
Bahasa Arab.
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: Permohonan Izin Penelitian

Kepada
Yth.  Kepala LPBA PP Mambaul Ulum Bata-Bata

di Tempat

Assalamu ‘alaikum We.Wh

Berkenaan dengan adanya penulisan tesis, kami menganjurkan mahasiswa
dibawah ini melakukan penclitian ke lembaga yang Bapak/Ibu Pimpin, Oleh karena
itu, mohon dengan hormat kepada  Bapak/Ibu berkenan  memberikan  izin

pengambilan data bagi mahasiswa kami:

Nama ¢ Masruroh
NIM ¢ 19720113
Program Studi : Magister Pendidikan Bahasa Arab

Dosen Pembimbing ¢ 1o Dr. Ho M. Abdul Hamid, S.Ag, M.A
2, Dr, Nur Qomari, M, Pd
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Demikian permohonan ini, atas perhatian dan kerjasamunya  disampaikan

Judul Penelitian

terima kasih,

Wassalamu'alaikum Wr. Wh
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. SURAT KETERANGAN
- \—
Nomor:1/Pan. LPBA/P.P./MUBA /V1/2021

1

Yang bertanda tangan dibawah ini Ketua Lembaga Pengembangan Bahasa Arab (LPBA)
Pamn Palengaan Pamekasan. Menerangkan bahwa:

NAMA X MASRUROH
NIM ? 19720113
~ Prodi . Magister Pendidikan Bahasa Arab
Semester i IV(Empat)
Pembimbing : 1.Dr. H. Abdul Hamid M.A

2. Dr. Nur Qomari M.Pd.

- Menyatakan bahwa mahasiswi tersebut telah melaksanakan penetian ditempat ini dalam
rangka penyusunan tesis yang berjudul:
1sbe SlulSaay Ul o slell puie sgany gy sall Zall L5 S 5m h uaaal Ay il 5 1)
Demikianlah surat keterangan ini dibuat dengan sebenar-benarnya,
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