
 مستخلص البحث

 
 الجياز امؼصبي المحَطي )مضاكل امطلاق لموظفي الخدمة المدنَة .2014، ػام  غبد امرحمن ػدي سابوحرا

امرسالة، مدرسة برنامج الدراسات امؼلَا في املانون  (دراسات في المحكمة الدًنِة املضاة غرض حورونخامو(

براىيم مالنج، المشرف   فاضل الدكخورالحج(I): الإسلامي في خامؼة ولًة الإسلامِة مولنا مالك اإ

 . الدكخورسواندي الماحس خير في امشرًؼة الإسلامِة(II )في الدٍن الإسلامي الماحس خير

صكامَات، وامطلاق، وموظفي الخدمة المدنَة وامؼدل والمحكمة امشرغَة: امكللٌت امرئُس َة   .اإ

الدولة الأندونُس َة في محاولة مخؼلِد ثنفِذ مبدأأ امطلاق، وكد تم ثؼَُنها في امدشرًع وامخنظيم، 

 بامتزامن مع املائحة 1983 امتي تم امخصدًق ػليها في ػام 10واحدة منها هي شرغَة املائحة الحكومِة رقم 

وبالمثل، حرى .  بضأأن امزواج وامطلاق ثصاريح لموظفي الخدمة المدنَة1990 س نة 45الحكومِة رقم 

الحكومة أأن المواطن الاندونُسي وىو موظف حكومي لدًو الدور الذي ىو ػاخلة خدا وحاسمة، كلٌ 

لى حد ما والمساهمة في امخنمَة اموطنَة . ًؼخبر أأن ٍكون ميا موكف المييمن اإ

تهدف ىذه الدراسة موصف مضاكل امطلاق لموظفي الخدمة المدنَة املاضي ًنظر دراسات في 

لماذا أأغطى كضاة المحكمة الدًنِة . (1): حورونخامو الدًنِة، في حين أأن امتركيز ػلى امبحوث ما ًلً

أأي املِود امواردة في . (2)حورونخامو كرار امطلاق موظفي الخدمة المدنَة الذٍن لم مرافلة المشرف ثصريح، 

ٌس خخدم . عملَة ثنفِذ كرار املاضي بمنح كضَة امطلاق لموظفي الخدمة المدنَة في حورونخامو المحكمة الدًنِة

بِة، امتي كانت أ نذاك نهج نوغي، وذلك باس خخدام مصادر امبَانات  ىذا امبحر الأبحاث املانونَة امخجرً

الأومَة امتي تم الحصول ػليها مباشرة من المصادر الأومَة، وهي كضاة المحكمة الدًنِة في حورونخامو، 

ة امتي هي ذات امصلة مس َاق المضكلة  .وامبَانات امثانوًة هي غززت الدراسة امنظرً

لى أأن امسبب أأغطى املاضي الحكم نلخدمة المدنَة منذ المطللات دون  كد جضير نخائج ىذه الدراسة اإ

ذن وظَفة المبدأأ ىو حلًٌة كرار المحكمة في تحلِق امؼدالة الاحتماغَة لدَع امضؼب الإندونُسي،  :امرؤساء اإ

تم ذلك امؼدالة من أأخل امؼدل بناء ػلى الله، مبدأأ الاس خللال املاضي، أأن امسلطة املضائَة مس خللة  وً

غن سلطة الدولة، المحكمة المبدأأ كد ل ٍرفض الحالة، ًخؼين ػلى املاضي اس خكضاف وفيم كيمة نللانون 

 .وامضؼور بامؼدالة امتي ثؼُش في المجتمع

وبامخالي، اكترح المؤمفان، لمرحكبي امطلاق من حالة ملدم امطلب كموظفين مدنَين وموظفي الخدمة 

غن الانتهاكات، مثل ػدم ثلبَة مذطلبات ( أأثر كانوني) المدنَة غير، ومن المخوكع أأن نفيم حلا ومؼرفة ال ثار

و امطلاق الإحرائَة، ػلى سبِل المثال، لموظفي الخدمة المدنَة الذٍن سوف ثفؼل امطلاق ولم نؼلق ػلى 

ذن من رؤسائو  .اإ

 


