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Pedoman Wawancara 

 

A. Mengenai identitas informan 

1. Siapa nama Ibu/bapak/saudara? 

2. Berapa umur Ibu/bapak/saudara? 

3. Pendidikan apa yang terahir Ibu/bapak/saudara tempuh ? 

4. Apa profesi Ibu/bapak/saudara? 

 

B. Pertanyaan kepada pengelola perkebunan 

1. Kaidah-kaidah apa yang digunakan dalam perjanjian kerja pada 

perkebunan coklat tersebut? 

2. Bagaimana praktek perjanjian kerja pada perkebunan coklat apakah 

tertulis atau tidak? 

3. Apakah efektif menggunakan perjanjian kerja secara lisan saja tanpa 

adanya kontrak kerja? 

4. Apa ada prioritas tertentu dalam penerimaan tenaga kerja?(dalam hal ini 

penduduk sekitar) 

5. Apakah sudah memenuhi syarat undang-undang ketenagakerjaan berkaitan 

dengan durasi/lama waktu kerja setiap harinya? 

 

C. Pertanyaan  Kepada Para pegawai Perkebunan 

1. Prosedur apa saja yang anda terima ketika melamar kerja di perkebunan 

coklat? 

2. Sudah berapa lama anda belerja di perkebunan coklat? 

3. Sudah penah diroling di bagian apa saja selama bekerja di perkebunan 

coklat? 

 

 

 

 

 



           Blitar, 11 Januari 2015 

Kepada Yth.  

Fakultas Syariah Di UIN Maliki Malang 

Jln. Gajayana No. 50 Malang 

 

Assalamualaikum Wr. Wb. 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama  :  Li’iza Diana Mangzil 

Nim  :  11220024 

Fakultas :  Syariah 

Jurusan :  Hukum Bisnis Syariah 

Bahwa yang bersangkutan di atas telah melakukan izin untuk pra penelitian (Pra 

Research) dan diperbolehkan melakukan riset lebih lanjut di daerah/lingkungan 

wewenang pengelola perkebunan coklat, guna menyelesaikan tugas akhir/skripsi, 

yang berjudul: Akad Perjanjian Kerja Antara Buruh Dengan Pemilik 

Perkebunan Ditinjau dari KHES (Studi Perkebunan Coklat Desa Plosorejo 

Kecamatan Kademangan Kabupaten Blitar) sebagaimana proposal skripsi 

terlampir. 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb. 

       TTD 

 

    Pengelola Perkebunan Coklat (Kampung Coklat) 

 



 

Dok. dengan Pemilik Perkebunan Coklat Bapak Kholid Mustofa 

 

Dok. Pegawai Perkebunan coklat Eva 



 

Dok. Dengan Pegawai perkebunan (Putri) 

 

Dok. Dengan Pegawai perkebunan (Ria) 
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