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ABSTRACT

Elvira Dian Pratiwi, 2013. THESIS. “Factors that Determine Increase and 
Decrease of the Net Income from the Financial and Non Financial Aspect (the 
study on KSP Artha Jaya Pasuruan period 2007-2011)”
The advisor : Hj. Meldona, SE.,MM.,AK
Key words : The net income, financial aspect, non financial aspect, net income 
policy

The net income of KSP Artha Jaya is influenced by the financial and non 
financial factor.  KSP Artha Jaya Pasuruan is a cooperation that has a business of 
saving and loans. This study is aimed to get understanding on the performance of 
financial aspect (individual and loans modal) and non financial (member 
participation, management, manager performance, and also the government) in 
acquiring the net income. In this case, this study analyzed the performance of the 
two in acquiring the net income in every period. In addition, it is aimed to analyze 
the policy of the coorperation leader as the owner toward the condition of net 
income change in the period 2007-2011.

This study is a descriptive qualitative research. The researcher described 
the financial and non financial aspect performance in determining the acquisition 
of net income. The financial aspect is obtained from the observation and interview 
conducted toward the cooperation management especially the financial division as 
well as the document and non financial aspect about the member participation, 
management performance, manager performance, and the government are 
obtained from the interview, observation, and also document. 

The result of this study shows that the financial aspect (individual and 
loans capital) has the important role in acquisition the net income KSP Artha Jaya 
in 2007-2011. On the other hand, only non financial aspect such as member 
participation, management and manager have a significant role in acquiring the 
net income, while government is only for cooperation reference in operating the 
business. The policy of KSP Artha Jaya leader related to net income changeis 
done by withdrawing facilities for the employees when the cooperation net 
income and financial turnover decrese ( ≤ 800 million rupiahs ) in 2007-2009. 
When the net income is stable and tends to increase in 2010-2011, the leader 
applies stock system for the employees who afford buying KSP Artha Jaya stock 
for 10 million. The net stock owner has the right to receive 2% dividend after 6 
months period.



xiv

ABSTRAK

Elvira Dian Pratiwi, 2013. SKRIPSI. Judul “Faktor-Faktor Yang Menentukan 
Kenaikan Dan Penurunan Sisa Hasil Usaha Dari Aspek Keuangan Dan Non 
Keuangan (Studi KSP Artha Jaya Pasuruan Periode 2007-2011)”
Pembimbing :   Hj. Meldona, SE.,MM.,Ak
Kata Kunci : Sisa Hasil Usaha, Aspek Keuangan, Aspek Non Keuangan, 
Kebijakan Sisa Hasil Usaha 

Perolehan Sisa Hasil Usaha (SHU) pada KSP Artha Jaya dipengaruhi oleh 
faktor keuangan dan non keuangan. KSP Artha Jaya Pasuruan merupakan 
koperasi yang memiliki usaha simpan dan pinjam. Penelitian ini bertujuan untuk 
mengetahui dari aspek keuangan (modal sendiri dan modal pinjaman) dan aspek 
non keuangan (partisipasi anggota, kinerja pengurus, kinerja manajer dan 
pemerintah) mana yang memberikan peranan di dalam perolehan Sisa Hasil Usaha 
(SHU) pada setiap periode serta mengkaji kebijakan-kebijakan ketua koperasi 
sebagai pemilik terhadap kondisi perubahan SHU pada 2007-2011.

Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif dengan metode deskriptif. 
Dalam hal ini peneliti mendeskripsikan aspek keuangan dan non keuangan yang 
berperan di dalam menentukan perolehan SHU. Aspek keuangan didapatkan dari 
hasil observasi dan wawancara yang dilakukan kepada pihak pengurus khususnya 
pada bagian keuangan disertai dengan dokumen dan aspek non keuangan tentang 
partisipasi anggota, kinerja pengurus, kinerja manajer dan pemerintah diperoleh 
dari hasil wawancara, observasi dan dokumen. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa aspek keuangan (modal sendiri dan 
modal pinjaman) memberikan peranan di dalam perolehan Sisa Hasil Usaha 
(SHU) KSP Artha Jaya pada tahun 2007-2011, sedangkan pada aspek non 
keuangan hanya partisipasi anggota, kinerja pengurus dan  kinerja manajer yang 
berperan di dalam perolehan SHU, sedangkan pemerintah hanya sebagai acuan 
koperasi dalam menjalankan usahanya. Kebijakan ketua KSP Artha Jaya terkait 
perubahan perolehan SHU lebih dilakukan dengan tindakan langsung tanpa 
adanya aturan tertulis, berupa  pencabutan semua fasilitas yang telah diberikan 
kepada para karyawan, jika kondisi SHU dan sirkulasi keuangan koperasi 
menurun (≤ 800 juta rupiah) yaitu pada tahun 2007-2009. Sementara saat SHU 
stabil dan meningkat pada tahun 2010-2011, Ketua menerapkan sistem saham 
yang diperuntukkan bagi para karyawan yang mampu membeli saham seharga 10 
juta, dengan ketentuan pemilik saham tersebut baru berhak memperoleh deviden 
sebesar 2% dari saham yang di tanamkan pada KSP Artha Jaya setelah 6 bulan.
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العوامل التي تحدد زیادة الأرباح التجاربة " عنوان . الأطروحة. ٢٠١٣الفیرا دیان براتوي، 
فاسوروان سنة  KSP Artha Jayaدراسة (وانخفاض الجوانب المالیة وغیر المالیة 

٢٠١١-٢٠٠٧"(  
SE.,MM.,Akالحاج ملدونا،:  المشرف

، والأرباح المالیة، والجوانب غیر المالیةوقت نتائج عملیات، والجوانب : الكلمات الأساسیة
  التجاربة سیاسة

تتأثر بعوامل المالیة  KSP Artha Jayaفي  SHU )(اكتساب الأرباح التجاربة 
. الأسھم ورأس المالفاسوروان ھو الشركة التي یملك KSP Artha Jaya.  وغیر المالیة

رأس المال الخاص ورأس المال ( البحث یھدف لمعرفة من تحدید الجوانب المالیة 
وإدارة الأداء، والمدییرین الأداء مشاركة الأعضاء، (والجوانب غیر المالیة )المقترض

في كل فترة، وكذلك مراجعة (SHU)ت التي یعطي في عملیة الأرباح التجارب)والحكومة 
  . ٢٠١١-٢٠٠٧سنة SHUالسیاسات رئیس التعاونیة مثل مالك تتغیر حالة 

أجریت الجوانب المالیة وغیر المالیة . ھذا البحث ھي بحث كیفي بطریقة الصفي
الجوانب المالیة الحصول علیھا من . الأرباح التجاربةالتي تلعب دورا في تحدید الإكتساب 

والمقابلة إلى المجلس خاصة في إدارة الشؤون المالیة مع یرافقھ الوثائق والجوانب الملاحظة 
مشاركة الأعضاء، وإدارة الأداء،والمدیرون الأداء و الحكومة التي تم غیر المالیة حول

  .الحصول المقابلة والملاحظة والوثائق
توفیر ) الأسھام ورأس المال قرض(المالیة نتائج ھذه  الدراسة تشیر إلى أن الجوانب 

- ٢٠٠٧سنة KSP Artha Jaya(SHU)دور في الحصول على الأرباح التجاربة 
مدیردورإدارة الأداء، وأداء والمشاركة، وفقطالمالیةالجوانب غیرین أن في ح، ٢٠١١

في مجال التعاونیاتإشارةفقط باعتبارهالحكومة، في حین أن شوالاستحواذ فيالأعضاء
التي التغییراتمنالتي تتعلق باقتناءجایاالرئیسسیاساتارتخاءKSP .الأعمال التجاریة

التي كافة التسھیلاتإلغاءمثل، قواعد مكتوبةفي غیابأكثر مباشرةعملشوأدخلت على
) ملیون٨..(تداولوالنقصانالتعاونیةشو الوضع المالي لل، إذا كان للموظفتم توفیرھا

، قدم ٢٠١١-٢٠١٠في الفترة ارتفعت واستقرتشوبینما في،٢٠٠٩-٢٠٠٧في العام
، ملیون دولار١٠أسھم شراءقادرون علىموظفین الذین المخصصة للسھم نظام للأرئیس 

٪ من أسھم ٢من أرباحالحق في الحصول علىمن أسھم الشركةالملاك الجددأحكاممع
.أشھر٦بعدجایاارتخاءKSP  فيفي مصنعالشركة 
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