


LAMPIRAN 2

PEDOMAN WAWANCARA

1. Jika di lihat dari aspek keuangan bagaimana perkembangan modal pada 

Koperasi ini, apakah selalu mengalami peningkatan dari tahun ke tahun dan 

Faktor  apa yang menyebabkan perubahan modal dari setap tahunnya?

2. Kalau terkait penurunan yang terjadi pada tahun 2007-2009 , apakah 

yang menjadi penyebab?

3. Bagaimanakan perkembangan modal pihak pinjaman pada koperasi Artha 

Jaya ini pada periode 2007-2009?

4. Bagaiman perkembagan partisipasi anggota pada koperasi Artha Jaya ini? 

Khususnya pada saat kondisi SHU menurun?

5. Apakah kinerja pengurus pada KSP Artha Jaya ini berperan di dalam 

perolehan laba pada setiap tahunnya, kalau iya kenapa ?

6. Untuk kinerja manajer sendiri, apakah berpengaruh terhadap perolehan Sisa 

Hasil Usaha? Kinerja yang bagaimana yang berpengaruh ?

7. Apakah yang mempengaruhi naik, turunnya perolehan SHU selama periode 

2007-2011?

8. Bagaimana kebijakan yang dilakukan di dalam menyikapi perubahan 

perolehan SHU pada tahun 2007-2011?

9. Fasilitasnya berupa apa ?



LAMPIRAN 5

BIODATA PENELITI
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183, Pasuruan
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Riwayat  Pendidikan Formal  :

1. SD Purut Rejo II : 1997-2003

2. SMP Negeri 3 Pasuruuan : 2003-2006

3. SMA Negeri 1 Singosari : 2006-2009

4. S1 Manajemen/ Fakultas Ekonomi UIN Maliki Malang : 2009-2013

Riwayat Pendidikan Non Formal :

1. Pelatihan ESQ (2010)

2. Pelatihan dan simulasi pasar modal pojok bursa BEI (2012)

3. Pelatihan SPSS (2012)

Pengalaman Organisasi :

1. Pengurus Osis (2007-2008)

2. Anggota Perisai Diri Indonesia (2006-2009)
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