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ABSTRAK

Hafid, Muhammad. 2013. SKRIPSI. Judul : “Pengaruh Program Keselamatan dan Kesehatan
Kerja (K3) Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT. Pos Indonesia
(Persero) Kantor Pos Malang”

Pembimbing : Dr. H. Achmad Sani Supriyanto, SE, M.Si

Kata Kunci . Keselamatan Kerja, Kesehatan Kerja, Produktivitas kerja

Keselamatan dan kesehatan pekerja amat penting untuk perhatikan, karena sebagai
sumber daya dalam sebuah perusahaan. Dalam rangka menciptakan kondisi dan situasi yang
aman dan nyaman di tempat kerja, setiap perusahaan perlu menyediakan fasilitas yang memadai
bagi para pekerjanya, untuk melindungi keselamatan fisik dan mental mereka dari kecelakaan
dan sakit akibat pekerjaan yang mereka lakukan. Sehingga seberapa besar perhatian perusahaan
terhadap keselamatan dan kesehatan kerja karyawan menarik untuk diteliti. Oleh karena itu
penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja
karyawan (K3) terhadap produktivitas kerja karyawan.

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan pendekatan survei. Jumlah sampel
sebanyak 50 orang diperoleh dari keseluruhan populasi yang ada. Variabel bebasnya terdiri dari
keselamatan kerja (X;) dan kesehatan kerja (X;) sedangkan variabel terikatnya adalah
produktivitas kerja karyawan (Y). Teknik pengumpulan data dilakukan menggunakan kuesioner,
wawancara dan observasi. Pengujian instrumen menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas.
Sedangkan metode analisis data menggunakan regresi linier berganda dengan uji F dan uji t.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel keselamatan kerja (X;) dan kesehatan kerja
(X2) secara simultan berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan PT. Pos
Indonesia (Persero) Kantor Pos Malang. Dari perhitungan uji F diperoleh Fiwung 49,980 > Fapel
3,195 dengan nilai p sebesar 0,000 < 0,05. Selain itu nilai koefisien determinasi (R?) yaitu
sebesar 0,680 yang berarti besarnya pengaruh variabel bebas terhadap variabel terikat adalah
68%. Dan uji t diketahui bahwa secara parsial variabel keselamatan kerja (X;) dan kesehatan
kerja (X2) mempunyai pengaruh signifikan terhadap variabel terikat dengan perhitungan thiung
variabel keselamatan kerja (X;) sebesar 5,960 > tupe 2,009 dan kesehatan kerja (Xz) sebesar
2,174 > tine Sebesar 2,009. Variabel yang dominan pengaruhnya adalah variabel keselamatan
kerja (X1) sebesar 65% kemudian variabel kesehatan kerja (X) sebesar 23,7%.



ABSTRACT

Hafid, Muhammad. 2013. THESIS. Title : “Impact of Program Work Safety and Work Healthy
(K3) Towards Work Produvtivity at PT. Pos Indonesia (Persero) Post

Office Malang”
Advisor : Dr. H. Achmad Sani Supriyanto, SE, M.Si
Keywords : Work Safety, Work Healthy, Work Produvtivity.

Safety and healthy of workers are importants aspects to be paid attention, because both
are source in a company. In process to create safe comfortable situation and condition in
company, each company need to serve apropriate facilites for the workers. To protect physic
safety and also mentallity of workers from unexpected accident and sick caused by the job they
did. So that attention of company to safety and healthy of workers’ jobs need to be researhed. In
order that, this research has objective to know and to identify how far impacts of safety and
healthy of workers (K3) for productivity of employers’ work

This research is guantitative research by survey approach. The amount of sample is 50
persons earned from all population. Free variable is work savety (X;) and work healthy (X5),
while tighten variable is productivity of employers” work (Y). Technique of collecting data used
questioners, interview and obeservation. Test of instrument used validity test and reliability test
and analysis method used linier multiple regression by Fand T.

Result of research shows that variable of work safety (X1) and work healthy (X2)
stimulant impacts significantly towards productivity of employers’ work in PT. Pos Indonesia
(Persero) Post Office Malang. From count of test F earned F 49,980 > F (e 3,195 by value p
0,000 <_ 0, 05. Beside that value determination coefficient (R?) is 0,680 means the measure of
impact of free variable towards tighten variable by score 68%. Test T is known that partially
variable of work safety (X1) and work healthy (X3) have significant impact towards tighten
variable by count T 2,147 >t wable by 2,009. Dominant variable is work safety (X) sebesar 65%

then variable work healthy (X3) by 23,7%.
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