
BAB V 

PENUTUP 

5.1. Kesimpulan 

Kepemimpinan karismatik K.H. Moh. Nasrullah Baqir di pondok pesantren Tarbiyatut 

Tholabah Lamongan memiliki unsur atau indikator teori kepemimpinan karismatik yang 

dikemukakan oleh Robert House, yaitu : 

1. Kepercayaan yang luar biasa. 

2. Kekuasaan.  

3. Teguh dalam keyakinan. 

Selain 3 (tiga) indikator tersebut kepemimpinan karismatik dipondok pesantren 

Tarbiyatut Tholabah Lamongan juga memiliki 4 (empat) indikator lain yaitu : 

1. Wawasan Ilmu Agama. 

2. Istiqomah. 

3. Wira’i . 

4. Bijaksana. 

Konsep kepemimpinan karismatik dipondok pesantren Tarbiyatut Tholabah Lamongan 

lebih komprehensif  (luas dan lengkap), dari teori yang sudah ada. 

 

5.2. Saran 
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Dari hasil penelitian dan hasil paparan kesimpulan diatas perlu kiranya peneliti memberikan 

saran-saran kepada : 

1. Pon. Pes. Tarbiyatut Tholabah Lamongan. 

 Untuk menjadikan indikator kepemimpinan karismatik ini menjadi tolak ukur 

kepemimpinan selanjutnya 

 Lebih menyempurnakan kepemimpinan ini. 

 

2. Bagi peneliti selanjutnya 

 Agar dapat mengembangkan penelitian kepemimpinan karismatik dengan menggunakan 

indikator yang peneliti temukan dengan pendekatan kuantitatif. 

 Menambah lebih banyak informan sebagai sumber informasi. 

 

 

 

 


