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ABSTRAK 

 

Arif Irawan. 2013, SKRIPSI. Judul: “Pengaruh Corporate Governance dan Rasio 

Leverage Terhadap Manajemen Laba (Studi Empiris pada 

Perusahaan yang Terdaftar di JII Tahun 2007-2011)”. 

 

Pembimbing : Hj. Meldona, SE., MM., Ak. 

Kata Kunci : Dewan Komisaris Independen, Kepemilikan Institusional, 

Kepemilikan Manajerial, Komite Audit, Rasio Leverage, 

manajemen Laba 

 

Manajemen laba terlahir dari adanya masalah keagenan, yaitu ketidak sejajaran 

kepentingan antara principal (pemilik/pemegang saham) dan agent (manajer). Untuk 

itu dilakukanlah penelitian ini yang bertujuan menganalisis pengaruh corporate 

governance dengan proksi dewan komisaris independen, kepemilikan institusional, 

kepemilikan manajerial, dan komite audit serta rasio leverage dengan proksi rasio 

leverage terhadap manajemen laba perusahaan yang terdaftar di JII pada tahun 2007-

2011.  

Penelitian ini merupakan jenis penelitian eksplanasi asosiatif. Sampel dalam 

penelitian ini adalah perusahaan yang terdaftar di JII tahun 2007-2011 dengan 

menggunakan metode purposive sampling yang menghasilkan 8 sampel perusahaan. 

Jenis data yang digunakan adalah data sekunder. Penelitian ini menggunakan analisis 

regresi berganda untuk analisis data. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa secara bersama-sama (simultan) ukuran  

dewan komisaris independen, kepemilikan institusional, kepemilikan manajerial, dan 

komite audit serta rasio leverage memiliki pengaruh signifikan terhadap manajemen 

laba. Secara parsial hanya variabel kepemilikan institusional yang memiliki pengaruh 

signifikan terhadap manajemen laba. Artinya, semakin tinggi nilai kepemilikan 

institusional akan mengurangi praktik manajemen laba. Sebaliknya semakin rendah 

kepemilikan institusional, praktik manajemen laba akan semakin meningkat. 

Sedangkan dewan komisaris independen, kepemilikan manajerial, komite audit, dan 

rasio leverage tidak berpengaruh secara konsisten terhadap manajemen laba. Hal ini 

dilakukan mungkin hanya untuk pemenuhan regulasi saja dan tidak dimaksudkan 

untuk menegakkan good corporate governance di dalam perusahaan. 



ABSTRACT 

 

 

Irawan, Arif. 2013. THESIS. Title: “The Influence of Corporate Governance and 

Leverage Ratios on Profit Management (Empirical Study on Companies 

Registered in JII in 2007-2011)” 

Supervisor :  Hj. Meldona, SE., MM., Ak. 

Keywords  :  Independent Board of Commisioners, Institutional Ownership, 

Managerial Ownership, Audit Committee, Leverage Ratio, Profit 

Management. 

 

Earning management derives from the agency problems, such as misalignment 

of interests between the principal (owner/stockholder) and the agent (manager). 

Therefore, this research aims to analyze the influence of corporate governance with 

independent board of commisioners proxy, institutional ownership, managerial 

ownership, audit committee and leverage ratios with leverage ratio proxy on the 

earning management of companies registered in JII in 2007-2011. 

This research is an associative explanation research. The samples in this 

research are companies registered in JII in the period of 2007-2011 by using 

purposive sampling method which produces 8 sample companies. The research 

employs a secondary data. To analyze the data, it uses multiple regression analysis. 

The research results show that the measurement of independent board, 

institutional ownership, managerial ownership and audit committee with leverage 

ratio have a simultaneous significant influence on the earning management. Only the 

variable of institutional ownership has the partial significant influence on the profit 

management. It means that at higher institutional ownership value, the earning 

management practice is lower. At the lower institutional ownership, the earning 

management practice will increase. Whereas, independent board, managerial 

ownership, audit committee, and leverage ratio have no consistent influence on the 

profit management. It might be done only to fulfil the regulation and not to maintain 

a good corporate governance in the companies.    

 

 



 انًهخص

 

وَسبت انزافؼت انًانيت  حأثيز إدارة انشزكاث"، بذث انؼهًي. انًىضىع: 3102ػارف إيزاواٌ. 

سُىاث  JII ذرجت فيُػهى إدارة الأرباح )دراست ييذاَيت ػهى انشزكاث انً انًانيت َسبت انزافؼت

3112-3100". 

 .SE. ،MM ،.Ak: انذاجت ييهذوَا،  انًشزفت

انًسخقهت، انًهكيت انًؤسسيت، انًهكيت الإداريت، نجُت انًزاجؼت،  الاداة: يجهس  كهًاث انبذث

 َسبت انزافؼت انًانيت، إدارة الأرباح

 

ونذث إدارة الأرباح يٍ يشكهت انىكانت، وهي ػذو انًساواة بيٍ يصانخ انًىكم )صادب 

يغ وكلاء يٍ  ذهيم حأثيز إدارة انشزكاث/ انًساهى( ووكيم )يذيز(.نذا، حهذف هذِ انذراست إنى ح

يجهس انًفىضيٍ انًسخقهت،، وانًهكيت انًؤسسيت، وانًهكيت الإداريت، ونجُت انخذقيق وَسبت 

 JII انزافؼت انًانيتيغ وكيم َسبت انزافؼت انًانيت ػهى إدارة الأرباح في انشزكاث انًذرجت في

 .3100-3112في انؼاو 

انؼاو JII وانؼيُت هي انشزكت انًذرجت في  .بيت انخفسيزيتهذِ انذراست هي انذراست انُقا

وأَىاع انبياَاث انًسخخذيت  .شزكاث انؼيُت 8بطزيقت أخذ انؼيُاث انهادفت وحُخج  3112-3100

 .حسخخذو هذِ انذراست حذهيم الاَذذار انًخؼذد نخذهيم انبياَاث  .هي انبياَاث انثاَىيت

ػهى دجى يجهس انًفىضيٍ انًسخقهت، وانًهكيت وأظهزث انُخائج أٌ )في َفس انىقج( 

انًؤسسيت، وانًهكيت الإداريت، ونجُت انخذقيق،وَسبت انزافؼت انًانيت نذيها حأثيز كبيز ػهى إدارة 

أٌ انًهكيت انًؤسسيت نذيها حأثيز كبيز ػهى إدارة الأرباح جزئيا. وانًؼُى، ارحفاع قيًت  .الأرباح

وانؼكس، أقم يهكيت انًؤسسيت سخزيذ حطبيق  .ارة الأرباحانًهكيت انًؤسسيت سيُقص حطبيق إد

ٌّ يجهس انًفىضيُانًسخقهت، وانًهكيت الإداريت، جاٌ انًزاجؼت، وَسبت انزافؼت   .إدارة الأرباح أ

انًانيت لا حؤثز اسخًزاراإنى إدارة الأرباح.ويخًها يٍ أجم الايخثال انخُظيًي ولا نفزض إدارة 

 .انشزكاث انجيذة في انشزكت

 

 

 

 


