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ABSTRAK

Awaludin, Iffan. 2015. SKRIPSI. Judul: “Analisis Dan Perancangan Sistem
Informasi Akuntansi Penggajian Sebagai Upaya Meningkatkan
Efektifitas Pengendalian Internal Di Rumah Sakit KH.
Abdurrahman Syamsuri (RS-ARSY') Kabupaten Lamongan”.

Pembimbing : Zuraidah, SE., MSA

Kata Kunci  : Sistem Informasi Akuntansi Penggajian

Suatu perusahaan memerlukan sistem informasi akuntansi untuk
keberlangsungan hidup perusahaan. Sistem informasi akuntansi adalah semua
dokumen alat komunikasi, tenaga pelaksanaan, dan berbagai laporan yang
dirancang untuk mentranformasikan data keuangan menjadi informasi keuangan.
Salah satu sistem yang berperan penting adalah sistem penggajian, karena hal ini
berkaitan erat dengan pegawai, dimana pegawai adalah komponen vital tiap
perusahaan. Rumah sakit KH. Abdurrahman Syamsuri (RS-ARSY) adalah salah
satu perusahaan yang bergerak dibidang jasa dan memiliki banyak pegawai. Oleh
karena itu peneliti melakukan analisis dan perancangan sistem informasi
akuntansi penggajian sebagai upaya meningkatkan efektifitas pengendalian
internal di rumah sakit KH. Abdurrahman Syamsuri (RS-ARSY) Kabupaten
Lamongan.

Penelitian ini merupakan jenis penelitian kualitatif dengan pendekatan
deskriptif, yaitu menjabarkan suatu situasi secara sistematis dan fakta. Data yang
digunakan adalah data primer dan sekunder, dengan teknik penelitian studi
pustaka dan studi lapangan yang meliputi teknik observasi, wawancara, dan
dokumentasi.

Dari hasil penelitian menunjukan bahwa RS-ARSY memerlukan sistem
informasi yang baik dan pengendalian internal yang memadai khususnya pada
sistem informasi akuntansi penggajian untuk mendukung dan meningkatkan
efektivitas dan efesiensi. Rancangan yang direkomendasikan oleh peneliti
meliputi sistem penggajian jasa medis umum, sistem penggajian jasa medis BPJS,
tahap akhir sistem penggajian (gabungan). Adapun hal yang masih harus
diperhatikan antara lain: 1. Informasi akuntansi yang dihasilkan belum tertulis 2.
Dokumen yang digunakan terbatas 3. Sistem otorisasi yang masih belum jelas 4.
Adanya perangkapan jabatan.



ABSTRACT

Awaludin, Iffan. 2015. Thesis. Title: “Analysis and Design of Information
Systems Payroll  Accounting For Efforts Improving the
Effectiveness of Internal Control Hospital KH. Abdurrahman
Syamsuri (RS-ARSY) Lamongan district”.

Supervisor  : Zuraidah, SE., MSA

Keywords : Payroll Accounting Information System

A company needs accounting information system for the survival of the
company. Accounting information systems are all document communication tools,
power implementation, and the various reports that are designed to transform
financial data into financial information. One system that is important is the
payroll system, because it is closely related to the employee, where the employee
is a vital component of every company. Hospitals KH. Abdurrahman Syamsuri
(RS-ARSY) is one of the companies engaged in service and has a lot of
employees. Therefore, the researchers conducted the analysis and design of
information systems payroll accounting in an effort to improve the effectiveness
of internal control in hospitals KH. Abdurrahman Syamsuri (RS-ARSY)
Lamongan.

This study is a qualitative study with a descriptive approach, which
describes a situation in a systematic and facts. The data used are primary data and
secondary research techniques literature study and field study that includes
observation, interview, and documentation.

From the results of the study showed that the RS-ARSY requires good
information systems and internal controls were adequate, especially in payroll
accounting information system to support and improve effectiveness and
efficiency. The draft recommended by the researchers include payroll system
general medical services, medical services BPJS payroll system, payroll system
the final stage (combined). The thing that still must be considered include: 1. The
resulting accounting information has not been written 2. Documents used limited
3. The authorization system is still unclear 4. The existence of double positions.



Leilall

3y 31 il 15 sl o sheall alii ey i " 0 sie g lY1 Y10 ke oall Jf
SE., MSA. 3 : iyl
ppalaall e slaall JL5 5l ¢ A ) LS

485 O sal LelS dppalaall e slaall alai 4S5l ola) dpnlaal) il glaall alai 4S 5810 liag
aa) Agdle il sl ) Al clilall Jy sail Lgapana &5 ) Aabisall sl g cddald) 25 (Jlasy)
o g eaie sa ilagall Cun il gall 5 Unl ) Jai g 43 el pUai 58 agal) O allas
4l g Aeadl) 8 Jemy (g2 S HEN (e dal g g8 (5 ) gsaid Gea ) de Zlall Full) Jadiee AS )4 S
Uslae (b il 5 Lsuladd) il slaall alai prensty Jilad o fialill (g sal iy Guila gl e LESH
O saY (5 ) ssad (pen e mlall godll adiaall 8 30800 346 ) Al dlad ]

(a5 dmgia 3 aa gl Chay (A (i gl mgiall ae dae 3 Ay Al all o8
Cranat Al Aailasal) A all g caa¥) A o Gaadl g Ay 6l Al bl e deadiedd) il
) FECLR PREAREN PSR

Lokl il allay (5 ) ssadi Gen ) 2ol Fudl) ddiaa) o @ jedal A all =5 (g
aed b dpuladl Clegleall allas ol gl 8 dalay @dlSl) i) Loy geall g sl e sleall
claaall 5 el dgalall claaa) il 5 ) alai el () sialall 43 Cua gl & 5 piie 3liS 5 Allad (ppuan
gl Ayl & ol )l sl el gl Pl (Luza ) elaia¥) gladall el Al
Y Al Al clegleal) LS b Al ) pl le A kil sy ) Y ) el (alaasY))
Ax g je il gadgag € il g e J) Y Gand il Gla ¥ B0 sase Aeadial) (336 )



