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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian pada bab sebelumnya. Maka peneliti 

dapat menyimpulkan beberapa hal berikut ini: 

1. Dari hasil analisa data tipe kepribadian bahwasanya 11 karyawwati 

di kantor Imigrasi Malang  berkepribadian ektrovert dan 3karyawati 

yang berkepribadian introvert. 

2. Dari hasil penelitian diketahui bahwa terdapat beberapa wanita karir 

yang berperilaku konsumtif di kantor Imigrasi Malang.  

3. Ada pengaruh antara tipe kepribadian (ektrovert) dengan perilaku 

konsumtif pada wanita karir di kantor Imigrasi Malang. Hal ini 

ditunjukkan dengan F=7.633 (P=0.022), dan p< 0.05, maka ada 

pengaruh antara tipe kepribadian (ekstrovert) dengan perilaku 

konsumtif pada wanita karir di kantor Imigrasi Malang 

. 

B.  Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, analisis data dan kesimpulan, ada 

beberapa saran yang penulis sampaikan yaitu: 

1. Bagi koresponden dengan kepribadian ekstronvert hendaknya mulai 

membuka diri dengan lingkungan sekitar, sehingga dapat 

mengurangi tingkat perilaku konsumtif. 

2. Bagi peneliti lain untuk mempertimabangkan beberapa kelemahan 

dalam penelitian ini agar dijadikan perhatian, antara lain dalam 
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keterbatasan kemampuan peneliti dalam mendeskripsikan hasil 

penelitian, agar lebih mampu membuat instrument yang memiliki 

validitas dan reliabilitas yang lebih terukur, serta bias memperbanyak 

jumlah sampel penelitian. Selain itu jika akan melakukan penelitian 

serupa hendaknya lebih memperhatikan aspek-aspek antara lain : 

a. Penambahan variabel. 

b. Penambahan sampel 

3. Bagi para wanita secara umum yaitu keseluruhan wanita dan secara 

khusus yaitu wanita karir yang bekerja fikantor imigrasi Malang, 

hendaknya menjadikan pertimbangan dalam berperilaku khususnya 

perilaku konsumtif. 

 

 


