
xiii 

 

 ملخص البحث

الاختيار  تنفيذ البحث العلمي. عنوان البحث: تحليل 2012دوليب أنيتا ساري،
 بيت اسورووانالمال و التمويل سيدوجيري  فيالتوظيف والتعيين و 

 المشرف: بروفيسور دكتورمتي أماد جعفر الماجستر 
 .القوى العاملة واختيار المواقعالتوظيف و الكلمات الرئسية: 

 

بفعالية  المواهب البشرية استخدام لضمان داخل المنظمةالنظم و ه الموارد البشريةإدارة 

 العمال وتنسيب، التعيين والاختيارتنفيذ هذا ول .الأهداف التنظيمية لتحقيق وكفاءة

 التعاونية هي واحدة من الشركة التيبيت المال و التمويل باسورووان  ة في أهمية كبير

  .جهود التحسين في المتقدمة جداباسورووان الاسلامية في 

بيت  في للعمال والتعيين والتنسيب الاختيار تنفيذ لتحديد هذه الدراسة كان الغرض من

البحث  .النوعي طرق البحث تتضمن وصفية . هذه الدراسة المال و التمويل باسورووان

  .للدراسةالخاضعين  من قبل شهدت ما ظاهرة فهم الذي يهدف إلى هو البحث النوعي

بيت المال من العاملين في  والتعيين والتنسيب الاختيار تنفيذ النتائج أن وأظهرت

 لأن قيد الانتظار مدرسة داخلية خريجي أولوية أعلىو التمويل  سيدوجيري باسورووان 

بيت المال و التمويل  سيدوجيري باسورووان مبدأ  وجديرة بالثقة صادقة   التعاونية بدأت .

على ما يلي نعلق يجب أن في الادارة إجراءات التوظيف من خلال العمالة للتوظيف  : 
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 تحتوي بيانات صاحب الجواز العائلة ، وبطاقة بطاقة الهوية، ونسخة من تغطية الرسالة

SKCK النفس ، صورة ملونة الماضي ،، دبلوم  ما يلي اختيار لهذه العملية . اختيار  : 

التحديد وإعلان النتائج، والمقابلة النفسير الإدارة ، واختبار كتابي، واختباو   يتوقف ثم .

المطلوبة من قبلمعايير وفقا لل العمل على قدرة العمل  

 


