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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang telah dilakukan yakni 

mengenai pengaruh independensi, keahlian profesional, pengalaman kerja dan 

motivasi terhadap efektivitas penerapan sistem pengendalian intern maka dapat 

diberikan kesimpulan sebagai berikut: 

1. Independensi, keahlian profesional, pengalaman kerja dan motivasi secara 

simultan berpengaruh terhadap efektivitas penerapan sistem pengendalian 

intern pada aparat Inspektorat Provinsi Jawa Timur.  

2. Independensi berpengaruh positif terhadap efektivitas penerapan sistem 

pengendalian intern, sehingga semakin tinggi tingkat independensi yang 

dimiliki oleh aparat Inspektorat Provinsi Jawa Timur, smakin tinggi pula 

kinerja aparat, sehingga penerapan sistem pengendalian internalnya semakin 

efektif. 

3. Keahlian profesional tidak berpengaruh terhadap efektivitas penerapan sistem 

pengendalian intern, sehingga keahlian yang dimiliki oleh auditor Inspektorat 

Provinsi Jawa Timur tidak menjamin sistem pengendalin internalnya berjalan 

efektif. 

4. Pengalaman kerja berpengaruh positif terhadap efektivitas penerapan sistem 

pengendalian intern, sehingga semakin tinggi tingkat pengalaman kerja yang 
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dimiliki oleh aparat Inspektorat Provinsi Jawa Timur menjadikan penerapan 

sistem pengendalian internalnya semakin efektif. 

5. Motivasi memiliki pengaruh terhadap efektivitas penerapan sistem 

pengendalian intern, sehingga apabila faktor-faktor untuk meningkatkan 

motivasi dipenuhi, maka akan meningkatkan efektivitas penerapan sistem 

pengendalian intern.  

 

5.2 Saran 

1. Dalam penelitian ini peneliti hanya menggunakan kuesioner, diharapkan pada 

penelitian mendatang, digunakan metode wawancara untuk menghindari 

kelemahan pada jawaban responden dan analisis yang diberikan bisa lebih 

mendalam. 

2. Obyek yang digunakan dalam penelitian ini adalah Inspektorat Provinsi Jawa 

Timur, sehingga hasil penelitian hanya berlaku pada Inspektorat Provinsi 

Jawa Timur saja dan tidak dapat digeneralisasikan. 

3. Pada penelitian selanjutnya, diharapkan teori-teori yang ada dikomparasikan 

dengan teori menurut pemikiran para tokoh Islam, sehingga dapat 

mengembangkan penelitian di bidang ekonomi Islam, khususnya auditing 

Islam. 

4. Pada penelitian ini, kontribusi dari variabel independen yang diteliti terhadap 

variabel efektivitas penerapan sistem pengendalian internal sebesar 50,5%. 

Dengan demikian dapat dikatakan berarti bahwa masih ada kontribusi dari 

variabel-variabel lain di luar model sebesar 49,5%. Penelitian selanjutnya 
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disarankan untuk meneliti pengaruh variabel-variabel lain yang belum 

termasuk dalam model regresi pada penelitian ini. 

 


