
 مستخلص البحث
 

خبرة العمل والتشجيع نحو و استقلالية وتأهل الحرفة أثر   .2015أرشا كورنيا. 

 فعالية تطبيق نظام السيطرة الداخلية في ضباط التفتيش في محافظة جاوى الشرقية.
 .بمالانق الحكومية الإسلامية إبراهيم مالك مولانا بجامعة الإقتصاد كلية المحاسبة قسم

 نيكان نينديا حافساري الماجستيرةلمشرفة:  ا

خبرة العمل واستقلالية تأهل الحرفة ونظام السيطرة الداخلية الر ئيسية:  اتالكلم

  ضابط مفتش المراقبة.و وتشجيع 

محتاج في جميع المؤسسات للمساعدة على تحقيق   نظام السيطرة الداخلية

هدفها وليكون نظام السيطرة الداخلية فعالا يحتاج إلى لجنة المراقبة التي تكون أهميتها 

أشخاص يقومون بالمراقبة  تقييم فعالية نظام السيطرة الداخلية. وفي هذه اللجنة

نة تؤثر على حصول المسمون بمدقق الحسابات. وجودة مدقق الحسابات الداخلي الحس

هدف المؤسسة لأن أهمية وجود مدقق الحسابات تدعوهم إلى الاتصاف باستقلالية 

وتأهل الحرفة وخبرة العمل في تنفيذ فكرة المؤسسة الداخلية. ولكن اتباع هذا الرمز 

فقط لا يكفي لأن فعالية نظام السيطرة الداخلية يمكن الوصول إليها بوجود التشجيع عند 

 ابات.مدقق الحس

ويهدف هذا البحث إلى معرفة أثر الاستقلالية وتأهل الحرفة وخبرة العمل 

في ضباط التفتيش في محافظة والتشجيع نحو فعالية تطبيق نظام السيطرة الداخلية 

الكمي.  جاوى الشرقية. والمنهج الذي يستخدم في هذا البحث منهج التعداد بالمنهج

 ابتدائية باستخدام طريقة الاستطلاع في جمعا. والبيانات التي استخدمت فيها بيانات

الاستقلالية وتأهل الحرفة وخبرة العمل وتدل نتيجة تحليل البيانات إلى أن 

جزئياً، أن متغير الاستقلالية  والتشجيع تؤثر على فعالية تطبيق نظام السيطرة الداخلية.

وأما متغير تأهل  وخبرة العمل والتشجيع على فعالية تطبيق نظام السيطرة الداخلية

 الحرفة لا يؤثر.

 


