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Sistem Pengendalian Intern diperlukan di setiap organisasi untuk menunjang 

tercapainya tujuan organisasi. Agar sistem pengendalian intern berjalan efektif 

dibutuhkan suatu badan pengawas yang berfungsi untuk mengevaluasi efektivitas 

sistem pengendalian intern. Di dalamnya terdapat beberapa orang yang berfungsi 

untuk melakukan pengawasan yang disebut dengan auditor. Kualitas auditor 

internal yang baik akan mempengaruhi tercapainya tujuan organisasi. Karena 

pentingnya eksistensi seorang auditor internal menuntut mereka untuk memiliki 

sikap independensi, profesionalisme dan pengalaman kerja dalam melaksanakan 

pemeriksaan intern organisasi. Namun tidak cukup hanya dengan mematuhi kode 

etik tersebut, efektivitas sistem pengendalian intern dapat tercapai juga karena 

adanya motivasi yang dimiliki auditor.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh independensi, keahlian 

profesional, pengalaman kerja dan motivasi terhadap efektivitas penerapan sistem 

pengendalian intern pada aparat inspektorat Provinsi Jawa Timur. Metode yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah metode sensus dengan pendekatan 

kuantitatif. Jenis data yang digunakan adalah data primer dengan teknik 

pengumpulan data menggunakan kuesioner. 

Hasil analisis data menunjukkan bahwa independensi, keahlian profesional, 

pengalaman kerja, dan motivasi berpengaruh secara simultan terhadap efektivitas 

penerapan sistem pengendalian intern. Secara parsial variabel independensi, 

pengalaman kerja dan motivasi berpengaruh terhadap efektivitas penerapan sistem 

pengendalian intern, sedangkan variabel keahlian profesional tidak berpengaruh.     

 
 


