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 استهلال
 الرحيمبسم الله الرحمن 

ر    يَ رْفَعِ اللهُ الَّذِيْنَ أَمَنُ وْا مِنْكُمْ وَالَّذِيْنَ أُوْتُ وْا الْعِلْمَ دَرجََاتٍ وَاللهُ بِمَا تَ عْمَلُوْنَ خَبِي ْ

 (66)سورة المجادلة : 

 
Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman di antaramu dan orang-

orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat. Dan Allah Maha 

Mengetahui apa yang kamu kerjakan. 

(Qs. Al-Mujadalah : 11)  
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 إهداء

 أهدي هذا البحث الجامعي إلى:

 

 مالكةأمي المحبوبة : 

عسى الله أن يرحمها في الدنيا والآخرة ويعطيها طوال العمر والصحّة دائما التي ربتّني 
 نصحتني وعلّمتني كل العلوم والأشياء الكثيرةمنذ صغير وقد 

 

 ياسينأبي المحبوب : محمّد 

عسى الله أن يرحمه في الدنيا والآخرة ويعطيه طوال العمر والصحّة دائما الذي علّمني  
 كل الشيء وعلّمني عن محافظة النفس وقد رباّني منذ صغير 

 

 وتياس فيتا نيا تري ويدا ياتيي الكبير : انوأخت

 ينتين والصالحتفي الدنيا والآخرة وجعلهم من الناجح الله أن يرحمهاعسى 

 

 

 

 



 د
 

 شكر وتقدير

 بسم الله الرحمن الرحيم

الحمد لله ربّ العالمين وبه نستعين وعلى أمور الدّنيا والدّين والصلاة والسلام 
 بعد.على أشرف الأنبياء والمرسلين سيّدنا وحبيبنا محمّد وعلى آله وصحبه أجمعين أمّا 

لقوة والصحة والفرصة حتى قد انتهى حمدا وشكرا لله عزّ وجلّ على نعمة ا
لأستاذة اللغة العربية  ةسكفاءة مدرّ  من كتابة البحث الجامعى بالموضوع "الباحث 

 في المدرسة الثانوية  Teacherpreneurship ضوء نظريةعلى  ألفيتا حكمة الليلي
أجمل الشكر والتقدير إلى الذين كانوا لهم  ". وقدم الباحث الحكومية باتو الإسلامية

 ، وهم:لوجود ولم يبخلوا أحدهم بشيء طلبفضل في إتمام هذا البحث إلى خير ا

الدكتور الحاج عبد الحارس الماجستير، مدير جامعة مولانا  الأستاذ فضيلة .2
 مالك إبراهيم الإسلامية الحكومية مالانق

س ميمون الماجستير، عميد كلية علوم التربية فضيلة الدكتور الحاج أغو  .0
 والتعليم بجامعة مولانا مالك إبراهيم الإسلامية الحكومية مالانق

فضيلة الدكتورة الحاجة مملوءة الحسنة الماجستير، رئيسة قسم تعليم اللغة  .1
 العربية بجامعة مولانا مالك إبراهيم الإسلامية الحكومية مالانق

، مشرف على كتابة عبد الوهاب رشيدى الماجستيرالدكتور الحاج فضيلة  .4
هذا البحث الذي أفاد الباحثة علميا وعمليا وتوجيها خطواته في كل مراحل 

ه حتى الإنتهاء منه، فل ث الجامعي منذ بداية فكرة الباحثإعداد هذا البح
 عظيم الشكر والتقدير من الله خير الجزاء ومن الباحث



 ه
 

قسم تعليم اللغة العربية بجامعة مولانا مالك  جميع الأساتيذ والأستاذات في .5
إبراهيم الإسلامية الحكومية مالانق الذين ينوّرون روحي بعلومهم وإرشاداتهم 

 حتى تتمّ كتابة هذا البحث الجامعي

 الإسلامية الثانويةالماجستير بوصفه رئيس مدرسة  سوديرمانفضيلة أستاذ  .6
 البحث الجامعي الذي أعطاني الفرصة لعمليّة الحكومية باتو

وخالص الشكر وجزيل الثناء لجميع إخواني وأخواتي الذين قد ساعدواني  .0
 في كتابة هذا البحث الجامعي 

 

 0909 وليوي 21مالانق، 

 الباحث

 

 إمام زين الدين   

    26259226رقم القيد: 
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 قسم تعليم اللغة العربيّة 
 كليّة علوم التّربيّة والتعليم

 مالك إبراهيم الإسلاميّة الحكوميّة مالانقجامعة مولانا 
 موافقة المشرف

 بسم الله الرحمن الرحيم
 يقدم إلى حضرتكم هذا البحث الجامعي الذي قدمه الباحث:

 : إمام زين الدين  الإسم
 26259226:  رقم القيد

على ضوء  لأستاذة ألفيتا حكمة الليلياللغة العربية  ةكفاءة مدرس:  عنوان البحث
في المدرسة الثانوية الإسلامية  Teacherpreneurship نظرية

 الحكومية باتو

 
وقد نظرنا فيه حق النظر وأدخلنا فيه بعض التعديلات والإصلاحات اللازمة ليكون على 
الشكل المطلوب لاستيفاء شروط المناقشة لإتمام الدراسة والحصول على درجة 

العربيّة كليّة علوم التربية والتعليم جامعة مولانا مالك ( من قسم تعليم اللغة S-1سرجانا )
 م. 0920/0909إبراهيم الإسلاميّة الحكوميّة مالانق للعام الدراسي 
 

 0909يوليو  21مالانق، 
 المشرف،

 
 

 الدكتور الحاج عبد الوهاب رشيدى الماجستير
 200090200999912991رقم التوظيف:              

 



 ز
 

 قسم تعليم اللغة العربيّة 
 كليّة علوم التّربيّة والتعليم

 جامعة مولانا مالك إبراهيم الإسلاميّة الحكوميّة مالانق
 تقرير لجنة المناقشة

 بسم الله الرحمن الرحيم
 رتكم هذا البحث الجامعي الذي قدمه الباحث :إلى حضيقدّم 
 : إمام زين الدين  الإسم

 26259226:  رقم القيد
 على ضوء نظرية لأستاذة ألفيتا حكمة الليلي اللغة العربية ةكفاءة مدرس: عنوان البحث

Teacherpreneurship في المدرسة الثانوية الإسلامية الحكومية باتو  
( في قسم تعليم اللغة العربيّة كلية S1وقررت اللجنة بنجاحة واستحقاقه درجة سرجانا )

مولانا مالك إبراهيم الإسلاميّة الحكوميّة مالانق للعام علوم التربيّة والتعليم جامعة 
 وتتكون لجنة المناقشة من: م. 0920/0909الدراسي 

 (  )   الماجستير ديوي حميدة ةالحاج ةالدكتور  .2
 200590960991920990رقم التوظيف: 

 )    الماجستيرأحمد مبلغ  الدكتور الحاج .0
 ) 

 200090240999912994 رقم التوظيف:
 (  )  الدكتور الحاج عبد الوهاب رشيدى الماجستير .1

 200090200999912991رقم التوظيف: 
 0909يو يول 20مالانق، 

 عميد كلية علوم التربية والتعليم،
 

 الدكتور الحاج أغوس ميمون الماجستير



 ح
 

 671051696771516551رقم التوظيف: 

 بيّة قسم تعليم اللغة العر 
 والتعليمكليّة علوم التّربيّة 

 جامعة مولانا مالك إبراهيم الإسلاميّة الحكوميّة مالانق
 تقرير عميد كلية علوم التربية والتعليم

 بسم الله الرحمن الرحيم
 ه الباحث:رتكم هذا البحث الجامعي الذي قدمإلى حضيقدّم 
 إمام زين الدين:   الإسم

 26259226:  رقم القيد
ضوء على  لأستاذة ألفيتا حكمة الليلياللغة العربية  ةسكفاءة مدرّ :  عنوان البحث

 الإسلامية في المدرسة الثانوية  Teacherpreneurship نظرية 
 الحكومية باتو

وقد نظرنا وأدخلنا فيه بعض التعديلات والإصلاحات اللازمة ليكون على الشكل 
( S-1سرجانا )المطلوب لاستيفاء شروط المناقشة لإتمام دراستها وللحصول على درجة 

في  قسم تعليم اللغة العربيّة كليّة علوم التربية والتعليم جامعة مولانا مالك إبراهيم 
م. وتقبل من فائق الإحترام  0920/0909الإسلاميّة الحكوميّة مالانق للعام الدراسي 

 وجزيل الشكر.
 

 0909يو يول 20مالانق، 
 عميد كلية علوم التربية والتعليم،

 
 

 الحاج أغوس ميمون الماجستيرالدكتور 
 671051696771516551رقم التوظيف: 



 ط
 

 
 قسم تعليم اللغة العربيّة 

 كليّة علوم التّربيّة والتعليم
 جامعة مولانا مالك إبراهيم الإسلاميّة الحكوميّة مالانق

 تقرير رئيسة قسم تعليم اللغة العربيّة
 بسم الله الرحمن الرحيم

 
 :البحث الجامعي الذي قدمه الباحث إلى حضرتكم هذايقدّم 
 : إمام زين الدين  الإسم

 26259226:  رقم القيد
ضوء على  لأستاذة ألفيتا حكمة الليلياللغة العربية  ةسكفاءة مدرّ  : عنوان البحث

 الإسلامية في المدرسة الثانوية  Teacherpreneurship نظرية 
 الحكومية باتو

التعديلات والإصلاحات اللازمة ليكون على الشكل وقد نظرنا وأدخلنا فيه بعض 
( S-1المطلوب لاستيفاء شروط المناقشة لإتمام دراستها وللحصول على درجة سرجانا )

في  قسم تعليم اللغة العربيّة كليّة علوم التربية والتعليم جامعة مولانا مالك إبراهيم 
م. وتقبّل من فائق الإحترام  0920/0909الإسلاميّة الحكوميّة مالانق للعام الدراسي 

 وجزيل الشكر.
 

 0909يو يول 20مالانق، 
 رئيسة قسم تعليم اللغة العربيّة،

 
 

 الدكتورة الحاجة مملوءة الحسنة الماجستير



 ي
 

 679260500555510556رقم التوظيف: 
 قرار الطالب

 أدناه: أنا الموقع
 إمام زين الدين:   الإسم

 26259226:  رقم القيد
 جاوى الشرقية –مالانق  –غادانغ :   العنوان

أقر بأن هذا البحث الجامعي الذي حضرته لتوفير شروط النجاح لنيل درجة 
سرجانا في قسم تعليم اللغة العربيّة كليّة علوم التربيّة والتعليم جامعة مولانا مالك إبراهيم 

لأستاذة ألفيتا اللغة العربية  ةسكفاءة مدرّ الإسلاميّة الحكوميّة مالانق تحت الموضوع:  
 في المدرسة الثانوية  Teacherpreneurship ضوء نظرية على  حكمة الليلي

  .الحكومية باتو الإسلامية
حضرته وكتبته بنفسي وما زورته من إبداع غيري أو تأليف الآخر. وإذا أدعى 
اسقيالا أنه من تأليفه وتبين أنه فعلا ليس من يحشى فأنها أتحمل المسؤوليّة على 
ذلك، ولن تكون المسؤوليّة على المشرف أو على قسم تعليم اللغة العربيّة كليّة علوم 

  التربةّ والتعليم جامعة مولانا مالك إبراهيم الإسلاميّة الحكوميّة مالانق.
 حرر هذا الإقرار بناء على رغبتي الخاصة ولا يجبرني أحد على ذلك.

 
 

 0909يو يول 20مالانق، 
 صاحب الإقرار

 
 

 إمام زين الدين
 61605661رقم القيد: 



 ك
 

 



 ل
 

 

 مستخلص البحث

على ضوء  لأستاذة ألفيتا حكمة الليلي اللغة العربية ةسكفاءة مدر   .0202إمام زين الدين. 
ي. لجامعلبحث اا .في المدرسة الثانوية الإسلامية الحكومية باتو Teacherpreneurship نظرية

سلامية الحكومية إبراهيم الإ مالك جامعة مولاناسم تعليم اللغة العربية، كلية علوم التربية والتعليم، ق
  الدكتور الحاج عبد الوهاب رشيدى الماجستيرف : . المشر مالانق

 المدرسة الثانوية الإسلامية الحكومية باتو، العربية اللغة ةمدرس ،درسةالم كفاءة ية:ر اشالإ الكلمات

 ةسمدر  ل Teacherpreneurship كفاءة والذي يتعلق بتم إجراء هذا البحث لأن الواقع المثير قد 
بناء على دور  .الكفاءة الديه ةسمدر  الأن  الباحث . رأىالمدرسة الثانوية الإسلامية الحكومية باتوفي اللغة العربية 

  ة.في المدرساللغة العربية  ةسمدر  لوأداء 
اللغة  ةسمدر  ل العوامل الداعمةو  Teacherpreneurship كفاءة كيف حث فهيأسئلة الب أما

كومية الح الإسلامية في المدرسة الثانوية اللغة العربية ةسمدر   كفاءة كيفية معرفةلوأهدافه  .المدرسةهذه في  العربية
 الحكومية باتو على الإسلامية لمدرسة الثانويةفي ا العربية اللغة ةسمدر   ىد  أ التي الداعمة باتو والعوامل

أما طريقة  نوعيا. بحثا البحث هذا ناكو  .دراسة شخصيةستخدم الباحث ا .Teacherpreneurship كفاءة
تقليل م الباحث ستخدا البيانات، في تحليل هذه. الوثائقو  المقابلةو  الملاحظةستخدم الباحث جمع البيانات فا

 .رسم الاستخلاص أو التحققو  تقديم البيناتو  البيانات
المدرسة اللغة العربية في  ةسمدر  ل Teacherpreneurship أن كفاءة هذا البحث أوضحت النتائج

هذه  تنا. كTeacherpreneurshipمؤشرات كفاءة المعايير و ال وفرتقد  الثانوية الإسلامية الحكومية باتو
اعت استطالعناصر التربوية في التعلم و  العربية اللغة ةسمدر   تالتقنية )قد أتقن كفاءةوهي ال المعايير من ثلاثة مؤشرات

العربية  اللغةعلم أنشطة التلتنفيذ  ةاللغة العربية مؤهلة سمدر  المفاهيمية ) كفاءةالو على تدريس المواد العربية(، 
باستخدام وسائل والاستراتيجيات والأساليب بشكل إبداعي وممتع وقادر على حل المشكلات في التعلم بشكل 

ة مدرسعت استطا)قد  الإنسانية كفاءةالو حول اللغة العربية وتحقيقها في شكل مكتوب(،  أفكار اجيد ولديه
الطلاب  ةوقدر  حالية تفهمو والتفاعل بشكل جيد.  نالاجتماعية والتعاو  االلغة العربية التواصل بفعالية مع بيئته

 .هم الفردية(حالحفز الطلاب بناءً على تو 

كانت العوامل أدة لمدرسة اللغة العربية في المدرسة الثانوية الإسلامية الحكومية باتو في تطبيق كفاءة 
Teacherpreneurship )واشملت هذه العوامل منها العوامل الداخلية )شخصية وعلوم اللغة العربية للمدرسة .

 سة(.والعوامل الخارجية )طلاب وخلفية التعليمية لمدرسة والمرافق المدر 
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ABSTRACT 

 

Zainudin, Imam. 0202. Arabic Teacher Competency of Alvita Hikmatul Laily 

based on Teacherpreneurship Theory at State Islamic High School of Batu. Thesis, 

Arabic Education Department, Tarbiyah and Teachers Training Faculty, Maulana 

Malik Ibrahim State Islamic University of Malang. Supervisor : Dr. H. Abdul 

Wahab Rosyidi, M. Pd.  
 
Keywords : Competency of Teacherpreneurship, Arabic Teacher, State Islamic 

High School of Batu 

 

 This research is motivated by an interesting reality to be researched related 

to the competence of Arabic teacher in State Islamic High School of Batu. 

Researchers see that the teacher already has these competencies. Based on the role 

and performance of Arabic teachers in schools.  

 The formulation of the problem in this study is how the teacherpreneurship 

competence of Arabic teacher and the supporting factors of Arabic teachers State 

in Islamic High School of Batu. The purpose of this research is the researchers 

wants to know how the competence of teacherpreneruship and supporting factors 

that encourage teachers of Arabic State in Islamic High School of Batu has the 

competence of teacherpreneurship. This research is a biographycal study includes 

on qualitative research design. The data collection techniques used are observation, 

interview, and document analysis. While the data analysis techniques used are data 

reduction, data presentation, withdrawal of conclusions and data verification. 

 The results showed that the competence of teacherpreneurship on Arabic 

teachers in the State Islamic High School of Batu. Has fulfilled the criteria and 

indicator of the competence of teacherpreneurship. The criteria consist of 3 

indicators, namely technical skill (teacher Arabic has mastered the pedagogic 

elements in learning and able to teach Arabic language material), conceptual skills 

(Arabic teachers are competent in using media, strategies and methods creatively 

and fun, able to solve problems in learning, able to realize ideas in written form), 

and human skills (Arabic teachers communicate effectively, work together , and 

interacts well, he understands the conditions and abilities of students and motivates 

them well) 

 These abilities can be done well because there are supporting factors. There 

are internal and external factors. Among the internal factors are the character and 

knowledge possessed by the teacher. While the external factors consist of student 

conditions, teacher's educational background, and facilities in the school. 
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ABSTRAK 

 

Zainudin, Imam. 0202. Kompetensi Guru Bahasa Arab Alvita Hikmatul Laily 

berdasarkan Teori Teacherpreneurship di MAN Kota Batu. Skripsi, Jurusan 

Pendidikan Bahasa Arab Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan, Universitas Islam 

Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang. Pembimbing: Dr. H. Abdul Wahab 

Rosyidi, M.Pd. 

 

Kata kunci : Kompetensi Teacherpreneurship, Guru  Bahasa Arab, MAN Kota Batu 

Penelitian  ini  dilatar  belakangi  oleh  realita  yang  menarik  untuk  diteliti 

berkaitan  dengan  kompetensi  teacherpreneruship guru  bahasa Arab MAN Kota 

Batu. Peneliti melihat bahwa guru  itu sudah  memiliki  kompetensi  tersebut. 

Didasarkan pada peran dan kinerja guru bahasa Arab di sekolah.  

Rumusan  masalah  dalam  penelitian  ini adalah  bagaimana  kompetensi 

teacherpreneurship guru  bahasa  Arab dan   faktor-faktor pendukung  guru bahasa 

Arab MAN Kota Batu. Tujuan  penelitian  ini  adalah  penulis  ingin  mengetahui  

bagaimana  kompetensi teacherpreneurship guru   dan   faktor-faktor pendukung   

yang   mendorong guru bahasa Arab MAN Kota Batu memiliki kompetensi 

teacherpreneurship. Penelitian  ini  adalah  jenis penelitian tokoh yang termasuk 

dalam metode penelitian kualitatif.  Teknik pengumpulan data yang   digunakan   

adalah   observasi,   wawancara, dan   dokumentasi. Sedangkan   teknik analisis 

data   yang   digunakan   adalah   reduksi   data,   penyajian   data,   penarikan 

kesimpulan dan verifikasi data. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi  teacherpreneurship pada 

guru bahasa Arab di MAN Kota Batu sudah memenuhi kriteria dan indikator 

kompetensi teacherpreneurship. Kriteria tersebut terdiri dari 3 indikator, yaitu 

technical skill (Guru bahasa Arab telah menguasai unsur-

unsur pedagogik dalam pembelajaran dan mampu mengajarkan materi bahasa 

Arab), conceptual skill (Guru bahasa Arab kompeten dalam penggunaan media, 

strategi dan metode secara kreatif dan menyenangkan, mampu menyelesaikan 

masalah di dalam pembelajaran,  mampu mewujudkan gagasan dalam bentuk karya 

tulis), dan human skill (Guru bahasa Arab berkomunikasi secara efektif, bekerja 

sama, dan berinteraksi dengan baik. Beliau memahami kondisi dan kemampuan 

siswa dan memotivasinya dengan baik) 

Kemampuan-kemampuan tersebut bisa dilakukan dengan baik karena ada 

faktor-faktor yang mendukung. Terdapat faktor internal dan eksternal. Diantara 

faktor-faktor internal adalah karakter dan keilmuan yang dimiliki oleh guru. 

Sedangkan faktor-faktor eksternal terdiri dari kondisi siswa, latar belakang 

pendidikan guru, dan fasilitas di sekolah.  
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 الفصل الأوّل

 المقدمة

 

 خلفية البحث .أ

واجه القرن الحادي والعشرين. فقد جاء عشرين سنة الأخيرة، كانت الدنيا مدة 
هذا القرن بالتطورات والتقدّمات في أنواع المجال في حياة الإنسان. منها في المجال 

 التربوي.

التحديات المتنوّعة في المجال الاجتماعي  ان الناس واجهو افي الحقيقية، ك
 تسبّبن. تطوّرات التكنولوجيا السريعة والاقتصادي والتكنولوجي والاتصالي في هذا القر 

جتماعي وعدم تناسب الإجابة ترقية المشاكل والقضايا. وهذا بسبب عدم التعادل الا
 Social)عي دي إلى الاضطراب الاجتماأوأخيرا  قدمها بعض مجتمع العالم.التي 

Disruption)في المجال التربوي وتطوّر التكنولوجيا. تطوّر التربية  . ولا فرق بين الآثار
 1.قع  هذا مدّة الثورة الصناعيةو قع خلف منحنيات تطوّر التكنولوجيا و و 

حتاج االنبوءة. لتسوية تغيرات الزمان في القرن الحادي والعشرين الشامل وعدم 
والابتكار  تغيّرات في المجال التربوي بمزيج كفاءة التفكير الناقدالحكومة إلى إعداد 

 ناكن  لأأشياء مهمة  تعدّ  (4C Skills)الكفاءات الأربع  يتوالتعاون والاتصال. سمّ 
رأس مال في الاعتصام والمنافسة في هذا القرن. وهناك البيانات عن الكفاءات زادا و 

 المجالات في الكفاءات الفردية مثل المبادرةالمحتاجة لمواجهة تطوّر الزمان. وهي 
، والمسؤولية والابتكار  والمتانة والشجاعة في أخذ العاقبة. وفي الكفاءات الاجتماعية

مثل التنظيم والتدبير ، الرحمة. وفي الكفاءات التعلميةو مثل التعاون والعلاقة والعاطفة 

                                                           
1 Fadel, Charles, dkk. Skills for The 11st Century : What Should Studentd Learn?. (Center for 
Curriculum Redesign, Boston: 1112), hal. ii  
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في أغراض التعلم في  تدخل ة من الفشل. والكفاءات المذكورةوكفاءة المعرفية ونهض
 2القرن الحادي والعشرين.

بل المعلم لتحقيق تلك مصداقية الاحتراف ضرورية ومملوكة من ق تعد
نوا مؤهلين. وفقًا لقانون اتوفي المعلمون مؤهلات معينة حتى كساجب أن و التوقعات. 

دة شها ن لديهمان كأجب و ن المعلمين أعن المعلم والمحاضر.  2002لسنة  14رقم 
وأربع كفاءات المعلم،  أكاديمية على الأقل من درجة البكالوريوس أو الدبلومة الأربعة

وهي الكفاءة التربوية، والكفاءة المهنية، والكفاءة الاجتماعية، وكفاءة الشخصية. بعد 
المعلمين على شهادة ن ان كأجب و ذلك، كدليل على إتقان جميع الكفاءات الأربع، 

 معلم لتعليم.

الدكتور نوفان أردي وياني الماجستير، وهو معلم وأكاديمي، لديه فكرة جديدة  
: أفكار وجهود لتنمية روح  Teacherpreneurship كما هو مكتوب في كتابه بعنوان

  تتناولالتي  هذه الفكرة بما في القانون المذكور يتين. تماشدرسفي الم ريادة الأعمال
ثلاث كفاءات، وهي الكفاءة التقنية  كفاءات المحاضرين والمعلمين. هناك

(technical skill) ( والكفاءة المفاهيميةconceptual skill والكفاءة الشخصية )
(human skill .)ئل التعلم في الفصول الكفاءة التقنية الإتقان في وسات شمل

الكفاءة المفاهيمية القدرة على حل المشكلات، والقدرة على  تشملالدراسية. و 
الكفاءة الشخصية  تشملالتفكير الإبداعي، والقدرة على إجراء البحث العلمي. و 

القدرة على التواصل بفعالية، والقدرة على التعاون، والقدرة على معرفة الاختلافات في 
عتقد الباحث اوكفاءاتها،  Teacherpreneurshipباستخدام فكرة  شخصية الطلاب.

أن المعلم سيكون قادراً على تحقيق توقعات كل المجتمع الأكاديمي لمواجهة التقّدم 
 في القرن الحادي والعشرين والتكيّف معه.

                                                           
1 Scott, Cynthia Luna. The Futures of Learning 1: What Kind of Learning  for The 11st Century?. 
(ERF Working Papers Series, Paris: 1112) hal. 1-1 
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الحكومية باتو واحدة من  الإسلاميةعند الباحث، أصبحت المدرسة الثانوية 
. Teacherpreneurshipع خصائص المؤسسات التي لديها معلّمو تعليم اللغة العربية م

المعلم وظيفته الرئيسية فقط. لكن المطلوب تجميع ونشر الكتب المدرسية،  ىدألا 
سعى المعلم اعطاء وغير ذالك. في تقنيات التعليم،  مسؤولين في المدارس واصبحأو 

 تم فهم المواد بقوة.قد تمكن من إقناع الطلاب. لذلك ن تأثير لتوفير تجربة تعليمية لأ
  وفر المعلم أيضًا أحكامًا مفيدة لاستمرارية فهم الطلاب للغة العربية.

تمكن العديد من مدرسي اللغة العربية من القيام بالتعلم الفعال  ماللأسف، 
ة تقدم القرن الحادي جين القادرين على البقاء والتنافس في مواجهخرّ متلإنتاج ال

ناقصا في  تزالة بسبب كفاءات المعلمين التي لا هذه المشكل تحدثوالعشرين. و 
طور العالم في جوانب مختلفة. قد بالإضافة إلى ذلك، . مواجهة التطورات الحديثة

ن لمعلمي اللغة العربية اجب أن كو  ،هذا تأثير على التعليم، كما ذكر أعلاه. لذلكو 
  .شخصية قوية وصعبة

  Teacherpreneurship ظريةفي رأي الباحث، كفاءة المعلم التي تجلبها ن
هي الحل. وهذا وفقا للآراء التي قدمها فهمي أولي النعمة، والأستاذة الدكتورة 
سيسوانداري الماجستير، والدكتورة دياه إيندر واتي من خلال مجلة علمية بعنوان آثار 

، تعدد الثقافة الشخصية، التطوير المهني المستمر، Teacherpreneurshipنظرية 
ن نظرية أف المعلم في القرن الحادي والعشرين لمعلمي المدارس الثانوية واحترا

Teacherpreneurship ين درستعدد الثقافة الشخصية هي أهم الشيء المطلوب للم
 3.المحترفين في القرن الحادي والعشرين

 اللغة العربية ةسم الباحث بإجراء البحث تحت عنوان كفاءة مدرّ الذالك ق
في المدرسة  Teacherpreneurshipضوء نظرية على  لأستاذة ألفيتا حكمة الليلي

                                                           
3 Ni’mah, Fahmi Ulin, dkk. The Effects of Teacherpreneurship, Multicultural Personality, 
Continuing Professional Development, and the 12st Century Professionalism Towards Vocational 
High School Teachers. (International Journal of Education and Social Science Research, Surakarta: 
1122) hal. 44 
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قصد الباحث تقديم نموذج ، الحكومية باتو. من خلال هذا البحث الإسلامية الثانوية
مفهوم  اطبقو تعلق بالمدرسين اللغة العربية الذين ي اللغة العربية فيما درسمرجعي لم

 .ين في الفصولالتعلم في القرن الحادي والعشر 
 أسئلة البحث .ب

 بناء على ما سبق بيانه، فقدم الباحث أسئلة البحث هي :

 ضوء نظريةلأستاذة ألفيتا حكمة الليلي على  اللغة العربية ةسكيف كفاءة مدرّ  .1

Teacherpreneurship  الحكومية باتو؟ الإسلاميةفي المدرسة الثانوية 
 ضوء نظريةعلى  اللغة العربية ةسكفاءة مدرّ   ما العوامل الداعمة التي أدّى .2

Teacherpreneurship  الحكومية باتو؟ الإسلاميةفي المدرسة الثانوية 
 أهداف البحث .ج

 بناء على أسئلة البحث فكانت أهداف البحث كما يلي :

لأستاذة ألفيتا حكمة الليلي على  اللغة العربية ةسالحصول على معرفة كفاءة مدرّ  .1
الحكومية  الإسلاميةفي المدرسة الثانوية  Teacherpreneurship ضوء نظرية

 باتو
على  اللغة العربية ةسكفاءة مدرّ   العوامل الداعمة التي تؤدّيالحصول على معرفة  .2

الحكومية  الإسلاميةفي المدرسة الثانوية  Teacherpreneurship ضوء نظرية
 باتو

 فوائد البحث  .د

 ما يلي :الفوائد المرجوّة في هذا البحث ك

 نظريا  .1
في إندونيسيا حول اللغة العربية ي سوأمثلة لمدرّ  ىعطأمكن هذا البحث أن أ

 .متلكها في هذا القرناجب على مدرس اللغة العربية أن و الكفاءات التي 
 تطبيقيا   .2
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  للباحث .أ
جعل هذا البحث كمعرفةٍ وتعلمٍ. لأجل إعداد نفسه في مدّة مكن للباحث أ

قًا لتطور القرن أحد معلمي اللغة العربية المؤهلين وفصبح ن أمبكّرة ممكن لأ
 .الحادي والعشرين

 ةسمدرّ لل .ب
ن هذا البحث مرجعًا ومدخلًا حول أهمية التحسين المستمر امكن أن كأ

 اللغة العربية لتوفير أفضل تعليم للشباب، أي الطلاب ةسلقدرة وكفاءة مدرّ 
 لمدرسة الثانوية الإسلامية الحكومية باتو .ج

استخدام هذا البحث كتقييم وإقتراح في مُحاولة تنمية جَودة مكن أ
 ين وأنشطة التعليم والتعلم من أجل تحقيق أهداف التعلم المطلوبدرسالم

 حدود البحث .ه

حدّد الباحث بثلاثة جوانب، وهي الحدود الموضوعية والحدود المكانية 
 والحدود الزمانية. 

 الحدود الموضوعية .1

 اللغة العربية بضوء نظرية ةالبحث كفاءة مدرس حدد الباحث الموضوع لهذا
Teacherpreneurship. 

 الحدود المكانية .2

 ستخدمه الباحث فهو المدرسة الثانوية الحكومية باتواأما المكان الذي 

 الحدود الزمانية .3

 م. 2012/2020هذا البحث مخصوص للعام الدراسي 

 تحديد المصطلحات .و
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ن هذا البحث واضاحا، قدّم الباحث المصطلحات المهمة وهي كما اكي ك
 يلي : 

 درسكفاءة الم   .1
جب على و الكفاءة هي مجموعة المعارف والمهارات والسلوكيات التي 

ين والمحاضرين امتلاكها واستيعابها وإتقانها في أداء الوظيفة المهنية. مدرسال
ية إلى تعليم الطلاب وتوجيههم وظيفته الرئيس تأما المعلم هو معلم مهني وركّز 

وتدريبهم وتقييمهم وتقويمهم في مرحلة الطفولة المبكرة من خلال التعليم 
 الرسمي والتعليم الأساسي والتعليم الثانوي

قصدها ين التي مدرسمكن الاستنتاج أن كفاءة الأ، بناءً على المعنيين المذكورين
جب على و معيّنة التي موعة من المعايير الالباحث في هذا البحث هي مج

صبحوا ن أساعد المعلمين لأمكن أن أمتلكها كشرط قبلي الذي االمعلم أن 
 ين مهنيين اليوممدرس
تقن إحدى الكفاءات الموجودة. خاصة في ا امإلى تأثير سلبي إذا  ىدأوهذا 

محترفاً لتعليم الطلاب وتوجيههم وتدريبهم وتقييمهم  مدرسًا صبحن ألأوظيفة 
 وتقويمهم من خلال التعليم

 Teacherpreneurship نظرية  .2
المهني من  درسهي فكرة تصوّر شرط قبلي الم Teacherpreneurshipنظرية 

دة الأعمال أو رجل الأعمال خلال مدخل النفس والسلوك والشخصية لدى ريا
ومسؤولًا لطلاب. جلب هذا الفهم أن هذه الفكرة لا هًا ن دائمًا موجّ االذي ك

 جعل مدرسًا للمبادرة. ، بل منظمًا درسجعل الم حاول أن
 درسينطوّر كفاءات المعلم الأربع التي ملكها وفقًا لكفاءات المالمعلم أن  ىرج

إلى   2002لسنة  14والمحاضر رقم  درسالمنصوص عليها في قانون الم
التقنية الكفاءة والمحاضر الموضحة في هذه الفكرة، وهي  درسكفاءات الم

 الانسانيةالكفاءة المفاهيمية والكفاءة و 
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 مكناأالتحصيل الدراسي و  أن تطورا اعاستطاوالمحاضر  درسوالحاصل، الم
شمل الكفاءة التقنية الإتقان في وسائل التعلم في تحقيق أهداف التعلم. 

الكفاءة المفاهيمية القدرة على حل المشكلات، شمل و الفصول الدراسية. 
شمل و والقدرة على التفكير الإبداعي، والقدرة على إجراء البحث العلمي. 

الكفاءة الشخصية القدرة على التواصل بفعالية، والقدرة على التعاون، والقدرة 
 على معرفة الاختلافات في شخصية الطلاب

 الدراسات السابقة .ز

المراجع من البحوث ث، سعى الباحث إلى إجراء دراسة لدعم إعداد هذا البح
حثين الذين بحثوا عدد البا وافق بالموضوع هذا البحث. حتى الآن، قد كثرالسابقة التي 

بضوء نظرية بحثوا اللغة العربية. لكن قليل منهم الذين  حول كفاءة مدرس
Teacherpreneurship هذا البحث   وافق بالموضوع. من عدة المراجع والبحوث التي

 كما يالي :

الباحث  رقم
 والعنوان

 المفرقة المعادلة نتائج البحث 

كفاءة قيادة  . 1
 المدرّس

(Teacher 

preneurship )
في البرنامج 
المكثف لتعليم 
اللغة العربية 
جامعة مولانا 
مالك إبراهيم 

الإسلامية 

أما نتائج في هذا البحث هي 
( إن كفاءة التقنية 1)

للمعلمين في البرنامج 
المكثف لتعليم اللغة العربية 
تدل "جيد جدا" بعدد 

، و %21النسبة المئوية تبلغ 
يجبون إجابة  32،1%

يجبون  %11،1"جيد"، و 
 %2،2إجابة "مقبول"، و 

يجبون إجابة "ناقص". كفاءة 

نظرية قيادة  تحليل -
 المدرسين

يناقش ثلاث   -
كفاءات يمتلكها 
المعلم ، وهي 
الكفاءة التفنية 

والكفاءة 
المفاهيمية وكفاءة 

 الشخصية

موقع البحث  -
على مستوى 

 الجامعة
باستخدام منهج  -

 البحث الكمي
كانت أدوات  -

البحث 
المستخدمة 

استبيانات 
 ومقابلات
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الحكومية مالانق 
لألف أصلحة 
الرسما في سنة 

2012 

المفاهيمية تدل "جيد جدا" 
دد النسبة المئوية تبلغ بع

 %43،6، و 20،2%
يجبون إجابة "جيد"، و 

يجبون إجابة  2،1%
يجبون  %1،1"مقبول"، و 

إجابة "ناقص". كفاءة البشرية 
تدل "جيد جدا" بعدد 

 %37،2النسبة المئوية تبلغ 
يجبون إجابة  %47،3و 

يجبون  %14،2"جيد"، 
 %0،6إجابة "مقبول"، 

 يجبون إجابة "ناقص". 

نظرية قيادة  -
المدرسين 

مجموعة من 
ي الكفاءات الت
 يملكها المعلم

الكفاءة المهنية  .2
لمعلمي اللغة 
العربية كل 

مدرسة 
المتواسطة في 
منطقة سالم، 
بريبيس لأسيف 

في سنة  فورناما
2012 

أظهرت النتائج أن مؤهلات 
تعليم الكفاءات المهنية 
لمدرسي اللغة العربية في 
جميع مناطق سالم الفرعية 
في منطقة بريبس، والتي بلغ 

درسين للغة م 4مجموعها 
العربية كانت محترفة بالفعل. 
وقد استوفت معايير الكفاءة 
المهنية بناءً على لائحة وزير 
التعليم الوطني لجمهورية 

لسنة  16إندونيسيا رقم 

نوع البحث  -
الميداني مع طريقة 
البحث الكيفية 

 الوصفية 
تقنيات جمع  -

البيانات هي 
الملاحظة 

 والمقابلة والوثائق
تحليل البيانات  -

المستخدمة هو 
الحد من 

المنهج النظري  -
المستخدم هو 
قانون جمهورية 
إندونيسيا رقم 

لسنة  14
حول  2002

المعلمين 
 والمحاضرين

كان مجتمع  -
الدراسة مدرس 
اللغة العربية 
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بشأن معايير التأهيل  2007
الأكاديمي وكفاءات 
المعلمين. الجهود التي 
تبذلها المدارس في تحسين 
الكفاءة المهنية للمعلم هي 

قد اجتماعات لمعلمي ع
المواد الفردية، والدورات 
التدريبية، والندوات، وورش 
العمل من قبل المدرسة 

 والحكومة

البيانات، وعرض 
يانات، الب

واستخلاص 
النتائج 

واستخلاص 
 البيانات

تحليل البيانات  -
المستخدمة هو 
خفض البيانات، 
وتقديم البيانات، 

والانسحاب 
الاستنتاج والتحقق 

 من البيانات

ورئيس قسم 
الترجمة الآلية 
في منطقة سالم 
الفرعية في 

 مقاطعة بريبيس
وكان أغراض  -

هذه البحث 
التي تمت 
دراستها هو 
الكفاءة المهنية 

 فقط

كفاءات معلمي  .3
 اللغة العربية في

مدرسة 
المتواسطة 

معاريف نهضة 
العلاماء الهداية 
بوروكيرتو الغربية 

بانيوماس 
 لسوسانتي في

السنة الدراسية 
2016/2017  

من نتائج تحليل البيانات ، 
يمكن أن نستنتج أن معلمي 
اللغة العربية هم بالفعل 

 4مؤهلون بالفعل بتشغيل 
مؤشرات لكفاءة المعلم ، 
وهي الكفاءة التربوية وكفاءة 
الشخصية والكفاءة 
الاجتماعية والكفاءة المهنية 
في تعلم اللغة العربية بشكل 

لمؤهلات تلبي جيد وفي ا
 معايير التأهيل الأكاديمي

نوع البحث  -
الميداني مع طريقة 
البحث الكيفية 

 الوصفية 
تقنيات جمع  -

البيانات هي 
الملاحظة 

 والمقابلة والوثائق
تحليل البيانات  -

المستخدمة هو 
الحد من 

موقع هذا  -
 البحث هو

مدرسة 
المتواسطة 

معاريف نهضة 
العلاماء الهداية 
بوروكيرتو الغربية 

 بانيوماس
وكان أغراض  -

هذه البحث 
سلطاني 
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البيانات، وعرض 
البيانات، 

واستخلاص 
النتائج 

واستخلاص 
 البيانات

تحليل البيانات 
المستخدمة هو 
خفض البيانات، 
وتقديم البيانات، 

والانسحاب 
الاستنتاج والتحقق 

 من البيانات

الماجيستير، هو 
مدرس اللغة 
العربية في 

رسة مد
المتواسطة 

معاريف نهضة 
العلاماء الهداية 
بوروكيرتو الغربية 

 بانيوماس

من البحوث  غير مناسبالمفهوم حسن أن أالباحث  دأراإجراء هذا البحث، 
 أنّ  تعتبر فا، 2017 سنةفي  عمله ألف أصلحة الرسماالبحث الذي أما المشابهة. 

 درس. لكنمتلكها الماهي مجموعة الكفاءات التي  Teacherpreneurship  نظرية
الذي  درسفكرة للمال هي Teacherpreneurship نظرية أوضح نوفان أردي وجايا أنّ 

 .ريادة الأعمالروح  ملكي
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 لفصل الثانيا

 الإطار النظري

 

 المبحث الأول : كفاءة المدرس

 تعريف كفاءة المدرس .أ

. competence هيإلى اللغة الإنجليزية  ماترجّ كانت مكلمة "الكفاءة" إذا  
 4، كما يلي : ةالكلمة على المعاني العديد تشتملعند قاموس أكسفورد ، 

 اجيد ئاشي للمعلم أن يعمل يقدر .1
 المحكمة والمنظمة أو مَن يتعّلق بشيء من الأشياءها تملك لابد أن التي القوة .2
 محددةالمهارات التي تحتاجها في وظيفة معينة أو لمهمة  .3

هذه الكلمة على معنيين  تشتمل، (KBBIالقاموس الإندونيسي الكبير ) وعند
، هما: السلطة )القدرة( لتحديد )أو اتخاذ قرار بشأن شيء ما( أو الكفاءة تعني القدرة 

 2على إتقان قواعد اللغة بلغة مجردة أو لغة داخلية.
القدرة على أن يقوم على الأساس ، فإن المعنى الذي توفره معجمين أعلاه هو 

الشخص بعمل جيد. وبعبارة أخرى ، فان الكفاءة شرط أساسي والتزام معين لتحقيق 
النضج في جانب العمل أو المهنة المهني. لأجل الحصول على نتائج مرضية وموثوق 

 بها عندما أثناء أو بعد الانتهاء من العمل.

يس أن الكفاءة هي ذكر عثمان ونقل من كتاب فجر الدين سوداجار وعلي إدر 
تصور القدرة الشخصية في مجال الكيفي والكمي. عند الآخرين أن الكفاءة هي القدرة 

 6والمعرفة والمهارة لديه الإنسان حتى يعلمه الفكري والوجداني والحركي بجهد عميق. 
                                                           
4 https://www.oxfordlearnersdictionaries.com/definition/english/competence?q=competence 
diakses pada 14 November 1112 pukul 15.21 WIB 
2 https://kbbi.kemdikbud.go.id/entri/KOMPETENSI diakses pada 14 November 1112 pukul 15.41 
WIB 

https://www.oxfordlearnersdictionaries.com/definition/english/competence?q=competence
https://kbbi.kemdikbud.go.id/entri/KOMPETENSI
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بناء من الملاحظات فيما سبق أن الكفاءة هي المعرفة والمفهومة والمهارة 
والقدرة والإستعداد التي لابد على كل معلم عند التدريس في المدرسة ليكون معلما 
مهنيا ويعمل السلوك الفكري والوجداني والحركي جيدا. فالمعلم الذي ليس له الكفاءة  

اح ولكن من معلم ضعيف عند التدريس في كافة، فهو ليس من معلم المهني والنج
 المهنة. نجاح التلاميذ في تعلمهم من نجاح المعلم في تعليمهم. 

أما الكفاءات في مجال التعليم، فعرفتها بهادر فقالت : "إن الكفاءة في 
التدريس تمثل جميع الجبرات والمعارف والمهارات التي تنعكس على سلوك المتعلم 

في أنماط وتصرفات مهنة، خلال الدور الذي يمارسه ذالك المتدرب، والتي تظهر 
 7المعلم عند تفاعله مع جميع عناصر الموقف التعليمي. 

الحكومة يعطي تعريف أكثر محدده من خلال نظام الحكومة الإندونيسية رقم 
حول المعلم. تلك الكفاءة هي مجموعة من المعارف والمهارات  2002لسنة  74

أن يمتلكها وينفذها ويتقنها المعلم أو المحاضر في الاضطلاع  والسلوكيات التي يجب
بالمقارنة مع الفهم الموجود في القواميس المذكور ، هذا المعني  2بواجباتهم المهنية.

 هو أكثر مناسب. بحيث تم ضبط الفهم المدبر على واجبات والتزامات المعلم.

ة والكفاءات الشخصية الكفاءات التربوي 2ين في المادة درستشمل كفاءات الم
والكفاءات الاجتماعية والكفاءات المهنية التي يتم الحصول عليها من خلال التعليم 

 2المهني.

حول  5002لسنة  41قانون جمهورية إندونيسيا رقم عند  كفاءة المدرس .ب
 والمحاضر المدرس

                                                                                                                                                               
1 Fachruddin Saudagar, Ali Idrus. Mengembangkan Profesionalitas Guru. (Cipayung: Gaung 
Persada Press, 1112), hal. 31 
 سعدية محمد على بهادر في يس عبد الرحمن قنديل، التدريس وإعداد المعلم، الرياض : دار النشر الدولين، 1111م، ص، 22 7
5 Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 74 Tahun 1115 tentang Guru pada pasal 3 
ayat 1 
2 Undang-Undang Republik Indonesia No 14 tahun1112 tentang Guru dan Dosen pada pasal 11 
ayat 1 
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، اهتماما خاصا النظام، من خلال إصدارها ندونيسياة إوتولي حكومة جمهوري
يم وتحديد بعض المراجع والمعايير للمعلمين أو المعلمين في اندونيسيا. والهدف لتنظ

هو الحفاظ علي نوعيه التعليم في اندونيسيا وتحسينه. ومن بين هذه اللوائح كما 
 10يلي:

 والمحاضر المدرسحول  2002لسنة  14قانون جمهورية إندونيسيا رقم  .1
 المدرسحول  2002لسنة  74اللائحة الحكومية لجمهورية إندونيسيا رقم  .2
حول معايير  2002لسنة  12اللائحة الحكومية لجمهورية إندونيسيا رقم  .3

 التعليم الوطنية
حول تعديل  2017لسنة  12اللائحة الحكومية لجمهورية إندونيسيا رقم  .4

 المدرسحول  2002لسنة  74اللائحة الحكومية لجمهورية إندونيسيا رقم 
حول معايير التأهيل  2007لسنة  16وزير التربية الوطنية رقم اللائحة  .2

  الأكاديمي وكفاءات المعلمين

والمحاضر  المدرسحول  2002لسنة  14ينظم قانون جمهورية إندونيسيا رقم 
، بما في ذلك معلم التي يمتلكها المعلم تمامًاأربع كفاءات ال 1الفقرة  10في المادة 

:11 

 الكفاءة التربوية .1
اتقان خصائص الطلاب، من الجوانب المادية الأخلاقية والروحية  .أ

 والاجتماعية والثقافية والعاطفية والفكرية.
 اتقان نظرية التعلم ومبادئ التعلم التي تقوم بتربية .ب
 تطوير المناهج المتعلقة بالدروس التي يتم تعليمها .ج
 لأغراض التعلماستخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  .د

                                                           
11 Rosyidi, Abdul Wahab. Menyiapkan Diri Untuk Uji Kompetensi “Guru”. (Malang: Repository UIN 
Malang, 1111) Hal. 1 
11 Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 1112 tentang Guru dan Dosen pada pasal 
11 ayat 1 
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 تسهيل تطوير المتعلمين المحتملين لتحقيق المتنوعة المحتملة .ه
تسهيل تطوير إمكانات الطلاب لزيادة الإمكانات المختلفة التي يمتلكها  .و

 الطلاب
 التواصل فعالية وتعاطفًا وأدبا مع الطلاب .ز

 القيام تقييم العملية ونتائج التعلم .ط
 ماستخدام نتائج التقييم لاهتمامات التعل .ح

 الكفاءة الشخصية .2
 العمل على أساس المعايير الدينية والقانونية والاجتماعية والثقافية .أ

 تقديم نفسه كشخص صادق وقلق حسن ومثالي للمتعلمين والمجتمعات .ب
 تقديم نفسه كشخص ناضج وعارفو وموثوق به .ج
إظهار أخلاقيات العمل والمسؤولية العالية والفخر بكون مدرسًا والثقة  .د

 بالنفس
 الالتزام بمدونة أخلاقيات المهنية للمعلم .ه

 الكفاءة الإجتماعية  .3
 قدرة على التكيف مع التنوع الاجتماعي والثقافي في مكان المهمة .أ

 التواصل مع المجتمع المهني والمهن الأخرى شفهيا وخطيا .ب
التواصل فعالية وتعاطفًا وأدبا مع زملائي المعلمين والموظفين التربويين  .ج

 عووالدين والمجتم
 الكفاءة المهنية .4

 إتقان المواد والبنية والمفاهيم والعقلية العلمية التي تدعم عملية التدريس .أ
 إتقان معايير الكفاءة والكفاءات الأساسية للمواد التي يتم تدريسها .ب
 تطوير الاحتراف بطريقة مستدامة من خلال اتخاذ إجراءات عاكسة .ج
 خلاق تطوير المواد التعليمية التي يتم تدريسها بشكل .د
 الطلاب المحتملة استخدام تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لتطوير .ه
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 كفاءة المدرس  جوانب .ج

جوانب كفاءة حول شرح الدكتور الحاج عبد الوهاب رشيدى الماجستير 
 12اللغة العربية كما التالي : درسيلم المذكورةالمهنية التربوية و 

 الكفاءة التربوية .أ

 التعلم التربوي . إتقان نظرية التعلم ومبادئ1

فهم نظريات التعلم المختلفة ومبادئ التعلم التي تثقيف المتعلقة  1.1
 بالمواضيع التي يتم تدريسها

 شرح خصائص تعلم اللغة العربية 1.1.1

 شرح أهداف تعلم اللغة العربية 1.1.2

 إعطاء أمثلة على استخدام أساليب التعلم 1.1.3

( في درس اللغة KDوالكفاءات الأساسية )( KI) فهم معايير الكفاءة 1.2
 العربية

( في KD( والكفاءات الأساسية )KIتحليل معايير الكفاءة ) 1.2.1
 درس اللغة العربية

 استخدام الوسائط في تعلم اللغة العربية 1.2.2

تطبيق مجموعة متنوعة من المناهج والاستراتيجيات والأساليب  1.2
 في درس اللغة العربية  بشكل خلاقوالتقنيات التعليمية التي تعلم 

                                                           
11 Rosyidi, Abdul Wahab. Menyiapkan Diri Untuk Uji Kompetensi “Guru”. (Malang: Repository UIN 
Malang, ) Hal. 7-2 
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مادة التي  اختيار استراتيجية التعلم التي تثقف بشكل خلاق في 1.2.2
 يدرسها

( بناءً على الإستراتيجية RPPوثيقة خطة التعلم ) تأليف 1.2.3
 المختارة

تأليف تصميم التقييم للطلاب المناسب والفعال وفقًا للمؤشرات   1.3
 المحددة مسبقًا

 صياغة أدوات الاختبار 1.3.1

 (kisi-kisi penilaianتأليف خطة مرجعية وتقييمية ) 1.3.2

 تسهيل تطوير المتعلمين المحتملين لتحقيق الإمكانات المختلفة لديهم. 2

توفيرمن أنشطة التعلم المختلفة لتشجيع الطلاب على تحقيق الأداء  2.1
 الأمثل

سينية الطلاب المحتملة تطوير الأنشطة الأساسية والأنشطة التح 2.1.1
التي يمكن أن تشجع الطلاب على تحقيق الإنجازات في اللغة 

 العربية

 تطوير أنشطة اختبار مهارات اللغة العربية لدى الطلاب بانتظام 2.1.2

من أنشطة التعلم المختلفة لتحقيق إمكانات الطلاب ، بما في  توفير 2.2
 ذلك الإبداع

بين المهارات اللغة العربية في تدريب الطلاب على الجمع  2.2.1
 المدرسية وخارج المدرسة

 استخدام الوسائط في تعلم اللغة العربية 2.2.2
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 استخدام الإنترنت في التعلم 2.2.3

 استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التعلم. 3

 استخدام تكنولوجيات المعلومات والاتصالات في التعلم 3.1

 نترنت في التعلماستخدام الإ 3.1.1

 تحديد الوسائط المتعددة المناسبة في عملية التعليم والتعلم 3.1.2

 الكفاءة المهنية .ب

العقلية العلمية التي تدعم المواد التي يتم  . إتقان المواد والبنية والمفاهيم1
 تدريسها

معرفة الجوانب المختلفة للغة العربية )اللغوية، الخطاب، الاجتماعية،  1.1
 راتيجية(والاست

 تحليل خصائص الصوت اللغة العربية )علم الأصوات( 1.1.1

 تطبيق خصائص الصوت اللغة العربية في الجمل 1.1.2

 تحليل علم المورفولوجية للغة العربية أو علم الصرف 1.1.3

 التمييز بين الأصوات العربية في الجمل 1.1.4

 تطبيق قواعد الصرف في الجمل 1.1.2

 الجملة العربية أو علم النحو في الجملتحليل بناء  1.1.6

 تطبيق قواعد النحو في الجمل 1.1.7

 تحليل علم البلاغة في العبارة 1.1.2
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 التمييز بين الأدب اللغة  العربية والإندونيسية 1.1.2

 تحليل أربعة مهارات في اللغة العربية 1.1.10

 تطبيق أربعة مهارات للغة العربية في سياقات مختلفة 1.1.11

 تحليل الأخطاء على المهارات اللغة العربية 1.1.12

 قدرة لشرح عن الثقافة العربية 1.1.13

إتقان اللغة العربية المنطوقة والمكتوبة ، تقبلا ومثمرة في جميع جوانب  2.2
 التواصل

 معرفة على المعلومات الواردة في الخطاب المكتوب  2.2.1

 لبسيطة والجمل القصيرةذكر مثال على التعبيرات الوظيفية ا 2.2.2

 تلخيص أفكار أو أفكار الخطاب أو الحوار المكتوب 2.2.2

 يؤلف جمل داخل فقرات كاملة 2.2.3

 يؤلف كلمات داخل جمل كامله 2.2.4

 استخدام المفردات في التعابير التواصلية 2.2.2

 إظهار قدرة الترجمة من العربية إلى الاندونيسية والعكس 2.2.6

لحاج عبد الوهاب رشيدى الماجستير أيضا بان الكفاءتين أوضح الدكتور ا
الرئيسيتين التي يمكن للمعلمين المحتملين اعدادها في أبكر وقت ممكن والتي يعززها 

 المعلمون، أي الكفاءة التربوية والمهنية

في الكفاءة التربوية والمهنية المتوقعة هو اتساق الإتقان التربوي بين المواد 
قنيات التعليمية، وهذا ليس مجرد إتقان المعلم حول إدخال المتعلمين، التعليمية والت
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ونماذج التعلم، والتخطيط، والتنفيذ، التقييم، ولكن أيضا الاختبارات التي هي قادره 
 علي التنبؤ كيف المعلمين دمج الخامس في تنفيذ التعلم

 لا يتم تضمين الكفاءات الشخصية والاجتماعية في مجموعات الكفاءات
الرئيسية لأن هذه الكفاءات متأصلة في الطبيعة الأساسية للشخص. لذلك عند النظر 
إليها من منظور ونهج إلحاح التعليم والتعلم ، تعد الكفاءات التربوية والمهنية أكثر 

 أهمية

تشبيه هذا المفهوم هو ان الشخص الخجول لا يزال بإمكانه ان يعلم إذا كان 
م بتدريسها وكيفية تعليم الطلاب التقنيات المناسبة. وهو لا يفهم حقا المواد التي سيقو 

ينطبق في ظل الظروف المعاكسة. ومع ذلك، ومن أجل الحصول علي نوعيه جيده من 
التعليم، فان المعلم الذي يستوفي الاختصاصات الاربعه وكذلك اللوائح المعمول بها 

 مطلوب

الماجستير شرح سلسلة من في كتابته العلمية، الدكتور عبد الوهاب روزيدي 
الكفاءات في اختصاصيي اللغة العربية من خلال اقتباس من شرح الدكتور محمد بن 
أحمد سالم. وقال إن هذه الكفاءات كانت عبارة عن صياغة للكفاءات التي يجب أن 
يمتلكها اختصاصيو التوعية باللغة العربية للمتحدثين بخلاف العرب الأصليين ، بما في 

 13ذلك : 

معرفة طبيعة المهنة التي تنتمي إليه ، ومبادئه ، والقواعد التي تحكم علاقات  .1
 أعضائه

 القدرة على المشاركة في تخطيط وتنفيذ البرامج العربية للمتحدثين الأجانب .2
 معرفة التقنيات والأساليب الفعالة في تعليم اللغة العربية للمتحدثين الأجانب .3
التقنيات والأساليب في الاتفاقيات التعليمية القدرة على الاستفادة من معرفته  .4

 المختلفة
                                                           
13 Rosyidi, Abdul Wahab.  كفاءة معلم اللغة العربية لغير الناطقين بها في عصر العولمة ) بحث فى كفاءة معلم اللغة

 Hal 2 (Malang: UIN Malang Press, 1111) .العربية فى أندونيسيا (
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 القدرة على تدريس المهارات اللغوية في مفهوم الثقافة العربية الإسلامية .2
الوسائل التعليمية وكيفية استخدامها وصيانتها، وإعداد المواد اللازمة ة معرف .6

 وتدريب الطلاب على استخدامها
ر برامج تعليم اللغة العربية للمتحدثين القدرة على المشاركة في تقييم وتطوي .7

 الأجانب
 القدرة على بناء أنواع مختلفة من الاختبارات .2
معرفة أساليب النقد الذاتي التي تساعد المعلمين على تحسين مهاراتهم  .2

 التعليمية في الفصل بشكل مستمر
القدرة على إجراء البحوث محدودة في مجال تدريس اللغة العربية  .10

الأجانب بهدف تحديد وتصحيح المشكلات الأكاديمية وتطوير للمتحدثين 
 العملية التعليمية

معرفة الاختلافات الفردية والشخصية والثقافية للمتعلمين ، والنظر في  .11
 ذلك في عمليه التدريس والتعلم

كما سلسلة من الكفاءات المذكورة أعلاه ، فإن الكفاءات مخصصة لمعلمي 
ضافة إلى الناطقين باللغة العربية. لذلك ، فإن المفهوم أعلاه اللغة العربية للطلاب بالإ

هو مناسب جدا ليتم تطبيقها في اندونيسيا. وذلك لأن إحدى عشرة صيغة لكفاءة 
مدرسي اللغة العربية قد أدرجت جزءًا من صياغة كفاءة المعلمين في اللوائح التي 

صية والكفاءة الاجتماعية وضعتها الحكومة الإندونيسية. ومع ذلك، فإن جوانب الشخ
 ليست ممثلة بعد بهذه الصيغ الإحدى عشرة للكفاءات.

 Teacherpreneurshipالمبحث الثاني : نظرية 

 Teacherpreneurshipتعريف نظرية  .أ
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هناك المناقشات حول نظرية  ت، كانعشري سنوات القديمةفي 
Teacherpreneurship تعاريف  ربيةالت أهليقدم و . تتطوّر. لذلك، هذه النظرية

 بعض التعاريف مختلفة عن بعضها البعض.و مختلفة. بعضها يعزز بعضها بعضا. 

دة التدريس في مدينة كارولينا، عام لمركز جوّ المؤسس ومدير البارنت بيري هو 
أمريكا الولايات المتحدة. لقد قدم تعريفًا لهذه النظرية. في كتابه بعنوان 

Teacherpreneurship نظرية  أنّ  : المعلمون المبتكرون الذين يقودون ولكن لا يتركون
 هي فكرة معلمي الصفوف المنجزة الذين يتمثل دورهم في طمس الخطّ  درّسقيادة الم

الفاصل بين أولئك الذين يقومون بالتدريس في المدرسة وأولئك الذين يقودون 
كون له أدوار متعددة يصبح تولد هذه الفكرة مفهوم أن المعلم يمكن أن ي 14المعلمين.

 المعلم مربيًا في الفصل وزعيمًا يوجه عملية التحول في نظام التعليم والتعلم. 

في جامعة  ةأظهرت ساندرا سيمبيل الماجستير، وهي محاضره باللغة الانجليزي
بيليتا هارابان، عن فكرة مختلفة مع بارنيت بيري. المعلمون في هذه النظرية، لديهم 

ددة، بما في ذلك المعلم، والباحث، ومدير المشروع، والعامل الاجتماعي، ادوار متع
: Teacherpreneurshipوالعديد من الأدوار النبيلة. في مجلتها العلمية بعنوان مهارات 

مهارات معلمي الألفية الثالثة، قدمت تفسيرا إضافيا لتعريف نظرية 
Teacherpreneurship شخص يربط العالم الحقيقي ، وهو أن المعلم هو في الأساس

ويتعلم في الفصل. يحتاج المعلمون أيضًا إلى أن يكونوا قادرين على قضاء الوقت 
والطاقة لمشاركة الأفكار الجيدة والمفيدة في أنشطة التعلم والمشاريع، بالإضافة إلى 

، وهو أن المعلم هو الشخص الذي يربط Teacherpreneurshipإضافة تعريف نظرية 
الحقيقي بالتعلم في الفصل. يجب أن يكون المعلم أيضًا قادراً على قضاء الوقت العالم 

والطاقة لمشاركة الأفكار الجيدة والمفيدة في أنشطة التعلم والمشاريع. الهدف من 

                                                           
14 Berry, B., Byrd, A, & Wieder, A. TEACHERPRENEURS: Innovative Teachers Who Lead But Donʼt 
Leave. (New York: Jossey-Bass, 1113) 
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ذلك هو تحسين جودة التعلم نفسه والموارد البشرية، سواء الطلاب أو المحيطين 
 12بهم.

أعطت ساندرا سيمبيل الماجستير البيانات. في جزء آخر من مجلته العلمية، 
بالقيام بتطوير الابتكارات في  Teacherpreneurshipأن يقوم المعلمون في نظرية 

التعلم داخل الفصل وتطويرها وكذلك لعب دور في النهوض بالتعليم حتى يتم ذلك 
تصر على أيضًا للتعليم والتعلم خارج الفصل. لذلك يمكن أن تكون الفوائد أوسع. لا يق

الفصول الدراسية. ويتم ذلك من قبلهم لعدم الحصول على فوائد مالية. الجهود التي 
بذلوها حتى يمكن الحصول على الفوائد من قبل زملائهم المعلمين والطلاب والمجتمع 

 16بشكل عام. 

قدموا فهمي أولين نعمة، الأستاذ الدكتور سيسوانداري الماجستير، م والدكتور 
تي مفهوم جديد. المعلم هو فكرة تحدد المعلم ليكون لديه شخصية دياه إيندروا

علاوة على ذلك، يوصف أن المعلمين في هذه النظرية هم  17يمتلكها ريادة الأعمال.
الفاعلون في عالم التعليم الذين نجحوا في تبني مواقف وشخصية إيجابية في ريادة 

 12الأعمال

هم يركزون على الطلاب  سونالمدر يناقش مفهوم كيف يلعب المعلم دوره. 
كميسر وحافز ومبدع تعليمي لديه العديد   يعملون المدرسونوحتى المجتمع.  ةوالأسر 

من الأفكار والأفكار. كما أنهم يفهمون كيف يتعين عليهم تنفيذ هذه الأفكار من 
يدعون أن هذه النظرية والشخصية متعددة الثقافات . خلال لعب دورهم كمدرس

                                                           
12 Sembel, Sandra. Teacherpreneurship Skills: The Skills for the 3rd Millennium Teachers. (Jakarta: 
workshop Academic Arisan, 1122), hal. 2 
 المرجع نفسه، ص.2 11
17 Ni’mah, Fahmi Ulin, dkk. The Effects of Teacherpreneurship, Multicultural Personality, 
Continuing Professional Development, and the 12st Century Professionalism Towards Vocational 
High School Teachers. (IJoESSR, Surakarta: 1122) hal. 44 
 المرجع نفسه، ص.46 15
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ى إعداد مهنية المعلمين لمواجهة تحديات التغيير والتطوير في التعليم ستكون قادرة عل
 في القرن الحادي والعشرين

الدكتور نوفان أردي وياني الماجستير تعزيز المفاهيم المذكورة سابقا. المعلم  
كمعلم محترف هو مدير وقائد في عملية التعلم ، وكقائد على نطاق أوسع في مجال 

يدل هذا إلى الاستنتاج بأن أداء المعلم هو عامل حاسم للغاية لجودة التعليم  12التعليم.
 والذي سيكون له آثار على جودة المتخارجين بعد أن يكمل الطلاب تعليمهم

هي مفهوم للتكيف، والتكيف، وتطبيق  Teacherpreneurshipوعنده نظرية 
ن، ملتزم، تحقيق المنحى، يتضمن الابداعية، تمكي 20القيم الشخصية لريادة الأعمال.

المجازفة، والعقليات مثل الثقة بالنفس، والاستقلال، والعمل الشاق، المثابرة، والعمل 
 الجاد. وتتكامل هذه القيم مع الكفاءات كمؤهل ليصبح معلما

وعند الباحث أن هذه النظرية تغرس شخصية ريادة الأعمال أو رجل الأعمال 
تكون قادرة على تحسين القدرة التنافسية للمعلمين شخصية سوف الفي المعلم. هذه 

وأدائهم في تثقيف وتوجيه الطلاب. لذلك سوف يعطي التعلم معنى عميق للطلاب. أنه 
يؤثر على اكتساب المعرفة وفهم جيد وتحسين قدرات الطلاب، كل من المهارات اللينة 

والعشرين. ونتيجة لذلك، ؛ لتطوير الفهم والقدرة في القرن الحادي  هائجيةوالمهارات ال
جين في تعليم اليوم ستكون قادرة على التنافس في العلاقات فإن الموارد البشرية كمتخرّ 

 على المستوى العالمي.

 Teacherpreneurshipضوء نظرية على كفاءات المدرس  .ب

                                                           
12 Wiyani, Novan Dymas. Teacherpreneurship : Gagasan & Upaya menumbuhk-kembangkan Jiwa 
Kewirausahaan Guru. (Jogjakarta: Ar-Ruzz Media, 1111), hal. 57 
 المرجع نفسه، ص.14 11
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أوضح الدكتور نوفان أردي وياني الماجستير عن هذه النظرية. هناك ثلاث  
مال يمكن تطويرها لتحقيق تحصيل المعلم. وتشمل الكفاءات كفاءات لريادة الأع

 21الثلاث الكفاءة التفنية و الكفاءة المفاهيمية و الكفاءة الشخصية.

 نيةقالكفاءة الت  .1

هي القدرة على إتقان أجهزة التعلم في الفصل. وقدرة المعلمين على تطبيق 
ة على تطبيق خبراتهم من خلال أدوات التعلم. وتشمل هذه الكفاءات القدر 

 ،القدرة على إتقان الأساليب والأساليب والاستراتيجيات لتنفيذ التعلم ،الخبرة
 القدرة على إدارة الوقت في التعلم ،القدرة على استخدام وسائط التعلم

 الكفاءة المفاهيمية  .1

إنها قدرة مجردة ومفاهيمية تتطلب من المدرسين العمل وتفانيهم وخدمة 
خلال البحث. بحيث يشعر المجتمع بدور المعلم وفائدته. التعليم والعلوم من 

لا يقتصر فقط على الطلاب في الفصول الدراسية. وتشمل هذه الكفاءات 
القدرة على حل المشكلات، والقدرة على التفكير الإبداعي، والقدرة على جعل 

 العمل العلمي

 الكفاءة الشخصية  .3
جتماعية. تحدد نظرية هي القدرة المتعلقة بشخصية المعلم وحياته الا

Teacherpreneurship  بعض المعايير المتعلقة بهذين الأمرين. الغرض من
ذلك هو أن يكون لدى المعلم رأس المال الأساسي والجوانب الداعمة ليصبح 

. وتشمل هذه الكفاءات القدرة على 21مدرسًا عالي الجودة وتنافسًا في القرن 
التواصل بفعالية والقدرة على العمل معًا والقدرة على معرفة الاختلافات في 

 شخصية الطلاب

                                                           
 المرجع السابق، ص.22 11
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إذا تم تحليل الكفاءات الثلاث المذكورة ثم تمت مقارنتها بمفاهيم وقواعد  
كفاءة المعلمين التي كانت سارية، كما هو مكتوب في ملحق لائحة وزير التربية 

حول معايير المؤهلات الأكاديمية وكفاءات المعلمين،  2007لسنة  16الوطنية رقم 
شابه بين الاثنين. ليس ذلك فحسب، فهناك بالفعل فستكون هناك اختلافات وأوجه ت

 16بعض النقاط في كفاءة المعلمين بموجب اللائحة الوطنية للتثقيف الوزاري رقم 
حول معايير التأهيل الأكاديمي وكفاءة المعلمين، والتي تشبه تلك  2007لسنة 

تم إضافة . ثم يTeacherpreneurshipالموجودة في نظرية نوفان أردي وياني لنظرية 
 .بعض نقاط الكفاءة
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 الفصل الثالث

 منهجية البحث

 

 مدخل البحث ومنهجه .أ

عتبر هذا أو ذاتية أو تاريخ حياة الفردي. ا دراسة شخصيةستخدم الباحث ا
هدف إلى فهم ظاهرة ما تعانية من البحث الكيفي وهو البحث الذي البحث نوعا 

والإجراءات وغيرها. بشكل كلي  مواضيع البحث، مثل السلوكيات والمفاهم والدوافع،
وعن طريق وصف في شكل الكلمات واللغة، وفي سياق معين طبيعي وذالك باستخدام 

 22.مجموعة متنوعة من الأساليب الطبيعية

أما مفهوم بحث دراسة شخصية فهي تتكون من كلمتين، وهما البحث 
ول على والشخص. البحث كما وصفها سوكيونو هو المنهج العلمي استخدام للحص

أو معروف في وفائدة معينة. وأما مفهوم الشخصية هو شخص مشهور البيانات لغرض 
لعب دورا هاما في حقل أو جانب من جوانب الحياة في مجاله، أو شخص الذي 

 مجتمع معين الذي جاء منه ذالك الشخص، ونشأ ويعيش فيه. 

فهم  إلى تهدفنوعيا. والبحث النوعي هو دراسة  ن هذا البحث بحثااك
، الإدراك، الدافع، الفعل، وغير ذلك تي تقع في فاعل البحث مثل السلوكالظواهر ال

بشكل كلي وبطريق الوصف في كلمات ولغات، في سياق خاص طبيعي واستفادٍ من 
إلى تكوين  تهدفالبحوث النوعية  تناوكثيرا ما ك 23الأساليب العلمية المختلفة. 

 24النظريات الموضوعية على أساس المفاهيم الناشئة من البيانات التجريبية. 

 البحث مصادرالبيانات و  .ب
                                                           
11 Lexy J. Moleong, Metodologi Penelitian Kualitatif, (Bandung: PT Remaja Rosda Karya, 1111), 
halm. 1 
13 Lexy J. Moleong, Metode Penilitian Kualitatif, (Bandung, Remaja Rosdakarya, 1111), halm. 1 
14 Margono, Metodologi Penelitian Pendidikan, (Jakarta: Rineka Cipta, 1113), halm. 32 
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من أهم المقاييس  تعدإن المصادر العلمية التي اعتمد الباحث في دراسته 
في تقدير صحة البحث، وجودته، فإذا كانت مصادر معتمدة صادقة، أو مخطوطات 

قسم علماء البحث العلمي والدراسات للبحث وزنه وقيمته العلمية. ثم  نادرة، كان
 22المنهجية المصادر إلى قسمين : مصادر أساسية ومصادر ثانوية. 

المأخوذة من مكان مصادر البيانات في البحث هي المادة وعند سوهرسيمي 
حيث ن مصادر البيانات كائناتٍ أو أشخاصًا أو مكان امكن أن كأالبحث ووقوعه. 

والبحث  26يلاحظ فيه الباحث ويقرأ ويسأل عن الأشياء التي يجري البحث فيها. 
  نقسم إلى قسمين ، وهما :ان مصادر بيانات البحث كا  م به الباحث،االذي ق

 البيانات الأولية  .1

البيانات الأولية هي بيانات مرتبطة بكفاءة مدرسي اللغة العربية في 
نظرية  ضوء باتو مباشرة علىالحكومية مدرسة الثانوية الإسلامية 

Teacherpreneurship وهذه البيانات الأولية مأخوذة من خلال الملاحظات .
 نتائج خذ من الملاحظة هيآوالوثائق. وكانت البيانات التي والمقابلات 

كفاءات أعضاء هيئة التدريس، إما من ، و عن شخصية المدرّسة ملاحظة
وإما من القدرة على دمج التكنولوجيا في وسائل  الابتكار في تقنيات التدريس،

التعلم، وإما من التواصل مع الطلاب، حتى  الأنشطة غير التعليمية مثل في 
أنواع البحوث والجمعيات. وكانت بيانات المقابلة من أجوبة المشاركين، سواء 

كفاءة أدّى  العوامل الداعمة التي ي اللغة العربية حول درسمن الطلاب أو م
. وأما بيانات Teacherpreneurshipضوء نظرية على  اللغة العربية ةسرّ مد

ضوء على  اللغة العربية ةسمدرّ كفاءة   استخدامالوثائق فهي البيانات المتعلقة ب
. وتلك العمر وحال مرافق المدرسة، مثل Teacherpreneurshipنظرية 

                                                           
 عبد الوهاب إبراهيم أبو سليمان، كتابة البحث العلمي : صياغة جديدة، )الرياض : مكتبة الشد، 1112(، ص.71 12
11 Suharsimi Arikunto, Manajemen Penelitian, (Jakarta: Rineka Cipta, 1111), halm. 111 
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كفاءة مدرسي  مة التي أدىالعوامل الداعبيانات حول  بالبيانات مفيدة لطل
 .Teacherpreneurshipضوء نظرية على  اللغة العربية

 البيانات الثانوية  .2

اعمة في البحث البيانات الثانوية في هذا البحث هي البيانات الد
ضوء على لاأستاذة ألفيتا حكمة الليلي اللغة العربية  ةبموضوع كفاءة مدرس

. الحكومية باتو الإسلامية في المدرسة الثانوية Teacherpreneurshipنظرية 
عتبر البيانات الثانوية من نظرة عامة على المدرسة والكتب افي هذا البحث، 

 .هذا البحث  تدعمة والمجلات والبحوث الأخرى التي المرجعي

 طريقة جمع البيانات .ج

طريقة جمع البيانات أهم خطوة في البحث، لأن الغرض الرئيسي من البحث 
البيانات. دون معرفة تقنيات جمع البيانات، لن يتمكن الباحث من هو الحصول على 

 27الحصول على بيانات تفي بالمعايير المطلوبة.

طريقة للحصول على البيانات المحتاجة في هذا البحث، استخدم الباحث 
 جمع البيانات التالية : 

 الملاحظة .1

قائع الملاحظة هي مراقبة وتسجيل كائن مع علم النظام للظاهرة والو 
حينئذ كما  تقعو الملاحظة في موضوع الدراسة التي هذه  تبحث 22المبحوثة.

اسة م الباحث بحفر البيانات على كائنات الدر ا، قهي. من خلال الملاحظة
، فإن البيانات التي تم الحصول عليها طبيعية مباشرة في هذا المجال. فلذلك

 .عرفها مباشرة، لأن الباحث وصادقة

                                                           
17 Sugiyono, Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, R&D, (Bandung: Alfabeta, 1111), halm. 114 
15 Sukandarrumidi, Metodoogi Penelitian: Petunjuk Praktis untuk Peniliti Pemula, (Yogyakarta: 
Gadjah Mada University Press, 1111), halm. 12 
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اللغة  لمدرسة الملاحظةطلب البيانات من خلال في هذا البحث، 
في المدرسة الثانوية الإسلامية الحكومية باتو. وهي استخدام وتطبيق   العربية

 .Teacherpreneurshipضوء نظرية على  اللغة العربية ةكفاءة مدرس

 المقابلة .2

من الأسئلة المقابلة هي وسيلة لجمع المعلومات عن طريق طرح عدد 
( المقابِل: هو الشخص الذي 1فعله الطرفانِ ، وهما )شفهيا. وهذا النشاط 

 عن الأسئلة باجأ( الشخص الذي 2رح الأسئلة و)ط

كمدرس   له الخبراء ويسجلهافي إجراء المقابلة، يستمع الباحث إلى ما ق
تم استخدام هذه الطريقة من قبل . أخرى ورئيس المدرسة والتلاميذ المدرسة

 ةكفاءة مدرس  العوامل الداعمة التي أدّىالمؤلف للحصول على معلومات حول 
  .Teacherpreneurshipضوء نظرية على  اللغة العربية

 الوثائق .3

الوثائق من  تنامكن أن كأئق هو تسجيلات للأحداث الماضية. الوثا
كل من أنواع الوثائق  خزن  ات والصور والمخططات وغير ذلك. و الكتاب

قصد الباحث الحصول على بيانات ، معلومات للقراء. لذلك، من خلال الوثائق
حول التاريخ والملف الشخصي والأهداف والأغراض، وهيكل الجمعية، 

ين، وغيرها من المسائل درسوالوسائل والبنية التحتية من موقع البحث، وعدد الم
ضوء نظرية على  اللغة العربية ةكفاءة مدرس  ىدّ ببالعوامل الداعمة التي أالمتعلقة 

Teacherpreneurship .في المدرسة الثانوية الإسلامية الحكومية باتو 
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 طريقة تحليل البيانات .د

هدف هذا التحليل إلى تحليل البيانات من النصوص والصور. وهذا عامة، 
، فيها، وتبسيطهامكن التحكم أ، وتنظيمها، وتخييرها إلى وحدات باستخدام البيانات

 .خبره الآخرونلعثور على ما هو مهم، وتحديد ما ، واعلى الأنماط والعثور

الذي استشهد به سوجيونو، فإن النشاط في  وفقًا لما ذكره مايلز وهوبرمان
انات. تحليل البيانات النوعية كان تفاعليًا واستمر بشكل مستمر حتى تمت البي

قليل البيانات وتقديم البيانات و رسم الاستخلاص ، وهي تالأنشطة في تحليل البيانات
ستخدم الباحث الملاحظات والمقابلات ا ،في تحليل البيانات 22أو التحقق منها.

 .والوثائق

ستخدم نموذجا من مايلز وهوبرمان. اما افي تحليل هذه البيانات، الباحث 
 تحليل البيانات فكما يلي : 

 

                                                           
 المرجع السابق، ص.246 12
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 جمع البيانات  .1
جمع البيانات من خلال البحث عن البيانات تم في هذا البحث، 

 . الوثائقوتسجيلها وجمعها من خلال نتائج الملاحظات والمقابلات و 
 تقليل البينات  .1

تقليل البيانات هو تلخيص واختيار الأساسيات والتركيز على  ىعن
العناصر غير  الأشياء المهمة والبحث عن السمات والأنماط والإهمال عن

على الباحث أن  تسهّلت صورة أوضح، و تلك البيانا توفر  الضرورية. وبذلك،
 جمع البيانات الأخرى عند الحاجة

يد الأشياء ستخدمها الباحث لتحداطريقة تقليل البيانات هذه التي 
ي تم ن ضروريا في نتائج البحث أو البيانات التاالمهمة وإهمال ما لا ك

اللغة العربية بناءً على نظرية  درسةالحصول عليها عن كفاءة م
Teacherpreneurship.30 

 تقديم البينات  .3
مكن إجراء أطوة التالية هي تقديم البيانات. ، فإن الخبعد تقليل البيانات

عرض البيانات في شكل أوصاف مختصرة ومخططات وعلاقات مشتركة بين 
الفئات وما إلى ذلك. والأكثر استخدامًا في عرض البيانات للبحث النوعي هي 

تخطيط للعمل المقبل على أساس قع، والو هو فهم ما السرد النصي. الغرض منه 
 31ه.تفهمما 

لكفاءة لمعلمي اللغة العربية هذه الطريقة  لتقديم بيانات ا تستخدما
لباحث من نتائج التي حصل عليها ا Teacherpreneurshipبناءً على نظرية 

                                                           
 المرجع نفسه، ص.242 31
 المرجع نفسه، ص.242 31
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مكن قراءة البيانات الأولية المجزأة بالتركيز والهدف أالبحث. هذا بحيث 
 .بالضبط

 رسم الاستخلاص أو التحقق .4
ي ن هالخطوة الثالثة في تحليل البيانات النوعية وفقًا لمايلز وهو برما

مكن ألاستنتاجات في هذا البحث النوعي وا استخلاص النتائج والتحقق منها.
مكن أيضا لا أبحث التي تمت صياغتها في البداية، و على أسئلة ال تباجأأن 

مؤقتة  تزالكلات والصيغ في البحث النوعي لا عنها، فقد قيل إن المش باجأ
 32تم البحث في هذا المجالحينما  تتطور و 

لاستخلاص النتائج من البحث  باحثستخدمها الاالطريقة الأخيرة التي 
ن مفيدًا أيضًا في حل امكن أن كأم به الباحث. بالإضافة إلى ذلك، الذي قا

 .المشكلات التي تم تحديدها سابقًا

 

  

                                                           
 المرجع نفسه، ص.220 31
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 الفصل الرابع

 عرض البيانات وتحليلها 

 

ضوء لأستاذة ألفيتا حكمة الليلي على  اللغة العربية ةسالمبحث الأول : كفاءة مدرّ 
 الحكومية باتو الإسلاميةفي المدرسة الثانوية  Teacherpreneurship نظرية

 كفاءة التقنية لمدرّسة اللغة العربية .أ

بإنشاء وإعداد منهج تعليمي  درسةالم قامتقبل إجراء دراسة اللغة العربية، 
وسائل و  المنهج الدراسيو  promesو protaوخطة التدريس ل للتعليم والإدارة، مث

ومؤشر  KI & KD بصياغة أهداف تعليمية تشير إلى درسةالم قامت. كما مالتعلي
ذلك في بداية الفصل الدراسي. عندما  تتمقد وإعداد المواد التعليمية.  الدراسية

على توصيل المواد والطلاب. الهدف هو تسهيل  درسةالم تعملية التعلم، ركز  تبدأ
  .مكن أن تتم عملية التعلم بشكل منظم ومثاليتم اللغة العربية و يمسار عملية تعل

باتو، ميةالحكو  الإسلامية الثانوية: أنشطة التعليم والتعلم في مدرسة  41،الصورة   
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ت رحس 2م في الصف العاشر برنامج للعلوم الطبيعية  2020فبراير  22في 
لمتابعة  ونستعدممادة عن المهنة والحياة. أثناء انتظار جميع الطلاب  درسةالم

مع الطلاب حول بعض الأشياء البسيطة. تُستخدم هذه  درسةالم تالدرس، تحدث
ي الرسمي للطلاب ونظافة الفصل ولإعداد عقل أيضًا للتحقق من اكتمال الزِ  وقتال

تاح، ت، والافدعاءم باليالتعل تبدأ .والنفس الطلاب ليكونوا مستعدين لتعلم مواد جديدة
واحدًا. وقد تم ذلك باستخدام اللغة العربية. ثم فواحدًا  الطلاب حضورنادت  والتحية،

المفردات الموجودة في  تخصّصو المفردات التي تم تدريسها،  درسةالم تراجع
دائمًا بهذا النشاط بحيث يتذكر الطلاب دائمًا جميع  درسةالم تماق .الفصل السابق

ير الطلاب بشكل ختِ هي اُ  درسةلم المفردات التي تم تدريسها. التقنية المستخدمة
أو نسي  اطلاب لا يجيبون صحيحال وال عن مفردات معينة. إذا كانئوائي ثم سُ ش  عَ 

ة، سيكون الطلاب بهذه الطريق .المفردات على السبورة تلك درسةالم تالطلاب، كتب
. يرُجَون أن سيحفظهاو  ا.المفردات صحيح ةعلى القراءة، ومعرفة كتاب أن يستطيع

التعلم التي يمكن أن  ةالتصحيحات بالإضافة إلى خبر  أن تقدّمت درسةالم أرادت
 .ر المفردات بمساعدة الكتابة والحفريساعد الطلاب على تذكي

التعلم  ادةالمناقشة في الصف بم درسةالم تأدخل أنشطة التعلم الأساسية. ربط
المفردات والجمل  درسةالم تهي المهنة والحياة. قدمو . امهعلّ سيُ الذي  ةجديد

 الصور وا الكتاب ويهتمّوافتحليالطلاب  درسةالم تالتعلم. طلب ادةالمتعلقة بم
. اواحدًا مع النطق صحيحفالمفردات واحدًا  تالخامس. قرأ لفصلفي ا رداتوالمف

ها. تالمفردات على السبورة وترجم درسةالم تثم كتب .مرات ثلاث الطلابا هلدوقُ 
مفردات مع اللقراءة  الطلابَ  تنالخامس. عيّ  لفصلفي ا أيضا جميع المفردات قامت

طلاب ينامون الفصل أو ولا الهم  الإندونيسية.في اللغة وذكر المعنى  يالنطق الصحيح
 تمقافي تعليم هذه المادة ،  .والطلاب مشغولونيركز الطلاب على التعلم في الفصل 

 .بتقديم مفردات جديدة باستخدام طريقة تسمى طريقة التقليد والحفظ ةمدرسال
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. ومعانيها على السبورة مليئةً  درسةالم تهاوكتب ،جميع المفردات قد علّمت بعد
عن كيفية قراءة المفردات ومعناها للطلاب الذين  تثم سأل ة الواحدةمعنى المفرد تلاز 

معنى المفردات  تلاالفيتا ز  أستاذة. إذا كانت إجابة الطالب صحيحة، فإن تهالم سأل
 .إزالة جميع معاني المفردات تهكذا حتى تم استمرّت الطالب الآخر. تالتالية وسأل
عن معنى المفردات. ألفيتا الطلاب بشكل عشوائي لسؤالهم  أستاذة تختار ابعد ذلك، 

ظ حفيفهم كيفية النطق بشكل صحيح و ين أمكن الطلاب يهذا النشاط حتى قمت ب
ألفيتا فرصة للطلاب  أستاذة تر معانيها. في نهاية الجلسة في تسليم مادة المفردات، وفّ 

  .33هملإكمال دفتر 

و الصف  2م في الصف العاشر برنامج للعلوم الطبيعية  2020مارس  3في 
مادة عن المهنة والحياة. كالعادة، قبل  درسةالم ت. نقل2برنامج للعلوم الطبيعية العاشر 

قد هواتف الطلاب المحمولة في المساحة المتوفرة. وستعود عند  جمعتبدء التعلم، 
سورة واحدة قصيرة الفاتحة و  قراءة سورةدعاء. وهي . يبدأ التعلم بالتدريسنتهي وقت الا

 الطلاب حضورانفتحت المدرسة بالتحية ونادت . ثم لتعلموالأدعية قبل اعلى القرآن 
واحدًا. وقد تم ذلك باستخدام اللغة العربية واتبع جميع الطلاب تعليمات فواحدًا 

المفردات التي تم  درسةالم تالمدرس. وقد تم ذلك باستخدام اللغة العربية. ثم راجع
دائمًا بهذا  درسةالم تماق .المفردات الموجودة في الفصل السابق تخصّصو تدريسها، 

النشاط بحيث يتذكر الطلاب دائمًا جميع المفردات التي تم تدريسها. التقنية 
ل عن مفردات معينة. إذا  ئوائي ثم سُ ش  ير الطلاب بشكل عَ ختِ هي اُ  درسةلم المستخدمة

المفردات  تلك درسةالم تأو نسي الطلاب، كتب اطلاب لا يجيبون صحيحال واكان
 ةعلى القراءة، ومعرفة كتاب أن يستطيعبهذه الطريقة، سيكون الطلاب  .على السبورة

التصحيحات  أن تقدّمت درسةالم أرادت. يرُجَون أن سيحفظهاو  ا.المفردات صحيح

                                                           
مصدر : نتائج الملاحظة على علمية التعليم للغة العربية في الصف العاشر برنامج للعلوم الطبيعية 5 في المدرسة  33

5050فبراير  52أنيك، في التاريخ أستاذة  المدرسة الثانوية الإسلامية الحكومية باتو  
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ر المفردات يساعد الطلاب على تذكيالتعلم التي يمكن أن  ةبالإضافة إلى خبر 
 .بمساعدة الكتابة والحفر

وم لا تزال تناقش المهنة ونوع العمل الذي تقوم كانت أنشطة التعلم في ذلك الي
م النشط على المشاركة النشطة يطريقة التعل درسةالم تبه مهنة في اللغة العربية. طبق

   .ةويم المفردات باستخدام ألعاب اللغيتعل درسةللطلاب. يقوم الم

الطالب الأول  ملأمام الفصل. ح اف. وقينالبمجموعة واحدة من ط تتكون
 عملال الطالب الأولثم قال  يزرع الرز. نحو على عمل مهنة ىحتو ا القرطاس الذي

الذي  القرطاسالطالب الثاني  ملبينما ح لجميع الطلاب. المكتوب في القرطاس
النشاط  قمُخمن الطلاب الآخرين بالمهنة. أن يجب و  المهنة المعنية.على  ىحتو ا

ة مستجبين الأسئلالخمن جميع الطلاب جميع المهن. والطلاب أن حتى تمكن 

باتو، لحكوميةا الإسلامية الثانويةفي مدرسة  باستخدام لعب اللغوي : أنشطة التعليم والتعلم 51.الصورة   
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نشاط هو نشاط إثراء للطلاب فيما الهذا  .على درجات إضافية االأسئلة حصلو  والسائل
  .34أخذ قيمة للطلابدرسة لتالمبها  التي استخدمت وقتالتعلق بمواد المفردات. و 

م، تم إغلاق التعلم في المدارس في جميع أنحاء  2020مارس  23منذ 
رازي ضد تفشي فيروس كورونا الذي إندونيسيا. وذلك وفقًا للوائح الحكومية كإجراء احت

 .الانترنتعبر التعلم  قياماللغة العربية  درسةواصل م، لكنهاجم العالم وإندونيسيا. 

 المدرسة نائبة رئيسكحليمة،   أستاذةالانترنت. وأوضحت عبر تعلق بالتعلم فيما 
 إرشادكفي لمواجهة ي المدرسة كانوا هادئين بما  درسالعامة، أن م ةالعلاقمجلة في 

بالمهارات اللازمة  نيدرسمال قد زوّد االتعلم عبر الإنترنت. لأنه قيامالحكومة لمواصلة 
 نترنت. هناك تدريبان على الأقل عقداالتعلم في النموذج عبر الإ وقياملاستخدام 

 قيامين ومهاراتهم في درسهدف هذا التدريب إلى تحسين رؤى الم .للمعلمين كل عام
عبر الإنترنت في الفصل الدراسي الماضي، التعلم. تم تدريب المدرسين لتنظيم التعلم 

رسة مرافق لتنظيم التعلم عبر ر المد  في القاعة. وفّ  2012/2020أي العام الدراسي 
مكن استخدامه كوسيلة أالموقع قسم  الإنترنت من خلال موقع المدرسة. وجد في

لتنظيم فيما يلي عنوان موقع المدرسة  وشرح المواد. واجبةللتواصل والمناقشة وجمع ال

                                                           
مصدر : نتائج الملاحظة على علمية التعليم للغة العربية في الصف العاشر برنامج للعلوم الطبيعية 5 و الصف  34

 مارس 3خ أنيك، في التاريأستاذة  في المدرسة الثانوية الإسلامية الحكومية باتو 2 العاشر برنامج للعلوم الطبيعية
باتو، الحكومية ةالإسلامي الثانويةفي مدرسة  عبر الإنترنت التعليم والتعلم إحدى من تطبيق: 31،الصورة  5050  
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 x-kelas-mandiri-https://mankotabatu.sch.id/kategori/belajar 32.التعلم عبر الإنترنت

ألفيتا على مهمة رسمية من مدير  أستاذة، حصلت  2012سبتمبر  16في 
دام برنامج تعليمي عبر المدرسة لزيارة سورابايا لمدة ثلاثة أيام. وتابع التعلم باستخ

ستمر امن خلال التطبيق. لذلك  والواجباتأعطى المواد  .schoologyسمى الإنترنت 
  .في سورابايا ألفيتا ولو كانت أستاذةالتعلم 

جامعة مولانا مالك الإسلامية المتدربة من المدرّسة تم عقد المقالبة مع 
التدريب  برنامج إنها اشتركتم.  2020مايو  2في  منيرةال ةأنيك زكيالحكومية مالانق 
ملاحظات ال عقدتلال هذه الفترة، ومن خلمدة شهرين.  ((PKL المكثف الميداني

خطة ة ألفيتا من إنشاء وثيق المدرسة باسم سيدةتعليم الكيفية   عنتعرف المناقشات و الو 
عملية تقنيات لإجراء ال، و يضاحم والامتحان، واستخدام الأساليب ووسائل الإيالتعل

في ذلك  شخصية الطلابعن فهم الالتحكم في هذه التقنية و وطريقة ، التقييم والتقويم
 الفصل حاليا.

 كفاءة الإنسانية لمدرّسة اللغة العربية .ب

بداية العملية فإن الأنشطة الصباحية قبل " منيرةال ةأنيك زكيكما قالت أستاذة 
نى و الأدعية قبل حسالوقراءة أسماء  30هي قراءة إحدى سورة القرآن الجزء  التعليمية

الصف العاشر  الطالب إنها تنبه التعلم،الطلاب ببدأ الصباح قبل أن  كل  فيو . التعلم
 فيو . خلال عملية التعليممن  ثلاث مراتقدر  ستخدم الجوالمن ا الطبيعيةللعلوم 

العملية التعليمية في هذا الفصل  تتمأطاعها.  ن لالمالجوال  تأخذإنها  المرة الأخيرة
زداد حماسة الطلاب و بها ا، اللغوية اللغة العربية باستخدام الألعاب خاصة في مادة

 الأسئلة لبعضفرصة للإجابة الرغب في الحصول على  الفرقالفصل لأن بعض نشاط 
ومن خلال هذه العملية التعليمية نبهت المدرسة . المطروحة في هذا اللعب اللغوي

                                                           
مصدر : نتائج المقابلة بنائبة رئيس المدرسة في مجلة العلاقة العامة في المدرسة الثانوية الإسلامية الحكومية  32

5050 مارس 41، في التاريخ حليمةأستاذة  باتو  

https://mankotabatu.sch.id/kategori/belajar-mandiri-kelas-x
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. زعج الفصل الآخرومنعتهم على جعل الضوضاء أمكن أن أ همأصواتالطلاب بخفض 
التنبيهات نحو الطلاب خوفا من إزعاج الفصول الأخرى بصوتهم عدة قامت المدرسة ب

 36وضوضائهم. "

. ومن خلال تصحيحها على تنظيم الوقت على جيدةال المدرسة القدرة تمتلكا
خطة التعليم وإعطاء المدخلات عليها لدى المدرسة، إنها اعتنت عناية كبيرة في 

، لن يتم تحقيق التعليم للمقدمة لمدة طويلةإذا استخدام وقت الوقت حيث قالت هي "
 .ة التعليمية"لعدم تنظيم الوقت الجيد من قبل المدرسة من خلال العمليم يهدف التعل

خطة التعليم في  في تنفيذ نصيحة ونقطة مهمة لدى المدرسة أصبحت هذا القول
د قدرتها الجيدة في تنظيم الوقت ما قامت بالتعليم في الفصل إنها استفاعند الفصل.
السلام ثم الدعاء ثم قراءة كشف الحضور ثم مذاكرة افتتحت دراستها بالتحية و حيث 

استغرقت المدرسة الوقت لهذه الخطوات دات. فر الم الدروس السابقة ثم يليها تعليم 
ثم الاختتام بإلقاء الأسئلة تطبيقا لفهم الطلاب للدرس الذي تم تعليمها دقيقة  20 مدة

بهذه التفصيلات من ق. و دقائ 10هذا الاختتام مدة ي. وسار بشكل عشوائقبيل قليل 
 يصالدقيقة لإ 60المدرسة استفدت وقت التعليم حوالي  أى أنر التعليم  سائر خطوات

على مكنها أمما المنظم ،  هانهجمبأسلوبها التعليمي المترابط و وإلقاء الأسئلة المواد 
تقم في ذلك اليوم. إذا لم تعليمها لدى الطلاب جب و المواد المستهدفة التي  إيصال

، إنها ستقصر إلقائها للمادة حول في يوم من الأياممدرسة بهذه خطوات التعليم ال
وإذا . عقد الاختبار للموادراجع دائمًا المادة قبل وذلك لأنه المسائل المهمة فحسب، 

خر الآحل فهناك ال  تمكن على تقصير إلقاء المواد حول المسائل المهمة فحسبا م
 اللقاء المقبل.المواد في إلقاء ستمرار في الاهو 

. بالإضافة توالمسؤولا اتمن بين الأشخاص الموثوقالمدرسة أحدى  تعدّ 
ولها ، المدرسة الثانوية الإسلامية الحكومية باتوللغة العربية في  ةإلى كونها مدرس

                                                           
مصدر : نتائج المقابلة بالمدرسة المتدربة للغة العربية في المدرسة الثانوية الإسلامية الحكومية باتو أستاذة  31

5050مايو  5أنيك، في التاريخ   
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كلفت ها  خلال هذين الشهرينفي فريق صحة المدرسة. لذلك مسىؤولة أيضا كرئيسة في 
 المدرسة أشارتها 2012أغسطس  22في رنامج الندوة. و فدة في بعض بالمدرسة كالوا

تنفيذ أنماط الحياة الصحية في  في ةكما أنها مسؤول  .ندوة عن البيئةالفي  كالوافدة
المواد عداد إ، وتصحيح نتائج تعلم الطلاب، و في التعليم اأنشطته وفي وسطالمدرسة. 

كد والتأ فريق صحة المدرسة غرفةفي إتقان  ةمسؤول إنهاكمعلم آخر،   ام، والتزاماتهيللتعل
الأوقات خلال في لاستخدام با تجهيز هذه الغرفة حتى تمكن على أعضاء المدرسة  ع

صباحًا  7 في الساعة اأتو  في فريق صحة المدرسة اعملو ن الأطباء الذيكان ، و المعينة
فريق صحة  محله في حلّ أالحضور، فإذا كان الطبيب غير قادر على . و مساءً  2حتى 

رئيس أنشطة التدريب الصحي للطلاب في ب منصفي  تغلتشا أنها كما. المدرسة
 درسة.الم

عن عدم إمكانية تنفيذ وتطبيق جميع  تلاطريقة، قعن ال ة معهامناقشالوفي 
خطوات التعليم في الفصول الدرسية في بعض أغلاب الأحيان كما يتعلمها الطلبة 

 والمرافق المدرسيةنظرا إلى حالة الطلبة في الفصل حاليا  امعيالحرم الج الجامعية في
كيفية وعن   العلم والنهج للطلاب. ستيعابالأهم هو إومهارة المعلم وما أشبه ذلك. و 

دفع نشاط مكن أن أ تحقق هذا المهمجيدة بين الطلاب والمعلم. إذا العلاقة البناء 
 التعليمية وخاصة في تعلم اللغة. من حيث رأتالطلاب في المادة واشتراكه في العملية 

مع  نهج والاتصالطريقة للال فرديا هو احدىللطلاب المعلم انتباه بأن ألفيتا  لأستاذةل
حيث نفذته من خلال تعليمها في مادة اللغة العربية في الصف العاشر للعلوم  الطلاب

لفصل إذا وجدت وأكثر ما فعلت في ا. 2012أغسطس  2 التاريخ  في 3 الطبيعية 
 املطلاب النائمين أو الطلاب الذين إلى بعض ا ت أشار  النائمين والمتكسلين إنها

على سبيل   ثم ذكرت أسمهم على الفور تنبيها لهم ركزوا على الإجابة عن الأسئلة
البيان مما ألقته، وتذكيرهم على كتابة المادة في تكرار ثم الأمر بأكمل وراما، المثال 

مكن لجميع الطلاب أ شعر الطلاب باهتمام المعلمن خلال هذا النهج، مالمذاكرة. 
 م. التركيز على التعل
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خلال  من. و بشكل مباشر ألفيتا الطلاب أستاذة ت، عاملمن خلال هذا النهج
 الطلاب مستوى الذكاءوفهم  الطلاب معرفة شخصيةها على مكنتطالب الإجابة  قبول 

تعيين  ا علىمكنهأاللغة العربية. في النهاية،  مادة استيعابعلى  وقدرتهمالذاكرة قوة و 
وبشكل  فصل أومجموعات ال بشكل كان  . سواءناسب لهممالمستوى الالطلاب في 

معين يخالف إلى إيجاد عمالية التعليم الفعالة الخاصة للفصل ال دي. وهذا أدىفر 
 دةما ألقتألفيتا  أستاذةأن  عادة في الفصل الآخر. حيث عمالية التعليم التي جرت  

على حساب قيامها بإلقاء  يةالدينفي الصف العاشر للعلوم بمدة قصيرة  اللغة العربية
مع  1في الصف العاشر للعلوم الطبيعية  مادة اللغة العربية بمدة أطول من الفصل الأول

هذا بسبب الاختلافات في شخصية و  التأكد والإتقان في الموضوع الفرعي من المادة.
 ام .نفس الفصل الب فيطلكل من الفهم الفرق في مستوى فصل و الالطلاب في كل 

إلى مزيد من التوضيح  احتاجو ازيارة بعض الطلاب الذين ل نفسها ألفيتا أستاذة تمنع

 واقعها مرة أخرى. كما التثم شرح ها الطلاب من خلال شرحها، افهمو للمادة مما ما 
 معرفة فيالسم الا نكرة والسم وضوع الام في 4العاشر للعلوم الطبيعية  صففي ال

شرح  وأعادت لهجاندرا باسم  إلى طالب تذهب، حيث 2012أغسطس  7 التاريخ

في تعليم اللغة العربية صناعة بطاقة الشخصية لمادة بيانات الشخصية: 11،الصورة   
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في كما يجري هذه الظاهرة  العربية من قبلوضوع بسبب عدم تلقيه لمادة اللغة الم
 .خرىالأفصول ال

، 4في الصف العاشر برنامج للعلوم الطبيعية  2012أغسطس  1 التاريخ فيو 
ادة في موضوع البيانات الشخصية. استمرار إلقاء الم برنامج التعليم في هذا اليوم عدّ 

. بعد بدء الأنشطة التعليمية في هذا الموضوع مهارات الكتابةوتدرب الطلاب  ألقت  
 تم تعليمها في اللقاء السابق منراجعة المفردات التي من مالأنشطة الافتتاحية بسائر 

 قدرة الطلاب على تكتسب .الاسم والعنوان والعمر والصف وما إلى ذلك باللغة العربية
صنعوها  ذيالشخصية ال بطاقةالالشخصية على م هويته اكتبو ة الشخصية.  بطاقالإصدار 

 بطاقةالالشخصية على  مهويته جميع كتابة  وجبت المدرسة الطلاب على. أبأنفسهم
طبق الطلاب جميع المفردات التي ، الشخصية باللغة العربية. من خلال هذه المهمة

بطاقة التمتع جميع الطلاب بحرية صنع خاصة فيما تعلق بالهوية الشخصية. ، تعلموها
 قتهمبطا فواحداقدم الطلاب واحدًا ، ذلكبعد  .اعهمالشخصية وفقًا لخيالهم وإبد

 درسةأن الم الباحث مكن ملاحظةأالفصل. في هذا النشاط التعليمي، الشخصية أمام 
 في الأساسيةالكتابة  ةأسلوب التعلم القائم على المشروع في تدريس مهار  تستخدما

 37البيانات الشخصية.  تعليم مادة اللغة العربية في موضوع

ت شرح، 2في الصف العاشر للعلوم الطبيعية  2012أغسطس  7 التاريخ في
 ستخدام واسائل الإيضاحبا سم نكرة واسم معرفةاالمدرسة القاعدة النحوية بموضوع 

الفيديو التعليمية  تستخدملفيتا أ كانت أستاذةأنيك،   أستاذةالفيديو. وفقا للشرح 
نجح المعلم ا مهذه الطريقة ذات مرة على الرغم من أن إحدى قانة يوتوب  المتاحة في

تفسيرات والبيانات من خلال الصور في ال او ؤ ر لأن الطلاب غالبا في تعليم هذه المادة 
 ألفيتا أستاذة تهدف .إلى الأصوات الموجودة فيها فحسب استمعو االفيديو و ذلك 

. الطلاب بالسآمة والملل من خلال العملية التعليمية حسّ استخدام هذه الطريقة لأن لا 
                                                           
مصدر : نتائج الملاحظة على علمية التعليم للغة العربية في الصف العاشر برنامج للعلوم الطبيعية 1 في المدرسة  37

5041غسطس أ 4 في التاريخأنيك، أستاذة  المدرسة الثانوية الإسلامية الحكومية باتو  
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لتعزيز فهم الطلاب.  شرح هذا الموضوع لمرة ثانية  تدإنها أعا الفيديووبعد عرض هذا 
 لأن. والشرح والمفردات في مذاكرتهم تفسيراتالجميع كتابة طلب من الطلاب  كما 

 .نسى الطلاب ولديهم موارد تعليمية شخصية في المنزللا 

هين أمر  في التعليم بأن استخدام الفيديو هناك النظرية تقولالرغم من أن  على
الفيديو  تختار اإلى تتحقق فهم الطلاب باستخدامه، يرى الباحث إنها  مما أدى
الرسوم  فيه تضمن الذي اختارته لأن الفيديو كوسيلة تعليمية.  المناسب الصحيح

المواد الكاملة  حضيرعلى الكثير من الألوان المثيرة للاهتمام، وت ت  حتويالمتحركة التي 
لبية في استخدام هذه الوسيلة إلا أن الجهة الس الواضح من خلال الشرح. الصوتو 

 الضعفاءخاصة للطلاب زعج فهم الطلاب مما سرعة جرى الشرح والبيان بكل هي 
 .في اللغة العربيةذوى المهارة المنخفضة 

واهتم جميع ألبيان والشرح والصور الموجودة في هذه طلاب شاهد ال لما
الطلاب  الأسئلة إلى طرح ألفيتا المواد مرة أخرى عن طريق أستاذةأوضحت الفيديو 

من  للطلاب ذوي القدرة والمهارة الجيدة محفزاتعلى ال هذه الأسئلة  فرديا. احتويت  
مناقشة في ال تمبه الآخرين. ن قادراً على تقديم تفسيرات إضافية للطلاب اكأجل أن  

سئلة المطروحة من قبل الأأصبحت قدم المعلم شرحًا إضافيًا. أنشطة التعلم قبل أن 
ألفيتا  أستاذة تقدم. ثم بهذا الموضوع اللطلاب الذين لا فهمو  امرجعي امقياس المدرسة

وملاحظة  ، من خلال مراقبة. لذلكللموضوع فهم الطلاب لتحقيقتفسيرات إضافية 
كمدرسة في هذه   الفيتا أستاذةستنتاج أن الامكن أالشكل  مثل هذا بمية ليعالت للعملية

 .32الطريقة التفاعلية تستخدمالمادة قد ا

الناطقين باللغة العربية  حضرت، كانت لديها خططت لأ2020أبريل  22وفي 
برنامج  اطالب عمل كتاجر للتمور والشيخ يسير،الشيخ أمين الذي  ماإلى المدرسة. وه

لطلاب خبرة التعلم أرادت أستاذة ألفيتا أن تعطي ا من الشرق الأوسط. الماجستير
                                                           
مصدر : نتائج الملاحظة على علمية التعليم للغة العربية في الصف العاشر برنامج للعلوم الطبيعية 5 في المدرسة  35

5041غسطس أ 7 في التاريخأنيك، أستاذة  المدرسة الثانوية الإسلامية الحكومية باتو  
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، ولكن .كون طالبا متحمسا ومتحمسا لتعلم اللغة العربية بجديمكن أن أالمؤثر. وهذا 
هذه الخطة بسبب فايروس كورونا. كحل، حوّل التعلم مع الناطقين باللغة  قياممكن ألا 

 .!hello talk تطبيق من خلالتعلم بالالعربية 

HelloTalk  استخدام هي مهمتنا .هو الشركات الدولية الموجودة في الصين 
 32.والثقافة اللغة تبادل خلال من العالم أنحاء جميع الأشخاص في لربط التكنولوجيا

Hello Talk  في  او دأراركز على الأشخاص الذين  الأول محادثة هو تطبيق
ربط هذا جنبية. الأ ةغللبا االتعلم مباشرة مع الأشخاص الذين تحدثو أثناء التفاعل  خبرة

 ةالتطبيق الأشخاص في جميع أنحاء العالم الذين لديهم نفس الهدف، وهو تعلم اللغ
الأخطاء النحوية في الجمل وتصحيح مراجعة  Hello Talk مكن لـأ. معين الأجنبية

إجراء  مكنألا  .ها من قبلناتعلم املغة  ناتحدثذا جدا أن ه نالسهّ ها. ناكتبالتي  
 .40مكن أيضًا أن تكون في مجموعةأالمحادثات بشكل شخصي، بل 

تم إغلاق التأثير على المدارس. في الأسبوع الثاني من ، مع هذا فايروس كورونا
، مثل رنتتعليمية عبر الإنترنت وأدواتها لتنفيذ التعلم عبر الإنتالشهر مارس، أعد مواد 

 . 4مجلات التعلم في الصف العاشر على برنامج العلوم الطبيعية 

بدأ التعلم عبر الإنترنت. يطُلب الطلاب التواصل مع  2020مارس  16في 
يُسمح للطلاب باستخدام . !hello talk الناطقين باللغة العربية من خلال تطبيق

الموضوع الذي يجب أن  . المادة أويةتصالإعانة الاقاموس أو تطبيق مترجم كأداة 
 اتمفردو وتعلم اللغة العربية، الشخصية  بيانات يكون معروفا للطلاب أثناء الاتصال هو

عن المهنة. يُسمح للطلاب بمناقشة مع الناطقين باللغة العربية حول مواد اللغة العربية 
 التي لم يتم فهمها أو تعرفها. 

                                                           
 في التاريخ 51 يونيو https://www.hellotalk.com/about/?lang=ar5051نقل من  32
-https://www.kompasiana.com/arditaher/27e3252423fdfdc31d15d14c/hello-talkنقل من  41

aplikasi-edukasi-belajar-bahasa-asing5050 في التاريخ 51 يونيو 

https://www.hellotalk.com/about/?lang=ar
https://www.hellotalk.com/about/?lang=ar
https://www.kompasiana.com/arditaher/57e3589493fdfdc30d28d24c/hello-talk-aplikasi-edukasi-belajar-bahasa-asing
https://www.kompasiana.com/arditaher/57e3589493fdfdc30d28d24c/hello-talk-aplikasi-edukasi-belajar-bahasa-asing
https://www.kompasiana.com/arditaher/57e3589493fdfdc30d28d24c/hello-talk-aplikasi-edukasi-belajar-bahasa-asing
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عن القواعد اللغة العربية، وهي التعلم مواد علّمت  2020مارس  23في 
 2 كتبو  YouTube عطف من خلال تطبيق الطلاب مادةدرس وجب أن  .عطفال

أن تحتوي كل جملة على مفردات متعلقة ووجب  .عطفحرف ال على ت  حتوياجمل 
، كانت الأنشطة التعليمية 2020أبريل  4يروس كورونا والتعلم عبر الإنترنت. في ابف
عطف من ال نتائج التواصل مع الناطقين اللغة العربية ومراجعة نتائج التعلم بمادة ةناقشم

، الفرسةفي هذا  .عطفال حرف جمل تحتوي على 2و  YouTube خلال تطبيق
كما أعطى الفرصة للطلاب . تا تصحيحات وتقييمات لعمل الطلابفيأل أستاذةقدمت 

أبريل  11ستنتاجات للطلاب. في التعزيز والا تالأسئلة. ثم قدم وتقديملمناقشة 
تم الاختبار عبر حول المهنة.  2يومي للفصل ال، كانت أنشطة التعلم الاختبار 2020

الخامس، . مادة الاختبار مفردات في الفصل google formالإنترنت من خلال 
 .، وقواعد اللغة العربية، أي الفصل عطفالمهارات اللغوية الأربع

 لمدرّسة اللغة العربيةكفاءة المفاهيمية  .ج

، سأل الباحث عن كيفية مفهوم التعلم عبر الإنترنت خلال 2020يوليو  1في 
نبغي دائمًا إعطاء الطلاب االمواد والواجبات متوازنة. لا  تناجب أن كو "هذا الوباء. 

على مصدر تعليمي واسع جدًا لأنه  تحتويات، بحجة أن التعلم عبر الإنترنت واجبا
أو  .مكن الحصول على كل شيء بما في ذلك المواد العربية بسهولةارنت اتصال الإنتب

لاب بشكل مستقل. هذا ليس تعلم فيه الطعلم عبر الإنترنت هو الوقت الذي سبب الت
فهم الطلاب لمناقشة المواد. هذا حتى لمهمة تأثير على ان اكجب أن  و صحيحا. 

بالملل  الأن الطلاب شعرو  ائما إعطاء المواد.الطلاب الغرض من المهمة. وليس د
تم التعلم عبر الإنترنت في أي مكان، مكن أن أ، . علاوة على ذلكشرح الموادلمتابعة 

 ".فصل الطلاب عن تركيزهم في التعلممكن أن أوهذا 

في الواقع، كل شيء له جوانبه الجيدة والسيئة، بما في ذلك التعلم عبر 
العقبة في الحالة العقلية لتعلم  تكمنألفيتا،   لأستاذةالإنترنت في هذا الوباء. بالنسبة ل

ب. باستخدام النظام عبر الطلاب أو استعداد الطلاب للتعلم، وكذلك تحفيز الطلا
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مكن ألا " .ن محدودون جدًا في التحكم في هذين الأمريندرسو ن الماالإنترنت، ك
لسبب، الاتصال ببعض الطلاب عند بدء تعلم اللغة العربية. معظمهم لديهم نفس ا

بسبب حصص الإنترنت. بالإضافة إلى ذلك، كان بعض الطلاب أقل رغبة في فتح 
لأن  اسبب حفظ الحصة. هناك أيضًا طلاب شكو تعليمية تم إعطاؤها المقاطع فيديو 

 ".لديهم فقط حصة محدودة

مهم. لذلك، الطلاب ونمط تعلّ  ةرغب تُ تبع"الحل لحل هذه المشكلة.  تشرح
تقديم المواد و  واتساب مجموعةهي استخدام الوسائط، ب طلابال تُ يسّر أن  تُ حاول

أحياناً عبر  تناك واجباتفي شكل صور، وشرح المواد من خلال الرسائل الصوتية، وال
المهام فضل الطلاب إرسال الأحيان  تُ أو البريد الإلكتروني، وفي غلب  Google نموذج

واتساف. قيام تعليم اللغة العربية من خلال تطبيق :21،  
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على دافع الطالب وتحسين ها للحفاظ تُ ستخدماهذه هي الطريقة التي  .واتساب عبر
 41".في تعلم اللغة العربية

المدرسة الثانوية الإسلامية اللغة العربية في  ميعلمشغولًا بت ابالإضافة إلى كونه
قراءة  تتم القيام بها دائما. ومن بينهم علمأخرى  طةنشأأيضًا  ا، لديهالحكومية باتو

  القرآن.

لفيتا  أأستاذة  عينت ،القرآن بالمدرسة معلّمي لفريق رئيسةك  ،أستاذة نور جنة
لمدرسة. في كل يوم اثنين قراءة القرآن بالفي برنامج توجيه  علمينمن الممعلّمة كواحدة 

ي علوم قراءة القرآن للطلاب في الصفوف الابتدائية والمتوسطة. كما ه علّمت، وثلاثاء
أيضًا تقسيمًا  تقطبّ  ا، فإنهالفصل كمدرس محترف للغة العربية ند التدريس فيالحال ع

 وجب على جميع، دريسعلى الرغم من عدم وجود وثائق خطة الت .واضحًا للوقت
 . لقاءالمواد التعليمية لكل  قسيمالقرآن ت معلّمي

جديدة في  سورة علّمتقراءة القرآن، لبرنامج توجيه وبدأت  دعتو سلّمت  بعد 
ية عسورة القدر. استخدمت أستاذة ألفيتا طريقة السمل كل يوم، المثا  30الجزء 

القرآن الذي  فيالطلاب سورة القدر  ؤا. ثم قر اسورة القدر صحيح تقرأ والشفوية.
في  السورةالطلاب  كتب علىوجب أن  بعد تدريبات القراءة المتكررة،  .ه كل منهمحمل

. لذلك معليه التقويمليتم  ةسابقال اللقاءسورة تم تدريسها في الدفتر. بعد كتبوا، قرأوا 
 اتعلم قراءة القرآن، وهي تقليد المعلم بقراءة القرآن وكتابتهل هناك ثلاثة أنشطة رئيسية

الطلاب الذين لديهم  .السابقة اللقاءتم تدريسها في  قد سورة التيالوقراءة القرآن في 
إلى حفظ  اضطرو اظ القرآن، ثم احف من ة القرآن أو أنهمعلى قراءة ومعرفلية االعالقدرة 

تم رصد جميع تطورات الطلاب للأنشطة السابقة.  اللقاءي ورد في تال السورةالقرآن في 
 .في دفتر الطالب االقرآنية وتسجيلها وضح

                                                           
مصدر : نتائج المقابلة بمدرّ سة اللغة العربية في المدرسة الثانوية الإسلامية الحكومية باتو أستاذة ألفيتا، في  41

5050يوليو  4التاريخ   
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ضوء على  اللغة العربية ةسكفاءة مدرّ   العوامل الداعمة التي تؤدّي : ثانيالمبحث ال
 Teacherpreneurshipنظرية 

 اللغة العربيةسيرة الذات لمدرسة  .أ

في أيضًا كمدرّسة  تعمل هاأم ليلى. ولدتال ةلديها الاسم الكامل ألفيتا حكم
جومبانج،  اثنين. في مدرسة الثانوية الحكومية سورابايافي مدينة  1223نوفمبر  16

اللغة العربية رسميًا أثناء دراستها  تتابع إنها برنامج العلوم الطبيعية.لفي فصل  تعلّمت
اللغة تعليم . هناك أصبحت طالبة في قسم ، جومبانغةبني فتاح الإسلاميفي جامعة 

لتعليم  تقوم تفي هذا العام، كانالعربية. وتمكن من الحصول على درجة البكالوريوس. 
مالك  مولانا جامعة برنامج الماجستير فيباللغة العربية  تعليم اللغة العربية في قسم

 .أيضامالانج. وسوف تنتهي التعليم هذا العام الحكومية  ةإبراهيم الإسلامي

المرضية بحر العلوم، تامباك  عهد الإسلاميةها من المتعرفت اللغة العربية وتعلم
، درست اللغة العربية أيضاً عهد الإسلاميةبرايس، جومبانغ. بالإضافة إلى دراستها في الم

  رة الفاريسي، فاري، في مدينة كديري.دو ي بغير رسمية ف

ومبانغ: أنشطة التعليم والتعلم في مدرسة الأزهر الإبتدائية الإسلامية، ج6.1الصورة   
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اللغة العربية في عدة أماكن.  عليمعن خبرة في ت تبحث توفي وقت لاحق، كان
المدرسة لديها  جومبانج.الإبتدائية الإسلامية الأزهر مدرسة  اللغة العربية في عليممثل ت

رؤية، وهي المؤسسة التعليمية التي لها طابع إسلامي، مؤهلة، ومهنية كعامل لتغيير 
حياة أفضل وفقا للقرآن والسنة. وقد تم تأسيسها تحت رعاية مؤسسة  إلىالمجتمع 

. ، جاكرتاالأزهر الإسلامية التي تقع في كبايوران بارو في مسجد الجامع الأزهرعهد الم
، علّمت هناك. سنتينلمدة  42مائتا مدرسة في جميع إندونيسيا. يها، لدسنةهذا ال

 43."ةوالحركات وألعاب الأطفالي اتباستخدام الأغاني جدا"تعليم اللغة العربية متعة 
شهادة البكالوريوس ، قامت بالتسجيل وأصبحت بالنهاية  وفي .الفيتا أستاذة شرحت
المدرسة الثانوية اللغة العربية في  لتعليم هاكلفأن  . وتم 2012منذ عام  (PNS) مدرسةً 

  حتى الآن. الإسلامية الحكومية باتو

ن ان كفي المدرسة، علّمت اللغة العربية. بالإضافة إلى ذلك، تم تكليفها أيضًا أ
برنامج العلوم الدينية، بر لصف العاشلالمدرسة، والمشرفة في عضوًا في فريق المراسلات 

، وأمناء حركة المدرسة  PMR، والمشرفة على أنشطةUKS Madrasah يةوريئسة تنفيذ
 Gerakan Madrasah Sehat.44الصحية أو 
 شخصية المدرسة اللغة العربية  .ب

 أستاذوالمسؤولية، قال أدوار  لفيتاأ أستاذةعندما سأل الباحث لماذا أعطيت 
النزاهة  امتلكت لفيتاأ أستاذةالمناهج الدراسية أن محلة منور كنائب لرئيس المدرسة في 

                                                           
-http://sdi  نقل من 41

alazhaar.sch.id/html/profil.php?id=profil&kode=2&profil=Selamat%11Datang في الناريخ 5 يوليو
5050  

مصدر : نتائج المقابلة بإحدى من مدرسة اللغة العربية في المدرسة الثانوية الإسلامية الحكومية باتو أستاذة  43
5050يوليو  3ألفيتا، في التاريخ   

مصدر : نتائج المقابلة بمدرستان اللغة العربية في المدرسة الثانوية الإسلامية الحكومية باتو أستاذة ديان  11
  5050يوليو  4، في التاريخ وأستاذة نورول

http://sdi-alazhaar.sch.id/html/profil.php?id=profil&kode=9&profil=Selamat%20Datang
http://sdi-alazhaar.sch.id/html/profil.php?id=profil&kode=9&profil=Selamat%20Datang
http://sdi-alazhaar.sch.id/html/profil.php?id=profil&kode=9&profil=Selamat%20Datang
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مهمتها الرئيسية، وهي تعليم  كفاية والخبرة للقيام بهذه المسؤوليات بالإضافة إلى قيامالو 
ألفيتا الشخصية لقيادة وتوجيه  أستاذةة، تمتلك درّس. بصفتها مةاللغة العربية في المدرس

على إدارة كلاهما  ةقادر  االطلاب للدراسة وزملاء العمل لإكمال المهام الإضافية. إنه
بين  ونسّقتمع بعضهم البعض  تفي فريق. تواصل اجيدالتعاون قادرة على و . اجيد

منور إذا كانت هناك مشاكل خطيرة أستاذ بانتظام مع  تتواصل اأعضاء الفريق. كما أنه
، نبسطألفيتا في الواقع شخصية م أستاذةبرنامج العلوم الدينية. "لأن بالعاشر  صففي ال
بعضنا  ناحييخارج الصف و المدرسة أيضاً، وفي ادرة على التعاون مع الآخرين. وق ودود

تعلق بتعلم اللغة العربية أو أشياء أخرى خارج ما  نافيها، ناقش نالتقيأالبعض في كل مرة 
بفضل النزاهة والقدرات  اديان أنه أستاذةنورول. وأضافت  أستاذةقالت  42التعلم"

صبحوا أبطالًا في مسابقة أأن  تلميذألفيتا على ال أستاذةت رفشأ، هامتلكتوالخبرة التي ا
، شرح باتو. في نهاية المقابلةالثانوية ب لمدرسةالتلميذ ل مستوىصحة الشباب في 

 درّسةألفيتا م أستاذة. "و درّسةألفيتا كم أستاذةشخصية ( مصادر المقابلة)المتحدث 
 قيام عالية في ةية ومجموعود. بشخصية مهذبة ومسؤولية وودةبداعيوإنشطة وذكية 

 46العمل"

تضح ذلك اجريئة، رشيقة، دقيقة، ومنضبطة. و الفيتا لديها شخصية  أستاذة
في الخضوع واضحة  اس. كانت طريقتهيدر توفر التوجيه وتحسين خطة القد عندما 

 دفعة واحدةتها بسرعة أس التي قر يدر تال خطةمكن فهم أ. تتسرع اموسريعة ولكن 
هذا هو  .الأسباب والحلول ت. وشرحاإصلاح إليها تحتاجا العيوب التي ادجإي

من تقديم تصحيح  تمكنأللتعلم وتنفيذها بشكل صحيح. وقد مكن التخطيط أبحيث 

                                                           
مصدر : نتائج المقابلة بإحدى من نائب رئيس المدرسة الثانوية الإسلامية الحكومية باتو أستاذ منور القلوب،  42

5050يوليو  5في التاريخ   

مصدر : نتائج المقابلة بإحدى من مدرسة اللغة العربية في المدرسة الثانوية الإسلامية الحكومية باتو أستاذة  41
5050يوليو  4ديان، في التاريخ   
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تنفيذ  تمهذا يهدف إلى أن )إعداد التعلم(  دريسشامل ومدخلات، سواء في خطة الت
 .47بكل جوانب التعلم تهتمافي الصف.  جيدا التدريس

 المدرسة الثانوية الإسلامية الحكومية باتوفي  المرافق .ج

المدرسة تدعم تعليم اللغة  مرافقباتو  الثانوية الإسلامية الحكوميةلدى المدرسة 
 العربية، كما يالي :

 المسجد  .1
 المكتبة  .2
 كسب الغرفة .3
 اتصال بالإنترنت .4
 تطبيق التعليم والتعلم عبر الإنترنت كموقع المدرسة .2
 والكيمياء( ،الفيزياءو مختبر للعلوم الطبيعية )البيولوجيا،  .6
 مختبر الكمبيوتر .7
 اللغوي مختبر .2
 مجال الرياضة )كرة السلة والنوم( .2

 الفضاء المهارات، الخياطة، بوجا، والموسيقي  .10
 طالب الصحة وحدة الفضاء  .11
 عدة أنواع من الدعائم، تدريس وسائل الإعلام .12

 انوية الإسلامية الحكومية باتوالمدرسة الثفي  برنامج التنمية -
 ميدان المرافق والبنية التحتية  (1

                                                           
مصدر : نتائج المقابلة بمدرسة الممارسية للغة العربية في المدرسة الثانوية الإسلامية الحكومية باتو أستاذة  47

5050مايو  5في التاريخ  أنيك،  
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ينظور إليها من الظروف الموضوعية ومشكلاتها تواجه تدريجيا، من خلال 
برنامج التنمية قصيرة الأجل، متوسطة وطويلة الأجل، مدرسة علية الحكومية باتو 
 مواصلة السعي لتطوير أنفسهم، على الأقل ما يعادل المدارس المتوسطة بشكل عام 

 مجالات المنهج (2

راسية بالإضافة إلى الإشارة إلى القرار الذي التنمية في المجال المناهج الد
. عمليا 1223في عام  370اتخذه وزير الشؤون الدينية جمهورية إندونيسيا رقم 

 في مناهج الدراسية فيما يتعلق بالخطوات التي بينها : 

 الاستفادة من مهام وواجبات رئيس المدرسة  .1
 تحسين نوعية المعلمين  .2
 طة التعليم الكفاءة وفاعلية التدريس وأنش .3

 طار التلاميذ  (3

في حين الأنشطة الخارجة عن المناهج الدراسية التي تنفذ للتدريب إطار 
 التلاميذ، كما يلي :

 تدريب القيادات الطلابية  .1
 الكشافة  .2
 مراهقون الصليب الأحمر  .3
 لشباب يعمل العلمية  .4
 الأنشطة الدينية  .2
 كيبوتريان )مراسيم الملبس والغذاء والتدبير المنزلي(  .6
 مهارات الخياطة  .7
 فن الأنشطة  .2
 الإنجازات الرياضية  .2
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 أنشطة أخرى بعضها عرضية.و 

 جهود تحسين الجودة  -
 تحسين المرافق والبنية التحتة  (أ

جهود تحسين نوعية المدارس الدينية ترتبط ارتباطا وتحسين ثيقا 
 في شكل الأجهزة والبرمجيات، بين أمور أخرى :  والهياكل الأساسية، سواء

 شراء تشييد مرافق جديدة والبنية التحتة تدريجيا ومخططة جيدا. .1
 ضافة للمباني لغرفة الدراسة  بالإ .2
 إعادة تأهيل المنشآت القائمة والبنية التحتة  .3
 أكمل الكتب المدرسية والكتب الداعمة الدرس في مكتبة المدرسة  .4
 بر تحسين وصقل للمخت .2
 توفير أدوات مهارات  .6
 توفير الأدوات الرياضية  .7
 توفير أدوات الدروس  .2
 توفير أدوات الفنون  .2

 توفير أدوات خرج المناهج الدراسية .10
 تحسين إدارة مدرسة   (ب

 تحسين إدارة مدرسة تضم عناصر إدارة :

 المتعليمين )الطلاب( .1
 المناهج والبرنامج  .2
 إعداد المعلمين  .3
 التحتية(التربية مرافق )البنية  .4
 المالية  .2
 الموردين والبيئة .6
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 التطور المهني للمعلمين والعالمين في مجال التعليم  (ج
 كفاءة الدرس ساعة في التدريس وأنشطة التعليم  .1
 تعيينات المهام والتدريبات  .2
 إلزامية ترتيل القرآن كل يوم قبل الدرس والحفظ سورة يس كل يوم الجمعة .3
تدمج في إلزامية وفقا للمنهج  إضافة الدروس على مدار الساعة التي .4

 الدارسي )ليس بعض نوع من الدروس الإضافية(
إعطاء الطلاب الفرصة لإضافة عن طريق المؤسسات أو مجموعة التعليم  .2

 خارج المدارس الدينية
 الوطني امتحان الممرسة .6
 الخدمات المقدمة للطلاب مع ضعف الإنجاز .7

 

 

 خامسالفصل ال

 المناقشة

 

على ضوء نظرية  اللغة العربية ةسدرّ ممناقشة كفاءة لالأول :  المبحث
Teacherpreneurship  المدرسة الثانوية الإسلامية الحكومية باتوفي 

من خلال الملاحظة  باحثقام بها القد من نتائج جمع البيانات التي 
المباشرة والمقابلة والوثائق لمدة شهرين وكذلك البيانات الأخرى بوسيلة عملية 

ناقش الباحث البيانات بناءً على نظرية ار وكتبت في عرض البيانات، لذا الاختي
 .Teacherpreneurshipالكفاءة 
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جب و ، هناك ثلاث كفاءات اتح في الفصول السابقكما هو موضّ 
على نظرية  بضوء الكفاءات الثلاث القائمة. ن مدرسًااعلى الشخص أن ك

Teacherpreneurship ة الكفاءو  نسانيةالإة الكفاءو  التقنيةة هي الكفاء
، درّسمتلكها الماجب أن و لمفهوم على الشخصية التي ركز هذا ا .المفاهيمية

في  درستنظيم التعلم، وقوة التفكير لدى المتطبيق و والعناصر المهمة في 
 .التعامل الطلاب والتعلم

 Teacherpreneurshipعلى ضوء نظرية  اللغة العربية ةمدرسة شخصي .4
 الثانوية الإسلامية الحكومية باتو المدرسةفي 

من شخصيات رجل  Teacherpreneurship خذ الشخصياتأُ 
نتائج التعلم، النزاهة ى لإ ، تركيزلطلابى الإ وهي الثقة، الأصل، تركيز .الأعمال

كد مفهوم  أ، القوانينالمكتوبة في  درّسبالمقارنة مع كفاءات الم.42شرفوال
كان . على ملكية هذه الشخصيات في المعلم Teacherpreneurshipة كفاء

المدرسة الثانوية المدرسين المتدربين في و  ،راقب وقابل الطلابقد الباحث 
س ئي، وكذلك زملائي معلمي اللغة العربية ونواب ر الإسلامية الحكومية باتو

بناءً على هذه النتائج، . لمدة شهرين المدرسة الثانوية الإسلامية الحكومية باتو
  .ألفيتا لديها هذه الشخصيات أستاذةأن 

 الثقة .1
 تتضمنهذه الشخصية أن  الدكتور نوفان أردي وياني الماجستير عند

شخص مستقل  اإنه. كد والاستقلال والقيادةأمت منهاشخصيات أخرى، 
في عملية ا تهراقبوم االباحث عند تفاعله اعرفهقد وهذا ما . كد وواثقأمتو 

التعليم. المواد أو كتب التعلم لمساعدة عمليات  ألَّفت  لم. التعلم أو خارج التع

                                                           
45 kembangkan Jiwa -Teacherpreneurship : Gagasan & Upaya menumbuhkWiyani, Novan Dymas. 

Kewirausahaan Guru. (Jogjakarta: Ar-Ruzz Media, 1111),  



26 

 

اللغة العربية للتحية  تستخدما اً،أحيان .العربية بثقة للطلاب اللغةمواد ال ت  قدم
على أسئلة مختلفة من الطلاب  تب. واستجاوفتح التعلم والتفاعل مع الطلاب

يق. حتى وتوث ألفيتا بيقين أستاذةوقد قامت بذلك  بالمواد تتعلق التي
 .الثقة للطلاب ت  عطأن أ تعاستطا

من  انظر إليه. قيادة جيدةو تنظيمية كفاءة ألفيتا ب أستاذة امتلكت
مدرسة الفي  ةً طالب تمنذ أن أصبح. في اليومية اأظهره تيالطبيعة والموقف ال

في حالية  للمنظمة ةرئيس تانتخابإتحاد الطلبة. بنشاط في  ت، شركالثانوية
المدرسة  منور كنائب رئيس الشرح من أستاذوقد تأكد ذلك فصل الثالث. 

 أستاذة كما قالتها. عن وظيفتها كولي الفصل الثانوية الإسلامية الحكومية باتو
في .  PMRلأنشطة ةألفيتا مشرف أستاذةكانت . ديان كمدرسة للغة العربية

  .ةقبسامفي ال جائزهذا الفريق  ناستطاع أن كا الواقع،
 أص ل .2

باستخدام هذه  علّم هذه الشخصية لأنه مدرسمتلك الاجب أن و 
ونتيجة . الطلاب على عملية تعلم مثيرة وجديدةجد و  أن مكنالشخصية، 

جيدا. أهداف التعلم  عرضتم تعلم لطلاب و الزداد الحماس والاهتمام ألذلك، 
 :على النحو التالي مدرسمكن رؤية هذه الشخصية من المواقف التي أظهرها الأ

 إبداعي (أ
تطوير أفكار جديدة وإيجاد طرق جديدة لحل تمكن ب درسأن الم

 باستخدام طريقةتعلم اللغة العربية ألفيتا  أستاذة غالبا، قامت .المشكلات
في الفصل باستخدام طريقة المحاضرة   أرسلت الموادليس . التعليم المختلفة

. لمدرسةتم التعلم في حديقة ا اً،أحيان .ن الآخرون فقطدرسو الم كما استخدم
. إندونيسيا جاءت كورونا، حتى قبل schoologyتم التعلم من خلال تطبيق أو 
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دراسية ال الواجباتألفيتا  أستاذةأعطت قد ، الواجبات في مجلة أعطاء
 .دي هذا إلى تطوير وعرض مستوى إبداع الطلاب. أللطلاب

 اربتكا  (ب
  مدرسون اللآخرون غالبا له المالقدرة على القيام بشيء جديد لم يع

مختلفة  عليمله خصائص تمدرس هذا أن ال تُ ثبِ يُ . كقيمة فائقة وقوة مختلفة
 ستاذةللأ عليمتال نموذجعند مناقشة . ينخر ين الآدرسللم عليمتال نموذجعن 

. لاحظ دائمًا عادات وسلوك الطلاب في الفصل. تمن في شخصيتهاك  ألفيتا، تَ 
أو عين الطلاب النائمين تللحفاظ على تركيز الطلاب على البقاء جيدًا، غالبًا ما 

لا يركزون على الاستماع إلى المواد التي يتم  وأ يتحدثون إلى طلاب آخرين
طلاب لمعرفة الغالبًا ما اتصل بعدة . أسس التواصل الجيد مع الطلاب. هاعليمت

ة، والروح لها جَ هَ ت ـَبـ  مُ و  ،رشيقة اشخصيته. ومراقبة مستوى فهم الطلاب للمادة
وقد أصبحت هذه . تصبح عملية التعلم حية ومرتفعة. تأثير إيجابي على التعلم

  .متلكهاتالتي  عليمتال ونموذجإحدى خصائص 
بها في التعلم هي جلب الناطقين باللغة  تأشكال الابتكارات التي قام

في  غالبالا يتم ذلك . الفصل ثها مباشرة فيالعربية لتعليم اللغة العربية وتحدّ 
 .ثانويةتعلم اللغة العربية على مستوى المدرسة ال

 للطلاب تركيز (ج
بسبب أهمية . يمكن أن يقال هذا الموقف هو الموقف الرئيسي للمعلم

دور المعلم في التعلم، أي كقائد يحدد ويوجه أن مجموعة واحدة من الطلاب 
. أن يمتلك المعلم هذا الموقف لذلك، يجب. قادرة على تحقيق أهداف التعلم

 .إذا لم يكن الأمر كذلك، فسيكون من الصعب تحقيق أهداف التعلم
. من المعلمين التي لديها اهتمام للطلاب ىحدإالفيتا هي  أستاذة

ومسؤولية كبيرة لتعليم  مانةجيدًا مفهوم مهمة المعلم الذي يحمل الأفهمت 
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بكيفية تطوير فهم الطلاب  يداج اهتمامات اهتمقد  .الطلاب الإندونيسيين
 عملال قُمت .تنمية قدرة الطلاب على اللغة العربية . وقدّرت كلونتائج التعلم

صعوبات في التعلم، خاصة عند التعلم  يوجهوناللازمة لمساعدة الطلاب الذين 
التعلم، مثل أيام هذا الطاعو،  عمليةأثناء  ةمشكلالإذا حدثت . في الفصل

 اعلى الرغم أنه. لقي المواد والتعلم بشكل مريحويالطلاب  ستمرلي تفضّلفس
، سرحت أستاذة ألفيتا في جلسة المقابلة. جب لتبديل من وسيط إلى آخرت

دائمًا في تفكير الطلاب أن اللغة  . تعلّمتللغة العربيةا ةكمدرس  امسؤولياتهعن 
التي تعد  هذه هي الطريقة .العربية سهلة وممتعة مثل اللغات الأجنبية الأخرى

 . ة ألفيتا التعلم العقلي للطلابتاذسأبها 
 والتعلم دريسنتائج التل د( تركيز

ثم يجب على . استمرارا لذلك .يجب على المعلم الانتباه إلى الطلاب
المعلم الانتباه إلى كيفية مخرجات تعلم الطالب ومستوى تحقيق أهداف 

المعلم بإعداد جميع  من خلال الانتباه إلى هذه الأشياء، سيقوم. التعلم
وبالتالي، . وحل جميع العقبات التي تحدث. مكونات التعلم بشكل جيد

 .تصبح نتائج تعلم الطالب جيدة ويتم تحقيق أهداف التعلم
د رشَ تُ  ةمتدرب ةأنيك، هي مدرس أستاذةمقابلة مع الاستنادًا إلى نتائج 

خلال عملية إعداد خطة التعلم كان أحد الأشياء التي  اأنه .ألفيتا أستاذة ابه
يجب أن تكون أهداف التعلم واضحة وموجهة . لاحظها هو أهداف التعلم

يجب أن تكون هذه الأهداف وفقا . ويمكن تحقيقها أو لا يمكن تحقيقها
وكيف يمكن لخطوات التعلم  .للمبادئ التوجيهية التي قدمتها الحكومة

 .ومكونات التعلم الأخرى أن تحقق أهداف التعلم هذه والوسائط والأساليب
 النزاهة والكرامة .ه
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الهدف ة. المعلمون هم وكلاء لتحويل القيم والمعرفة في المدرس
. لا يمكن غرس القيم والأخلاق بسرعة وعلى الفور .الرئيسي هو الطلاب

حتى ثلاث سنوات ليست  . يستغرق عملية مستمرة ويتطلب وقتا طويلا جدا
الطريقة الأكثر فعالية للقيام . لتشكيل شخصيات طلابية مهذبة وأخلاقية كافية

يجب أن . شخص يمكن أن يكون مثالا في القول والعمل .بذلك هي بالقدوة
 .يعيش الشخص مع الطلاب ويضرب دائمًا مثالًا للقيم والأخلاق الحميدة

يقول دائما ويتصرف . لذلك، يجب أن يتمتع المعلمون بنزاهة عالية
تطبيق المبادئ والأخلاق والقيم والمعايير التي تطبق في المدرسة  .بشكل جيد

يجب على المعلمين دائمًا الحفاظ على كرامة وسلطة  . والحياة في المجتمع
يجب على المعلم . عندما يكون المعلم في المدرسة أو خارجها. كونك معلمًا

إذا . بقة في المدرسةويعامل الطلاب وفقًا للقواعد المط .الامتثال للقواعد
 .انتهك الطلاب القواعد، فيجب على المعلم تطبيق القواعد والعقاب المناسب

 مدرسة الثانوية الإسلامية الحكومية باتومنور كنائب رئيس  لأستاذوفقًا ل
ألفيتا هي شخص يتمتع أستاذة ، فإن يةعرباللغة ال ةديان كمدرسوأستاذة 

تحدث الآخرين وزملائك  .ةكريمق الوالأخلا الأدب اشخص لديه. بالنزاهة
غالبًا ما يوبخ الطلاب عند القيام . الطلاب أيضًا . أدّبتالمعلمين بلغة جيدة

كما قام بتوبيخ الطلاب . بأشياء ليست مهذبة أو تنتهك قواعد المدرسة
بصوت مرتفع مرة واحدة، لأنه تم تذكيرهم بشكل متكرر وما زال الطلاب 

 .ينتهكون
 .الشخصيات الخمسة الأساس والأساس الرئيسي للمعلمتشكل هذه 

الاسم  .Panca Usaha Guru أصبحت هذه التركيبات الخمسة تعرف باسم
سيحارب  .فلسفة وخمسة أشياء أساسية كجهد المعلم لامتلاك روح المعلم
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بكل قوتهم ويصبحون  Teacherpreneurshipالمعلمون الذين يتمتعون بروح 
 .ين ومؤهلينمعلمين أكفاء وموثوق

على ضوء نظرية اللغة العربية  ةمدرسكفاءة  .5
Teacherpreneurship  المدرسة الثانوية الإسلامية في

 الحكومية باتو
 .في القرن الحادي والعشرين ، ظهر مفهوم الكفاءة والمعايير للمعلم

الكفاءة التي تأخذ وتجسد شخصية رجل  .يطلق على المفهوم اسم المعلم
انضم وأصبح الأساس لثلاث كفاءات ،  .شخصية متفوقة للمعلمالأعمال تصبح 

هذه الكفاءات  نسانية.الإ والكفاءةالمفاهيمية  والكفاءةالتقنية  الكفاءةوهي 
 الوصف كما يلي. الثلاثة، إذا تم تفصيلها، لديها عدة نقاط كمؤشرات للكفاءة

: 
 تقنية ال الكفاءة .1

وقدرة المعلمين على . الفصلهي القدرة على إتقان مكونات التعلم في 
 تشمل هذه القدرة .تطبيق خبراتهم من خلال أدوات التعلم

 القدرة على تطبيق الخبرة (أ
بدلًا من ذلك،  .والواقع أن مهمة المعلم ليست مجرد التدريس

إذا قام المعلم بتدريس . يجب أن يكون المعلم خبيراً في المواد التي يعلمها
 .وف تؤثر على مخرجات تعلم الطلابفس امادة لا تتوافق مع خبرته

هناك العديد من الأشياء التي هي مؤشرات على أن المعلم قادر 
بدءا من الخلفية  .في مادة ما عند التدريس في الفصل اعلى تطبيق خبرته

 اإذا قام المدرس بتدريس المواد التي لا تتوافق مع خلفيته. التعليمية
 .م ليس خبيراً التعليمية، فيمكن أن نستنتج أن المعل



61 

 

ة تاذسفي وثيقة صادرة عن وزارة الدين بخصوص السيرة الذاتية للأ
. ألفيتا، أوضحت أنها درست في المدارس العامة خلال تعليمها الرسمي

ومع ذلك، . على مستوى مدرسة التسناوية، درس في برامج العلوم الطبيعية
ية بحر العلوم ضالمر  معهدخلال هذا الوقت تابع أيضًا اللغة العربية في 

والحصول على دروس أو دورات . تامباك رايس، جومبانج ،الإسلامية
 جامعة بني فتاح امواصلة دراسته. ديريكاري،  فإضافية في الدورة الفارسى، 

 اوفي هذا العام، سيكمل تعليمه. اللغة العربية قسم تعليم في الإسلامية
لدرجة الماجستير في قسم اللغة العربية في جامعة مولانا مالك إبراهيم 

تشكل هذه الخلفية التعليمية معرفة اللغة ق. مالان الحكومية الإسلامية
اري، فوفقا لدراسة اللغة العربية في الفارسي،  .ة ألفيتاتاذسأالعربية في 

ن الدراسة توفر لأ. دور كبير جدا في دعم قدرة اللغة العربية اديري لهكال
الابتدائية أو  ةمادة مفيدة لتعليم اللغة العربية، سواء عند التدريس في المدرس

 .وية الآنثانال ةالمدرس
بتطوير المهارات والخبرات العربية من خلال تدريس اللغة  تقام

أحدهم مدرسة الأزهر الإسلامية الابتدائية، . العربية في عدة أماكن
التعلم التي كانت ممتعة ومثيرة  طريقةهناك لتطبيق  انفسه تعّلمت .جومبانج

 .لأن الطلاب يصنفون على أنهم أطفال. للاهتمام للطلاب
ويمكن القول أن عملية اختيار موظفي الخدمة المدنية دليل على 

لأن هناك . أن لديه القدرة والخبرة في مجال اللغة العربية وتعليم اللغة العربية
تي يجب الوفاء بها والاختبارات التي يجب العديد من المتطلبات ال

في الواقع كان هناك الكثير من المسجلين الذين اضطروا للضرب . اتخاذها
 .من أجل التأهل ليصبحوا موظفي الخدمة المدنية
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أثناء وجوده في المدرسة، يوجه الطلاب غالبًا للاستعداد للمشاركة 
ابقات قراءة الشعر، وما في المسابقات العربية، مثل مسابقات الكلام، ومس

يمكن أن يكون نجاحه في تجميع وحدة اللغة العربية دليلًا على  .إلى ذلك
لتطوير قدراته، شارك بنشاط في مختلف الدورات . خبرته في اللغة العربية

التدريبية والندوات حول تعلم اللغة العربية والسعي وراء اللغة العربية، مثل 
ي العصر الرقمي في جامعة مولانا مالك إبراهيم ندوات تعلم اللغة العربية ف

تعلم اللغة العربية في عصر   ةوندو   2012في  قمالان الحكومية الإسلامية
 .جاكرتا الحكومية رف هداية الله الإسلاميةشاجامعة لكورونا 

 KIإتقان  مثل .في العناصر التربوية في التعلم ةمؤهل اكما أنه
للمواد التي يتم تدريسها، وهي اللغة العربية، قم بإجراء التحضير  KDو

من  .بطريقة منضبطةدريس الدقيق من خلال إعداد المناهج ووثائق خطة الت
حيث تنفيذ التعلم في الفصل، يقوم بتدريس مادة اللغة العربية تشير بالفعل 

بحيث . ومؤشرات الإنجاز لمخرجات التعلم التي تم إجراؤها KDو KIإلى 
 .يمكن أن تكون أهداف التعلم مناسبة ويتم تحقيقها إلى أقصى حد

 القدرة على إتقان المناهج والأساليب والاستراتيجيات لتنفيذ التعلم  (ب
من حيث الجوهر، فإن المعلمين الذين يقومون بالتدريس بشكل 
 روتيني لا يعرفون أو لا يتقنوا الأساليب والأساليب والاستراتيجيات لتنفيذ

نتيجة لذلك، كل شيء مستخدم في التعلم هو نفسه دائمًا ولا . التعلم
 .بهذه الطريقة، يصبح التعلم مملًا للغاية لأنه لا يوجد تغيير. يتغير

تتعارض المشكلة المذكورة أعلاه تمامًا مع فكرة تنظيم المعلمين 
التي تتطلب من المعلمين دائمًا إجراء تغييرات من خلال الابتكارات 

يكمن  .هذا هو المكان الذي يتم فيه تحدي احتراف المعلمين .المختلفة
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التحدي في كيفية صنع الابتكار الصحيح في أنشطة التعلم بحيث يكون 
 .أكثر حيوية وذات مغزى ومتعة

يب والاستراتيجيات لا يجب أن يتغير استخدام المناهج والأسال
لأنه لا توجد مناهج وأساليب واستراتيجيات هي  .دائمًا في كل عملية تعلم

. الأفضل والأسوأ لتطبيقها في التعلم وذلك لزيادة أو تقليل تحصيل الطلاب
إبداعية ومبتكرة، وذلك و  لذلك، يجب الجمع بين استخدام ثلاثة أشياء

  .للطلابللتمكين من زيادة التحصيل التعليمي 

ألفيتا دائمًا طرق تعلم  أستاذةفي الأوقات العادية، لا تستخدم 
مع تقنيات  النحويةوتابع شرح المواد النظرية مثل قواعد . جديدة

يتم الجمع بين الشرح وخرائط المفاهيم والأسئلة والأجوبة  .المحاضرات
بفضل أسلوب التدريس  .للطلاب لتحديد مستوى فهم الطلاب للمادة

عادة ما يعرض  .حافظ على جو التعلمت اط والحماس والحماس، فإنهالنش
أيضًا مواد تعليمية من خلال مقاطع فيديو تعليمية أو عروض وسائط مثيرة 

تعلم قواعد اللغة العربية ليس رتيباً بسبب الاختلافات التي قامت . للاهتمام

.استخدام وسيلة الفيديو لشرح مادة اللغة العربية : 2.4الصورة   
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دة فقط في علاوة على ذلك، يتم تدريس المواد مرة واح .ألفيتا أستاذةبها 
 .فصل واحد

هو القيام تقنية  ألفيتا أستاذةشيء آخر للاهتمام الذي يتم القيام به  
يتم تعبئة النشاط مثل لعبة في   الحفر لتدريب الطلاب 'المفردات الحفظ.

بسرعة وبشكل عشوائي، يشير إلى الطلاب ويسأل عن  .كل درس
شاط قبل بدء نشاط يتم تنفيذ هذا الن .المفردات العربية التي تم تعلمها

وهناك دائمًا لحظات يضحك  .يتم إثارة معظم الطلاب للحفظ .التعلم هذا
 .فيها الطلاب ويبتسمون لهذه الأنشطة

في العديد من جلسات التعلم، يستخدم أسلوب التعلم القائم على 
  .2020مارس   3مثل التعلم في  .المشروع وطريقة التعلم النشط القائم

جميع الطلاب متحمسون لطرح المفردات  .ألعاب اللغةالتعلم باستخدام 
 .يواصل الطلاب أيضًا تعلم مادة .أجواء التعلم حية وممتعة .وتخمينها

 القدرة على استخدام الوسائط التعليمية (ج
تعد وسائط التعلم أحد المكونات الهامة في التعلم لدعم فعالية 

التعلم كطريقة أو يمكن أن يقال عن وسائط  .وكفاءة أنشطة التعلم
تظهر . استراتيجية تستخدم أدوات لتوفير الفهم للطلاب في أنشطة التعلم

بعض نتائج البحث التأثير الإيجابي لاستخدام الوسائط في الفصل 
 .الدراسي

ومع ذلك، في الواقع، لا يزال من النادر أن يستخدم المعلمون 
ومع ذلك، . موسائط التعلم كأداة للمساعدة في تحسين أنشطة التعل

بالنسبة للمعلمين الذين يتمتعون بكفاءة المعلمين في التدريس، يجب أن 
يهتموا أكثر برضا الطلاب واهتماماتهم بالإضافة إلى تحسين جودة التعلم 

وبالتالي، حتى لا تصبح أنشطة  .لا حول رضا المعلمين واهتماماتهم



62 

 

لجعل التعلم أكثر التعلم مملة بسرعة، تصبح وسائط التعلم بديلًا هامًا 
 .تنوعًا وابتكاراً ومرحًا، ويمكن أن يحسن تحصيل الطلاب

هذه . وسائل الإعلام التي يستخدمها غالبًا هي خرائط المفاهيم
من حتى يتمكن الطلاب  .الوسائط عملية ويمكنها عرض المواد بإيجاز

 .التعلم بسهولة وفهم المواد بسرعة

.استخدام وسيلة موقع بالإنترنت لشرح مادة اللغة العربية : 2.5الصورة   



66 

 

يقدم المواد باستخدام مقاطع الفيديو التعليمية والعروض التقديمية 
هذا مثير للاهتمام ويشجع الطلاب على  .على أنها أشكال مختلفة

كانت مهاراته في استخدام وسائل الإعلام عبر الإنترنت واضحة  .التعلم
لفيديو التعليمية عبر الإنترنت باستخدام مقاطع ا. خلال تفشي كورونا

 googleو   schoologyو   hello talkوتطبيقات التعلم مثل 

classroom  يستخدم أيضًا التطبيقات التي غالبًا ما يستخدمها الطلاب ،
إليك أحد التعلم عبر الإنترنت من  .ومواقع الويب  whatsappللتعلم مثل 

خلال موقع ويب 
/online-/pembelajaran2020/03http://alvitahl.blogspot.com-23-شخصي

april.html-3-maret.  مثل وسائط ستخدم الوسائط التقليدية ت اكما أنه
 .البطاقات لألعاب اللغة حول المفردات

 القدرة على إدارة الوقت في التعلم .د

بتطبيق زوماللغة العربية  قيام التعليم : 2.3الصورة   

http://alvitahl.blogspot.com/2020/03/pembelajaran-online-23-maret-3-april.html
http://alvitahl.blogspot.com/2020/03/pembelajaran-online-23-maret-3-april.html
http://alvitahl.blogspot.com/2020/03/pembelajaran-online-23-maret-3-april.html
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بالنسبة لمعلم اللغة العربية، فإن تعلم إدارة الوقت في التعلم هو 
نفسه تمامًا عندما ينقل المعلم تعليمات في القراءة والكتابة والتحدث 

و لا ، فإن قدرة المعلمين ولكن من المسلم به أ .والاستماع للدروس
 .على إدارة وقت التعلم لا تزال منخفضة للغاية

قد يكون السبب بسبب عوامل داخلية أو بسبب عوامل 
ن المعقدون ، المعلمو وامل الداخلية، على سبيل المثالمن الع .خارجية

، لذين تأخروا في الحضور إلى الفصل، والمعلمين اجدًا في تقديم المواد
بينما من العوامل الداخلية مثل هيكل المناهج التي توفر  .وما إلى ذلك

تخصيصًا زمنيًا محدودًا للغاية، وانخفاض تركيز الطلاب وانتهاك قواعد 
 .الفصل أو المدرسة

بالنسبة للمعلم الذي يتمتع بكفاءة المعلمين في التدريس ، فإن 
، حل المشكلة أعلاه ليس عن طريق إضافة المزيد من ساعات الدراسة

هناك ثلاث تقنيات يمكن  .ولكن باستخدام الوقت بكفاءة أكبر
استخدامها من قبل المعلمين حتى يتمكن المعلمون من إدارة الوقت 

 .في التعلم

الوقت هو شيء يهمه حقًا عندما . في إدارة الوقت ةجيد اإنه
بأسلوبه التعليمي المترابط والمنهجي والمنظم، يمكنه  .يتعلم في الفصل

إذا لم يفعل  .المواد المستهدفة التي يجب تسليمها في ذلك اليومنقل 
ذلك في يوم من الأيام، فإن حله هو تقصير تسليم المواد إلى مسائل 

حل آخر هو  .مهمة، وذلك لأنه يراجع دائمًا المادة قبل إجراء الاختبار
 .الاستمرار في تسليم المواد في الاجتماع التالي
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 المفاهيمية الكفاءة .2
ا قدرة مجردة ومفاهيمية تتطلب من المعلمين تمكين إنه

أنفسهم للعمل والتفاني وخدمة التعليم والعلوم خارج حدود التعلم في 
حتى يشعر المجتمع بدور المعلم وفائدته على نطاق  .الفصول الدراسية

 .لا يقتصر فقط على طلاب الطلاب في الفصول الدراسية .أوسع
 تشمل هذه الكفاءة

 التفكير الإبداعي القدرة على (أ
، فإن أسراري  محمد والأستاذمحمد عالي  ستاذللأ عند

 ، الإبداعية هيعند ودياتونو  .الإبداع هو القدرة على إنتاج شيء جديد
القدرة على حل مشكلة تمنح كل شخص الفرصة ليكون مبدعًا للتوصل 

 .إلى أفكار جديدة
لى طرح جيلفورد عدة عوامل مهمة وهي جوانب من القدرة ع

 التفكير الإبداعي، بمعنى
التفكير السلس، هو القدرة على توليد العديد من الأفكار التي  -

في التفكير السلس الذي يجب تحديده  .تخرج من التفكير بسرعة
 .هو الكمية وليس الجودة

مرونة التفكير، هي القدرة على إنتاج عدد من الأفكار أو الإجابات  -
مشكلة من وجهات نظر مختلفة على الأسئلة التي تختلف ، رؤية 

وقادرة على استخدام مجموعة متنوعة من الأساليب أو طرق 
المبدعون هم أناس يتسمون بالمرونة وليس التفكير  .التفكير
 .الجامد
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تفكير العقل هو القدرة على تطوير الأفكار وإضافة أو تفصيل  -
 .تفاصيل فكرة أو موقف كائن حتى تصبح أكثر إثارة للاهتمام

ة التفكير، هي القدرة على الخروج بأفكار فريدة أو القدرة أصال -
  .على الخروج بأفكار أصلية

عندما هاجم تفشي كورونا إندونيسيا وأجبرها على رفض التعلم 
في الفصل الدراسي، كان لدى السيدة ألفيتا طريقة مبتكرة لإجراء التعلم 

  .عبر الإنترنت
المواد التعليمية  على عكس المعلمين الآخرين، لا ينقل سوى

 .في شكل عبر الإنترنت ويتعلم الطلاب ويفهمون أنفسهم في المنزل
حتى أن هناك معلمين يعطون أوامر فقط للطلاب للبحث عن المواد 

ويعطي المعلم  .يدرس الطلاب وحدهم في المنزل .على الإنترنت
 .الواجبات والأسئلة
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تصمم السيدة ألفيتا التعلم بحيث يواصل الطلاب التعلم في 
 .المنزل من المصدر الصحيح على الرغم من أن المصدر من الإنترنت

من خلال التطبيق يمكن   !Hello Talk أي تعلم استخدام تطبيق
يطُلب من الطلاب التعلم  .للطلاب التفاعل مع الناطقين باللغة العربية

والحصول على المعلومات المتعلقة بالمواد التعليمية مباشرة من 
 .ثم تقوم السيدة ألفيتا بجمع النتائج وتصحيحها .المتحدثين الأصليين

  .هذه خطوة إبداعية اتخذتها السيدة ألفيتا في حل مشكلة
 القدرة على حل المشكلات (ب

ل الحياة البشرية لا تخلو أبداً من المشاكل، ولهذا السبب يقو 
المشكلة هي عدم التوازن بين المثالية  .البعض أن الحياة مشكلة

ومع  .بصفته إنساناً عادياً، يعاني المعلم أيضًا من عدم التوازن .والواقع

 . hello talkبتطبيقاللغة العربية  قيام التعليم : 2.1الصورة 
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ذلك ، فإن المعلمين الذين يتمتعون بكفاءة المعلمين في التدريس يرون 
والتي أن جميع المشكلات تمثل تحدياً لذكائهم وذكائهم ومعتقداتهم 

 .يجب حلها على الفور
في شرح النقطة السابقة، يعتبر أن انتشار الهالة والتعلم عبر 

لكن التحدي وفرصة  .الإنترنت ليس عقبة وعقبة في تنظيم التعلم
هذا جعل السيدة ألفيتا والطلاب يتعلمون العربية  .لتجربة أشياء جديدة

تأكيد الدافع يفترض الباحثون أن هذا يمكن أن يوفر بال .بجو جديد
من خلال التطبيق، تعرفت السيدة  .والحماس للطلاب لتعلم اللغة العربية

هم أيضا  .ألفيتا على اثنين من المتحدثين الأصليين من الشرق الأوسط
عندما كانوا في إندونيسيا قبل بضعة  .طلاب الماجستير في إندونيسيا
السيدة ألفيتا ونتيجة لذلك، تخطط  .أشهر، زاروا منزل السيدة ألفيتا

 .لدعوتهم لتعليم اللغة العربية في الفصل مباشرة
 ةعلميقيام البحث أو أنشطة الالقدرة على  (ج

يلعب المعلمون كعنصر من المعلمين في إندونيسيا دوراً مهمًا 
وهذا يعني أن المعلم  .في تنفيذ المهمة الوطنية، وهي تعليم حياة الأمة

وهذا يجعل المعلمين  .مستقبلمكلف بتنمية الأطفال في الحاضر وال
مطلوبين ليكونوا قادرين على العمل بشكل احترافي في جميع جوانب 

 .اختصاصهم
أحد جهود المعلم لتحسين كفاءته هو عمل علمي، عملية كتابة 

 .الأفكار، آراء الخبرة أو المعرفة في الأوراق العلمية

تجعل هذه الجهود المعلمين بحاجة إلى تحسين مهارات 
يجب أن يكون كل معلم مستعدًا وقادرًا على إنتاج أوراق  .ابةالكت
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علمية ، مثل المقالات والأبحاث والكتب الدراسية ووحدات البحث 
هذه الورقة العلمية مفيدة للغاية لتطوير مهنة التدريس وكذلك  .وغيرها

 .العملية التعليمية

بالهدف نفسه، لتطوير التعلم ومساعدة الطلاب على تعلم اللغة 
في  11العربية ، طورت السيدة ألفيتا وحدات تعلم اللغة العربية للصف 

 .برنامج علوم اللغة

مع   Academia.comالأخرى على موقع  ايمكن العثور على كتاباته 
 .ببساطةنهضة العلماء بخفة، حب  ة نهضة العلماء عنوان القراء

الواردة في موقعه  ابالإضافة إلى ذلك، هناك العديد من كتاباته
الشخصي، مثل الكتابة عن مواد التعلم العربية من خلال ما يلي على 

pembelajaran1111213vitahl.blogspot.com/http://al/- الإنترنت

 العربيةمؤلف مدرسة اللغة اللغة العربية  كتاب  : 2.2الصورة 

http://alvitahl.blogspot.com/2020/03/pembelajaran-online-bahasa-dan-sastra.html
http://alvitahl.blogspot.com/2020/03/pembelajaran-online-bahasa-dan-sastra.html
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sastra.html-dan-bahasa-online.   تظهر كتاباته النشطة قدرته على
وهي  .بهذه القدرة قام بمسؤولياته كمدرس .الكتابة والمعرفة الواسعة

 .مكرسة لعالم التربية وتقديم المعلومات والمعرفة باللغة العربية ونشرها
 .ليس فقط الطلاب في الفصل .بالفوائد أكثر مع ذلك ، سيتم الشعور

 يةنسانالإ الكفاءة .3
هي القدرة المتعلقة بالحياة الاجتماعية للمعلمين، وخاصة 

تحدد نظرية تطوير المعلم معايير  .العلاقات مع المعلمين والطلاب
تشمل هذه الكفاءات القدرة على التواصل  .معينة تتعلق بهذين الشيئين

على العمل معًا، والقدرة على معرفة الاختلافات  بشكل فعال، والقدرة
 .الفردية بين الطلاب

 القدرة على التواصل بشكل فعال (أ
بشكل أساسي، يتم التعلم مع اتجاه بناء التواصل بين المعلم 

لن يتم التعلم الواضح إذا لم يكن هناك اتصال بين الاثنين،  .والطلاب
ي التعلم ببساطة على أنه يمكن تفسير التواصل ف .اللفظي وغير اللفظي

من المتوقع أن  .عملية لتبادل الأفكار والأفكار بين المعلم والطلاب
يكون التواصل في التعلم فعالًا لأن التواصل الفعال يمكن أن يحسن 

 .تحصيل الطالب
نقطة البداية هي ما إذا كان الاتصال الفعال بين المعلم 

لم على إقامة التواصل أثناء والطالب يعتمد إلى حد كبير على قدرة المع
المعلم هو الطرف الذي لديه المهمة الأكثر أهمية لإقامة اتصال  .التعلم

 .فعال مع الطلاب

http://alvitahl.blogspot.com/2020/03/pembelajaran-online-bahasa-dan-sastra.html
http://alvitahl.blogspot.com/2020/03/pembelajaran-online-bahasa-dan-sastra.html
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يعتبر الطلاب مثل  .تواصل جيدًا مع الطلابت ةمدرس اإنه
هذا يسبب التقارب  .تحية ودعوة الطلاب مع مكالمات قريبةا. أقاربه

رؤية علاقته الوثيقة مع هذا في  يمكن .والشعور بالراحة لدى الطلاب
تم إنشاء هذا الفيديو وتحميله وهو لا يزال يقوم بالتدريس  .هذا الفيديو

هذه العلاقة الوثيقة  .في مدرسة الأزهر الإسلامية الابتدائية، جومبانج
يمكن نقل جميع العقبات  .ستجعل الاتصال يعمل بسلاسة وفعالية

لذلك سيتم تحسين نتائج  .لابومشاكل التعلم التي يعاني منها الط
 .التعلم

ألفيتا تتواصل جيدًا مع  أستاذةديان، فإن  أستاذةوفقًا لتفسير 
كثيرا ما يناقش مناقشة المشاكل وتطوير الطلاب مع  .المعلمين

المعلمين الآخرين، وتبادل المعلومات المتعلقة بتعلم اللغة العربية، وحتى 
 .هذا يمكن أن يحسن أداء المعلم .التواصل مناقشة الأمور خارج التعلم

 القدرة على فهم الفروق الفردية للطلاب .ب
القدرة على فهم الفروق الفردية الفروق الفردية للطلاب مهمة 

من خلال معرفة الفروق الفردية،  .جدًا للمعلمين للانتباه إليها في التعلم
سيجد المعلمون أنه من الأسهل العثور على المناهج والأساليب 

المعلمون  .واستراتيجيات التعلم الفعالة أثناء جذب جميع الطلاب
الذين لا ينتبهون إلى الفروق الفردية للطلاب سيقومون بالتدريس حسب 

في الواقع ، في التعلم ، لا يتم تكليف المعلم فقط بنقل المعرفة  .الرغبة
علم ، ولكن أيضًا فهم الفهم والقدرة الاستيعابية بالإضافة إلى تحفيز ت

 .الطلاب
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الاختلافات الفردية الأساسية والأكثر سهولة في معرفة 
الاختلافات في الجنس، الوجه، الطول، الوزن، مكان الإقامة، وحالة 

يمكن أن تكون هذه الاختلافات رأس المال  .أولياء أمور الطلاب
لذلك ، تعلم  .للمعلم لمعرفة الاختلافات الفردية بين الطلاب بعمق

 .الاختلافات الفردية لطلابهم في وقت مبكر المعلمون من

لا يمكن للمعلمين الذين لا ينتبهون إلى الفروق الفردية التدريس 
ربما يقدر المعلم فقط الطلاب الأذكياء الذين  .على النحو الأمثل

 .لديهم اهتمام ودافع للتعلم حول المواد التي يدرسونها

لديهم اهتمام  بينما الطلاب الذين هم أقل ذكاء والذين ليس
مواقف المعلمين هذه غير مسؤولة لأنها  .ودافع تركوا في حيرة من أمرهم

 .لا تتناسب مع الفروق الفردية بين الطلاب

معرفة  الديه .ألفيتا مراقبة الطلاب والاهتمام بهم أستاذةتحب 
يتم استخدامه كأحكام لإعداد  .اواسعة حول ظروف وقدرات طلابه

الفرق في ظروف  .ت مختلفة لكل طالبالمواد، وإعطاء علاجا
 .وقدرات هؤلاء الطلاب، أخذ في الاعتبار وضع أسئلة الامتحان

وبالتالي، يمكن للطلاب تطوير وتحقيق أقصى قدر من نتائج التعلم ، 
 .وفقًا لقدراتهم

 القدرة على تحفيز الطلاب .ج
الدافع هو عملية لتنشيط دافع أو قوة في فعل أو سلوك لتلبية 

في التعلم ، يتم تعريف الدافع على  .الاحتياجات وتحقيق أهداف معينة
أنه القوة الدافعة الإجمالية داخل الطلاب للقيام بسلسلة من أنشطة 

تتمثل مهمة المعلم في إثارة دافع  .التعلم لتحقيق الأهداف المحددة
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 الطالب بحيث يكون مستعدًا وقادراً على التعلم لأن التعلم على الأوراق
يحاول  .هو جهد المعلم لجعل الطلاب راغبين وقادرين على التعلم

، فإن معظم لسوء الحظ .المعلم دائمًا طرقاً مختلفة لتحفيز الطلاب
 .الأساليب المستخدمة سلبية ، مثل التهديدات والعقاب والإكراه

 .، بل إنها تنتهك القانونهذه الطريقة ليست صحيحة حقًا
غالبًا ما تكون هذه الأساليب غير فعالة والنتائج بالإضافة إلى ذلك، 

فيز الطلاب على بدلًا من تح .تتعارض في الواقع مع النتائج المتوقعة
كتئاباً وقلقًا وخوفاً من الطلاب أكثر ا  تجعل ا، فإنهالتعلم بشكل أفضل

، وتنخفض ثقتهم بأنفسهم ويشعرون بعدم الأمان وعدم الارتياح معلمهم
 .في المدرسة

م المعلمون الجيدون بتطبيق طرق إيجابية لتحفيز الطلاب يقو 
، صين على التعلم والشعور بالتقديرحتى يرغبوا في أن يكونوا حري

، ومواصلة البقاء واستكمال ن في العمل بجد، واتباع القواعدويرغبو 
تؤثر العديد من  .تعليمهم وتعلم القيم الإيجابية والمهارات الحياتية

، ، مثل الاهتمام بالموضوعاتالطلاب للتعلم العوامل على تحفيز
لإنجاز، ، والرغبة في اول الفوائد التي تم الحصول عليهاوالتصورات ح

، وكذلك والثقة بالنفس، والجنس، والوضع الاجتماعي والاقتصادي
 .الصبر والانسجام

خاصة ية. عرباللغة الالطلاب دائمًا في كل تعلم  تحفز  اإنه
حاول إبعاد . ن صعوبات في تعلم اللغة العربيةللطلاب الذين يعانون م

دائمًا عقلية  تداق. الطلاب عن الكتل العقلية حول اللغة العربية
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الطلاب بأن اللغة العربية سهلة والعربية ممتعة مثل اللغات الأجنبية 
 .دائما كل قدرة إضافية للطلاب تقدر و  .الأخرى

ريس اللغة طريقة أخرى لتحفيزه هي الحمل والظهور أثناء تد
يمكن أن  .إن ترك انطباع باللغة العربية أمر سهل وممتع .العربية البسيطة

يساعد شرح موجز وعرض الأمثلة واستخدام خرائط المفاهيم ومقاطع 
الاختلافات في استخدام  .الفيديو التعليمية الطلاب على فهم المادة

ن قريب م اكما أنه .الأساليب والوسائط تجعل التعلم غير رتيب
الطلاب حتى لا يتردد الطلاب في طرح الأسئلة والتعبير عن جميع 

 .االعقبات والآراء له
 القدرة على العمل معًاد. 

تحديد نجاح التعلم للطلاب إلى حد كبير من قبل  تتم
، وأيضا مركز المعلم هو قائد التعلم، والميسروذلك لأن  .المعلم

المعلمين الذين يتمتعون هذا هو السبب في أن . مبادرات التعلم
ما في ، بيجب عليهم دائمًا تطوير قدراتهم بشخصية المعلمين الرياديين

ب والأقران وأولياء أمور ، والعمل مع الطلاذلك قدرتهم على العمل معًا
 .، وكذلك المجتمعالطلاب

تعاون المعلمين بين المعلمين مثل تخطيط التعلم وتنفيذ التعلم 
ساعد هذا التعاون المعلمين على من المتوقع أن  .وتحقيق نتائج التعلم

خلق شعورًا مكن أن أمشكلات التي تواجههم في التعلم و حل ال
 .بالمسؤولية المشتركة لتحقيق النجاح التعليمي في المدارس

التواصل بشكل جيد مع المعلمين  تعاستطا اكما أوضح أنه
السيدة ألفيتا بعلاقة جيدة  تتمتعمع التواصل الجيد،  .في المدرسة
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 تمكن بهذه الراحة، .العلاقة الجيدة جو عمل مريح تخلق. أيضًا
 .للسيدة ألفيتا العمل بشكل جيد مع المعلمين

أحدهم هو السيدة نورول  .ويعزز ذلك رأي جميع المتحدثين
التي قالت إن السيدة ألفيتا هي معلمة يمكنها العمل معًا بشكل جيد 

 .والاقتراحات بنشاط أثناء المناقشاتوتقديم الآراء 

 كفاءة  دىأالداعمة التي  العواملالثاني :  المبحث
Teacherpreneurship المدرسة الثانوية في اللغة العربية  درسةلم

 الإسلامية الحكومية باتو

 طبق كفاءات ةعربياللغة الكمدرس   الدى القيام بواجباته

Teacherpreneurship تسهل. اأدائه تدعم، لديه بالتأكيد عوامل 
. هذه العوامل تنفيذ المهام باستخدام مؤشرات دورة المعلمين أعلاه

 :شمل العوامل ما يلي
 العوامل الداخلية  .1

 اللغة العربية  ةمدرسة لشخصي (أ
، فإن هذه الشخصية هي طريقة للتفكير عند أكوس ويبوو

الشيء، سواء  نفس والعملويتصرفون بسمات مميزة لكل فرد للعيش 
 .42في نطاق الأسرة والمجتمع والأمة والدولة

هذه الخصائص . متلكها كائن أو فرداالشخصية هي خاصية 
كيف   تدفعشخصية الكائن أو الفرد، وهي آلة أصلية ومتجذرة في 

علاوة على  20.ب للأشياءاستجال و اتصرف الشخص، وتصرف، وق
                                                           
42 Wibowo, Agus. Pendidikan Karakter: Strategi Membangun Karakter Bangsa 
Berperadaban. (Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 2102), h.33  
21Asmani, Jamal Ma’mur. Buku Panduan Internalisasi Pendidikan Karakterdi Sekolah. 

(Yogyakarta: Diva Press. 2100), h.23 
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الشخصية، فإن خاصية كل فرد ذلك، وفقًا لما هو مقصود بالمعنى ب
حياة الفرد  ةقيطر و  التصرف ةقيطر و التفكير  ةقيتعلق بهويته، هي طر فيما 

 .21الأسرة والمجتمع وتعاون مع
شخصية هي شيء من آراء الخبراء أعلاه، يمكن استنتاج أن ال

عن الآخرين  تختلفاز الشخصيات الفردية التي ميّ موجود لدى الأفراد 
تعتبر خصائص كل فرد مفيدة للعيش  .وأفكار وأفعالفي شكل مواقف 

 .والعمل معًا، سواء في نطاق الأسرة والمجتمع والأمة والبلد
أن السيدة  .لخص الباحث الأجوبة التي قدمها المتحدثون

، وحيوي عند ة، متحمسةرشيق اإنه .ألفيتا معلمة عاطفية وذكية ومبدعة
التعلم يبعث على الارتياح على خلق جو من  ةقادر  يالتدريس، لذلك فه

غالبًا ما يجلب أشياء جديدة  .ويتقن اللغة العربية ةذكي اإنه .والبهجة
مثل تطبيقات التعلم، تأتي مصادر التعلم من مقاطع . إلى الفصل

الفيديو التفاعلية، وتعلم اللغة العربية من قبل المتحدثين الأصليين، وما 
 .إلى ذلك

ة. روح القائد افي العمل ولديه ةومجموع ةومسؤول ةمنضبط اإنه
بالتأكيد كان حاضرا في الفصل ا. للغاية في إدارة وقته ةحريص اإنه

في إدارة مدة وقت الدراسة  ةجيد اإنه. عندما بدأت ساعات التدريس
في المدرسة  اإن الدور والتفويض الممنوح له. في الفصل لتدريس مادة

 .روح القيادة اولديه، ومجموع في العمل، ةمسؤول ادليل على أنه
حياة اجتماعية  اولديه ة.وجذاب ةومهذب ةشخص ودود اإنه

من المدارس الإسلامية، جاعلًا قيم  تتخرجا. اجيدة مع من حوله
شخص يتلقى معلومات  اإنه .اتظهر في موقفه االإسلام وشخصيته

                                                           
21 Maksudin.PendidikanKarakterNon-Dikotomik (Yogyakarta:Pustaka Pelajar.2103), h.3 



20 

 

في التعرف على تطور اللغة العربية والتعليم  تكما استمر . جديدة دائمًا
 .لال منتديات وندوات المعلمينمن خ

 .الشخصيات المذكورة أعلاه ليصبح مدرسًا جيدًا اتشجعه
 .المعلمون القادرون على توجيه الطلاب لتعلم اللغة العربية في الفصل

 .والمعلمين الذين يعلمون ونمذجة المواقف والقيم الجيدة للطلاب
 اللغة العربية ةمدرساللغوية اللعربية لم و عل  (ب

هو قائد التعلم، الميس، وفي الوقت نفسه مركز المعلم 
لذا، يجب أن يكون المعلمون خبراء في المجالات . لمبادرات التعلم

الخبير يعني الشخص الذي يتقن المعرفة ويفهم حقًا . التي يدرسون فيها
إذا كان المعلم الذي يقوم بالتدريس لا يتوافق مع خبرته فسيؤثر  .المعرفة

 .لدى الطلابعلى نتائج التعلم 
إذا قام المعلم  .يمكن ملاحظة خبرة المعلم من خلفيته التعليمية

بتدريس المواد التي لا تتوافق مع خلفيته التعليمية، فيمكننا التأكد من 
على سبيل المثال، عندما كان المعلم في الكلية  .أن المعلم ليس خبيراً

دريس، قام يتخصص في التربية الدينية الإسلامية، ولكن أثناء الت
من الواضح أن هذا لا يتناسب مع خلفيته  .بتدريس اللغة العربية

لن يفهم قواعد اللغة العربية بشكل صحيح، وليس لديه  .التعليمية
 .مهارات اللغة العربية، ولا يستطيع تعليم اللغة العربية بشكل صحيح

يستند لأن تعليمًا مختلفًا بالتأكيد للمعرفة النظرية والعلوم أمر عملي و 
هذا ما يقصده المعلم من تعليم لا يتناسب مع . إلى المهارات اللغوية

 .خبرته
ويتجلى ذلك من  .ألفيتا معلمة بارعة في العلوم العربية أستاذة

هذه هي  .اليوم االتعليمية وفقا لمجال العلوم الذي يعلمه اخلفيته
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، كديري فيتعلم اللغة  ة، دور جالإسلامية في جومبان عهدالتعليم في الم
في المدارس  عليم، وتجربة التةالعربياللغة التعليم العالي في التعليم 

هذه الأشياء تعزز إتقان علم اللغة  .الابتدائية الإسلامية في جومبانج
واصل تعميق هذه الدراسة من خلال الحصول على درجة  .العربية

ي الماجستير في جامعة مولانا مالك إبراهيم الإسلامية الحكومية ف
إن إعداد   .، وكذلك الندوات والتدريب على اللغة العربية والتعليمقمالان

 .اللغة العربية ككتب تكميلية للطلاب للدراسة كتاب
  خارجيةالعوامل ال .2

 الحكومية باتو الإسلامية لمدرسة الثانويةافي طالب  (أ
تتضمن عوامل الطالب المعنية عوامل الموهبة والاهتمام 

أو نتائج التعلم السابقة والذكاء والفهم والممارسة والاستعداد والخبرة 
 .لأن الطلاب هم المفتاح الرئيسي لعملية التعلم 22.والدافع الذاتي

لذا، كيف تؤثر  .الطلاب هم أيضا شركاء ومؤشرات نجاح التعلم
 .الظروف الأولية للطلاب بشكل كبير على أداء المعلمين لاحقًا

 .هي مدرسة إسلامية ومية باتوالحك الإسلامية لمدرسة الثانويةا
ليس  .غالبية الطلاب الملتحقين بالمدارس هم من الخريجين المسلمين

من النادر أيضًا أن يدرس الطلاب ويعيشون فيهامدرسة داخلية 
 .هذه المدرسة لديها أيضا كوخ خاص بها في بيئة المدرسة. إسلامية

السلوك واللغة العربية يتم التأكيد على التعليم الديني الإسلامي وآداب 
نتيجة لذلك، اعتاد العديد من الطلاب على القراءة والكتابة  .هناك

                                                           
21 Anwar, Khoirul. Pengaruh Latar Belakang Pendidikan Siswa Terhadap Hasil Belajar Bahasa 

Arab Di Madrasah Aliyah Tarbiyah Kota Tangerang, (Tangerang, 2103) 
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يجب أن يكون لدى الطلاب  .والتحدث والاستماع إلى اللغة العربية
 .لأن البيئة وجو التعلم الذي يؤثر عليهم .دافع منفصل لتعلم اللغة العربية

فة وفهم أوليين في أحد الفصول، يكون لدى غالبية الطلاب معر 
نتائج دراستهم في المدارس الداخلية الإسلامية والمدارس  .للغة العربية

لذا، ليس من الصعب جدًا تعليم اللغة العربية، سواء من  .الصناعية
خلال تنظير المعرفة أو المهارات التي تتطلب من الطلاب ممارسة 

ية مثل كما حقق بعض الطلاب إنجازات عرب .نشاط ما، مثل المحادثة
في  .الخطابات العربية والأولمبياد العربية على المستوى الوطني

الأحداث في المدرسة، مثل الاحتفال بأعياد الميلاد المدرسية التي 
 .تقام كل عام ، تقام المسابقات العربية أيضًا

الكفاءات التي يمتلكها الطلاب والأنشطة اللغوية في المدارس 
في الواقع، سيكون  .العربية في المدارستدعم بشكل كبير تعلم اللغة 

تعلم لغة أجنبية أسرع إذا تم التعلم في بيئة تستخدم فيها اللغة في الحياة 
 .اليومية

 اللغة العربية لمدرسةخلفية تعليمية   (ب
الخلفية التعليمية هي تجربة الشخص التي تم الحصول عليها 

 : يمكن أن تكون خبرةهذه ال .من برنامج التعلم
 المعرفة أو المتعلقة بالإدراك  -
 الموقف   -
  .بعض السلوكيات  -
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تتسبب عملية التعلم والتعليم للمعلم في تطوير المعرفة حيث 
 .23يحدث تطور المعرفة وفقًا لخبرات التعلم التي تم الحصول عليها

لمزيد من خبرات التعلم المكتسبة في اللغة العربية في مدغة وهذا يعني ا
مساحة ووقت المعلمين لتعلم اللغة العربية، كلما كان أنه كلما زاد 

 .المعلم أكثر كفاءة في اللغة العربية
اللغة العربية رسميًا  تتابع .كما هو موضح في القسم السابق

، جومبانغ، تخصص في ةبني فتة الإسلامي جامعةفي  اأثناء دراسته
بحر الإسلامية  دمعهبتعميق اللغة العربية في  تقامة. العربي اللغة التعليم
 كديري.  ومؤسسات تعليم اللغة العربية فيجومبانق ، تمباك براس، العلوم

 اهذا العام، واصل تعليمه .بعد الحصول على درجة البكالوريوس بنجاح
جامعة في اللغة العربية في قسم اللغة العربية في برنامج الماجستير في 

هذا  اوسيكمل تعليمهق. مولانا مالك إبراهيم الإسلامية الحكومية مالان
 .العام أيضًا

بخلفية تعليمية كهذه توفر الكثير من الخبرة في تعلم اللغة 
كل ذلك  .العربية، ورؤية واسعة النطاق للغة العربية ، لتعليم اللغة العربية

 .أصبح مؤهلاً كافياً لتعليم اللغة العربية كما هي اليوم
 المدرسة في مرافق التعلم  .ج

 .مرافق على اختيار طرق التعلم وتحديدهايمكن أن تؤثر 
لذلك، فإن عدم وجود مرافق سوف يتداخل مع اختيار الأساليب 
المناسبة، مثل عدم وجود مختبرات للممارسة، تفتقر بوضوح إلى الدعم 

 .لاستخدام الطرق التجريبية أو التجريبية
                                                           
23 Anwar, Khoirul. Pengaruh Latar Belakang Pendidikan Siswa Terhadap Hasil Belajar Bahasa 

Arab Di Madrasah Aliyah Tarbiyah Kota Tangerang, (Tangerang, 2103) 
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هناك فرق كبير بين برامج تعلم اللغة العربية المجهزة بوسائل 
ائط مختلفة مثل الأشرطة والأفلام والصور والمعامل والبطاقات ووس

يؤثر توافر  .وغيرها مع برامج تعلم اللغة العربية التي لا تحتوي على مرافق
التسهيلات وعدد مرافق وسائل التعلم وعددها بشكل كبير على اختيار 

 .طرق التعلم المتنوعة

هي إحدى المدارس  الحكومية باتو الإسلامية لمدرسة الثانويةا
المسافة  .التي تعد مرجعا لطلاب مدرسة التسناوية لمواصلة تعليمهم

تقدم هذه المدرسة خدمات تعليمية  .قريبة إلى حد ما من وسط المدينة
تتوفر شبكات الإنترنت لدعم التعلم القائم  .مناسبة للطلاب والمعلمين

يوجد أيضًا  .ترنتعلى الإنترنت مثل العثور على مصادر التعلم على الإن
مختبر لغوي مجهز بوسائط تعليمية، مثل أجهزة العرض والصوت 

كما توفر مكتبة المدرسة مصادر تعلم  .وسماعات الرأس وما إلى ذلك
مباني مدرسية كبيرة وقوية وفصول دراسية  .عربية وكتب قراءة عربية

في كل فئة الإنترنت، تتوفر أيضا أجهزة العرض،  .نظيفة ومرتبة
تحتوي المدرسة أيضًا على منتدى تعليمي . والصوت، ومكتبة صغيرة

 ة.ترنت موجود على موقع المدرسعبر الإن
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 سداسال الفصل

 الاختتام

  الخلاصة .أ
 لمدرسة الثانويةا في العربية اللغة ةمدرسل Teacherpreneurship ءةفاك أن .1

 ومؤشرات معايير استوفت قد الحكومية باتو الإسلامية
 وهي مؤشرات ثلاثة من المعايير هذه تناك .Teacherpreneurship كفاءة

 التعلم في التربوية العناصر العربية اللغة ةسمدرّ  تأتقن )قد التقنية كفاءةال
 اللغة ةس)مدرّ  المفاهيمية كفاءةالو  العربية(، المواد تدريس على استطاعتو 

 وسائل باستخدام العربية اللغة التعلم أنشطة لتنفيذ ةمؤهل العربية
 المشكلات حل على وقادر وممتع إبداعي بشكل والأساليب والاستراتيجيات

 شكل في وتحقيقها العربية اللغة حول أفكار اولديه جيد بشكل التعلم في
 التواصل العربية اللغة ةمدرس استطاعت )قد الإنسانية كفاءةالو  مكتوب(،

 حالية وفهمت جيد. بشكل اعلوالتف نوالتعاو  الاجتماعية ابيئته مع بفعالية
 .الفردية( همحال على بناءً  الطلاب حفزتو  الطلاب ةوقدر 

 الإسلامية الثانوية المدرسة في العربية اللغة لمدرسة أدة العوامل كانت .2
 هذه واشملت .Teacherpreneurship كفاءة  تطبيق في باتو الحكومية

 والعوامل للمدرسة( العربية اللغة وعلوم )شخصية الداخلية العوامل منها العوامل
 المدرسة(. والمرافق لمدرسة التعليمية وخلفية )طلاب الخارجية

 
 الاقتراحات .ب

الحكومية  الإسلامية سة الثانويةالمدر  في العربية اللغة رسةمد على ينبغي
 امتلاكها، تم قد التي العربية اللغة كفاءةو طاقة  أن تحمل في ترقية وتحسين باتو
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 توافق التي التدريس مهارات ريوتطو وغرس على التعلم  ،نفوسهانحو  ميتقيالو 
 التعليمية الندوات بحضور إلى تبسيطها كنالزمان. ويمو  الطلاب على

المعلومات الجديدة  على الحصول يمكن حيث والتدريب  KKGو MGMPو
 اوممتع كافياو  افعالي في إندونيسيا التعلمو  التربية جودةرق مستوى   عن كيفية

 .وسهلا
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 قائمة الملاحق



 
 

 لمحة عن المدرسة الثانوية الإسلامية الحكومية باتو:  1الملحق 

 شخصية المدرسة الثانوية الإسلامية الحكومية باتو .أ
 الموقع .1

 عني :تقع في منطقة مدينة باتو، ي المدرسة الثانوية الإسلامية الحكومية باتو
 52: فاتيمورا رقم    شارع 

  : كنعان  البلد المضيف
 : باتو   المدينة 

 285192 1431:    رقم الهاتف 
 man_kotabatu@yahoo.com:   البريد الإليكتروني

 تريخ المدرسة الثانوية الإسلامية الحكومية باتو .5
في تطورها من البداية وقفت الآن المدرسة الثانوية الإسلامية الحكومية  

باتو، تبقى أولا تمت تسويتها لاستكمال البنية التحتية لتنظيم التعليم، ابدأ من 
 البداية الوقوف على الخضوع الآن تغيير اسم كما يلي : 

باتو، ثم سبيين سونان أمبيل  PGAA NUفي بداية الموقف  (1
الة قرار من وزير الشؤون الدينية جمهورية إندونيسيا رقم تتوج باارس

، في ذلك الوقت لم بعد لها مبنى خاص به، 1891عام  51
 باتو. 55الاحتلال مبنى تابعا للمعارف باتو في الشارع سميرو رقم 

، رسميا أصبح "مدرسة عالية الحكومية مالانج 1899وفي عام  (5
وزير الشؤون الدينية جمهورية الثاني" استنادا إلى القرار رسالة من 

 ، وما زال يحتل المبنى المعارف 1899عام  19إندونيسيا رقم 
انتقل " مدرسة عالية الحكومية مالانج الثاني"  1898وفي عام  (4

 54موقع المبنى يمتون إلى المدرسة الإبتدئية في الشارع لاهور 
 باتو مع الحق في بناء الإيجار

mailto:man_kotabatu@yahoo.com


 
 

عالية الحكومية مالانج الثاني  ، رسميا مدرسة1891ثم في عام  (3
جديدة مملوكة ذاتيا بناء )الحكومة( يقع في الشارع فاتيمورا رقم 

، وحتى 1891/1891باتو بنى بأمبيل تراجع السنة المالية  52
الآن مواصلة اتقروا أولا لاستكمال المرافق والبنية التحتية. النامية 

أرض تابعة التي بنيت على  5m 3111وقد داخلية مساحتها من 
 لقرية تماس المدينة باتو.

 الرؤية والرسالة والأهداف .ب
 الرؤية  (1

يتحقق للأجيال الإسلامية سمارت، المهرة ونبيلة بيراخلاق، خال من 
 إساءة استعمال المخدرات، يهتمون بالبيئة. 

 أما بالنسبة لمؤشر كيتيركابايان الرؤية كما يلي : 
 وقد مهارة الحياة، فضلا عن الإبداعالخيجين مدرسة عالية الحكومية باتو  -

 في قدرتها التطبيق في الحياة اليومية
 إجتهاد في تسيير الحياة العبادة والمجتمع في بيراخلاق مجيد -
 لا المتعليمين يشاركون من أي شكل من أساءة استعمال المخدرات -
 كل المواطينين المدرسة قد عالية من القلق تجاه البيئة النظيفة والطازجة -

 الرسالة  (5

تنظيم تعليم النوعي للخريجين في مجال العلوم، فضلا أخلاقيا واجتماعيا 
حتى أنها قدرة على إعداد وتنمية المواد البشرية الذي برع في مجال العلم 
والتكنولوجيا، والإيمان والتقوى. في حين بعثة منظمة للتعليم والتعليم مدرسة عالية 

 الحكومية باتو كما يلي : 

لتعليم مدرسة عليا لإعداد الموارد البشرية المتفوقة كمؤهل جيدا  تنظيم ا -
 كما وإنجازه



 
 

 تنظيم التعليم لإعداد الطلاب لنقل إلى الجامعة  -
 تنظيم التعليم يمكن تطوير المتعليمين المحتملة -
 تنظيم الحياة مهارات التدريب الذي يقوم على أخلاق الكريمة  -
 زيادة التقوى للعبادة  -
الذي يحفظ المتعليمين تفاديا لأي شكل من الأشكال  تنظيم التعليم -

 لتسريب المخدرات
 تنظيم التعليم يمكن تطوير المتعليمين المحتملة في مجال اللغات  -
 تنظيم التعليم لكل مواطن مدرسة كي تهتم بالبيئة  -
 تحقيق المدرسة آمنة ومريحة، نظيفة، الخصبة وصحية -

 الأهداف (4

 ثة سنوات المتوقعة : وبعد الطلاب المحتجزين لمدة ثلا

 تحسين نسبة مثوية نتائج امتحان التخرج الوطنية  .1
 زيادة عدد المتعليمين الذين يمكن أن تمضي إلى الكلية  .5
 زيادة الحصول على الرياضة والفنون في بطولة مدينة أو مقاطعة .4
زيادة نسبة المتعليمين القادرين على خلق فرص العمل الخاصة بهم  .3

 تقم بالمتابعة لكلية للمتعليمين الذين لا
 انخفاض جنوح المتعليمين .2
زيادة عدد من وسائل الإعلام والتعليم الدعائم التي يتم إشاؤها بواسطة  .6

 المعلم
الارتقاء بنوعية التعليم من خلال النماذج، فضلا عن أساليب التعليم  .9

 المتنوعة 
زيادة نسبة المواطنين الذين يضطلعون المدرسة وصلاة الضحى صلاة  .9

 الجماعة
 في المدرسة  المرافق .ج



 
 

 المسجد  .1
 المكتبة  .5
 مختبر للعلوم الطبيعية )البيولوجيا، الفيزياء والكيمياء( .4
 مختبر الكمبيوتر .3
 مجال الرياضة )كرة السلة والنوم( .2
 الفضاء المهارات، الخياطة، بوجا، والموسيقي(  .6
 كسب الغرفة .9
 طالب الصحة وحدة الفضاء  .9
 سائل الإعلامعدة أنواع من الدعائم، تدريس و  .8

 برنامج التنمية .د
 ميدان المرافق والبنية التحتية  (1

ينظور إليها من الظروف الموضوعية ومشكلاتها تواجه تدريجيا، من خلال 
برنامج التنمية قصيرة الأجل، متوسطة وطويلة الأجل، مدرسة علية الحكومية باتو 
 مواصلة السعي لتطوير أنفسهم، على الأقل ما يعادل المدارس المتوسطة بشكل عام 

 مجالات المنهج (5

التنمية في المجال المناهج الدراسية بالإضافة إلى الإشارة إلى القرار الذي 
. عمليا في 1884في عام  491اتخذه وزير الشؤون الدينية جمهورية إندونيسيا رقم 
 مناهج الدراسية فيما يتعلق بالخطوات التي بينها : 

 الاستفادة من مهام وواجبات رئيس المدرسة  .1
 تحسين نوعية المعلمين  .5
 الكفاءة وفاعلية التدريس وأنشطة التعليم  .4

 طار التلاميذ  (4



 
 

في حين الأنشطة الخارجة عن المناهج الدراسية التي تنفذ للتدريب إطار 
 التلاميذ، كما يلي :

 تدريب القيادات الطلابية  .1
 الكشافة  .5
 مراهقون الصليب الأحمر  .4
 لشباب يعمل العلمية  .3
 الأنشطة الدينية  .2
 لبس والغذاء والتدبير المنزلي( كيبوتريان )مراسيم الم .6
 مهارات الخياطة  .9
 فن الأنشطة  .9
 الإنجازات الرياضية  .8

 أنشطة أخرى بعضها عرضية.و 

 جهود تحسين الجودة  .ه
 تحسين المرافق والبنية التحتة  (أ

جهود تحسين نوعية المدارس الدينية ترتبط ارتباطا وتحسين ثيقا والهياكل 
 الأساسية، سواء في شكل الأجهزة والبرمجيات، بين أمور أخرى : 

 شراء تشييد مرافق جديدة والبنية التحتة تدريجيا ومخططة جيدا. .1
 ضافة للمباني لغرفة الدراسة  بالإ .5
 إعادة تأهيل المنشآت القائمة والبنية التحتة  .4
 أكمل الكتب المدرسية والكتب الداعمة الدرس في مكتبة المدرسة  .3
 تحسين وصقل للمختبر  .2
 توفير أدوات مهارات  .6
 توفير الأدوات الرياضية  .9



 
 

 توفير أدوات الدروس  .9
 توفير أدوات الفنون  .8

 توفير أدوات خرج المناهج الدراسية .11
 تحسين إدارة مدرسة   (ب

 تحسين إدارة مدرسة تضم عناصر إدارة :

 المتعليمين ) الطلاب( .1
 المناهج والبرنامج  .5
 إعداد المعلمين  .4
 التربية مرافق )البنية التحتية( .3
 المالية  .2
 الموردين والبيئة .6

 التطور المهني للمعلمين والعالمين في مجال التعليم  (ج
 عليم كفاءة الدرس ساعة في التدريس وأنشطة الت .1
 تعيينات المهام والتدريبات  .5
 إلزامية ترتيل القرآن كل يوم قبل الدرس والحفظ سورة يس كل يوم الجمعة .4
إضافة الدروس على مدار الساعة التي تدمج في إلزامية وفقا للمنهج الدارسي  .3

 )ليس بعض نوع من الدروس الإضافية(
 التعليم إعطاء الطلاب الفرصة لإضافة عن طريق المؤسسات أو مجموعة .2

 خارج المدارس الدينية
 الوطني امتحان الممرسة .6
 الخدمات المقدمة للطلاب مع ضعف الإنجاز .9

 

  



 
 

رسالة تقرير عملية البحث من كلية علوم التربية والتدريس بجامعة  : 5لملحق ا
 مولانا مالك إبراهيم الإسلامية الحكومية مالانق

 



 
 

 الملاحظةدليل :  4الملحق 
Pedoman Observasi 

Kompetensi Guru Bahasa Arab Berdasarkan Teori Teacherpreneurship  

(Kajian Analisis Kompetensi Guru Bahasa Arab di MAN Batu) 
 

Peneliti   : Imam Zainudin (61605661) 

Tanggal   :  

Tempat   : 

Subjek Penelitian  : 

Tujuan   :  

6. Mengetahui penerapan empat kompetensi pendidik yang diatur dalam UU No. 61 Tahun 5550 tentang guru dan dosen, diantaranya 

teknik mengajar guru dalam menyampaikan dan memahamkan siswa dalam pembelajaran di dalam kelas; karakter dan mentalitas 

yang dimiliki oleh guru bahasa Arab; pembawaan dan sikap yang ditampilkan guru bahasa Arab baik di dalam maupun di luar kelas; 

penguasaan konsep dan materi ajar bahasa Arab 

5. Mengetahui karakter dan mentalitas guru bahasa Arab sesuai dengan teori Teacherpreneurship  

3. Mengetahui faktor-faktor pendukung dalam menerapkan empat kompetensi pendidik yang diatur dalam UU No. 61 Tahun 5550 

tentang guru dan dosen 

1. Mengetahui faktor-faktor pendukung terbentuknya karakter dan mentalitas guru bahasa Arab sesuai dengan teori Teacherpreneurship 

 

Kompetensi  Sub-Kompetensi  Indikator  Uraian Data Lapangan 
6. Technical Skill 6.6 Kemampuan 

menerapkan keahlian  

6.6.6 latar belakang pendidikan   

6.6.5 mengajar sesuai dengan bidang / latar belakang akademik  

6.6.3 menjadikan bidang keahlian sebagai manhaj 

kehidupannya 

 



 
 

6.5 Kemampuan 

penguasaan 

pendekatan, metode, 

dan strategi untuk 

melaksanakan 

pembelajaran 

6.5.6 melakukan inovasi yang tepat dalam kegiatan 

pembelajaran, sehingga pembelajaran lebih hidup, bermakna, 

dan menyenangkan bagi siswa 

 

6.5.5 menghadirkan hal-hal baru untuk diketahui siswa, mulai 

dari metode pembelajaran , strategi pembelajaran, hingga materi 

pembelajaran yang up to date  

 

6.3 Kemampuan 

mendayagunakan 

media pembelajaran  

6.3.6 menggunakan media pembelajaran sebagai alat bantu 

dalam menyampaikan materi, teruatama sarana dengan 

pendekatan visual-audio 

 

6.3.5 Memiliki dan mampu menggunakan berbagai media 

populer seperti menggunakan film, gambar, lagu populer bagi 

siswa 

 

6,3,3 terampil dalam menggunakan media pembelajaran   

6.1 Kemampuan 

mengelola waktu  

dalam pembelajaran  

6.1.6 menggunakan waktu lebih efisien (menyampaikan materi 

secara lugas dan tidak berbelit serta datang tepat waktu, dll) 

 

6.1.5 memiliki tata urutan agenda pembelajaran di kelas beserta 

alokasi waktu dalam setiap kali tatap muka 

 

5. Conceptual 

Skill 

5.6 Kemampuan 

berpikir kreatif  

1.2.2 Fleksibilitas 

Memiliki sifat fleksibilitas menghadapi berbagai kondisi, 

tantangan, dan masalah di dalam atau luar kelas 

 

Banyak solusi yang dimiliki sebagai alternatif solusi dalam 

menyelesaikan masalah 

 

Banyak cara yang dimiliki untuk menjelaskan materi ajar  

1.2.1 Kecakapan  

Kecakapan verbal : kecakapan dalam menyusun kata-kata untuk 

menjelaskan materi, meyakinkan pengetahuan baru, membuat 

pertanyaan dan merangsang siswa untuk bertanya, membuat 

simpulan dari forum diskusi kelas 

 



 
 

Kecakapan menyajikan materi ajar dengan berbagai bentuk  

1.2.2 Orisinalitas  

Memiliki gaya mengajar sendiri, terkait penyajian materi, media, 

dan hal lain yang berkaitan dengan guru dan pengajaran 

 

5.5 Kemampuan 

menyelesaikan 

masalah  

5.5.6 Memiliki kepekaan terhadap masalah, yaitu menyadari 

lebih awal akan adanya masalah dan menyelesaikannya 

 

5.5.5 Memberikan pengarahan positif terhadap situasi yang sulit 

atau permasalahan yang dihadapi; percaya diri bahwa guru 

mampu mengatasinya 

 

5.5.3 Berusaha mencari esensi dan korelasi yang ada di dalam 

masalah yang dihadapi 

 

5.5.1 Membentuk diri yang mampu menyelesaikan masalah 

secara aktif dan efektif dengan cara yang kreatif    

 

5.3 Kemampuan 

membuat karya 

ilmiah  

5.3.6 menuliskan ide, gagasan, pendapat, pengalaman, atau 

pengetahuan pada salah satu ragam karya tulis ilmiah   

 

5.3.5 kemampuan berpikir logis, sistematis, argumentatif, 

pemilihan gaya dan model bahasa dalam bentuk karya tulis, 

bahkan dimungkinkan sebagai pembimbing 

 

5.3.3 terampil dalam sistematika kepenulisan karya tulis ilmiah  

5.3.1 memiliki karya tulis ilmiah dalam ragam apa pun model 

percontohan bagi siswa 

 

3. Human Skill  

 

3.6 Kemampuan 

berkomunikasi 

secara efektif  

3.6.6 membangun komunikasi yang baik dan efektif anatara 

guru dan siswa 

 

3.5 Kemampuan 

untuk memahami 

perbedaan individu 

3,5,6 mengetahui perbedaan individu yang mendalam mengenai 

ciri-ciri siswa berkaitan dengan kecerdesan, bakat, kesehatan, 

emosional, dan keluarga 

 



 
 

3.3 Kemampuan 

untuk memotivasi 

siswa 

5.3.6 membangkitkan motivasi siswa sehingga siswa mau dan 

mampu untuk belajar  

 

5,3.5 menerapkan metode yang positif untuk memotivasi siswa  

3.1 kemampuan 

untuk bekerja sama 

5.1.6 kemampuan untuk bekerja sama dengan siswa, teman 

sejawat, orang tua, dan masyarakat 

 

 

 



 
 

دليل المقابلة:  3الملحق   
Pedoman Wawancara 

Kompetensi Guru Bahasa Arab Berdasarkan Teori Teacherpreneurship  

(Kajian Analisis Kompetensi Guru Bahasa Arab di MAN Batu) 
 

Peneliti   : Imam Zainudin (61605661) 

Tanggal   : 

Tempat   :  

Subjek Penelitian  :  

Tujuan   :  

6. Mengetahui penerapan empat kompetensi pendidik yang diatur dalam UU No. 61 Tahun 5550 tentang guru dan dosen, diantaranya 

teknik mengajar guru dalam menyampaikan dan memahamkan siswa dalam pembelajaran di dalam kelas; karakter dan mentalitas 

yang dimiliki oleh guru bahasa Arab; pembawaan dan sikap yang ditampilkan guru bahasa Arab baik di dalam maupun di luar kelas; 

penguasaan konsep dan materi ajar bahasa Arab 

5. Mengetahui karakter dan mentalitas guru bahasa Arab sesuai dengan teori Teacherpreneurship  

3. Mengetahui faktor-faktor pendukung dalam menerapkan empat kompetensi pendidik yang diatur dalam UU No. 61 Tahun 5550 

tentang guru dan dosen 

1. Mengetahui faktor-faktor pendukung terbentuknya karakter dan mentalitas guru bahasa Arab sesuai dengan teori Teacherpreneurship 

 

No.  Kompetensi 

Teacherpreneurship 
Indikator Pertanyaan Uraian Jawaban   

 Kompetensi yang diteliti : Technical Skill 

6. 6.6 Kemampuan 

menerapkan keahlian  

6.6.6 latar belakang pendidikan Bagaimana riwayat pendidikan guru, baik 

formal maupun non formal? 

 

5. Di mana dan berapa lama guru belajar 

bahasa Arab? 

 



 
 

3. Sub keilmuan apa saja yang guru pelajari 

dan kuasai dalam rumpun keilmuan bahasa 

Arab? 

 

1. 6.6.5 mengajar sesuai dengan 

bidang / latar belakang akademik 

Mata pelajaran apa yang guru ajarkan di 

MAN Batu? 

 

0. Berapa lama guru mengajar bahasa Arab?   

1. Bagaimana pengalaman guru mengajar 

bahasa Arab? 

 

7. 6.6.3 menjadikan bidang 

keahlian sebagai manhaj 

kehidupannya 

Apakah keahlian dan pengetahuan guru 

terhadap bahasa dan budaya Arab 

mempengaruhi gaya hidup guru? 

 

66. 6.5 Kemampuan 

penguasaan 

pendekatan, metode, 

dan strategi untuk 

melaksanakan 

pembelajaran 

6.5.6 melakukan inovasi yang 

tepat dalam kegiatan 

pembelajaran, sehingga 

pembelajaran lebih hidup, 

bermakna, dan menyenangkan 

bagi siswa 

Bagaimana pembelajaran bahasa Arab yang 

biasa guru lakukan di kelas? (terkait sumber 

materi, teknik penyampaian, metode, 

media, dan bentuk penilaian dan evaluasi 

pembelajaran) 

 

65. Apakah guru pernah melakukan inovasi 

dari pembelajaran bahasa Arab yang biasa 

guru lakukan di kelas? Bagaimana bentuk 

inovasi tersebut?  

 

63. Bagaimana hasil dari inovasi tersebut? Apa 

dampak, kekurangan, dan kelebihan dari 

inovasi yang dilakukan terhadap 

pembelajaran dan hasil belajar? 

 

61. Bagaimana strategi yang guru lakukan 

untuk membuat pembelajaran bahasa Arab 

menjadi lebih hidup, bermakna, dan 

menyenangkan bagi siswa? 

 



 
 

60. 6.5.5 menghadirkan hal-hal baru 

untuk diketahui siswa, mulai dari 

metode pembelajaran , strategi 

pembelajaran, hingga materi 

pembelajaran yang up to date  

Apakah inovasi yang guru lakukan dalam 

pembelajaran sesuai dengan perkembangan 

TI masa kini? 

 

61. Bagaimana respon siswa terkait hal 

tersebut? 

 

67. Bagaimana hasil dari inovasi yang guru 

lakukan itu? 

 

61. 6.3 Kemampuan 

mendayagunakan 

media pembelajaran  

6.3.6 Mampu menggunakan 

media pembelajaran sebagai alat 

bantu dalam menyampaikan 

materi, teruatama sarana dengan 

pendekatan visual-audio 

Apakah guru pernah menggunakan media 

berbasis visual-audio? 

 

61. Apa saja media yang guru gunakan?  

55. 6.3.5 Mampu menggunakan 

berbagai media populer seperti 

menggunakan film, gambar, lagu 

populer bagi siswa 

Apakah guru pernah menggunakan media 

populer? Apa saja itu? 

 

 6,3,3 terampil dalam 

menggunakan media 

pembelajaran  

Apakah guru bisa mengoperasikan  media 

pembelajaran yang digunakan dengan baik? 

 

51. 6.1 Kemampuan 

mengelola waktu  

dalam pembelajaran  

6.1.6 menggunakan waktu lebih 

efisien (menyampaikan materi 

secara lugas dan tidak berbelit 

serta datang tepat waktu, dll) 

Bagaimana cara guru menjadikan waktu 

belajar di kelas menjadi efektif dan efisien? 

 

50. 6.1.5 memiliki tata urutan 

agenda pembelajaran di kelas 

beserta alokasi waktu dalam 

setiap kali tatap muka 

Apakah guru memiliki tata urutan agenda 

pembelajaran di kelas beserta alokasi waktu 

dalam setiap kali tatap muka? 

 

51. Bagaimana guru menata urutan agenda 

pembelajaran di kelas? 

 



 
 

 Kompetensi yang diteliti : Conceptual Skill 

57. 5.6 Kemampuan 

berpikir kreatif  

1.2.2 Fleksibilitas 

Memiliki sifat fleksibilitas 

menghadapi berbagai kondisi, 

tantangan, dan masalah di dalam 

atau luar kelas 

Apakah guru banyak solusi yang dimiliki 

sebagai alternatif solusi dalam 

menyelesaikan masalah? 

 

 Apakah guru banyak cara yang dimiliki 

untuk menjelaskan materi ajar? 

 

51. 1.2.1 Kecakapan  

Kecakapan verbal : kecakapan 

dalam menyusun kata-kata; 

kecakapan mengungkapkan 

gagasan; kecakapan 

menghasilkan banyak ide dan 

gagasan 

Apakah guru cakap dalam menjelaskan 

materi, meyakinkan pengetahuan baru, 

membuat pertanyaan dan merangsang siswa 

untuk bertanya, membuat simpulan dari 

forum diskusi kelas? 

 

35. Apakah guru cakap dalam menyajikan 

materi ajar dengan berbagai bentuk? 

 

35. 1.2.2 Orisinalitas  

Memiliki gaya mengajar sendiri, 

terkait penyajian materi, media, 

dan hal lain yang berkaitan 

dengan guru dan pengajaran 

1.2.2 Orisinalitas  

Apakah guru emiliki gaya mengajar sendiri, 

terkait penyajian materi, media, dan hal lain 

yang berkaitan dengan guru dan 

pengajaran? 

 

11. 5.5 Kemampuan 

menyelesaikan masalah  

5.5.6 Memiliki kepekaan 

terhadap masalah, yaitu 

menyadari akan adanya masalah 

dan menyelesaikannya 

Apakah guru mampu mengetahui atau 

menganalisa permasalahan yang ada di 

dalam kelas? 

 

17. Sekaligus mampu  mengetahui solusi 

penyelesaiannya? 

 

11. 5.5.5 Pengarahan positif 

terhadap situasi yang sulit atau 

permasalahan yang dihadapi; 

Apakah guru memberikan bimbingan 

konseling terhadap kesulitan siswa di dalam 

pembelajaran? 

 



 
 

11. percaya diri bahwa guru mampu 

mengatasinya 

Apakah guru memiliki kepercayaandiri 

untuk menjadi guru bahasa Arab dengan 

segala tanggung jawab yang diembannya?  

 

05. 5.5.3 Berusaha mencari esensi 

dan korelasi yang ada di dalam 

masalah yang dihadapi 

Bagaimana guru menganalisa latar 

belakang sebuah masalah yang terjadi di 

kelas? Terkait penyebab dan dampaknya 

 

06. 5.5.1 Membentuk diri yang 

mampu menyelesaikan masalah 

secara aktif dan efektif dengan 

cara yang kreatif    

Apa saja solusi kreatif yang pernah guru 

terapkan untuk mengatasi masalah di kelas? 

 

05. 5.3 Kemampuan 

membuat karya ilmiah  

5.3.6 menuliskan ide, gagasan, 

pendapat, pengalaman, atau 

pengetahuan pada salah satu 

ragam karya tulis ilmiah   

Apakah guru pernah membuat karya tulis?  

Mengapa guru membuatnya? 

 

03. 5.3.5 kemampuan berpikir logis, 

sistematis, argumentatif, 

pemilihan gaya dan model 

bahasa dalam bentuk karya tulis, 

bahkan dimungkinkan sebagai 

pembimbing 

Apa saja judul karya tulis guru? 

Pernahkah guru menjadi pembimbing 

dalam pembuatan karya tulis siswa? 

 

01. 5.3.3 terampil dalam sistematika 

kepenulisan karya tulis ilmiah 

Apakah guru memahami sistematika 

kepenulisan karya tulis ilmiah? 

 

00. 5.3.1 memiliki kemampuan 

menghasilkan karya tulis ilmiah 

dalam ragam apa pun sebagai  

model percontohan bagi siswa 

Apakah guru pernah membuat karya tulis 

baik mengenai bahasa Arab ataupun bukan? 

 

 Kompetensi yang diteliti : Human Skill 



 
 

01. 3.6 Kemampuan 

berkomunikasi secara 

efektif  

3.6.6 kemampuan membangun 

komunikasi yang baik dan efektif 

antara guru dan siswa 

Apakah guru berkomunikasi dengan baik 

kepada guru dan siswa?  

 

07. Apakah guru memiliki kendala untuk 

berkomunikasi kepada guru dan siswa? 

 

13. 3.5 Kemampuan untuk 

memahami perbedaan 

individu 

3,5,6 mengetahui perbedaan 

individu yang mendalam 

mengenai ciri-ciri siswa 

berkaitan dengan kecerdasan, 

bakat, kesehatan, emosional, dan 

keluarga 

Apa yang guru lakukan terhadap informasi 

tersebut? 

 

11. Apa fungsi / kegunaan Anda memiliki 

informasi tersebut? 

 

11. 3.3 Kemampuan untuk 

memotivasi siswa 

5.3.6 kemampuan untuk 

membangkitkan motivasi siswa 

sehingga siswa mau dan mampu 

untuk belajar  

Bagaimana cara guru untuk 

membangkitkan motivasi siswa sehingga 

siswa mau dan mampu untuk belajar? 

 

17. 5,3.5 kemampuan menerapkan 

metode yang positif untuk 

memotivasi siswa 

Apakah guru pernah menerapkan metode 

yang bertujuan untuk memotivasi siswa? 

 

11. Bagaimana hasilnya? Apakah siswa 

termotivasi? 

 

11. 3.1 kemampuan untuk 

bekerja sama 

5.1.6 kemampuan untuk bekerja 

sama dengan siswa, teman 

sejawat, orang tua, dan 

masyarakat 

Bagaimana bentuk kerja sama guru dengan 

siswa, teman sejawat, orang tua, dan 

masyarakat terkait pembelajaran bahasa 

Arab? 

 

 
 

  



 
 

  حطة التدريس لمدرسة اللغة العربية:  2الملحق  
RENCANA PELAKSANAAAN PEMBELAJARAN 

 

NAMA MADRASAH : MADRASAH ALIYAH NEGERI KOTA BATU 

MATA PELAJARAN : BAHASA ARAB 

KELAS/SEMESTER : X / GASAL 

TEMA  : البيانات الشخصية 

WAKTU  : 1 X PERTEMUAN (4 X 44 MENIT) 

 

TUJUAN PEMBELAJARAN : 

Setelah pembelajaran diharapkan peserta didik mampu : 

6. Menjelaskan secara sederhana unsur kebahasaan dan unsur teks  tentang البيانات الشخصية 

5. Menentukan kosa kata yang tepat utuk menulis teks terkait dengan البيانات الشخصية 

3Membuat teks lisan dan tulisan tentang البيانات الشخصية  

 

 

KD INDIKATOR MATERI ESENSI MODEL/ 

METODE 

MEDIA DAN 

SUMBER 

BAHAN 

KEGIATAN 

PEMBELAJARAN 

PENILAIAN 

3.1. Memahami 

secara 

sederhana 

unsur 

kebahasaan, 

struktur teks 

Peserta didik 

mampu : 

6. Menjelaskan 

secara 

sederhana unsur 

Lingkup Materi: 

 البياناتالشخصية
 

Materi :  

Konsep Dasar 

Model : Metode 

Langsung 

 

Metode :  

Ceramah, 

diskusi,drill, 

Media : 

Papan tulis, LCD,  

Laptop, Speaker 

 

Sumber Bahan 

Ajar : 

Kegiatan Pendahuluan : 

 Guru mengucapkan salam 

dan berdoa bersama. 

 Guru memeriksa 

kehadiran, kerapian, dan 

Nontes : 

Sikap melalui 

observasi 

 

Tes : soal 

uraian 



 
 

dan unsur 

budaya dari 

teks terkait 

topik: 

البياناتالشخص ي

 ة
yang sesuai 

dengan 

konteks 

penggunaan

nya  
 

kebahasaan dan 

unsur teks 

bacaan tentang 

لبيانات الشخصيةا  

5. Menentukan 

kosa kata yang 

tepat untuk 

menulis teks 

  البيانات الشخصية

 البياناتالشخصية
 

Materi esensi: 

 Kosa kata: 

tentang 

 البياناتالشخصية
 Teks البيانات 

 الشخصية
 Tata Bahasa 

tentang  

 والمعرفة النكرة

 والضمائر )بأل

 بمعنى والإضافة

 اللام(

 

penugasan, dan 

penilaian 

 

- Buku Bahasa 

Arab kelas X  

Wajib Kurma 

63. 

- Kamus bahasa 

arab 

- Benda-benda 

dilingkungan 

peserta didik 

yang 

terjangkau 

- Gambar-

gambar yang 

sesuai tema / 

topik 

- Internet/VCD/ 

Laptop 

kebersihan kelas posisi 

tempat duduk disesuaikan 

dengan kegiatan 

pembelajaran. 

 Guru menyampaikan 

aturan dan tujuan 

pembelajaran. 

 Guru memberikan 

apersepsi 

 Guru memberikan 

motivasi awal untuk 

belajar Bahasa Arab 

 

Kegiatan inti : 

Mengamati : 

 Guru membaca teks 

qira’ah dan siswa 

menirukannya 

 Siswa mengamati 

unsur penulisan yang 

ada di dalam teks 

 

Menanya: 

 Melakukan tanya jawab 

tentang kosa kata yang 

belum dipahami 

 Menjawab pertanyaan 

dalam wacana 

sederhana tentang 

 

Unjuk kerja : 

Penampilan 

hasil kerja 

siswa, bacaan 

siswa 

 

1.1. Menyusun 

teks lisan 

dan tulis 

sederhana 

untuk 

mengungka

pkan 

informasi 

terkait topik 

: 
 ا
البياناتالشخص ي

 ة
sesuai 

dengan 

unsur 

6. Membuat 

teks lisan dan 

tulis sederhana 

untuk 

mengungkapkan 

informasi terkait 

topik  المرافق العامة 
 البيانات الشخصية



 
 

kebahasaan 

dan budaya. 

 

tema/topik identitas 

pribadi secara 

tertulis/lisan . 

  

Mencari informasi: 

 Membaca referensi lain 

mengenai unsur Bahasa 

dan unsur teks 

 

Menalar: 

 Menyusun teks dalam 

kelompok berdasarkan 

unsur kebahasaan dan 

unsur teks secara 

sederhana 

 Membedakan 

penggunakan kata untuk 

nakirah dan ma’rifah 

dengan dlamir dan 

idlafah dengan 

menggunakan makna 

lam, 

  

Mengkomunikasikan: 

 Menyampaikan isi 

wacana tulis tentang 

tema/topik identitas 



 
 

pribadi secara lisan atau 

tulisan. 

 Menghafal kosa kata 

baru tentang tema/topik 

identitas pribadi 

 
Kegiatan Penutup : 

 Peserta didik bersama 

guru menyimpulkan hasil 

pembelajaran  

 Peserta didik bersama 

guru melakukan evaluasi 

sederhana mengenai 

pembelajaran hari ini 

 Guru memotivasi peserta 

didik dengan 

menyampaikan rencana 

pada pembelajaran 

berikutnya 

 

Mengetahui,             Batu, 60 Juli 5561 

Kepala Madrasah            Guru Bidang Studi 

 

 

H.Sudirman, S. Pd. M.M           Alvita Hikmatul Laily, S.Pd. 

NIP. 210994942144922994           NIP. 211229201921921920 
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BIRO KEPEGAWAIAN - SEKRETARIAT JENDERAL 

KEMENTERIAN AGAMA 

FORMULIR DAFTAR RIWAYAT HIDUP  

PEGAWAI NEGERI SIPIL 

 

 

 

I. DATA UTAMA 

1. NIP BARU : 199310162019032016 

2. Nama   Lengkap : Alvita Hikmatul Laily 

3. Tempat,  Tanggal  Lahir : Surabaya, 16 Oktober 1993 

4. Jenis Kelamin : P e remp u an  

5. Agama : I s l am 

6. Status   Perkawinan : Kawin  

7. Status  Kepegawaian : Calon PNS 

8. Jenis Kepegawaian : PNS Pusat 

9. Pangkat,  Gol/Ruang : III/a 

10. Jabatan Terakhir : Guru Pertama pada MAN Kota Batu Provinsi Jawa Timur 

11. Pendidikan   Terakhir : S1 Pendidikan Bahasa Arab                                      Tahun  2017 

12. Satuan Kerja : MAN Kota Batu 

13. Satuan  Organisasi : Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jawa Timur 

14. KGB Terakhir : 

15. Nomor Kepegawaian 

a. KARPEG : 

b. KARIS/SU :   

c. KPE : 

d. TASPEN : 

e. NPWP                               :  91.697.726.7-694.000 

f. NUPTK : 

g. NIDN : 

16. Alamat Rumah 

a. Jalan :  Jl. Dewi Sartika, Gg III, Blok O 

b. Kelurahan/Desa :  Temas 

c. Kecamatan :  Batu 

d. Kabupaten/Kota :  Batu 

e. Provinsi :  Jawa Timur 

f. Kode Pos :  65315 

g. No.  Telepon : - 

h. No. HP :  085733566614 

i. Email :  Thata.laily@gmail.com 

17. Keterangan Badan 

a. Tinggi Badan (cm) :  158 cm 

b. Berat Badan (Kg) :  52 kg 

c. Rambut :  Ikal 

d. Bentuk Muka :  Oval 

e. Warna Kulit :  Kuning Langsat 

f. Ciri-ciri Khas :  Tanda lahir di tangan kiri 

g. Cacat Tubuh : - 

18. Kegemaran   (Hobby) :  Berdagang 

 

 

II. PENDIDIKAN 

 

1. Pendidikan di dalam dan di luar negeri 

 



tidak ada data 

tidak ada data 

tidak ada data 

tidak ada data 

tidak ada data 

No   Tahun Kegiatan 

No   Tahun Pembimbingan/Pembinaan 

 

No 

 

Tingkat 

 

Nama Sekolah/PT 

 

Fakultas 

 

Jurusan 
Thn 

Lulus 

 

Tempat 

 

Penandatangan 

1 SD SDN Wonosalam II   2005 Jombang Kismiati, A.Ma.Pd. 

2 SMP SMPN 1 Ngoro   2008 Jombang Drs. Muljono 

3 SMA SMAN 2 Jombang   2011 Jombang Drs. H. Hari Winarto, M.M. 

4 S1 IAI Bani Fattah Tambakberas Tarbiyah 
Pendidikan Bahasa 

Arab 2017 Jombang 
Muhammad Asrori Ma`sum, 

M.Pd.I 

 

2. Kursus/Latihan di dalam dan di luar negeri 
 

   
 

 

 

III. RIWAYAT PEKERJAAN 

 

1. Riwayat Kepangkatan Golongan Ruang Penggajian 
 

No Jenis SK Pangkat Gol/Rua No SK Tgl SK TMT SK Gaji Pokok PAK 

1 SK CPNS Penata Muda III/a 01/03/2019 

 

2. Pengalaman Jabatan / Pekerjaan 
 

No Jabatan TMT Gol/Rua Gaji Pokok Surat Keputusan 

1 Guru Pertama pada MAN Kota Batu Provinsi Jawa Timur 01/03/2019 III/a 

 

 

IV. TANDA JASA / PENGHARGAAN 

 
 

   
 

 

 

V. PENGALAMAN 

 

1. Kunjungan Ke Luar Negeri 

 

   
 

 

2. Pengalaman Mangajar 
 

    
 

 

3. Peserta Konferensi/Seminar/Lokakarya/Simposium 
 

  
 

 

4. Kegiatan Profesional/Pengabdian Kepada Masyarakat 

 
 

5. Pengalaman Membimbing Mahasiswa 

 
 

 

VI. PENELITIAN/KARYA ILMIAH 

 

No   Nama Kursus/Latihan Periode Jam Hari Bulan Tahun Tempat Penyelenggara 

No Nama Penghargaan Tahun Pemberi 

No Negara Tahun Lamanya Yang Membiayai 

No Mata Kuliah/ Bid. Studi Jenjang Sekolah/Institusi/Jurusan/Prodi Periode 

No   Tahun Judul Kegiatan Penyelenggara 

tidak ada data 

tidak ada data 



tidak ada data 

1. Pengalaman Penelitian 
 

   
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

No   Tahun Judul Penelitian Jabatan Sumber Dana 



2. Pengalaman Karya Tulis Ilmiah (a) Buku/Bab/Jurnal 

 

  
 

 

3. Pengalaman Karya Tulis Ilmiah (b) Makalah/Poster 
 

  
 

 

4. Pengalaman Karya Tulis Ilmiah (c) Penyunting/Editor/Reviewer/Resensi 

 

  
 

 

 

VII. KETERANGAN KELUARGA 

 

1. Istri/Suami 
 

 
  

 
 

 

 
 

2. Anak 
 

 
  

  
 

 

 
 

3. Bapak dan Ibu Kandung 
 

 
 

 
 

 

 
 

4. Bapak dan Ibu Mertua 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

5. Saudara Kandung 
 

 
  

 
 

 

 

2. Adam Aulia Akbar Dikdo Wibowo             Laki-laki           01/10/2002        Pelajar 

 

 

VIII. KETERANGAN ORGANISASI 

 

1. Semasa mengikuti pendidikan pada SLTA ke bawah 

 

     
 

 

 

2. Semasa mengikuti pendidikan pada Perguruan Tinggi 
 

     
 

 

3. Setelah selesai pendidikan dan atau selama menjadi pegawai 
 

     
 

 

 

IX. INDISIPLINER 

No   Tahun Judul Penyelenggara 

No   Tahun Judul No   Tahun Judul Penyelenggara 

Penyelenggara 

No Nama Tempat Lahir 
Tanggal

 
Lahir 

Tanggal 

Nikah 
Pekerjaan Keterangan 

1. Kamal Musthofa       Tuban               31/03/1991       22/03/2018      Wiraswasta 

No Nama 
Jenis Tempat 

Kelamin Lahir 

Tanggal 

Lahir 
Status Pekerjaan Keterangan 

tidak ada data 

No Nama 
Tanggal 

Lahir 
Pekerjaan Keterangan 

1. Sukri              06/02/1958     Pensiunan PNS 

2. Dyah Purwaningrum          23/02/1969     PNS Guru 

No Nama 
Tanggal 

Lahir 
Pekerjaan Keterangan 

1. Zaenal Mahmud          04/05/1961       Wiraswasta 

2. Ngati`ah          11/07/1964       Wiraswasta 

No Nama 
Jenis 

Kelamin 

Tanggal 

Lahir 
Pekerjaan Keterangan 

1. Kartika Nuril Ilmi          Perempuan        14/04/1996        Tenaga kontrak Dinkes Surabaya 

No Nama Organisasi Kedudukan Periode Tempat Nama Pimpinan 

No Nama Organisasi Kedudukan Periode Tempat Nama Pimpinan 

No Nama Organisasi Kedudukan Periode Tempat Nama Pimpinan 

tidak ada data 

tidak ada data 

tidak ada data 

tidak ada data 

tidak ada data 

1. OSIS/MPK SMAN 2 Jombang              Sekretaris 2 MPK  2009-2010      Jombang       Ubaidillah Pratama 

2. OSIS SMAN 1 Ngoro              Ketua OSIS   2007-2008      Jombang      Alvita Hikmatul Laily 



 

 

 

 
Batu, 13-06-2019 
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SALINAN 
LAMPIRAN PERATURAN MENTERI PENDIDIKAN NASIONAL  

NOMOR   16  TAHUN 2007 TANGGAL   4 MEI 2007 
 

 STANDAR KUALIFIKASI AKADEMIK DAN KOMPETENSI GURU 
 
 

A. KUALIFIKASI AKADEMIK GURU 
 

1.  Kualifikasi Akademik Guru Melalui Pendidikan Formal   
Kualifikasi akademik guru pada satuan pendidikan jalur formal 
mencakup kualifikasi akademik guru pendidikan Anak Usia Dini/ 
Taman Kanak-kanak/Raudatul Atfal (PAUD/TK/RA), guru sekolah 
dasar/madrasah ibtidaiyah (SD/MI), guru sekolah menengah 
pertama/madrasah Tsanawiyah (SMP/MTs), guru sekolah menengah 
atas/madrasah aliyah (SMA/MA), guru sekolah dasar luar 
biasa/sekolah menengah luar biasa/sekolah menengah atas luar biasa 
(SDLB/SMPLB/SMALB), dan guru sekolah menengah 
kejuruan/madrasah aliyah kejuruan (SMK/MAK*), sebagai berikut. 

 
a.  Kualifikasi Akademik Guru PAUD/TK/RA 

Guru pada PAUD/TK/RA harus memiliki kualifikasi akademik 
pendidikan minimum diploma empat (D-IV) atau sarjana (S1) dalam 
bidang pendidikan anak usia dini atau psikologi yang diperoleh dari 
program studi yang terakreditasi. 

 
b.  Kualifikasi Akademik Guru SD/MI 

Guru pada SD/MI, atau bentuk lain yang sederajat, harus  memiliki 
kualifikasi akademik pendidikan minimum diploma empat (D-IV) 
atau sarjana (S1) dalam bidang pendidikan SD/MI (D-IV/S1 
PGSD/PGMI)  atau psikologi yang diperoleh dari program studi 
yang terakreditasi.  

 
c.  Kualifikasi Akademik Guru SMP/MTs 

Guru pada SMP/MTs, atau bentuk lain yang sederajat, harus 
memiliki kualifikasi akademik pendidikan minimum diploma empat 
(D-IV) atau sarjana (S1) program studi yang sesuai dengan mata 
pelajaran yang diajarkan/diampu, dan diperoleh dari program studi 
yang terakreditasi. 

 
d.  Kualifikasi Akademik Guru SMA/MA 

Guru pada SMA/MA, atau bentuk lain yang sederajat, harus 
memiliki kualifikasi akademik pendidikan minimum diploma empat 
(D-IV) atau sarjana (S1) program studi yang sesuai dengan mata 
pelajaran yang diajarkan/diampu, dan diperoleh dari program studi 
yang terakreditasi. 
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e.  Kualifikasi Akademik Guru SDLB/SMPLB/SMALB 

Guru pada SDLB/SMPLB/SMALB, atau bentuk lain yang sederajat, 
harus memiliki kualifikasi akademik pendidikan minimum diploma 
empat (D-IV) atau sarjana (S1) program pendidikan khusus atau 
sarjana yang sesuai dengan mata pelajaran yang diajarkan/diampu, 
dan diperoleh dari program studi yang terakreditasi. 

 
f.  Kualifikasi Akademik Guru SMK/MAK* 

Guru pada SMK/MAK* atau bentuk lain yang sederajat, harus 
memiliki kualifikasi akademik pendidikan minimum diploma empat 
(D-IV) atau sarjana (S1) program studi yang sesuai dengan mata 
pelajaran yang diajarkan/diampu, dan diperoleh dari program studi 
yang terakreditasi. 

 
2.  Kualifikasi Akademik Guru Melalui Uji Kelayakan dan Kesetaraan 

Kualifikasi akademik yang dipersyaratkan untuk dapat diangkat 
sebagai guru dalam bidang-bidang khusus yang sangat diperlukan 
tetapi belum dikembangkan di perguruan tinggi dapat diperoleh melalui 
uji kelayakan dan kesetaraan. Uji kelayakan dan kesetaraan bagi 
seseorang yang memiliki keahlian tanpa ijazah dilakukan oleh 
perguruan tinggi yang diberi wewenang untuk melaksanakannya. 

 
 
Keterangan: 
Tanda *  pada halaman ini dan halaman-halaman berikutmya, hanya  untuk guru 
kelompok mata pelajaran normatif dan adaptif. 
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B. STANDAR KOMPETENSI GURU 
 

Standar kompetensi guru ini dikembangkan secara utuh dari empat 
kompetensi utama, yaitu kompetensi pedagogik, kepribadian, sosial, dan 
profesional. Keempat kompetensi tersebut terintegrasi dalam kinerja guru. 

 
Standar kompetensi guru mencakup kompetensi inti guru yang 
dikembangkan menjadi kompetensi guru PAUD/TK/RA, guru kelas SD/MI, 
dan guru mata pelajaran pada SD/MI,  SMP/MTs, SMA/MA, dan SMK/MAK* 
sebagai berikut. 
  

Tabel 1 
Standar Kompetensi Guru PAUD/TK/RA 

 
 

No. KOMPETENSI INTI GURU KOMPETENSI GURU TK/PAUD 

Kompetensi Pedagodik 
1.  Menguasai karakteristik peserta 

didik dari aspek fisik, moral, sosial, 
kultural, emosional, dan intelektual.   

1.1 Memahami karakteristik peserta didik 
usia TK/PAUD yang berkaitan dengan 
aspek fisik, intelektual, sosial-emosional, 
moral, dan latar belakang sosial-budaya. 

  1.2 Mengidentifikasi potensi peserta didik 
usia TK/PAUD dalam berbagai bidang 
pengembangan. 

  1.3 Mengidentifikasi kemampuan awal 
peserta didik usia TK/PAUD dalam 
berbagai bidang pengembangan. 

  1.4 Mengidentifikasi kesulitan peserta didik 
usia TK/PAUD dalam berbagai bidang 
Pengembangan. 
 

2.  Menguasai teori belajar dan prinsip-
prinsip pembelajaran yang mendidik.  
 

2.1 Memahami berbagai teori belajar dan 
prinsip-prinsip bermain sambil belajar 
yang mendidik yang terkait dengan 
berbagai bidang pengembangan di 
TK/PAUD. 

  2.2 Menerapkan berbagai pendekatan, 
strategi, metode, dan teknik bermain 
sambil belajar yang bersifat holistik, 
otentik, dan bemakna, yang terkait 
dengan berbagai bidang pengembangan 
di TK/PAUD. 
 

3.  Mengembangkan kurikulum yang 
terkait dengan bidang 
pengembangan yang diampu. 

3.1 
 
3.2 

Memahami prinsip-prinsip 
pengembangan kurikulum. 
Menentukan tujuan kegiatan 
pengembangan  yang mendidik. 
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No. KOMPETENSI INTI GURU KOMPETENSI GURU TK/PAUD 
     3.3 Menentukan kegiatan bermain sambil 

belajar yang sesuai untuk mencapai 
tujuan pengembangan. 

     3.4 Memilih materi kegiatan pengembangan 
yang mendidik yaitu kegiatan bermain 
sambil belajar  sesuai dengan tujuan 
pengembangan 

     3.5 Menyusun  perencanaan semester, 
mingguan dan harian dalam berbagai 
kegiatan pengembangan di TK/PAUD. 

     3.6 Mengembangkan indikator dan instrumen 
penilaian. 

4.  Menyelenggarakan kegiatan 
pengembangan yang mendidik 

  4.1 Memahami prinsip-prinsip perancangan 
kegiatan pengembangan yang mendidik 
dan menyenangkan. 

    4.2 Mengembangkan komponen-komponen 
rancangan kegiatan pengembangan yang 
mendidik dan menyenangkan. 

    4.3 Menyusun rancangan kegiatan 
pengembangan yang mendidik yang 
lengkap, baik untuk kegiatan di dalam 
kelas,  maupun di luar kelas. 

    4.4 Menerapkan kegiatan bermain yang 
bersifat holistik, otentik, dan bermakna. 

    4.5 Menciptakan suasana bermain yang 
menyenangkan, inklusif, dan demokratis 

    4.6 Memanfaatkan media dan sumber belajar 
yang sesuai dengan pendekatan bermain 
sambil belajar. 

    4.7 Menerapkan tahapan bermain anak 
dalam kegiatan pengembangan di 
TK/PAUD. 

    4.8 Mengambil keputusan transaksional 
dalam kegiatan pengembangan di 
TK/PAUD sesuai dengan situasi yang 
berkembang. 
 

5.  Memanfaatkan teknologi informasi 
dan komunikasi untuk kepentingan 
penyelenggaraan kegiatan 
pengembangan yang mendidik. 

  5.1 Memanfaatkan teknologi informasi dan 
komunikasi untuk  meningkatkan kualitas 
kegiatan pengembangan yang mendidik. 
 

6.  Memfasilitasi pengembangan 
potensi peserta didik untuk 
mengaktualisasikan berbagai 
potensi yang dimiliki. 

  6.1 Menyediakan berbagai kegiatan bermain 
sambil belajar untuk mendorong peserta  
didik mengembangkan potensinya secara 
optimal termasuk kreativitasnya. 
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No. KOMPETENSI INTI GURU KOMPETENSI GURU TK/PAUD 

7.  
 
 

Berkomunikasi secara efektif, 
empatik, dan santun dengan peserta 
didik.  

  7.1 Memahami berbagai strategi 
berkomunikasi yang efektif, empatik dan 
santun,  baik secara  lisan maupun 
tulisan. 

    7.2 Berkomunikasi secara efektif, empatik, 
dan santun dengan peserta didik dengan 
bahasa yang khas dalam interaksi 
pembelajaran yang terbangun secara 
siklikal dari (a) penyiapan kondisi 
psikologis peserta didik, (b) memberikan  

   pertanyaan atau tugas sebagai undangan 
kepada peserta didik untuk merespons, 
(c) respons peserta didik, (d) reaksi guru 
terhadap respons peserta didik, dan 
seterusnya. 
 

8.  Menyelenggarakan penilaian dan 
evaluasi proses dan hasil belajar 

  8.1 Memahami prinsip-prinsip penilaian dan 
evaluasi proses dan hasil belajar sesuai 
dengan karakteristik lima mata pelajaran 
SD/MI. 

    8.2 Menentukan aspek-aspek proses dan 
hasil belajar yang penting untuk dinilai 
dan dievaluasi sesuai dengan  
karakteristik lima mata pelajaran SD/MI. 

    8.3 Menentukan prosedur penilaian dan 
evaluasi  proses dan hasil belajar. 

    8.4 Mengembangkan  instrumen penilaian 
dan evaluasi proses dan hasil belajar. 

    8.5  Mengadministrasikan penilaian proses 
dan hasil belajar secara 
berkesinambungan dengan mengunakan 
berbagai instrumen. 

    8.6  Menganalisis hasil penilaian proses dan 
hasil belajar untuk berbagai tujuan. 

    8.7 Melakukan evaluasi proses dan hasil 
belajar. 
 

9.  Memanfaatkan hasil penilaian dan 
evaluasi untuk kepentingan 
pembelajaran. 

  9.1 Menggunakan informasi hasil penilaian 
dan evaluasi untuk menentukan 
ketuntasan belajar. 

    9.2 Menggunakan informasi hasil penilaian 
dan evaluasi untuk merancang program 
remedial dan pengayaan. 

    9.3 Mengkomunikasikan hasil penilaian dan 
evaluasi kepada pemangku kepentingan. 

    9.4 Memanfaatkan informasi hasil penilaian 
dan evaluasi pembelajaran untuk 
meningkatkan kualitas pembelajaran. 
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No. KOMPETENSI INTI GURU KOMPETENSI GURU TK/PAUD 

10.  Melakukan tindakan reflektif untuk 
peningkatan kualitas pembelajaran. 

10.1 
 
10.2 

Melakukan refleksi terhadap 
pembelajaran yang telah dilaksanakan.  
Memanfaatkan hasil refleksi untuk 
perbaikan dan pengembangan lima mata 
pelajaran SD/MI. 

  10.3 Melakukan penelitian tindakan kelas 
untuk meningkatkan kualitas 
pembelajaran lima mata pelajaran SD/MI. 
 

Kompetensi Kepribadian 

11.  Bertindak sesuai dengan norma 
agama, hukum, sosial, dan 
kebudayaan nasional Indonesia.  

11.1  Menghargai peserta didik tanpa 
membedakan keyakinan yang dianut, 
suku, adat-istiadat, daerah asal, dan 
gender. 

  11.2 Bersikap sesuai dengan norma agama 
yang dianut, hukum dan norma sosial 
yang berlaku dalam masyarakat,  serta 
kebudayaan nasional Indonesia yang 
beragam. 
 

12.  Menampilkan diri sebagai pribadi 
yang jujur, berakhlak mulia, dan 
teladan bagi peserta didik dan 
masyarakat. 

12.1 
12.2 
 
12.3 

Berperilaku jujur, tegas, dan manusiawi. 
Berperilaku yang mencerminkan 
ketakwaan, dan akhlak mulia. 
Berperilaku yang dapat diteladani oleh 
peserta didik dan anggota masyarakat di 
sekitarnya. 
 

13.  Menampilkan diri sebagai pribadi 
yang mantap, stabil, dewasa, arif, 
dan berwibawa. 

13.1 
 
13.2 

Menampilkan diri sebagai pribadi yang 
mantap dan stabil. 
Menampilkan diri sebagai pribadi yang 
dewasa, arif, dan berwibawa. 
 

14.  Menunjukkan etos kerja, 
tanggungjawab yang tinggi, rasa 
bangga menjadi guru, dan rasa 
percaya diri. 

14.1 
 
14.2 
 
14.3 

Menunjukkan etos kerja dan tanggung 
jawab yang tinggi. 
Bangga menjadi guru dan percaya pada 
diri sendiri. 
Bekerja mandiri secara profesional. 
 

15.  Menjunjung tinggi kode etik profesi 
guru. 

15.1
15.2 

Memahami kode etik profesi guru. 
Menerapkan kode etik profesi guru. 

  15.3 Berperilaku sesuai dengan kode etik 
guru. 
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No. KOMPETENSI INTI GURU KOMPETENSI GURU TK/PAUD 

Kompetensi Sosial 
16.  Bersikap inklusif, bertindak objektif, 

serta tidak diskriminatif karena 
pertimbangan jenis kelamin, agama, 
ras, kondisi fisik, latar belakang 
keluarga, dan status sosial ekonomi. 

16.1 
 
 
 
16.2 

Bersikap inklusif  dan objektif terhadap 
peserta didik, teman sejawat dan 
lingkungan sekitar dalam melaksanakan 
pembelajaran. 
Tidak bersikap diskriminatif  terhadap 
peserta didik, teman sejawat, orang tua 
peserta didik dan lingkungan sekolah 
karena perbedaan agama, suku, jenis 
kelamin, latar belakang keluarga, dan 
status sosial-ekonomi. 

17.  Berkomunikasi secara efektif, 
empatik, dan santun dengan 
sesama pendidik, tenaga 
kependidikan, orang tua, dan 
masyarakat. 

17.1 
 
 
17.2 

Berkomunikasi dengan teman sejawat 
dan komunitas ilmiah lainnya secara 
santun, empatik dan efektif. 
Berkomunikasi dengan orang tua peserta 
didik dan masyarakat secara santun, 
empatik, dan efektif tentang program 
pembelajaran dan kemajuan peserta 
didik. 

  17.3 Mengikutsertakan orang tua peserta didik 
dan masyarakat dalam program 
pembelajaran dan dalam mengatasi 
kesulitan belajar peserta didik. 

18.  Beradaptasi di tempat bertugas di 
seluruh wilayah Republik Indonesia 
yang memiliki keragaman sosial 
budaya.  

18.1 Beradaptasi dengan lingkungan tempat 
bekerja dalam rangka meningkatkan 
efektivitas sebagai pendidik, termasuk 
memahami bahasa daerah setempat. 

  18.2 Melaksanakan berbagai program dalam 
lingkungan kerja untuk mengembangkan 
dan meningkatkan kualitas pendidikan di 
daerah yang bersangkutan. 

19.  Berkomunikasi dengan komunitas 
profesi sendiri dan profesi lain 
secara lisan dan tulisan atau bentuk 
lain.  

 

19.1  Berkomunikasi dengan teman sejawat, 
profesi ilmiah, dan komunitas ilmiah 
lainnya melalui berbagai media dalam 
rangka meningkatkan kualitas 
pendidikan. 

  19.2 Mengkomunikasikan hasil-hasil inovasi 
pembelajaran kepada komunitas profesi 
sendiri secara lisan dan tulisan atau 
bentuk lain. 
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No. KOMPETENSI INTI GURU KOMPETENSI GURU TK/PAUD 

Kompetensi  Profesional 

20.  Menguasai materi, struktur,  konsep, 
dan pola pikir keilmuan yang 
mendukung mata pelajaran yang 
diampu. 
 

20.1 Menguasai konsep dasar matematika, 
sains, bahasa, pengetahuan sosial, 
agama, seni, pendidikan jasmani, 
kesehatan dan gizi sebagai sarana 
pengembangan untuk setiap bidang 
pengembangan anak TK/PAUD. 

  20.2 Menguasai penggunaan berbagai alat 
permainan untuk mengembangkan aspek 
fisik, kognitif, sosial-emosional, nilai 
moral, sosial budaya, dan bahasa anak 
TK/PAUD. 

  20.3 Menguasai berbagai permainan anak.  
 

21.  Menguasai standar kompetensi dan 
kompetensi dasar mata 
pelajaran/bidang pengembangan 
yang diampu. 

21.1 
 
21.2 
 
21.3 

Memahami kemampuan anak TK/PAUD 
dalam setiap bidang pengembangan. 
Memahami kemajuan anak dalam setiap 
bidang pengembangan di TK/PAUD. 
Memahami tujuan setiap kegiatan 
pengembangan. 
 

22.  Mengembangkan materi 
pembelajaran yang diampu secara 
kreatif. 

22.1 Memilih materi bidang pengembangan  
yang sesuai dengan tingkat 
perkembangan peserta didik. 

  22.2 Mengolah materi bidang pengembangan 
secara kreatif sesuai dengan tingkat 
perkembangan peserta didik. 
 

23.  Mengembangkan keprofesionalan 
secara berkelanjutan dengan 
melakukan tindakan reflektif. 

23.1 
 
23.2 

Melakukan refleksi terhadap kinerja 
sendiri secara terus menerus. 
Memanfaatkan hasil refleksi dalam 
rangka peningkatan keprofesionalan. 

  23.3 Melakukan penelitian tindakan kelas 
untuk peningkatan  keprofesionalan. 

  23.4 Mengikuti kemajuan zaman dengan 
belajar dari berbagai sumber. 
 

24.  Memanfaatkan teknologi informasi 
dan komunikasi untuk 
berkomunikasi dan 
mengembangkan diri. 

24.1 
 
24.2 

Memanfaatkan teknologi informasi dan 
komunikasi dalam berkomunikasi. 
Memanfaatkan teknologi informasi dan 
komunikasi untuk pengembangan diri. 
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Tabel 2 
Standar Kompetensi Guru Kelas SD/MI 

 
 

No. KOMPETENSI INTI GURU KOMPETENSI GURU KELAS SD/MI 

Kompetensi Pedagodik 
1. Menguasai karakteristik peserta 

didik dari aspek fisik, moral, 
sosial, kultural, emosional, dan 
intelektual.   

  1.1 Memahami karakteristik peserta didik usia 
sekolah dasar yang berkaitan dengan aspek 
fisik, intelektual, sosial-emosional, moral, 
spiritual, dan latar belakang sosial-budaya. 

    1.2 Mengidentifikasi potensi peserta didik usia 
sekolah dasar dalam lima mata pelajaran 
SD/MI. 

    1.3 Mengidentifikasi kemampuan awal peserta 
didik usia sekolah dasar dalam lima mata 
pelajaran SD/MI. 

    1.4 Mengidentifikasi kesulitan peserta belajar 
usia sekolah dasar dalam lima mata 
pelajaran SD/MI. 
 

2. Menguasai teori belajar dan 
prinsip-prinsip pembelajaran yang 
mendidik. 

  2.1 Memahami berbagai teori belajar dan 
prinsip-prinsip pembelajaran yang mendidik 
terkait dengan lima mata pelajaran SD/MI. 

    2.2 Menerapkan berbagai pendekatan, strategi, 
metode, dan teknik pembelajaran yang 
mendidik secara kreatif dalam lima mata 
pelajaran SD/MI. 

    2.3 Menerapkan pendekatan pembelajaran 
tematis, khususnya di kelas-kelas awal 
SD/MI. 
 

3. Mengembangkan kurikulum yang 
terkait dengan mata 
pelajaran/bidang pengembangan 
yang diampu. 

  3.1 
 
  3.2 

Memahami prinsip-prinsip pengembangan 
kurikulum. 
Menentukan tujuan lima mata pelajaran 
SD/MI. 

    3.3 Menentukan pengalaman belajar yang 
sesuai untuk mencapai tujuan lima mata 
pelajaran SD/MI 

    3.4 Memilih materi lima mata pelajaran SD/MI 
yang terkait dengan pengalaman belajar 
dan tujuan pembelajaran. 

    3.5 Menata materi pembelajaran secara benar 
sesuai dengan pendekatan yang dipilih dan 
karakteristik peserta didik usia SD/MI. 

    3.6 Mengembangkan indikator dan instrumen 
penilaian. 

4. Menyelenggarakan pembelajaran 
yang mendidik. 

  4.1 Memahami prinsip-prinsip perancangan 
pembelajaran yang mendidik. 
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No. KOMPETENSI INTI GURU KOMPETENSI GURU KELAS SD/MI 
    4.2 Mengembangkan komponen-komponen 

rancangan pembelajaran. 
    4.3 Menyusun rancangan pembelajaran yang 

lengkap, baik untuk kegiatan di dalam kelas, 
laboratorium, maupun lapangan. 

    4.4 Melaksanakan pembelajaran yang mendidik 
di kelas, di laboratorium, dan di lapangan. 

    4.5 Menggunakan media pembelajaran sesuai 
dengan karakteristik peserta didik dan lima 
mata pelajaran SD/MI untuk mencapai 
tujuan pembelajaran  secara utuh. 

    4.6 Mengambil keputusan transaksional dalam 
lima mata pelajaran SD/MI sesuai dengan 
situasi yang berkembang. 

5. Memanfaatkan teknologi informasi 
dan komunikasi untuk 
kepentingan pembelajaran. 

  5.1 Memanfaatkan teknologi informasi dan 
komunikasi dalam  pembelajaran. 
 

6. Memfasilitasi pengembangan 
potensi peserta didik untuk 
mengaktualisasikan berbagai 
potensi yang dimiliki. 

  6.1 Menyediakan berbagai kegiatan 
pembelajaran untuk mendorong peserta 
didik mencapai prestasi belajar secara 
optimal. 

    6.2 Menyediakan berbagai kegiatan 
pembelajaran  untuk mengaktualisasikan 
potensi peserta didik, termasuk 
kreativitasnya. 
 

7. Berkomunikasi secara efektif, 
empatik, dan santun dengan 
peserta didik. 

 7.1 Memahami berbagai strategi berkomunikasi 
yang efektif, empatik dan santun,  baik 
secara  lisan maupun tulisan. 

   7.2 Berkomunikasi secara efektif, empatik, dan 
santun dengan peserta didik dengan 
bahasa yang khas dalam interaksi 
pembelajaran yang terbangun secara 
siklikal dari (a) penyiapan kondisi psikologis 
peserta didik, (b) memberikan pertanyaan 
atau tugas sebagai undangan kepada 
peserta didik untuk merespons, (c) respons 
peserta didik, (d) reaksi guru terhadap 
respons peserta didik, dan seterusnya. 

8. Menyelenggarakan penilaian dan 
evaluasi proses dan hasil belajar. 
 

 8.1 Memahami prinsip-prinsip penilaian dan 
evaluasi proses dan hasil belajar sesuai 
dengan karakteristik lima mata pelajaran 
SD/MI. 
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No. KOMPETENSI INTI GURU KOMPETENSI GURU KELAS SD/MI 
   8.2 Menentukan aspek-aspek proses dan  hasil 

belajar yang penting untuk dinilai dan 
dievaluasi sesuai dengan  karakteristik lima 
mata pelajaran SD/MI. 

   8.3 Menentukan prosedur penilaian dan 
evaluasi  proses dan hasil belajar.  

   8.4 Mengembangkan  instrumen penilaian dan 
evaluasi proses dan hasil belajar. 

   8.5 Mengadministrasikan penilaian proses dan 
hasil belajar secara berkesinambungan 
dengan mengunakan berbagai instrumen. 

   8.6 Menganalisis hasil penilaian proses dan 
hasil belajar untuk berbagai tujuan. 

   8.7 Melakukan evaluasi proses dan hasil 
belajar. 

9. Memanfaatkan hasil penilaian dan 
evaluasi untuk kepentingan 
pembelajaran. 

 9.1 Menggunakan informasi hasil penilaian dan 
evaluasi untuk menentukan ketuntasan 
belajar. 

   9.2 Menggunakan informasi hasil penilaian dan 
evaluasi untuk merancang program 
remedial dan pengayaan. 

   9.3 Mengkomunikasikan hasil penilaian dan 
evaluasi kepada pemangku kepentingan. 

   9.4 Memanfaatkan informasi hasil penilaian dan 
evaluasi pembelajaran untuk meningkatkan 
kualitas pembelajaran. 
 

10. Melakukan tindakan reflektif untuk 
peningkatan kualitas 
pembelajaran. 

10.1 
 
10.2 

Melakukan refleksi terhadap pembelajaran 
yang telah dilaksanakan.  
Memanfaatkan hasil refleksi untuk 
perbaikan dan pengembangan lima mata 
pelajaran SD/MI. 

  10.3 Melakukan penelitian tindakan kelas untuk 
meningkatkan kualitas pembelajaran lima 
mata pelajaran SD/MI. 
 

Kompetensi Kepribadian 
11. Bertindak sesuai dengan norma 

agama, hukum, sosial, dan 
kebudayaan nasional Indonesia.  

11.1 Menghargai peserta didik tanpa 
membedakan keyakinan yang dianut, suku, 
adat-istiadat, daerah asal, dan gender. 

  11.2 Bersikap sesuai dengan norma agama yang 
dianut, hukum dan norma sosial yang 
berlaku dalam masyarakat,  serta 
kebudayaan nasional Indonesia yang 
beragam. 
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No. KOMPETENSI INTI GURU KOMPETENSI GURU KELAS SD/MI 
12. Menampilkan diri sebagai pribadi 

yang jujur, berakhlak mulia, dan 
teladan bagi peserta didik dan 
masyarakat. 

12.1 
12.2 
 
12.3 

Berperilaku jujur, tegas, dan manusiawi. 
Berperilaku yang mencerminkan ketakwaan 
dan akhlak mulia.  
Berperilaku yang dapat diteladani oleh 
peserta didik dan anggota masyarakat di 
sekitarnya. 
 

13. Menampilkan diri sebagai pribadi 
yang mantap, stabil, dewasa, arif, 
dan berwibawa. 

13.3 
 
13.2 

Menampilkan diri sebagai pribadi yang 
mantap dan stabil. 
Menampilkan diri sebagai pribadi yang 
dewasa, arif, dan berwibawa. 
 

14. Menunjukkan etos kerja, tanggung 
jawab yang tinggi, rasa bangga 
menjadi guru, dan rasa percaya 
diri. 

14.1 
 
14.2 

Menunjukkan etos kerja dan tanggung 
jawab yang tinggi. 
Bangga menjadi guru dan percaya pada diri 
sendiri. 

  14.3 Bekerja mandiri secara profesional. 
 

15. Menjunjung tinggi kode etik 
profesi guru. 

15.1 
15.2 

Memahami kode etik profesi guru. 
Menerapkan kode etik profesi guru. 

  15.3 Berperilaku sesuai dengan kode etik guru. 
 

Kompetensi Sosial 
16. Bersikap inklusif, bertindak 

objektif, serta tidak diskriminatif 
karena pertimbangan jenis 
kelamin, agama, ras, kondisi fisik, 
latar belakang keluarga, dan 
status sosial ekonomi. 

16.1 
 
 
 
16.2 

Bersikap inklusif  dan objektif terhadap 
peserta didik, teman sejawat dan 
lingkungan sekitar dalam melaksanakan 
pembelajaran. 
Tidak bersikap diskriminatif  terhadap 
peserta didik, teman sejawat, orang tua 
peserta didik dan lingkungan sekolah 
karena perbedaan agama, suku, jenis 
kelamin, latar belakang keluarga, dan status 
sosial-ekonomi. 
 

17. Berkomunikasi secara efektif, 
empatik, dan santun dengan 
sesama pendidik, tenaga 
kependidikan, orang tua, dan 
masyarakat. 

17.1 
 
 
17.2 

Berkomunikasi dengan teman sejawat dan 
komunitas ilmiah lainnya secara santun, 
empatik dan efektif. 
Berkomunikasi dengan orang tua peserta 
didik dan masyarakat secara santun, 
empatik, dan efektif tentang program 
pembelajaran dan kemajuan peserta didik. 

  17.3 Mengikutsertakan orang tua peserta didik 
dan masyarakat dalam program 
pembelajaran dan dalam mengatasi 
kesulitan belajar peserta didik. 
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No. KOMPETENSI INTI GURU KOMPETENSI GURU KELAS SD/MI 
18. Beradaptasi di tempat bertugas di 

seluruh wilayah Republik 
Indonesia yang memiliki 
keragaman sosial budaya.  

18.1 Beradaptasi dengan lingkungan tempat 
bekerja dalam rangka meningkatkan 
efektivitas sebagai pendidik, termasuk 
memahami bahasa daerah setempat. 

  18.2 Melaksanakan berbagai program dalam 
lingkungan kerja untuk mengembangkan 
dan meningkatkan kualitas pendidikan di 
daerah yang bersangkutan. 
 

19. Berkomunikasi dengan komunitas 
profesi sendiri dan profesi lain 
secara lisan dan tulisan atau 
bentuk lain.  

19.1 Berkomunikasi dengan teman sejawat, 
profesi ilmiah, dan komunitas ilmiah lainnya 
melalui berbagai media dalam rangka 
meningkatkan kualitas pendidikan. 

  19.2 Mengkomunikasikan hasil-hasil inovasi 
pembelajaran kepada komunitas profesi 
sendiri secara lisan dan tulisan atau bentuk 
lain. 
 

Kompetensi Profesional 
20. Menguasai materi, struktur,  

konsep, dan pola pikir keilmuan 
yang mendukung mata pelajaran 
yang diampu. 

 
20.1 
 
20.2 

Bahasa Indonesia 
Memahami hakikat bahasa dan 
pemerolehan  bahasa. 
Memahami kedudukan, fungsi, dan ragam 
bahasa Indonesia. 

  20.3 Menguasai dasar-dasar dan kaidah bahasa 
Indonesia sebagai rujukan penggunaan 
bahasa Indonesia yang baik dan benar. 

  20.4 Memiliki keterampilan berbahasa Indonesia 
(menyimak, berbicara, membaca, dan 
menulis) 

  20.5 Memahami teori dan genre sastra 
Indonesia. 

  20.6 Mampu mengapresiasi karya sastra 
Indonesia, secara reseptif dan produktif. 

   
20.7 

Matematika 
Menguasai pengetahuan konseptual dan 
prosedural serta keterkaitan keduanya 
dalam konteks materi aritmatika, aljabar, 
geometri, trigonometri, pengukuran, 
statistika, dan logika matematika. 

  20.8 Mampu menggunakan matematisasi   
horizontal dan vertikal untuk  
menyelesaikan masalah matematika dan 
masalah dalam dunia nyata. 
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No. KOMPETENSI INTI GURU KOMPETENSI GURU KELAS SD/MI 
  20.9  Mampu menggunakan pengetahuan 

konseptual,  prosedural, dan keterkaitan 
keduanya dalam pemecahan masalah 
matematika, serta. penerapannya dalam 
kehidupan sehari-hari.  

  20.10 Mampu menggunakan alat peraga, alat 
ukur, alat   hitung, dan piranti lunak 
komputer. 

   

20.11
IPA 
Mampu melakukan observasi gejala alam 
baik secara langsung maupun tidak 
langsung. 

  20.12 Memanfaatkan konsep-konsep dan hukum-
hukum ilmu pengetahuan alam dalam 
berbagai situasi kehidupan sehari-hari. 

  20.13 Memahami struktur ilmu pengetahuan alam, 
termasuk hubungan fungsional 
antarkonsep, yang berhubungan dengan 
mata pelajaran IPA. 

   

20.14
IPS 
Menguasai materi keilmuan yang meliputi 
dimensi pengetahuan, nilai, dan 
keterampilan IPS. 

  20.15 Mengembangkan materi, struktur, dan 
konsep keilmuan IPS. 

  20.16 Memahami cita-cita, nilai, konsep, dan 
prinsip-prinsip pokok ilmu-ilmu sosial dalam 
konteks kebhinnekaan masyarakat 
Indonesia dan dinamika kehidupan global. 

  20.17 Memahami fenomena interaksi 
perkembangan  ilmu pengetahuan, 
teknologi, seni, kehidupan agama, dan 
perkembangan masyarakat serta saling 
ketergantungan global. 

   

20.18
PKn 
Menguasai materi keilmuan yang meliputi 
dimensi pengetahuan, sikap, nilai, dan 
perilaku yang mendukung kegiatan 
pembelajaran PKn.   

  20.19 Menguasai konsep dan prinsip kepribadian 
nasional dan demokrasi konstitusional 
Indonesia, semangat kebangsaan dan cinta 
tanah air serta bela negara. 

  20.20 Menguasai konsep dan prinsip  
perlindungan, pemajuan HAM, serta 
penegakan hukum secara adil dan benar. 
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No. KOMPETENSI INTI GURU KOMPETENSI GURU KELAS SD/MI 
  20.21 Menguasai konsep, prinsip, nilai, moral, dan 

norma kewarganegaraan Indonesia yang 
demokratis dalam konteks kewargaan 
negara dan dunia. 
 

21. Menguasai standar kompetensi 
dan kompetensi dasar mata 
pelajaran/bidang pengembangan 
yang diampu. 

21.1 
 
21.2 

Memahami standar kompetensi lima mata 
pelajaran SD/MI. 
Memahami kompetensi dasar lima mata 
pelajaran SD/MI. 

  21.3 Memahami tujuan pembelajaran lima mata 
pelajaran SD/MI. 
 

22. Mengembangkan materi 
pembelajaran yang diampu 
secara kreatif. 

22.1 Memilih materi lima mata pelajaran SD/MI 
yang sesuai dengan tingkat perkembangan 
peserta didik. 

  22.2 Mengolah materi lima mata pelajaran SD/MI 
secara integratif dan kreatif sesuai dengan 
tingkat perkembangan peserta didik. 
 

23. Mengembangkan keprofesionalan 
secara berkelanjutan dengan 
melakukan tindakan reflektif. 

23.1 
 
23.2 

Melakukan refleksi terhadap kinerja sendiri 
secara\ terus menerus. 
Memanfaatkan hasil refleksi dalam rangka 
peningkatan keprofesionalan. 

  23.3 Melakukan penelitian tindakan kelas untuk 
peningkatan  keprofesionalan. 

  23.4 Mengikuti kemajuan zaman dengan belajar 
dari berbagai sumber. 
 

24. Memanfaatkan teknologi informasi 
dan komunikasi untuk 
berkomunikasi dan 
mengembangkan diri. 

24.1 
 
24.2 

Memanfaatkan teknologi informasi dan 
komunikasi dalam berkomunikasi. 
Memanfaatkan teknologi informasi dan 
komunikasi  untuk pengembangan diri. 
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Tabel 3 

Standar Kompetensi Guru Mata Pelajaran di SD/MI, SMP/MTs,  
SMA/MA, dan SMK/MAK*  

 
No. KOMPETENSI INTI GURU KOMPETENSI GURU MATA PELAJARAN 

Kompetensi Pedagodik 
1.  Menguasai karakteristik 

peserta didik dari aspek fisik, 
moral, spiritual, sosial, kultural, 
emosional, dan intelektual. 

1.1 Memahami karakteristik peserta didik 
yang berkaitan dengan aspek fisik, 
intelektual, sosial-emosional, moral, 
spiritual, dan latar belakang sosial-
budaya. 

  1.2 Mengidentifikasi potensi peserta didik 
dalam mata pelajaran yang diampu. 

  1.3 Mengidentifikasi bekal-ajar awal peserta 
didik dalam mata pelajaran yang diampu.  

  1.4 Mengidentifikasi kesulitan belajar peserta 
didik dalam mata pelajaran yang diampu. 
 

2.  Menguasai teori belajar dan 
prinsip-prinsip pembelajaran 
yang mendidik. 

2.1 Memahami berbagai teori belajar dan 
prinsip-prinsip pembelajaran yang 
mendidik terkait dengan mata pelajaran 
yang diampu. 

  2.2 Menerapkan berbagai pendekatan, 
strategi, metode, dan teknik pembelajaran 
yang mendidik secara kreatif dalam mata 
pelajaran yang diampu. 
 

3.  Mengembangkan kurikulum 
yang terkait dengan mata 
pelajaran yang diampu. 

3.1 
 
3.2 

Memahami prinsip-prinsip 
pengembangan kurikulum.  
Menentukan tujuan  pembelajaran yang 
diampu. 

  3.3 Menentukan pengalaman belajar yang 
sesuai untuk mencapai tujuan 
pembelajaran yang diampu. 

  3.4 Memilih materi pembelajaran yang 
diampu yang terkait dengan pengalaman 
belajar dan tujuan pembelajaran.  

  3.5 Menata materi pembelajaran secara 
benar sesuai dengan pendekatan yang 
dipilih dan karakteristik peserta didik. 

  3.6 Mengembangkan indikator dan instrumen 
penilaian. 
 

4.  Menyelenggarakan 
pembelajaran yang mendidik.  

4.1 Memahami prinsip-prinsip perancangan 
pembelajaran yang mendidik. 

  4.2 
 
 

Mengembangkan komponen-komponen 
rancangan pembelajaran. 
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No. KOMPETENSI INTI GURU KOMPETENSI GURU MATA PELAJARAN 
4.3 Menyusun rancangan pembelajaran yang 

lengkap, baik untuk kegiatan di dalam 
kelas, laboratorium, maupun lapangan. 

  4.4 Melaksanakan pembelajaran yang 
mendidik di kelas, di laboratorium, dan di 
lapangan dengan memperhatikan standar 
keamanan yang dipersyaratkan. 

  4.5 Menggunakan media pembelajaran dan 
sumber belajar yang relevan dengan 
karakteristik peserta didik dan mata 
pelajaran yang diampu untuk mencapai 
tujuan pembelajaran secara utuh. 

  4.6 Mengambil keputusan transaksional 
dalam pembelajaran yang diampu sesuai 
dengan situasi yang berkembang. 
 

5.  Memanfaatkan teknologi 
informasi dan komunikasi 
untuk kepentingan 
pembelajaran. 
 

5.1 Memanfaatkan teknologi informasi dan 
komunikasi dalam pembelajaran yang 
diampu. 

6.  Memfasilitasi pengembangan 
potensi peserta didik untuk 
mengaktualisasikan berbagai 
potensi yang dimiliki. 

6.1 
 
 
6.2 

Menyediakan berbagai kegiatan 
pembelajaran untuk mendorong peserta 
didik mencapai prestasi secara optimal. 
Menyediakan berbagai kegiatan 
pembelajaran  untuk mengaktualisasikan 
potensi peserta didik, termasuk 
kreativitasnya. 
 

7.  Berkomunikasi secara efektif, 
empatik, dan santun dengan 
peserta didik.  

 

7.1 Memahami berbagai strategi 
berkomunikasi yang efektif, empatik, dan 
santun, secara  lisan, tulisan, dan/atau 
bentuk lain. 

  7.2 Berkomunikasi secara efektif, empatik, 
dan santun dengan peserta didik dengan 
bahasa yang khas dalam interaksi 
kegiatan/permainan yang mendidik yang 
terbangun secara siklikal dari (a) 
penyiapan kondisi psikologis peserta didik 
untuk ambil bagian dalam permainan 
melalui bujukan dan contoh, (b) ajakan 
kepada peserta didik untuk ambil bagian, 
(c) respons peserta didik terhadap ajakan 
guru, dan (d) reaksi guru terhadap 
respons peserta didik, dan seterusnya. 
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No. KOMPETENSI INTI GURU KOMPETENSI GURU MATA PELAJARAN 
8.  Menyelenggarakan penilaian 

dan evaluasi proses dan hasil 
belajar. 

8.1 Memahami prinsip-prinsip penilaian dan 
evaluasi proses dan hasil belajar sesuai 
dengan karakteristik mata pelajaran yang 
diampu. 

  8.2 Menentukan aspek-aspek proses dan 
hasil belajar yang penting untuk dinilai 
dan dievaluasi sesuai dengan  
karakteristik mata pelajaran yang diampu. 

  8.3 Menentukan prosedur penilaian dan 
evaluasi proses dan hasil belajar.  

  8.4 Mengembangkan  instrumen penilaian 
dan evaluasi proses dan hasil belajar.  

  8.5 Mengadministrasikan penilaian proses 
dan hasil belajar secara 
berkesinambungan dengan mengunakan 
berbagai instrumen. 

  8.6 Menganalisis hasil penilaian proses dan 
hasil belajar untuk berbagai tujuan. 

  8.7 Melakukan evaluasi proses dan hasil 
belajar. 
 

9.  Memanfaatkan hasil penilaian 
dan evaluasi untuk 
kepentingan pembelajaran. 

9.1 Menggunakan informasi hasil penilaian 
dan evaluasi untuk menentukan 
ketuntasan belajar 

  9.2 Menggunakan informasi hasil penilaian 
dan evaluasi untuk merancang program 
remedial dan pengayaan. 

  9.3 Mengkomunikasikan hasil penilaian dan 
evaluasi kepada pemangku kepentingan. 

  9.4 Memanfaatkan informasi hasil penilaian 
dan evaluasi pembelajaran untuk 
meningkatkan kualitas pembelajaran. 
 

10.  Melakukan tindakan reflektif 
untuk peningkatan kualitas 
pembelajaran. 

 10.1 
 
 10.2 

Melakukan refleksi terhadap 
pembelajaran yang telah dilaksanakan.  
Memanfaatkan hasil refleksi untuk 
perbaikan dan pengembangan 
pembelajaran dalam mata pelajaran yang 
diampu. 

   10.3 Melakukan penelitian tindakan kelas 
untuk meningkatkan kualitas 
pembelajaran dalam mata pelajaran yang 
diampu. 
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No. KOMPETENSI INTI GURU KOMPETENSI GURU MATA PELAJARAN 

Kompetensi Kepribadian 

11.  Bertindak sesuai dengan 
norma agama, hukum, sosial, 
dan kebudayaan nasional 
Indonesia. 

 11.1 Menghargai peserta didik tanpa 
membedakan keyakinan yang dianut, 
suku, adat-istiadat, daerah asal, dan 
gender. 

  11.2 Bersikap sesuai dengan norma agama 
yang dianut, hukum dan sosial yang 
berlaku dalam masyarakat, dan 
kebudayaan nasional Indonesia yang 
beragam. 
 

12.  Menampilkan diri sebagai 
pribadi yang jujur, berakhlak 
mulia, dan teladan bagi 
peserta didik dan masyarakat. 

12.1 
12.2 
 
12.3 

Berperilaku jujur, tegas, dan manusiawi. 
Berperilaku yang mencerminkan 
ketakwaan dan akhlak mulia. 
Berperilaku yang dapat diteladan oleh 
peserta didik dan anggota masyarakat di 
sekitarnya. 
 

13.  Menampilkan diri sebagai 
pribadi yang mantap, stabil, 
dewasa, arif, dan berwibawa. 

13.1 
 
13.2 

Menampilkan diri sebagai pribadi yang 
mantap dan stabil. 
Menampilkan diri sebagai pribadi yang 
dewasa, arif, dan berwibawa. 
 

14.  Menunjukkan etos kerja, 
tanggung jawab yang tinggi, 
rasa bangga menjadi guru, 
dan rasa percaya diri. 

14.1 
 
14.2 
 
14.3 

Menunjukkan etos kerja dan tanggung 
jawab yang tinggi. 
Bangga menjadi guru dan percaya pada 
diri sendiri. 
Bekerja mandiri secara profesional. 
 

15.  Menjunjung tinggi kode etik 
profesi guru. 

15.1 
15.2 

Memahami kode etik profesi guru. 
Menerapkan kode etik profesi guru. 

  15.3 Berperilaku sesuai dengan kode etik 
profesi guru. 
 

Kompetensi Sosial 

16.  Bersikap inklusif, bertindak 
objektif, serta tidak 
diskriminatif karena 
pertimbangan jenis kelamin, 
agama, ras, kondisi fisik, latar 
belakang keluarga, dan status 
sosial ekonomi. 

16.1 
 
 
 
16.2 

 Bersikap inklusif dan objektif terhadap 
peserta didik, teman sejawat dan 
lingkungan sekitar dalam melaksanakan 
pembelajaran. 
Tidak bersikap diskriminatif  terhadap 
peserta didik, teman sejawat, orang tua 
peserta didik dan lingkungan sekolah 
karena perbedaan agama, suku, jenis 
kelamin, latar belakang keluarga, dan 
status sosial-ekonomi. 
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No. KOMPETENSI INTI GURU KOMPETENSI GURU MATA PELAJARAN 
17.  Berkomunikasi secara efektif, 

empatik, dan santun dengan 
sesama pendidik, tenaga 
kependidikan, orang tua, dan 
masyarakat. 

17.1 
 
 
17.2 

Berkomunikasi dengan teman sejawat 
dan komunitas ilmiah lainnya secara 
santun, empatik dan efektif. 
Berkomunikasi dengan orang tua peserta 
didik dan masyarakat secara santun, 
empatik, dan efektif tentang program 
pembelajaran dan kemajuan peserta 
didik. 

  17.3 Mengikutsertakan orang tua peserta didik 
dan masyarakat dalam program 
pembelajaran dan dalam mengatasi 
kesulitan belajar peserta didik. 
 

18.  Beradaptasi di tempat 
bertugas di seluruh wilayah 
Republik Indonesia yang 
memiliki keragaman sosial 
budaya. 

18.1 
 
 
18.2 

Beradaptasi dengan lingkungan tempat 
bekerja dalam rangka meningkatkan 
efektivitas sebagai pendidik.  
Melaksanakan berbagai program dalam 
lingkungan kerja untuk mengembangkan 
dan meningkatkan kualitas pendidikan di 
daerah yang bersangkutan. 
 

19.  Berkomunikasi dengan 
komunitas profesi sendiri dan 
profesi lain secara lisan dan 
tulisan atau bentuk lain. 

19.1 Berkomunikasi dengan teman sejawat, 
profesi ilmiah, dan komunitas ilmiah 
lainnya melalui berbagai media dalam 
rangka meningkatkan kualitas 
pembelajaran. 

  19.2 Mengkomunikasikan hasil-hasil inovasi 
pembelajaran kepada komunitas profesi 
sendiri secara lisan dan tulisan maupun 
bentuk lain. 
 

Kompetensi Profesional 

20.  Menguasai materi, struktur,  
konsep, dan pola pikir 
keilmuan yang mendukung 
mata pelajaran yang diampu. 

Jabaran kompetensi Butir 20 untuk masing-
masing guru mata pelajaran disajikan setelah 
tabel ini. 
 

21.  Menguasai standar 
kompetensi dan kompetensi 
dasar mata pelajaran yang 
diampu. 

21.1 
 
21.2 

Memahami standar kompetensi mata 
pelajaran yang diampu. 
Memahami kompetensi dasar mata 
pelajaran yang diampu. 

  21.3 Memahami tujuan pembelajaran yang 
diampu. 
 

22.  Mengembangkan materi 
pembelajaran yang diampu 
secara kreatif.  

22.1 Memilih materi pembelajaran yang 
diampu sesuai dengan tingkat 
perkembangan peserta didik. 
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No. KOMPETENSI INTI GURU KOMPETENSI GURU MATA PELAJARAN 
  22.2 Mengolah materi pelajaran yang diampu 

secara kreatif sesuai dengan tingkat 
perkembangan peserta didik. 
 

23.  Mengembangkan 
keprofesionalan secara 
berkelanjutan dengan 
melakukan tindakan reflektif. 

23.1 
 
23.2 

Melakukan refleksi terhadap kinerja 
sendiri secara terus menerus. 
Memanfaatkan hasil refleksi dalam 
rangka peningkatan keprofesionalan. 

  23.3 Melakukan penelitian tindakan kelas 
untuk peningkatan keprofesionalan. 

  23.4 Mengikuti kemajuan zaman dengan 
belajar dari berbagai sumber.   
 

24.  Memanfaatkan teknologi 
informasi dan komunikasi 
untuk mengembangkan diri. 

24.1 
 
24.2 

Memanfaatkan teknologi informasi dan 
komunikasi dalam berkomunikasi. 
Memanfaatkan teknologi informasi dan 
komunikasi untuk pengembangan diri. 
 

 
 
Kompetensi Inti Guru butir 20 untuk setiap guru mata pelajaran dijabarkan 
sebagai berikut. 
 
1. Kompetensi Guru mata pelajaran Pendidikan Agama pada SD/MI, 

SMP/MTs, dan SMA/MA, SMK/MAK* 
       
1.1  Kompetensi Guru Pendidikan Agama Islam 

        
− Menginterpretasikan materi, struktur, konsep, dan pola pikir ilmu-ilmu 

yang relevan dengan pembelajaran Pendidikan Agama Islam. 
− Menganalisis materi, struktur, konsep, dan pola pikir ilmu-ilmu yang 

relevan dengan pembelajaran Pendidikan Agama Islam. 
 

1.2  Kompetensi Guru Pendidikan Agama Kristen 
 

− Menginterpretasikan materi, struktur, konsep, dan pola pikir ilmu-ilmu 
yang relevan dengan pembelajaran Pendidikan Agama Kristen. 

− Menganalisis materi, struktur, konsep, dan pola pikir ilmu-ilmu yang 
relevan dengan pembelajaran Pendidikan Agama Kristen. 
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    1.3  Kompetensi Guru Pendidikan Agama Katolik 
    
− Menginterpretasikan materi, struktur, konsep, dan pola pikir ilmu-ilmu 

yang relevan dengan pembelajaran Pendidikan Agama Katolik. 
− Menganalisis materi, struktur, konsep, dan pola pikir ilmu-ilmu yang 

relevan dengan pembelajaran Pendidikan Agama Katolik. 
     1.4  Kompetensi Guru Pendidikan Agama Hindu 

 
− Menginterpretasikan materi, struktur, konsep, dan pola pikir ilmu-ilmu 

yang relevan dengan pembelajaran Pendidikan Agama Hindu. 
− Menganalisis materi, struktur, konsep, dan pola pikir ilmu-ilmu yang 

relevan dengan pembelajaran Pendidikan Agama Hindu. 
 

     1.5 Kompetensi Guru Pendidikan Agama Buddha 
 

− Menginterpretasikan materi, struktur, konsep, dan pola pikir ilmu-ilmu 
yang relevan dengan pembelajaran Pendidikan Agama Buddha. 

− Menganalisis materi, struktur, konsep, dan pola pikir ilmu-ilmu yang 
relevan dengan pembelajaran Pendidikan Agama Buddha. 

 
     1.6 Kompetensi Guru Pendidikan Agama Konghucu 

 
− Menginterpretasikan materi, struktur, konsep, dan pola pikir ilmu-ilmu 

yang relevan dengan pembelajaran Pendidikan Agama Konghucu. 
− Menganalisis materi, struktur, konsep, dan pola pikir ilmu-ilmu yang 

relevan dengan pembelajaran Pendidikan Agama Konghucu. 
 

2. Kompetensi Guru mata pelajaran PKn pada SMP/MTs, SMA/MA, 
SMK/MAK* 
− Memahami materi, struktur, konsep, dan pola pikir keilmuan yang 

mendukung mata pelajaran Pendidikan Kewarganegaraan. 
− Memahami substansi Pendidikan Kewarganegaraan yang meliputi 

pengetahuan kewarganegaraan (civic knowledge), nilai dan sikap 
kewarganegaraan (civic disposition), dan ketrampilan kewarganegaraan 
(civic skills). 

− Menunjukkan manfaat mata pelajaran pendidikan kewarganegaraan. 
 
3. Kompetensi Guru mata pelajaran Seni Budaya pada SD/MI, SMP/MTs, 

dan SMA/MA, SMK/MAK* 
 
− Menguasai materi, struktur, konsep, dan pola pikir keilmuan (mencakup 

materi yang bersifat konsepsi, apresiasi, dan kreasi/rekreasi) yang 
mendukung pelaksanaan pembelajaran seni budaya (seni rupa, musik, 
tari, teater) dan keterampilan. 

 22



− Menganalisis materi, struktur, konsep, dan pola pikir ilmu-ilmu yang 
relevan dengan pembelajaran Seni Budaya. 

 
4. Kompetensi Guru mata pelajaran Pendidikan Jasmani, Olahraga, dan 

Kesehatan pada SD/MI, SMP/MTs, dan SMA/MA, SMK/MAK* 
 
− Menjelaskan dimensi filosofis pendidikan jasmani termasuk etika sebagai 

aturan dan profesi. 
− Menjelaskan perspektif sejarah pendidikan jasmani. 
− Menjelaskan dimensi anatomi manusia, secara struktur dan fungsinya 
− Menjelaskan aspek kinesiologi dan kinerja fisik manusia. 
− Menjelaskan aspek fisiologis manusia dan efek dari kinerja latihan. 
− Menjelaskan aspek psikologi pada kinerja manusia, termasuk motivasi 

dan tujuan, kecemasan dan stress, serta persepsi diri. 
− Menjelaskan aspek sosiologi dalam kinerja diri, termasuk dinamika sosial;   

etika dan perilaku moral, dan budaya, suku, dan perbedaan jenis kelamin. 
− Menjelaskan teori perkembangan gerak, termasuk aspek-aspek yang 

mempengaruhinya. 
− Menjelaskan teori belajar gerak, termasuk keterampilan dasar dan 

kompleks dan hubungan timbal balik di antara domain kognitif, afektif dan 
psikomotorik. 

 
5.  Kompetensi Guru mata pelajaran Matematika pada SMP/MTs, SMA/MA,    

SMK/MAK* 
 

− Menggunakan bilangan, hubungan di antara bilangan, berbagai sistem 
bilangan dan teori bilangan. 

− Menggunakan pengukuran dan penaksiran. 
− Menggunakan logika matematika. 
− Menggunakan konsep-konsep geometri. 
− Menggunakan konsep-konsep statistika dan peluang. 
− Menggunakan pola dan fungsi. 
− Menggunakan konsep-konsep aljabar. 
− Menggunakan konsep-konsep kalkulus dan geometri analitik. 
− Menggunakan konsep dan proses matematika diskrit. 
− Menggunakan trigonometri. 
− Menggunakan vektor dan matriks. 
− Menjelaskan sejarah dan filsafat matematika. 
− Mampu menggunakan alat peraga, alat ukur, alat hitung, piranti lunak 

komputer, model matematika, dan model statistika.  
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6. Mata pelajaran Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK) pada SMP/MTs, 
SMA/MA, SMK/MAK* 

 
− Mengoperasikan komputer personal dan periferalnya. 
− Merakit, menginstalasi, men-setup, memelihara dan melacak serta  

memecahkan masalah (troubleshooting) pada komputer personal. 
− Melakukan pemrograman komputer dengan salah satu bahasa 

pemrograman berorientasi objek. 
− Mengolah kata (word processing) dengan komputer personal. 
− Mengolah lembar kerja (spreadsheet) dan grafik dengan komputer 

personal. 
− Mengelola pangkalan data (data base) dengan komputer personal atau 

komputer server. 
− Membuat presentasi interaktif yang memenuhi kaidah komunikasi visual 

dan interpersonal. 
− Membuat media grafis dengan menggunakan perangkat lunak publikasi. 
− Membuat dan memelihara jaringan komputer (kabel dan nirkabel). 
− Membuat dan memelihara situs laman (web). 
− Menggunakan sarana telekomunikasi (telephone, mobilephone, faximile). 
− Membuat dan menggunakan media komunikasi, termasuk pemrosesan 

gambar, audio dan video. 
− Menggunakan teknologi informasi dan komunikasi dalam disiplin atau 

materi pembelajaran lain dan sebagai media komunikasi. 
− Mendesain dan mengelola lingkungan pembelajaran/sumber daya dengan 

memperhatikan standar kesehatan dan keselamatan. 
− Mengoperasikan perangkat keras dan perangkat lunak pendukung 

pembelajaran. 
− Memahami EULA (End User Licence Agreement) dan keterbatasan serta 

keluasan penggunaan perangkat lunak  secara legal. 
 

7. Kompetensi Guru mata pelajaran IPA pada SMP/MTs 
 

− Memahami konsep-konsep, hukum-hukum, dan teori-teori IPA  serta 
penerapannya secara fleksibel. 

− Memahami proses berpikir IPA dalam mempelajari proses dan gejala alam 
− Menggunakan bahasa simbolik dalam mendeskripsikan proses dan gejala  

alam. 
− Memahami hubungan antar berbagai cabang IPA, dan hubungan IPA 

dengan matematika dan teknologi. 
− Bernalar secara  kualitatif maupun kuantitatif   tentang proses dan hukum 

alam sederhana. 
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− Menerapkan konsep, hukum, dan teori IPAuntuk menjelaskan berbagai 
fenomena alam. 

− Menjelaskan penerapan hukum-hukum IPA dalam teknologi terutama 
yang dapat ditemukan dalam kehidupan sehari-hari. 

− Memahami lingkup dan kedalaman  IPA sekolah. 
− Kreatif dan inovatif dalam penerapan dan pengembangan IPA. 
− Menguasai prinsip-prinsip dan teori-teori pengelolaan dan keselamatan 

kerja/belajar di laboratorium IPA sekolah. 
− Menggunakan alat-alat ukur, alat peraga, alat hitung, dan piranti lunak 

komputer untuk meningkatkan pembelajaran  IPA di kelas, laboratorium. 
− Merancang eksperimen IPA untuk keperluan pembelajaran  atau 

penelitian 
− Melaksanakan eksperimen IPA dengan cara yang benar. 
− Memahami sejarah perkembangan IPA dan pikiran-pikiran yang 

mendasari  perkembangan tersebut.  
 
8.  Kompetensi Guru Mata pelajaran Biologi pada SMA/MA, SMK/MAK* 
 

− Memahami konsep-konsep, hukum-hukum, dan teori-teori biologi serta 
penerapannya secara fleksibel. 

− Memahami proses berpikir biologi dalam mempelajari proses dan gejala 
alam. 

− Menggunakan bahasa simbolik dalam mendeskripsikan proses dan gejala  
alam/biologi. 

− Memahami struktur (termasuk hubungan fungsional antar konsep) ilmu  
Biologi dan ilmu-ilmu lain yang terkait. 

− Bernalar secara  kualitatif maupun kuantitatif   tentang proses dan hukum 
biologi. 

− Menerapkan konsep,  hukum, dan teori fisika   kimia dan matematika 
untuk menjelaskan/mendeskripsikan fenomena biologi. 

− Menjelaskan penerapan hukum-hukum biologi dalam teknologi yang 
terkait dengan biologi terutama yang dapat ditemukan dalam kehidupan 
sehari-hari. 

− Memahami lingkup dan kedalaman  biologi sekolah. 
− Kreatif dan inovatif dalam penerapan dan pengembangan bidang ilmu 

biologi dan ilmu-ilmu   yang terkait. 
− Menguasai prinsip-prinsip dan teori-teori pengelolaan dan keselamatan 

kerja/belajar di laboratorium biologi sekolah. 
− Menggunakan alat-alat ukur, alat peraga, alat hitung, dan piranti lunak 

komputer untuk meningkatkan pembelajaran  biologi di kelas, laboratorium 
dan lapangan. 

− Merancang eksperiment biologi untuk keperluan pembelajaran atau 
penelitian. 

− Melaksanakan eksperiment biologi dengan cara yang benar. 
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− Memahami sejarah perkembangan IPA pada umumnya khusunya biologi 
dan pikiran-pikiran yang mendasari  perkembangan tersebut. 

 
9.  Kompetensi Guru mata pelajaran Fisika pada SMA/MA, SMK/MAK* 

 
− Memahami konsep-konsep, hukum-hukum, dan teori-teori fisika serta 

penerapannya secara fleksibel. 
− Memahami proses berpikir fisika dalam mempelajari proses dan gejala 

alam. 
− Menggunakan bahasa simbolik dalam mendeskripsikan proses dan gejala  

alam. 
− Memahami struktur (termasuk hubungan fungsional antar konsep) ilmu  

Fisika dan ilmu-ilmu lain yang terkait. 
− Bernalar secara  kualitatif maupun kuantitatif   tentang proses dan hukum 

fisika. 
− Menerapkan konsep, hukum, dan teori fisika untuk menjelaskan fenomena 

biologi, dan kimia. 
− Menjelaskan penerapan hukum-hukum fisika dalam teknologi terutama 

yang dapat ditemukan dalam kehidupan sehari-hari. 
− Memahami lingkup dan kedalaman  fisika sekolah. 
− Kreatif dan inovatif dalam penerapan dan pengembangan bidang ilmu 

fisika dan ilmu-ilmu   yang terkait. 
− Menguasai prinsip-prinsip dan teori-teori pengelolaan dan keselamatan 

kerja/belajar di laboratorium fisika sekolah. 
− Menggunakan alat-alat ukur, alat peraga, alat hitung, dan piranti lunak 

komputer untuk meningkatkan pembelajaran  fisika di kelas, laboratorium, 
dan lapangan. 

− Merancang eksperimen fisika untuk keperluan pembelajaran atau 
penelitian. 

− Melaksanakan eksperimen fisika dengan cara yang benar. 
− Memahami sejarah perkembangan IPA pada umumnya khususnya fisika 

dan pikiran-pikiran yang mendasari  perkembangan tersebut.   
 

10.  Kompetensi Guru mata pelajaran Kimia pada SMA/MA, SMK/MAK* 

− Memahami konsep-konsep, hukum-hukum, dan teori-teori kimia yang 
meliputi struktur, dinamika, energetika dan kinetika serta penerapannya 
secara fleksibel. 

− Memahami proses berpikir kimia dalam mempelajari proses dan gejala 
alam. 

− Menggunakan bahasa simbolik dalam mendeskripsikan proses dan gejala  
alam/kimia. 

− Memahami struktur (termasuk hubungan fungsional antar konsep) ilmu  
Kimia dan ilmu-ilmu lain yang terkait. 

− Bernalar secara  kualitatif maupun kuantitatif   tentang proses dan hukum 
kimia. 

 26



− Menerapkan konsep,  hukum, dan teori fisika dan matematika untuk 
menjelaskan/mendeskripsikan fenomena kimia. 

− Menjelaskan penerapan hukum-hukum kimia dalam teknologi yang terkait 
dengan kimia terutama yang dapat ditemukan dalam kehidupan sehari-
hari. 

− Memahami lingkup dan kedalaman  kimia sekolah. 
− Kreatif dan inovatif dalam penerapan dan pengembangan bidang ilmu   

yang terkait dengan mata pelajaran kimia. 
− Menguasai prinsip-prinsip dan teori-teori pengelolaan dan keselamatan 

kerja/belajar di laboratorium kimia sekolah. 
− Menggunakan alat-alat ukur, alat peraga, alat hitung, dan piranti lunak 

komputer untuk meningkatkan pembelajaran  kimia di kelas, laboratorium 
dan lapangan. 

− Merancang eksperiment kimia untuk keperluan pembelajaran atau 
penelitian. 

− Melaksanakan eksperiment kimia dengan cara yang benar. 
− Memahami sejarah perkembangan IPA pada umumnya khusunya kimia 

dan pikiran-pikiran yang mendasari  perkembangan tersebut.    
 
11.  Kompetensi Guru mata pelajaran Ilmu Pengetahuan Sosial (IPS) pada 

SMP/MTs 
 
− Menguasai materi, struktur, konsep, dan pola pikir mata pelajaran IPS 

baik dalam lingkup lokal, nasional, maupun global. 
− Membedakan struktur keilmuan IPS dengan Ilmu-ilmu Sosial. 
− Menguasai konsep dan pola pikir keilmuan dalam bidang IPS. 
− Menunjukkan manfaat mata pelajaran IPS. 

 
12.  Kompetensi Guru mata pelajaran Ekonomi pada SMA/MA, SMK/MAK* 

 
− Memahami materi, struktur, konsep, dan pola pikir keilmuan yang 

mendukung mata pelajaran Ekonomi. 
− Membedakan pendekatan-pendekatan Ekonomi. 
− Menunjukkan manfaat mata pelajaran Ekonomi. 
 

13.  Kompetensi Guru mata pelajaran Sosiologi pada SMA/MA, SMK/MAK* 
− Memahami materi, struktur, dan pola pikir keilmuan yang mendukung 

mata pelajaran Sosiologi. 
− Memahami angkah-langkah kerja ilmuwan sosial. 
− Menunjukkan manfaat mata pelajaran Sosioligi. 
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14. Kompetensi Guru mata pelajaran Antropologi pada SMA/MA, SMK/MAK* 
− Memahami materi, struktur, dan konsep pola pikir keilmuan yang 

mendukung mata pelajaran Antropologi. 
− Membedakan jenis-jenis Antropologi. 
− Menunjukkan manfaat mata pelajaran Antropologi. 
 

 
15.  Kompetensi Guru mata pelajaran Geogafi pada SMA/MA, SMK/MAK* 

− Menguasai hakikat struktur keilmuan, ruang lingkup, dan objek geografi. 
− Membedakan pendekatan-pendekatan geografi. 
− Menguasai materi geografi secara luas dan mendalam 
− Menunjukkan manfaat mata pelajaran geografi 

16.  Kompetensi Guru mata pelajaran Sejarah pada SMA/MA, SMK/MAK* 
− Menguasai hakikat struktur keilmuan, ruang lingkup, dan objek Sejarah. 
− Membedakan pendekatan-pendekatan Sejarah. 
− Menguasai materi Sejarah secara luas dan mendalam. 
− Menunjukkan manfaat mata pelajaran Sejarah. 

 
17. Kompetensi Guru mata pelajaran Bahasa Indonesia pada SMP/MTs, 

SMA/MA, SMK/MAK* 
− Memahami konsep, teori, dan materi berbagai aliran linguistik yang 

terkait dengan pengembangan materi pembelajaran bahasa. 
− Memahami hakekat bahasa dan pemerolehan bahasa. 
− Memahami kedudukan, fungsi, dan ragam bahasa Indonesia. 
− Menguasai kaidah bahasa Indonesia sebagai rujukan penggunaan 

bahasa Indonesia yang baik dan benar. 
− Memahami teori dan genre sastra Indonesia. 
− Mengapresiasi karya sastra secara reseptif dan produktif.  
 

18. Kompetensi Guru mata pelajaran Bahasa Asing  
18.1. Kompetensi Guru Bahasa Inggris pada SD/MI, SMP/MTs, dan 

SMA/MA, SMK/MAK* 
 

− Memiliki pengetahuan tentang berbagai aspek kebahasaan dalam 
bahasa  Inggris (linguistik, wacana, sosiolinguistik, dan strategis). 

− Menguasai bahasa Inggris lisan dan tulis, reseptif dan produktif 
dalam segala aspek komunikatifnya (linguistik, wacana, 
sosiolinguistik, dan strategis). 
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18.2. Kompetensi Guru Bahasa Arab pada SMA/MA, SMK/MAK* 
− Memiliki pengetahuan tentang berbagai aspek kebahasaan dalam 

bahasa Arab (linguistik, wacana, sosiolinguistik, dan strategis). 
− Menguasai bahasa Arab lisan dan tulis, reseptif dan produktif 

dalam segala aspek komunikatifnya (linguistik, wacana, 
sosiolinguistik, dan strategis). 

 
18.3. Kompetensi Guru Bahasa Jerman pada SMA/MA, SMK/MAK* 

− Memiliki pengetahuan tentang berbagai aspek kebahasaan dalam 
bahasa Jerman (linguistik, wacana, sosiolinguistik, dan strategis). 

− Menguasai bahasa Jerman lisan dan tulis, reseptif dan produktif 
dalam segala aspek komunikatifnya (linguistik, wacana, 
sosiolinguistik, dan strategis). 

 
18.4. Kompetensi Guru Bahasa Perancis pada SMA/MA, SMK/MAK*  

− Memiliki pengetahuan tentang berbagai aspek kebahasaan dalam 
bahasa Perancis (linguistik, wacana, sosiolinguistik, dan strategis). 

− Menguasai bahasa Perancis lisan dan tulis, reseptif dan produktif 
dalam segala aspek komunikatifnya (linguistik, wacana, 
sosiolinguistik, dan strategis). 

 
18.5. Kompetensi Guru Bahasa Jepang pada SMA/MA, SMK/MAK*  

− Memiliki pengetahuan tentang berbagai aspek kebahasaan dalam 
bahasa Jepang (linguistik, wacana, sosiolinguistik, dan strategis). 

− Menguasai bahasa Jepang lisan dan tulis, reseptif dan produktif 
dalam segala aspek komunikatifnya (linguistik, wacana, 
sosiolinguistik, dan strategis). 

 
18.6. Kompetensi Guru Bahasa Mandarin pada SMA/MA, SMK/MAK*  

− Memiliki pengetahuan tentang berbagai aspek kebahasaan dalam 
bahasa Mandarin (linguistik, wacana, sosiolinguistik, dan strategis). 

− Menguasai bahasa Mandarin lisan dan tulis, reseptif dan produktif 
dalam segala aspek komunikatifnya (linguistik, wacana, 
sosiolinguistik, dan strategis). 
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BAB IV 
STANDAR ANTARA 

 

Penjelasan Pasal 94 butir c pada Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 

2005 tentang Standar Nasional Pendidikan yang berbunyi: ”Sebelum standar 

kualifikasi akademik berlaku efektif, BSNP mengembangkan Standar Antara 

yang secara bertahap menuju pencapaian standar kualifikasi pendidik 

sebagaimana dimaksud pada Pasal 29 Peraturan Pemerintah ini”. Rumusan ini 

mengharuskan dikembangkannya Standar Antara.  Standar Antara diperlukan 

untuk kepentingan sertifikasi guru yang diberlakukan pada masa transisi yaitu 

selama 15 tahun sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 

tentang Standar Nasional Pendidikan. Setelah masa transisi tersebut, Standar 

Antara tidak diberlakukan lagi.  

Standar Antara ditentukan berdasarkan analisis keadaan nyata kualifikasi 

akademik guru di lapangan dan kualifikasi akademik yang dikehendaki oleh 

ketentuan perundang-undangan. Menyadari hal tersebut di atas dan 

mempertimbangkan tingkat kesiapan pada pemerintah, maka bagi guru yang 

belum berkualifikasi D-IV/S1, namun telah berkualifikasi D-II untuk Guru TK/RA, 

SD/MI, dan D-III untuk Guru SMP/MTs, SMA/MA, SMK/MAK* dapat diberikan 

kesempatan untuk memperoleh sertifikat B melalui uji kompetensi sehingga 

dapat memenuhi Standar Antara seperti  yang termuat dalam Tabel 4. 

 
Tabel 4 

Persyaratan Standar Antara 
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Minimal Penguasaan 
Kompetensi Secara 

Keseluruhan Kualifikasi Akademik 

50% 75% 
D-II  (Guru  TK/RA dan SD/MI) Sertfikat B - 

D-III (Guru SMP/MTs, SMA/MA, SMK/MAK*) Sertfikat B - 

D-IV/S1 (TK/RA, SD/MI, SMP/MTs, SMA/MA, 
SMK/MAK*) Sertfikat B Sertfikat A 

Keterangan Tabel 4:  

*) Hanya untuk guru kelompok mata pelajaran normatif dan adaptif 

Sertifikat B mempersyaratkan minimal rata-rata persentase untuk setiap kompetensi 
inti guru  40%.  

Sertifikat A mempersyaratkan minimal rata-rata persentase untuk setiap kompetensi 
inti guru 60%.  

 
Kedua jenis tingkat sertifikasi tersebut dapat ditempuh oleh guru yang 

berada di lapangan untuk memungkinkan mereka yang sekarang baru 

mempunyai kualifikasi akademik D-II untuk guru TK/RA dan SD/MI, D-III untuk 

guru SMP/MTs, SMA/MA, SMK/MAK* dan yang sederajat  untuk dapat mengikuti 

uji kompetensi sambil menunggu kesempatan mengikuti pendidikan S1 yang 

relevan. 

Sertifikat A diberikan kepada guru yang berkualifikasi akademik D-IV/S1 

yang lulus uji kompetensi dengan penguasaan kompetensi secara keseluruhan 

minimal 75% dan rata-rata persentase untuk setiap butir kompetensi inti guru 

minimal 60%. Sertifikat B diberikan kepada guru yang memiliki kualifikasi 

akademik  D-II untuk guru TK/RA dan SD/MI atau D-III untuk guru SMP/MTs, 

SMA/MA, SMK/MAK* dan yang sederajat, dengan penguasaan kompetensi 

secara keseluruhan minimal 50% dan rata-rata persentase untuk setiap  

kompetensi inti guru minimal 40%.  

Mereka yang telah berkualifikasi D-II untuk guru TK/RA dan SD/MI atau  

D-III untuk guru SMP/MTs, SMA/MA, SMK/MAK* dan yang sederajat dapat 

mengikuti uji kompetensi dan jika berhasil akan mendapat sertifikat B, karena 

belum memenuhi persyaratan kualifikasi akademik.  
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