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ABSTRAK

Rahayu, Nanda Setiyo W. 2012. SKRIPSI. Judul: “Pengaruh Lingkungan Perusahaan
terhadap Motivasi Kerja Karyawan pada Perum Perhutani KPH Pasuruan”
Pembimbing : Dr. Achmad Sani Supriyanto, SE., M.Si

Kata Kunci : Karakteristik Individu, Karakteristik Pekerjaan, Karakteristik Situasi
Kerja, dan Motivasi Kerja Karyawan.

Lingkungan perusahaan adalah tempat dimana para karyawan melakukan aktivitas
pekerjaan mereka. Lingkungan perusahaan yang menyenangkan dapat dipastikan akan
meningkatkan motivasi kerja karyawan. Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk
mengetahui pengaruh lingkungan perusahaan yang meliputi karakteristik individu,
karakteristik pekerjaan, dan karakteristik situasi kerja secara simultan maupun parsial
terhadap motivasi kerja karyawan di Perum Perhutani KPH Pasuruan dan untuk
mengetahui karakteristik manakah yang berpengaruh dominan terhadap motivasi kerja
karyawan di Perum Perhutani KPH Pasuruan. Adapun manfaat penelitian ini khususnya
bagi perusahaan adalah menjadi bahan pertimbangan bagi pimpinan Perum Perhutani
KPH Pasuruan untuk mengoptimalkan karakteristik individu, karakteristik pekerjaan dan
karakteristik situasi kerja sehingga dapat dijadikan alat untuk meningkatkan motivasi
kerja karyawan dan tercapainya tujuan perusahaan.

Jenis penelitian ini adalah eksplanatory research (peneclitian penjelas). Teknik
pengambilan sampel yaitu sampling jenuh pada karyawan tetap Perum Perhutani KPH
Pasuruan sebanyak 40 orang. Peneliti menggunakan kuesioner sebagai alat pengumpul
data. Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi linier berganda yang terdiri dari
uji F (uji simultan) dan uji t (uji parsial), dengan mempertimbangkan uji asumsi klasik
yang terdiri dari uji multikolineritas, autokorelasi, heterokedastisitas, normalitas dan
linieritas.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara simultan variabel karakteristik
individu, karakteristik pekerjaan, dan karakteristik situasi kerja mempunyai pengaruh
yang cukup kuat, hal ini ditunjukkan Fime sebesar (230,037), dan jika dilihat dari
Adjusted R Square maka variabel karakteristik individu, karakteristik pekerjaan, dan
karakteristik situasi kerja mempunyai pengaruh yang cukup besar juga terhadap motivasi
kerja karyawan sebesar 94,6%. Hasil perhitungan uji T, nilai tpwne variabel karakteristik
individu sebesar (6,995) dan nilai tywne variabel karakteristik pekerjaan memiliki nilai
thing (2,554) sedangkan variabel karakteristik situasi kerja memiliki nilai thwne (3,640),
dan twne sebesar 1,688. Dari sini dapat dilihat bahwa tpwne > dari tipe yang berarti Ha
diterima dan Hg ditolak. Peneliti menyimpulkan bahwa variabel karakteristik individu
berpengaruh dominan terhadap motivasi kerja karyawan dengan nilai T SEbesar 6,995.
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ABSTRACT

Rahayu, Nanda Setiyo W. 2012. THESIS. “The Influence of Corporate Environment
toward the Motivation of Working Employee of Perum Perhutani KPH
Pasuruan.”

Advisor : Dr. Achmad Sani Supriyanto, SE., M.Si

Keywords : Individual Characteristic, Job Characteristic, Work Situation Characteristic,
Work Motivation.

Corporate environment is a place where the employees perform their work
activities. Environment company which is pleasing will certainly increase the motivation
work employees. The purpose of this research is to find out the influencing the variables
of individual characteristic, job characteristic, work situation characteristic
simultaneously and partially toward the motivation of working employee, and to find
out the dominant variable which influencing the motivation of working employee at
Perum Perhutani KPH Pasuruan. The benefits of this research, especially for a company
is into consideration for the leadership of Perum Perhutani KPH Pasuruan to optimize
individual characteristics, job characteristics and work situation characteristics that can be
used as a tool to increase the motivation of working employee and achievement of
corporate goals.

This study is an explanatory research. The sample of this research is taken from
permanent employees of Perum Perhutani KPH Pasuruan, const of 40 people. The writer
used a questioner to collect data. The test is conducted using multiple linear regression
that consists of F test (simultaneous test) and T test (partial test), as the consideration of
classical assumption test consisting of multicolinosity, heterocedastisity, autocorrelation,
normality, and linearity test.

The result indicates that simultancously; individual characteristic, job
characteristic, work situation characteristic variable, has a strong influence. It can be seen
from Foue (230,037). From the Adjusted R Square, so individual characteristic, job
characteristic, work situation characteristic variable is 96,5%. The result of tiy value of
teount Of individual characteristic variable is (6,995), and job characteristic variable is
(2,554), Work Situation Characteristic variable is (3,640). From this result, it can be
seen that teuy > tube. Ha can be accepted and Ho is rejected. The author concludes that
individual characteristic variable has more dominant influences than job characteristic
and work situation characteristic toward the motivation of working employee with T oy 1S
6,995.
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