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BAB V 

PENUTUP 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis penelitian mengenai kesehatan dan keselamatan 

kerja di PT. Indra Karya Malang sebagai berikut : 

1. Secara simultan kesehatan kerja dan keselamatan kerja mempengaruhi 

terhadap loyalitas kerja, artinya jika di PT. Indra Karya Malang mampu 

memberikan jaminan kesehatan kerja dan keselamatan kerja maka 

loyalitas karyawan akan mengalami peningkatan. 

2. Secara parsial upaya yang dilakukan PT. Indra Karya Malang dalam 

rangka memperhatikan kesehatan kerja dan keselamatan kerja dapat 

mempengaruhi loyalitas karyawan. 

3. Berdasarkan hasil SPSS secara parsial, yang paling dominan pengaruhnya 

terhadap loyalitas karyawan di PT. Indra karya Malang adalah 

keselamatan kerja. Hal ini dilihat dari tingkat signifikansi yang 

menyatakan bahwa tingkat signifikansi keselamatan kerja lebih besar dari 

tingkat signifikansi kesehatan kerja. Variabel keselamatan kerja 

berhubungan positif dan signifikan, maka dapat mempengaruhi tingkat 

loyalitas karyawan. 
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5.2 Saran 

Sebagai tindak lanjut dari berbagai temuan penelitian  maka peneliti merekomendasikan 

dalam bentuk saran sebagai berikut: 

1. Bagi perusahaan PT. Indra Karya Malang hendaknya harus memperhatikan secara 

seksama pentingnya kesehatan dan keselamatan kerja terhadap loyalitas karyawan 

demi peningkatan perusahaan. 

2. Temuan penelitian menunjukkan keselamatan kerja merupakan aspek dominan yang 

dinilai penting dalam loyalitas karyawan sehingga sangat perlu diperhatikan oleh PT. 

Indra karya kantor cabang Malang  sebagai bagian dari upaya dalam rangka memacu 

kinerja karyawan. 

3. Bagi peneliti selanjutnya sangatlah penting mengembangkan penelitian ini dengan 

menggunakan variabel atau indikator yang berbeda baik menambah atau mengurangi 

sehingga mampu menghasilkan temuan yang lebih tajam dan mendalam demi 

kesempurnaan penelitian ini. 

 

 

 

 

 

 

 


