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الملخص 
 

، والرسالة. عنوان "التأثير على ضمان صحة وسلامة ولاء الموظفين" 2012 فثراثس. ,راسد ة
 

. مهتدي رضوان، MA  حمدا . . حاجالمشرف: د.
K) ولاء3كلمات البحث: السلامة والصحة المهنية ،( 

 

 

K .له ثلاثة 3برامج ضمان الصحة والسلامة هو شكل من أشكال الاستثمار طويل الأجل لتحقيق ولاء الموظف للشركة 
جوانب القانون وقواعد السلامة والصحة المهنية، والعمل الحقيقي. العمل هو أحد العوامل التي تحدد الى حد كبير بالنسبة 

للشركة. في تنفيذ العمل، والولاء هو ضروري، حتى أن الموظفين يشعرون بالراحة في العمل. 
 شخص، على 200وكان السكان في هذه الدراسة جميع العاملين في حزب العمال. إندرا العمل مالانغ الذين بلغ عددهم نحو 

 شخصا. أثناء اختبار نتائج دراسات متعددة باستخدام نموذج تحليل الانحدار، والمتغير المستقل يتكون 65عينة عشوائية من 
X) 1من أكثر من واحد. تتألف الدراسة من اثنين من المتغيرات المستقلة (مستقل) وهما الصحةX) في حين 2)، سلامة ،(

أن المتغير التابع (تعتمد) هو ولاء الموظفين (ص). قبل تنفيذ تحليل الانحدار، لا بد من القيام به حتى يتسنى للصحة 
ومصداقية يمكن ان تحصل على درجة جيدة. 

بناء على نتائج الدراسات حزب العمال. قادرة على تطبيق برنامج العمل إندرا 
الصحة والسلامة في زيادة ولاء يجرب.  ثم الموظف. جزء من الجهود التي بذلتها شركة PT. الحواس تعمل من أجل 

X) هو جانب 2الاهتمام بالصحة والسلامة يمكن أن يؤثر على ولاء الموظف. وكان اكتشاف مهم من هذه الدراسة سلامة (
هام من النفوذ المهيمن على ولاء الموظف، وهو ما يعني أن الامتثال للسلامة وأمن المنشآت يمكن أن يؤثر على ولاء 

 الموظفين في حزب العمال. إندرا العمل مالانغ

 


