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 شكر وتقدير 
لاما علي هذا النبي الله المجيد يه. صلاة و سيبا مباركا فط ا كثيا  لمين حمد الحمد الله رب العا

نبينا محمد صلى الله  المؤمنين قاعد عجيد وهو  الذ لسعليه و    وأمي  البشرية من م  ي قد غي حالة 

 ا بعد: يام الإسلام من غي الوعيد و على آله و صحبه أجمعين, أم قبوجاهد   يدسعلاالمريج إلى  

لهج بالحمد والثناء، فلك البحث، فله سبحانه أ  لإنتهاء من إعداد هذا علي باوقد من الله 

أن   -عد حمد الله تعالى  ب  -ن فر ائك ويشطالحمد يا ربي حتىى ترضى، على جزيل نعمائك وعظيم ع

الوجودا فر والعر ديتق لاأقدم بالشكر و  البحث إلى حيز  ولم   ن إلى من كان لهم فضل في خروج هذا 

 المخلص. ومنهم:العمل الجاد  يحدوهم إلا   ن، ولم يكشيء طلبتيبخل أحدهم ب

م  إبراهي  نا مالك، مدير جامعة مولاالدكتور الحاج عبد الحارس الماجستي  الأستاذسماحة  

 لإسلامية الحكومية بمالانج. ا

اللهالح  رو الدكتذ  تاسلأا سماحة   سيف  الشريعة  الماجستي  اج  عميد كلية  مولانا ،  بجامعة 

 . لانجكومية بما مية الحو م الإسلامالك إبراهي

الأستاذ   الدين  سماحة  فخر  الحاج  الإقتصادي الماجستيالدكتور  الحكم  شعبة  رئيس   ،

 نج. الابم   ةالحكوميولانا مالك إبراهيم الإسلامية  معة م اجلشريعة االإسلامي كلية  



 ح‌

 

 

أستاذ  حاسم الدين  ة  طارق  الدالماجستيالدكتور  ولي  الإقتصادي،  الحكم  شعبة   راسة 

 نا مالك إبراهيم الإسلامية الحكومية بمالانج. مولامعة  لشريعة جاي كلية االإسلام

ه اد الباحث علميا وعمليا ووجفأ ف التي  ر ، المشالماجستي  رمادتالدكتور سماحة الأستاذة  

فلهم من الله   بحث حتى الانتهاء منه، البحث منذ بداية فكرة ال   اذ إعداد هل  احر مخطواته في كل  

  دير.التقم الشكر و ومن عظيوالبركة خي الجزاء  

الإقتصادي  الحكم  شعبة  في  المعلمين  و  الأساتذة  إلى  والتقدير  الشكر  بكل  أقدم  كما 

فلهم من الباحث    .جبمالان  ية ومكمعة مولانا مالك إبراهيم الإسلامية الحعة جا ير لية الشكالإسلامي  

 اء.خي الجز   اهم الله شجيع وجز ه من العلوم والمعارف والت كل الشكر والتقدير على ما قدمو 

سماحة الأسرة الأحباء وعلى رأسها والدي الكريم كان مشجعا لإتمام البحث بما غرسه في 

الباحث   للمنفس  لوالد م والملعن حب  العمل. وخاصة  تي رملة( يسبوبة )لمحا  ت عرفة والإخلاص في 

وكان   عنقي  فضلهما  يطوق  وهالتي  حيات.  في  المستمر  الخي  المعل  دعائهما  ح م  في  منذ مون  يات 

   يصل إلى عمري الآن. ت حتىولاد



 ط‌

 

 

مرحلة   في  الدولى  فصل  في  الأعزاء  وزملائي  ا  ٢٠١٦ولأصدقائي  شعبة  كم لحوفي 

ضع إلى حيز الوجود ولو او مل المتلعا  اذ و كل من سهم في إخراج ه   ٢٠١٦الإسلامي  صادي  تقالإ

 نان. ر والامتلهم جميعا خالص الشكر وعظيم التقدي  بكلمة التشجيع، 

 م  ٢٠٢٠ر  فبراي  ٢5 مالانج,
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 البحث  لخصم
قرار محكمة    :١٦٢٢٠٠33ستي سندري،   تنفيذ  الصناعيةالمشكلة  المنظور عن د علاقة  راسة 

 Pdt.Sus/PHI/2015/PN.Gsk  9قضيةرقم)  لزوم الحكم و مصلحة المرسلة   نظرية
  مالك إبراهيم حث الجامعي، شعبة الحكم الاقتصادي الإسلامي، كلية الشريعة ، بجامعة مولانا الب  ،

 الدكتور رمادت الماجستي و الدكتور فخرالدين الماجستي   :مية ، مالانج ، المشرف  ية الحكو الإسلام
 قرار، محكمة العلاقة الصناعية. ‌تنفيذ،الكلمات المفتاحية:  

قانونية/  ليس   قوة  لها  التي  المحكمة  قرارات  جميع  تنفيذ  احكام  ادء   Inckrachtكل  فى  يمكن  
، أمر    تنفيذ،  تنفيذ  سهلا  وان  هناك  للغاية    ا  الواقع  في  تنفيذ ولكن  تعوق  التي  العوامل  من  العديد 

 ، لذلك  الإعدام ، من بينها ، انتقال البضائع من يد إلى يد أخر  و ان البضائع المصادرة غي واضح 
من   العمال  لحقوق  الوفاء  تستديد  رقم  ٢٠٢٠إلى    ٢٠١5تسبب  في  حدثت  حالة  وهذا   .٩ 

Pdt.Sus / PHI / 2015 / PN.Gsk . 
الرقم   لقضية  الصناعية  العلاقة  محكمة  قرار  تنفيذ  مشكلة  شرح  إلى  يقصد  البحث   ٩وهذا 

Pdt.Sus/PHI/2015/PN.Gsk  لمرسلةمنظور قواعد الفعالية الأحكام و المصلحة ا 
ماعي تصنيف هذا البحث على أنه بحث قانوني تجريبي. نوع النهج المستخدم هو منهج قانوني اجت  

 ستخدمة هي المقابلات والوثائق بعد ذلك عن طريق تقليل البيانات الحد يانات المجمع الب  ، وتقنيات
 من البيانات وعرض البيانات والختامية.

 / Pdt.Sus / PHI / 2015/    ٩القضية رقم    ومن هذا البحث حصل علي أن التنفيذ في
PN.Gsk  القضية ، ى تنفيذ  لقدرة عليتضح من عدم ا  لم يوفر اليقين القانوني للطرف الفائز ، كما

من المصالحة المرسلة ، فيجب على القاضي  ظر القانونية. إذا نظرعلى الرغم جهد  قانونى وإعادة الن
مصادرة   مثل  قانونية  غي  جهود ا  يجد  المملوكة  أن  والمباني  ،  PT.Artawaالأراضي  إندونيسيا 
 صفية.، أو يمكن الت  لإجراء مزاد ، وتعطى عائدات المزاد للعمال 
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ABSTRAK  
 

Siti Sundari, 16220033,Problematika Pelaksanaan Eksekusi Putusan 

Pengadilan Hubungan Industrial Tinjauan Teori kepastian  Hukum Dan 

Maslahah Mursalah (Studi perkara Nomor 9/Pdt.sus-PHI/2015/PN.Gsk), 

Skripsi, Program Studi Hukum Ekonomi Syariah, Universitas Islam Negeri (UIN) 

Maulana Malik Ibrahim Malang, Pembimbing Ramadhita,SHI,MHI dan Dr. 

Fakhruddin, M.HI  

Kata Kunci : Putusan, Eksekusi, Pengadilan Hubungan Industrial. 

 Tidak semua putusan pengadilan yang berkekuatan hukum tetap/Inckracht 

dapat dilaksanakan eksekusi, biasanya pelaksanaan eksekusi sangat mudah tetapi  

dalam faktanya ada beberapa faktor yang menghambat pelaksanaan 

eksekusi,diantaramya, objek perkara yang menjadi sita jaminan berpindah tangan 

dan kabur, sehingga dengan adanya faktor eksekusi diatas menjadi penghambat 

dalam memenuhi hak buruh mulai tahun 2015 hingga 2020. Hal ini terjadi dalam 

perkara Nomor 9 Pdt.Sus/PHI/2015/PN.Gsk. 

 Penelitian ini bertujuan untuk mendiskripsikan Problematika Pelaksanaan 

Eksekusi Putusan Pengadilan Hubungan Industrial Perkara Nomor 

9/Pdt.Sus/PHI/2015/PN tinjauan teori kepastian hukum dan teori maslahah 

mursalah.  

 Penelitian tergolong penelitian hukum empiris dengan menggunakan 

pendekatan sosiologis, sedangkan pengumpulan data dilakukan dengan 

wawancara yang kemudian diolah dengan cara reduksi data,penyajian data, 

penarikan kesimpulan/verifikasi. 

 Hasil dari penelitian ini dikatahui bahwa pelaksanaan eksekusi dalam 

perkara Nomor 9/Pdt.Sus/PHI/2015/PN.Gsk belum memberikan kepastian hukum 

bagi pihak yang menang, terbukti dengan tidak terlaksanaya eksekusi pada 

perkara tersebut, meski upaya hukum kasasi dan peninjauan kembali dilakukan. 

Jika ditinjauan dari teori maslahah hendaknya seorang hakim mencarikan upaya 

diluar hukum seperti menyita tanah dan gedung milik PT. Artawa Indonesia, 

untuk dilakukan lelang, dan hasil uang dari lelang tersebut diberikan kepada para 

pekerja, atau bisa dilakukan likuidasi. 
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ABSTRACT 

Siti Sundari, 16220033, Problematics of Execution of Case Decision on Industrial 

Relations Perspective Of The Theory Of Legal Certainty And The Theory Of 

Maslahah Mursalah  (Case Number 9 / Pdt.sus-PHI / 2015 / PN.Gsk), Thesis, 

Sharia Economic Law Study Program, Maulana Malik Ibrahim University of 

Islamic State(UIN) Malang, Advisor Ramadhita, SHI, MHI, and Dr. Fakhruddin, 

M.HI 

Keywords: Decision, Execution, Industrial Relations Court. 

 Not all of the court decisions that have permanent legal force / Inckracht 

can be carried out executions. Usually, the practice of executions is very easy, but 

in fact, several factors hinder the practice of execution, among them, the object of 

the case which is seized as a guarantee of changing hands and the object of the 

case is blurred, so with the factor of execution above became an obstacle in 

fulfilling labor rights from 2015 to 2020. This occurred in case Number 9 Pdt.Sus 

/ PHI / 2015 / PN. Gsk. 

 This study aims to describe the Problematics of Execution of Case 

Decision on Industrial Relations Court Number 9 / Pdt.Sus / PHI / 2015 / PN.Gsk 

Perspective   theory of legal certainty and theory of maslahah mursalah. 

The study classifies as empiric legal research using a sociological 

approach, while the interview is used to collect the data that is processed with data 

reduction, data presentation, and conclusions / verification drawing. 

The results of this study are known that the execution in the case Number 

9 / Pdt.Sus / PHI / 2015 / PN.Gsk has not provided legal certainty for the winning 

side as evidenced by the inability of execution in that case, even though legal 

kasasi and reconsideration has been carried out  .  If it is viewed from the 

maslahah mursalah theory, a judge should find extra-legal efforts such as 

confiscating land and buildings of PT.  Artawa Indonesia to conduct an auction 

and the proceeds from the auction are given to the workers, or can be done by 

liquidation 
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 الأول باب ال

 ة مالمقد 
 البحث   خلفية   .أ

الحكم. فالحكم   اومنه  منتجات  ع حتى حصل علىالمحكمة مؤسسة مخولة بتسوية نزا تعتبر  

ا  سكب  المحاكمةند  ع  قاضيال  قول  هو   الكتابة  تتوي  تحلتي  في  القضيةعلى  ونظر   سوية 

الواضحة  على   فيها علل ولاشدود.  المواد  تكن  من هذه حتى لم  المؤخود   المحاكمة   والحكم 

 ١رور مراحل المحاكمة. دليل على انتهاء الحفص وم

فينبغي ،    " win lose" عروفتين بـ  والخسارة الم  نتصرةالم  تقريرتؤدي النزاعات في المحكمة إلى 

ي  لفريق الخسارة اأن  المنتصرة أن ر برحب الصدر وإلم يكن ذلك  لتقريسلم  فيمكمن لفريق 

ه التنفيذ  يقدم   يجري  بل  المحكمة.  القوانية   التنفيذا  ذ إلى  قوة  للتقرير  كانت  إذا 

تقاد    الإعدامإقامة  بأن    (Subektiسوبكتي )  بق ماقالهايط  وهذا  .Inkracht\الثابتة

  ٢ر بسبيل المحاكمة. لحكم المقر اضطراريا لنكرانه عن ا  نحو فريق الخسارة

 
1 Yahya,Harahap, Hukum Acara Perdata (Jakarta:Sinar Grafika Cetakan Ke 16 2016) Hal  797. 
2 Herri Swantoro, Dilema Eksekusi,(Jakarta Timur:Rayyana Komunikasindo,2018) Hal 25. 
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منها من   نفيذتلاظهرت العوامل تظل موانع  بسيطا في الحقيقة بل الواقع    التنفيذتسي إقامة  

خر الأمر من يد إلى يد أ  وكالة   وانتقاله  علي  مدعى  فر  وعدم المال لأدائها و   القانونيةالنحية  

وثقافة   دفاع مطبق القانون  أجهزة و   يه عند المدعى عل  ة نقلتو غي الم  ة نقلتالم  متلكات وعدم الم

     3. الوسائل واللوازم التمهديةو   م المجتمع وعد 

فيو قد   الموانع  تلك  الحكومية  المح  قعت  بجرسيك  كمة  الصناعية   (Gresik)للعلاقات 

الأولى بسب   No.9/Pdt.Sus/PHI/2015/PN.Gsk.ألة   المس  في  الدرجة 

بالحد  أجر العمال مطابقا  عيه لم تدفالمدعى علك    (PT Arwaالشركة المحدودة أروى )

الإقليمية الصنافمن ثم شكوا إلى محكمة     (UMK) الأدنى للأجور  ية  في عا لعلاقات 

 (Non Litigasi)قة غي الدعوى  يولو أن هذه المسألة قد مرت بطر ,  ٢٠١5السنة  

م  بطلعة من  التعيين  التوظيف  راقبخطاب  الرقم   وكالات  في  بجرسيك 

 . ٢٢ ديسمبر  ٢٠١٤خي الترا  560/2609/437-58/2014

 
3 Herri Swantoro, Dilema Eksekusi Ketika Eksekusi Perdata Ada Disimpang Jalan Pembelajaran 

Dipengadilan Negeri Hal 20. 
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الت  Pdt.Sus/PHI/2015/PN.Gsk/9التقرير بالرقم   د  ا التي لم يق  فيذ انواحد من 

السنة    تثبيت الحكمأن ظهر بقوة    عم انتصر على هذه ٢٠١5منذ  العمال قد  . رغم أن 

مرورا   .  Pdt.Sus/PHI/2015/PN.Gsk/9بالرقم    قرر التحكيم  بدأ من القضية  

المبا الحكم  بالرق بطال  على   809K/Pdt.Sus-PHI/2015م  سجل   وحصولا 

ش ستعراضالا أسف  على  بل  متتبعات  مرات  ثلاث  الانتصار  فتكرر  وفاء   د يد .  يتم  لم 

 كالمدعي في هذه القضية.  حقوق العمال

ضبط الضمائن تضمنهم كيلا يذهب الأمر كأثر بعد عين منها بقعة في البداية قدم العمال  

أرو  المحددة  الشركة  الواأندونيس  ا  وبناء  جرسيك  يا  بمدينة  رافعة و قعان  الخشبية   العوارض 

(Crane Rafter)45     بمطن( رقم     Kobelko)   RK.40اركة كوبيلكو 

يانغلي)   W-9236-L البوليس   بماركة   تقاسم  Yangliوالممكنة  آلات   ) 

(Sharing Machine)   سلسلة التجارية   QC.12 K-12X 3200العلامة 
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انتاج من       كيلو جرام  5٠٠٠بقدرة     ( واحدةIzuzuإزوزو )  (forklif)  ورافعة شوكية

 ٤. FD.50.G.BG 1QC-2.0اليبان بالعلامة التجارية سلسلة  

 ( آلات تقاسم  Yangliبل هذه كلها لم تضمن العمال لأن وحدة المكنة بماركة  يانغلي)

(Sharing Machine)     التجارية سلسلة  QC.12 K-12X 3200العلامة 

ض أصبحت  تأجي قد  أورى مانا  المحددة  للشركة  بماركة    ا  والمكنة  أندونيسيا 

تقاسم  Yangliيانغلي) التجارية سلسلة  (Sharing Machine) ( آلات  العلامة 

QC.12 K-12X 3200  جاكرتا بضريبة  العلن  قسم  أخدها  قسم   الأخرى 

ل  آلةالاستثمار الأجنبي بمزادها, ووحدة   الرقم المسجل  ضبط يضمن الانتاج غامضة بمعنى 

 كمة. لعمال يخالف الموقوع واقعي بعد ما فتش حاجب المحا

ذلك   الفصل  قد  وبجانب  في  الدست  ٩٦ورد  الدولة   ٢٠٠3السنة    ١3  رو رقم  إدارة  عن 

لقد  لعمعلاقة الر الدفع الباعث من  و أن رفع قضية عن تأجي العمال وجميع أمالقائل " 

فبناء على ذلك يدل أن   5"لحقمذ طهور ا  وقفا هما في منتهية الصلاحية بعد أن مر سنتين

 
4  Putusan  9/Pdt.Sus.Phi/2015/PN.Gsk. 
5Undang- Undang No 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan.  
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الشريفة   البلدة  هذه  في  العدالة  قد حت  الواقع  علما هذا  المعلوم  حقوق لم   ولمن  تتقتض   

 حتى الحين.  ٢٠١5العمال كالمدعي منذ السنة 

الآية  ٢٨مر فصل  الأويوازن هذا   امرإ حق القائل    ١٩٤5الدستور الأساسي    ١د  "لكل 

أن  إيحق لكل امر  د الحكم والتسوية في وجه الحكم"ماية وتأكيعلى الاعتراف والضمان والح

 ٦. لة اللائقة عند علاقة العملداويستحق المعاملة الع يعمل ويقبل الأجر من عمله

القضية رقم    و بان  / Pdt.Sus / PHI / 2015  ٩التنفيذ الصعب للمشكلة في 

PN.Gsk  .   الإعد   لقة معو هذا  تنفيذ  إذا كان  وما   ، الناس  مع بحقوق  يتفق  أحد   ام 

، وهي م الإسلامية  الشريعة  المرسلةمبادئ  مزايا ورفض   صلحة  أن تحتوي على  التي يجب 

 . صلحة المرسلةم راجعة  من ثم يهتم الباحث بدراسة الأمر بمالأذى ، و 

مشكلة   :  " قوم بالبحث العلمي تحت موضوعتأن    ةسر للباحثيمنطلقا من هذه الخلفية  

قرار محكمة   نظريةد اعيةالصن  علاقةالتنفيذ  عن  المنظور  الحكم و مصلحة   راسة  لزوم 

 
6 Undang-Undang Dasar 1945. 
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بهذ   Pdt.Sus/PHI/2015/PN.Gsk  9قضيةرقم)  المرسلة  و  يرجي  (  المصلحة ا  اعطى 

 . والمنفعة بين العمال والتاجر

 البحث   مشكلةب.   
 لى صياغة البحث الآتية:ع ثة  احبناء من الخلفية السابقة حصل الب

العلاقات    كيف .١ قرار محكمة  ر تنفيذ     Pdt.Sus.PHI / 2015/    ٩قم  الصناعية 

PN.Gsk    ؟   لزوم الحكممراجعة نظرية 

ا  كيف .٢ العلاقات  قرار محكمة  رقم  تنفيذ     Pdt.Sus.PHI / 2015/    ٩لصناعية 

PN.Gsk  ؟   مصلحة الرسلة مراجعة نظرية 

 أهداف البحث  .ج

 فمن صياغة البحث المتقدمة وجدت الباحثة هدف البحث الآت: 

قرار محلوصف   .١ العلاتنفيذ  رقم  كمة  الصناعية     Pdt.Sus.PHI / 2015/    ٩قات 

PN.Gsk    لزوم الحكممراجعة نظرية. 
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قرار محلوصف   .٢ العلاقات  تنفيذ  رقم  كمة     Pdt.Sus.PHI / 2015/    ٩الصناعية 

PN.Gsk  مصلحة المرسلة   مراجعة نظرية . 

 البحث فوائد .د

 ورة يرجى أن ينفع هذا البحث يتمثل في نظريته وعمليته في أكمل الص

 ريةة النظالناحي .١

مفصلا   شرحا  البحث  هذا  ناتجة  تقدم  أن  المعرفة يرجى  من  ثروة  وتوفر  ومنهجيا 

ل حماية قانون العمل من أجل رفاه العمال على سبيل الخاصة الأجور. و ح   ةونيانالق

رفاهية حقوق  العمل على  قانون  تعمق حول حماية  يرغبون في  وبالنسبة لجميع من 

 بحث بعده. لترقية ال العمال. ويوفر الأساس

 الناحية العملية  .٢

 . دلةعاال  كمةيوفر معرفة المجتمع عن إقامة التنفيذ إلى أن فهموا مسية المح
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 ع التعرفات للموضو  .ه

تقرير الحكم في نزاع والمحاكمة و   شمخولة بالتفتيمحكمة     يمحكمة العلاقة الصناعية ه .١

 . علاقة الصناعية

 .عى عليهنحو مد   ريااضطراتقرير الحكم  عملية     التنفيذ هو .٢

 يتم تنفيذه رسميا.   اضطرري رة هي عمل  دالمصا .3

 . ةمن وجهة نظر قانونييتم مراجعة  لزوم الحكم     .٤

المصلحة مرسله يقصد بها عدم وجود نص قانوني من النصوص التي تقرها أو ترفضها  .5

 ولكن في تحقيقها يجب أن تكون قادرة على جذب الفوائد ورفض المضاربة. ،  

 بحث ال  عرض  طريقة . و

منهجيا, تسهيلا للباحثة في تدوينه وتسهيلا لقارإ في   بأبوا سةخمبحث من  هذا اليتكون  

 مثل هذا البحث كما يلي: تيتتفهيم نتائجه. ف

بيان خلفية البحث وصياغته وأهدفه وأهميته وتحديد الباب الأول: المقدمة التي تحتوي على  

 .حات وهيكل البحثالمصطلا
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الن الاطار  الثاني:  ما  الباب  هو  الدرسات  ظري  ينفع هذا و   قة  ب لساايشرح  الاطار.  نظر 

 . صادرةلاقة الصناعية والتنفيذ والم الاطار النظري في تحليل المسائل التي تحتوي على ع 

الثالث:    البحث    يتناول الباب  منهج  من  الباب  البحث هذا  تقريب  التجربي,  الحكم 

ي  البحث  لهذا  الابتدائي  البينات  ومصدر  مقابالاجتماعي,  من  المحكت  رئيس  ة ملة 

نوية يانات الثابة, ونفر من حاجب المحكمة والمحامي لدى المدعي. إما مصادر الميو كلحا

هذه تأت   جمع  وطريقة  البحث.  بهذا  المتعلقة  والمقلات  العلمي  والبحث  الكتب  من 

الاستنبا ثم  البيانات  وعرض  بالتخفيض  تجري  البيانات  ومعالجة  المقابلة  هي  ط  البيانات 

 والتحقق.

الرابع  البيانات االب  اهذ   :الباب  الباب  هذا  وكان في  وعرضها  البيانات  تحليل  يضمن  ب 

من   من المحصولة  جواب  إلى  وصل  حتى  الموجود  المفهوم  مع  تحليلها  ثم  البحث,  نتائج 

 البحث المتقدمة.   صياغة

ة لقارإ هذا الباب على استنباط البحث كذلك النصيح  يتناولالباب الخامس: الاختتام,  

 . باحث الآتو  
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 لباب الثان ا

 الدراسات السابقات

 السابقة   البحوث  .أ

معلومات  البحوث على  تحتوي  الدراسات   حول   السابقة  تقوم  السابقين.  الباحثين 

السابقة تأكيدا وتحقيقا ودفعا في تدوين البحث العلمي للباحثة حتى تمنع عن التقليد 

 ي: وتكرار والازدواجية. سيأت ذكرها كما يل

١. Ahmad Muhtar Nur Salam, 2017 “Tinjauan Maqashid 

Syariah atas Perubahan Status upah menjadi hutang, analisis 

7XIII/2015” -mahkamah konstitusi no No 72/PUU/ 

الحك الاسلامية  الجامعة  طلاب  أحد  سلام  نور  مختار  أحمد  العملي  البحث  هذا  مية و دون 

مو  الاقتصادية  ابالكلية  مالك  مالنا  المحكمة هذ   ري يج  لنج برهيم  قرر  تحليل  على  البحث  ا 

 
7Ahmad Muhtar Nurusalam, 2017 “Tinjauan Maqashid Syariah Atas Perubahan Status Upah 

Menjadi Utang,  Analisis Putusan Mahkamah Konstitusi  No 72/PUU/-XIII/2015”. Mahasiswa 

Fakultas Syariah Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang   
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عمل دين نحو العمال على ال لرجل    القائل بأن   no 72/PUU/-XIII/2015الدستورية  

 . الأقل  تعليق أجرهم

هذا البحث نوع من معيار قانوني باستعمال مواد المكتبية كمصدر ابتدئي باستخدام التقريب 

 شديدا للتحليل. ة تشرعيلد ااصخدام مق ثم است ني و نتقريب القالو   يالتاريخ

البحث أن قرر    حل   أحسن هو     no 72/PUU/-XIII/2015الاستنباط من هذا 

( المعرفي  الأساس  أعظم  الدستورية epistimologiالمنتصرة,   المحكمة  تشريع  فلسفة  هو   )

No 61/PUU-XIII/2010.   بأن, الشريعة  مقاصد  نظر  من  يلائق  القرر  وهذا 

  ه من ضروريات. اده وإنسفم ة أكبر منلحة الواردالمص

. والفرق هو بأن الباحثة تتركز على مهالتشابه يقع في قضية تأجي العمال التي لم تتم قضائه نحو 

القرار    أداء  العلاقة   no 9/Pdt.sus-PHI/2015/PN.Gskقضية  محكمة  تنفيذ 

 الصناعية في الدرجة الأولى. 

٢. Irma Hablin Harahap, "Implikasi Hukum Terhadap Tidak 

Terlaksananya Eksekusi Putusan Hubungan Industrial 
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Dalam Perkara Pemutusan Hubungan Kerja Studi Kasus 

٨Pengadilan Negri Pontianak" 

 " بموضوع  البحث  هذا  هاراهاب  هابلين  إيرما   Implikasi Hukum"كتبت 

Terhadap Tidak Terlaksananya Eksekusi Putusan 

Hubungan Industrial Dalam Perkara Pemutusan 

Hubungan Kerja Studi Kasus Pengadilan Negri 

Pontianak" تتناول هذه الدراسة الآثار القانونية المترتبة على تنفيذ محكمة العلاقات ."

 الصناعية في إنهاء التوظيف )دراسة حالة في محكمة منطقة بونتياناك(.  

لنهج الاجتماعي المعياري. واستنبط منه بأن قرار ي اه  ة سالدر في هذه اة  المستخدمالطريقة  

عد تنفيذه ، وبالتالي فإن لقرار القاضي سلطة القانون التنفيذي المحمكة لم تفد فائدة إلا ب

يام قرار المحكمة جبريا بمساعدة جهاز حكمي. تتمكن السلطة التنفيذية على تعن سلطة لق

لعدالة المبنية على توحيد الله تعالى". يقال بأن ة اسبنبو ل "ير القائرأس التقر  قرار القاضي من 

 
8  Irma Hablin Harahap, “Implikasi Hukum Terhadap Tidak Terlaksananya Eksekusi Putusan 

Pengadilan Hubungan Industrial Dalam Perkara Pemutusan Hubungan Kerja (Studi Kasus Pada 

Pengadilan Negeri Pontianak)”. . Pada Tanggal 19/11/2019 Pada Jam 13:34 WIB. 
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ف إذا كانت  ثابت  عليه لقرار حكم  الذي يجب  عليه  وامدعى  المدعي  بين  ثابتة  يه علاقة 

 ه. طاعة هذا القرر وقضائ

رقم   قضية  قرار  في  الفرق  وأما  قرار  تنفيذ  شكل  في  هو  البحث  تشابه   /    ٩ويقع 

Pdt.sus-PHI / ٢٠١5   / PN.Gsk  العلاقات كمة  مح  في محكمة   / المقاطعة 

 الصناعية بجريسيك من الدرجة الأولى. 

3.   Aldi Harbi, 2017, "Eksekusi Putusan Kasasi Penyelesaian 

Perselisihan Hubungan Industrial Perkara Nomor 178 

K/Pdt.Sus-PHI/2015 Di Pengadilan Negeri Klas  1A 

Padang"  

 .   ٢٠١٧برنامج ماجيستي الدراسات العليا في القنون لكلية الحقوق بالجامعة الأندلس بادنج 

وبين فيها أن لقرار المحكمة العظيمة الجمهورية الإندونيسيا فة ألدي حربي  دون هذه الصحي

قد   ملرغلعمال با , بل شركة لم تقض أجر ا٢٠١5من مارس    3٠سلطة قانونية ثابتة مذ  

ثبتت الشركة على عزمها  من المحالتذكي   جاء  كمة. ولكن وجدت المحكمة الصعوبات لما 
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أخطاء بحجة   العمال  حقوق  لاتقضي  أن   لأن  المحكمة  طلبت  فلذلك  شكوى,  عنوان 

 ٩يبحث العمال عن الموجودات  لأداء تنفيذ الضبط. 

على   ع البحث نو   هذا  ء جرايعن بإ  الطريقة المستخدمة في هذا البحث هي البحث الميداني 

البيانات  ال الباحثة بل تستخدم في معالجة  تجربية القانونية, هذا البحث يمثل بما قامت به 

 . الومات وعرض البيانات ثم الاستنباط منهبتقليل المع

أن  والفرق هو  بعد سنة.  سنة  يقد  لم  الذي  التفنيد  أداء  تبحث في قضية  الصحيفة  هذه 

قضي هذه  انطانطباع  هو  للمنالقانوناح  لو لا  باعة  )ية  الاستئنائية  واللوائح RBGاطق   )

 ( HIRالداخلية المنحقة ) 

٤. Yessiare Silvanny Sibot1, A. Rachmad Budiono2, 

Rachmad Safa'a  "  Pelaksanaan Putusan (Eksekusi)بموضوع 

Perkara Perselisihan Hubungan Industrial Dalam Perpektif 

 
9  Aldi Harbi Dengan Judul “Eksekusi Putusan Kasasi Penyelesaian Perselisihan Hubungan 

Industrial Perkara Nomor 178 K/Pdt.Sus-PHI/2015 Di Pengadilan Negeri Klas 1A Padang”. 

Program Pascasarjana Magister Ilmu Hukum Fakultas Hukum Universitas Andalas Padang 2017. 
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Pekerja/Buruh (Studi Kasus Di Pengadilan Perselisihan 

Hubungan Industrial Palangkaraya)" 

ة بوديونو, رحمة سفع بموضوع  , أ. رحم ١لقد دون هذه الصحيفة يسياري سلفاني سيبوت  

"Pelaksanaan Putusan (Eksekusi) Perkara Perselisihan 

Hubungan Industrial Dalam Perpektif Pekerja/Buruh 

(Studi Kasus Di Pengadilan Perselisihan Hubungan 

Industrial Palangkaraya)  "  من الحقوق  هم  لكلية  الحكم  الماجيستي  برنامج 

ا  بجامعة عن  تبين  الصحيفة  هذه  تبحث  مالنج.  بعلامة براويجايا  التوظيف  حكم  صلاح 

 التغيي البارز في انهاء النزاع العملي. 

أوله  كميح  ةر اإد  لى وكالةالتنفيذ الذي يسي ع    اة  العدالة المخصوصة في يحاول  لآن إلى 

والت والتوفيق  الوساطة  سبيل  على  التنفيذ  جانب  من  العامة  العدالة  حكيم  مجال 

(arbitrase  الحكم تثبيت  إلى  يفضي  النزاع حتى  تنفيذ هذا  يتم  فسؤال أصبح كيف   .)

حصل وى حتى  لدعا  ليبس   نفيذ علىالعادل نحو العمال والشركة كلاهما. فضلا إذا قام الت
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قرر واجب للتنفيذ. ووقع تشابه هذا بحث في كيفة اقامة التنفيذ حتى يقضي حقوق   على

 العمال. 

القانونية للمناطق انطباع العم  وافرق يقع في  الباحثة إلى انطباع اللواح  ال بل تتركز انطباع 

( ) RGBالاستئنائية  المنحقة  الداخلية  واللوائح   )HIR وكذ يخ(.  فيال الك  يز ترك  ف 

العلاقة    no 9/Pdt.sus-PHI/2015/PN.Gskة   المسأئل محكمة  تنفيذ  عن 

 الصناعية جراسيك الدرجة الأولى. 

 لاختلاف مع البحوث السابقة:جاه التشابه وا (: أو ١الجدول ) 

 ختلاف ا تشابه عنوان الباحث هوية الباحث  الرقم
أحمد مختار نور سلام أحد     .١

الاسلامية  الجامعة  طلاب 
بالكلية  الحكومية 

مالك الا مولنا  قتصادية 
 برهيم مالنج ا

مقاصد  مراجعة 
بشأن  الشريعة 
وضع  في  التغييات 
 ، الدين  على  الأجور 

ا لمحكمة تحليل 
رقم   /   ٧٢الدستورية 

PUU / - XIII 
/ 2015 

الأ  قرار جور عن 
 العمال 

لزوم نظريةدراسة  -
ومصلحة   الحكم  
 المرسلة

لعدم  إيرما هابلين هاراهاب   .٢ القنونية  الآثار 
محكمة   أداء قرر 

الصنا عية العلاقات 

حالات - لقرارن التنفيذ اع
والموضوع 
 . المختلفة
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قي مسألة إنهاء العمل 
المحكمة  حالة  دراسة 

  بونتياناكية  الحكوم

دراسة   -
 لزوم الحكم  نظرية

 . ومصلحة المرسلة

 ألدي حربي   .3

ماجيستي  برنامج 
القنون الدراسات   العليا في 

بالجامعة  الحقوق  لكلية 
 ٢٠١٧س بادنج الأندل

النقض  قرار  تنفيد 
بشأن تسوية منازعات 
الصناعية  العلاقة 
Nomor 178 

K/Pdt.Sus-
PHI/2015  

الحبالمح كومية كمة 
 الدراجة الأولى بادنج 

رقم   ن التنفيذ القرارع  ٩قضية 
Pdt.Sus-

PHI/2015 
بالمحكمة الحكومية 
الأولى   الدراجة 

 جرسيك.

يس ياري سلفاني سيبوت  ٤
بوديونو, رحمة   , أ. رحمة ١

 سفع

برنامج الماجيستي الحكم   -
بجامعة  الحقوق   لكلية 

 براويجايا مالنج 

العلاقة  نزاع  تنفيذ 
انطباع  الصناعية 

الحالة الع دراسة  مال 
العلاقة  بمحكمة 
العلاقة  لنزاع  الصناعية 
 الصناعية بلانكاريا  

لزوم نظريةدراسة   ن التنفيذ القرارع
ومصلحة   الحكم  
 المرسلة
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 الإطار النظري . ب

 التنفيذ    .1

, وجوبا  ة ر اسلا قائدة التي تربط التنفيذ خاصة. وبالعادة تنفيذ قرار المحكمة قام به فرقة الخ

وقرار الذي يفضي ر المحكمة.  ا جبايحتاج إلى  فيذه, حتى  بأداء تنوم  ق ي  ن ماقع يقل  بل الو 

( الحكم  بسلطة  قرار  هو  تنفيذ  آخر  Inkrachtإلى  هو  التنفيذ  المسي   (.  في ة  نزاع 

 المحكمة. لأن قرار القاضي هو حق وواجبة لازم بقضائه.

ي خرجه الذ   اهو لم يقض دعفرقة الخسارة  ب  بسبرأى سوبكتي أن أداء تنفيذ قرار اجرائيا  

المحكمة.ا تنفيذ  تفتيش     ١٠لقاضي بمساعدة  من  استمرار  التنفيذ  أن  ورأى يحي هارهب 

 طريقة وحده لتحقيق حقوق العمال اجباريا. تنفيذ في النهاية بأن ال  ١١الأمر لفرقة الخسارة. 

 أسس التنفيذ‌.أ

 اجراء القرار المقرر  (١

 لم يقد قرار برضاء تام   (٢
 

10  Herri Swantoro, Dilema Eksekusi, Hal 25. 
11 Herri Swantoro, Dilema Eksekusi Hal 25 
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 ةيرار الادننيذ على القالتفع  قي (3

   .12على أمر رئيس التحكيم  ون التفنيذكي (٤

 بنسبة محمد جائز يتركب التفنيذ كما يلي: ‌.ب

 التنفيذ المباشر (١

 التنفيذ غي المباشر  (٢

 ذأنظمة التفني

 بنسبة اللوائح الداخلية المنحقة 

 

 

  

 

 
12 Soeroso,Hukum Acara Perdata,(Jakarta:Sinar Grafika,2011). H 184 

لتفنيذ تقديم ا  

 HIR)  195فصل )ال

 

 التذكي 

 HIR)  196صل )الف
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 ج. العوامل تمنع التفنيذ

 ه هو: من عواملسنوات و   ثم  هور شح  بن أيام تصتفنيذ يطيل أمده مع العدد الموانع التي تمن 

 عامل حكمي ‌(أ

 لتنفيذ ضبط ا

 HIR)  197)الفصل 

 

 غ التفري

 HIR)  11الأية  200)الفصل 

 

 مبيعة المزاد 

 HIR)  1 الأية 200)الفصل 
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يؤ  حتى  الثالثة  الحفلة  ردت  إذا  التفنيذ  انتهاء يتأخر  بعد  يتم  بأنه  التفنيذ  تأخر  إلى  دي 

   ١3الأمر. 

 عامل مالي ‌(ب

الوجودات  لمراجعة نحو  المحكمة  الأموال كرسم حاجب  بقلة  يسبب  التنفيذ  وكذالك تأخر 

 ١٤ ع. ق عوامل ماتأكثر ال  لأمن. هذان واللضما

 يهلمدعى علفر ا‌( ج

مبهام  ثم لاستباق  فمن  لضبطها.  الموجودات  تظهر  لم  المفعول حتى  لمبهم  التنفيذ  يصعب 

عليه   المدعى  وفر  الرسالة ١5( Obscuur)الموجودات  يطابق  التفتيش  إلى  يحتاج  حتى   .

 من المحكمة العظيمة. المنتشرة  

 لية و تغيي المسؤ ‌(د

 ثة شهادة باسمها لة الثالرجت الحفإذا أخ  لا ضف  ذ خر التنفيتأية تؤدي إلى  سؤلتغيي الم

 
13  Herri Swantoro, Dilema Eksekusi, hal 85 
14 Herri Swantoro, Dilema Eksekusi, hal 85 
15 Herri Swantoro, Dilema Eksekusi,Hal 96. 
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 ليس لمدعى عليه مملتكات متنقلة كانت أم غي متنقلة لقيام بالتنفيذ ‌(ه

 انون دفع أجهزة انفاذ الق ‌(و

القانون   انفاذ  نقصان  هو  التنفيذ  تأخر  أسباب  تصعب ومن  الغالية  الرسوم  يطابق  الذي 

 ١٦المدعي 

 والثقافي معي  عامل الاجت‌(ز

 ن أعضام المجتمع أبوا من الأمور القنونيةكم حتى مطبيق الحهيم وت تف  في   عتمعي المجعدم و 

 الوسائل‌( ح

 ١٧لأمور.عدم وسائل النقل والخبر يرجى اهتمامه حتى تنفع لأهل ا

 . لدى المدعى حتى يقدمها إلى المحكمةالموجودات    تحقيقوجانب ذلك يصعب المدعي في 

 

 

 
16 Herri Swantoro, Dilema Eksekusi, Hal 98. 
17Herri Swantoro, Dilema Eksekusi Ketika Eksekusi Perdata Ada Di Simpang Jalan Pembelajaran 

Dari Pengadilan Negeri, 2018, Hal 102.   
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 المال   مصادرة   .٢

ام(  Beslagغ ) هو بيسلاال لغة  الم  طبض انقا  لهولندية للغة ان  المال اجرائيا لأجل أو  ل 

 ١٨الأمن ويجري على أمر المحكمة حتى تخريج قرار ثابت. 

 هدف الضبط .أ

 ى لأن لايخدع الدعو  (١

أو التركة يهدف هذا الأمر كي لاينتقل الضمان إلى وكلة أخرى إما بسبيل البيع  

ن إلى الضما   وفد يف  موجه  الحكلطة القرار في  تم ست   ولأن لااسند إلى الأخر. إذا

في الدعوى إذا لم يرض المدعى عليه فقيام بالمزاد حتى لم يكن خداع  دعي بل  الم

 ١٩ة. هذه الخطوة تؤخد لأجل استقرار الحيا

 RBG  ٢١5والفصل    HIR ١١٩الموانع الواردة في فصل 

 لى من ما. أو إ ا  بيع الضمان تركته وتحويله في  شكل ملمدعى عليه بامنع  ‌(أ

 
18  Yahya Harahap, Hukum Acara Perdata Hal 282 
19 Yahya Harahap, Hukum Acara Perdata Hal 285 
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 لى: ي إ دتؤ   الفاتالمخ هذه  ‌(ب

ويرجع إلى موقف أول دنية أن بيع الضمان وتركته كلا هما باطلان  ناحية الم را من النظ

اية اختلف المدعى عليه بفصل حية الجنبل من نا.الضبطوهو بأن ذلك المال تحت  

٢3١  KUHP   يلائق عمدا  المضبوت  الضمان  يطلق  بأنه  الاجرام  يمثل  المدني 

 ع سنوات.ل أرب طوا ينجدود بالتسوهو مه  الجاري   رستو د لا

 ظهار موضع التنفيذ  . ب

حينما يقدم المدعي لزم عليه أن يفوض هوية المجودات للضبت تبين الجنس والموقع والقدر 

بحثت المحكمة حاجب المحكمة ليفتش تحقيق الموجودات وجودها. بهذا الضبط   يد.والتحد 

ا في ل إذك بللم ا وجه حق  لمدعي إذا في  األى   ط ضبالحتى يعطى  يضمن انتصار المدعي  

 ٢٠(. KPKNLفعلى سبيل المزاد عن مكتب ثورة الدولة وخدمات المزاد )  ه الدينوج

 مبداء المصادرة  . ت

 مبادئ الصدرة هي: 

 
20 Yahya Harahap, Hukum Acara Perdata Hal  286 
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 شكوى طابق الالضبط ي (١

 الشكوى يلائق الضبط  (٢

 يلزم للمدعي تأكيد هدف الضبط (3

 المحاكمةتقديم الطلب جائز طوال   (٤

 نظر الموضوعي ب الحسقبول الطلب  (5

 لثة الثا  فلة الح  ع ضبط حق نم (٦

 تحت مقدار موضوعي بعدد الطلب  ضبطال   (٧

 تقديم ضبط الما المنتقل  (٨

 منع ضبط شيئ معين  (٩

 حفظ الضبت لم يكن من عند المدعي  (١٠

 بط من اعلانهالض  سلطة (١١
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 ٢١منع نقل الضبط  (١٢

 محكمة العلاقات الصناعية    .3

الر  الدستور  في  الصناعية  العلاقات  تنظيم  ن  ٢٠٠٤لسنة  ا  ٢  قميترتب  العلاعن  ة قزاع 

عن نزاع العلاقات   ٢٠٠٤السنة  ٢الدستور بالرقم   ١٧الأية   ١فصل عن  بناء اعية.لصنا

كومية المخولة على التفتيش والتحكيم الصناعية هو التحكيم الخاص يقاد في المحكمة الح

 وتقرير نزاع العلاقات الصناعية.

 لتقريرش واتيمجال محكمة العلاقة الصناعية في التف

 قي و حقاع  ز ن  في  الأولى  المستوى‌.أ

 الأولى ولآخرة في نزاع الخطورةتوى  المس‌.ب

 المستوى الأولى في نزاع انهاء التوظيف ‌. ج

 والحانوت العمال    بين نقابة نزاع  المستوى الأولى والآخرة  ‌.د

 
21  Yahya Harahap, Hukum Acara Perdata Hal 313. 
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عن تسوية نزاع العلاقات الصناعية   ٢٠٠٤  السنة  ٢رقم الدستور    ١الأية    ١بناء عن الفصل  

شاختلا ن  أ بين  ارآء  وعمالف   إ ديؤ   ركة  الح النزا   لىي  الخقوقي  ع  انهاء ط ونزاع  ونزاع  ورة 

 ونزاع بين نقابة العمال في شركة.  التوظيف

القاضي الواظيفي من والتقرير لجميع النزاعات وكان فيها    المؤسسة المحكمة الموليى على التفتيش

 ٢٢. الشركة لانهائهابة  نق القاضي المخصصي من نابة العمال أم من     المحكمة و

الصناعية أن يقوم أولا بالمفوضات الثنائية للوصول إلى   لاقاتع العيجب نزا   شيئ   كل  بل قبل

طوال التفاوض فليقدم أحد الفرقة   ا فشلبل إذالاجماع على أطوال ثلاثون يوما بعد التفاوض.  

لك وإن لم يكن ذ    ٢3ية.ائإلى محكمة العلاقات الصناعية بربط أدلة الخيبة بقيام المفوضات الثن

ا  ي فوظ ميد  لف إلىلملفا المحكمة  الم   ت  قبل  أن  بعد  أيام  سبعة  الأطوال  على  دعي مدعي 

 ٢٤الملفات. 

 

 
 

22  Asri Wijayanto,  Hukum Ketenagakerjaan Pasca Reformasi, (Jakarta: Sinar Grafika, 2017), Hal 

195. 
23  Undang Undang No 2 Tahun 2004 Tentang Perselisihan Industrial 
24 Hardijan Rusli,Hukum Ketenaga Kerjaan,(Bogor:Ghalia Indonesia,2011). Hal 125 
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 دراسة لزوم الحكم  .4

 أو "  يجب"   جوانب  على   تؤكد  عبارات  هي   القواعد.  عادي  نظام   هو  القانون   ،  كيلسن   لهانز  وفقا 

das sollen   وأعمال  منتجات   هي   القواعد.  به  م القيا  يجب   ما   حول   القواعد  بعض   بتضمين 

 ذلك  بعد  تصبح   والتي   ،   للجميع  إرشادية  قواعد  على   تحتوي   التي   القوانين  تعتبر .  تداولية  بشرية

ا  ٢5. إجراء اتخاذ  أو  العبء   في حد 

 ، وهي كما يلي.   ةقيم   3وستاف رادبروخ ، يجب أن يحتوي القانون على  ا لغوفق  

 قانوني.   دراسة المبدأ من    إلى هذا ينظرو   ،   (rechmatigheid)اساس لزوم الحكم  أ.  

الح  اساس ب.   هي   كمالعدالة  العدالة  حيث   ، فلسفية  نظر  وجهة  من  المبدأ  هذا  يستعرض   ،   

 كمة. حقوق متساوية لجميع الناس أمام المح

 .كمالنفع الحاساس  ج.  

أولا    لاتريح وفق ا    ، معنيين  القانوني  اليقين  يتضمن  التي  : ،  العامة  القواعد  الأفراد    تجعل   وجود 

في شكل ضمان قانوني للأفراد من   : تي يمكن أو لا يمكن القيام بها ، وثاني ايعرفون الإجراءات ال

 
25 Peter Mahmud Marzuki, Pengantar Ilmu Hukum, (Jakarta, kencana 2008) Hal 58 
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د معرفة ما المسار الذي قد تتكبده الدولة سلطة الحكومة لأنه مع وجود قواعد عامة يمكن للأفرا

ائدية التي تستند إلى مدرسة العق-ةوني من التعاليم القانونيأو تنفذه للأفراد. ينبع هذا اليقين القان

الفكر الوضعي في العالم القانوني الذي يميل إلى اعتبار القانون شيئ ا مستقلا  ، لأن الغرض من 

تحقيق القانون العام. تثبت الطبيعة العامة لسيادة القانون   أتباع هذه المدرسة ليس سوى ضمان

 ٢٦كن فقط من أجل اليقين. ، ولة  أن القانون لا يهدف إلى تحقيق العدالة أو النفعي

للباحثين عن العدالة في الإجراءات التعسفية من المسؤولين عن إنفاذ زوم الحكم  هو أمل    لإن  

متغطرسين   الذين يكونون أحيانا   القانون. لأالقانون  إنفاذ  أداء واجباتهم كجهات  بوجود في  نه 

قانون. بدون اليقين القانوني ب الوج اليقين القانوني سيعرف الجمهور وضوح حقوقهم وواجباتهم بم 

ا هو الصواب أو الخطأ ، ويحظرهم القانون أو لا ، لن يعرف الناس ما يجب فعله ، ولا يعرفون م

 انوني من خلال توضيح القانون وتطبيقه. يحظره. يمكن تحقيق هذا اليقين الق

 

 

 
26 Riduan Syahrani, Rangkuman Intisari Ilmu Hukum, (Bandung, Citra Aditya, 1999) h 23 
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 المصلحة المرسلة  .5

معنى كلمة المنافع   كلمة المصلحة لها   .حةل ص لكي نفهم معنى المشكلة ، يجب أن نعرف أولا  معنى الم

وهي جيدة ولها فوائد. من معنى هذه اللغة ، يمكننا أن نفهم أن المصلحة ، وهي عبارة عن مصدر  

تعطي فوائد ، إما عن طريق اتخاذ إجراء وتنفيذه ، أو عن طريق عدم قبول   تشمل جميع الأشياء التي

 ٢٧تلد.   وتجنب كل الأشياء التي 

 حة‌صلمستوى‌امل‌‌.أ

د النظر إليها على وجه الاستعجال ، ونوعية المشاكل في حياة الإنسان ، ينقسم خبراء الفقه نع

 ٢٨، وتصبح المشكلة ثلاثة مستويات.

 صلحة‌الضرورية‌ملا (1

اللما الدنيا وفي الآخرة.   تتعلق بحقوق  فائدة هي      ضرورية صلحة  العيش في  الإنسان عند 

الفائدة هذه  أهمية  الإهم لأن  إذا كان  لحسيح   ال،  وسيئ ا   ، دمار ا  هذه دث  تشمل  ياتنا. 

 الفوائد حماية الدين والأفراد وقوة التفكي والأسرة والأصول. 

 
27 Said, Ramadhan al-Buthi, Dhawabit.al-Maslahah fi al-Syari’ah al-islamiyah, (Beirut: Muassah 

al-Risalah, 1977), Cet. ke-3, hal. 23 
28 Amir Syarifudin,Ushul Fiqh, (Jakarta: Zikrul Hakim, 2004), hal 82 
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 المصلحة الحجية  (٢

 صلحةلم من هذا ا  همية كثر ألا زء ا لجا  حقيق سياستهم.القيام به لت  لى هي ما حيتاج الناس إ 

 .الله  من قبل  يتم  ذاياة وه لحا  فىلب الراحة البشرية  تج  تي هو كل قواعد القانون ال

 صلحة التحسنيةالم (3

إ  عادةِ با لاهذا    لى يشار  تكمليةذى  طبيعةسم مصلحة  وتوسيع مصلحة  ، وهي   مضافة 

 .قلاخالأ  جمالو   يلخاالضرورية و احلجية. هذه الوحدة هي من أجل ا

 : ج وهينماذ ثة  لاث  فى أنه منظم   فى استعرض من جانب وجوده وليس هناك شك  

 برة عتلمصلحة االم (١

و   تى ال  يا لقضاا  هي ا  فى   بها  افعتر الايتم شرحها  اقتر لاوجود  سبيل  على  عندمالماح.   ،  ثال 

الضرو  اايتهحمو الاصول  اية مالك  حم ري  يكون من   على  ما بهبالاا  حكم  ملا سلا، فقد وضع 

 ٢٩. 3٨ يةالآئدة  لماسورة ا  يم القران الكر   فىالسرقة على النحو الوارد    فىشتبه  لما

ُ عَزيِزٌ حَكِيمٌ اقْطعَُوا أَ ةُ فَ قَ ارِ وَالسَّارقُِ وَالسَّ  ۗ  وَاللََّّ يْدِيَـهُمَا جَزاَء  بماَ كَسَبَا نَكَالا  مِنَ اللََِّّ  

 
29 Amir Syarifudin, Ushul Fiqh, (Jakarta: Zikrul Hakim, 2004), hal. 84 
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 لغة لما  صلحة الم (٢

ألن مجيع أشكا القاعدة نص.  ينكره هي عكس  النموذج  امل صلحات يف هذا   5٨  ال 

 3٠. ن و نالقا

 رسلة لما  صلحة الم (3

 يلخجلب ا  نىتع  تى صلح اللممن كلمة ا  ينمتكل تلفة. تتكون  مخمعان  ا  له  ين هي مزيج من كلمت

 ين. من هات3١ن منفصل امع   اله، والكلمة  من كلمة أرسل  ىتتأ  تى والثانية هي كلمة مرسلة ال

الما  ىنى كن استنتاج أن معيم  ،   تينالكلم  لاأنه    نى ، مما يع ،  يلخ رسله هو عدم وجود المصلح 

رسلة" لمصلحة الم"ا  ينن كلمتم  نةكو لمتصبح الوحدة ا  3٢. يلخأجل ا  ما يتم عمله من   في شك  

 33ة. ذا قيمة جيدة أو مفيد   لاضا فع تعنى أي    كن أن تم و    ( جيد ) يلخمبدأ ا  نى مما تع

، ولكن لكل منها تشابه ويتزامن مع رسلةلما  عن المصلحة      المختلفة  عريفهناك عدد من الت

 فهمها. من بين هذه المفاهيم:
 

30 Amir Syarifudin, Ushul Fiqh, hal 84 
31 Sebagian ulama menyebut maslahah.mursalah dengan istilah al-Munāsib al-Mursāl 

(dipopulerkan oleh Ibnu Hājib dan Baidhāwi), al-Istidlāl. al-Mursāl (dipopulerkan oleh asy-

Syātibi) dan al-Ishtislāh (dipopulerkan oleh al-Ghazāli). Lihat Rahmat Syafe’i, Ilmu Ushul Fiqih 

(Cet.III; Bandung: Pustaka Setia, 2007), hal 11 
32 Chaerul Umam, Ushul Fiqih I (Bandung: Pustaka Setia, 2000), hal 135. 
33 Abdul Wāhab Khalāf, Masādir al-Tasyrī’. al-Islāmi Fī mā Lā Nassa Fīh (Cet.III; Kuwait: Dār 

al-Qalām, 1972), hal. 85. 
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هَدْ لهَُ مِنْ الشَّرعِْ بِالْبُطْلَانِ وَلَا بِاْلِاعْتِبَاِر  يَشْ المَْ مَ   : يعنىالغزالي في كتاب المصطفى    كماقال ‌(أ

 3٤ٌ. نَصٌّ مُعَينَّ 

 35. اليِْلٌ لِاعْتِبَارهَِا اوَْ لِالْغَاءِهَ مَصْلَحَةٌ لمَْ يرَدِْ عَنِ الشَّارعِِ دَ   هي قدم عبد الوهاب    ‌(ب

 أنها   على   ةكاليشالإ  الجماهي   جوهر  حول   فرضية   رسم  يمكننا  ،   أعلاه   الفهم  ملخص   من

 : التالي  النحو   على ،  الإسلامية  للشريعة   الأصلي   العمل

 قبيح ا  درع ا   نصبح   أن  أو  الخي  إدراك  بفضل  نستطيع   أننا   أعتقد  ،   جيد   أمر   هذا  اولا:  

 .رللبش

 في  المستهدف  الهدف   مع   ومتوافق  متناغم  أيض ا   هو  ،  تفكينا  لقوة  وفق ا  جيد   شيء ثانيا:

 . القواعد   وضع

 ليس"   الشريعة  هدف   مع  وأيض ا  ،   والانسجام  الفكر  لقوة  وفق ا  جيد  هو   ما   كل ثالثا:  

 .يقبله صواريخ  اتجاه   يوجد   ولا  ،  ممنوع"  للشريعة حصري اتجاه  هناك

 
34 Abu Hamid al-Ghazāli, Al-Mustasyfā fī ‘Ilm al-Ushūl (Beirut; Dār al-Kutūb al-Ilmiyyah, 1993), 

h. 311  
35 Abdul Wāhab Khalāf, Ilmu Ushūl al-Fiqh (Kairo; Dār al-Fikr, 1996), h. 80. 
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 سلة المر   مصلحة   ة الحج  شروط

 : يلي  كما  هي الحجة  في لاستخدامها المرسلة  المصلحة   شروط أن خلاف  الوهاب   عبد  يذكر

   تحقيق   يمكن  أنه  يعن   وهذا .  خمينالت  ست ولي  الحقيقة   هي   المصلحة    .(١
َ
تى المنفعة يُ   ة حصل الم

 . يبعد من الضرارو 

 بعض   فقط   تفيد   أن   يجب   لا  لحة صم .  فردية  أو  خاصة  وليست  عامة  لحة صم   تكون  أن  .(٢

 .البشرية  غالبية  يفيد  أن يجب  ولكن.  الجماعات  أو  عات المجمو 

   تكوين  يكون  أن  يجب .(3
َ
 الشريعة  في  عليها  صوصنالم  نينالقوا  أو  للمبادئ  مُطابقا    لَحَةصالم

 تسميته  يمكن   فلا    خالفوا   إذا   لأنه (  والقياس  والإجماع  والسنة  القرآن  في   أحكام )   الإسلامية

 3٦. ةصلح بالم

 ولا   خاطئة  النصوص  تعتبر  لا  يثح  ،  حةصحي   غي  مشلحة  ليست  لحةصالم   .(٤

 3٧. هايصلح

 
36 Abdul Wahab Khallaf, Kaidah-Kaidah Hukum Islam (Ushul Fiqh). Jilid I, terj. Moch. Tholchah 

Mansoer & Nur Iskandar al-Barsany (Yogyakarta : Nur Cahaya, 1980), h. 121-122 

 
37 Chairil Umam, dkk. Ushul Fiqh, Cet ke-1 (Bandung : Pustaka Setia, 2000), h. 138 
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 في  عليه   ص نصو الم  دل الع   بأساس  يتعلق   فيما   الحجة  أو  كأساس  تُستخدم  التي   العدل   مبادئ

 . ١35  الآية   النساء   سورة  الكريم  القرآن

 الْوَالِدَيْنِ  أوَِ  نْـفُسِكُمْ أَ  عَلَى   وَلَوْ  للََِّّ  شُهَدَاءَ  بِالْقِسْطِ  قَـوَّامِينَ  كُونوُا  آمَنُوا الَّذِينَ  أيَّـُهَا ياَ 

 أوَْ  تَـلْوُوا وَإِنْ  ۚ   تَـعْدِلُوا أَنْ  الْهوََى   تَـتَّبِعُوا فَلَا  ۚ   امَ بهِِ  أوَْلَى   فاَللََُّّ  فَقِي ا أوَْ  غَنِيًّا يَكُنْ  إِنْ  ۚ   وَالْأقَـْرَبِينَ 

 3٨.خَبِي ا تَـعْمَلُونَ  بماَ كَانَ  اللَََّّ  فإَِنَّ  تُـعْرضُِوا

“ 

 

 

 

 

 
38 Basiq Djalil, Peradilan Islam,(Jakarta: Amzah, 2012), h.13 
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 ثلاالث  الباب

 المنهج البحثي 

 عدة عناصر كما يلي : ام طرق البحث النوعي التي تتكون من  البحث باستخد بالنسبة لهذ  

 لبحث اع انو أ. أ

الميد  البحثِ بالحكم  الباح هذا  العدد من وهو    نيين،مع الأشخاص المعرة  شبامث سيتعامل  اني لأن 

أيض ا   هم  الذين  المدعي  من  والوالي   ، والجروستا   ، العلاقات القضاة  قضايا  تسوية  في  جمعيات 

 رجة الأولى. ناعية في محكمة العلاقات الصناعية جريسيك من الد الص

 حث ب. نموذج الب 

قضائياا  هذ    نموذجا  يستخدم  لأ  البحث  هذا  اجتماعيا.  مع  قادرة  وق  ر لط انه  تكون  فسوف  هم على 

المجتمع. ال في  القائمة  ال  3٩قوانين  الجوانب  لمعرفة  المنهج  هذا  التفاعلات يستخدم  في  الموجودة  قانونية 

الصناعية التي لم قات  لالتنفيذ قرارات محكمة الع   تماعية كما يجري في المجتمع. كما هو الحال مشكلة الاج

 . ن تحصل حتى الآ 

 
39 Zainuddin Ali, Metode Penelitian Hukum (Jakarta: Sinar Grafika, 2011), 105. 
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 حث ن البمكا.  ج

/ العلاقات   كوميةفي البحث،. يقع البحث في عنوان محكمة الحاقعا  كون و كان الذي يحث هو مبلا  نمكا

شرقية.  ، كمباجان ، جريسيك، جاوة ال  ٦ماتا سيلاتان رقم  الأولى في  بي ة جريسيك من الدرجة  الصناعي

 اما   ناية،  ية والجند لما  وهو مشكلة   نواع مشكلةن ايمكنها التعامل مع العديد مة  نينو قاالمؤسسة هي مؤسسة  

 .الخاصةمة و العا

 ٩رقم  ر  يخرج الحاكم القرا،     ٢٠١5في عام    المدنية ، لا سيما في محكمة العلاقات الصناعية  علي المشكلة

/  Pdt.sus.PHI / 2015 / PN.Gsk  اداء التنفيد ة في  مشكلل  يمث  انونية دائمةها قوة قالتي لدي

لا يمكن الوفاء بحقوق العمال    بحيث   ضائع.م وضوح الببب عدبس  نلآا م حلها حتى  يت  ، والتي لم المنازعات  

 يجب إزالته بمرور الوقت.  ق سيكون دائم ا ملازم ا للشخص ولا مدعين حتى الآن. الاعتبار هو أن الحك
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 أو المخبرات    /تقنية الشخص    أسلوبد.  

لأن   purposive samplingفي هذ البحث تستحدم تقنية    أو المخبرات   /ية الشخص  قنت  أسلوب  

الموجود  الناس  هم  الإختيار  المخبرات  أو  الشخص  الباحثة   بتسوية   علبالف   قاموا  الذين   ئك أولرأي 

 الذين  الأشخاص  هم  بالطبع   ،بولاية جرسيك  الصناعية  العلاقات/    المقاطعة  محكمة  في  المنازعات

في     purposive samplingتستخدم  .  باحثةال  ثح بال  موضوع  هي  التي   المشكلة   عن  ثرأك  يعرفون 

 / Pdt.sus.PHI / 2015/    ٩  قرر ال   التنفيذ     شكلةالم    كيفية  معرفة  إلى   يهدف  البحث

PN.Gsk   الآن   حتى   حله   يتم  لم   الذي . 

 . مصدر البيانات ه

  تمتي لا  تة البياناستتم معالج،  حثالبل  من خلا  الكاتب انات هي مصدر للمعلومات التي حصل عليها  بيال

وهناك   يها، لومات جديدة يستخدمها القراء. في هذه الدراسة ، تم الحصول علع متصبح بحيث  ا عليهصول  الح

 . يةالثانو   لبياناتمصدر ا  و    الاساسية   لبياناتادر  مص  ا لبيانات ، وهممصدارن ل

 الأساسية   لبيانات مصدر ا .1
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تي ت النا االبيهي    يةساسلأنات  بيالا  .ت الثانويةاناية على البيسبقلألها ا  لأساسية مصادر البيانات  

المخبرين  تم  من  مباشرة  عليها  المصدر   الحصول  الملاحظات ٤٠او  خلال  من  اتخذت  والتي   .

 : ا البحثالمخبرين المستخدمة في هذ   لمخبرين.مع اوالمقابلات  

المقاطعة   المحكمة ورئيس  ضٍ  اق كدرجة القانون وماجستي      فرنسسكوس اركدريوس روىالسيد    .)أ

 الأولى   الدرجة ك من  جريسي اعيةالصن  قةلاعلاو 

 العمالية اتحاد  من  قاضي    علاقة الصناعية،   قاضي درجة القانون    ، سوبكتي  السيد   )ب.

 اتحاد رجال الأعمال ن  علاقة الصناعية، م قاضيدرجة القانون    تا اكا مولايد جالس  )ج.

ليا هياوات    )د. ال الآنسة  المحكمي  قاضوماجستي   نون قادرجة  الالعلاو طعة  قالما  ة في  ة صناعيقة 

 . ن الدرجة الأولىيك مجريس

الصناعية  ه. والعلاقة  المقاطعة  المحكمة  في  جروسيتا  القانون  درجة  الدر   سيكجري(جينو  جة من 

 الأولى 

 دعي. كالوالي من الم درجة القانون     السيد أغوس   (و.

 .يةالثانو   لبيانات مصدر ا .2
 

40 William Chang, Metodologi Penelitian Ilmiah Teknik Penelitian Esai, Skripsi, Tesis Disertasi 

Untuk Mahasiswa (Jakarta: Penerbit Erlangga, 2014), 38.   
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المستخدمة ثانالالبيانات   هذ   وية  ا البيا  ي ه  ث االبحفي  الحصو تيلنات  تم  عليه  لدعم ل  البيانات   ا 

الثانوية في شكل    ساسيةالأ البيانات  تاب عن ثل ك والمعلومات ومقالات المجلات. مالمستند  هذه 

في هذا البحث تستخدم الباحثة   .وعن العمالءات المدنية  قانون الإجرالبضائع الامنة والالتنفيذ وا

  نها :ون ومناقلان بعض قضية  ت الثانوية ميانالبا

 دني ون الم كتاب القان‌.(أ

 العمال عن   ٢٠٠3سنة   ١3قانون رقم  ‌.(ب

 عية بشأن تسوية منازعات العلاقات الصنا  ٢٠٠٤سنة ٢القانون رقم ‌.( ج

 Pdt.sus.PHI / 2015 / PN.Gsk  ٩قرر رقم ‌.(د

 بيانات ة جمع ال. طريقو  

فهم ا   بيتطل  البحث  اذ ه  ا لحقيقة أن ر  الوثائق. نظت و لاالمقابهما    لبحثاا  جمع البيانات في هذ و 

 الطرق التالية:  باحثستخدم الت  ٤١لتفاعل المباشر،خلال اا من  عميق  

 المقابلة   1.

 
41 Bahder Johan Nasution, Metode Penelitian Ilmu Hukum (Bandung: CV Mandar Maju, 2008), 

166. 
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تفتى / المستجوب ، ي المقابلة( والمس، هما المستجوب / المقابل )مجر فين  المقابلة هي محادثة بين طر   

ي٤٢مع غرض محدد  التي  المقابلة  تقنية  ه خدمست.  الباحثون  عن  ها  عبارة  شبهلباقمي  ،   ةمنظم  ة 

فييكون للب ل مقابلة ، ولكن يمكن إعادة تطوير الأسئلة المطروحة وفق ا لاحتياجات ها دلياحث 

من المخبرين إبداء . أجريت هذه المقابلة للعثور على المشكلة واطلب  لبحثالمعلومات الخاصة با

التي تح العقبات  الاعللحكم جريسيك  ون عدم تطبيق  ل دو آرائهم ، وآرائهم حول   ةيلصناعقات 

 لى. ة الأو على الدرج

 توثيق .١

فهو  بالتوثيق  المقصود  الأدب.   طروقأما  دراسة  يتم من خلال  الذي  البيانات  أن   ٤3جمع  يمكن 

مقالاالوثائق في ش  تكون أو  قوانين  أو  أو مجلات  وغيهاكل كتب  يناس  ت  لتنفيذ با   ب الذي 

  .٩Pdt.sus.PHI /2015/ PN.Gskم ت الصناعية رققاعلاالإشكالي لقرار محكمة ال

 

 

 البيانات   ل ة تحليطريق   .ز
 

42 Basrowi Dan Suwandi, Memahami Penelitian Kualitatif (Jakarta: PT. Rineka Cipta, 2008), 127. 
43 Burhan Sofa, Metode Penelitian Hukum(Jakarta:PT Rineka Cipta 2004) h 59. 
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بيانات وتفسيها ليل البعد معالجة البيانات باستخدام الخطوات المذكورة أعلاه ، فإن الخطوة التالية هي تح

انات التي تم لبيل  عية. التقنية الوصفية النوعية هي تحليل مستمر بحيث يمكنباستخدام التقنيات الوصفية النو 

عليه و جااستنت تنتج    ن أ   االحصول  صحيحة  تشململموسةات  في   .  الباحثون  يستخدمها  التي  الخطوات 

 التحليل ما يلي: 

 الحد من البيانات   .١

ضرورية جانبا ، وتجميع من خلال وضع البيانات غي ال  تار الباحث ، يبسط لة ، يخفي هذه المرح

ا من بدء    اناتالبي  نم  د لحاتم  تاجات. يالاستن  حقق منالتو   البيانات للوصول إلى الاستنتاجات

 البيانات إلى ما بعد البحث الميداني. ع  ملية جم داية عب

 عرض البيانات   .٢

التي تم   المعلومات  لتي تم تخفيضها صورة واضحة. يتم تقديم انات اتتم هذه المرحلة بحيث تنتج البي

النتا استخلاص  على  الباحث  يساعد  مما   ، من  وا  ئجترتيبها  مزيد  يم د تق   دع بت.  الإجراءاتخاذ 

، بياناال ل  ت  البحلباحثينيمكن  في   إلى ث  حاجة  هناك  تزال  لا  إذا كانت  أخرى  مرة  البيانات   



42 

 

 

الذين تم تقديم نتائج المقابلات مع العديد من المخبرين    / م عرض  البيانات. في هذه المرحلة ، يت

 فرزهم في شكل أوصاف. 

ة. النظرينات مع لبيايل ام تحلتي ثم ، ت ذ البيانابرون إلى تنفيلمخ ا كيف ينظر  االبحث تستكشف هذ 

ى المرحلة ، يكمل الباحث البيانات التي لا تزال تفتقر إليها ، من خلال البحث مرة أخر   هذه في  

 امي المدعي. في مح

 الختامية .3

بيانات الت  ، ولكن النتائج لا تزال غامضة ، ثم كلما زاد نذ يبداء البحثم  يتم استخلاص النتائج

الحصو ال تم  س يهلع  ل تي   ، أقالنتاتكون  ا  إلى و ئج  وتستند  هذه ى  من  التحقق  يتم  البيانات.   

 ٤٤الاستنتاجات أثناء عملية البحث. 

 

 

 

 
44 Miles Dan A. Michael Huberman, Analisis Data Kualitatif: Buku Sumber Tentang Metode-

Metode Baru (Jakarta: Universitas Indonesia (UI-Press), 1992), 16-19. 
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 نات البيا  حي صحت  اختبار  طريقة .ح

 تقنية   هو    ، ”Trianggulasi“  هية  الباحث  يستخدمها   التي   البيانات  ح يصحت  اختبار   طريقة 

 نة كمقار   أو  التحقق   لأغراض   البيانات  خارج   آخر  شيئ ا  دم تختس  البيانات  صحة   من   للتحقق 

 ٤5للبيانات

للتحقق من صحة البيانات "  ”Trianggulasi  ةفي البحث النوعي ، يتم استخدام تقني

الباحث  ة الباحث  التي يجدها نتائج مقابلات  الباحث  ةمن  من خلال   ة مع المخبرين الآخرين ، ثم يؤكد 

 في المجال بحيث يتم ضمان نقاء وصحة البيانات.ثة  وملاحظات الباحث دراسة الوثائق المتعلقة بالبح

Trianggulasiدرس الباحثون البيانات المستمدة من مقابلات مع رئيس ا البحثفي هذ  عند ،

والقضاة الخاصون     عمال والقضاة الخاصون من ال ،  لقضاةوا  ،ريسيكجالعلاقات الصناعية   محكمة

لتحقيق في نتائج المقابلة مرة أخرى ، يتم اعلاوة على ذلك    ي. ومحامي المدع  جروستا ، التجارمن  

/   ٩من خلال الملاحظات التي أدلى بها الباحثون خلال فترة الدراسة لمعرفة كيفية تنفيذ القرار رقم  

Pdt / Sus / PHI / 2015 / PN.Gsk . 

 
45 Lexy J. Moleong, Metodelogi Penelitian Kualitatif (Bandung: Remaja Rosdakarya,2018) h 330. 
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Trianggulasi  نفس البيانات إلى  من  التحقق  طريق  البيانات عن   لاختبار مصداقية 

البيانام ثم صدر   ، المقابلة  طريق  عن  عليها  الحصول  تم  التي  البيانات  مختلفة.  بتقنيات  ت 

تنتجا  البيانات  تقنيتا اختبار مصداقية  إذا كانت  الوثائق ،  بيانات مختلفة ، التحقق من  ن 

يقوم الباحث بإجراء مزيد من المناقشات مع مصدر البيانات ذات الصلة أو مع الآخرين ، 

 حيحة. أو ربما كل شيء على ما يرام ، لأن وجهة النظر مختلفة. البيانات ص   ارلضمان اعتب
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 الباب الرابع

 ت وتحليلهالبيانا تعرض ا

 نظرة عامة على كائنات البحث .أ

 الصناعية   علاقاتلا  كمة مح   .١

 الصناعية   العلاقات  محكمة  ملفأ.  

العلاقمحك  حصلت  الصناعية  مة  ت  تي ل ا  ،ات  تح لا  المحزال  رعاية  على الحكوميةة  كمت   ،

بها العديد من الشركات وامل لأن المدينة  تصريح لتشكيلها في مدينة جريسيك ، أحد الع

ية في هذه المنطقة. ت صناععلاقا لصناعية. قدمت محكمة جريسك تصريح ا لإنشاء محكمةا

 يعد استثناء ولكن  قط ،  ف  ة طعا  عاصمة المقات الصناعية فيبشكل عام ، تقع محكمة العلاق

 ٤٦.قبلهة جريسيك عاملا  من العوامل المذكورة  مدين قةمنط

إندو   ةالمحكم في  محالوحيدة  بها  التي  جاو كمتان  نيسيا  مقاطعة  هي  الصناعية  ى للعلاقات 

 ريسيك.نة سورابايا كعاصمة للمقاطعة والآخر في مدينة جيفي مد  تي تقع الشرقية ، وال

 
46 46Lia Herawati, S.H., M.H  ( Gresik  Wawancara Pada Tanggal 11 Juli 2019. 
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أماكن مختلفة ولكن منذ   ة في صناعيالات  ومحكمة العلاق  يةلحكوما  ة كمكانت المحسابق  في ال

مان ، تعمل حالي ا سودير ليما  فن  العنوان تي كانت  قات الصناعية ، ال ذلك الحين. محكمة العلا

 ك. جريسي  ٦في  بيماتا رقم  

 رؤية و مهمات ب.  

 المحكمة   رؤية المحكمة

 " سكية الأولى أ غر كبرى من الدرج"تحقيق المحكمة ال

 مة المحكهمات  م

 جريسك من الدرجة الأولى  حكوميةل محكمة تقلااسلى  الحفاظ ع .(١

 حثين عن العدالة للباانونية عادلة  تقديم خدمات ق .(٢

  الأولى   ة القيادة في محكمة مقاطعة جريسك من الدرجةنوعي  تحسين (3

 ٤٧. ولىجة الأمن الدر جريسك   الحكوميةزيادة المصداقية والشفافية في محكمة .(3

 

 

 
47 Http://Www.Pn-Gresik.Go.Id/ Diakses  Pada Tanggal 22-02020 Pukul 21:05 

http://www.pn-gresik.go.id/
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تمضاق ال  أنواع التي  ين  يا  من  يونيو  لى إ  ٢٠١5  ايرفيها  محكمة  ٢٠١٩   في 

 :لدرجة الأولى  كما يليا  من   جريسك   الصناعية  العلاقاتالمحكمةالحكوميةاو 

لعلاقات الصناعية جريسيك ية / االجزئ  سنوات الماضية في المحكمة   ٤القضايا التي دخلت  

 لقضية: صيل التالية لالتفا  ٢٠١٩-٢٠١5وهي من  

-٢٠١5  السنة  ريسيك فيالصناعية ج  لاقات لعة احصاءات الحالة في محكمإ   ٤.١  الجدول

٢٠١٩ . 

 2019-2015فى السنة 

 ديسمبي  نوفمبي  أكتوبر  سبتمبر  أغسطس يوليو ونييو  مايو  أبريل  مارس ير افبر  يناير 

3 ٠ ١ ١ ٤ ١ ٠ ١ ١ ١ ٢ ١ 

١ ٤ ١ 3 ١ ١ ٠ 3 ٠ ٠ ٠ ٢ 

٤ 3 3 5 ٤ ٢ ٧ ٠ ٢ ١ 3 ١ 

3 ٤ ٧ ٢ ١ ٤ 3 ٢ ٢ ٠ ١ ١ 

٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ٠ ٠ ٢ ٤ 

 .Data Statistik Perkara PN.Gskالمصدر:  
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 التجارمن الفرقةاصة ، وهي نزاع بين العمال و خة هي محكمة نزاع صناعي  قات الصناعيالعلا  محكمة 

 ودبموج   د ذلكوينظم بععمالية    من الفرقةأو نزاع ينشأ    aspindoيعُرف باسم    مل لعاب اأصح

 .ات الصناعية لعلاقا  عات بشأن نزا  ٢٠٠٤لعام  ٢ قمر ن  و القان

ية. محكمة منازعات العلاقات الصناعنون الخاص بتسوية  من القا  ١٨-١٧، الفقرة    ١المنظورالفصل 

كمة الولاية وتمنحها سلطة النظر في نزاعات في مح  نشاؤها العلاقات الصناعية هي محكمة خاصة تم إ

قاضيان من مهن واحد و انون  ق  من   ضاة محاكم محلية تتألفق  ةثلاالتي يديرها ثقات الصناعية  العلا

 ٤٨العمال والتجار.   قضاة

أن المتسعى    يجب  الصناعالنزاعات  محكمة   ية أولا  إلى حل من خلال تسوية غي تعلقة بالعلاقات 

لات على أمل ن طريق المداو  ذلك ثنائي الأطراف وثلاثي الأطراف يتم إجراؤهم عا في ، بم   يةالحكوم

أو ، إذا لم تجد حلا  أثناء عملية التداول  وقت السلام  ا من  م  يو   3٠لسلام الذي يجب حله  ا  ل لاحإ

ن تلتقي  أن  قضائية يجب  بدعوى  التقاء  للن  قطة  وفق ا  الحالية  الصناعية  العلاقات  محكمة  زاع جرت 

 ٤٩تعلق أدلة على الفشل في تنفيذ الجهود الثنائية.رط أن  بش

 
48 Undang-Undang No 2 Tahun 2004. Tentang Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial. 
49 Undang-Undang No 2 Tahun 2004 Tentang Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial 



49 

 

 

 5٠م من العمل للبدء.أيا   ٧يمنحهم  دعي و لم اكاتب المحكمة الملف إلى د  ييع  ، رفاق الأدلة  إذا لم يتم إ 

 اعية:تشمل أنواع النزاعات في العلاقات الصن

 الحقوق ؛ أ. النزاعات على  

 ب. تضارب المصال 

 مل ؛ و ات العج. إنهاء نزاعات علاق

 حدة فقط. / العمالية في شركة وا  التجار د. المنازعات بين  

 العلاقات الصناعية هو ق في محاكم  المطبي  رائعلى أن القانون الإج  5٨  ل فصلوا  5٧  فصل  الكمافى 

قان ينظمها  التي  القوانين  باستثناء  المدنية  الإجراءات  العلاقات قانون  في  المنازعات  تسوية  ون 

العلاقات الصناعية ، لا توجد رسومالتجر   لعمليةالصناعية. وفي ا الر   يبية في محكمة  سوم إذا كانت 

 ذ. رسوم التنفيتشمل  و   ية() خمسين مليون روب  ١5٠،٠٠٠،٠٠٠أقل من  

 

 
50 Sri Subiandini,Aspek Hukum Hubungan Industrial, (Jakarta:PT Hecca Mitra Utama,2005).H 61 
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 / Pdt.Sus/   9 ر محكمة علاقة الصناعية لقضية الرقمقرانظرة عامة على   .2

PHI / 2015 / PN.Gsk 

والمح الفحص  سلطة  على  الحصول  يتم  او    الحكوميةمحكمة    ايضا   قبل  والقضية،  اولة كما 

الصناعية الأ  العلاقات  الدرجة  العنولى  من  رقم  بي   انو على  سيلاتان  ،   انغ بمك  ،  ٦ماتا 

مؤسسة قانونية تتعامل مع العديد من القضايا الجنائية    جريسيك، جاوة الشرقية. المعهد هو 

ومن ,  ناء  على القانون.ضاة بة القوالمدنية وخاصة النزاعات الصناعية التي يتم حلها بواسط

 تيال ات  وليس كل القرار   لعدالة با  ار  القاضي قرا  ج خر لمدعي ، سيها ا عطاالمشكلات التي أ   تلك

اليمكن حل الشباب ، أحدها هو   / Pdt.sus.PHI / 2015/    ٩قضية رقم  ها مع 

PN.Gsk . 

أت هذه الآن ، وبدوالتي لم يتم حلها حتى  ٢٠٢٠حتى عام    ٢٠١5هذا القرار في عام  خرج 

 ذاهو  . Artawa Indonesia Gresik  من حزب العمال لم تدفع  التجار القضية لأن 

الحالة كان   . في هذه٢٠١٢( في عام  UMK)جرسيك    ة  نة لمدي الخاصمع الاجرة  يوافق  لا

في هذه الحالة ، يمنح   heri purwantoشخص ا برئاسة   ٨١المدعي يصطاد ما يصل إلى 
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إلى السلطة  بتاريخ    Mochammad Agus  الجميع  حزب   ٢٠١5يناير    ٢٧،  ضد 

ار جريسيك ، قة مانيمد يامين ، منط يسور محوفلبر ا  قة الصناعية،حول العلانوانه  . وعلتجارا

 يو بالونو.لأغونغ سيتلوظيف يعطي ا

يبدو  ما  على   ، وفحصه  استدعاؤه  وتم  العمل  دائرة  إلى  المدعي شكوى  قدم   ، السابق  في 

عيد ندونيسيا قد ارتكب انتهاك ا ، لذا تم تص ا  PT.Artawa ثبت أن حزب العمال. وقد  

من   المشرفينإلى القضية  العمققمح  قبل  الوقتي  ذلك  في  حزب    ل.  عرضت ،  العمال. 

PT.Artawa  ولكن التجار  لسلام ووعدت بدفع النقص في الأجور.  إندونيسيا اPT 

Artawa  مع  في كل مرة دُعيت إليه للتفاوض    و،ينكر بعهدهجريسيكPT.Artawa 

Indonesia  ن  كان دائم ا ما ينتظر انتظار قرار مPT. Artawa  جاكرتاندونيسيا ا . 

في  امك القرار  كتب  ديو      روبية    ١،٠55،٧٦٤،٢3٧.  قدر   PT.Artawaن  أن 

إلى ) وثلاثون روبية(  وسبعة  ومائتان  ألفا   وستون  مليونا  وسبعمائة  مليار وخمسة وخمسون 

التي سبقت مع مرور الوقت  المتأخرة. ثم  دفع الاجور  عقوبات  شخص ا دون ارتباطهم ب  ٩5

 ٨١  الان    ولكنا  شخص    ٩5  تقريبال   الأصفي  كان  بل المدعي الذيفع الدعوى من قر 
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قيمة    ، شخص ا تكون  الأصل الأبحيث  في  هي  للمدعي  دفعها  يجب  التي  الإضافي  جر 

وستون ألفا  ومائتان مائة    روبية )مليار وخمسة وخمسون مليونا  وسبع   ٧٦٤,٢3٧.١,٠55

روبية(  وثلاثون  )تسع  ٩5٧،٦٧٧،١٦٠لغ  بمباجورهم  سيتم    وسبعة   ع بسة  ئما  روبية 

إلى   ٢٠١٢مايو  ن  ستين روبية( ، ممائة و وسبعون الف  ة سبعة  مائ  مليون وست ن  وخمسو 

 . ٢٠١٤يناير  

العم أجر  دفع  هناك لذالك  عامين    يقبل و   PT.Artawa Indonesia  .  اليجب 

الدفع التأخي  و   تأخي في  لعام   ١3رقم    3و    ٢  فقرة  ٩5  الفصل    وفق ا  غرامة هناكمن 

 أن العمل. بش  ٢٠٠3

كومية الحمن اللائحة    ١٩ض الغرامات المادة  عند فر   توجيهي المستخدم بدأ اللمم اد يستخ

 بشأن حماية الأجور:   ١٩٨١لعام   ٨رقم  

الثامن من اليوم الذي إذا تم دفع الأجور المتأخرة ، بدء ا من اليوم الرابع وحتى اليوم  ‌.أ

ليوم ا  بعد   خي.كل يوم تأ   عن  5ور بنسبة ٪ يجب دفع الأجور فيه ، تتم إضافة الأج
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الإضا يصبح  ال  ١افي٪ لثامن  يتجاوز  ألا  بشرط   ، يوم تأخي  لمدة لمكل  الإضافي  بلغ 

 من الأجور التي يجب دفعها.   ٪5شهر واحد )واحد( 

ر ، بالإضافة إلى إلزامها بالدفع في إذا كانت الأجور لا تزال غي مدفوعة بعد شه  ‌.ب

الفوائأيض ا  التجار ى  ( ، يتعين عل١الفقرة )  الدفع  الد  يح تي د  بنك للحصول على دها 

 الشركة المعنية.ائتمان  

 تقلل الأحكام الواردة في هذه المقالة لاغية وباطلة.   تي ج. الانحرافات ال

، قدم العمال في عام   من أجل الحصول على حقوق العمال في العمل الذي يقومون به

الصناعية    ٢٠١5 للعلاقات  قضائية  وجود  دعوى  عدم  مبسبب  حسنة  . جارتال  ننية 

 5١ا في ذلك: بم  يقدم العمال مصادرة الضماناتو  ،    لم يذهبأن هذا القرار   ولضمان

فروف محمد يمين النمرة   في منطقة جريسيك الصناعية  لصناعقطعة أرض وعنوان مبنى ا‌.أ

 ميار جرسيك  3

 Satu Unit Crane Rafter 45 ton merk Kobelco RK450, Nomor   ‌.ب

polisi W-9236 L 

 
51 Putusan Nomor09/Pdt.Sus/Phi/2015/Pn.Gsk. 
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 ‌satu unit Sharing merk yangli series QC12K-12x3200.ت

المح إجراء  المح  كمة بعد  قبل  أن  كمن  ثبت   ، قد   PT. Arawa Indonesiaمة 

 الأجور.   إلى اتخاذ محتويات القرار ودفع النقص في  تجارارتكبت خطأ  ، لذا اضطرت ال 

 تعرض البيانات   ب.

 .Pdt.Sus.PHI / 2015 / PN.Gsk  /  9  رقم  القضية   قرار   تنفيذ  مراحل  .1

   .فرانسيس  قبل  من  تقديمه  تموهذا    ارود القر التنفيد الا بوج هناك    يسل

 ،   الإدانة  القرارات  وهي   ،   قانونا    للتنفيذ   قابلة  تنفيذها  يمكن  التي   القرارات  إن"
 على   تعاقب   قرارات  وهي   ،   وإدانة  ،   وإعلانية  ،   تشكل  قرارات  ثلاثة  وهناك
 نفيذللت  قابلة   فيذها تن  كن يم  لتي ا  رات القرا  إن."" للحقائق  وفقا    الحقيقة   أقوال
 وإدانة   ،   وإعلانية   ،   تشكل  قرارات  ثلاثة  اك هنو   ، الإدانة  القرارات  وهي  ،   نونا  قا
 5٢".للحقائق  وفقا    الحقيقة   أقوال  على   تعاقب  قرارات  وهي  ،

  سواء   ،   الطرفين  كلا   يعرفها  ولكي  ،  inkracht  هي   التي  القرارات  عن  نالإعلا   يجب 

 .فرانسيس  والد   لقب  من  كذل  عن   الكشف   تم  فقد  ،  يهعل  ى لمدعا  أو   الطلب   مقدم 

 يمكن   فقط  عندها   ،  المطلوبين   للمُعالين   الطرفين  أحد   يدفع  لم  إذا  التنفيذ   يتم"
 53." الإعدام  تنفيذ   المحكمة   سياسة  من   يطلب   أن

 
52 Fransiskus Arkadeus Ruwe, Wawancara (Gresik, 20 Desember  2019) 
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 المحكمة   رئيس   منصب   شغل   الذي  فرانس  باك   قال   كما   الإجراء  حسب   الإعدام   ديل تع  وتم 

 . رانسسف

 للتحذير   ذلك   إلى   وما   ،   المحكمة   م رسو   في بتو   وقم  ،   جراءالإ   ديل تعب  أولا    قم"
 يطلب   قد  ،   عليه  المدعى   يدفع  لا   عندما.  معينة  وقت   فترة   خلال (  لإنقاذا)

. الطلب  في   المدرجة   البضائع  صادرة م :  ثانيا  .  للمصادرة  المحكمة   من   المساعدة 
 على   وي تحت  افعةر   طوافة  هي و   ،   PT Artawa   حالة  في   المثال  سبيل  على

 للإجراءات  افق  و   المضبوطة   المحكمة  قبل  من  صادرةالم  تتم  ثم   ،  ثابتة  شياءأ
 والإخلاء   الرابع   والمزاد  المصادرة  وقت   الثلاث  المحاكم   وحددت .  بها  المعمول 

."5٤ 
 ولةالد  أدوات  وتتطلب   للغاية   صعبة   التنفيذ  هذا  تنفيذ  عملية  كونت  الأحيان  بعض   في 

 . لإكمالها

 وعدم  التقاضي  سواء  حد   على  ،  لعمال ا  قبل  من   الجهود  كل   ذلب  تم   ،  الةالح  هذه   في

 .جينو  السيد   قال   كما  التقاء  نقطة   يجدوا لم  الآن  حتى  ولكن  ،  يالتقاض

 أجل   من  للتوسط  لة العام  القوى   مكتب   على  العمال   اقترح  ،   البداية  في"
 ما و   ،  ةالصح  أموالو   ،  العمال   جورأ  قضية  لحل  الطرفين  بين  اتفاق   إلى  التوصل

 ام ق  ،   التقاء   نقطة  يجد  لم   العاملة   قوى ال  مكتب   لأن  ،   ذلك   ومع  . ذلك  إلى 
 العلاقات   محكمة   إلى   قضائية   دعوى   خلال   من  قانونية  دعوى   برفع  العمال 

 أن   بعد  الأول   بالمستوى  المدعي   فاز   ،  المحاكمة  عملية  في .  Gresik  الصناعية
( MA)   علياال  المحكمة  في  باستئناف  PT Artawa Indonesia  تقدم 
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 علاج ا   PT Artawa Indonesia  قدمت   ثم  ،   العامل   به   ازف  ولكن
 55".   رفضه تم  ولكن(  PK)  ئي انااستث 

 كةالشر   أن  من   يخشون  كانوا  العمال  لأن  مصادرة   ضمان  المدعون  قدم   المحاكمة   عملية   خلال

 .أجوس  السيد  قال   كما  ،  قبل  من  الحال   كان   كما  ذلك  ستنكر

 أخرى   مرة  ضهنرف  أن  من  ائفينخ  كنا   نالأن  كان   للمصادرة  اتقديمن  سبب  إن"
 5٦".الاستعداد   أهبة على كنا  لذلك

 . وسغأ   السيد  قبل  من المسألة  هذه  عن   الكشف   تم  ،   المقدمة  الضمانات  مصادرة   بين   ومن

"(Crane Rafter)45     ابمطن ( كوبيلكو    (Kobelkoركة 
RK.40     البوليس بماركة  والم  W-9236-L رقم  مكنة 

مة العلا  (Sharing Machine) قاسم  ت  لات آ (  Yangliنغلي)يا
 (forklif)  ورافعة شوكية  QC.12 K-12X 3200التجارية سلسلة  

 ( واحدةIzuzuإزوزو  جرام  5٠٠٠بقدرة     (  اليبان من       كيلو  انتاج 
 FD.50.G.BG 1QC."5٧-2.0لسلة  بالعلامة التجارية س

الح هناك    قيقةفي  ت  بناء،  أخر سيتم  مرة  عقديمها  للحصول  وقد  الحجز  ت  اناملى ضى   ،

 وس. غ قبل السيد أ  يض ا من كشف ذلك أ

زال هناك عناصر قدمناها ، لكن المحكمة رفضت لأن المحكمة ت  "في الواقع ، لا 
 5٨اعتبرتها تتجاوز قيمة مطالبنا." 
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الاستيلا تنفيذ  الضمانات بعد  الع   ء على  يقدم  مزاد ا ويفحص  ما،  على الموقع  ستا  جرو ل 

تلف هوية الضمان المبلغ ول ، تخديد مكان المأم عند تح  كنول   ،منه  دة التحقق  الفور لإعا

 .تقديم ضمان الكفالة. صرح بذلك السيد جينوت  عنه في وق

عام   في  موقع  بزيارة  قمت  العلامات   ٢٠١٧"عندما  إحدى  أن  اتضح   ،
  yangli QC.12 K-12X 3200ارية لآلة المشاركة من سلسلة  التج

اله  كانت  الضمانمختلفة عن  اوية  ، وكان ة في ذ حقتر لمية  الوقت  الوحدلك  ة ت 
رافدة   عن  عبارة  الثانية  بوزن  راالأولى  ماركة    ٤5فعة   ،  Kobelcoطن ا 

RK.450  .  ذهب الشرطةW-9236-L وقد صادر من قبل مكتب .
وتم جاكرتا  في  على   الضرائب  ثالث.  لطرف  مملوك ا  وكان  علن  مزاد  في  بيعه 

طرهم لمحكمة ، ولم تخة هو امر ول رة لأوضع المصادأن الشخص الذي  الرغم من 
Artawa Indonesia PT  5٩قد صادرتها.   مة إذا كانت المحك 

 

رقم   .2 القرار  تنفيذ  تعوق  التي   / Pdt.Sus.PHI / 2015/    9العوامل 

PN.Gsk . 

التي   الواقع هناك العديد من العوامل   تنفيذ بسيطة للغاية ولكن في عادة ما تكون عملية ال

تنفت التنفيذ عوق  العو ذل في    بما  يذ  واك  الداخلية  تعوق لخارجيةامل  التي  العقبات  إحدى   .

 يات الإعدام الداخلية كما قال السيد جاكا كقاض خاص من نقابة الشركة. ملتنفيذ ع
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ما سيولة  الأحيان  بعض  الشركات في  لا "تواجه  لذا   ، أجور لية  دفع  يمكنها   
 ٦٠غريسيك".مدينة  جور فيالعمال وفق ا للحد الأدنى للأ 

 .سلسيد فرانسا قال ال الخارجية ، كمالعوامن   أينفي ح 

يكو  الأحيان  بعض  ، ن  "في  المقاومة  أو  المقاومة  بسبب  للغاية  ا  معقد  التنفيذ 
مؤشرات على  حتى في بعض الأحيان تهرب العناصر هناك. إذا اتضح أن هناك

نه الأولية لأ للأحكام تمام ا وجود عناصر مفقودة أو غي واضحة ، فهذا مخالف 
 ٦١محكمة للتنفيذ ". ونية وفق ا لل وهي قانن وجود البضائع علان علإ  اتم 

السيد و  ا حراوت  ليتم نقل الشيء نفسه من قبل العديد من المخبرين الآخرين مثل    ماك

 لمدعي. ومحامي اجينو    السيدو  سوبكتي  

ات د د مع يا  لأن أح يت يدو لسلع تغثم أوضح رئيس المحكمة أن العامل أعاق التنفيذ لأن ا

لشركة  نتاج  الإ بيPTمملوكة  تم  م  Artawa Indonesiaع  .  مزاد  قبفي  مكتب ل  ن 

 .جاكرتا ستة لخدمات ضريبة الاستثمار الأجنبي. كشف ذلك السيد فرانسيس

ستخدمة كموضوع للقضية من قبل ضريبة  "لقد تم بيع إحدى وسائل الإنتاج الم
ولة وكان ات الدسسمؤ   ع ا م بب تعاملاتهتيلاء عليها بسجاكرتا ، ربما تم الاس

 ٦٢ المزاد وأخذوا نتائج المزاد".ائزون في هناك ف
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تخذ ل المزاد الذي أجراه مكتب جاكرتا ستة لخدمات ضريبة الاستثمار الأجنبي. لم تخلا

احتياطات   أي  المقاطعة  الاستيلاء  محكمة  تم  التي  الإنتاج  وسائل  عن  الكشف  تم  بحيث 

 . ميبل محاق  من   لعلن بالمزاد ا  ضمان عدم بيعها عليها ك

يدين لشخص آخر الالات التي سيتم تنفيذها هي تغيي  دى الكف "اتضح أن إح 
تقديم  المحكمة  على  ويجب  تراقب  أن  المحكمة  على  ، يجب  فائز  هناك  وكان 

ة الاستثمار الأجنبي في جاكرتا ولكن في هذه خطاب اعتراض إلى مكتب ضريب
 ٦3أي جهد." محكمة غريسيك   الحالة لم تبذل

في م  صبح أوما   تنفيشكلة  الإعدام   السيد   ٢٠١5منذ    ذ  ذلك  وقد كشف   ، الآن  حتى 
 وس. غأ

حتى الآن ،   ٢٠١5"وأحد العوائق التي تعوق تنفيذ مشكلة التنفيذ منذ عام  
جز المصادرة التي تم جعلها موضوع النزاع وبعد طعن قانوني ، رفعت الشركة لح 

لتي شركة ادات المع نت  اا ك تمت مصادرته الإنتاج التي    على أساس أن معدات
 ٦٤ركة للتشغيل. لكن المحكمة رفضت ". مها الشتستخد 

/   9  رقم  الصناعية  العلاقات  محكمة  قرار  تنفيذ  لعدم  القانونيةلعقيبة  ا .3

Pdt.Sus.PHI / 2015 / PN.Gsk 

 / Pdt.Sus.PHI / 2015/    ٩نون ، لم يتم تنفيذ قرارات القضية رقم  نتيجة للقا

PN.Gsk  . اتضح أنه لا يمكن إلغاء لمطولة  ، ومع الحالة ا  العمل   وقبحق  وفاءلا يمكن ال

 .و ليا حراوتى  سوبكت   تسليمتم،  ل  حقوق العم
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،   "لذا يجب ألا تضيع حقوق العمل بشكل أساسي وكيف يمكن للشركة أن تدفع الحقوق"

 ل منقانون العم، تم حذف  ٩٦ لالفصلأنه يجب تنفيذ القرارات التي تم إجراؤها. بالنسبة 

 ٦5الدستورية ".   لمحكمةا  قبل

 / Pdt.Sus.Phi/   9 رقم  الصناعية تقا العلا محكمة   قرار لتنفيذ ذولةالمب الجهود .4

2015 / Pn.Gsk. 

حق أعيقت   ، مصادرتها  تمت  التي  الإنتاج  وسائل  نقل  الع بعد  رئيس موق  قال  ال كما 

 . عمال ال حقوق  اء  الى ادج  المحكمة الحكومية يحتا 

عوى قضائية من قبل ي رفع دكن القيام بها هلتي يما  نية و لقانالانتصاف ا  أداءلا"
كمة تثبت أن المدعى عليه قد انتهك القانون وعدم حسن النية المدعي أمام المح

ا مقدم  قبل  من  تقديمها  يمكن  المصادر.  الشيء  دفع  المحكمة في  إلى  لطلب 
 ٦٦للإبلاغ عن الاحتيال ". 

ادرة دم المصى المحامي أن يق يجب عل،    المبالع التي تضر    واقب القانونيةمن أجل تجنب الع

 .مة الحكوميةكرئيس المح   قال مرة أخرى ، كما  
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مصادرة  المحامي  يقدم   ، الإعدام  هذا  تنفيذ  لعدم  القانونية  العواقب  "لتجنب 

 ٦٧أخرى." 

ل ئق ، كما تم نقدرة الإعدام ، يقوم المدعي عادة بالتحقق أولا  لتجنب العواقبل تقديم مصا

 . Aspindoفة باسم المعرو   الحا نوت نقابة  صص من  مخضي ابل قذلك من ق

ذ ، يجب على العمال أن ينظروا إلى سلع الشركة أو أصولها في"عندما يتم التن
المقدم البضائع  هويات  ومفصل جميع  بشكل صحيح  يروا  ، وأن  التنفيذ  ة في 

 ٦٨".ضمانات مصرفيةلأن العديد من سلع الشركة هي  
 . ليا حراوت   ة  السيد و جنو    د يبل السه من قلا أع تعبيعبي عن الكما تم الت

ا البضائع  تقديم  إعلان لمعند  يمكن   ، المصادرة  البضائع  تفاصيل  تقديم  طريق  عن  صادرة 

 . سبكتى  د يسالخطوة التالية للشركة إفلاسها ، وقد نقلها ال

هناك يكون  لا  ا  "عندما  يمكن  التي  الأصول  من   ستخدامها كضمانالمزيد 
يمكن أن تصبح الأصول مال ، و شركة من قبل العفلس الت  أن  نيمك  للتنفيذ ،

 ٦٩عرض ولكنها تحتاج إلى مزيد من المعالجة." الم ملك ا لأمين  
تتابع سلطة المدعي وأكثر نشاط ا تم الكشف عن هذه   المسألة من قبل وبهذا ، يجب أن 

 . السيد فرانسيس
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 ٧٠ور" لف ى الطة عتبلغ الشر   كثر نشاط ا وأن"يجب أن تكون سلطة المدعي أ
التعبي  و  نقل  أقد  سيبوكأعلاه  والسيد   ، جاكا  السيد  من  لكن   تييضا  جينو.  والسيد   ،

محامي المدعي جادل بشكل مختلف وقال إن المحكمة يجب أن تكون أكثر نشاط ا ، وقد 

 وس. غ أ  سيدنقلها  

لبي ني ، والقاضي س"الأكثر نشاطا هو أن المحكمة يجب أن يكون لها حق مد
القاض  الة ،الحذه  هفي    ، ولكن نيابة عنا يعن أنه ليس   ي كبائع فإن منصب 
ا بل  رسالة لمحنحن  المحكمة  تقدم  لم  ولماذا  الإنتاج.  وسائل  تزيل  التي  هي  كمة 

 ٧١اعتراض في وقت المزاد ". 
تنفيذها ، فيجب تقديمها للمصادرة مرة أخرى ، ولكنإذا لم تكن هناك ع إذا    ناصر يتم 

 جوس عن ذلك أيض ا. السيد أية ، فقد كشف  غاب ا لل صعا ر  ى أميل مرة أخر كان التسج

 هوية  على  الحصول  الصعب   فمن   ،  للغاية  صعب  أمر  رةادالمص  تقديم   إن "
 كانت   إذا  أنه  نخشى.  بالتفصيل  للشركة  مملوكة  سلع   أي  هوية  أو  الإنتاج  وسائل

 ع نود   وعندما  أخرى  مرة  تهربس  السلع   فإن  ،  أخرى  مرة  نقترحها   التي  لعناصرا
 ستقوم   في   ثم  ،  المبلغ  كان  ومهما  ا شكله  ان ك  مهما  ،   أخرى   ة مر   اصر عنال  سنف
 حتى   نفسها  هي   الأحداث  وستكون   السلع  من   تلقائي ا  بالتخلص   لشركةا

 أخذ  منا   يطُلب   ،  بعد  واحدة   مشكلة  تنته  لم  ،   شيء   أي  تفعل   لا   المحكمة
 يةلعا   ا ننفقه  التي   التكلفة   تكون   آخر   عنصر   تقديم  أن  حين  في   ،   آخر  عنصر
 ،   نهاثم  ندفع  والتي  التقييم  فريق  سينخفض  ،  بضائع ال  نأخذ  عندما  هلأن  اجد  
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 المصادرة   البضائع   بإزالة   المحكمة  قامت  لو  ماذا.  ندفعه  الذي  المزاد  تقديم   حتى
 ٧٢."النحو  هذا  على ستبقى  أم   مسؤولة   ستكون  كانت   سواء  أخرى   مرة 

 القضية  ذهه  لحل  ئي قضا  فقه  وكشف   نشطة   محكمة  هناك   كونت  أن  يجب   الحالة   هذه   في

 . وسغأ   السيد   قبل  من  أيض ا

 أن  هذه  مثل  قضية  فيها  تشهد  التي   الأولى   المرة   هي   ه هذ   إن  المحكمة   قالت "
 هذه   لإعادة  طرق  عن  وتبحث  نشطة  محكمة  والتزام  الفقه  تجد   أن  يجب  المحكمة
 البائع  ،   بائع   المحكمة  نلأ  ،  نحن   ليست   الشرطة.  عمالنا  من  كل   إلى  الحقوق

 أو   منهم  كل  على  يوزع  ثم   المحكمة  إلى  هبيذ   الأموال  بيع   وبمجرد  اعن  ةنياب
 ٧3".ئهمكلاو 

 ذلك  كشف   وقد.  الشركة  ارتكبتها  أخطاء   ضحايا   هم   الحالة   هذه   في   أنهم   العمال   يفترض 

 . اغوس  السيد 

 ٧٤".الضحايا  لكننا ،  للشركة   محض  إهمال هذا أن   هو   له يؤسف  ما"
 السيد   قبل  من   انقله   تم  ،   القضية  بهذه  تتعلق   يا لعلا  كمةالمح  إلى   ةرسال  العمال   دم يق   لكي

 . أجوس

 خاضعة   المحكمة  لأن  العليا  المحكمة  إلى   رسالة  وأعطي   شرطة ال  سأبلغ  لذا"
 ٧5" .العليا  للمحكمة
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 ل تحليج.  

العلا .1 محكمة  قرار  رقم  تنفيذ  الصناعية   / Pdt.Sus.Phi / 2015/    9قات 

PN.Gsk    لزوم الحكم. نظرية  الدراسة 

  رقم   لقضيةا  في  التنفيذ   مراحل  أن  المعروف  من   ،   ثة لباحا  عليها حصل  التي   البيانات  على   بناء  

٩    /Pdt.Sus / PHI / 2015 / PN.Gsk  . في   التنفيذ   مأحكا   مع   يتوافق  لا 

 Herzein Inlandsch ٢٠٠  إلى  ١٩5  فصلال   في  عليه  رو ذكالم  يةدنالم  الإجراءات  قانون 

Reglement  .إجراء  يجب   ،  ةالمصادر   إجراء  بعد   أنه  على   المدنية  الإجراءات  قانون  ينص 

 نتائج  تتمكن  لا  حتى  يذ نفت  متي   لاالواقع    في  ولكن  ،  صادرةالم   الأشياء  من   وخالية  مناقصة

 . الالعم  بحقوق الوفاء  من   قرار ال  هذا

 في  مراحل  عدة   هناك  ،Herzein Inlandsch Reglement قانون  في   الواردة  للأحكام   اوفق  

 ،   الإعدام   عمليات   ومصادرة  ،  عترافوالا  ،   التنفيذ   طلبات   وهي   ،  الإعدام  عمليات   تنفيذ 

 من  ،  البلاغ  با صاح  يهاف  حقق  التي  قضيةال  وفي   .طلبا  ،  أولا  .  فراغوالإ  ،  المزاد  ومبيعات

 القرار   محتويات   تنفذ  لم   الشركة  لأن  الإعدام   طلب   نفذ  قد  دعي الم   محامي   أن  المعروف 
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 anmaning  بيهالتن،  ثاني ا‌‌.HIR  ١٩5  فصل ال  لأحكام   مطابقة   المرحلة  هذه .  طواعية

 عندئذ ف  ،   وىكشب  م د يتق   لم  إذا كوى ش  الفائز  الطرف   يقدم  أن   بعد(  HIR ١٩٦  فصل ال)

 أن   تعرف   كمةالمح  أن  ن م  الرغم  على   anmaning  إرساللحكومية  ا  كمة لمح  يجوز  لا

. سلبية  القضائية  ةالمدني  الإجراءات  في  الأحكام  لأن   القرار  محتويات  ينفذ   لم  الخاسر  الطرف

 ارالقر   محتويات  ذلتنفي  PT. Arrtawa Indonesia  نبيهت  أو   اقصة من  عملية   نفذت 

 . صةالمناق  عملية ود وج هلت اتج   ى تانو الح  ولكن

 ،   المصادرة  تنفيذ   الجزئية  سيكريج  كمةمح  قررت (.    HIR ١٩  فصل ال)  للتنفيذ  اثثال

 محكمة  تقم   لم (.  تهرب)  لم   تنفيذها   المراد  العناصر  أن   اتضح   ،   المصادرة  تمت   عندما  ولكن

 هذه  من (  HIR  فقرةال   ٢٠٠  لفصل ا)  الأربعة  المزاد  مبيعات  بتنفيذ   غريسيك  قاطعة م

 بحيث بيةضبا ليهاع الاستيلاء سيتم التي  العناصر أن قالساب ب الكات أوضح  حيث  ، رحلةلما

 تنفيذ   يمكن   لا (.    ١١  فقرة   ٢٠٠  الفصل )  الخامس   التفريغ.  المزاد  تنفيذ  عدم   إلى  ذلك   أدى

 تخضع   المزاد  في  بيعها  سيتم  تيال  البضائع  لأن   المزاد  بيع  تنفيذ   يمكن   لا   ه لأن  أيض ا   المرحلة  هذه 

 . PT. Arrtawa Indonesia  شركة   ةطر لسي
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 / Pdt.Sus / PHI/    ٩القضية رقم    نفيذفإن الت  ،  التنفيذ اساس  ثم ، إذا نظرنا من  

2015 / PN.Gskاساس فى اداءيتوافق مع  جرسيك    ةيعا ن. في محكمة العلاقات الص  

 قوة  له  Pdt.Sus / PHI / 2015 / PN.Gsk/    ٩قضية رقم    ن ا فيذ. أولا  ،  التن

، لمinckrah /  نيةو قان ثانيا   ا  .  لينفذ   ، القرار طواعية  هن  ذالطرفان محتويات  اك كانت 

حاجة للتنفيذ حتى ينفذ المدعى عليه الإعدام. ثالثا ، كان القرار إدانة لأن هذا القرار حكم  

رئيس   مر وتحت قيادةع أجور حسب قيمة الدعوى. رابعا : التنفيذ بأعليه بدف  احانوتعلى ا

الأيدي   د وتغيي زابع لأن البضائع المراد بيعها بالمدأ الرايمكن تنفيذ المب لا  ية. وملحكا  كمةالمح

 بحيث لا يمكن تنفيذ المزاد.

العوامل ذلك  في  بما  التنفيذ  تنفيذ  أمام  عقبات  تصبح  التي  العوامل  من  العديد   هناك 

راض ل الأغقانتا  واملعو ،  ختبئةالم  غراض، والأل، وعوامل نقص التكاليف ، والعوامالقانونية

الوع،  للأخرين منقولة كان وامل  الأموال  لعدم  ا تنفيذ  منقو م  ت  الالتماس ز  لةغي  للتنفيذ 
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، وعوامل تدعم فتحة إنفاذ القانون عوامل القانون والمجتمع  المنقولةالممتلكات المنقولة وغي 

 ٧٦.لثقافة والمرافق وعوامل البنية التحتيةوا

 ٩مع القضية رقم    ولى  الاالدرجة    جرسيك  ة يالصناعلاقات  لعاة  ممحك  ل أيض ا في دث هذه العوامتح

/  Pdt. Sus / PHI / 2015 / PN  .قدمتبسبب  التنفيذ    ؤدىلا ي  .Artawa  PT 

 . ٨٠٩K / Pdt.Sus-PHI / 2015برقم    لدوستوريةالحكم الى محكمة ا  ءاد ن

علىب ، يجب  النقض  القرا  اتخاذ  لتجارا  عد محاولة  المحتويات  لكن   ، لإلغاء   محاولةت  قدم  شركةر 

 رفضت.  الحكومية  ، لكن المحكمة للعمل  ت نو الحا  ستخدم البضائع يعلى أساس أن    التنفيذ مصادرة  

 . ٢٠١٧-٢٠١5  هذا أيض ا عامل في التنفيذ

القضية   أن موضوع  الثاني هو  الشرطة   غي واضح لأنالعامل  الإبلاغ عن رقم  العمال مخطئون في 

الإنتاج  لم التي كانعدات  ما  ذلك  ت في ،  الملوقت  الإنتاج  بعدات  عن سجلة  عبارة  العامل  واسطة 

 . ٢٠١٧في عام   ليفتش  مرة أخرىء  جروستا  جاوهذا معروف عندما  تلفة  انوت  مخلحاوحدة آلة  

القضية رقم   . إذا Pdt.Sus / PHI / 2015 / PN.Gsk/    ٩تنفيذ الحجز المضبوط في 

 ؤهل  غي مة الضمانات يعتبريم مصادر تقد   ف أنفمن المعرو ،  بيحي حرح   تابتمت مراجعته في ك

 
76 Herri Swantoro, Dilema Eksekusi Hal 20. 
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، لأن أحد متطلبات تقديم مصادرة الضمانات هو أن ترفض  ة  بشكل عام لذلك يجب على المحكم

 ٧٧. illusoirكل العنصر بالتفصيل حتى لا يكون  تحديد نوع أو ش

تقديم  وقت  قدم    في   ، الضمانات  على  وفقعمال  الحجز  مح الضمان  لمتطلبات  واا   ثم  فقت ددة. 

على  لمحا ولكن  كمة  أالمصادرة.  عام  عندما  في  المراجعة  مأمور  الشتضا  ٢٠١٧جرى  أن  يء ح 

فإن هذا لا يتفق مع   وعند رأي المضبوط كان مختلف ا عن الشيء المسجل. ووفقا  لأصحاب البلاغ ،

ن مدرة  على المصا  موافقة المحكمة  تحديده في قانون الإجراءات المدنية. قبل  صادرة الذي تمتنفيذ الم

ة ومكتوبة بشكل  اج مناسبنتتحقق مما إذا كانت هوية وسائل الإولا  الكان يجب عليهم أ لعمال ،  ا

 صحيح. 

الاستيلاء عليها كضمان أصبحت ضمانات لشركة   تم  التي  البضائع  أن  الثالث هو   PTالعامل 

Mitsubishi UFJ Lease & Finance Indonesia   جاكر وسط  عام ،  منذ   ، تا 

الإمعدا،    ٢٠١٤ وحدنتا ت  هي  شوكية  ج  رافعة  غرم    5٠٠٠عة  بس  Isuzuة   مصنوعة فيكلو 

 ٧٨. G.BG 1QCFD.50.-02رة  نمجافغ ب

 
77 Yahya Harahap,Hukum Acara Perdata, Hal 289 . 
78Agus,Wawancara (Gresik 20 Desember 2019). 
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الإنتاج في  المنفذة إلى شخص آخر أو طرف ثالث من معدات  البضائع  نقل  الخامس هو  العامل 

-W. الشرطة Kobelco RK.450 Noطن ، ماركة   ٤5ذات رافعات شكل وحدة رافعة 

9236-L  عدات إنتاج  تم بيع منه  ذا لأحدث هPT Artawa Indonesia   بالمزاد من قبل

   PTArtawa Indonesiaلا تدفع    ستثمار الأجنبي في جاكرتا لأنضريبة الاة  خدممكتب  

 . روبية  ١٤٤٤٠٠٠٠٠٠ باتقر رحمت  اسمه  ، لذلك فاز بالمزاد وفاز بها شخص  ضريبة

المزاد . عندما أجرى  ٢٠٢٠إلى    ٢٠١5  ل من قوق العمايمكن الوفاء بح  ثم من جميع العوامل ، لا 

رتا ، قدمت محكمة المقاطعة رسالة اعتراض بشأن  في جاكنبيتثمار الأجخدمات ضريبة الاسديوان  

امتيازا أو  لديها حقوق  الدولة  أيض ا لأن مؤسسة  معوق  هذا  لكن  من المصادرة.  بدلا   تفضيلية  ت 

من الناس الكثي  لمرتبطة بمصال  لعامة وات ااؤسستتعلق بالم   ع الخاص. لأنها حقوق العاملين في القطا 

 ١١3٧الفصل    حقوق العمال الخاصين. وينظم هذا أيضا في  بقية علىسقهم لها الأ، لذا فإن حقو 

 من القانون المدني )القانون المدني(. 

المزاد   سبقية مثل مكتبالدولة هي دائن له الحق في أن يكون له الأ  أن مؤسسةذالك الفصل  توضح  

 PT. Artawaوجود ضمان خاص مقدم من    من عدم   خرى ، على الرغم دولة الأال   ت ؤسساوم
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خدمة ضريبة الاستثمار الأجنبي في جاكرتا ، يتم إعطاؤها   ديوان   ا مدين. بعد دفعها إلىاندونيسي

 زاد ، يكفي فقط دفع الضرائب.للعمال فقط ، ولكن من نتائج الم

ب على المحكمة كان يج   ، نبي في جاكرتامار الأجتثسة الاخدمات ضريبديوان  من قبل في وقت المزاد

تقدم خ اعتراأن  موقف ض  طاب  تكون   لأن  أن  لذلك يجب  الشركة.  صادرت  المحكمة كمؤسسة 

، يكون البائع نيابة عن العامل المحكمة مسؤولة عن هذه المسألة. في هذه الحالة تكون المحكمة كبائع 

وب  / بيعهالعامل  يتم  أن  ا  عد  ،   الدولة  أو مكتب أصول  KPKNLقبل    من   لعلن بالمزاد  والمزاد 

 وزيعها بعد ذلك على العمال أو من خلال وكلائهم.ة ويتم تكمإلى المح تذهب الأموال

نية كان القاضي سلبي ا بحيث  اعتراض ورأت أنه في قانون الإجراءات المد   رسالة لكن المحكمة لم تقدم  

تشار القانوني أنه  ض المس ، في حين افتر أو عمالا    ي انقانو مستشار ا    بذل هذا الجهد   كان من يحق لهم

ال  كان يجب  النزاعات. ولكن في   ضي تقديم قاعلى  اعتراض وكان أكثر نشاط ا في تسوية  خطاب 

 دة. هذه الحالة لم تقم محكمة مقاطعة غريسيك بعملها كحكومة جي

معنى نطاق  أن  الباحث  يرى  الحالة  هذه  في   في  سلبي  الإجراءاالقاضي  بم  لا   في  ا ت  يجوز   ذلك: 

أ  للقاضي أن الأ ة  قضائي  و يمر الأطراف بإضافة قضيةيطلب  المبادرة بمعنى  التي تأخذ زمام  طراف 
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الأطرا من  المقدمة  البتات  وخفض  إضافة  القاضي  على  ثم يحظر   ، قضيتهم  لتقديم  بها  ف الخاصة 

الة ، هذه الح  في  .قضيةطاق هذه القاضي ليس ضمن نحزب. ونتيجة لذلك ، فإن المعنى السلبي لل

زاد الذي أجراه مكتب خدمة ض على المااعتر رسالة  ضي نشط ا من خلال تقديم  ون القايجب أن يك

خطاب  لتقديم  السلطة  من  المزيد  لديه  الذي  القاضي  لأن  جاكرتا  في  الأجنبي  الاستثمار  ضريبة 

 الشرطة.   لاغبف إانونية بخلا وسائل انتصاف قعتراض بينما لا يملك المستشار القانوني أي  ا

 تخطر الطرف الثالث بأن درتها ولمصاوع متحويل البضائع التي كانت موض  شركة هوثم أصبح خطأ ال

عام   منذ  المحكمة  قبل  من  عليها  الاستيلاء  تم  قد  الحالة٢٠١5البضائع  هذه  في  أن    ..   ثبت 

Artawa Indonesia    PT  تم يتي سالبضائع اللكذب حول حالة  قد ارتكبت احتيالا  ، أي ا

في مك  بيعها  قبل  من  الأجتب جاكر مزاد  الاستثمار  ضريبة  تتمكن السادس.    نبيتا لخدمات  حتى 

الفقرة   العمال من تقديم تقرير إلى قسم الشرطة على أساس  ال  ١المحكمة أو المحامي من   فصلمن 

 الجنائي التي تقرأ بشكل أساسي. من القانون   ٢3١
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أ البضائع  ج عمخر "من  ألقالفقا  المصادرة و دا عن  أو  أنه أمر مح  فرج عن ودائع مننون  كمة وعلم 

 ٧٩أقصاها أربع سنوات".  سجن لمدة لكن أن يحكم عليه بايم

 را يتى لزوم من الناحية العملية ، عندما يتم تنفيذ سبل الانتصاف القانونية ، يجب أن تكون قاد

 Pdt. Sus / PHI / 2015 PN.Gsk ٩قرار رقم   ، ولكن في الواقع  بينهما والعدالة  الحكم

هذا له تأثي سلبي زوم الحكم.  وفقا دراسة النظرية ل  ة مختلفة. لم يستوف القرار عناصر العدل والنفعي

يفاء إذا تم است  لزوم الحكم    نظريةلا  دراسة  . يمكن تطبيق٢٠٢٠إلى    ٢٠١5من  يبدأ  ،  على العمال

 ة. نفعوالعدالة والم   يعنى لزوم الحكمعناصر القانون الثلاثة  

 

 

 

مسؤولية ولا يزال من    الحقوق العمزالة  إ  علاوة على ذلك ، لن يكون بيع هذه السلع قادر ا على

الع  PT.Artawa Indonesia  حانوت   الدفع تكاليف  اللاعتبار إلىمالة. ويستند   ١  صل ف 

الا دستو   ٢٨  ية من  من  عام د  أن    ١٩٤5  ر  على  تنص  الحالتي  شخص  الاعتراف ق  "لكل  في 

 
79Kitab Undang-Undang Hukum Pidana 
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لفصل والضمانات والحماية واليقين القانوني الذي هو عادل ومتساوي في المعاملة أمام القانون". وا

معاملة ول على تعويض و "لكل شخص الحق في العمل وفي الحص  ١٩٤5من دستور    ٢قرة  الف  ٢٨

 ٨٠قة العمل.بة في علاناسملة و عاد

 / Pdt.Sus.PHI / 2015/   9علاقات الصناعية رقم  قرار محكمة ال  تنفيذ  .2

PN.Gsk  المرسلة مصلحةنظرة  سة الدرا . 

المصلحة   المعروفة باسم   الشريعة الإسلامية تتعلق بشؤون كثي من الناس ثم في  المذكورة أعلاه    كلةالمش

 تىصلح اللم من كلمة ا  ين متتلفة. تتكون كلمخمعان  ا له  ين مزيج من كلمتهي    المصلحة المرسلة ،  المرسلة

من .  ن منفصلا مع  ا له، والكلمة  من كلمة أرسل ىتتأ  تى والثانية هي كلمة مرسلة ال  ي لخجلب ا نىتع

شك   لا أنه    نى ، مما يع،  ي لخرسله هو عدم وجود المصلح الم ا  عىنىكن استنتاج أن م يم  ،  تين الكلم  ينهات

مبدأ   نى رسلة" مما تعلمصلحة الم"ا  ينن كلمتم ةنكو لمتصبح الوحدة ا  ٨١. يلخأجل ا ما يتم عمله من في

 ٨٢ة. ذا قيمة جيدة أو مفيد   لاضا فعتعنى أي    كن أنتمو    (جيد )  يلخا

 
80 Undang-Undang Dasar 1945. 
81 Chaerul Umam, Ushul Fiqih I (Bandung: Pustaka Setia, 2000), hal 135. 
82 Abdul Wāhab Khalāf, Masādir al-Tasyrī’. al-Islāmi Fī mā Lā Nassa Fīh, hal. 85. 
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، لا سيما من حيث العدالة وفائدة دور القضاء أمر س، للحصول على منفعة لعامة النافي هذه الحالة

والقرار وفحصها    استقبال القضايا   بواجباتهالقانون ،  في القيام   وسيلة   كمنتدىان المحكمة    مطلوب. 

 ة. عنفالعدالة والمكم و الحلزوم  فيها ، من المناسب أيض ا النظر في عناصر  

 في  عليه   ص نصو الم  العدل   بأساس  علق يت  فيما   الحجة  أو  كأساس  تُستخدم  التي   العدل   مبادئ

 . ١35  الآية   النساء   سورة  الكريم  القرآن

 الْوَالِدَيْنِ  أوَِ  أنَْـفُسِكُمْ  عَلَى   وَلَوْ  للََِّّ  شُهَدَاءَ  بِالْقِسْطِ  قَـوَّامِينَ  كُونوُا  آمَنُوا الَّذِينَ  أيَّـُهَا ياَ 

 أوَْ  تَـلْوُوا وَإِنْ  ۚ   تَـعْدِلُوا أَنْ  الْهوََى   تَـتَّبِعُوا فَلَا  ۚ   امَ بهِِ  أوَْلَى   فاَللََُّّ  فَقِي ا أوَْ  غَنِيًّا يَكُنْ  إِنْ  ۚ   وَالْأقَـْرَبِينَ 

 ٨3.خَبِي ا تَـعْمَلُونَ  بماَ كَانَ  اللَََّّ  فإَِنَّ  تُـعْرضُِوا

يمكن استخدام الفقرة أعلاه كدليل إرشادي في عرض القضية ، وكذلك في الأمور الواردة في الحكم 

 يقرأ   الذي

 جل العدل القائم على الله"."من أ

 
83 Basiq Djalil, Peradilan Islam,(Jakarta: Amzah, 2012), h.13 
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لعمال بحيث يتم والمزايا ل  لزوم الحكمكلمة "عادلة" في المحكمة بمثابة توجيه للقاضي لتحقيق العدالة و 

 . يمكن حلها. Pdt.Sus / PHI / 2015 / PN.Gsk  ٩التنفيذ في القضية رقم 

 ، القانونية  الجهود  جميع  بذل  من  الرغم  جهود    على  من  إعادة أو     kasasi))سواء 

، يجب على القاضي أن يبحث عن جهود غي قانونية مثل (Peninjauan Kembali)التقديم 

، لإجراء مزاد ، وتعطى عائدات .Artawa Indonesia  PTكة  مصادرة أراضي البناء المملو 

التصفية. يمكن  أو   ، للعمال  ارتكبتها   المزاد  التي  النية  حسن  لغياب  نظر ا   .PT. Artawa 

Indonesia   أجل تحقيق العدالة وإعمال حقوق العمال ، يجوز للمحامي من المدعي تقديم  ، من

مرة أخرى حتى يمكن م الإعدام  اختيار سلع طلب لمصادرة  ، مع ملاحظة أكثر دقة في  نح حقه 

 وتغيي اليدين.  وهم وسائل الإنتاج المصادرة ، بحيث لا تكون هناك عوائق في موضوع الحالة الغامضة  

أكثر مسؤولية إذا رفعت عن مصادرة أخرى لتجنب مصادرة   علاقات الصناعيةال   ن تكون محكمة وأ

 موضوع المصادرة. 

ا يوافق  الحالة ،  أنفسهم ،   ة لباحثفي هذه  دائم ا متأصلة في  العمال ستكون  أيض ا على أن حقوق 

هم وماتوا ، قوقوبالتالي يجب على الشركات الوفاء بحقوقها. ثم بالنسبة للعمال الذين لم يتم الوفاء بح
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يين. بالإضافة إلى ذلك ، يمكن للمحكمة أن تبحث عن جهود لحل ستدفع الشركة أجور الورثة المع 

 دام بالسعي إلى اجتهاد قضائي في نفس القضية. تنفيذ الإع 
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 الباب الخامس

 لاختتاما

 جتائنال .أ

ال    ة يعانصلا  ت اتنفيذ قرار محكمة العلاقعن الشكلة  ،  الباحثةكما كتب لزوم    ة نظريدراسة 

 على النحو التالي:  المرسلة   مصلحة الحطم و 

الفائزة  فالقانوني للأطرا. لم Pdt.Sus / PHI / 2015 / PN.Gsk ٩رقم  تنفيذ ا .1

الرغم   على  أخرى ،  قانونية  جهود  بذل   peninjauan و   kasasiبالنسبة    من 

kembali  اللوائح الحكوم أو  القوانين  إذا كانت  القانوني  اليقين  ية الأخرى ، سيتم تحقيق 

 . متوافقة مع تطبيقها

ضي يجد القاضي تدابي خارج نطاق القانون مثل مصادرة أرااذا نظر من المصلحة المرسلة     .2

، لإجراء مزاد ، وتعطى عائدات المزاد  PT Artawa Indonesiaالبناء المملوكة لشركة  

 ، أو يمكن التصفية. للعمال  
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 التوصيات  . ب

تشعبة  ل   .1 يتم   ، الإسلامي  للطلابالاقتصاد  الإجرائي  القانون  دورات  يفهم عميق  حتى   ،

 الطلاب بشكل أفضل ، معرفتهم بالقانون الإجرائي.

معرفتهم   عن العدالة ، من المتوقع أن يوفر وجود هذا البحث فهم ا أفضل بالنسبة للباحثين   .2

 .بالقانون الإجرائي

العلم    . بالنسبة3 .3 البحث الإضافي من استخدام   طالب  البحث    ، يؤمل أن يتمكن  هذا 

 كمرجع أو مرجع للبحث. الذي يحتوي على سمة تنفيذ. 

لمحكمة     .4 تحس بالنسبة  إلى  الحاجة   ، الصناعية  بينالعلاقات  القانوني  الامتثال  الأعمال   ين 

ل الشركة ، وخاصة  للامتثال  بذلتها  التي  لتنفيذ   PT. Arawaلحكم بالنظر إلى الجهود   ،

من   الإعدام  بال٢٠٢٠إلى    ٢٠١5عمليات  أكثر .  القضاء  فإن   ، القضائية  للسلطة  نسبة 

ى أرباب العمل اهتمام ا بمصي العمال / العمال الذين يبحثون عن العدالة وفرض عقوبات عل

 . ٢٠٢٠إلى   ٢٠١5ت طواعية من لعدم استعدادهم لتنفيذ القرارا
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 عمال  مطالبعدد 
Tabel upah lembur Total Mei-Desember 2012 Januari-Desember 

2013 Januari-Oktober 2014. 

 

NO NAMA UPAH LEMBUR 

MEI 2012-OKTOBER 2014  

1. Heri Purwanto Rp.1,062,628  

Rp. 6,745,909  

Rp. 12,507,298  

Rp. 20,315,835 

2.  Isnaini Amalia Rp. 251,896   

Rp. 448,263  

Rp. 1,412,717 

Rp. 2,112,875   

3. Moh.Hariono Rp. 1,970,386  

Rp. 3,655,262  

Rp. 8,931,358  

Rp. 14,557,006 

4. Muh. Annydom Rp. 319,068  

Rp. 3,802,435  

Rp.7,518,642  

Rp. 11,640,145 

5. Retno Dewi Anggraeni Rp. 134,936  

Rp. 402,204  

Rp. 1,891,546  
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Rp. 2,428,686 

6. Rachmat Efendi Rp. 2,982,310  

Rp. 6,043,015  

Rp. 20,313,475   

7. Rifa’i  Rp. 2,346,364  

Rp. 2,269,147  

Rp.7,199,422  

Rp. 12,174,934 

8. A.Faisol Anam  Rp.-  

Rp.-  

Rp.2,048,320  

Rp. 9,725,578  

Rp. 11,773,898 

9. Abd.Basir Rp. – 

Rp. 2,048,320 

Rp. 9,725,578 

Rp. 11,773,898 

10. Abdul Chalim   Rp. 329,340  

Rp. 3,361,782  

Rp. 12,004,697  

Rp. 15,695,818 

11. Abdul Hamid  Rp. 72,327  

Rp. 1,402,529  

Rp. 4,608,309  
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Rp. 6,083,165 

12. Ach.Miftakhul Ilmi  Rp. –  

Rp. 1,932,960  

Rp. 8,279,335  

Rp. 10,212,295   

13. Achmad Mujiono  Rp. 1,601,380  

Rp. 1,688,070  

Rp. 9,430,564  

Rp. 12,720,014 

14. Achmad Wakhid  Rp. 2,607,803  

Rp. 1,945,573  

Rp. 8,282,406  

Rp. 12,835,783   

15. Ahmad Junaidi  Rp.-  

Rp. 1,297,327  

Rp. 11,563,223 

 Rp. 10,877,488  

Rp. 11,417,613 

16. Ahmad Syaiful Amin Rp. – 

Rp. 540,125 

Rp. 10,877,488 

Rp. 11,417,613 

17. Ainur Rofiq  Rp.- 

 Rp. 1,972,275  
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Rp. 8,781,936  

Rp. 10,754,211 

18. Akhmad Khusyairi  Rp. 450,706  

Rp. 1,148,469  

Rp. 6,017,630  

Rp. 7,616,805 

19. Akhmad Rosyadi  Rp. 1,865,533  

Rp. 2,656,824  

Rp. 6,099,133  

Rp. 10,621,489   

20. Anshori  Rp. 1,750,760  

Rp. 218,965 

 Rp. 1,341,402  

 Rp. 3,311,127   

21. April Wahyudi  Rp. 616,033  

Rp. 1,499,133  

Rp. 12,289,957  

Rp. 14,405,123 

22. Ardani Aris M.   Rp. 819,000  

Rp. 3,350,936  

Rp. 7,321,676  

Rp. 11,491,613 

23. Ardi Arya Ferry G  Rp.587,757  

Rp. 2,075,148  
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Rp. 3,830,636 

 Rp. 6,493,542 

24. Arif Machfudin  Rp. 1,196,171  

Rp. 1,254,064  

Rp. 10,789,794  

Rp. 13,240,028   

25. Asep Anshori  Rp. –  

Rp. 2,301,301  

Rp. 10,470,791  

Rp. 12,772,092   

26. Bambang Sampurno  Rp. –  

Rp. 1,799,566  

Rp. 5,278,071  

Rp. 7,077,637    

27. Bambang Susilo  Rp. 1,933,647  

Rp. 2,164,568  

Rp. 17,414,451  

Rp. 21,512,666   

28. Basori  Rp. 1,251,888  

Rp. 123,945  

Rp. 4,574,350 

 Rp. 5,950,183   

29. Budi Santoso  Rp. 1,133,847  

Rp. 4,255,291 
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Rp. 13,896,243  

Rp. 19,285,380 

30. Chasib Chasbi  Rp. 2,613,247  

Rp. 2,336,022  

Rp. 8,388,006  

Rp. 13,337,275 

31. Didik Syaefuddin  Rp. 3,773,121  

Rp. 3,973,650  

Rp. 20,519,960  

Rp. 28,266,731 

32. Fusikin  Rp.- 

Rp. 65,729  

Rp. 5,289,690 

Rp. 5,355,419   

33. Hasan Basri  Rp. –  

Rp. – 

Rp. 3,762,059 

Rp. 3,762,059   

34. Helmy  Rp. –  

Rp. 161,466  

Rp. 6,622,110 

Rp. 6,783,576   

35. Imam Ghozali  Rp. – 

Rp. 527,827  
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Rp. 9,732,803 

Rp. 10,260,630   

36. Imam Maliki  Rp. 72,911  

Rp. 1,086,520 

Rp. 6,493,064  

Rp. 7,652,495 

37. Imam Syafi’i  Rp.-  

Rp. 422,955 

Rp. 5,458,446  

Rp. 5,881,401   

38. Imam Syafi;i  Rp. –  

Rp. 744,458  

Rp. 6,321,741 

Rp. 7,066,199 

39. Junaidi  Rp. –  

Rp. 457,994  

Rp.11,016,474 

Rp.11,474,468 

40. Kamim  Rp.-  

Rp. 786,691  

Rp. 7,834,465  

Rp. 8,621,156   

41. Khoirul Anam/A  Rp. – 

 Rp. 62,872  



94 

 

 

Rp. 4,802,240  

Rp. 4,865,112   

42. Khoirul Arif  Rp. 122,373  

Rp. 563,087  

Rp. 4,720,376  

Rp. 5,405,836   

43. M.Asyari  Rp. 3,756,747  

Rp. 7,974,808  

Rp. 9,573,194  

Rp. 21,304,748 

44. M.Feriyanto  Rp. 2,544,149  

Rp. 3,415,954  

Rp. 10,198,049  

Rp.16,158,152   

45. M.Said Abdurahman   Rp. 735,405  

Rp. 4,234,393  

Rp. 15,038,746  

Rp. 20,008,544 

46. Malikin  Rp. 1,391,538  

Rp. 1,371,846  

Rp.10,558,020  

Rp. 13,321,405   

47. Mat. Erfan  Rp. 1,932,169  

Rp. 3,334,114  
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Rp. 9,549,422  

Rp. 14,815,705   

48. Matdeli  Rp. 1,286,821  

Rp.1,472,124  

Rp. 9,943,353  

Rp. 12,702,297 

49. Moch.Isa Idris  Rp. 4,459,971  

Rp. 5,179,531 

Rp. 16,123,717  

Rp. 26,303,220   

50. Moch.Sholeh Mustofa  Rp. 1,208,815 

Rp. 1,347,309  

Rp. 9,298,121  

Rp. 11,854,245 

51. Moch.Zaini  Rp. –  

Rp. 408,666  

Rp. 5,973,545  

Rp. 6,382,210 

52. Moh. Fatih  Rp. 303,208  

Rp. 2,490,971  

Rp. 9,844,870  

Rp. 12,639,049   

53. Moh.Ripai  Rp. –  

Rp. 96,038  
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Rp.6,486,272  

Rp. 6,582,309   

54. Muh.Slamet Santoso  Rp. –  

Rp. 744,478  

Rp. 5,139,234 

Rp. 5,883,712   

55. Muhadi Hadist  Rp. 1,324,578  

Rp. 649,422  

Rp. 4,503,089  

Rp. 6,477,089   

56. Muhammad Khoiri  Rp. –  

Rp. –  

Rp. 11,669,061 

Rp. 11,699,061   

57. Muhammad Mukhibin  Rp. 2,153,716  

Rp. 5,984,537  

Rp. 13,729,841 

Rp. 21,868,093   

58. Musdi  Rp. 1,063,150  

Rp. 1,836,994  

Rp. 8,176,572  

Rp. 11,076,716   

59. Purnomo  Rp. –  

Rp. 715,032  
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Rp. 5, 959,899 

Rp. 6,674,931 

60. R. Bamabang Heddy P.L.  Rp. 443,150  

Rp. 1,864,617  

Rp. 10,819,509 

Rp.13,127,276   

61. Rachmat Mertua Lubis  Rp. 1,796,532  

Rp. 6,529,624 

Rp.15,494,274  

Rp. 23,820,430   

62. Rochmat Afandi   Rp. 386,240  

Rp. 3,831,845  

Rp. 9,203,035  

Rp. 13,421,120 

63. Rukahzun  Rp. –  

Rp. 3,058,925 

Rp. 11,332,298  

Rp. 14,391,223   

64. Saipul Amin  Rp.-  

Rp. 2,016,647  

Rp. 7,936,344  

Rp.9,952,991   

65. Salim Rawe  Rp. 1,587,877  

Rp. 1,965,948  
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Rp. 13,332,514 

Rp. 16,886,340   

66. Setyo Purnomo  Rp. –  

Rp.-  

Rp. 4,703,396  

Rp.4,703,396   

67. Sidik  Rp.1,338,189  

Rp. 2,624,120 

Rp. 4,638,873 

Rp. 8,601,181   

68. Sudariyanto  Rp. –  

Rp. 856,046 

Rp. 14,473,272 

Rp. 15,329,318   

69. Sudarto  Rp. 1,601,680  

Rp. 2,203,908  

Rp. 5,189,017  

Rp. 8,994,605   

70. Sugeng  Rp. –  

Rp. 1,332,925  

Rp. 11,726,766  

Rp. 13,059,691 

71. Sugeng Prayetno  Rp. – 

Rp. 117,295  
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Rp. 10,133,526  

Rp. 10,250,821 

72. Suhadak  Rp. 741,474  

Rp. 1,413,014  

Rp. 6,868,812  

Rp. 9,023,301   

73. Sumardji  Rp. 15,166  

Rp. 1,945,599  

Rp. 10,948,555 

Rp. 12,909,320   

74. Supriyanto  Rp. –  

Rp. 297,259  

Rp. 4,567,847  

Rp. 4,865,106   

75. Suratno  Rp.-  

Rp. 300,069  

Rp.10,194,075 

Rp.10,494,145 

76. Sutarno  Rp. 2,590,607 

Rp. 2,103,035 

Rp.14,041,853 

Rp.18,735,495   

77. Sutikno  Rp. 2,723,121  

Rp. 2,099,139  
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Rp.19,371,134 

Rp.24,193,395   

78. Su’udi  Rp.352,529 

Rp.552,312 

Rp.12,812,934  

Rp. 13,717,775   

79. Suwandi  Rp. –  

Rp. 3,695,231  

Rp. 5,243,931  

Rp. 8,939,162   

80. Syafiuddin  Rp. – 

Rp.264,347  

Rp. 5,880,997  

Rp. 6,145,344   

81 Teguh Wahyu Sutrisno  Rp. 3,345,401  

Rp. 4,270,987 

Rp. 14,429,408 

Rp. 22,045,795   

 

 Total  Rp. 953,149,826. 
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جة در جرسيك  الصناعية   اتلاقالع ةالحكوميمحكمة  رئيسك  روي ديوسأركا  فرانسيسمع    مقابلة 
 لى و الا

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ولى درجة الاجرسيك   الصناعية    العلاقات الحكوميةمحكمةي قاضت كل او ليا حر مع   مقابلة 
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جرسيك   الصناعية  العلاقات وميةالحكمحكمة  من الفرقة الحانوت في  ي قاضكل ة  جك مليمع   مقابلة 
 ولى درجة الا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

جرسيك    ية اعالصن  العلاقات وميةالحك محكمة  في   ل العما  ةمن الفرق  ي قاضكل بكتي  سو   مع   ة لمقاب
 ولى درجة الا
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  ولىدرجة الاجرسيك  الصناعية    العلاقات الحكوميةمحكمة  في   جنو جروستا مع   مقابلة  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . من العمال  المدعي   وس غأ   محمد السيد  مع   مقابلة 
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