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ABSTRAK 
 

Kholilatul Hidayati. 2013, SKRIPSI. Judul: “Pengaruh Kualitas Laba Terhadap 
Corporate Social Responsibility Disclosure Pada Perusahaan 
Perbankan Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia (BEI)” 

Pembimbing : Drs. H. Abdul Kadir Usri, MM.,Ak 
Kata Kunci : Kualitas Laba, Corporate Social Responsibility (CSR) 
 
 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kualitas laba yang 
terdiri dari kualitas akrual atau Accrual Quality (ACC), persistensi laba  atau 
earning  persistence (EP), dan perataan laba atau  income smoothness (IS) 
terhadap Corporate  Social Responsibility (CSR). 
 Sampel penelitian ini adalah pengungkapan pertanggungjawaban sosial 
pada perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) pada 
tahun 2009-2011 dengan menggunakan metode purposive sampling. Setiap 
tahunnya terdapat 18 perusahaan, sehingga secara keseluruhan sampel yang 
diteliti sejumlah 54 perusahaan yang memenuhi kriteria sebagai sampel penelitian. 
Penelitian ini menggunakan analisis regresi berganda untuk menguji apakah 
kualitas laba berpengaruh signifikan terhadap Corporate Social Responsibility 
(CSR). 
 Dari hasil penelitian diperoleh bahwa dari ketiga komponen accrual 
quality (ACC) dan earning persistence (EP) tidak berpengaruh signifikan 
terhadap CSR, sedangkan income smoothness (IS) berpengaruh negatif dan 
signifikan terhadap CSR. Secara simultan ketiga komponen kualitas laba tersebut 
berpengaruh signifikan terhadap CSR. Untuk perhitungan koefisien determinasi 
R2 mendapatkan hasil sebesar 0,242, artinya bahwa pengungkapan 
pertanggungjawaban sosial sebesar 24,2% ditentukan oleh kualitas laba, 
sedangkan sisanya sebesar 75,8% dipengaruhi oleh variabel lainnya. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ABSTRACT 
 

Hidayati, Kholilatul. 2013, THESIS. Title: "The Effect of the Earnings Quality on 
Corporate Social Responsibility Disclosure on Banking 
Companies Registered in Indonesia Stock Exchange (IDX)" 

Advisor : Drs. H. Abdul Kadir Usri, MM.,Ak 

Keywords : Earnings Quality, Corporate Social Responsibility (CSR) 

 

This study aims to determine the effect of earnings quality consists of 
Accruals Quality (ACC), Earnings Persistence (EP), and Income Smoothness (IS) 
on the Corporate Social Responsibility (CSR). 

The sample of this research is the social responsibility disclosure in 
banking companies registered in Indonesia Stock Exchange (IDX) in 2009-2011 
using purposive sampling method. There are 18 companies each year so that the 
overall number of companies qualified as research samples are 54 companies. 
This study employs multiple regression analysis to test whether the earnings 
quality significantly affects the Corporate Social Responsibility (CSR) or not. 

The result shows that out of the three components, accrual quality (ACC) 
and earnings persistence (EP) have no significant effect on CSR. On the other 
hand, income smoothness (IS) has a significant and negative effect on CSR. 
Simultaneously, the three components of earnings quality significantly affect the 
CSR. The calculation of the coefficient of determination, R2, is 0,242. It means 
that the social responsibility disclosure at 24.2% is determined by the earnings 
quality, while the remaining number, 75.8%, is affected by other variables. 

 

 

 

 
 
 
 

  
  
 
 
 
  
 



  صلخستالم
 

 
ة لى تعبیر المسؤلینوعیة الأرباح عتأثیر " : موضوعال . البحث الجا معي . 2013 . خلیلة الھدا یة

  "(BEI)اندونیسیا  یرصة قائمةفي  ةدرجنملشركات الالإجتماعیة ل
  MM. ،Ak، اسري الحاج عبد القادر .د:     المشرف

    (CSR) المسؤولیة الاجتماعیة ، الأرباح جودة :  ة الرئسیةكلمال
 
 

الجودة على اساس  المتكون منتحدید أثار نوعیة اللأرباح  معرفة الىراسة ھذه الدتھدف  
 تاللمسؤلیة الإجتماعیة للشرك  (IS) رباح، وتمھید الأ (EP) ، واستمرار الأرباح (ACC)اقالإاستق

(CSR). 
  

ة المدرحة في برصة ت المصرفیاالمسؤلیة الإجتماعیة في الشركواما عینة الدراسھ ھو كشف   
. ت في كل عاماشرك 18 نتاوك". د العنیات المختاراخ"باستخدام الطریق . 2011- 2009إندونیسیا في عام 
لانحدارالمتعدد تستخدم ھذه الدراسة تحلیل ا. ت التى تملك الشرط المخصوصاشرك 54وعددالعنات كلھا 

  .لا المستدامة موافقھ للمسؤلیة الإجتماعیة للشركت ام لعلم اثارالتنمیة
  

 اءدواستمرارالع  (ACC) د ان المكونات الثلاثة للجودة الإستحقاقیوج وتحصیل ھذه الدراسة ھو  
(EP) افقھ على المسؤلیة الإجتماعیة للشركاتاى لم یكن مو أثیر كبیرت لم یكن لھا (CSR)  . واما نعومة

ر على المسؤولیة ثونات الثلاثة للجودة الأرباح ھو تالمكوو ,في وقت واحدو. یؤثرلھا  (IS) خلاالد
یعني أن الكشف عن وھذا  0,242 تحدید مباریات R2 لحساب معامل (CSR). الاجتماعیة للشركات

وفقا %75,8 یتم تحدیدھا من قبل نوعیة الأرباح، في حین یتأثر المتبقیة %24,2 المسؤولیة الاجتماعیة في 
 .لمتغیرات أخرى

  
 

 


