
PENGARUH KUALITAS LABA TERHADAP CORPORATE 
SOCIAL RESPONSIBILITY DISCLOSURE PADA 

PERUSAHAAN PERBANKAN YANG TERDAFTAR DI BURSA 
EFEK INDONESIA (BEI) 

 

 

SKRIPSI 

 

 
 

 
Oleh 

KHOLILATUL HIDAYATI 

NIM : 09520079 

 

 
JURUSAN AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) 

MAULANA MALIK IBRAHIM 

MALANG 

2013 



PENGARUH KUALITAS LABA TERHADAP CORPORATE 
SOCIAL RESPONSIBILITY DISCLOSURE PADA 

PERUSAHAAN PERBANKAN YANG TERDAFTAR DI BURSA 
EFEK INDONESIA (BEI) 

 

SKRIPSI 

 
Diajukan Kepada: 

Universitas Islam Negeri (UIN) Maulana Malik Ibrahim Malang 

untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan  

dalam Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi (SE) 
 

 
 

Oleh 

KHOLILATUL HIDAYATI 

NIM : 09520079 

 
JURUSAN AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) 

MAULANA MALIK IBRAHIM 

MALANG 

2013 



 



 



HALAMAN PERSEMBAHAN 
 

Segala Puji bagi Allah atas Cinta dan KasihNya 

Karya sederhana ini penulis persembahkan dengan pe nuh 

kasih dan cinta kepada orang – orang yang selalu ada di hatiku. 

Untuk Keluarga Besarku 

Ayah &Ibuku (Bpk. Abdul Rahman & Ibu Roikhanah)  

Tercinta 

Terima kasih Atas segala Do’a, kasih sayang, kesabaran, 

perjuangan, dukungan dan tetesan keringat untukku yang tak 

mungkin dapat terbalas dengan apapun. 

Dan terima kasih atas cinta serta semangat  yang kau berikan 

untuk putrimu selama ini, karena karya yang ku persembahkan  

ini merupakan wujud dari doa ayah dan ibu. 

Adik Tersayang (Khoiro Ummah) 

Terima kasih  telah menjadi semangat dan selalu 

mendoakanku dalam menyelesaikan skripsi ini. 

Someone dan Sahabat-sahabat 

Terima kasih telah menyemangatiku, selalu memberi 

dukungan dan tak pernah lelah menemaniku.  



HALAMAN MOTTO  

 

 

�χÎ) ©!$# Ÿω ç� Éi�tó ãƒ $ tΒ BΘ öθs) Î/ 4®L ym (#ρç�Éi� tó ãƒ $ tΒ öΝÍκÅ¦àÿΡr'Î/ 

“… Sesungguhnya Allah tidak akan merubah keadaan 

(nasib) suatu kaum, sehingga mereka merubah keadaan 

yang ada pada diri mereka sendiri…”  

(QS. Ar- Ra’d : 11) 

 Berusahalah untuk tidak menjadi manusia berhasil tapi berusahalah menjadi manusia berguna (Einstein) 

 

Ilmu tanpa amal bagaikan lebah tanpa madu           
 



 



KATA PENGANTAR 

 

 

Segala Puji syukur kehadirat Allah SWT, karena atas rahmat dan hidayah-

Nya penelitian ini dapat terselesaikan dengan judul “Pengaruh Kualitas Laba 

Terhadap Corporate Social Responsibility Disclosure Pada Perusahaan Perbankan 

Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia (BEI)”. 

Sholawat Beriring salam semoga tetap tercurah limpahkan kepada 

junjungan kita Nabi Besar Muhammad SAW yang telah membimbing kita dari 

kegelapan menuju jalan terang benderang seperti yang kita semua rasakan pada 

saat ini. 

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan tugas akhir skripsi ini tidak 

akan berhasil dengan baik tanpa adanya bimbingan, motivasi, dan sumbangan 

pemikiran dari berbagai pihak. Pada kesempatan ini penulis menyampaikan terima 

kasih banyak yang tak terhingga kepada : 

1. Bapak Prof. Dr. H. Mudjia Rahardjo, M.Si selaku  Rektor Universitas Islam 

Negeri (UIN) Malang. 

2. Bapak Dr. H. Salim Al Idrus, MM., M.Ag  selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Islam Negeri (UIN) Malang.  

3. Ibu Hj. Meldona, SE., MM., Ak selaku Ketua Jurusan Akuntansi Fakultas 

Ekonomi Universitas Islam Negeri (UIN) Malang. 



4. Bapak Drs. H. Abdul Kadir Usri, MM., Ak selaku Dosen Pembimbing Skripsi 

yang telah memberikan dorongan dan arahan selama melakukan dan 

mengerjakan Skripsi. 

5. Bapak dan Ibu dosen Fakultas Ekonomi Jurusan Akuntansi  Universitas  Islam 

Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang. 

6. Bapak, Ibu, dan Adik tercinta tak henti-hentinya memberikan do’a dan 

dorongannya baik berupa moril maupun materil, serta atas segala bimbingan 

dan pengorbananya. 

7. Teman-teman dan kepada seluruh pihak yang telah membantu dalam 

penyelesaian penulisan Skripsi. 

8. Seluruh pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu, yang telah 

dengan ikhlas membantu proses dan penyelesaian Skripsi. 

Dalam penyusunan penulisan Skripsi ini penulis menyadari banyak 

kekurangan. Oleh karena itu penulis sangat berterima kasih apabila pembaca 

bersedia memberikan kritik dan saran yang membangun guna kesempurnaan 

penulisan Skripsi ini menjadi lebih baik. 

Harapan penulis semoga penulisan Skripsi ini dapat bermanfaat bagi 

penulis dan bagi pembaca pada umumnya. Amin ya Robbal’Alamin……. 

 

Malang 28 Juni 2013 

 

 

Kholilatul Hidayati 



DAFTAR ISI 

 

HALAMAN SAMPUL DEPAN 

HALAMAN JUDUL ..................................................................................... i 

HALAMAN PERSETUJUAN ...................................................................... ii 

HALAMAN PENGESAHAN  ...................................................................... iii 

HALAMAN PERNYATAAN  ...................................................................... iv 

HALAMAN PERSEMBAHAN  ................................................................... v 

HALAMAN MOTTO  .................................................................................. vi 

KATA PENGANTAR  .................................................................................. vii 

DAFTAR ISI ................................................................................................. ix 

DAFTAR TABEL ......................................................................................... xiii 

DAFTAR GAMBAR  .................................................................................... xiv 

DAFTAR LAMPIRAN  ................................................................................ xv 

ABSTRAK (Bahasa Indonesia, Bahasa Inggris, Bahasa Arab)  ................. xvi 

 

BAB 1 PENDAHULUAN  .............................................................................. 1 

1.1 Latar Belakang ................................................................................. 1 

1.2 Rumusan Masalah ............................................................................ 7 

1.3 Tujuan Penelitian .............................................................................. 7 

1.4 Manfaat Penelitian ............................................................................ 8 



BAB 2 KAJIAN PUSTAKA ......................................................................... 9 

2.1 Hasil-hasil Penelitian Terdahulu ....................................................... 9 

2.2 Kajian Teoritis .................................................................................. 18 

2.2.1 Pengertian Bank ....................................................................... 18 

2.2.2 Teori Keagenan ........................................................................ 20 

2.2.3 Teori Stakeholder ..................................................................... 25 

2.2.4 Corporate Social Responsibility ............................................... 28 

2.2.5 Disclosure Corporate Social Responsibility ............................. 36 

2.2.6 Kualitas laba  ........................................................................... 40 

2.2.6.1 Kualitas Akrual (Accruals Quality) ................................ 45 

2.2.6.2 Persistensi Laba (Earnings Persistence) ........................ 46 

2.2.6.3 Perataan Laba (Income Smoothness)  ............................. 48 

2.3 Kerangka Konseptual........................................................................ 49 

2.4 Hipotesis Penelitian .......................................................................... 49 

2.4.1 Pengaruh Kualitas Akrual terhadap CSR  ................................. 49 

2.4.2 Pengaruh Persistensi Laba terhadap CSR  ................................ 50 

2.4.3 Pengaruh Perataan Laba terhadap CSR .................................... 51 

2.4.4 Pengaruh Bersama-sama Kualitas Akual, Persistensi Laba, dan  

 Perataan Laba terhadap CSR ..................................................... 52 

 

 



BAB 3 METODE PENELITIAN.................................................................. 54 

3.1 Jenis dan Pendekatan Penelitian  ....................................................... 54 

3.2 Lokasi Penelitian  ............................................................................. 54 

3.3 Populasi dan Sampel Penelitian ........................................................ 55 

3.4 Teknik Pengambilan Sampel ............................................................ 55 

3.5 Data dan Jenis Data .......................................................................... 57 

3.6 Teknik Pengumpulan Data ................................................................ 57 

3.7 Definisi Operasional Variabel ........................................................... 58 

3.7.1 Variabel Dependen - Pengungkapan CSR  ............................... 58 

3.7.2 Variabel Independen  ............................................................... 59 

3.7.2.1  Kualitas Akrual (Accrual Quality)  .............................. 59 

3.7.2.2 Persistensi Laba (Earning Persistence) ......................... 60 

3.7.2.3 Perataan Laba (Income Smoothness) ............................. 61 

3.8 Analisis Data .................................................................................... 63 

3.8.1 Analisis Statistik Deskriptif...................................................... 63 

3.8.2 Uji Asumsi Klasik .................................................................... 63 

3.8.2.1 Uji Normalitas  ............................................................. 63 

3.8.2.2 Uji Multikolinearitas  ................................................... 63 

3.8.2.3 Uji Heteroskedastisitas  ................................................ 64 

3.8.2.4 Uji Autokorelasi  .......................................................... 64  

3.8.3 Analisis Regresi Berganda  ...................................................... 65 



3.8.4 Uji Hipotesis ............................................................................ 66 

3.8.4.1 Uji t (Uji Parsial)  ......................................................... 66 

3.8.4.2 Uji F (Uji Simultan)  .................................................... 67 

3.8.4.3 Koefisien Determinasi (R2)  .......................................... 67 

BAB 4 HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN  ................................ 69 

4.1 Hasil Penelitian ................................................................................ 69 

4.1.1 Gambaran Umum Obyek Penelitian ......................................... 69 

4.1.2 Hasil Analisis Deskriptif  ......................................................... 86 

4.1.3 Uji Asumsi Klasik  ................................................................... 87 

4.1.3.1 Uji Normalitas  ............................................................. 88 

4.1.3.2 Uji Multikolonieritas  ................................................... 89 

4.1.3.3 Uji Heteroskedastisitas  ................................................ 90 

4.1.3.4 Uji Autokorelasi  .......................................................... 92 

4.1.4 Uji Hipotesis  ........................................................................... 92 

4.1.4.1 Analisa Regresi Linier Berganda  ................................. 93 

4.1.4.2 Uji Hipotesis (Uji t)  ..................................................... 94 

4.1.4.3 Uji Signifikansi Simultan (Uji F)  ................................. 97 

4.1.4.4 Koefisien Determinasi (R2)  .......................................... 98 

4.2 Pembahasan  ..................................................................................... 99 

4.2.1 Pengaruh Accrual Quality (ACC) terhadap Corporate Social  

Responsibility (CSR)   .............................................................. 99 



4.2.2 Pengaruh Earning Persistence (EP) terhadap Corporate Social  

Responsibility (CSR)   .............................................................. 100 

4.2.3 Pengaruh Income Smoothness (IS) terhadap Corporate Social  

Responsibility (CSR)   .............................................................. 101 

4.2.4 Pengaruh Secara Bersama-sama Accrual Quality (ACC), Earning  

Persistence (EP), dan Income Smoothness (IS) terhadap Corporate  

Social Responsibility (CSR)   ................................................... 102 

BAB 5 PENUTUP  ........................................................................................ 104 

5.1 Kesimpulan  ..................................................................................... 104 

5.2 Saran  ............................................................................................... 105 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DAFTAR TABEL 

 

Tabel 2.1 Penelitian Terdahulu ............................................................................ 13 

Tabel 2.2 Teori Keagenan vs Pandangan Islam ................................................... 25 

Tabel 3.1 Prosedur Pemilihan Sampel Perusahaan Perbankan  ............................ 55 

Tabel 3.2 Daftar Perusahaan Perbankan yang Memenuhi Kriteria Pemilihan  

Sampel  ............................................................................................... 56 

Tabel 3.3 Definisi Operasional Variabel  ............................................................. 62 

Tabel 4.1 Deskriptif Variabel Penelitian  ............................................................. 86 

Tabel 4.2 One-Sample Kolmogorov-Smirnov ..................................................... 88 

Tabel 4.3 Hasil Uji Multikolinieritas ................................................................... 90 

Tabel 4.4 Hasil Uji Heteroskedastisitas ............................................................... 91 

Tabel 4.5 Hasil Uji Autokorelasi ......................................................................... 92 

Tabel 4.6 Hasil Analisis Regresi ......................................................................... 93 

Tabel 4.7 Hasil Analisis Uji t .............................................................................. 95 

Tabel 4.8 Hasil Analisis Uji F ............................................................................. 98 

Tabel 4.9 Hasil Analisis Koefisien Determinasi (R2) ........................................... 99 

 

 

 

 



DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 2.1 Piramida Corporate Social Responsibility (CSR) ............................. 30 

Gambar 2.2 Kerangka Pemikiran ........................................................................ 49 

Gambar 4.1 Normal P-P Plot of Unstandardized Residual .................................. 89 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DAFTAR LAMPIRAN 

 

LAMPIRAN A  Daftar Pengungkapan Tanggung Jawab Sosial  

(Social Disclosure) 

LAMPIRAN B  Daftar Item Pengungkapan Tanggung Jawab Sosial  

Tahun 2009 

LAMPIRAN C Daftar Item Pengungkapan Tanggung Jawab Sosial  

Tahun 2010 

LAMPIRAN D  Daftar Item Pengungkapan Tanggung Jawab Sosial  

Tahun 2011 

LAMPIRAN E  Kualitas Akrual (Accrual Quality) Tahun 2009 

LAMPIRAN F Kualitas Akrual (Accrual Quality) Tahun 2010 

LAMPIRAN G  Kualitas Akrual (Accrual Quality) Tahun 2011 

LAMPIRAN H  Persistensi Laba (Earning Persistence) Tahun 2009 

LAMPIRAN I  Persistensi Laba (Earning Persistence) Tahun 2010 

LAMPIRAN J  Persistensi Laba (Earning Persistence) Tahun 2011 

LAMPIRAN K  Perataan Laba (Income Smoothness) Tahun 2009 

LAMPIRAN L  Perataan Laba (Income Smoothness) Tahun 2010 

LAMPIRAN M  Perataan Laba (Income Smoothness) Tahun 2011 

 

 

 

 

 

 



ABSTRAK 
 

Kholilatul Hidayati. 2013, SKRIPSI. Judul: “Pengaruh Kualitas Laba Terhadap 
Corporate Social Responsibility Disclosure Pada Perusahaan 
Perbankan Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia (BEI)” 

Pembimbing : Drs. H. Abdul Kadir Usri, MM.,Ak 
Kata Kunci : Kualitas Laba, Corporate Social Responsibility (CSR) 
 
 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kualitas laba yang 
terdiri dari kualitas akrual atau Accrual Quality (ACC), persistensi laba  atau 
earning  persistence (EP), dan perataan laba atau  income smoothness (IS) 
terhadap Corporate  Social Responsibility (CSR). 
 Sampel penelitian ini adalah pengungkapan pertanggungjawaban sosial 
pada perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) pada 
tahun 2009-2011 dengan menggunakan metode purposive sampling. Setiap 
tahunnya terdapat 18 perusahaan, sehingga secara keseluruhan sampel yang 
diteliti sejumlah 54 perusahaan yang memenuhi kriteria sebagai sampel penelitian. 
Penelitian ini menggunakan analisis regresi berganda untuk menguji apakah 
kualitas laba berpengaruh signifikan terhadap Corporate Social Responsibility 
(CSR). 
 Dari hasil penelitian diperoleh bahwa dari ketiga komponen accrual 
quality (ACC) dan earning persistence (EP) tidak berpengaruh signifikan 
terhadap CSR, sedangkan income smoothness (IS) berpengaruh negatif dan 
signifikan terhadap CSR. Secara simultan ketiga komponen kualitas laba tersebut 
berpengaruh signifikan terhadap CSR. Untuk perhitungan koefisien determinasi 
R2 mendapatkan hasil sebesar 0,242, artinya bahwa pengungkapan 
pertanggungjawaban sosial sebesar 24,2% ditentukan oleh kualitas laba, 
sedangkan sisanya sebesar 75,8% dipengaruhi oleh variabel lainnya. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ABSTRACT 
 

Hidayati, Kholilatul. 2013, THESIS. Title: "The Effect of the Earnings Quality on 
Corporate Social Responsibility Disclosure on Banking 
Companies Registered in Indonesia Stock Exchange (IDX)" 

Advisor : Drs. H. Abdul Kadir Usri, MM.,Ak 

Keywords : Earnings Quality, Corporate Social Responsibility (CSR) 

 

This study aims to determine the effect of earnings quality consists of 
Accruals Quality (ACC), Earnings Persistence (EP), and Income Smoothness (IS) 
on the Corporate Social Responsibility (CSR). 

The sample of this research is the social responsibility disclosure in 
banking companies registered in Indonesia Stock Exchange (IDX) in 2009-2011 
using purposive sampling method. There are 18 companies each year so that the 
overall number of companies qualified as research samples are 54 companies. 
This study employs multiple regression analysis to test whether the earnings 
quality significantly affects the Corporate Social Responsibility (CSR) or not. 

The result shows that out of the three components, accrual quality (ACC) 
and earnings persistence (EP) have no significant effect on CSR. On the other 
hand, income smoothness (IS) has a significant and negative effect on CSR. 
Simultaneously, the three components of earnings quality significantly affect the 
CSR. The calculation of the coefficient of determination, R2, is 0,242. It means 
that the social responsibility disclosure at 24.2% is determined by the earnings 
quality, while the remaining number, 75.8%, is affected by other variables. 

 

 

 

 
 
 
 

  
  
 
 
 
  
 



  صلخستالم
 

 
ة لى تعبیر المسؤلینوعیة الأرباح عتأثیر " : موضوعال . البحث الجا معي . 2013 . خلیلة الھدا یة

  "(BEI)اندونیسیا  یرصة قائمةفي  ةدرجنملشركات الالإجتماعیة ل
  MM. ،Ak، اسري الحاج عبد القادر .د:     المشرف

    (CSR) المسؤولیة الاجتماعیة ، الأرباح جودة :  ة الرئسیةكلمال
 
 

الجودة على اساس  المتكون منتحدید أثار نوعیة اللأرباح  معرفة الىراسة ھذه الدتھدف  
 تاللمسؤلیة الإجتماعیة للشرك  (IS) رباح، وتمھید الأ (EP) ، واستمرار الأرباح (ACC)اقالإاستق

(CSR). 
  

ة المدرحة في برصة ت المصرفیاالمسؤلیة الإجتماعیة في الشركواما عینة الدراسھ ھو كشف   
. ت في كل عاماشرك 18 نتاوك". د العنیات المختاراخ"باستخدام الطریق . 2011- 2009إندونیسیا في عام 
لانحدارالمتعدد تستخدم ھذه الدراسة تحلیل ا. ت التى تملك الشرط المخصوصاشرك 54وعددالعنات كلھا 

  .لا المستدامة موافقھ للمسؤلیة الإجتماعیة للشركت ام لعلم اثارالتنمیة
  

 اءدواستمرارالع  (ACC) د ان المكونات الثلاثة للجودة الإستحقاقیوج وتحصیل ھذه الدراسة ھو  
(EP) افقھ على المسؤلیة الإجتماعیة للشركاتاى لم یكن مو أثیر كبیرت لم یكن لھا (CSR)  . واما نعومة

ر على المسؤولیة ثونات الثلاثة للجودة الأرباح ھو تالمكوو ,في وقت واحدو. یؤثرلھا  (IS) خلاالد
یعني أن الكشف عن وھذا  0,242 تحدید مباریات R2 لحساب معامل (CSR). الاجتماعیة للشركات

وفقا %75,8 یتم تحدیدھا من قبل نوعیة الأرباح، في حین یتأثر المتبقیة %24,2 المسؤولیة الاجتماعیة في 
 .لمتغیرات أخرى

  
 

 


