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DAFTAR PERTANYAAN WAWANCARA

Daftar pertanyaan wawancara ini berfungsi untuk menjawab rumusan

masalah pada penelitian yang berjudul “Sistem Informasi Akuntansi

Penggajian Pada Koperasi Unit Desa Nandhi Murni Kota Batu”. Berikut

daftar pertanyaan wawancara untuk menjawab rumusan masalah bagaimana

implementasi sistem informasi akuntansi siklus penggajian pada Koperasi Unit
Desa Nandhi Murni Kota Batu.

Daftar pertanyaan :

1.

10.

11.

Apakah sistem penggajian di Koperasi Unit Desa Nandhi Murni Kota Batu ini
sudah berjalan/diterapkan?

Bagaimana proses pemberian gaji?

Berapa jumlah jumlah karyawan di Koperasi Unit Desa Nandhi Murni Kota
Batu?

Apakah karyawan sudah menerima gaji sesuai dengan UMR (upah minimum
regional) kota batu?

Bagaimana pendidikan sumber daya manusia (karyawan) di Koperasi Unit
Desa Nandhi Murni Kota Batu?

Apakah omzet di Koperasi Unit Desa Nandhi Murni Kota Batu mengalami
kenaikan setiap tahunnya?

Apakah karyawan di Koperasi Unit Desa Nandhi Murni Kota Batu
mendapatkan bonus jika omzetnya mengalami kenaikan pendapatan?

Apakan tugas dan fungsi bagian keuangan, dan kasir sudah berjalan dengan
baik?

Tunjangan apa saja yang diberikan kepada karyawan Koperasi Unit Desa
Nandhi Murni Kota Batu?

Atas dasar apa fasilitas diberikan kepada karyawan Koperasi Unit Desa
Nandhi Murni Kota Batu?

Dokumen apa saja yang digunakan dalam proses penggajian di Koperasi Unit
Desa Nandhi Murni Kota Batu?
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12. Apa saja catatan akuntansi yang digunakan dalam proses penggajian di
Koperasi Unit Desa Nandhi Murni Kota Batu?

13. Laporan apa saja yang dihasilkan dalam proses penggajian di Koperasi Unit
Desa Nandhi Murni Kota Batu?

14. Bagaimana cara menerapkan sistem pengendalian internal agar tidak terjadi

kesalahan dalam proses penggajian di Koperasi Unit Desa Nandhi Murni Kota
Batu?
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Laporan Penelitian
(Hasil Interview)

Tanggal : 15 Januari 2014

Waktu :09.00 - 11.00

Narasumber : Bapak Hary Suryadi

Jabatan : Kepala Personalia

15. Apakah sistem penggajian di Koperasi Unit Desa Nandhi Murni Kota Batu ini

sudah berjalan/diterapkan?

16. Bagaimana proses pemberian gaji?

17. Berapa jumlah jumlah karyawan di Koperasi Unit Desa Nandhi Murni Kota
Batu?

18. Apakah karyawan sudah menerima gaji sesuai dengan UMR (upah minimum
regional) kota batu?

19. Bagaimana pendidikan sumber daya manusia (karyawan) di Koperasi Unit
Desa Nandhi Murni Kota Batu?

20. Apakah omzet di Koperasi Unit Desa Nandhi Murni Kota Batu mengalami
kenaikan setiap tahunnya?

Jawaban:

1. Sistem penggajian di koperasi ini sudah ada dan sudah diterapkan akan tetapi
sistemnya berubah setiap bulannya,

2. Proses pemberian gaji sederhanamulai dari personalia melakukan pendataan
ulang, lalu diberikan ke bagian keuangan dari bagian keuangan Kkasir
memberikan kepada pegawai

3. Jumlah karyawan yang ada di Koperasi Unit Desa Nandhi Murni Kota Batu

pada tahun 2011 sebanyak 2.313 orang yang terdiri dari pria sebanyak 1.940

orang dan wanita sebanyak 373 orang, sedangkan pada tahun 2012 sebanyak



Lampiran |

Lampiran II

2.368 orang yang terdiri dari pria sebanyak 1.984 orang dan wanita sebanyak

384 orang.

4. Semua karyawan menerima gaji sesuai dengan UMR (Upah Minimum

Regional) Kota Batu.

5. Pendidikan sumber daya manusia (karyawan) di Koperasi Unit Desa Nandhi
Murni Kota Batu dijelaskan dalam tabel berikut ini:

Sekolah Dasar (SD)

Pendidikan Terakhir Jumlah
Sarjana (S1) 6
Diploma Tiga (D-1II) 2
Sekolah Menengah Umum (SMU) 86
Sekolah Menengah Pertama (SMP) 17
31

6. Omzet Koperasi Unit Desa Nandhi Murni Kota Batu dilihat dari tahun 2011

dan 2012, mengalami kenaikan.

Peneliti,

Sirwandi
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Laporan Penelitian

(Hasil Interview)

Tanggal : 18 Januari 2014

Waktu :08.30 - 11.00

Narasumber : Ibu M. Sri Astutik

Jabatan : Kepala Bagian Keuangan

1. Apakah tugas dan pembagian tugas bagian keuangan, dan Kkasir sudah

berjalan dengan baik?

2. Tunjangan apa saja yang diberikan kepada karyawan Koperasi Unit Desa
Nandhi Murni Kota Batu?

3. Atas dasar apa fasilitas diberikan kepada karyawan Koperasi Unit Desa
Nandhi Murni Kota Batu?

4. Dokumen apa saja yang digunakan dalam proses penggajian di Koperasi Unit
Desa Nandhi Murni Kota Batu?

5. Apa saja catatan akuntansi yang digunakan dalam proses penggajian di
Koperasi Unit Desa Nandhi Murni Kota Batu?

6. Laporan apa saja yang dihasilkan dalam proses penggajian di Koperasi Unit
Desa Nandhi Murni Kota Batu?

7. Bagaimana cara menerapkan sistem pengendalian internal agar tidak terjadi
kesalahan dalam proses penggajian di Koperasi Unit Desa Nandhi Murni
Kota Batu?

Jawaban:

1. Tugas bagian keuangan dan kasir sudah berjalan dengan baik, akan tetapi
pembagian tugas tidak dapat berjalan dengan baik karena kurangnya sumber
daya manusia (SDM) sehingga membuat bagian keuangan merangkap tugas
bagian kasir

2. Tunjangan yang diberikan Koperasi Unit Desa Nandhi Murni Kota Batu

kepada karyawannya adalah tunjangan natura, khusus dan kesehatan.
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. Fasilitas diberikan kepada karyawan yang membutuhkan saat ada keperluan

kantor, pemegang fasilitas adalah kepala unit masing-masing.

. Dokumen yang dibutuhkan untuk proses penggajian adalah dokumen

pendukung perubahan gaji, daftar hadir atau kartu absensi, daftar gaji, rekap
daftar gaji dan amplop gaji.

. Catatan akuntansi yang digunakan dalam proses penggajian adalah bukti

umum, bukti kas masuk dan kas keluar.

. Laporan yang dihasilkan dari proses penggajian adalah laporan daftar gaj,

laporan bukti pegawai, laporan pembayaran gaji, laporan bebas tanggungan
(utang) dan laporan penghasilan karyawan.

. Cara menerapkan sistem pengendalian internal dalam proses penggajian

Koperasi Unit Desa Nandhi Murni Kota Batu ada dua yaitu jalur struktural
dan jalur fungsional. Jalur struktural maksudnya dalam pengelolaan keuangan
yang dijalankan pada koperasi unit desa nandhi murni kota batu ini pengurus
dan manajer dapat melihat alur lalu lintas keuangan yang terjadi melalui
struktur yang ada. sesuai dengan fungsi manajer dan pengurus yaitu
mengawasi serta mengevaluasi setiap pengeluaran dan pemasukan keuangan
dari masing-masing unit usaha, dan memberikan teguran, peringatan serta
petunjuk-petunjuk  kepada  pengelola  keuangan  yang menjadi
tanggungjawabnya. Sedangkan Jalur fungsional ini dilakukan oleh pengawas
koperasi unit desa nandhi murni kota batu untuk melihat pengelolaan

keuangan yang terjadi atau alur lalu lintas keuangan yang terjadi.

Peneliti, Narasumber,

Sirwandi M. Sri Astutik
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KOPERASI UNIT DESA “BATU”

BAGIAN PERSONALIA

Bulan / Tahun :

DAFTAR HADIR KARYAWAN KUD “ BATU ”

No Nama Jabatan Tanggal
1 12 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 [10|11|12|13|14|15|16 |17
1 | Hari Suryadi Ka. Bagian Personalia
2 | Luluk .DH Staf. Korwil
3
No Nama Jabatan Tanggal
181191202122 |23|24|25|26|27(28|29|30]|31
1 | Hari Suryadi Ka. Bagian Personalia
2 | Luluk .DH Staf. Korwil
3
Keterangan:
I =ljin TK = Tanpa Keterangan
S = Sakit DD = Dinas Dalam
C =Cuti DL = Dinas Luar
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KUD "BATU"
KOTA BATU
Badan Hukum : 518/03-PAD/422.402/2004 TGL. 1 JULI 2004
ST SIUP : 510/09/422.209/SIUP-B.138/2008 NPWP : 01.236.015.2-651.000 ~
Alamat : JI. Diponegoro No. 8 Batu - 65314, Telp. (0341) 591869, Fax. 597143

SURAT KETERANGAN
Nomor : SKet. 82~ 13 /B-05/1V/2014

Pengurus Koperasi Unit Desa ''BATU'"Kota Wisata Batu menerangkan dengan sebenarnya
bahwa mahasiswa tersebut dibawah ini

Nama Mahasiswa : STRWANDI

Nemor Induk Mahasiswa; 09520003

Semester : 9 (sembilan)

Lokasi penelitian : KUD "BATU" J1.Diponegoro 8 Batu
telah melaksanakan kegiatan penelitian di KUD "BATU'" berdasarkan surat dari 3
Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang, Fakultas Ekonomi Program
Studi Akuntansi. Nomor : Un.3,5/TL.OO/1317/2015, Tanggal 30 September 2014.

Perihal ; Ijin Penelitian.
Kegiatan penelitian dilaksanakan pada tanggal 15 Januari 2014 sd. 15 Maret 2014.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenarnya untuk dapat dipergunakan

sebagaimana mestinya.

12 Maret 2014
BRAST UNIT DESA '""BATU"
"o

Sekretaris
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Wawancara Dengan Kepala Bagian Personalia

Wawancara Dengan Bagian Sekretaris
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Wawancara Dengan Staff Sekretaris

Ucapan Terima Kasih



Lampiran |

vy
1\

w-edii

@ il 1

5

Fhoto Bersama



Lampiran |

KEANGGOTAAN PADA KOPERASI SEKUNDER \

1.GKSI (Gabungan Koperasi Susu Indonesia)
2.PUSKUD (Pusat KUD) Jawa Timur
3.KOSBID Jawa Timur

4. Dekopinda Kota Batu

5. Bank BUKOPIN

6.KJUB Malang

KEANGGOTAAN PADA PERSEROAN TERBATAS'

1.PT. Indocement Tunggal Praksa, Tbk.
2.Japfa comfeed
3.PT. Selecta Batu

MHIRAKERI

PT. PLN (Persero)
Sank Bl, BNI, Bukopin, Mandiri
PT. Nestle Indonesia

Gedung pengolahan susu KUD "BATU"

/

e )

WILAYAH KERJA KUD “BATU”
(KOTA BATU)

KEC: BATU [ KEC: BUMIAS ) KEC, JUNREJQ

1. Kel. Sisir 1. Desa Punten 1. Desa Torongrejo
2. Kel. Ngaglik 2.Desa Tulungrejo 2. Desa Mojorejo
3.Desa Pesanggrahan  3.Desa Sumbergondo 3. Desa Beji

4. Kel. Songgokerio 4.Desa Bulukerto 4. Desa Junrejo

5. Kel. Temas 5. Desa Bumiaji 5.Desa Tlekung

6.Desa Oro-Oro Ombo 6. Desa Pandanrejo 6. Desa Dadaprejo
7.Desa Sidomulyo 7.Desa Gunungsari 7.Desa Pendem
8.Desa Sumberejo 8. Desa Giripurno

\ 9. Desa Sumberbrantas /

KUuD “BATU”

KOPERASI UNIT DESA “BATU”

Gedung kantor KUD "BATU"

BADAN HUKUM  : 518/03-PAD/422.402/2004‘

ALAMAT . JI. Diponegoro 8 Batu 65314
KOTA BATU
TELP. : (0341) 591869

FAX : (0341) 597143
\ Y,
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SEJARAH SINGKAT BERDIRINYA KUD “BATU"

Berdasarkan Surat Keputusan Bupati Kdh. TK Il Malang Nomor :
0.2075/K/1972 tanggal : 20 Oktober 1972, di Kecamatan Batu
didirikan sebuah Lembaga Perekonomian yang bernama Badan
Usaha Unit Desa (BUUD).

Tahun 1976 BUUD Kec. Batu beramalgamasi dengan beberapa
Koperasi yang ada di Kec. Batu, yaitu Kop. Buah-buahan
“Malusiana”, Kop. Sayur-mayur “Puskopsama”, Kop. Bunga
“Mawar” dan Kop. Susu “Tirtowaluyo”

Berdasarkan Inpres No. 2 tahun 1978 tentang “ pembentukan
Koperasi Unit Desa, maka pada tanggal 26 April 1978 BUUD Kec.
Batu menyelenggarakan Rapat Anggota yang memutuskan
mendirikan Koperasi Unit Desa dengan nama “BEBARENGAN
ANGGAYUH TENTREME URIP" disingkat KUD “BATU”

Rapat menunjok 5 orang sebagai penanda tangan Akta Pendirian
KUD “BATU" masing-masing :

1. H. Kadar (alm) Songgokerto
2. Wadijib (Alm) Sisir
3. Kawedar (Alm) Tulungrejo

4. D. Koeswoprajitno  Sisir
5. Soedarjo, BBA (Alm) Sisir

Badan Hukum : No. 4098/BH/78 Tal. 5 Oktober 1978, Anggaran
Dasar KUD “BATU” mengalami beberapa kali perubahan, karena
menyesuaikan situasi dan kondisi. Perubahan Anggaran Dasar
terakhir : 518/03-PAD/422.402/2004 tanggal 1 Juli 2004.

Dalam perjalanannya sejak awal berdirinya dengan modal yang
sangat minim/peralihan BUUD, Alhamdulillah berkat tekad bersama
serta ketekunan segenap perangkat organisasi dan dukungan
anggota, setapak demi setapak KUD “BATU" terus berkembang
sebagaimana keberadaannya yang sekarang ini.

.2

\

Meliputi Kota Batu yang terdiri dari 3 Kecamatan : Kec. Batu, Kec.

Junrejo dan Kec. Bumiaji, Luas wilayah 149.908,73 Ha dengan
ketinggian dari permukaan laut 690 m - 1.700 m

POTENS!I WILAYAH

Merupakan daerah wisata, pertanian sayur mayur dan buah-buahan,

bunga-bungaan dan merupakan daerah ternak sapi perah.

BIDANG ORGANISASI

-

. KEANGGOTAAN
Tahun 2012 : 2.368 oranq

Tahun 2013 : 2.391 oranq

2. SUSUNAN PENGURUS 2013 - 2017
Ketua : Drs. H. Ismail Hasan, MM
Sekretaris : H.M. Yusuf Joko Lesmono
Bendahara : Hj. Wiwik Zulaikha, SE

3. PENGAWAS

Th.2014 5d.2016 : H.M.Solikhan Arif
Waris.

-~

MANAJER
Nama . H.M Andriyan Sembodo, SH, MH

Keterangan :

Kontrak Manajer Tql.1 Mei 2013 sd.

31 April 2016.Surat Keputusan Penqurus
KUD "BATU"Nomor : SKep .06/B-05/1V/2013,
Tanqqal: 23 April 2013.

Wy

5. KOORDINATOR WILAYAH (KORWIL)
Kec. Batu : H.M.F Ridoewan
Kec. Junrejo  : H.M.N Sunarso
Kec. Bumiaji : Tequh Priadi-.

6. KARYAWAN

Jumlah Karyawan : 135 oranq

~

. KETUA KELONMiPOK ANGGOTA
Ketua Kelompok Peternak : 30 oranq.

1. UNIT USAHA
- Unit susu sapi perah - Unit pelayanan listrik
- Unit pengolahan susu - Unit KPPS
- Unit pakan ternak - Unit Batu Resto.
- Unit Waserda - Unit lebah

- Unit simpan pinjam

~ Disamping wunit-unit tersebut diatas
KUD "BATU" melaksanakan keqiatan sosial
dalam wadah Dana Setia Kawan (DSK) untuk
membantu anqqota yanq mendapat musibah.

« Pengembangan Susu Pasteurisasi
Yoghurt Merk "Nandhi Murni™ (ND).

- Ker jasama dengan PT. Putih Lestari
(Bandunq) penqgembangan susu pasteurisasi
Merk KSB (Kopérasi Susu Batu).

dan

2. TEMPAT PELAYANAN KOPERASI (TPK)
Pos penampungan susu : 18 Lokasi/ tempat

LN
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KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI MAULANA MALIK IBRAHIM MALANG
JURUSAN AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI ~
Jalan Gajayana S0 Malang 65144 Telepon (0341) 558881, Faksimile (0341) 558881
Ot‘ﬁual Website - http://www fe. .uin-malang.ac.id/ , email : al 4 yahoo.co.id
BUKTI KONSULASI
Nama : Sirwandi
NIM/Jurusan - 09520003/Akuntansi
Pembimbing : Yona Octiani Lestari, SE., M.SA
Judul Skripsi - Sistem Informasi Akuntansi Penggajian Pada Koperasi Unit
Desa Nandhi Murni Kota Batu
No | Tanggal Materi Konsultasi ffanda Tangan
1 | 24-10-2013 | Pengajuan Outline 1 W
2 | 05-11-2013 | Proposal A 2 (v
3 | 30-12-2013 | Revisi&Acc Proposal 3 (e ¥
4 | 09-01-2014 | Seminar Proposal 1 4 (‘Yl\
5 | 20-01-2014 | Acc Proposal 5 1, L
6 | 23-01-2014 | Konsultasi Bab I-IV W\ 6
7 | 04-02-2014 | Revisi Bab IV 7 M7
8 | 10-02-2014 | Revisi Bab IV [ 8 C\lL,
9 | 18-02-2014 | Revisi Bab IV&Acc BabIV |9 N\, iy
10 | 07-03-2014 | Revisi Bab V & Acc Skripsi 10 e
11 | 01-04-2014 | Acc Keseluruhan Y

Malang, 14 April 2014
Meng;,t\ahui,
Ketwa Jorusan

Akuntansi

s LAl

| ‘g.‘ = Vil

M L

N Nanik W Srum,SF_ M. Si, Ak, CA
L% gy&mvéh 2300801 2 005

CERARS
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BIODATA PENELITI

Nama Lengkap : SIRWANDI

Tempat/TanggalLahir: Pondok Ulung, 06Juni 1990

AlamatAsal : Pondok Ulung, Kecamatan Bandar, Kabupaten Aceh
Tengah

Telepon/HP : 085755044337

E-mail - sirwandi32@gmail.com

Pendidikan Formal

1995 - 1997 : TK Pondok Ulung

1997 — 2003 : MIN Pondok Ulung

2003 — 2006 : SMP Negeri 1 Bandar

2006 — 2009 : SMA Negeri 2 Takengon, Aceh Tengah

2009 - 2014 - Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Islam

Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang
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Pendidikan Non Formal

2009 - 2010 : Program KhususPerkuliahanBahasa Arab UIN Maliki
Malang

2010 - 2011 : Program KhususPerkuliahanBahasalnggris UIN Maliki
Malang

2012 : Pelatihan SPSS

PengalamanOrganisasi

e Magang di Dinas Pendapatan (DISPENDA) Kota Malang
e Anggota Himpunan Mahasiswa Akuntansi UIN Maliki Malang tahun 2010

e Anggota Ikatan Pemuda Pelajar Mahasiswa Tanoh Gayo Malang
(IPPEMATANG)

Aktivitas dan Pelatihan

e Peserta Manasik Haji Ma’had Sunan Ampel Al-Ali UIN Maliki Malang
Tahun 2009

e Peserta Seminar Pajak “Profesi Konsultan Pajak dan Reformasi Pajak”
UIN Maliki Malang Tahun 2011

e Peserta Pelatihan SPSS di Fakultas Ekonomi UIN Maliki Malang Tahun
2012

e Peserta Seminar Nasional Perpajakan yang diselenggarakan oleh
Direktorat Jenderal Pajak RI di UIN Maliki Malang Tahun 2012

e PelatihanStastical Package for the Social Sciences (SPSS)



