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DAFTAR PERTANYAAN WAWANCARA 

 

Daftar pertanyaan wawancara ini berfungsi untuk menjawab rumusan 

masalah pada penelitian yang berjudul “Sistem Informasi Akuntansi 

Penggajian Pada Koperasi Unit Desa Nandhi Murni Kota Batu”. Berikut 

daftar pertanyaan wawancara untuk menjawab rumusan masalah bagaimana 

implementasi sistem informasi akuntansi siklus penggajian pada Koperasi Unit 

Desa Nandhi Murni Kota Batu. 

Daftar pertanyaan : 

1. Apakah sistem penggajian di Koperasi Unit Desa Nandhi Murni Kota Batu ini 

sudah berjalan/diterapkan? 

2. Bagaimana proses pemberian gaji? 

3. Berapa jumlah jumlah karyawan di Koperasi Unit Desa Nandhi Murni Kota 

Batu? 

4. Apakah karyawan sudah menerima gaji sesuai dengan UMR (upah minimum 

regional) kota batu? 

5. Bagaimana pendidikan sumber daya manusia (karyawan) di Koperasi Unit 

Desa Nandhi Murni Kota Batu? 

6. Apakah omzet di Koperasi Unit Desa Nandhi Murni Kota Batu mengalami 

kenaikan setiap tahunnya? 

7. Apakah karyawan di Koperasi Unit Desa Nandhi Murni Kota Batu 

mendapatkan bonus jika omzetnya mengalami kenaikan pendapatan? 

8. Apakan tugas dan fungsi bagian keuangan, dan kasir sudah berjalan dengan 

baik? 

9. Tunjangan apa saja yang diberikan kepada karyawan Koperasi Unit Desa 

Nandhi Murni Kota Batu? 

10. Atas dasar apa fasilitas diberikan kepada karyawan Koperasi Unit Desa 

Nandhi Murni Kota Batu? 

11. Dokumen apa saja yang digunakan dalam proses penggajian di Koperasi Unit 

Desa Nandhi Murni Kota Batu? 
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12. Apa saja catatan akuntansi yang digunakan dalam proses penggajian di 

Koperasi Unit Desa Nandhi Murni Kota Batu? 

13. Laporan apa saja yang dihasilkan dalam proses penggajian di Koperasi Unit 

Desa Nandhi Murni Kota Batu? 

14. Bagaimana cara menerapkan sistem pengendalian internal agar tidak terjadi 

kesalahan dalam proses penggajian di Koperasi Unit Desa Nandhi Murni Kota 

Batu?  
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Laporan Penelitian 

(Hasil Interview) 

 

Tanggal  : 15 Januari 2014 

Waktu   : 09.00 – 11.00 

Narasumber : Bapak Hary Suryadi  

Jabatan  : Kepala Personalia 

 

15. Apakah sistem penggajian di Koperasi Unit Desa Nandhi Murni Kota Batu ini 

sudah berjalan/diterapkan? 

16. Bagaimana proses pemberian gaji? 

17. Berapa jumlah jumlah karyawan di Koperasi Unit Desa Nandhi Murni Kota 

Batu? 

18. Apakah karyawan sudah menerima gaji sesuai dengan UMR (upah minimum 

regional) kota batu? 

19. Bagaimana pendidikan sumber daya manusia (karyawan) di Koperasi Unit 

Desa Nandhi Murni Kota Batu? 

20. Apakah omzet di Koperasi Unit Desa Nandhi Murni Kota Batu mengalami 

kenaikan setiap tahunnya? 

Jawaban: 

1. Sistem penggajian di koperasi ini sudah ada dan sudah diterapkan akan tetapi 

sistemnya berubah setiap bulannya,  

2. Proses pemberian gaji sederhanamulai dari personalia melakukan pendataan 

ulang, lalu diberikan ke bagian keuangan dari bagian keuangan kasir 

memberikan kepada pegawai 

3. Jumlah karyawan yang ada di Koperasi Unit Desa Nandhi Murni Kota Batu 

pada tahun 2011 sebanyak 2.313 orang yang terdiri dari pria sebanyak 1.940 

orang dan wanita sebanyak 373 orang, sedangkan pada tahun 2012 sebanyak 
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Laporan Penelitian 

(Hasil Interview) 

 

Tanggal  : 18 Januari 2014  

Waktu   : 08.30 – 11.00 

Narasumber : Ibu M. Sri Astutik  

Jabatan  : Kepala Bagian Keuangan  

1. Apakah tugas dan pembagian tugas bagian keuangan, dan kasir sudah 

berjalan dengan baik? 

2. Tunjangan apa saja yang diberikan kepada karyawan Koperasi Unit Desa 

Nandhi Murni Kota Batu? 

3. Atas dasar apa fasilitas diberikan kepada karyawan Koperasi Unit Desa 

Nandhi Murni Kota Batu? 

4. Dokumen apa saja yang digunakan dalam proses penggajian di Koperasi Unit 

Desa Nandhi Murni Kota Batu? 

5. Apa saja catatan akuntansi yang digunakan dalam proses penggajian di 

Koperasi Unit Desa Nandhi Murni Kota Batu? 

6. Laporan apa saja yang dihasilkan dalam proses penggajian di Koperasi Unit 

Desa Nandhi Murni Kota Batu? 

7. Bagaimana cara menerapkan sistem pengendalian internal agar tidak terjadi 

kesalahan dalam proses penggajian di Koperasi Unit Desa Nandhi Murni 

Kota Batu? 

Jawaban: 

1. Tugas bagian keuangan dan kasir sudah berjalan dengan baik, akan tetapi 

pembagian tugas tidak dapat berjalan dengan baik karena kurangnya sumber 

daya manusia (SDM) sehingga membuat bagian keuangan merangkap tugas 

bagian kasir 

2. Tunjangan yang diberikan Koperasi Unit Desa Nandhi Murni Kota Batu 

kepada karyawannya adalah tunjangan natura, khusus dan kesehatan.   
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KOPERASI UNIT DESA “BATU” 

      BAGIAN PERSONALIA 

 

DAFTAR HADIR KARYAWAN KUD “ BATU ” 

Bulan / Tahun : 

No  Nama Jabatan Tanggal 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1 Hari Suryadi Ka. Bagian Personalia                  

2 Luluk .DH Staf. Korwil                  

3                    

 

No  Nama Jabatan Tanggal 

18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

1 Hari Suryadi Ka. Bagian Personalia               

2 Luluk .DH Staf. Korwil               

3                 

 

 Keterangan: 

 I = Ijin  TK  = Tanpa Keterangan 

 S = Sakit  DD = Dinas Dalam 

 C =Cuti  DL = Dinas Luar 
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Wawancara Dengan Kepala Bagian Personalia 

 

 

 

Wawancara Dengan Bagian Sekretaris 
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Wawancara Dengan Staff Sekretaris 

 

 

Ucapan Terima Kasih 
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Fhoto Bersama 
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BIODATA PENELITI 

 

 

Nama Lengkap : SIRWANDI 

Tempat/TanggalLahir: Pondok Ulung, 06Juni 1990 

AlamatAsal : Pondok Ulung, Kecamatan Bandar, Kabupaten Aceh 

Tengah 

Telepon/HP   : 085755044337 

E-mail    : sirwandi32@gmail.com 

 

Pendidikan Formal 

1995 – 1997   : TK Pondok Ulung  

1997 – 2003  : MIN Pondok Ulung 

2003 – 2006  : SMP Negeri 1 Bandar 

2006 – 2009  : SMA Negeri 2 Takengon, Aceh Tengah  

2009 – 2014  : Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Islam 

   Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang 
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Pendidikan Non Formal 

2009 – 2010   : Program KhususPerkuliahanBahasa Arab UIN Maliki 

  Malang 

2010 – 2011   : Program KhususPerkuliahanBahasaInggris UIN Maliki 

  Malang 

2012   : Pelatihan SPSS 

 

PengalamanOrganisasi 

 Magang di Dinas Pendapatan (DISPENDA) Kota Malang 

 Anggota Himpunan Mahasiswa Akuntansi UIN Maliki Malang tahun 2010 

 Anggota Ikatan Pemuda Pelajar Mahasiswa Tanoh Gayo Malang 

(IPPEMATANG) 

 

Aktivitas dan Pelatihan 

 Peserta Manasik Haji Ma’had Sunan Ampel Al-Ali UIN Maliki Malang 

Tahun 2009 

 Peserta Seminar Pajak “Profesi Konsultan Pajak dan Reformasi Pajak” 

UIN Maliki Malang Tahun 2011 

 Peserta Pelatihan SPSS di Fakultas Ekonomi UIN Maliki Malang Tahun 

2012 

 Peserta Seminar Nasional Perpajakan yang diselenggarakan oleh 

Direktorat Jenderal Pajak RI di UIN Maliki Malang Tahun 2012  

 PelatihanStastical Package for the Social Sciences (SPSS) 

 

 

 

 


