Lampiran 1. Formasi Karyawan PG. Kebon Agung Malang

PG. KEBON AGUNG

LANG
FORMASI KARYAWAN PG KEBON AGUNG
DALAM MASA GILING
BULAN : JULI 2013

PERK SEKSI STAFF TETAP KAMP HL JML
Bagian T.U.K 8 8
4200 Pimp & Administrasi 23 - - 23
4202 Poliklinik & BKIA 5 B - 5
4204 Gudang Gula & Tetes 5 2 1 8
4205 Gudang Barang 9 2 - 11
4206 Satpam 21 13 - 34
Jumlah 8 63 17 1 89
Ba an 15 15
6200 B.U Tanaman g 1 - i0
6202 Bimbingan TR 22 2 1 25
6203 Laboratorium Parasit 2 - - 2
6220 Tebangan Tebu 3 & - 7
6230 B.U Angkutan Tebu - 87 - 87
Jumiah 15 36 94 1 146
Bagian Pabrikasi 7 7
5220 B.U Pabrikasi 14 28 1 43
5221 Timbangan Tebu 2 14 - 16
5223 St. Pemurnian Nira 11 31 1 43
5224 St. Penguapan 12 12 - 24
5225 St. Masakan 10 34 2 46
5227 St. Puteran 16 21 1 38
5228 Pembungkusan Gula - - - -
5229 Bina Llngkungan 5 1 3 9
Jumlah T 70 141 8 226
Bagian Teknik 7 7
5200 B.U Instalasi 6 1 - 7
5202 St. Gilingan 51 27 - 78
5210 St. Ketel 34 45 - 79
5211 St. Listrik 29 1 1 31
5212 Besali 9 - - 9
5213 Instrumen 5 - - 5
5230 B.U Kendaraan 24 4 - 28
5240 B.U Bangunan 7 3 - 10
Jumilah 7 165 81 1 254
Total Keseluruhan 37 334 333 11 715
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Lampiran 2. Rekap Absensi dan Lembur PG. Kebon Agung Malang
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Lampiran 3. Perintah Lembur PG. Kebon Agung Malang
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Lampiran 4. Daftar Uang Muka Karyawan PG. Kebon Agung Malang

PG KEBON AGUNG

MALANG DAFTAR UANG MUKA PEKERIA KARYAWAN KAMPANYE
BULAN : Agustus 2013
TANGGAL @ 21-07-2013 s/d 05-08-2013
NIP : 59872025
Nama : TARTMUN
RANGE TANGGAL CETAK : 21-07-2013 s/d 20-08-2013 Halaman :
e No. Kd. o Lembur Nyata (Jam) —w——— Tgl. Proses
Urut Tanggal Abs B M R L Jumlah Final
1. 21-07-2013 K 8.00 - Ro 8.00 - -
2. 22-07-2013 K 1.00- 2 1.00 - -
3. 23-07-2013 K 1.00-2 | (U 1.00 - -
4. 24-07-2013% K 1.00- * ‘\ 1.00 - -
5. 25-07-2013 S1  0.00 . 0.00 - -
6. 26-07-201% S$1  0.00 0.00 - =
- 7. 27-07-2013 S1  0.00 .00 - -
8. 28-07-2013 S1 0.00- 0.00 - -
9. 29-07-2013 S1 0.00 \ 0.00 - -
10. 30-07-2013 K 2.00.- ¢ 2.00 - -
11. 31-07-2013 K 2.00.U, |2% 2.00 = s
12.  01-08-2013 K 2.00. 2.00 -
= 13, 02-08-2013 K 2.00. 2.00 - -
14. O3-08-2013 K 3.00-& 3.00 - -
15.  04-08-2013 K B8.00 - P2 8.00 - -
g 16. 05-08-2013 K 1.50 . %) 1.50 - -
17. O6-08-2013 K 1.50_ %\ 1.80 -
18. 07-08-2013 K 1.80-%/ % 1.50 R
< 19.  14-08-2013 K ©.00 J 0.00 - -
20. 15-08-2013 K 0.00 0.00 - -
21. 16-08-2013 K 0.00 0.00 - -
= 22. 17-08-2013 K 0.00 ©0.00 - -
23.  18-08-2013 K 8.00 - ja 8.00 - -
24. 19-08-2013 K 2.00 ~wg 2.00 - -
e 25. 20-08-2013 K 2.00. U 2.00 - -
46.50
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Lampiran 6. Slip Gaji PG.

—

Kebon Agung Malang

PG KEBON AGUNG ~ ----- SLIP UPRK KARYAHAN KAMPANYE ----- Hal :

HALANG

BULAN : Aqustus 2013

TANGGAL @ 21-07-2013 s/d 20-08-2013

21-08-2013

PENERTNARN

UPAH / BULAN : 1,284,181.63

TUNJANGAN REGIONAL 662,680.37
SANTUNAN SOSIAL ; 0.00
PREMI KERJA BERAT . 194,686.00
TUNJANGAN JABATAN 0.00
TUNJANGAN PONDOKAN - 0.00

LENBUR (105.00x11,253.54)1,181,622.00
B:d45.00 M : 60,00
R: 0.00 R/M: 0.00
PEMBULATAN BULAN LALU : 0.00
PEMBULATAN UANG MUKA 0.00
fdninistrasi Bank 3,500.00

Junlah Penerinaan @ 3,326,670.00

Terbilang :

N.I.P : 59872025 / TARINUN
BAGIAN : 35323 / ST. PEMURNIAN NIRA

POTONGAN

UM. UPAH + LEMBUR ~ : 1,577,746.00

TURAN ASTEK 38,931.00
DANA UIAN /oK 99,695.00
TURAN SBPP (SPSI) 19,469.00
PEMBELIAN GULA 97,700.00
POTONGAN PABRIK ; 0.00
POTONGAN KRISTEN 0.00

POT. ABSEN (P4/Mangkir): 0.00
PINJAKAN GILING 100,000.00

Junlah Potongan : 1,933,547.00
UPAK FINAL : 1,393,123.00

ANGSURAN KOPERAST  :  601,880.00

ANGSURAN PERWAKA : 0.00
Penbulatan : 0,00 *

UPAH DITERINA 791,243.00

Tujuh ratus sembilan puluh satu ribu dua ratus empat puluh tiga



Lampiran 7. Bukti Pengeluaran Kas/Bank PG. Kebon Agung Malang

PT KEBON ACUNC No
Jaeni cuanesonacukc | BUKTI PENGELUARAN KAS / BANK | ™
No. Perkiraan [ ] Kas [ ] Bank Tanggal
No. Perkiraan Uraian Jumiah Rp. Dibayarkan kepada
Alamat
No. Cek/Giro/Nota/Surat
Cat: Bukti keluar Kas ini disertai dengan bukti masuk
Kas Rp.
TOTAL Catatan:
Pencocokan | Jumlah Rupiah
Disiapkan | Diperiksa | Disetujui | Diketahui | Dibayar | Diterima
Nama
Tanda Tangan




Lampiran 8. Permintaan Pembayaran/Penyetoran PG. Kebon Agung Malang




Bll Pengobatan PG Kebon Agung

VALANG

SURAT KETERANGAN SAKIT

Yang bertanda tangan dibawak: ini menerangkan bahwa: |y

Nama :

Sesudah melalui pemeriksaan, lernyata yang

bersangkutan verlu mendapat istirahat s¢ 1 han

mulai tanggal Z/ﬁ A O o8
Demikian harap maklum adanya

J 1&[\)1 gung, Z//}

Lampira 9. Surat Keterangan Sakit PG. Kebon Agung Malang

/Ww,a/ P05
/W‘f e

Maw)pyt

1 @/&@m
ﬂ@qﬁ W

0 h ﬁ)/ 6%‘74/11/49/1 ééuﬁ
n /;7/ @Z;q 2406%

G A

wh  fypirlin
z@lﬂ//h?l) W @‘lh ”7/ W éb(}/
/%r/q 744474 7 Snpailar

f‘mm b,
W'

e Wity



00°0 00°008°t0L  00°000'S 00°0 seL'or W Isttel  18Hriee o 000 00°0 [GNTR

007000 9181 £0°9%6  00'SIT'BEL  EO'TAO'SOT'L  TUéstom'y 000 2°0 00°00S°901  SERIECKZL ISTESH'NIE BUUOI'SES'y  00%008'T  OM'IS 00°0 00°008° T2 0 N'8s0*T  0gTESEiNL T ¥INS KesnsKNBds ‘1T EUSE (6
000 00°002°66L  00°00S¥T  00°0 SUEIO‘TIT  19°905'08  veBAL'SSO'Y 'y 000 00°0 90°868101'8

007000 P¥eS  TSTT9S'T 00SEY'NETT ISTRI'TLLTL 69°SEETIN'G 0070 00°0 00°000°970  £RTSINEY  SOUSNOZ'E  TUWTEIONIL 00°000'¥T £§°L0°T 00°0 00°009°658  £9°299'050'8  00°TRTNL ¥ s ouse s
00°0 00°002'88 90005 w0 SH9RS U6 STT  oR°LE9'leN'Y 084981 0070 00°0

007000"180'0  ¥OTUPS'T 00700020 WOLNSNIBY R Lor'eests 0070 0070 00°000°E1Z  OM'LT0°L6Z  00T(SL'TSH'T  ZS"WIO'TIr‘ol 00°000°L 0BNY 000 00°000" 20§ [LRTTA ) [UTH T R4 S
00°0%5"S0¢ 00°008'310'1 00°000"(1  00°0 IR ITH T A U TR T T o0zt 000 00°0 LRI

007000°NIS'e  BO'EEIT 0STIIR'RIE  BSUONETeNL'é  oBTEILTRLTI 0070 00°0 00°005°TES  96°SHEOZY  99TSIYRLO'Y  SEPEIEES'IL 00°008°LE Dyl 00'0 00°006°8¢8  STUMIT'SEZ'OT 00°OET'EL S NedvasK3¢ C1S Ise o
QRIS 00000 L' 00°000°29T  00°00S'LL  LYUE'LSL'T WHA'BE O5TICTU0EY E°265°31 0070 00°0 89700600018

00°000'989°8S LSTRLL'AT 6O°REQIILT'LL OFTBLETTAO'ER 19TLEN'BILUL 00 99°039°09  00°00SGIS'P 6S7SHR'INL'S £9°TSSISTISE 2401865221 007005 05T Lo vOP'LT 000 007008 UE" L 64°BLR'TL8"L8 00" BN §¥ VYIN K¥iRgAKId IS TUSE HT
00°0 00700815 00°000°L 00°0 £9°560" 9L e /:..2;2; st 00°0 00°0

00°000°600'T  BYISH'T 00°SSI'96L  B9TLOR'LOS'T  volose‘LLL'y 000 00°0 00°000°§10  MESBGIL VRSTIESIS'T TCLN0RL 007008l (LUOS'T 000 00°002' 900 00" 198N ¢ 931 NYVN1EIN3 wes N
00°0 00°002°11S'1 B0°00S'TS  00°000'S 6696’05 IS'RLA'NSL METUSIEto’l seoss’y 00%0 00°0 ron'ein'st

007000 6¥S BT ZETINE'S | TOTELO'SIT'L  £9TOISTORRISL WTANLON'R 00 0o 00°000°8L2°T SO MRL'69S T 28 6ST 66T 0 YOTONL'6SZ'NS 00°000°T0 SEUEISY  LETSTEULTL'T 007000 IR RO A TR AT ] 15vx88ve 0t ouse ol
00°0 00°009'95,  00°000'28  00°0 10 9RLU0ST  007RZT'SL  ATTLBT'INL'S LI 0070 90°0 LINTRHN

00°000°€29%S  GETIENT 00T0SE'TEO'L  RE°ZEY'ISH'L 900§ of0'e  00°0 000 00 00STE  BENIGTHNY  OTOZE'NOO'T  S0'TRILBYST 00700STOL OV'NNY  GL'RON'SI'TODOLLLY  TLOOTIISTL oS LS 930 NUSKYE3L QU9 e
00°0 00°008'67  00°000'% 00°0 5Tme'ee L us'ey wee 000 00°0 s

00°000°086'T TP TLTT 00%000°SIT  TTLT'SOT'Y  wUNSE'TIL 0070 00°0 00°080°€TL  ¥876E“ 43T SIS L8y 00°000°C XIS 00°0 00°009'STZ  £R'SILLCLTY 007080 T LISuRve/uNwe CBVY S0l R
000 00°009'950'5 00700508 00°000%S  £0LIBNLO'T ISTEIN'LIS 09°6LL'RRENT £958° 0070 00°0 orvoet el

00°000'819°SE OB"LOT'OT 00706Y'9LE'S  0BTTES'PINUT 4STNRE"PEY'H 0070 00°0 00°005'6N1L ZL9L°OM'T SIUSES SN 0L GEIORE'REQ'SE 00'00SUOR EL'SEN'OT LL'IEL'SLe  00°00'LSK'Y TZTEMTINITS 00718021 £ B1IREL34 NVBRIOKIE LOISL L
00°0 00°007'31y'T 00°000°0T  00°000°S  MOLIR'0OT  SHTHENIOST  T6'L5Q'S 067SSL'L 00°000"091  00°0 9970’01t

00°000°260°%  B9TER'T  OLTGSS'TEE'T  4ETESKLBY'TT S0°920°0NT( 00°0 00°0 007005 S WBTELITOEL  GLTTSSITO'Y  WMISEYLI'SL 00°00S'ML LLWT'T 000 00°006° 2811 T4TTE"5H0'ST 08°918% L NOSVAYL N8 00lSL '
4570088588 007008 491'S 097008 4L 00°000°§ FUB0'EI0 L LU eLs TEs  vE g ess'se THTIS8°0T 00°600"091  00°0 91°999'811°0¢

007000"0S8'BL L RTI'ZT OTTIET'OSTYL LIS S9N M 1 Eiony'es 000 00°0 007000690 92" 06" LTT'E KS"E9T T92°1L 4G ¥04SET 0T 00°000" 16 T9"TLv"0T 0070 007000 IET'Y 087806'LS1°ES 007850 9 AYELYS/XONUREIE S0LN
00°0 00°009'920'L 00°000°6T  00°0 0L OTTLLD'SIL  SLTR0LNES'S 1’309y 00°C 00°0 on et

00°000'p68'NT 9TSOT'S OT'OLT'960'S  98°SRI'SEM'ET STMSHTN'N 00°0 00°0 007008 TLT'T Z5°986°PIZ'T TEME'LLT'6 DS TBEI'GAE'TY 00°005°6T 976k’ 00°0 00°005" 061 SLOTI L0R°TL 05 pEE"Y TN KedbyINIIEIs SKVONE sl )
00°0 901’46l 00°000°€T 00°000°S PUOSN'SIT  LUSHLTE  SSTOMYSEL'E "oss 000 000 SET191°258' L

000000'TS6' L TUUIR'T 00°000°LIE  TITLIE'NIE'S 00T9RM'LLY'E 00°0 00°0 00°000°97Y  OL°00B'SEY  64TPOR'GOZ'E  TI'FOL'T0R'9T 007000 G0ENE'L 0070 00°000°8§9  SULISTHI'E 05TRRECE ¥ 3130 1 ¥I08 SHWORs bourl E
(s ies 00°008'5T6  00°000°0F 00700001 96°NS'SIL  ATWLUT 69686005 1979510 00'0 00°0

00000 18" T SEULIE  DETOSENIS'Y  LUEeY'SKO'C BURRRTE 0070 00°0 00°00§°Z6S  LUEAY'SIY  THUNSTIISY  0SWIS'OLL'ST 007008'(T (S°OL'T 000 007002405 BRI 1N L SIRIBIN0E 2ot L
00°158° LSV 00°000°y97'S 00°000°0ST 0000007 69°BSK'SIO'T ZEUALL'ONS €5I9STI00'ST 95745111 00°0 00 1671961908

00°000%4S6%6L ITTLON'ST YOTO0'NLL'E  OT'STI'MRT'E SeMT'LLT 00°0 00°0 0070052997 £0TLYO*BIS'L SESLI 69N TL £00BS 5L6'(R 007005 (8 L1°419'01 0070 00°008°TE6°E SE°EE6'2L9'SS OSTESH SU [SVELEIMINDY W¥Q NeMidklé oobrl

(98], (%) e sbuy ("6) L] 1844 [EH1] yasy  (1865)deas g w {"d3) ("¢ (‘anrite)  wmopod Vg Cvgfaqen el I ey NN

[EERCANL R doy*sbuy [LOFI) i 1 vasqy riny ndd/urln vo qrén W Jojey Nrdn  awRg WY g enyeqrr frisog g/rdn aqual cqaer s WSS ees 0N

\ A

NY3KOI0d wie. | sweswes () NVYHIUINT G -eneeen

1102-90-07 P/ T102-60-12 = WOIKVL
1107 Jear © WvIN8
N1 WVAVAYYY Reen ¢vi3y¥

PR

210z unye |, Suefely Sundy uoqay "DJ de1o] uemedrey ifen) dexoy ‘g1 uvaidwe|



590 000 SRTTIS “15/0N0TIOVN DI1aNS WIGTTEED DL TEVITL'L0S'T SKITIY “LS/0Mk 1530 DNVAYK 15016669 6L
18°102°016°2 SNIVIS “is/ 10N¥90S  PTOTZEEY 2L 90°60TSIS' T 1 NYBNYVE3L/ OrWwM¥IK LIUVIE €l0l9B0s C(L
66°090°60S°L THISIT “IS/WAINVAAG SNVEWYE 90016105 '62  SE'T8S'ZSS'L SNIMIY “15/05 [01¥Y SINVKOL GIOTRLLS el
60°L90°SSS' L THISIN 1S/ NINITOY WYRI ¥Z0T86S9 "81 SU6LL' 98" 18IS IS/ QLNYIONA EBTOTLBEY “LT
10°995°565°L NVSKIGNIR/ OINYATHYE 11010669 °9T MEUICC09'L ML CUS/ 71w JOSINNE LLoDNeTs Csi
©ooErrosties'y 1sI “is/ ROUSIN TE0T6BZ9 VT SSTOonL’enL’t N3N s/ 10NAVS  50TBESY €1
sUoTtes'y Y s/ SN0E 6101866S “IU  MEUSSEIISR'T 1¥ASI) UG/ CINVLISRY SZOTTeNy "1
CGSCTeT'LT6'T  NVOMIGNIS/  BNIVAG WMOEY STOTERXS O 46TNRL'GWe'L L WYSVEIL/ MK OAORSIS 92015859 ‘¢
£6°990°26¢°L 1WISIY 18/ ONCIFONY 01019879 '8 T6L6L h0’S SN “18/ WesEA STELLEN L
IEHLe'E NS s/ OXVNNS  £TOTSRIS 9 £LOLST'680'S WISNI "N°8/  OIMVSAS 10¥ 7101809 S
RIR KT 1TO¥¥IAS 2202609 °¥ £5°00S"81S E Tuave "8/ 1004KYA STOTE629 '€
£5°0000025°E 148vd 08/ OIOANAS  OZOTZEBS "T ¢ IP'TTL'SST'Y WISHL "N"B/OINURYI SNYEKER I2018LES "1
010Y WVdN KVH3T0634 BVE1E OF BHLIKVY
N1 vriseg virday
$05°5 VIPAJTQIEN JILIY
U
1102-90-97 ‘bunby v0qay
iy
\c.‘d Eypi ‘o
36°109°088° 11 07000' 96821 00°005"528'T 00°008°2L1  1§°268"(20"ST LT 9T'LIS L 09" MLS TS DT 207961951 00°000°0P9  00°0 B 0S8 2o 2Tt oag ¢ buijlp vsvy
00°000° 996" 1S 687T90°0CT 657002' 89N YL 1o LLR'NECTTOL 197 L61'IST 080 00°0 210750 L' S.Sw.:._a&.&wﬁ“n\:;: 955°00€- 557699 LBS1LST ¥ ..EN*,:.:..:_ 917552 8B0"S 007008 610" 08 TH LIS e ISL IPI95IET [ 1T02-90-51 [ 00CSLHLY
000 00°008"228"T 00°000"82 00°000°S §97958°0TE  LNUBIN'SST  §9°6588L9'S e 1esL 00°0 00°0 weercae'n
00°000'LIS"6  SITWEL'Y  00°SIL'ELN'T  99°456"0%6°TT U5UeRS6LS'ST 00°0 000 00°000°258  9STLE6'BOR  VETIEL'9IT'S  96BNS'ONS'SL 00°000'8L 66°TEY'L 000 00700N"INS'T 80" INBTINSTST 00°STHIES § NYKASHVE "N°8 Onsy TSI
180608502 00°002°900'h 00°000°ZLT  00°000°S  9°980°9%%  6T'ENO'SEY LLVIS'LIS'LL (Y1021 007000091 00°0 EIR AN
00°000°560°3T  68709E' T ZI'REI'TSHE  TO°WEE'LIBTLY 6LT00B'9SSES 000 006 00°006°299°2 96°9UL'I86°E T4"BUL TIE 6T TS TB6T"6LSTIOT 0uT00S IR SEURNZ'E 000 00°006°768°C 92728 H0C Ry 08 00N '9¢ €T NYWEYONIY CN°E 0515y TR
00°0 00°009'T08° T 00°000°5Z 00°000'S SR TR TTANE LAk (7203 B A U T 19°929'L 0070 00°0 SeUort'ius'el
007000° (2E'DT O£°MIS'T  00°OLR'NET'T  OL'HR'YRE'LT 0B"LLL'TAL'ST 00°0 000 00000669 O0°LBU'STR  ZETOSY'4RZ'S  OTLTZUSI'RL 00°000°TL 16°DII'L 000 00°002'550° T T9°SZI'MLL LT 0S76L4"SS 9 [EPUTH TR ST
srsList 00°008°T60'L 00°000°¢6  00°000°S  BYTKSE'SIY  WEUGLE'LIL 8S708'LLL'ST wae's oot 000 1B e
00°000°688°Y1 BLTYRO'Y  DSTISE'6N8'S  YSTLIZ'0B6T0Z 98°(DT'008°LT 0070 00 00°000%§90°T L6 €SLS0P'T 6L°F61"61S'8  00°092085" 81 00°000°SE S97LIL’Y  00°0 00°002" 1T YN8 T 05 78RS 0T 138/ 1309K38 T1esr L
00 428" 116 00°001°¥69°% 00°000°95T  00°000%0Z  ZEYRN'ESS'T BI'INLI69L 1ETLTR'9S'TH 1572091 000 00°0 VTR
00°000°008"¥5 YL T06'9T BSTTS'BIEIST IETTIETUSTISL a9z NeLio6 00'0 SLTSS ST 007000 MER'E O9°RILRLL'Y OBTSEY'68°0T BLTOS'E9NSHT 00°000°921 9N°IST'IT 0070 007005 610%% 19°¥TL"KL6"9L 0STPLR"0C 98 PITTHI R TIR I (41 B 04
20°0 00°000°020°L 00°000'F0E  00°000°07  L1L4S'O8N'T 9SBL'STL IVIST'LISLE YESEIST 00%0 000 9L
00°000°056°85 SATGRT'IT 66TLB6'8AL'IT VTLLL'ISL'SL 19SI'TIENB 00°0 6395705 00°00SLTL'S OTTRLZ'OT'P WOTLY6'TIO'SL 95°2T0°880°09T 007005 TLT £0°988°ST 00°¢ 007001° 165'S /E2" 958" 28" 1L 00°C0T" 0 §¢ Wi s onse ol
A LT ] 00°009" 00°000' 4T 0070000  S9°9RL'OST'T OESTI'SLO'T TS 616°550'SY 95°09L°CL 00°000°0ST 0070 nwornshatort
00°000" LE1'LL LU E96°SL YITOT LI LL G STRSIETTIN aatame’ 00°0 LTOMR'BLE 00°00S'MR9'S OMBIZ'GTI'L 6V L5 NO0'EY TLTECK'T66" 90T 00°007SHT 10126752 000 00°00§'229°8 $2°TFE115°L01 057 880" LE §5 CUTTRIURS TN T3
00°0 00°002°108°T  00°000" 1€ 00°000°0T  0ST484'T9L  SLUMY'IST  LTOTH'elL'S 88°¢52°L  00°0 00°0 (LRI RTINS
00700060 11 SLTINET 00'SIN'EEL'T  SLTTIT'SH6'IT 03" BINNR0'NT 00°0 00°0 00°005 266 L9TMOYILL  SHTRETESZ'S  §ST0S9%6L0'D 00°008'LT TETEET  SETNUSTEL'T 00°000'SLI'T IETMINV'ENIET STON'SL TVWISKL Tate oozsy 6
00°0 00°000'265°T 00°000'SL  00°0 VOLOSMRL SHONETINT 697969 'Set'y LT 00 00°0 057 468'969°8
00°000° 166 L 61°T09'y  O8760L'STO'L  61°0TE1S8"0T Z0°986°125°ET 00°0 00°0 00°000°258  LETT6ETL8Y  [STRSB'EAS'S 96L°SLE°YL 00°000°BZ NT'E99'Y 000 00°009'500"T 1198 pGZ T 0076OL'SL ® KOBNONSHLY ¥X1E usE U
n{dg) ("d8) ynd 1buy ("48) LU 13dd K3s¥y yausy  (1945)deds (~6) ("d¥) ("sne118) uryopuogd “egjanqear AR ki ey apey N
wigie e doysbuy JCUFRL) RURLH 1arg vany ey ydé/er(n vo 030y yrén  AveE WY g ennee [ “Ula/gren QR C(eep e NUIREE e 0K
. NYBKOL04 - () N¥vRI¥3INdg - - .
Lon ey 1102-96-07 P/¥ Z102-50-12 ¢ TWask¥)

1107 unr © W@
Y131 NVAVANYY HYdh 6VX3¥

WY



Lampiran 11 : Hasil Wawancara Penelitian Tugas Akhir (Skripsi) Pada PG. Kebon Agung Malang

KEMENTERIAN AGAMA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI MAULANA MALIK IBRAHIM
MALANG

FAKULTAS EKONOMI

JURUSAN MANAJEMEN
Terakreditasi °’A’’ SK BAN-PT Depdiknas Nomor : 024/BAN-PT/ Ak-X/S1/11/2013

Jalan Gajayana 50 Malang 65144 Telepon (0341) 558881, Faksimile (0341) 558881

IMPLEMENTASI SISTEM KOMPENSASI SEBAGAI PENUNJANG
KEDISIPLINAN KERJA KARYAWAN (Studi Kasus PG. Kebon Agung Malang)

HASIL WAWANCARA

I. Nama > Ibu Susi
Status : Karyawan Tetap
Jabatan : Apoteker atau Penyedia Obat
Ruang : TUK (Tata Usaha dan Keuangan)

1. Jaminan kesehatan seperti apa yang diberikan PG. Kebon Agung Malang kepada
karyawannya ?
“Jaminan kesehatan yang diberikan biasanya seperti perawatan kesehatan bebas biaya
diantaranya biaya bersalin, biaya sakit batuk, biaya sakit mata dan lain-lain. Bagi
karyawan yang rawat inap poliklinik atau di rumah sakit perusahaan maka semua biaya
ditanggung sampai karyawan sembuh. Sedangkan karyawan berobat atau rawat inap di
rumabh sakit lain maka perusahaan tidak menaggung biaya yang dikeluarkan.”’

2. Obat apa yang biasanya cepat habis yang disediakan pada PG. Kebon Agung Malang ?
“’Obat yang biasanya cepat habis itu obat batuk mbak. Apalagi di masa giling mbak.
Karena banyak karyawan yang terkena debu dan akhirnya mudah terserang penyakit

batuk.”’



. Bagaimana daftar hadir karyawan pada PG. Kebon Agung Malang ?

“Untuk daftar hadirnya dulu masih manual dengan absen pada Bapak Supri Subsi
Personalia. Kemudian menggunakan finger print. Karena sering terjadi kerusakan maka

untuk sekarang kembali secara manual seperti dahulu.

. Pada umur berapakah para karyawan harus pension pada PG. Kebon Agung Malang ?

“’Sekitar umur 55 tahun mbak. Kalau saya sekarang 53 tahun jadi kurang 2 tahun lagi

saya pension mbak.’’

. Apakah ibu Susi sudah berdisiplin kerja pada pada PG. Kebon Agung Malang ?

“’Kalau menurut saya, saya sudah berdisiplin kerja mbak. Dengan saya datang dan
pulang kerja sesuai yang dijadwalkan perusahaan. Dan saya juga telah melaksanakan

tugas sesuai dengan yang diperintahkan.”’

Nama : Bapak Arif

Status : Karyawan Tidak Tetap

Jabatan : Karyawan PG. Kebon Agung Malang

Ruang : MBS (tempat untuk mencatat Daftar Penerimaan Tebu dengan

Truck/DPT yang mana membedakan kualitas tebu secara varietas dan
BL)

. Bagaimana pak gaji yang diterima bapak dari PG. Kebon Agung Malang apakah sudah

mencukupi kebutuhan bapak dan keluarganya ?
’ Alhamdulillah sudah mbak.”’

. Apakah PG. Kebon Agung Malang dalam memberikan kompensasi berupa gaji lancar

atau ada penundaan pak ?
“Tidak mbak, jadi perusahaan PG. Kebon Agung lancar dalam memberikan gaji
kepada kami. Dan untuk kami gajinya dibayar dua kali dalam sebulan mbak. Jadi

dibayarkan pertengahan bulan dan akhir bulan mbak.”’

. Apakah PG. Kebon Agung memberikan kompensasi melalui sistem kompensasi

membuat bapak menjadi lebih berdisiplin dalam bekerja pak ?
“’Iya mbak. Karena gaji yang kami terima mencukupi kebutuhan keluarga maka

sepantasnya kita wajib disiplin pada perusahaan.”’



Nama : Bapak Muhammad Munir Rianto

Status : Karyawan Tidak Tetap

Jabatan : Karyawan PG. Kebon Agung Malang

Ruang : Gudang Kecil TR/Tebu Rakyat (tempat mencatat buku harian berisikan
Nomor, Nomor Urut, Penerimaan, Kg, Jumlah yang diperoleh dari Bukti

Pengeluaran Gula)

1. Apa saja kompensasi (balas jasa) yang bapak terima dari PG. Kebon Agung Malang ini
pak ?
“’Gaji satu bulan dibayar dua kali, premi kerja berat, lembur, bingkisan gula terkadang
juga dapat mbak.”’

2. Apakah PG. Kebon Agung Malang memberikan kompensasi melalui sistem
kompensasi membuat bapak menjadi lebih berdisiplin dalam bekerja pak ?
“Iya mbak kita harus mentaati semua peraturan yang berlaku. Kalau perusahaan

mencukupi kebutuhan hidup kami maka kita harus disiplin lagi dalam bekerja.”’

Nama : Bapak Sapto

Status : Karyawan Tetap

Jabatan : Subsi Akunting

Ruang : TUK (Tata Usaha dan Keuangan)

1. Berapa jumlah karyawan pada PG. Kebon Agung Malang ini pak ?
“Jumlah karyawannya sekitar 170-an mbak. Nanti selengkapnya Tanya ke Bapak
Supri.”’

2. Jenis karyawan pada PG. Kebon Agung Malang apa saja pak ?
“Jenis karyawannya terdiri dari karyawan tetap, karyawan kampanye, dan karyawan
harian mbak.”’

3. Berapa besar kira-kira gaji yang bapak terima setiap bulannya dari PG. Kebon Agung
Malang ini pak ?
’Sedikit kok mbak, sekitar Rp 1.700.000,00 an.”’



VI.

. Apa tugas bapak di subsi akunting ini pak ?

“’Tugas saya salah satunya membuat laporan kas.”’

. Dengan sistem kompensasi yang diterapkan pada PG. Kebon Agung Malang, apakah

bapak lebih berdisiplin dalam bekerja ?
“Iya mbak, karena gaji yang kita terima salah satunya akan membuat kita lebih

berdisiplin dalam bekerja.’’

Nama : Bapak Thomas Sulistyono, S.E
Status : Karyawan Tetap
Jabatan : Subsi Personalia

Ruang : TUK (Tata Usaha dan Keuangan)

. Bagaimana struktur organisasi pada PG. Kebon Agung Malang ?

“’Struktur organisasi pada PG. Kebon Agung Malang disini menggunakan struktur

organisasi garis (lini).”

. Terdiri dari berapa divisi atau bagian kantor pada PG. Kebon Agung Malang ?

“’Pada kantor PG. Kebon Agung Malang terdiri empat divisi atau bagian. Diantaranya
bagian TUK, bagian Tanaman, bagian Teknik, dan bagian Pabrikasi.

Nama : Bapak Supri
Status : Karyawan Tetap
Jabatan : Subsi Personalia

Ruang : TUK (Tata Usaha dan Keuangan)

1. Berapa jumlah karyawan pada PG. Kebon Agung Malang pada tahun 2013 ?

“Jumlah karyawan pada PG. Kebon Agung Malang pada tahun 2013 adalah 715

karyawan.”’

. Apa saja jenis karyawan pada PG. Kebon Agung Malang ?

“’Jenis karyawan pada PG. Kebon Agung Malang terdiri dari karyawan staf, karyawan
tetap, karyawan kampanye, dan karyawan harian lepas. Disini karyawan kampanye
merupakan karyawan yang melakukan pekerjaan mulai dari tebu diangkut melalui

timbangan sampai ke gilingan biasanya pada bulan Mei sampai bulan Desember.”’



. Bagaimana sistem kompensasi pada PG. Kebon Agung Malang ?

“’Sistem kompensasi pada PG. Kebon Agung Malang melalui sistem waktu. Jadi
perusahaan dalam memberikan gaji kepada karyawan ada yang harian, mingguan dan
bulanan.”’

. Apa saja bentuk atau jenis kompensasi pada PG. Kebon Agung Malang ?

“’Jenis kompensasi yang diberikan kepada karyawan satu dengan yang lain berbeda-
beda. Berupa gaji, upah, tunjangan-tunjangan, kenaikan gaji, kenaikan pangkat,
pendidikan, rekreasi dan olahraga, perjalanan dinas, agama, jasa produksi, bingkisan
selesai giling, dan jaminan sosial.”’

. Apa saja dokumen yang digunakan dalam sistem kompensasi pada PG. Kebon Agung
Malang ?

“Perusahaan dalam menetapkan sistem kompensasi menggunakan dokumen
diantaranya data absensi dan lembur, perintah lembur dan pelaksanaan lembur, daftar
gaji dan upah, rekap gaji dan upah, slip gaji dan upah, tanda terima gaji, bukti kas
keluar, dan daftar transfer gaji dan upah.”’

. Siapa saja pihak-pihak yang bertanggungjawab dalam pelaksanaan sistem kompensasi
pada PG. Kebon Agung Malang ?

“’Pihak-pihak yang bertanggungjawab dalam pelaksanaan sistem kompensasi pada PG.
Kebon Agung Malang diantaranya yaitu Subsi Personalia, Subsi Akunting, dan Subsi
Keuangan.”

. Bagaimana prosedur sistem kompensasi pada PG. Kebon Agung Malang ?

“’Prosedur sistem kompensasi pada PG. Kebon Agung Malang dalam memberikan
kompensasi bagi karyawan staf setiap bulannya melalui rekening bank. Sedangkan bagi
karyawan non staf dalam pemberian kompensasi melalui dua tahap, yaitu awal bulan
yang jatuh pada tanggal 15 dan akhir bulan 30.”’

. Bagaimanakah bagan alir dokumen prosedur sistem kompensasi karyawan pada PG.
Kebon Agung Malang ?

“’Kalau untuk bagannya saya kasih tahu gambarnya seperti apa. Untuk alurnya pertama
di bagian subsi personalia membuat daftar gaji, rekap lembur, membuat bukti kas
keluar, daftar transfer gaji, dan daftar potongan. Selanjutnya subsi akunting memeriksa
bukti kas keluar dan merekap data melalui sistem komputerisasi. Dan subsi keuangan

menyerahkan dan mengirim daftar transfer gaji ke bank operasional dan memberikan



slip gaji kepada karyawan kemudian meminta tanda tangan pada tanda terima gaji atau
upah.

9. Menggunakan metode tunggal atau jamak perusahaan dalam menentukan besarnya
kompensasi melalui sistem kompensasi pada PG. Kebon Agung Malang ?

“Pada PG. Kebon Agung Malang menggunakan metode jamak dalam menentukan
besarnya kompensasi. Jadi tidak hanya berdasarkan ijazah terakhir tetapi jabatan, absen
juga mempengaruhi.”’

10. Bagaimana format perintah lembur pada PG. Kebon Agung Malang ?

“Untuk format perintah lembur pada PG. Kebon Agung Malang seperti ini mbak...”’
(diberikan contohnya).

11. Bagaimana format rekap absensi dan lembur pada PG. Kebon Agung Malang ?
“Untuk format rekap absensi dan lembur pada PG. Kebon Agung Malang seperti ini
mbak...”’ (diberikan contohnya).

12. Bagaimana contoh rekap gaji, slip gaji, bukti kas keluar, dan surat yang mendapat P4
pada PG. Kebon Agung Malang ?

“’Untuk contoh rekap gaji, slip gaji, bukti kas keluar, dan surat yang mendapat P4 pada
PG. Kebon Agung Malang seperti ini mbak...’” (diberikan contohnya).

13. Bagaimana kedisiplinan kerja karyawan pada PG. Kebon Agung Malang ?
“’Karyawan pada PG. Kebon Agung Malang telah mentaati peraturan yang telah
ditetapkan. Baik karyawan staf maupun karyawan non staf. Semua terbukti berdasarkan
tingkat absensi karyawan yang rendah, masuk kantor secara tepat waktu, pemakaian
seragam Kkerja sesuai peraturan, dan karyawan selalu mengerjakan tugas yang
diberikan.”’

14. Bagaimana pakaian kerja karyawan pada PG. Kebon Agung Malang yang merupakan
bentuk kedisiplinan kerja karyawan ?

a. Hari Senin — Kamis : Berseragam atasan biru laut dan bawahan celana  hitam
b. Hari Jum’at : Berseragam atasan batik dan bawahan celana hitam.

c. Sabtu : Berpakaian bebas tetapi harus sopan, rapi, dan bersih.



15. Bagaimana hari dan jam kerja karyawan pada PG. Kebon Agung Malang yang
merupakan bentuk kedisiplinan kerja karyawan ?
1) Pada masa giling, antara bulan Mei sampai bulan November dan waktu kerja dibagi
menjadi 3 shift, yaitu :

» Shift pagi : pukul 06.00 WIB — 14.00 WIB
» Shift siang : pukul 14.00 WIB —22.00 WIB
» Shift malam : pukul 22.00 WIB - 06.00 WIB

2) Pada masa diluar giling pembagian jam kerja untuk seluruh karyawan adalah :

a. Senin — Kamis

» Jam | : pukul 07.00 WIB — 11.30 WIB
> lIstirahat > pukul 11.30 WIB —12.30 WIB
> Jam Il : pukul 12.30 WIB — 15.00 WIB
b. Jum’at
» Jam | : pukul 07.00 WIB — 11.00 WIB
> lIstirahat : pukul 11.00 WIB —13.00 WIB
> Jam Il : pukul 13.00 WIB - 15.00 WIB
c. Sabtu
» Jam | : pukul 07.00 WIB — 13.00 WIB

16. Bagaimana pelaksanaan sanksi yang diberikan bagi karyawan yang tidak mentaati
peraturan yang ditetapkan pada PG. Kebon Agung Malang ?
“’Pelaksanaan sanksi yang diberikan bagi karyawan yang tidak mentaati peraturan yaitu
dengan memberikan Surat Peringatan Ke | (Pertama), Surat Peringatan Ke Il (Dua),

Surat Peringatan Ke 111 (Tiga) atau Terakhir, dan Pemutusan Hubungan Kerja (PHK).”’
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Lampiran 13

SURAT PERNYATAAN

Yang bertandatangan di bawah ini saya :

Nama : Suhartanti
NIM : 10510086
Alamat : J1. Miri Panji 05 Pulung Ponorogo

Menyatakan bahwa “Skripsi” yang saya buat untuk memenuhi persyaratan kelulusan pada
Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Islam Negeri (UIN) Maulana Malik
Ibrahim Malang, dengan judul :

IMPLEMENTASI SISTEM KOMPENSASI SEBAGAI PENUNJANG
KEDISIPLINAN KERJA KARYAWAN (Studi Kasus PG. Kebon Agung Malang)

adalah hasil karya sendiri, bukan “’duplikasi’’ dari karya orang lain.

Selanjutnya apabila di kemudian hari ada “klaim’’ dari pihak lain, bukan menjadi
tanggungjawab Dosen Pembimbing dan atau pihak Fakultas Ekonomi, tetapi menjadi

tanggungjawab saya sendiri.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya dan tanpa paksaan dari siapapun.

Malang, 18 Januari 2014

Hormat saya,

METERAL (a9
;\!;KMEMW;W'ECIS.: o Mg

B8980FAAF000088098

6000, B3

Suhartanti
NIM : 10510086




Lampiran 14 : Biodata Diri

BIODATA DIRI

Suhartanti, lahir di Ponorogo, 10 Mei 1991,
merupakan anak ke-4 dari Bapak Sunoto dan lbu
Karmini. Dunia pendidikan saya mulai ditempuh pada
usia 6 tahun dengan masuk Taman Kanak-Kanak di TK
Dharma Wanita Jurug, Sooko dan lulus pada tahun
1998. Pada tahun yang sama dilanjutkan ke Sekolah
Dasar di SDN 1 Jurug dan lulus tahun 2004.

Setelah lulus dari pendidikan dasar kemudian
melanjutkan pendidikan Sekolah Menengah Pertama di
SMPN 1 Sooko, Ponorogo dan lulus tahun 2007.
Setelah lulus di Sekolah Menengah Pertama saya

melanjutkan pendidikan di SMA N 1 Pulung, Ponorogo

dan lulus tahun 2010. Pada tahun yang sama saya diterima di Universitas Islam Negeri Maulana Malik

Ibrahim  Malang di  Fakultas

Princestanty@yahoo.co.id.

Ekonomi, Jurusan  Manajemen. E-mail address



