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Penelitian ini bertujuan untuk meneliti pengaruh partisipasi anggaran 

terhadap kinerja manajerial dengan dimoderasi oleh komitmen organisasi dan 

persepsi inovasi pada organisasi sektor publik. Penelitian ini juga menguji apakah 

komitmen organisasi dan persepsi inovasi adalah variabel moderating dari 

partisipasi anggaran dan kinerja manajerial. Populasi dalam penelitian ini adalah 

seluruh pejabat structural didinas-dinas kabupaten bojonegoro. Dan metode 

pengambilan sampel adalah dengan sensus dengan menjadikan seluruh populasi 

sebagai sampel penelitian, dengan kriteria-kriteria yang sudah ditentukan. 

Pengumpulan data penelitian ini menggunakan survei dengan kuesioner. 

Kuesioner disampaikan kepada 60 pejabat struktural di dinas-dinas bojonegoro, 

sebanyak 53 kuesioner kembali diisi dengan lengkap dan dapat diolah. Data yang 

dikumpulkan diolah dengan menggunakan analisis regresi berganda, dengan 

menggunakan uji hipotesis yaitu uji statistic f, uji dtatistik t, dan koefisien 

determinasi. Untuk menguji pengaruh langsung dan tidak langsung partisipasi 

anggaran terhadap kinerja manaerial dengan dimoderasi komitmen organisasi dan 

persepsi inovasi. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa adanya pengaruh langsung 

partisipasi anggaran terhadap kinerja manajerial. Komitmen organisasi 

berpengaruh terhadap kinerja manajeril, persepsi inovasi berpengaruh terhadap 

kinerja manajerial dan, partisipasi anggaran berpengaruh terhadap kinerja 

manajerial dengan dimoderasi oleh variabel  komitmen organisasi dan persepsi 

inovasi. 

 

 

 

 

 

 

 
 


