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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. KESIMPULAN 

Dari analisis data tentang kebermaknaan hidup dengan kinerja anggota 

DVC dengan menggunakan analisis korelasi product moment dari Karl Pearson 

didapatkan hubungan yang terdapat dalam penelitian ini bersifat positif dan 

signifikant antara kebermaknaan hidup dengan kinerja anggota Dinar Vision Club 

(DVC). Semakin tinggi kebermaknaan hidupnya maka semakin tinggi pula 

kinerjanya, demikian juga sebaliknya. Melalui analisis data yang dilakukan 

dengan menggunakan korelasi produckt moment R Pearson dengan sampel 52 

responden,diketahui memiliki nilai Pearson Correlation 0.662 dan tingkat 

signifikansi 0.000 < 0.05 yang terdapat hubungan yang signifikan antara 

kebermaknaan hidup dengan kinerja anggota Dinar Vision Club (DVC) 

Perusahaan Plaza Dinar Malang sebesar 66.2%. Hal ini diartikan bahwa semakin 

tinggi kebermaknaan hidup anggota maka semakin tinggi kinerjanya, begitu juga 

sebaliknya apabila kebermaknaan hidup anggota rendah, maka semakin rendah pula 

kinerjanya. 

B. SARAN 

Agar tujuan perusahaan secara umum dan pembinaan anggota komunitas 

Dinar Vision Club (DVC) di Perusahaan Plaza Dinar Malang dapat tercapai dan 

dapat berkembang dengan baik, maka perlu adanya masukan yang membangun 

bagi semua pihak yaitu: 
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1. Bagi perusahaan, hendaknya bisa menjadi tempat yang tepat untuk 

meningkatkan kinerja dan membangun motivasi anggota DVC dengan prospek 

masa depan sejahtera dalam investasi emas. Kemudian perusahaan harus 

komitmen mensuport terhadap perkembangan komunitas.  

3. Bagi komunitas Dinar Vision Club (DVC) Plaza Dinar Malang, hendaknya 

dapat mengedukasi anggotanya dengan pengetahuan emas secara mendalam dan 

menjadi komunitas yang berorientasi pada syiar dinar pada masyarakat dan 

investasi emas sebagai proteksi. 

4. Bagi peneliti selanjutnya, diharapkan bisa menyempurnakan penelitian 

sebelumnya atau menjadikannya sebagai pertimbangan dalam peneltiannya 

dengan tema dan bahan yang sama secara lebih bervariatif dan inovatif agar 

bermanfaat bagi dunia organisasi dan industri. Karena pada dasarnya masih banyak 

hal yang berhubungan dengan kebermaknaan hidup dengan kinerja. 


