
 

 مستخلص البحث

في الشركة بلازا دينار مالانج، بحث العلمي   ( DVC) . علاقة المعزى الحاية عنالأداء باالدينار الرؤية النادي8002أحمد رتاءودين ،
 ،كلية العلم النفس بجامعة مولانا مالك إبراهيم الإسلامية الحكومية مالانج، المشرف : أنديك راني إيراوان الماجيستير.
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ذو أهداف الكريمة لحياتها. بينما  ومغزى الحياة هو أمر مهم، فيه قيمة خاصة لمن الذي تم تحقيقها لأنّ يسبب المرء إلى  أكثر سعادة
من الآثار الناجمة عن الناتج.  الأداء هو نتيجة المتخرج الجودة مع يسيرها باالقدرة و السعي القوي و كذلك الفرص التي يمكن قياسها

المغزى من الحياة يكون أشدّ إحتياجا على الأداء الإعضاء العمل.ويتأثر مستوى من المغزى الحياة من خلال عدة عوامل داخلية 
الاهتمام وخارجية. نجاح الشركة في بناء المجتمع يجب أن يكون كثير الجهد في تحسين نوعية الأعضاء.غير أن أداء أعضاء يحتاج إلى 

 الجاد لتكون قادرة على إدارة أهداف الشركة تناسب برأسمالي الشركة.

مغزى الحياة و مالانج بلازاي بهدف إلى معرفة العلاقة بين  (DVC)يعقد البحث علىأعضاءناديالرؤيةدينار
في  51واختارت الباحث من الاعضاء،  346بقدر إلى. يستخدم البحث الكمي بمجتمع البحث DVC)أداءأعضاءناديالرؤيةدينار

. و يستخدم (random sampel) المائة كعينة البحث.و أسلوب إختيار العينة لهذا البحث بإستخدام أسلوب العينة العشوائية
الإصدار  SPSSتحليل البيانات في هذا البحث باستخدام تقنيات الارتباط كارل بيرسون باستخدام  الباحث الإستبانات  الجدول .

16.0 Windows و يعتمد على متغير صلاحية اختبار.(X)  أهمية الحياة ومتغير(Y)  الأداء، نعرف أنّ جميع سلع لها قيمة
الإختبار الموثوقية بالمتغير  كرونباخصالحة.يعرف نتيجة   Y و X. بالتالي استنتج أن كل عنصر  0.05>الارتباط بيرسون أهمية البيان 

(x) و أمّا المتغير   0.60 < 0.876بمغزى الحياة بقدر إلى(y)  إذن يقال أنّ أدوات البحث  0.60 < 0.860الأداء بقدر إلى .
 .صالحيةكل متغيرات

على  8...0المستجيبين، نعرف نتيجة ارتباط بيرسون  52مع عينة  Rنتائج التحليل باستخدام تقنية ارتباط بيرسون 
في شركة بلازا  (DVC)إيجابية بين معزى الحياة و أداء أعضاء نادي الرؤية دينار . إذن هناك علاقة 0.05> 0،000مستوى أهمية 

 منخفضة فينخفضة أدائها.إذا معزى الحاية ٪ . لهذا أنّ كلما ارتفع عن النظر في معزى الحياة فيرتفع أدائها، و 66.2مالانغ 

 


