PROFIL KOMITMEN AFEKTIF
GURU BIMBINGAN KONSELING
DI KABUPATEN MALANG

SKRIPSI

Oleh:

Fifin Ardila Setyaningrum
09410035

FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
MAULANA MALIK IBRAHIM MALANG
2013



PROFIL KOMITMEN AFEKTIF GURU BIMBINGAN KONSELING

DI KABUPATEN MALANG

SKRIPSI

Diajukan Kepada Fakultas Psikologi
Universitas Islam Negeri (UIN) Maulana Malik IbrahiMalang
Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Dalam

Memperoleh Gelar Sarjana Psikologi (S. Psi)

Oleh:
FIFIN ARDILA SETYANINGRUM
NIM: 09410035

FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
MAULANA MALIK IBRAHIM MALANG
2013



LEMBAR PERSETUJUAN

PROFIL KOMITMEN AFEKTIF GURU BIMBINGAN KONSELING
DI KABUPATEN MALANG

SKRIPSI

Oleh:
FIFIN ARDILA SETYANINGRUM
NIM: 09410035

Telah Disetuji Oleh:

Dosen Pembimbing

Fathul Lubabin Nuqul, M.Si

NIP. 19760512 200312 1 002

Pada tanggal, 04 April 2013

Mengetahui,

Dekan Fakultas Psikologi UIN Malang

Prof. Dr. H. Mulyadi,M. Pd.I

NIP. 19550717 198203 1 005



LEMBAR PENGESAHAN

PROFIL KOMITMEN AFEKTIF GURU BIMBINGAN KONSELING DI
KABUPATEN MALANG

SKRIPSI

Oleh:
FIFIN ARDILA SETYANINGRUM
NIM: 09410035

Telah Dipertahankan di Depan Dewan Penguji dan &akan Diterima Sebagai
Salah Satu Persyaratan Untuk Memperoleh Gelarr&eRaikologi (S. Psi)
Pada Tanggal 04 April 2013

SUSUNAN DEWAN PENGUJI TANDA TANGAN

Penguji Utama : Dr. H. M. Lutfi Mustofa, M.Ag
NIP. 19730710 200003 1 002

Ketua Penguiji . Elok Halimatus Sa’diyah, M.Si
NIP. 19740518 200501 2 002

Sekretaris/Pembimbing : Fathul Lubabin Nuqul, M.Si
NIP. 19760512 200312 1 002

Mengetahui,

Dekan Fakultas Psikologi UIN Malang

Prof. Dr. H. Mulyadi,M. Pd.I
NIP. 19550717 198203 1 005




SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Fifin Ardila Setyaningrum
Nim : 09410035
Alamat . JI. Pandugo 170, Rungkut-Surabaya

Menyatakan bahwa skripsi yang dibuat sebagai ssd#ih persyaratan kelulusan

pada Fakultas Psikologi UIN Maulana Malik Ibrahinalising, yang berjudul:

‘PROFIL KOMITMEN AFEKTIF GURU BIMBINGAN KONSELING D |
KABUPATEN MALANG”

Adalah murni hasil karya penulis dan bukan duplikiasi karya orang lain.

Selanjutnya apabila di kemudian hari ddaim dari pihak lain, adalah bukan
menjadi tanggung jawab dosen pembimbing dan FakBiikologi UIN Maulana

Malik Ibrahim Malang melainkan sepenuhnya menjadi tanggung jawab penulis

Demikian, surat pernyataan ini di buat dengan smbkenarnya dan tanpa

intervensi dari pihak manapun.

Malang, 04 April 2013

Penulis,

Fifin Ardila Setyaningrum



Vi

MOTTO

o S _ R SR T

b EE HE @WHCAJ &) s Ml é::)u IS
Qﬁu&)bub

Bukankah Kami telah melapangkan untukmu dadamu, kdani telah menghilangkan
daripadamu bebanmu, yang memberatkan punggungmuKaam tinggikan bagimu
sebutan (hama)mu karena Sesungguhnya sesudah tkesifi ada kemudahan.
Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahaka Bpabila kamu telah selesai
(dari sesuatu urusan), kerjakanlah dengan sungguigguh (urusan) yang lain dan
hanya kepada Tuhanmulah hendaknya kamu berharapAf@® Nasyrah: 1-8)
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Bagi manusia ada malaikat-malaikat yang selalu nilartqnya bergiliran, di muka dan
di belakangnya, mereka menjaganya atas perintalahAllSesungguhnya Allah tidak
merobah keadaan sesuatu kaum sehingga mereka nhekelbaaan yang ada pada diri
mereka sendiri. dan apabila Allah menghendaki kekan terhadap sesuatu kaum, Maka
tak ada yang dapat menolaknya; dan sekali-kali ddk pelindung bagi mereka selain
Dia” (QS. Ar-Ra’d: 11)
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ABSTRAK

Setyaningrum, Fifin Ardila. 2013. Profil Komitmen Afektif Guru Bimbingan
Konseling di Kabupaten Malang. Skripsi. Fakultasgkélegi. Universitas Islam
Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang.

Pembimbing : Fathul Lubabin Nuqul M.Si

Intisari

Guru bimbingan konseling memiliki aneka ragam jehigas namun
terdapat beberapa permasalahan seperti terbat@snyaasuk kelas, jumlah guru
bimbingan konseling semakin terbatas, banyak gimbingan konseling yang
tidak memiliki latarbelakang pendidikan yang sesselingga guru bimbingan
konseling membutuhkan komitmen afektif pada diringandiri agar dapat
menjalankan tugas-tugasnya dengan baik.

Komitmen afektif menunjukkan suatu kelekatan psgE terhadap
organisasi. Individu bertahan di organisasi karem@mang menginginkannya.
Komitmen ini menunjukkan adanya keterlibatan secaemtal dan emosional
individu terhadap organisasinya. Individu yang mimkomitmen afektif tinggi
akan mengidentifikasikan dirinya, terlibat lebih mdalam, dan menikmati
keanggotaannya dalam organisasi seperti yang thlatgkapkan oleh Prabowo
(2004:82). Penelitian ini bertujuan untuk mengetaingkat komitmen afektif
guru bimbingan konseling SMP dan SMA di Kabupatealavig baik secara
keseluruhan maupun pada perbedaan jenis kelamijedj@amg instansi pekerjaan.

Metode penelitian yang digunakan adalah kuantital#hgan subyek 46
guru bimbingan konseling dengan tekngimple random samplingdan
menggunakan program Amos untuk melakukan anal@iirknatori faktor pada
skala komitmen afektif dengan hasil bahwa skalaitmen afektif untuk guru
bimbingan konseling memenuhi syarat kesesuaian intzalesangat layak untuk
digunakan.

Hasil analisis data menunjukkan bahwa sebanyak %0,%ecara
keseluruhan guru bimbingan konseling SMP dan SMAKdbupaten Malang
memiliki komitmen afektif pada kategori tinggi. Radanalisis deskriptif
ditemukan bahwa guru bimbingan konseling perempefain memiliki komitmen
afektif daripada guru bimbingan konseling laki-laléngan t = 2,004 dan p =
0,025 (p<0,05). Terdapat perbedaan tingkat ketenkaiemosi antara guru
bimbingan konseling dengan peserta didik, kebabagi@alam pekerjaan dan
kesetiaaan dalam melaksanakan kerja. Komitmen iffgktru bimbingan
konseling di SMP memiliki komitmen afektif lebimggi dengan nilai t = 2,047
dan p = 0,023 (p<0,05) daripada di SMA. Perbedaamiapat dilihat dari tingkat
kebanggaan guru bimbingan konseling pada statwerjpaknya.

Kata Kunci : Komitmen Afektif, Guru Bimbingan Koslgng
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ABSTRACT

Setyaningrum, Fifin Ardila. 2013. Profile Commitment Affective Counsellor in
Malang. Thesis. Faculty of Psychology. State Istabhniversity Maulana Malik
Ibrahim Malang.

Advisor : Fathul Lubabin Nuqul M.Si

Synopsis

Counsellor has variety of tasks, but there are spnoblems such as
limited hours of a class, limitation of consellarmber, many counsellor who do
not have the appropriate educational backgroundréugires, so counsellor need
affective commitment to himself in order to perforasks job very well.

Affective commitment represents a psychologicalacitinent to the
organization. Individuals survive in the organieatibecause they want to. This
commitment indicates the involvement of mental amtional individual against
the organization. Individuals who have a high a@ffeccommitment will identify
themselves, engage more deeply, and enjoy mempdrskiie organization as it
has been revealed by Prabowo (2004:82). This shumg to know the level of
counsellor's affective commitment high school inl&& in whole or in gender
differences and levels of employment agencies.

The research method used is quantitative, withulbfests counsellor with
simple random sampling technique and using Amosgrara to conduct
confirmatory factor analysis on a scale of affeetcommitment with the result
that the affective commitment scale for counsediealified suitability models and
very feasible to use.

The results of the analysis of the data showed dkamany as 60.9%,
overall counsellor™ in junior high school and seriigh school in Malang has
affective commitment in the high category. In thesctiptive analysis found that
more women counsellor that have affective commitntigan men counsellor with
t =2.004 and p = 0.025 (p <0.05). There are difiees in the level of emotional
connection between counsellor with learners, hasgsrnn work and loyality in
carrying to work. Affective commitment counselldrtiae junior high school had a
higher affective commitment to the value of t =470and p = 0.023 (p <0.05)
than in high school. The difference can be seem fthe counsellor’'s pride in
their job status.

Keywords: Affective Commitment, Counsellor



