
 
 

 

 ملخص البحث

ة في جامعة مولانا مالك إبراىيم الإسلامية المرأ الموظفين  على المزدوج الدور الدعم الاجتماعيالعلاقة  . ١٠٢۳.  أولفكرنيوت , 
 جامعة مولانا مالك إبراهيم الإسلامية الحكومية بمالانجسيكولوجية. البحث الجامعي شعبة الحكومية بمالانج. 

 لطف مصطفى , الماجستيرتحت لإشراف : د. محمد 

 الكلمة : الاجتماعي الدعم , صراع الدور الملزدوج 

أيض  النساء من المتزايد مرات, بجانب ذلك  التحرر عدد من الصراعات على طول في صور من الحياة الأسري كثيرا ما  تعرض  
يجب  امرأة الوظيفي, مما تسبب في كامرأة لمنصبىذا ا في الجمهور فروضهم ولكن أيضا إلا أن تكون لا يمكن أن النساء التي تثبت
 الدور المزدوج  صراع أن من غير المألوف العمال. لذلك فإنو ليسأيضا و  ربة بيت دورين  باعتبارىا أن تلعب

 خصوصا إذا كانت المرأة لا تحصل على الدعم الاجتماعي من ذوي القربى أو البيئة. 
 

 المشكلة في الجامعة الإسلامية الحكومية مولان مالك إبراىيم مالانج. صياغةالموظفات  الدراسة ىو أن الهدف من ىذه
في الجامعة لإسلامية حكومية المولان مالك إبراىيم  الاجتماعية الموظفات مستوى الدعم يريد أن يعرف  (1في ىذا البحث : )

مالانج با   لإسلامية حكومية المولان مالك إبراىيمفي في الجامعة موظفات الدور المزدوج لل في الصراع تحديد مستوى( 2)مالانج , 
الجامعة لإسلامية  فيموظفات الدور المزدوج لل للصراع في الدعم الاجتماعي بين علاقة ما إذا كانت ىناك أراد أن يعرف (3),  

  .مالانج حكومية المولان مالك إبراىيم

 

 شكل باستخدام المزدوجصراع الدور و  لدعم الاجتماعيا مقياس ىناك حيث الاستبيان دراسة أجراىا بيانات عن لجمع
لدراسة العلاقة بين الدعم الاجتماعي وتنبئ للصراع الدور ذات متغيرين  علاقة اختبار تستخدم ىذه الدراسة مقياس. مقياس ليكرت

 الارتباط لحظة المنتج بيرسون تقنيات تحليل البيانات أن كمعيارالمزدوج  

 
أي  استنادا إلى تحليل الدر اسة، الحصول على النتائج التالية: المتغيرات الدعم الاجتماعي، وتنقسم الى فئتين من العالية والمتوسطة,
1..5٪ من الموظفات في الفئة عالية، و 1..1٪ في الفئة المعتدلة بينما تنقسم دور المتغيرات المزدوجة الصراع إلى فئتين والمتوسط 

. على نتائج اختبار ٪1..55، وفي الفئة منخفضة بقدر ٪51.1صراع الدور المزدوج في  والمنخفض، كانت نسبة الموظفات مع
) 8.888مع أهمية  15..8-الفرضيات التي تم الحصول عليها من معامل الارتباط  P (. من ىذه النتائج أنو يمكن 8،81> 

لمزدوج، ومع ذلك علاقة سلبية. وىذا يعني أنو  ملاحظة أن ىناك علاقة ذات دلالة إحصائية بين الدعم الاجتماعي مع صراع الدور ا
 كلما ارتفع موضوع الدعم الاجتماعي، وانخفاض صراع الدور المزدوج وانخفاض وارتفاع الدعم الاجتماعي صراع الدور المزدوج


