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Skala Budaya Organisasi

No ITEM PERNYATAAN JAWABAN
SS | S| TS | STS
1 Saya dapat menyelesaikan pekerjaan sesuai prosedur
" | yang ditentukan perusahaan.
2 Saya sering ditegur oleh atasan saya apabila melakukan
" | kesalahan.
3 Saya sering mendapat pujian atas hasil kerja saya di
" | perusahaan.
4 Saya senantiasa memberikan informasi kepada rekan
" | kerja saya tentang pekerjaan untuk kemajuan perusahaan.
5 Saya telah menerima informasi mengenai standart
" | keberhasilan pekerjaan perusahaan.
6. | Pekerjaan saya sering diperiksa oleh atasan saya.
7 Saya akan menerima sanksi apabila saya tidak
" | mengerjakan pekerjaan dengan tepat waktu.
8 Saya dapat memberika informasi yang konstruktif kepada
" | perusahaan.
9 Saya sering melaksanakan segala ketentuan yang
" | merupakan kebijaksanaan perusahaan.
10 Saya mendapat penilaian langsung dari atasan akibat dari
" | pekerjaan saya.
11 Eg}l/(a sering mendapatkan bonus ketika hasil kerja saya
aik.
12 Saya menjalin hubungan baik dengan pimpinan di
" | perusahaan.
13 Saya dapat menemukan cara baru dalam menyelesaikan
" | pekerjaan.
14 Saya mendapatkan pengawasan langsung dari atasan
" | guna memperlancar melaksanakan pekerjaan perusahaan.
15 Insentiv yang saya terima sesuai dengan beban kerja yang
" | diberikan perusahaan.
16 Saya senang berbagi pengalaman dan pemikiran baik
" | dengan sesama karyawan ataupun dengan pimpinan.
17 Saya sering mendapatkan masukan dari atasan mengenai
" | pekerjaan yang saya kerjakan.
18 Saya pernah melanggar peraturan yang telah ditetapkan
" | perusahaan.
19. | Saya dapat promosi atas prestasi yang saya capai.
20 Saya dapat berkomunikasi dengan pimpinan saya
" | kapanpun tanpa harus membuat janji terlebih dahulu.
21 Saya mendapatkan bimbingan dari atasan apabila saya
" | tidak mampu mengerjakan pekerjaan.
22. | Saya sering mendapat teguran apabila saya berperilaku




salah pada perusahaan.

23.

Saya mendapatkan tunjangan yang memuaskan dari
perusahaan.

24,

Saya sering menceritakan masalah yang saya hadapi
pada pimpinan perusahaan.
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Skala Kinerja

No ITEM PERNYATAAN JAWABAN
SS| S| TS | STS
1 Saya merasa senang dengan pekerjaan yang diberikan
" | kepada saya.
> Saya bersedia melakukan pekerjaan tanpa harus diperintah
" | terlebih dahulu.
3. | Saya mampu menyelesaikan pekerjaan dengan baik
4. | Saya merasa nyaman bekerja di perusahaan ini.
5 Rekan kerja saya akan membantu jika saya mengalami
" | kesulitan dalam bekerja.
6. | Saya sering menyelesaikan pekerjaan secara tepat waktu.
7 Saya merasa tidak terbebani dengan tugas yang diberikan
" | oleh pimpinan saya.
8 Saya dapat menemukan cara baru yang lebih baik dalam
" | menyelesaikan tugas dengan baik.
9 Saya senantiasa memberikan masukan kepada perusahaan
" | untuk memperlancar jalannya operasional perusahaan.
10. | Saya cakap dan terampil dalam menyelesaikan pekerjaan.
11 Saya sering mengikuti pelatihan yang diadakan oleh
" | perusahaan.
12 Saya sering mendapatkan apresiasi (penghargaan) atas hasil
" | kerja saya di perusahaan.
13 Saya bekerja sesuai dengan prosedur dan peraturan
" | perusahaan
14 Saya sering membahas masalah yang berkaitan dengan
" | pekerjaan dengan rekan kerja di perusahaan.
15 Saya sering membantu pekerjaan rekan kerja saya yang
" | belum terselesaikan.
16. | Saya masuk kerja setiap hari tepat waktu
17 Saya akan mencari tahu tentang pekerjaan yang tidak saya
" | pahami.
18 Saya mampu menyelesaikan semua pekerjaan yang
" | diberikan perusahaan.
19 Saya sering diberi kesempatan oleh Perusahaan untuk
" | menyampaikan gagasan atau usul
20. | Saya senantiasa memberikan informasi kepada rekan kerja




saya tentang pekerjaan untuk kemajuan perusahaan.

21. | Saya merasa senang apabila berada ditempat pekerjaan.
29 Saya merasa tertantang dengan pekerjaan yang diberikan
" | oleh perusahaan.
23 Saya mendapatkan banya pengetahuan dan ketrampilan dari
" | pekerjaan yang saya lakukan saat ini.
Saya mampu menggunakan kesempatan yang diberikan
24. | perusahaan dengan baik demi meningktakan prestasi saya di
perusahaan.
o5 Saya sering mendapatkan teguran dari atasan apabila saya

melakukan kesalahan.
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Tabulasi Budaya Organisasi
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Lampiran 4

Tabulasi Kinerja
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Lampiran 5

Uji Reliabilitas dan Validitas Budaya Organisasi

1. Uji Reliabilitas dan Validitas Sebelum aitem Gugur

Case Processing Summary

%

51

Valid

Cases

100,0

Excluded(

100,0

51

Total
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a Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's N of ltems
Alpha

,837 24

Item-Total Statistics

Scale Mean if Scale Corrected Cronbach's
Item Deleted Variance if Item-Total Alpha if Item
Item Deleted Correlation Deleted

sl 68,37 38,918 ,081 ,840
s2 69,00 36,480 ,279 ,837
s3 68,75 35,114 ,588 ,823
s4 68,27 37,283 ,347 ,832
s5 68,41 35,527 ,580 ,824
s6 68,49 36,135 ,493 ,827
s7 68,63 37,078 ,375 ,831
s8 68,53 37,774 ,318 ,833
s9 68,49 37,775 ,256 ,835
s10 68,43 36,130 ,494 ,827
s11 68,69 34,660 ,590 ,822
s12 68,35 37,953 ,224 ,836
s13 68,39 39,443 -,013 ,843
sl4 68,53 33,894 ,635 ,819
s15 68,61 36,203 ,556 ,826
s16 68,33 38,507 ,128 ,840
s17 68,45 35,093 ,589 ,823
s18 69,84 40,975 -,222 ,856
s19 68,75 35,114 ,588 ,823
s20 68,59 36,687 ,445 ,829
s21 68,61 34,683 ,584 ,822
s22 69,02 35,700 ,386 ,831
s23 68,84 36,215 ,404 ,830

s24 69,06 34,776 ,495 ,826




2. Uji Reliabilitas dan Validitas setelah aitem Gugur

Case Processing Summary

Cases

N
Valid 51
Excluded( 0
a)
Total 51

%
100,0
,0

100,0

a Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

,876 17

ltem-Total Statistics

s3
s4
s5
s6
s7
s8
s10
sl1
sl4
s15
s17
s19
s20
s21
s22
s23
s24

Scale Mean if Scale
Item Deleted Variance if

Item Deleted
48,14 28,441
47,67 30,627
47,80 28,641
47,88 29,226
48,02 30,300
47,92 30,994
47,82 29,548
48,08 27,874
47,92 27,634
48,00 29,400
47,84 28,855
48,14 28,321
47,98 30,100
48,00 27,920
48,41 29,447
48,24 29,824
48,45 28,493

Corrected

Item-Total

Correlation
,617
,337
,644
,550
,393
,326
491
,641
,616
,598
,545
,638
433
,631
,343
,370
,468

Cronbach's
Alpha if Item
Deleted
,864
,875
,864
,867
,873
,875
,869
,863
,864
,866
,867
,863
,871
,863
877
,874
871
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Uji Reliabilitas dan Validitas Kinerja

1. Uji Reliabilitas dan Validitas Sebelum aitem Gugur

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 51 100,0
Excluded( 0 ,0
a)
Total 51 100,0

a Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

,896

25

Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if Item-Total Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted Correlation Deleted
sl 76,12 38,586 ,361 ,895
s2 76,04 39,078 ,230 ,897
s3 75,90 38,010 ,328 ,896
s4 75,92 35,874 ,560 ,890
s5 75,98 37,900 ,380 ,895
s6 75,92 36,674 618 ,889
s7 76,04 36,078 701 887
s8 76,04 36,958 542 ,891
s9 76,06 36,736 ,602 ,890
s10 76,02 37,100 ,555 ,891
s11 76,04 35,598 ,623 ,889
s12 76,29 36,452 571 ,890
s13 75,92 37,394 ,485 ,892
sl4 76,10 38,410 ,375 ,894
s15 76,08 37,874 ,367 ,895
s16 75,98 37,020 488 ,892
s17 75,96 37,358 517 ,892
s18 76,04 38,038 ,393 ,894
s19 76,22 36,173 ,665 ,888
s20 76,04 37,678 ,530 ,892
s21 76,00 37,120 ,601 ,890




S22
s23
s24
s25

76,10
75,96
76,14
76,27

37,570 435
37,278 ,532
38,681 ,307
37,643 ,287
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,893
,891
,896
,899

2. Uji Reliabilitas dan Validitas Setelah aitem Gugur

Case Processing Summary

Cases

Valid
Excluded(
a)

Total

N

51
0

51

%
100,0
.0

100,0

a Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
,900 23
Item-Total Statistics

Scale Mean if

sl
s3
s4
s5
s6
s7
s8
s9
s10
sll
s12
s13
sl4
s15
s16
s17
s18
s19
s20
s21

Item Deleted

70,00
69,78
69,80
69,86
69,80
69,92
69,92
69,94
69,90
69,92
70,18
69,80
69,98
69,96
69,86
69,84
69,92
70,10
69,92
69,88

Scale
Variance if

Item Deleted

34,760
34,213
32,121
34,201
32,881
32,314
33,234
33,096
33,330
32,074
32,948
33,441
34,700
34,318
33,201
33,455
34,234
32,570
33,874
33,346

Corrected
Item-Total
Correlation
,367
,332
,573
,366
,636
,720
,543
,588
,564
,603
,537
,526
,357
,329
,505
,550
,399
,651
,542
,611

Cronbach's
Alpha if Item
Deleted
,899
,900
,894
,899
,893
,891
,895
,894
,895
,893
,895
,895
,899
,900
,896
,895
,898
,892
,895
,894



121

s22 69,98 33,900 ,420 ,898
s23 69,84 33,415 ,558 ,895
s24 70,02 34,900 ,302 ,900
Mean dan Standar Deviasi
Descriptive Statistics
Mean Std. Deviation N
BO 51,0196 5,71486 51
KINERJA 73,0980 6,03740 51
Uji Normalitas
NPar Tests
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
BO KINERJA
N 51 51
Normal Parameters(a,b) Mean 51,0196 73,0980
Std. Deviation 5,71486 6,03740
Mpst Extreme Absolute 165 102
Differences
Positive ,074 ,102
Negative -,165 -,102
Kolmogorov-Smirnov Z 1,178 727
Asymp. Sig. (2-tailed) ,125 ,665

a Test distribution is Normal.

b Calculated from data.
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Uji Linieritas
ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
- -
BO * KINERJA Between (Combined) 1157,625 15 77175 5,682 000
Groups
Linearity 536,583 1 536,583 39,508 ,000
Deviation from Linearity 621,042 14 44,360 3,266 ,002
Within Groups 475,356 35 13,582
Total 1632,980 50
Hasil Analisis Regresi Uji Hipotesis
Measures of Association
R R Squared Eta Eta Squared
BO * KINERJA 573 ,329 ,842 ,709
Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Change Statistics
R Square
Change F Change | dfl df2 Sig. F Change
1 ,573(a) ,329 ,315 4,73027 ,329 23,981 1 49 ,000

a Predictors: (Constant), KINERJA




ANOVA(b)
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 536,583 1 536,583 23,981 ,000(a)
Residual 1096,398 49 22,375
Total 1632,980 50

a Predictors: (Constant), KINERJA

b Dependent Variable: BO
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